2. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott Gy6r Megyei Jogi Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
altal fenntartott, Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzata Kozgytilésének irdnyit6i jogkorébe
tartozd Gazdasigi Miikodteté Koézpont Gydr (a tovabbiakban: GMK), mint Onalléan
miikddo és gazdalkodo, gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Bisinger
Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szerv kozott az allamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),
valamint a végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.),
valamint az Onkorményzat intézményi egyiittm{ikddésre vonatkozé hatérozata alapjan a
kovetkezok szerint:

1. A munkamegosztis altalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztisénak célja, hogy a munkamegosztas és a
felelésségvallalas rendjének szabélyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszeriien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazdélkodssi és szakmai
dontéshozé szerepét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

A GMK pénziigyi, gazdaségi, ligyviteli szervezete Utjan biztositja a szabélyszert, torvényes
és ésszeri gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikddik a dontés
el6készitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallaldsi és utalvanyozési jogkort az
Ovoda vezetbje sajat hataskorében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
koltségvetési eldirAnyzataival valé gazdalkoddsért. A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezetdjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvillalasi jogkorokrdl szolé szabalyozés
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.

A GMK és az Ovoda a tudoméasukra jut6 és sajat mitkodésiiket - ezen megallapodast vagy az
egylittmitkddésiiket - érint6 dolgokrol egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetdje kozosen felelések a munkamegosztas
megszervezéséért &s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak mddositdsaiban
meghatarozott elbiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsaért, tovabba a belsd
kontrollrendszer kialakitasaért és miiksdtetéséért.

1.1 Informicié-dramlas, adatszolgailtatis, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisagaért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvéantartasi rendszerénél az Ovoda vezetbje, mig a teljes pénziigyi
informéacio-szolgaltatasok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolodod, azok
soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb tton és a fizetési hatarid lejarta el6tt keriiljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegend6 id6 alljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezé pénziigyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozott kiséréjegyzékkel, illetve szamla



atadokonyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat utja nyomon
kovethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatasokra vonatkoz6 (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrdl
folyamatos adatszolgaltatast teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstdr (a tovabbiakban:
MAK) és a Gyér Megyei Joglh Viéros Polgarmesteri Hivatala hataskorrel rendelkezd
szervezeti egységei szamara.

Az Ovoda vezetdje felelés az alkalmazottak illetményének jogszabélyszerti megallapitasaért,
tovabba a - GMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében -
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztracios iigyintézés (kinevezési okirat,
atsorolas, értesités, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamold lap,
stb. elkészitése aldirasra), a szabdlyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban t6rténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus uton atadja. Az Ovoda vezetje az egyéb munkaltatoi
intézkedésekrol és dontésekrol tajékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szamfejtését €s atutalasat.

A személyi anyagok tarolasa, 6rzése a GMK feladata. Az 6vodabol beérkezé papir alapu
dokumentumokat (tappénzes papir, adonyilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé.

A munkaiigyi iratok feldolgozasra tovabbitasa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fliz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellenSrzésének miikodéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellaté szervezetek
tevékenységi koréhez kapcesolodd folyamatba épitett belsd ellendrzés miikddéséért a GMK
igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK latja el az Ovoda pénziigyi, gazdalkodasi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztositja, az Ovoda vezetéje a belsé
ellendrzés biztositasarol polgari jogi megallapodas alapjan a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zéarja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjan az irdnyité szerv belsd
ellen6rzést végezzen az iranyitasa ala tartozé Ovodanal.

A GMK igazgatoja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya altal végzett belsd
ellenbrzési tevékenység soran az Ovodat érinté ellendrzési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetni, illetve az ellendérzés megallapitasait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsag

1.2.1 Az Ovoda vezetéje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizalni a k6z6s miikodésre vonatkoz6
valamennyi szabalyzatat - kiilonos tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozésra és selejtezésre vonatkozé szabélyzatokat -, mely alapjan a sziiksdges
modositasokat a GMK késziti elé. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend &sszehangoldsara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda a GMK Altal elkészitett - a koltségvetési szerv miikodéséhez kapcsol6do, pénziigyi
kihatassal biré, a pénziigyi-szamviteli feladatellatast meghatirozé, az Avr., a szamvitelrdl



sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint az allamhaztartas szamvitelér6l szol6 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel 5sszeallitott - szabalyzatok elbirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kotelez6 érvénnyel betartja.

A modositas nélkiil alkalmazand6 szabalyzatok, melyeket az Ovoda étvesz és azokat sajat
szabalyzataként kiadja, azaz hatdlyba 1éptet6 zaradékkal 14tja el:
- Szamviteli Politika,
- Eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,
- Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢s selejtezésének szabalyzata,
- Szamlakeret, Szamlatiikor
- Szamlarend
- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
- Belso6 Ellendrzési szabalyzat
- Informatikai Biztonsagi szabalyzat
- Irasbeli kitelezettségvallalast nem igényld beszerzések szabalyzata
- Készpénzben teljesithett kifizetésekrol szol6 szabilyzat
- Reprezentacios kiadasok kifizetésére vonatkozé szabalyzat
- Beszerzési szabalyzat,
- Onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabalyzat,
- Pénzkezelési szabalyzat,
- Ugyrend,
- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat
- Az clbzetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igényl6 kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezet6i ellenérzés szabalyzata — a
pénziigyi, szamviteli, gazdasagi folyamatokra vonatkozdan

1.2.3 A GMK gazdasagi vezetje gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szamviteli
(analitikus és fokényvi) nyilvantartisokban, kényvelésben elkiilonitetten szerepeljenck az
Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdilkodds sordn
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdalkodés rendjére vonatkozé részletes szabalyokat az Ovoda bels6 szabalyzatai
tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Ovodara lebontva az iranyité szerv &llapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitasahoz a tervezést megel6zéen a vérhat6d
bevételi forrasok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadoi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozési kiadasokat az Ovoda sajat hataskdrben késziti elé a GMK adatai
alapjan és kdzremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az Ovodaval egyiittmiikddve a GMK késziti el és terjeszti az
iranyit6 szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozosen figyelemmel kisérik a koltségvetési eldiranyzatok
alakuldsit, az éves koltségvetés teljesitését és az I. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisaggal, legkésébb a targyhot kovetd 25. napig a koltségvetés felhasznalasi adatairdl
tajékoztatast ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiltségvetési eléirinyzatok megvaltoztatisa

Az elbiranyzatok moédositisaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkormdényzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott eléirdnyzatokon beliil kételes gazdalkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden eldiranyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Ennek megfeleléen elbiranyzat-felhasznaldsi és elGiranyzat-modositasi hataskorét a
mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nélléan gyakorolja a GMK-
val tortént elézetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az 6nkormanyzati tAmogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi eldirasokat és a
helyi hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve 6nalléan hasznélhatja fel a GMK
igazgatdjaval tortént elozetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 Elé6iranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

A tényleges felhasznalasnak megfelelden az el6irdnyzatok meghatarozéasa, sajat hataskorii
eldirdnyzat-modositasok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellaté csoportok kodzremiikddésével, a GMK gazdasagi vezet6jének ellenjegyzésével. Az
eléiranyzat modositasrol késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ala és a GMK gazdasagi vezettje ellenjegyez. Az iranyitoszervi eldiranyzatok modositasarol a
fenntarté az intézményt és a GMK-t is tijékoztatja, a tételek kontirozasat, feldolgozasat a
GMK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyitoszervi, sajat hataskor(i) feldolgozasa, valamint az
iranyitd szerv felé a havi eléiranyzat egyeztet6 lap Osszeéllitdsa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitas

2.3.1 Az Ovoda 6nallé bankszdmlival rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkdzei, tAmogatdsai €s az 6nkormanyzat altal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszadmlaszerz6dés alapjén torténik.
A bankszdmlaszerz6dés ,,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés modjara” vonatkozo
részében rogzitésre keriill a szdmla felett aldirasi joggal rendelkezOk kore. Ennek
figyelembevételével torténik a szamlardl térténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikédé hazipénztarin keresztiil az alabbi formaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

e elszamolasra felvett el6leg, ellatméany,

e eseti beszerzésekre felvett vasarlasi eloleg
A vasarldsra és az elszdmoldsra kiadott elbleg kizarolag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekr6l szolo szabalyzatban meghatdrozott kiadasra fordithat6. A készpénz felvétele €s
elszamolasa a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint torténik.
A GMK iltal milkddtetett pénztar miikodési rendjét a GMK igazgat6ja hatdrozza meg, itt
térténik az utdlagos elszamolasra felvett elélegek kiadasa és elszamolasa, a készpénzfizetési
szamlak kifizetése az Ovoda koltségvetési szamldjénak terhére az Ovoda vezetSjének eldzetes
utalvanyozasa alapjan.

2.4 Finanszirozasi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhdnapot megel6zben elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovoda vezet6jével tortént elézetes egyeztetést kovetben. A terv



Osszeallitasa az intézmény varhaté bevételeinek és kiad4sainak szambavételével torténik, napi
bontasban. Ez tovabbitasra keriil az irdnyit6 szerv kincstari rendszerének miiksdtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvantartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhédzasok, feldjitdsok, targyi eszkozok — ide értve a jogszabalyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem haladd bekertilési értékii vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszkozok - analitikus nyilvantartisat az OrganP rendszer eszkoznyilvéntartasdban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszk6znyilvantartasdban nem szerepl6 anyagi eszk6zokrdl az Anyag— és
eszkbzgazdalkodasi szabélyzatban rogzitetteknek megfelelden sajat nyilvantartast vezet.

Az Ovoda a tisztitoszerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdalkodas 4ltaldnos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakulasat, az 4ruk téroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéstick folyamatos
felhasznalésat, a készletek optimalis mértékét meg nem haladé feltsltését.

A kiszillitott tisztitoszerek é€s higiéniai anyagok mennyiségi és mindségi atvétele és a
széllitolevelek leigazoldsa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerz6désben rogzitett arakon
torténd szamlazas ellenérzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetbje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitasanak idépontjara.
A selejtezés el6készitésér6l a selejtezési bizottsdg Osszehivasarol a GMK vezetdje
gondoskodik az Ovoda vezetSjével tortént elézetes egyeztetést kdvetben. A selejtezést és a
leltarozast a GMK igazgatoja elrendeli. A selejtezés és a leltirozas a GMK feladata az Ovoda
vezetdjének, illetve az Ovoda arra kijelolt munkatérsainak bevondsival. A leltarak,
selejtezések dokumentéldsat, Gsszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény energia-fogyasztasanak nyilvantartisa, a szamldk tekintetében a
szolgaltatokkal és hatésagokkal val6 kapcsolattartas a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irdnyt tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejlileg tijékoztatia az Ovoda
vezetdjét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrolldlja a kéziizemi szolgéltatok szamlait,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezetdje felé a sziikséges intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- és a kilonféle naturslis adatok nyilvantartasa,
feldolgozésa, a varosi szintli energia nyilvantartasba valé felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online feliiletén t6rténé adat és fényképes o6radllas rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer miikodéséhez kapcsol6dé
feladatellitas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbézison beliil definidlt tervezési alapegységek és
kormanyzati funkciok szerint keriil meghatérozésra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdéalkodasi egység. Segitségével a gazdalkoddsra vonatkozd
informacidk elkiilonitetten lekérdezhetok.



2.6.1 A kotelezettségvallalas dokumentumat a palyaztatasi, ajanlatkérési eljarasokra, valamint
a karbantartasi, feldjitasi munkdkra vonatkozéan a GMK késziti el6. A szerzddést, irasbeli
megrendelést a GMK gazdasagi vezetGjének datummal ellatott pénziigyi ellenjegyzését
kovetden az Ovoda vezetd irja ald, mint ktelezettségvallalé. A kotelezettségvallalasok alairt
dokumentumat az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rogzités végett. A kotelezettségvallalasrdl keletkezett szamlak mellékletekkel
(szerzdés, megrendelés, teljesitésigazolas-, stb.) torténé felszerelését a GMK végzi az Ovoda
altal rendelkezésére bocsatott dokumentacié felhasznilasaval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamldk kontirozasat (fokonyvi szam, kormanyzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontas) a GMK végzi.

2.6.2 Szallit6 analitika:

A szallitéi szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodaba érkezd szamlékat - a sziikséges mellékletek, pl. szerz6dés, teljesitésigazolas
csatoldsaval - folyamatos sorszammal elldtottan, kisérjegyzékbe, illetve atadokonyvbe
felvezetik. A kiséréjegyzékben, illetve dtadokonyvben rogzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotott szerzodésben meghatdrozott napokon - heti egy alkalommal -
tovabbitjdk a GMK felé feldolgozas céljabol. A GMK-ban megtorténik a szamlak €s a
hozzacsatolt dokumentacié Osszedllitisa, ellenérzése, az OrganP rendszerbol kiallitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt kovetéen torténik az utalvanyozas. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvanyozast az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallalasi jogkorokrol szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalas: ]
Az utalas a GMK-ban t6rténik - az Ovoda bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:
A vevészamla killitasa az Ovoda adészamaval és bankszamljanak javéra torténik.

- A vevfszamldkat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitasa: Az élelmezési feladat ellatédsara vonatkozo szerzédést a GMK
koti az étkeztetési szolgaltatoval, emiatt az ehhez kapcsolédé feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begytijtése, feldolgozasa, rendelés elokészitése, szamlazas, lemondéasok
kozponti fogaddsa, rogzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozasa, napi banki
elszamolasok elkészitése, napi adagszdmok szolgaltat6tol torténé megrendelése, havi
zarasok elkészitése — a GMK latja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolds,
szdmla ellendrzés, kontirozas, érvényesités, utalas, adatszolgaltatas az afa bevallashoz,
adatszolgaltatas a fenntart6 felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmeriild kérdésekben (pl.: nevelési
nélkiili munkanapok, iigyeletek szervezése stb.) szoros egyiittmiikodés szilkséges az
Ovoda és a GMK munkatarsai kozott.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozasa is a rendszer megfeleld
moduljaban t6rténik. Az Ovoda bankszamlajanak forgalmarol kiilén bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika ,
Az 4fa-elszamolas Osszedllitisat, bevallasit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éfa
bevallasinak gyakorisaga a mindenkori hatalyos szabélyozas szerint torténik.



2.6.7 Fokonyvi kényvelés:
A fokonyvi konyvelés €s a kapcesolodo koételezo adatszolgaltatasok elkészitése (pl. beszamolo
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezeti informéciok, kimutatasok:

A GMK munkatirsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Osszes listajat, kimutatasit. Az
egyes idoszaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatast a GMK végzi. A vezetdi
informéaciékban szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsagi
hozzarendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP koédrendszerének karbantartasa a GMK feladata (partner torzs, cikktorzs,
munkaszdm torzs, fokényvi szamlatiikér torzs, tervezési alapegység torzs, korményzati
funkci6 torzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az afa és egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégauté-ado, stb.) a GMK allapitja meg a
fizetend6 adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolodd bevallés
elkészitése, illetve tigyfélkapu hasznalataval torténdé benyujtasa az adohatosag felé. A GMK
munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda ad6hatésagnal vezetett folyoszamla kimutatsat.
Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirsl, az Ovoda vezetéjének
tajékoztatasa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott snkorményzati vagyon
rendeltetésszerii hasznalatarol.

3.1.2 Az onkormdnyzati tulajdont ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezel8, az Ovoda, mint tizemelteté latja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztraciés feladatokat a GMK latja el. Az Ovoda gondoskodik az
épililetek és az azokhoz tartozé berendezések tizembiztos miikddésérol, fiitésiik és energia-
ellatasuk biztositasarol.

3.1.3 A vagyongazdilkodas sorin a kezeldnek és iizemeltetdnek, az Onkorméanyzatinak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasar6l sz6lo hatalyos rendelete az
iranyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartasa, a kisebb karbantartési feladatok
elvégzése az Ovoda karbantartdja végzi, nagyobb karbantartasi munkalatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorméanyzat 4ltal fenntartott Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miiszaki Ellaté Szervezete (a tovabbiakban: MESZ)
szolgaltatasait, az igénybevétel formajat, eljarasrendjét és tartalmat az EESZI és az Ovoda
kozott 1étrejott megallapodas szabélyozza.



Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmeriilé — MESZ felé benydjtandé — hibaelhéritisi munkakat
(informatikai problémakat is beleértve) az Ovodavezetd, tagdévoda vezetdk az erre

rendszeresitett nyomtatvanyon irasos formaban - siirg6s esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgéltatds igénybevételek kozpontositott
lebonyolitasat igényld esetekben az Ovoda vezetdjével tortént elézetes egyeztetést kovetben a
GMK igazgat6ja végzi figyelemmel a koltséghatékonysagra. A GMK teljes koriien eldkésziti,
lefolytatja, nyilvantartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos
arajanlatkéréseit, palyazati eljarasait a hatdlyos jogszabalyok és bels6 szabalyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztasi megallapodasban nem szabélyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
Ez a munkamegosztasi megallapodas 2023. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a

Bisinger Ovoda .................. Kgy. szamu hatdrozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodas hatalyat veszti.

..................................................................................................

Dr. Bojtarné Németh Anita Horvathné Szabd Anett
GMK igazgatd ovodavezetd
Matisné Kertész Judit
GMK gazdasagi vezetd
5. Joviahagyas

A munkamegosztdsi megallapodést Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzaténak Kézgytilése
a..../2023. () sz. hatarozataval hagyta j6va.
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