1. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gyér Megyei Jogu Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
altal fenntartott, Gyér Megyei Jogti Véros Onkormanyzata Kozgyilésének iranyitéi jogkdrébe
tartoz6 Gazdasigi Miikddteté Kozpont Gyér (a tovabbiakban: GMK), mint &nalléan
mik6d6 és gazdalkodo, gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és a Barték
Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv kozott az 4llamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht)
valamint a veégrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr),
valamint az Onkorményzat intézményi egyiittmiikédésre vonatkozé hatirozata alapjan a
kovetkez6k szerint:

1. A munkamegosztas dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztasanak célja, hogy a munkamegosztas és a
felelésségvallalds rendjének szabalyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerlien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazdilkoddsi és szakmai
dontéshozd szerepét, 6nalld jogi személyiségét és felelosségét.

A GMK pénziigyi, gazdasagi, tigyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszerti, torvényes
¢s ¢ésszerll gazdalkodds feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremikodik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikdéshez, mivel az Ovoda
gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
Ovoda vezetdje sajat hataskérében gyakorolja, teljes felel6sséggel tartozik az intézmény
koltségvetési eldiranyzataival valé gazddlkodésért. A szakmai teljesitésigazolast az Ovoda
vezetdjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkorskrdl széld szabalyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.

A GMK és az Ovoda a tudomasukra jutd és sajat miikodésiiket - ezen megallapodést vagy az
egytittmikodésiiket - érint6 dolgokrdl egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetdje kozosen felelések a munkamegosztas
megszervezéséért €s végrehajtasiért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatarozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsd
kontrollrendszer kialakitdsaért és miiksdtetéséért.

1.1 Informaci6-aramlis, adatszolgaltatis, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridok pontos
betartdsaért sajat nyilvantartdsi rendszerénél az Ovoda vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informécié-szolgaltatisok tekintetében a GMK vezetbje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda koteles gondoskodni arrdl, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok
soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szdmldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb tton €s a fizetési hataridd lejarta elétt keriiljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd 1d0 alljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkez8 pénziigyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozott kiséréjegyzékkel, illetve szamla



atadokonyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon
kovetheto legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozo (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti €s arrdl
folyamatos adatszolgaltatast teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
MAK) és a Gyor Megyei Jogii Varos Polgdrmesteri Hivatala hataskorrel rendelkezd
szervezeti egységei szamara.

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabalyszer(i megallapitésaért,
tovabba a - GMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak maradéktalan ellatésa érdekében -
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracids ligyintézés (kinevezési okirat,
atsorolas, értesités, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamolé lap,
stb. elkészitése aldirasra), a szabélyszeriien alairt okiratok személyi anyagban torténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus uton é4tadja. Az Ovoda vezetSje az egyéb munkaltatoi
intézkedésekrdl és dontésekrol tajékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatidsok szamfejtését €s atutalasat.

A személyi anyagok tarolésa, érzése a GMK feladata. Az 6vodébol beérkezd papir alapu
dokumentumokat (tappénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé.

A munkaiigyi iratok feldolgozasra tovébbitisa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eléirdsoknak megfelelGen.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének mikodéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapcsolédd folyamatba épitett belsé ellendrzés mikddéséért a GMK
igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK latja el az Ovoda pénziigyi, gazdalkodasi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztositja, az Ovoda vezetéje a belsd
ellendrzés biztositasarol polgéri jogi megéllapodas alapjan a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zérja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjan az iranyito szerv belsd
ellenérzést végezzen az irdnyitasa alé tartozé Ovodénal.

A GMK igazgatéja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya altal végzett belso
ellendrzési tevékenység soran az Ovodat érintd ellenérzési programot az Ovoda vezetéjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitdsait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizilni a kéz6s miikddésre vonatkozo
valamennyi szabalyzatat - kiilén6s tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltirozasra és selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat -, mely alapjan a sziikséges
médositdsokat a GMK késziti el8. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend dsszehangolaséra, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda a GMK Altal elkészitett - a koltségvetési szerv mitkodéséhez kapcsol0do, pénziigyi
kihatdssal bird, a pénziigyi-szamviteli feladatellatdst meghatérozo, az Avr., a szamvitelrd]



sz616 2000. évi C. térvény, valamint az allamhéztartas szamvitelérdl szél6 4/2013. I 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel dsszeallitott - szabélyzatok eléirasait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kotelez6 érvénnyel betartja.

A modositas nélkiil alkalmazand6 szabalyzatok, melyeket az Ovoda 4tvesz és azokat sajat
szabalyzataként kiadja, azaz hatalyba 1éptet6 zdradékkal latja el:
- Szamviteli Politika,
- Eszk8z0k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,
-  Eszko6zok és forrasok értékelési szabalyzata,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasénak és selejtezésének szabalyzata,
- Szamlakeret, Szamlatiik6r
- Szamlarend
- Anyag- és eszkozgazdalkodési szabalyzat
- Belso Ellenorzési szabalyzat
- Informatikai Biztonsagi szabalyzat
- Irasbeli kotelezettségvallalast nem igényl$ beszerzések szabalyzata
- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz616 szabélyzat
- Reprezenticios kiadasok kifizetésére vonatkozo szabélyzat
- Beszerzési szabalyzat,
- Onkoltségszamités rendjére vonatkozo belsé szabalyzat,
- Pénzkezelési szabdlyzat,
- Ugyrend,
- Belfoldi és kiilfsldi kikiildetési szabalyzat
- Az elOzetes irasbeli kitelezettségvallaldst nem igénylé kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés szabalyzata — a
pénziigyi, szamviteli, gazdasagi folyamatokra vonatkozéan

12.3 A GMK gazdasagi vezetdje gondoskodik arrél, hogy az 4ltala vezetett szamviteli
(analitikus és f8konyvi) nyilvantartasokban, konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenck az
Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdilkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdélkodas rendjére vonatkozo részletes szabalyokat az Ovoda belsé szabalyzatai
tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Ovodara lebontva az irdnyité szerv éllapitia meg. A
gazdalkodéashoz sziikséges keretszdmok kialakitdsahoz a tervezést megel6zben a varhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaad6i jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat hataskérben késziti elé a GMK adatai
alapjan és kozremiik6désével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az Ovodaval egyiittmilkddve a GMK késziti el és terjeszti az
iranyito szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kézosen figyelemmel kisérik a koltségvetési eldirdnyzatok
alakuldsit, az éves koltségvetés teljesitését és az I. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisaggal, legkésébb a targyhot kovetd 25. napig a koltségvetés felhasznalasi adatairol
tajékoztatast ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves koltségvetési eléirinyzatok megvaltoztatisa

Az elbiranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkormdanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a koltségvetésben jévahagyott eléirdnyzatokon beliil koteles gazdalkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden eléirdnyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Ennek megfeleléen eldiranyzat-felhasznildsi és elOiranyzat-modositasi hataskorét a
mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nalléan gyakorolja a GMK-
val tortént eldzetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az 6nkorméanyzati tAmogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi elirasokat és a
helyi hatdlyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve 6nalléan hasznalhatja fel a GMK
igazgatojaval tortént elbzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 El6iranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

A tényleges felhasznalasnak megfeleléen az elSirdnyzatok meghatirozasa, sajat hataskord
eldiranyzat-modositdsok inditasa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkatligyi feladatait
ellité csoportok kozremiikodésével, a GMK gazdaségi vezetdjének ellenjegyzésével. Az
elbiranyzat modositasrol késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ala és a GMK gazdasagi vezet6je ellenjegyez. Az iranyitoszervi eldiranyzatok médositasarol a
fenntarté az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozasét, feldolgozasat a
GMK végzi. Az elbiranyzatok (irdnyitészervi, sajat hatiskor(l) feldolgozésa, valamint az
iranyit6 szerv felé a havi el6iranyzat egyeztet lap 6sszeéllitisa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatis

2.3.1 Az Ovoda 6n4ll6 bankszamlaval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkozei, tdimogatasai és az dnkormanyzat altal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszdmlaszerz6dés alapjan torténik.
A bankszamlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés modjara” vonatkozd
részében rdgzitésre kerill a szamla felett aldirdsi joggal rendelkez6k kore. Ennek
figyelembevételével torténik a szamlarol torténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikddé hazipénztaran keresztiil az alabbi formaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

¢ elszdmolasra felvett eléleg, ellatmany,

e eseti beszerzésekre felvett vasarlasi elleg
A véséarlasra és az elszamoldsra kiadott elbleg kizardlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz6l6 szabilyzatban meghatarozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszamolasa a Pénzkezelési Szabélyzatban rogzitettek szerint torténik.
A GMK altal miikodtetett pénztar miikodési rendjét a GMK igazgatdja hatarozza meg, itt
torténik az utélagos elszamolasra felvett el6legek kiadésa és elszamolésa, a készpénzfizetési
szamlék kifizetése az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére az Ovoda vezetdjének eldzetes
utalvanyozasa alapjan.

2.4 Finanszirozasi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhénapot megel6zden elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovoda vezetbjével tortént elézetes egyeztetést kovetden. A terv



Osszedllitasa az intézmény varhat6 bevételeinek és kiadasainak szambavételével torténik, napi
bontasban. Ez tovabbitasra keriil az iranyit6 szerv kincstari rendszerének miikodtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvantartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszkozok — ide értve a jogszabalyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értékit vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszkozok - analitikus nyilvantartasat az OrganP rendszer eszkéznyilvantartdsaban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvantartisdban nem szereplé anyagi eszk6zokrol az Anyag— és
eszkozgazdalkodasi szabalyzatban rgzitetteknek megfeleléen sajat nyilvantartast vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdalkodas &ltalanos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsat, az aruk tarolasi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésiieck folyamatos
felhasznalasat, a készletek optimalis mértékét meg nem halado feltdltését.

A Kkiszéllitott tisztitoszerek és higiéniai anyagok mennyiségi és minéségi atvétele és a
szallitolevelek leigazolasa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzodésben rogzitett arakon
torténd szamlazas ellendrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetdje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitasanak idépontjara.
A selejtezés el6készitésérol a selejtezési bizottsdg Osszehivasarol a GMK vezetdje
gondoskodik az Ovoda vezetdjével tortént elézetes egyeztetést kovetden. A selejtezést és a
leltarozast a GMK igazgatdja elrendeli. A selejtezés és a leltdrozas a GMK feladata az Ovoda
vezetdjének, illetve az Ovoda arra kijelolt munkatirsainak bevondsaval. A leltarak,
selejtezések dokumentalasat, osszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény energia-fogyasztasanak nyilvantartdsa, a szdmlék tekintetében a
szolgaltatokkal és hatosagokkal valé kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irdnyu tevékenységér6l a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tajékoztatja az Ovoda
vezetjét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrollalja a koéziizemi szolgaltatok szamlait,
kiugro teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezetGje felé a sziikséges intézkedések megtételére.

2.5.4 Az energiafogyasztas koltség- és a kiilonféle naturalis adatok nyilvantartésa,
feldolgozasa, a varosi szintli energia nyilvantartisba val6 felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online feliiletén torténd adat és fényképes oOradllas rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikdéséhez kapcsolédo
feladatellatis

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbézison beliil definidlt tervezési alapegységek és
kormanyzati funkcidk szerint keriil meghatdrozasra €s elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdilkodasra vonatkozd
informaéciodk elkiilonitetten lekérdezhetok.



2.6.1 A kotelezettségviéllalas dokumentumat a palyéaztatasi, ajanlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartasi, felgjitasi munkakra vonatkozéan a GMK késziti el6. A szerz6dést, irasbeli
megrendelést a GMK gazdasagi vezetdjének datummal ellatott pénziigyi ellenjegyzését
kovetden az Ovoda vezetd irja al4, mint kitelezettségvallald. A kételezettségvallalasok alairt
dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rogzités végett. A kotelezettségvallalasrol keletkezett szamldk mellékletekkel
(szerz6dés, megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
altal rendelkezésére bocsatott dokumenticié felhasznédldsaval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamlak kontirozasat (fékonyvi szam, kormanyzati funkcio, tervezési
alapegység szerinti bontés) a GMK végzi.

2.6.2 Sz4allito analitika:

A szallitoi szamlak a kovetkezok szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodaba érkezé szémlékat - a szikséges mellékletek, pl. szerzédés, teljesitésigazolas
csatolasaval - folyamatos sorszimmal ellatottan, kiséréjegyzékbe, illetve atadokényvbe
felvezetik. A kisérojegyzékben, illetve dtadokonyvben régzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotott szerzOdésben meghatarozott napokon - heti egy alkalommal -
tovabbitjdk a GMK felé feldolgozas céljabdl. A GMK-ban megtdrténik a szdmlék és a
hozzicsatolt dokumentacié Osszedllitasa, ellen6rzése, az OrganP rendszerbdl kiallitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt kévetGen torténik az utalvanyozis. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvanyozast az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallalasi jogkorokrdl szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalés: ]
Az utalds a GMK-ban torténik - az Ovoda bankszamlajarol - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:
A vevészamla kiéllitasa az Ovoda adészamaval és bankszamlajanak javara torténik.

- A vevbszamlakat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitasa: Az élelmezési feladat ellatdsara vonatkoz6 szerzddést a GMK
koti az étkeztetési szolgaltatoval, emiatt az ehhez kapcsolédé feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begylijtése, feldolgozasa, rendelés elokészitése, szdmlazas, lemondéasok
kozponti fogaddsa, rogzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozésa, napi banki
elszamolasok elkészitése, napi adagszdmok szolgaltat6tol térténd megrendelése, havi
zarasok elkészitése — a GMK latja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolas,
szamla ellendrzés, kontirozas, érvényesités, utalds, adatszolgaltatds az &fa bevallashoz,
adatszolgaltatas a fenntart6 felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmeriilé kérdésekben (pl.: nevelési
nélkiili munkanapok, iigyeletek szervezése stb.) szoros egyiittmikodés sziikséges az
Ovoda és a GMK munkatérsai kozott.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozésa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamlajanak forgalmardl kiilén bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika ’
Az ifa-elszamolds oOsszeallitdsat, bevalldsat az Ovoda nevében a GMK végzi. Az afa
bevallasdnak gyakorisdga a mindenkori hatdlyos szabalyozas szerint torténik.



2.6.7 Fokonyvi konyvelés:
A f6kényvi kényvelés és a kapcsolodo kotelezd adatszolgaltatasok elkészitése (pl. beszdmold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezet6i informacidk, kimutatasok:

A GMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak &sszes listajat, kimutatdsat. Az
egyes id6szaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatast a GMK végzi. A vezeti
informaciékban  szereplé listék megtekintése az OrganP rendszer jogosultsagi
hozzarendelésének megfelelben lehetséges.

2.6.9 Kbédok, térzsek:

Az OrganP kédrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner torzs, cikktdrzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, korményzati
funkci6 térzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az afa és egyéb adok tekintetében (rehabilitacio, cégaut6-ado, stb.) a GMK éllapitja meg a
fizetend6 adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsoldédd bevallds
elkészitése, illetve tigyfélkapu hasznalataval torténd benyujtasa az adohatésag felé. A GMK
munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda adéhatosagnal vezetett foly6szamla kimutatasat.
Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirél, az Ovoda vezetSjének
tajékoztatasa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Onkormanyzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatardl.

3.1.2 Az Onkorményzati tulajdond ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint tizemeltet latja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztracios feladatokat a GMK latja el. Az Ovoda gondoskodik az
épiiletek és az azokhoz tartozo berendezések iizembiztos mitkodésérdl, fiitésiik és energia-
ellatasuk biztositasarol.

3.1.3 A vagyongazdilkodds soran a kezelének és iizemeltetének, az Onkormanyzatinak
vagyonar6l €s a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl szolé hatalyos rendelete az
iranyado.

3.1.4 Az épiiletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartasa, a kisebb karbantartési feladatok
elvégzése az Ovoda karbantartdja végzi, nagyobb karbantartasi munkélatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkormanyzat ltal fenntartott Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miszaki Ellaté6 Szervezete (a tovabbiakban: MESZ)
szolgaltatdsait, az igénybevétel formajat, eljarasrendjét és tartalméat az EESZI és az Ovoda
kozott 16trejott megallapodas szabalyozza.



Ennek megfelelden a MESZ részt vehet az ingatlanok éllagmegévésdval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodékban felmeriils — MESZ felé benytjtandd — hibaelharitasi munkakat
(informatikai problémakat is beleértve) az Ovodavezet, tagévoda vezetdk az erre

rendszeresitett nyomtatvanyon irdsos forméban - siirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag ¢és egyéb beszerzések, szolgaltatds igénybevételek kozpontositott
lebonyolitdsat igényld esetekben az Ovoda vezetSjével tortént eldzetes egyeztetést kovetSen a
GMK igazgatdja végzi figyelemmel a koltséghatékonysagra. A GMK teljes koriien elékésziti,
lefolytatja, nyilvantartia az Ovoda beszerzéseivel, szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos
rajanlatkéréseit, palyazati eljarasait a hatalyos jogszabalyok és belso szabalyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztisi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
Ez a munkamegosztasi megallapodas 2023. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a

Bartok Ovoda .................. Kgy. szdmu hatarozattal jovdhagyott munkamegosztasi
megallapodas hatélyat veszti.

..................................................................................................

Dr. Bojtarné Németh Anita Halasz Katalin
GMK igazgato ovodavezetd
Matisné Kertész Judit
GMK gazdasagi vezetd
5. Jovahagyds

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzaténak Kozgytilése
a ..../2023. (.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Prof. Dr. Dézsi Csaba Andras Nagyné dr. Laszl6 Edit
polgarmester jegyzd



