3. szamn melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
altal fenntartott, Gy6r Megyei Jogii Varos Onkorményzata Kozgytilésének iranyitéi jogkdrébe
tartozd Gazdasigi Miikodtetd Kozpont Gydr (a tovabbiakban: GMK), mint 6nalléan
miik6dod és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és az Erzsébet
Ligeti Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasigi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv kozott az 4llamhaztartasrél szolo 2011, évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht) valamint a végrehajtasar6l sz6016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az Onkorméanyzat intézményi egyiittmiikdésre vonatkozé
hatarozata alapjan a kdvetkezdk szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztisanak célja, hogy a munkamegosztds és a
felelésségvillalds rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, szakszeri és é&sszerlien
takarékos intézményi gazdélkodés szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megallapodds nem sértheti az Ovoda gazddlkoddsi és szakmai
dontéshoz6 szerepét, 6nalld jogi személyiségét és feleldsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete Utjan biztositja a szabalyszert, torvényes
¢s ¢ésszerli gazdilkodds feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikodik a  dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az
Ovoda vezetdje sajat hataskorében gyakorolja, teljes felelésséggel tartozik az intézmény
koltségvetési eldiranyzataival valo gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast az Ovoda
vezet6jének rendelkezése, illetve a kotelezettségvéllalasi jogkorokrdl szolé szabalyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.

A GMK és az Ovoda a tudomésukra juto és sajat miikodésiiket - ezen megallapodist vagy az
egyuttmitkodésiiket - érint6 dolgokrol egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetSje kozosen felelosek a munkamegosztas
megszervezéséért és végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatarozott eléirAnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsaért, tovabba a belsé
kontrollrendszer kialakitisaért s mitkodtetéséért.

1.1 Informacié-dramlas, adatszolgaltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda altal teljesitett adatszolgaltatasok valédisédgéaért, a hataridék pontos
betartdsaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Ovoda vezetje, mig a teljes pénziigyi
informécié-szolgaltatasok tekintetében a GMK vezetbje a felel6s.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrél, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolédo, azok
sordn keletkezett kotelezettségvallalasok, szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb uton és a fizetési hataridé lejarta el6tt keriiljenek a GMK-ba oly modon, hogy azok
pénziigyi feldolgozaséra, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezé pénziigyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozott kiséréjegyzékkel, illetve szamla



atadékonyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon
kovethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozé (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatast teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
MAK) és a Gyér Megyei Joga Véros Polgirmesteri Hivatala hatdskorrel rendelkezd
szervezeti egységei szamara.

Az Ovoda vezetdje felelés az alkalmazottak illetményének jogszabalyszerti megallapitasaért,
tovabba a - GMK munkaiigyi adminisztracids feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében -
a munkaligyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztracios iigyintézés (kinevezési okirat,
atsorolas, értesités, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamolé lap,
stb. elkészitése alairasra), a szabalyszerlien alairt okiratok személyi anyagban torténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus uton atadja. Az Ovoda vezetSje az egyéb munkaltatoi
intézkedésekrol és dontésekrol tajékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatasok szamfejtését és atutalasat.

A személyi anyagok téroldsa, 6rzése a GMK feladata. Az Gvodabél beérkezd papir alapd
dokumentumokat (tappénzes papir, adonyilatkozatok stb.) GMK tovibbitja a MAK felé.

A munkaliigyi iratok feldolgozasra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsd ellendrzésének mitkdéséért a feleldsség az Ovoda
vezet6jét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellatd szervezetek
tevékenységi koréhez kapcesolodd folyamatba épitett belsé ellendrzés mitkodéséért a GMK
igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK létja el az Ovoda pénziigyi, gazdalkodas1 feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztositja, az Ovoda vezetSje a belsd
ellen6rzés biztositasarol polgéri jogi megallapodas alapjan a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zirja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjan az iranyité szerv belsd
ellen6rzést végezzen az irdnyitasa ala tartozo Ovodanal.

A GMK igazgatoja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya altal végzett belsd
ellendrzési tevékenység sordn az Ovodat érintd ellen6rzési programot az Ovoda vezetsjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megallapitisait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetsje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérél.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kdteles folyamatosan aktualizalni a kozos miikédésre vonatkozd
valamennyi szabélyzatat - kiilonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozasra és selejtezésre vonatkozo szabalyzatokat -, mely alapjan a sziikséges
médositasokat a GMK késziti el. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend dsszehangolasara, a véltozasok atvezetésére.

Az Ovoda a GMK 4ltal elkészitett - a koltségvetési szerv mitk6déséhez kapcsol6do, pénziigyi
kihatdssal bir6, a pénziigyi-szamviteli feladatellatast meghatarozo, az Avr., a szamvitelrsl



sz016 2000. évi C. torvény, valamint az dllamhaztartds szamvitelérdl szo6l6 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel 8sszeéllitott - szabalyzatok eldirasait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kételez6 érvénnyel betartja.

A moédositas nélkiil alkalmazandé szabalyzatok, melyeket az Ovoda dtvesz és azokat sajat
szabélyzataként kiadja, azaz hatéalyba léptet6 zaradékkal latja el:
- Szamviteli Politika,
- Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata,
- Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,
- Felesleges vagyontargyak hasznositdsinak és selejtezésének szabalyzata,
- Szamlakeret, Szamlatiikor
- Szémlarend
- Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabélyzat
- Bels6 Ellentrzési szabalyzat
- Informatikai Biztonsagi szabalyzat
- [rasbeli kotelezettségvallalast nem igényl6 beszerzések szabdlyzata
- Készpénzben teljesithet6 kifizetésekrol sz0l6 szabalyzat
- Reprezentacios kiadasok kifizetésére vonatkozé szabalyzat
- Beszerzési szabalyzat,
- Onkéltségszamitas rendjére vonatkoz6 belsd szabalyzat,
- Pénzkezelési szabalyzat,
- Ugyrend,
- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetési szabélyzat
- Az elbzetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igényld kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, eldzetes, utblagos és vezetdi ellendrzés szabdlyzata — a
pénziigyi, szamviteli, gazdasagi folyamatokra vonatkozdan

1.2.3 A GMK gazdasagi vezet6je gondoskodik arrdl, hogy az 4ltala vezetett szamviteli
(analitikus és fokonyvi) nyilvantartdsokban, konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az
Ovoda gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdilkodis sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdalkodas rendjére vonatkozé részletes szabalyokat az Ovoda belsé szabalyzatai
tartalmazzak.

A koltségvetési keretszdmokat az Ovodara lebontva az iranyité szerv allapitja meg. A
gazdilkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megel6zéen a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadéi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat hataskorben késziti el a GMK adatai
alapjan és kozremiik6désével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az Ovodaval egylittmiikodve a GMK késziti el és terjeszti az
irdnyit6 szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozosen figyelemmel kisérik a koltségvetési eldiranyzatok
alakulasat, az éves koltségvetés teljesitését és az I. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisaggal, legkésobb a targyh6t kovetd 25. napig a koltségvetés felhasznaldsi adatairdl
tajékoztatast ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves koltségvetési el6iranyzatok megvaltoztatasa

Az elbiranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az 6nkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott el6irdnyzatokon beliil kételes gazdalkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden elSirdnyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Ennek megfelelden elGiranyzat-felhaszndlasi és eldiranyzat-modositasi hataskorét a
mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nalléan gyakorolja a GMK-
val t6rtént elézetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az 6nkorméanyzati timogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi eléirasokat és a
helyi hatdlyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalloan haszndlhatja fel a GMK
igazgatdjaval tortént elozetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 Elbiranyzat (eredeti/médositott) nyilvantartas:

A tényleges felhaszndlasnak megfelelden az elGirdnyzatok meghatarozasa, sajat hataskort
eliranyzat-modositasok inditasa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait
ellaté csoportok kozremiikodésével, a GMK gazdasigi vezet6jének ellenjegyzésével. Az
eléiranyzat modositasrél késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ala és a GMK gazdasagi vezetdje ellenjegyez. Az iranyitdszervi eléiranyzatok modositasardl a
fenntartd az intézményt és a GMK-t is tijékoztatja, a tételek kontirozasét, feldolgozasat a
GMK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyitészervi, sajat hataskoérii) feldolgozasa, valamint az
iranyit6 szerv felé a havi eliranyzat egyeztet lap 9sszeéllitisa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatas

2.3.1 Az Ovoda 6nall6 bankszamlaval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, 4tvett
pénzeszkozei, tAmogatésai €s az Snkormdanyzat altal nydjtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszamlaszerzodés alapjan torténik.
A bankszimlaszerz6dés ,.Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés moédjara” vonatkozd
részében rogzitésre Kkeriil a szadmla felett aldirdsi joggal rendelkezok kére. Ennek
figyelembevételével torténik a szamlardl torténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miik6d6 hazipénztiran keresztiil az aldbbi forméaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

o clszdmolasra felvett eldleg, ellatmany,

e eseti beszerzésekre felvett vasarlasi eléleg
A vasarlasra és az elszamolasra kiadott eldleg kizarolag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz616 szabalyzatban meghatirozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszamolésa a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint torténik.
A GMK altal mikodtetett pénztar miikédési rendjét a GMK igazgatdja hatdrozza meg, itt
torténik az utdlagos elszamoldsra felvett elélegek kiadéasa és elszdmolasa, a készpénzfizetési
szamlak kifizetése az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére az Ovoda vezetdjének eldzetes
utalvanyozasa alapjan.

2.4 Finanszirozasi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a targyhdnapot megelézéen elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovoda vezetdjével tortént eldzetes egyeztetést kdvetden. A terv



Osszedllitasa az intézmény varhat6 bevételeinek és kiadasainak szdmbavételével torténik, napi
bontisban. Ez tovabbitasra keriil az iranyitd szerv kincstari rendszerének mikodtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvintartasok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhazasok, feltjitasok, targyi eszk6zok — ide értve a jogszabalyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értékii vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszk6z6k - analitikus nyilvantartasat az OrganP rendszer eszkoznyilvantartdsiban az
értékhatédrok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvéntartdsdban nem szerepld anyagi eszkozokrol az Anyag— és
eszkbzgazdalkodasi szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen sajat nyilvantartast vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdalkodas altaldnos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsat, az aruk taroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésiick folyamatos
felhasznalasat, a készletek optimalis mértékét meg nem haladé feltsltését.

A kiszallitott tisztitoszerek és higiéniai anyagok mennyiségi és mindségi atvétele és a
széllitlevelek leigazoldsa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzédésben rogzitett arakon
torténd szamlazas ellendrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetéje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitasanak idépontjara.
A selejtezés elokészitésér6l a selejtezési bizottsdg Osszehivasarol a GMK vezetdje
gondoskodik az Ovoda vezet6jével tortént elézetes egyeztetést kdvetden. A selejtezést ¢s a
leltarozast a GMK igazgat6ja elrendeli. A selejtezés és a leltarozas a GMK feladata az Ovoda
vezetdjének, illetve az Ovoda arra kijelolt munkatirsainak bevonaséval. A leltirak,
selejtezések dokumentélasat, Gsszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény energia-fogyasztasanak nyilvantartdsa, a szamlédk tekintetében a
szolgaltatokkal és hatésagokkal valo kapcsolattartas a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irdnyu tevékenységérol a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tajékoztatja az Ovoda
vezetdjét. A GMK munkatarsa folyamatosan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda

vezetdje felé a sziikséges intézkedések megtételére.

2.5.4 Az energiafogyasztids koltség- és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvéantartasa,
feldolgozésa, a varosi szintii energia nyilvantartasba valé felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online feliletén tortén6 adat és fényképes orasllas rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer miikodéséhez kapesolédo
feladatellitis

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbazison beliil definidlt tervezési alapegységek és
kormanyzati funkcidk szerint kerlil meghatarozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdalkodasi egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkozd
informacidk elkiilonitetten lekérdezhetdk.



2.6.1 A kotelezettségvallalas dokumentumat a palyaztatasi, ajanlatkérési eljarasokra, valamint
a karbantartasi, felgjitasi munkakra vonatkozéan a GMK késziti elé. A szerzddést, irasbeli
megrendelést a GMK gazdasagi vezetdjének datummal ellatott pénziigyi ellenjegyzését
kévetéen az Ovoda vezetd irja al4, mint kotelezettségvallalo. A kotelezettségvallalasok alairt
dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rogzités végett. A kotelezettségvallalasrol keletkezett szadmldk mellékletekkel
(szerz6dés, megrendelés, teljesitésigazolas-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
altal rendelkezésére bocsatott dokumentacié felhasznalasaval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamlak kontirozasat (f6koényvi szdm, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Szallit6 analitika:

A szallit6i szamlak a kovetkezOk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkezd szamlakat - a sziikséges mellékletek, pl. szerzédés, teljesitésigazolas
csatoldsaval - folyamatos sorszammal ellatottan, kisérojegyzékbe, illetve atadékdnyvbe
felvezetik. A kisérdjegyzékben, illetve atadokonyvben régzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotott szerzOdésben meghatarozott napokon - heti egy alkalommal -
tovabbitjadk a GMK felé feldolgozas céljabol. A GMK-ban megtdrténik a szdmlék és a
hozzAcsatolt dokumentacié Osszedllitisa, ellenérzése, az OrganP rendszerbél kiallitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt koévetden torténik az utalvanyozas. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvanyozast az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallalasi jogkdrokr6l szolo szabalyozas szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalas: )
Az utalds a GMK-ban torténik - az Ovoda bankszamlajarol - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:
A vevbszamla kiallitisa az Ovoda ad6szamaval és bankszamlajnak javara trténik.

- A vevOszamlakat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Flelmezés lebonyolitasa: Az élelmezési feladat ellatasara vonatkozo szerzédést a GMK
koti az étkeztetési szolgdltatoval, emiatt az ehhez kapcsolédo feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begyiijtése, feldolgozasa, rendelés eldkészitése, szamlazas, lemondasok
kozponti fogadasa, rogzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozdsa, napi banki
elszamolasok elkészitése, napi adagszdmok szolgaltat6tol torténé megrendelése, havi
zéarasok elkészitése — a GMK litja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolas,
szamla ellendrzés, kontirozas, érvényesités, utalas, adatszolgaltatas az afa bevallashoz,
adatszolgaltatas a fenntarto felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmeriild kérdésekben (pl.: nevelési
nélkilli munkanapok, iigyeletek szervezése stb.) szoros egyliittmiik6dés sziikséges az
Ovoda és a GMK munkatarsai kozott.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozasa is a rendszer megfelel6
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamlajanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika ’
Az afa-elszamolas Osszedllitasat, bevallasit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az afa
bevalldsanak gyakorisiga a mindenkori hatalyos szabélyozas szerint torténik.



2.6.7 Foékonyvi konyvelés:
A f6kényvi kdnyvelés és a kapcsolddo kotelez6 adatszolgaltatasok elkészitése (pl. beszamolo
garnitura, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezet6i informaciok, kimutatasok:

A GMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Gsszes listajat, kimutatasat. Az
egyes id6szaki leszamoltatasok elvégzését, a sziikséges tajékoztatast a GMK végzi. A vezetdi
informaciokban szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsagi
hozzarendelésének megfelelden lehetséges.

2.6.9 Kbdok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartdisa a GMK feladata (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokoényvi szdmlatiikér torzs, tervezési alapegység torzs, kormanyzati
funkcio torzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az afa és egyéb adok tekintetében (rehabiliticio, cégautd-ado, stb.) a GMK allapitja meg a
fizetend6 adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolodd bevallas
elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznalataval t6rténdé benytjtasa az adohatdsag felé. A GMK
munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda adéhatosdgnal vezetett folyészamla kimutatasat.
Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda vezetdjének
tajékoztatasa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabalya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott 5nkormanyzati vagyon
rendeltetésszerii hasznalatarol.

3.1.2 Az 6nkormanyzati tulajdond ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezels, az Ovoda, mint iizemeltetd latja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztraciés feladatokat a GMK latja el. Az Ovoda gondoskodik az
épiiletek és az azokhoz tartozd berendezések lizembiztos miikddésérol, fiitésiik és energia-
ellatasuk biztositasarol.

3.1.3 A vagyongazdalkodas sordn a kezelének és tizemeltetdnek, az Onkormanyzatinak
vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl szolé hatélyos rendelete az
iranyadod.

3.1.4 Az épiiletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartasa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése az Ovoda karbantartéja végzi, nagyobb karbantartisi munkalatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorményzat 4ltal fenntartott Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miiszaki Ellat6 Szervezete (a tovabbiakban: MESZ)
szolgaltatasait, az igénybevétel formajét, eljarasrendjét €s tartalmat az EESZI és az Ovoda
kdzott 1étrejott megallapodas szabalyozza.



Ennek megfeleloen a MESZ részt vehet az ingatlanok &llagmegovaséval kapcsolatos
lebonyolitési feladatokban.

3.1.5 Az Ovodédkban felmerilé — MESZ felé benytjtandd — hibaelharitdsi munkédkat
(informatikai problémdkat is beleértve) az Gvodavezetd, tagévoda vezeték az erre

rendszeresitett nyomtatvanyon irasos formaban - siirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb Dbeszerzések, szolgaltatds igénybevételek kozpontositott
lebonyolitasat igénylé esetekben az Ovoda vezetdjével tortént elézetes egyeztetést kdvetden a
GMK igazgatéja végzi figyelemmel a koltséghatékonysagra. A GMK teljes koriien elékésziti,
lefolytatja, nyilvantartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgaltatis igénybevételével kapcsolatos
arajanlatkéréseit, palyazati eljarasait a hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztasi megallapodasban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen régziteni kell.

Hatalybalépés
Ez a munkamegosztasi megallapodas 2023. szeptember 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg

az Frzsébet Ligeti Ovoda ................. Kgy. szdmu hatdrozattal jovahagyott
munkamegosztasi megallapodas hatalyat veszti.

Dr. Bojtarné Németh Anita Kéntor Istvanné
GMK igazgat6 6vodavezetd
Matisné Kertész Judit
GMK gazdasagi vezetd
5. Jovahagyis

A munkamegosztdsi megéllapodast Gyér Megyei Joga Véaros Onkormanyzatinak Kézgyiilése
a..../2023. (.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Prof. Dr. Dézsi Csaba Andrés Nagyné dr. Laszl6 Edit
polgarmester jegyzd



