4. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)
altal fenntartott, Gy6r Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata Kozgytilésének irdnyit6i jogkorébe
tartoz6 Gazdasdgi Miikddteté Kézpont Gyér (a tovabbiakban: GMK), mint 6nalléan
miksdé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a
Gyirvirosi Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv kozott az allamhéztartdsrél szolo 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht) valamint a végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat intézményi egyiittmiikddésre vonatkozé
hatarozata alapjan a kévetkez6k szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztasdnak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelosségvallalas rendjének szabalyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszeriien
takarékos intézményi gazdéalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az Ovoda gazdalkoddsi és szakmai
dontéshozo szerepét, 6nalld jogi személyiségét és feleldsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete itjan biztositja a szabalyszeri, térvényes
és ésszerii gazdalkodés feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikodik a doéntés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Ovoda
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkort az
Ovoda vezetSje sajat hatdskorében gyakorolja, teljes felelosséggel tartozik az intézmény
koltségvetési eldirdnyzataival valo gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast az Ovoda
vezetdjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi jogkorskrol szolé szabalyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.

A GMK és az Ovoda a tudoméasukra jutd és sajat miikddésiiket - ezen megéllapodast vagy az
egylittmikodéstiket - érintd dolgokrdl egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

A GMK vezetéje és az Ovoda vezetdje kozosen feleldsek a munkamegosztas
megszervezéséért €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben €s annak modositdsaiban
meghatirozott elSiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsod
kontrollrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért.

1.1 Informacié-aramlis, adatszolgaltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda dltal teljesitett adatszolgaltatasok valédisagaért, a hatarid6k pontos
betartdsaért sajat nyilvantartdsi rendszerénél az Ovoda vezetSje, mig a teljes pénziigyi
informacid-szolgaltatasok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolodod, azok
soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb uton és a fizetési hatarid6 lejarta eldtt keriiljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegend6 id6 alljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezd pénziigyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozott kiséréjegyzékkel, illetve szamla



dtadokonyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Witja nyomon
kovethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgéltatast teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
MAK) és a Gyér Megyei Jogii Véros Polgarmesteri Hivatala hatdskorrel rendelkezé
szervezeti egységei szamara.

Az Ovoda vezetdje felelés az alkalmazottak illetményének jogszabélyszer(i megallapitasaért,
tovabba a - GMK munkatigyi adminisztracios feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében -
a munkaiigyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztracids iigyintézés (kinevezési okirat,
atsorolas, értesités, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamolo lap,
stb. elkészitése alairasra), a szabélyszerien alairt okiratok szemeélyi anyagban torténé
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus tton 4tadja. Az Ovoda vezetje az egyéb munkaltatoi
intézkedésekrdl és dontésekrdl tdjékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatiasok szamfejtését és atutalasat.

A személyi anyagok tdrolasa, 0rzése a GMK feladata. Az 6vodabdl beérkezd papir alapa
dokumentumokat (tappénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovabbitja a MAK felé.

A munkatigyi iratok feldolgozasra tovabbitasa soran figyelemmel kell lenni a személyhez
fliz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatdlyos jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellenérzésének miikdéséért a feleldsség az Ovoda
vezet6jét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellité szervezetek
tevékenységi koréhez kapcsolodd folyamatba épitett belsé ellendrzés mitkodéséért a GMK
igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK latja el az Ovoda pénziigyi, gazdalkodési feladatait, mig az
Ovoda az alapit6 okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztositja, az Ovoda vezetéje a belsd
ellendrzés biztositasardl polgari jogi megallapodas alapjan a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zéarja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjan az irdnyitd szerv belsd
ellen6rzést végezzen az iranyitasa al4 tartoz6é Ovodanal.

A GMK igazgatdja koteles a Polgdrmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya altal végzett bels6
ellen6rzési tevékenység sordn az Ovodat érinté ellendrzési programot az Ovoda vezettjével
egyeztetni, illetve az ellen6rzés megallapitasait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsag

1.2.1 Az Ovoda vezetdje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miikidési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizalni a k6zos miikodésre vonatkozé
valamennyi szabalyzatat - kiilonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozisra és selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat -, mely alapjan a sziikséges
modositasokat a GMK késziti el. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend 6sszehangolasara, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda a GMK A4ltal elkészitett - a koltségvetési szerv milkodéséhez kapcsol6do, pénziigyi
kihatassal bir6, a pénziigyi-szamviteli feladatellatist meghatirozé, az Avr., a szamvitelrsl



sz616 2000. évi C. torvény, valamint az allamhaztartas szémvitelérdl szol6 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel 5sszeéllitott - szabalyzatok eldirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kdtelezd érvénnyel betartja.

A moédositas nélkiil alkalmazandé szabalyzatok, melyeket az Ovoda atvesz és azokat sajat
szabalyzataként kiadja, azaz hatdlyba léptet6 zaradékkal latja el:
- Szamviteli Politika,
- Eszk6z6k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,
- Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata,
- Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabdlyzata,
- Szamlakeret, Szamlatiikor
- Szamlarend
- Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
- Bels6 Ellendrzési szabalyzat
- Informatikai Biztonsagi szabalyzat
- [rasbeli kitelezettségvallalast nem igénylo beszerzések szabalyzata
- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz416 szabalyzat
- Reprezentécios kiadasok kifizetésére vonatkozo szabalyzat
- Beszerzési szabdlyzat,
- Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé belsé szabélyzat,
- Pénzkezelési szabélyzat,
- Ugyrend,
- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat
- Az elbzetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igényld kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés szabélyzata — a
pénziigyi, szamviteli, gazdaségi folyamatokra vonatkozdan

1.2.3 A GMK gazdasagi vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az 4ltala vezetett szamviteli
(analitikus €s f6kényvi) nyilvantartdsokban, konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az
Ovoda gazdaséagi eseményei.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazddlkod4s sorin
2.1 Az éves kioltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdalkodas rendjére vonatkozo részletes szabalyokat az Ovoda belsé szabalyzatai
tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Ovodara lebontva az irényité szerv éllapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitasdhoz a tervezést megel6z6en a varhat6
bevételi forrasok szambavételét, a személyi juttatasokat és munkaaddi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozasi kiadasokat az Ovoda sajat hataskorben késziti eld a GMK adatai
alapjan és kézremiikodésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az Ovodaval egyiittmiikddve a GMK késziti el és terjeszti az
irAnyito szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozosen figyelemmel kisérik a koltségvetési eldiranyzatok
alakulasat, az éves koltségvetés teljesitését és az 1. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisaggal, legkésobb a targyhot kovetd 25. napig a koltségvetés felhasznalasi adatairdl
tajékoztatast ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasa

Az elbiranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az Onkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a koltségvetésben jovahagyott elSiranyzatokon beliil kételes gazdalkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden elSirdnyzata felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Ennek megfeleléen elGiranyzat-felhasznalasi és elbirdnyzat-modositasi hatéskorét a
mindenkor hatélyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nalléan gyakorolja a GMK-
val tortént elozetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az 6nkorményzati timogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi el6irdsokat és a
helyi hatalyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onalldan hasznalhatja fel a GMK
igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetést kvetden.

2.2.3 Eléiranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

A tényleges felhasznalasnak megfeleléen az eldiranyzatok meghatdrozasa, sajat hataskori
eldirdnyzat-modositasok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkatigyi feladatait
ellatd csoportok kozremiikddésével, a GMK gazdasagi vezetOjének ellenjegyzésével. Az
eléirdnyzat modositasrédl késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetéje ir
ala és a GMK gazdasagi vezetbje ellenjegyez. Az iranyitészervi eldiranyzatok médositasarol a
fenntarté az intézményt és a GMK-t is tajékoztatja, a tételek kontirozasat, feldolgozisat a
GMK végzi. Az elbiranyzatok (iranyitoszervi, sajat hatdskord) feldolgozdsa, valamint az
iranyit6 szerv felé a havi el6iranyzat egyeztetd lap osszeallitasa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitas

2.3.1 Az Ovoda 6nallo bankszamlaval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkozei, tAmogatasai és az dnkormanyzat altal nyujtott finanszirozasi bevételei jelennek
meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerz6dés alapjan torténik.
A bankszamlaszerzbdés ,,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés moédjéra” vonatkozd
részében rogzitésre keriil a szdmla felett aldirisi joggal rendelkez6k kore. Ennek
figyelembevételével torténik a szamlardl torténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikdé hazipénztaran keresztiil az aldbbi formaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

o elszamolasra felvett el6leg, ellatmany,

e eseti beszerzésekre felvett vasarlasi eldleg
A vésarlasra és az elszamolasra kiadott elbleg kizardlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekr6l szol6 szabalyzatban meghatdrozott kiadasra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszamolasa a Pénzkezelési Szabalyzatban régzitettek szerint térténik.
A GMK éltal miikodtetett pénztar miikddési rendjét a GMK igazgatdja hatdrozza meg, itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett eldlegek kiadésa és elszamolasa, a készpénzfizetési
szamlék kifizetése az Ovoda koltségvetési szamlajanak terhére az Ovoda vezetdjének elézetes
utalvanyozasa alapjan.

2.4 Finanszirozasi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a tirgyhonapot megelézben elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovoda vezet6jével tortént elbzetes egyeztetést kovetden. A terv



Osszedllitisa az intézmény vérhat6 bevételeinek ¢s kiadasainak szambavételével torténik, napi
bontasban. Ez tovébbitdsra keriil az iranyit6 szerv kincstéri rendszerének miiksdtetéséhez.

2.5 Az egy¢b nyilvantartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszk6zok — ide értve a jogszabalyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értékdl vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszkozok - analitikus nyilvantartdsat az OrganP rendszer eszkéznyilvéantartisaban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkoznyilvantartisaban nem szereplO anyagi eszk6zokr6l az Anyag— és
eszkozgazdalkodasi szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen sajat nyilvantartast vezet.

Az Ovoda a tisztitdszerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdadlkodés altalanos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakulasit, az 4aruk tarolasi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéstick folyamatos
fethasznalésat, a készletek optimalis mértékét meg nem haladé feltsltését.

A kiszillitott tisztitoszerek és higiéniai anyagok mennyiségi és mindségi 4tvétele és a
szallitolevelek leigazolasa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzédésben régzitett arakon
torténd szamlazas ellendrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetdje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitasanak id6pontjara.
A selejtezés elokészitésérdl a selejtezési bizottsdg Osszehivasarol a GMK vezetdje
gondoskodik az Ovoda vezetdjével tortént el6zetes egyeztetést kovetden. A selejtezést €s a
leltarozast a GMK igazgatdja elrendeli. A selejtezés és a leltarozas a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Ovoda arra kijelolt munkatarsainak bevondsival. A leltdrak,
selejtezések dokumentalasat, Gsszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény energia-fogyasztasnak nyilvantartasa, a szamldk tekintetében a
szolgaltatokkal ¢s hatésagokkal valé kapcsolattartas a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen iranyu tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejiileg tdjékoztatia az Ovoda
vezetdjét. A GMK munkatarsa folyamatosan kontrollalja a koziizemi szolgaltatok szamlait,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellen6rzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezetdje fel€ a sziikséges intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, a vérosi szinti energia nyilvantartasba valé felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online feliiletén t6rténé adat és fényképes Orasllas rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasagi rendszer mitkodéséhez kapcsolédé
feladatellitas

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbazison beliil definialt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kerill meghatarozésra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdalkodési egység. Segitségével a gazdalkodasra vonatkozo
informacidk elkiilonitetten lekérdezhetdk.



2.6.1 A kotelezettségvallalds dokumentumat a palyaztatasi, ajanlatkérési eljarasokra, valamint
a karbantartési, feljitasi munkékra vonatkozoan a GMK késziti el6. A szerzédést, irasbeli
megrendelést a GMK gazdasagi vezetdjének datummal elldtott pénziigyi ellenjegyzését
kovetden az Ovoda vezetd irja ala, mint kotelezettségvallalé. A kotelezettségvallalasok alairt
dokumentumat az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rogzités végett. A kotelezettségvallalasrél keletkezett szamlak mellékletekkel
(szerzddés, megrendelés, teljesitésigazolas-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
altal rendelkezésére bocsatott dokumentacié felhasznalasaval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamlak kontirozasat (fokonyvi szam, kormanyzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontas) a GMK végzi.

2.6.2 Szallit6 analitika:

A szallit6i szamlak a kovetkezok szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkez6 szamlakat - a sziikséges mellékletek, pl. szerzédés, teljesitésigazolas
csatolasdaval - folyamatos sorszdmmal ellatottan, kisérdjegyzékbe, illetve atadokdnyvbe
felvezetik. A kisér6jegyzékben, illetve dtadékdnyvben rogzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotott szerzodésben meghatirozott napokon - heti egy alkalommal -
tovabbitjadk a GMK felé feldolgozas céljabdl. A GMK-ban megtoriénik a szdmldk és a
hozzacsatolt dokumentacié 6sszeallitisa, ellendérzése, az OrganP rendszerbél kiallitott
bizonylatokkal valo felszerelése. Ezt kovetben torténik az utalvdnyozés. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvanyozast az Ovoda vezet6jének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallalasi jogkSrokrol sz016 szabalyozas szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalas: )
Az utalds a GMK-ban torténik - az Ovoda bankszamlajarol - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:
A vevészamla kidllitisa az Ovoda adészaméval és bankszamlajanak javara torténik.

- A vev6szamlakat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitasa: Az élelmezési feladat ellitasira vonatkozé szerzddést a GMK
koti az étkeztetési szolgaltatval, emiatt az ehhez kapcsolodd feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begyiijtése, feldolgozasa, rendelés el6készitése, szamlazas, lemondasok
kozponti fogadasa, rogzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozésa, napi banki
elszamolasok elkészitése, napi adagszdmok szolgaltat6tol t6rténé megrendelése, havi
zarasok elkészitése — a GMK latja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolas,
szdmla ellenbrzés, kontirozas, érvényesités, utalds, adatszolgaltatas az 4fa bevallashoz,
adatszolgaltatas a fenntarté felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmeriilé kérdésekben (pl.: nevelési
nélkiili munkanapok, iigyeletek szervezése stb.) szoros egyiittmilikodés sziikséges az
Ovoda és a GMK munkatérsai kozott.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozasa is a rendszer megfelel6
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszamldjanak forgalmardl kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika
Az afa-elszidmolis Osszedllitisat, bevallasat az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éfa
bevallasanak gyakorisdga a mindenkori hatalyos szabalyozas szerint torténik.



2.6.7 Fékonyvi konyvelés:
A fékonyvi konyvelés és a kapesolodo kotelezd adatszolgaltatasok elkészitése (pl. beszamold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezet6i informacidk, kimutatisok:

A GMK munkatérsai kezelik az OrganP ezen moduljanak 6sszes listajat, kimutatisat. Az
egyes id6szaki leszamoltatdsok elvégzését, a sziikséges tajékoztatast a GMK végzi. A vezetdi
informdciokban  szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsagi
hozzarendelésének megfeleléen lehetséges.

2.6.9 Kbdok, torzsek:

Az OrganP kédrendszerének karbantartisa a GMK feladata (partner torzs, cikktodrzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szdmlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, kormanyzati
funkcio térzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az afa és egyéb adok tekintetében (rehabilitacid, cégauté-ado, stb.) a GMK 4llapitja meg a
fizetend6 addk osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolédd bevallas
elkészitése, illetve tigyfélkapu hasznalataval torténd benytjtasa az ad6hatosag felé. A GMK
munkatarsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatosagnal vezetett folyészamla kimutatésat.
Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirél, az Ovoda vezetéjének
tajékoztatasa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabilya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott snkormanyzati vagyon
rendeltetésszeri hasznalatardl.

3.1.2 Az 6nkorményzati tulajdond ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint iizemelteté latja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztracios feladatokat a GMK latja el. Az Ovoda gondoskodik az
épiiletek €s az azokhoz tartozé berendezések iizembiztos mitkdésérdl, fiitéstik és energia-
ellatasuk biztositasardl.

3.1.3 A vagyongazdalkodds sordn a kezelének és iizemeltetdnek, az Onkormanyzatanak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl sz6ld hatalyos rendelete az
iranyado.

3.1.4 Az épiiletek kornyezetének folyamatos rendben tartasa, a kisebb karbantartasi feladatok
elvégzése az Ovoda karbantartéja végzi, nagyobb karbantartasi munkalatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorményzat altal fenntartott Egyesitett Egészségiigyi és Szociélis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Miiszaki Ellaté Szervezete (a tovabbiakban: MESZ)
szolgaltatisait, az igénybevétel formajat, eljarasrendjét és tartalmat az EESZI és az Ovoda
kozott 1étrejott megallapodas szabalyozza.



Ennek megfelelden a MESZ részt vehet az ingatlanok &allagmegdvasaval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodakban felmeriil6 — MESZ felé benytjtandé — hibaelharitsi munkakat
(informatikai problémdkat is beleértve) az Ovodavezetd, tagoévoda vezeték az erre

rendszeresitett nyomtatvanyon irasos formaban - siirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag ¢és egyéb Dbeszerzések, szolgdltatdis igénybevételek kozpontositott
lebonyolitasat igényld esetekben az Ovoda vezetSjével tortént elozetes egyeztetést kovetden a
GMK igazgat6ja végzi figyelemmel a koltséghatékonysagra. A GMK teljes koriien elokésziti,
lefolytatja, nyilvantartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgéltatas igénybevételével kapcsolatos
arajanlatkéréseit, palyazati eljardsait a hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztisi megallapoddsban nem szabalyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
Ez a munkamegosztasi megallapodas 2023. szeptember 1-jén lép hatlyba, ezzel egyidejilleg a

Gyérvérosi Ovoda .................. Kgy. szamu hatérozattal jovdhagyott munkamegosztasi
megallapodas hatalyat veszti.

..................................................................................................

Dr. Bojtarné Németh Anita Nagy Katalin
GMK igazgato 6vodavezetod
Matisné Kertész Judit
GMK gazdasagi vezetd
5. Jovahagyds

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kézgytlése
a..../2023. () sz. hatdrozataval hagyta jova.

Prof. Dr. Dézsi Csaba Andras Nagyné dr. Laszl6 Edit
polgarmester jegyzo



