6. szdmi melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejdtt Gyér Megyei Jogli Véros Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
altal fenntartott, Gy8r Megyei Jogli Véros Onkorményzata K8zgylilésének irdnyitéi jogksrébe
tartozé Gazdasdgi Miikddtets6 Kdzpont Gydr (a tovébbiakban: GMK), mint 8nélléan
miikdd6 és gazddlkodd, gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Kovidcs
Margit Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda), mint gazdaségi -szervezettel nem rendelkezd
kiltségvetési szerv kozdtt az dllamhéztartdsrél sz6lé 2011, évi CXCV. tdrvény (a
tovébbiakban: Aht.), valamint a végrehajtésérol sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat intézményi egylittmiikédésre vonatkoz6
hatérozata alapjan a kdvetkez6k szerint:

1. A munkamegosztds fltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztésénak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelosségvéllalds rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerien
takarékos intézményi gazddlkodés szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazddlkodési és szakmai
ddntéshozd szerepét, 8ndlld jogi személyiségét és felelbsségét.

A GMK pénziigyi, gazdasdgi, igyviteli szervezete ttjdn biztositja a szabalyszer(i, t6rvényes
és ¢ésszerli gazddlkodds feltételeit. Gazdélkodési terlileten k8zremGksdik a dontés
el6készitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikddéshez, mivel az Ovoda
dgi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvéllalési és utalvinyozisi jogkort az
oda vezetbje sajit hatdskdrében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
koltségvetési elbiranyzataival valé gazddlkoddsért. A szakmai teljesftésigazoldst az Ovoda
vezetGjének rendelkezése, illetve a kdtelezettségvallaldsi jogkdr8kr6l sz6l6 szabélyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra juté és sajat miikddésiiket - ezen megéllapodést vagy az
egylittmiikddéstiket - érintd dolgokrél egymést haladéktalanul tdjékoztatjsk.

A GMK vezetbje és az Ovoda vezetje kozSsen felelések a munkamegoszts
megszervezéséért €s végrehajtisdért, az éves koltségvetésben és annak modositisaiban
meghatarozott elbirdnyzatok figyelemme]l kiséréséért és betartdsdért, tovabbd a bels6
kontrollrendszer kialakitasaért és mikddtetéséért.

1.1 Inform#cié-Aramlis, adatszolgdltatds, belss kontrollok

1.1.1 Az Ovoda 4ltal teljesftett adatszolgiltatdsok valédisdgéért, a hataridsk pontos
betartiséért sajét nyilvéntartdsi rendszerénél az Ovoda vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informéci6-szolgéltatdsok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrél, hogy a gazdaségi eseményekhez kapesolédé, azok
sordn keletkezett kdtelezettségvallaldsok, szdmldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb titon és a fizetési hatdrid§ lejarta el6tt keriilljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénzilgyi feldolgozéséra, teljesitésére elegends id6 4lljon rendelkezésre. Minden, GMK-
ba érkezd pénzligyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozott kisérbjegyzékkel, illetve szémla



dtadékonyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon
kovethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozd (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrdl
folyamatos adatszolgaltatdst teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban:
MXK) és a Gy6r Megyei Jogii Véros Polgdrmesteri Hivatala hatiskdrrel rendelkezd
szervezeti egységei szamara.

Az Ovoda vezetdje felelés az alkalmazottak illetményének jogszabalyszerl megéllapitasdért,
tovabb4 a - GMK munkaligyi adminisztraciés feladatainak maradéktalan ellétdsa érdekében -
a munkalgyi, személyzeti tevékenysége sorén keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasdért a
GMK-ba. A GMK feladata a kizalkalmazotti jogviszony létesftésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztréciés tigyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolés, értesités, munkaszerz8dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszimolo lap,
stb. elkészitése aléfrdsra), a szabédlyszer(ien aléfrt okiratok személyi anyagban t&rténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rogziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus tton 4tadja. Az Ovoda vezetSje az egyéb munkéltatéi
intézkedésekr6l és dbntésekrdl t4jékoztatja a GMK-1.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatdsok szdmfejtését és dtutaldsét.

A személyi anyagok téroldsa, 6rzése a GMK feladata. Az 6vodibol beérkezd papir alapi
dokumentumokat (tdppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé.

A munkatligyi iratok feldolgozésra tovébbitasa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz6dd jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabélyi eléirdsoknak megfelel6en.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellenbrzésének miik8déséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénzligyi, munkaligyi feladatait ell&té szervezetek
tevékenységi kiréhez kapcsol6dd folyamatba épitett belsd ellendrzés miikddéséért a GMK

igazgatéja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK létja el az Ovoda pénzligyi, gazddlkodési feladatait, mig az
Ovoda az alapfté okirata szerinti szakmai ktzfeladatot biztosftja, az Ovoda vezetSje a belsd
ellendrzés biztositisarél polgéri jogi megéllapodés alapjdn a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez zérja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irdnyitd szerv belsd
ellendrzést végezzen az irdnyitdsa ald tartoz6 Ovodénal.

A GMK igazgatéja kiteles a Polgarmesteri Hivatal Ellenbrzési Osztédlya éltal végzett belsd
ellen8rzési tevékenység sordn az Ovodat érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetSjével
egyezietni, illetve az ellendrzés megillapitdsait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetdje gondoskodik az intézmény Szervezeti &s Miikddési Szabélyzata (a
tovébbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK k&teles folyamatosan aktualizélni a kdzbs miikddésre vonatkoz6
valamennyi szabélyzatat - killsnds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozésra és selejtezésre vonatkozd szabdlyzatokat -, mely alapjén a sziikséges
médositisokat a GMK késziti el8. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend 6sszehangoléséra, a véltozdsok dtvezetésére.

Az Ovoda a GMK 4ltal elkészitett - a kisltségvetési szerv miikddéséhez kapesoldds, pénzilgyi
kihatdssal bir6, a pénzilgyi-szdmviteli feladatelldtést meghatérozé, az Avr., a szdmvitelrdl



sz6l6 2000. évi C. térvény, valamint az 4llamhéztartds szémvitelérfl sz6l6 4/2013. (L 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel 8sszeéllitott - szabélyzatok el6irdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kdtelezd érvénnyel betartja.

A médositds nélktil alkalmazandé szabalyzatok, melyeket az Ovoda étvesz és azokat sajét
szabélyzataként kiadja, azaz hatdlyba léptetd zdradékkal latja el:
Szimviteli Politika,

- Eszk6zbk és a forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi szabalyzata,

- Eszk8z8k és forrasok értékelési szabilyzata,

- Felesleges vagyontérgyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabdlyzata,

- Szémlakeret, Szamlatiikdr

- Szédmlarend

- Anyag- és eszk8zgazdilkod4si szabélyzat

- Belsb Ellen6rzési szabdlyzat

- Informatikai Biztonsagi szabélyzat

- frésbeli kotelezettségvéllalast nem igénylé beszerzések szabélyzata

- Készpénzben teljesithetd kifizetésekr6l sz616 szabélyzat

- Reprezentdcis kiadésok kifizetésére vonatkozé szabalyzat

- Beszerzési szabélyzat,

- Onkdltségszimités rendjére vonatkoz6 belsd szabalyzat,

- Pénzkezelési szabélyzat,

- Ugyrend,

- BelfSldi és kiilfSidi kiktildetési szabélyzat

- Az clbzetes Irdsbeli ktelezettségvéllaldst nem igényl kifizetések rendje

- A folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetbi ellenbrzés szabédlyzata — a

pénziigyi, szémviteli, gazdasagi folyamatokra vonatkozéan

1.23 A GMK gazdaségi vezetSje gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett szdmviteli
analitikus és f8konyvi) nyilvéntartdsokban, kényvelésben elkillénitetten szerepeljenek az

oda gazdasdgi eseményei.
2. Az egylittm{ikGdés teritletei, feladatai a gazddlkodss sordn
2.1 Az éves killtségvetés tervezése

2.1.1 A gazdélkod4s rendjére vonatkozd részletes szabélyokat az Ovoda belsé szabélyzatai
tartalmazzdk,

A Kkbltségvetési keretszimokat az Ovodéra lebontva az irényité szerv éllapitia meg. A
gazdilkoddshoz szilkséges keretszdmok kialakitasshoz a tervezést megel6zben a véarhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaaddi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozési kiaddsokat az Ovoda sajét hatdskBrben késziti el a GMK adatai
alapjan és kézrem{ikbdésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az Ovodéval egyfittmfiksdve a GMK késziti el és terjeszti az
irdnyité szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozdsen figyelemmel kisérik a koltségvetdsi elirdnyzatok
alakuldsét, az éves kéltségvetés teljesitését és az 1. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésdbb a targyho6t kdvetd 25. napig a kdltségvetés felhasznélési adatairél
t4jékoztatast ad az Ovoda vezetBjének.



2.2 Az éves kiltségvetési eldirinyzatok megviltoztatdsa

Az elbirdnyzatok moédositdsdval kapcsolatos mindenkori eljérdsi rendet az Snkorményzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a kdltségvetésben jévahagyott elbirdnyzatokon beliil kételes gazdélkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden eldirdnyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik.
Ennek megfeleléen elbirdnyzat-felhasznélasi és elbirdnyzat-modositdsi hatdskorét a
mindenkor hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel 8nélléan gyakorolja a GMK-
val tortént eldzetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati timogatést és sajét bevételeit a jogszabalyi el6irdsokat és a
helyi hatélyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Snélléan hasznilhatja fel a GMK
igazgatdjdval tortént elbzetes egyeztetést kbvetden.

2.2.3 Eldirdnyzat (eredeti/médosftott) nyilvantartas:

A tényleges felhasznilasnak megfeleléen az elirdnyzatok meghatdrozésa, sajét hatdskdr(
eldiranyzat-maddositdsok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkafigyi feladatait
ellité csoportok kdzremiikddésével, a GMK gazdasigi vezetSjének ecllenjegyzésével. Az
eléirdnyzat médositasrél készillt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje fr
alé és a GMK gazdaségi vezetbije ellenjegyez. Az irdnyitészervi el6irdnyzatok médosftdsdrdl a
fenntarté az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozisat, feldolgozését a
GMK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyitészervi, sajét hataskor(i) feldolgozésa, valamint az
irdnyitd szerv felé a havi elbirdnyzat egyeztetd lap 8sszedllitdsa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda 6ndll6 bankszémldval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, étvett
pénzeszkdzei, thmogatésai és az Snkorményzat 4ltal nydjtott finanszirozisi bevételei jelennek
meg. A bankszémla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszémlaszerz6dés alapjén tbrténik.
A bankszdmlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés moédjéra” vonatkozd
részében rbgzitésre kerlil a szdmla felett aldfrési joggal rendelkezSk koére. Ennek
figyelembevételével tSrténik a szamlardl torténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miiksdé hézipénztérdn kereszttll az aldbbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

¢ elszdmoldsra felvett el6leg, ellatmény,

¢ eseti beszerzésekre felvett vasérlési el6leg
A visérlisra és az elszdmoldsra kiadott elbleg kizér6lag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz616 szabélyzatban meghatdrozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmolasa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szerint tdrténik.
A GMK 4ltal miikddtetett pénztar miikddési rendjét a GMK igazgatdja hatdrozza meg, itt
tSrténik az utélagos elszdmolésra felvett eldlegek kiadésa €s elszdmoldsa, a készpénzfizetési
szamlék kifizetése az Ovoda kltségvetési szaml4jénak terhére az Ovoda vezetdjének eldzetes
utalvanyozésa alapjén.

2.4 Finanszirozisi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a térgyhénapot megel6zben elkésziti az Ovoda
finanszirozasi tervét, az Ovoda vezetdjével tortént elbzetes egyeztetést kdvetben. A terv



Osszedllitdsa az intézmény véarhatd bevételeinek és kiaddsainak szdmbavételével t6rténik, napi
bontisban, Ez tovdbbitisra keriil az irdnyitd szerv kincstéri rendszerének miikdtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartdsok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhézasok, felijftdsok, tirgyi eszk6ztk — ide értve a jogszabélyban meghatéirozott
egyedi értéket meg haladd bekerlilési értékii vagyoni értékli jogok, szellemi termékek,
targyl eszkdzok - analitikus nyilvantartdsdt az OrganP rendszer eszkdznyilvéntartdsdban az
ért€khatérok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvantartdsdban nem szerepld anyagi eszkozokr6l az Anyag— és
eszkdzgazdilkodasi szabdlyzatban rgzitetteknek megfelelGen sajdt nyilvéntartdst vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazddlkodds 4ltaldanos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsit, az druk tdroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéslick folyamatos
felhasznéldsét, a készletek optimélis mértékét meg nem halado feltdltését.

A kiszillitott tisztftészerek és higiéniai anyagok mennyiségi és min6ségi dtvétele és a
széllitélevelek leigazolésa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzédésben rdgzitett drakon
torténd szamlazas ellenbrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetSje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitésanak idSpontjéra.
A selejtezés elOkészitésérdl a selejtezési bizottsdg Osszehivasarél a GMK vezetfje
gondoskodik az Ovoda vezetbjével tirtént elbzetes egyeztetést kivetben, A selejtezést és a
leltérozést a GMK igazgat6ja elrendeli. A selejtezés és a leltdrozas a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Avoda arra kijelslt munkatirsainak bevondsdval. A leltdrak,
selejtezések dokumentéldsét, sszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény energia-fogyasztisinak nyilvintartdsa, a szdmldk tekintetében a
szolgéltatokkal és hatésdgokkal valé kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen iranyt tevékenységérél a GMK az intézkedéssel egyidejiileg t4jékoztatia az Ovoda
vezetbjét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrolldlja a kdzlizemi szolgaltaték szAmléit,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellen8rzést végez s javaslatot tesz az Ovoda
vezetbje felé a szlikséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztds koltség- és a kiilénféle naturdlis adatok nyilvéntartdsa,
feldolgozdsa, a vérosi szint(i energia nyilvantartisba val6 felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System KA. online feliiletén torténd adat és fényképes Gragllis rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer mikddéséhez kapcsolédé
feladatellitds

Az Ovoda gazdaségi tevékenysége az adatbazison beltil definiélt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kerlll meghatarozésra és elklilonitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdélkoddsi egység. Segitségével a gazdélkoddsra vonatkozd
informéciék elktilsnitetten lekérdezhetbk.



2.6.1 A kdtelezettségvallalds dokumentumét a palyéztatasi, ajanlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartdsi, feltjitdsi munkékra vonatkozéan a GMK késziti elb. A szerzbdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasagi vezetjének ddtummal elldtott pénzligyi ellenjegyzését
kvetéen az Ovoda vezetd irja ald, mint kbtelezettségvallals. A kotelezettségvéllaldsok alAirt
dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megkfildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rogzités végett. A kotelezettségvéllaldsrél keletkezett szdmldk -mellékletekkel
(szerz6dés, megrendelés, teljes{tésigazolds-, stb.) tdrténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
éltal rendelkezésére bocsatott dokumenticié felhasznildsdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontirozasét (fokdnyvi szdm, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Szllit6 analitika:

A szillitéi szdmlék a kvetkez8k szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkezd szémlékat - a sziikséges mellékletek, pl. szerz6dés, teljesitésigazolds
csatoldséval - folyamatos sorszdmmal elldtottan, kisér8jegyzékbe, illetve dtad6kSnyvbe
felvezetik. A kisér6jegyzékben, illetve 4tad6kdnyvben rdgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotbtt szerzbdésben meghatdrozott napokon - heti egy alkalommal -
tovéibbitjdk a GMK felé feldolgozas céljabél. A GMK-ban megtdrténik a szdmldk és a
hozzicsatolt dokumentécié Osszedllitdsa, ellendrzése, az OrganP rendszerbfl kiéllitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt kdvetSen torténik az utalvényozés. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvényozist az Ovoda vezetbjének rendelkezése, illetve a
kistelezettségvallalasi jogkdrtkrol szol6 szabélyozés szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalés:
Az utalés a GMK-ben t8rténik - az Ovoda bankszaml4jérél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevl analitika:
A vev6szamla kidllitésa az Ovoda adészéméval és bankszam]4jénak javéra térténik.

- A vevbszdmldkat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- FKlelmezés lebonyolitésa: Az élelmezési feladat ellétiséra vonatkozd szerzddést a GMK
kisti az étkeztetési szolgéltatéval, emiatt az ehhez kapcsolédé feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begyiijtése, feldolgozdsa, rendelés el6készitése, szdmlézds, lemonddsok
kdzponti fogaddsa, rbgzitése, beérkezett étkezési dfjak feldolgozésa, napi banki
elszdmolésok elkészitése, napi adagszdmok szolgéltat6tél torténd megrendelése, havi
zérésok elkészitése — a GMK latja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolds,
szédmla ellendrzés, kontirozés, érvényesités, utalas, adatszolgéltatds az 4fa bevalldshoz,
adatszolgéltatds a fenntart6 felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmeriild kérdésekben (pl.: nevelési
nélkilli munkanapok, tigyeletek szervezése stb.) szoros egylittm(ikddés sziikséges az
Ovoda és a GMK munkatdrsai kdzbtt.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljsban tdrténik. Az Ovoda bankszémléjsnak forgalmérél kitldn bankkivonat készil.

2.6.6 Afa analitika
Az é4fa-elszémolds Osszedllitdsét, bevalldsit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az 4fa
bevalldsénak gyakorisdga a mindenkori hatdlyos szabdlyozds szerint tSrténik.



2.6.7 F6konyvi kinyvelés:
A f8kdnyvi kényvelés és a kapcsolddo kotelezd adatszolgéltatdsok elkészitése (pl. beszdmold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informécidk, kimutatdsok:

A GMK munkatéirsai kezelik az OrganP ezen moduljinak 8sszes listajat, kimutatdsdt. Az
egyes id6szaki leszamoltatdsok elvégzését, a szilkséges tdjékoztatast a GMK végzi. A vezetbi
informéciékban szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzérendelésének megfeleléen lehetséges.

2.6.9 Kddok, t8rzsek:

Az OrganP kédrendszerének karbantartisa a GMK feladata (partner torzs, cikktSrzs,
munkaszém tdrzs, f8konyvi szdmlatilkdr tdrzs, tervezési alapegység tSrzs, korményzati
funkci6 torzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az §fa és egyéb ad6k tekintetében (rehabilitdcid, cégauté-ads, stb,) a GMK 4llapitja meg a
fizetend6 adbk Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolédd bevallds
elkészitése, illetve tigyfélkapu hasznélatdval t8rténd benytjtdsa az ad6hat6ssg felé. A GMK
munkatirsai figyelemmel kisérik az Ovoda adohatéségnsl vezetett folybszamla kimutatésat.
Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirsl, az Ovoda vezetbjének
tajékoztatésa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott Snkorményzati vagyon
rendeltetésszer(l hasznélatéarol.

3.1.2 Az Snkorményzati tulajdonti ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezel6, az Ovoda, mint Ozemeltetd létja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK létja el. Az Ovoda gondoskodik az
éplletek és az azokhoz tartozd berendezések lizembiztos miikddésérsl, flitésilk és energia-
ellatasuk biztosftasarol.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sordn a kezelének és fizemeltetdnek, az Onkorményzatinak
vagyonarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsér6l sz616 hatélyos rendelete az
irdnyado.

3.1.4 Az épiiletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartasa, a kisebb karbantartési feladatok
elvégzése az Ovoda karbantartéja végzi, nagyobb karbantartési munkalatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorményzat éltal fenntartott Egyesitett Egészségilgyi és Szocidlis
Intézmény (a tovédbbiakban: EESZI) Miszaki Ell4té Szervezete (a tovébbiakban: MESZ)
szolgéltatésait, az igénybevétel formajét, eljardsrendjét és tartalmat az EESZI és az Ovoda
kzbtt 1étrejdtt megdllapodés szabélyozza.



Ennck megfelelben a MESZ részt vehet az ingatlanok é4llagmegévéséval kapcsolatos
lebonyolitdsi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodékban felmerild — MESZ felé benyflijtandé — hibaelharitdsi munkékat
(informatikai problémékat is beleértve) az Ovodavezetd, tagbvoda vezetbk az erre
‘rendszeresitett nyomtatvényon frdsos formaban - stirghs esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgdltatds igénybevételek kézpontositott
lebonyolitasét igénylB esetekben az Ovoda vezetdjével tdrtént elbzetes egyeztetést kivetden a
GMK igazgatdja végzi figyelemmel a kiltséghatékonysdgra. A GMK teljes kor(ien el6késziti,
lefolytatja, nyilvéntartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgéltatds igénybevételével kapcsolatos
drajénlatkéréseit, palydzati eljérdsait a hatdlyos jogszabilyok és belsd szabélyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztdsi megéllapoddsban nem szabélyozott kérdést az intézmények
szabilyzataiban részletesen régziteni kell.
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