7. szémui melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gyér Megyei Jogi Véros Onkorményzata (a tovibbiakban: Onkorményzat)
4ltal fenntartott, Gyér Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kbzgyilésének iranyité6i jogkbrébe
tartozé Gazdasdigi MikOdtet6 Kbzpont Gybr (a tovdbbiakban: GMK), mint &nélléan
miik8d0 és gazdalkodd, gazdasdgi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Mérviny
Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda), mint gazdaségi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
szerv kizétt az allamhaztartasrl sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovébbiakban: Aht.),
valamint a végrehajtdsérdl sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),
valamint az Onkormdnyzat intézményi egyUttm(ikSdésre vonatkozé hatérozata alapjén a
kvetkezOk szerint:

1. A munkamegosztis Altalinos szempontjai

A GMK ¢és az Ovoda munkamegosztdsénak célja, hogy a munkamegosztds és a
felelosségvéllalds rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és &sszerfien
takarékos intézményi gazdélkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztdsi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazddlkodési és szakmai
ddntéshozé szerepét, 6ndlld jogi személyiségét és felelbsségét.

A GMK pénziligyi, gazdasagi, ttgyviteli szervezete \itjan biztositja a szabdlyszer(l, tdrvényes
és ésszerli gazdilkodds feltételeit. Gazddlkoddsi teriileten kozrem(kddik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikddéshez, mivel az Ovoda
agi szervezettel nem rendelkezik. A kitelezettségvéllaldsi és utalvinyozési jogkort az
oda vezetbje sajat hatdsktrében gyakorolja, teljes felelGsséggel tartozik az intézmény
koltségvetési eldiranyzataival valé gazdélkoddsért. A szakmai teljesftésigazoldst az Ovoda
vezetbjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvallaldsi jogkordkrdl szdlé szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra juté és sajat mtiksdéstiket - ezen megdllapodést vagy az
egylittmiikddésitket - érintd dolgokrdl egymaést haladéktalanul téjékoztatjak.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetdje kozbsen feleldsek a munkamegosztds
megszervezéséért és végrehajtisdért, az éves kbltségvetésben és annak médositdsaiban
meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdséért, tovdbbd a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdért és milikSdtetéséért.

1.1 Informé#cié-dramlds, adatszolgdltatis, belsd kontrollok

1.1.1 Az Ovoda éltal teljesitett adatszolgdhtatdsok valodiségdért, a hatériddk pontos
betartdséért sajit nyilvéntartdsi rendszerénél az Ovoda vezetdje, mig a teljes pénzilgyi
informéacié-szolgaltatisok tekintetében a GMK vezetdje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrél, hogy a gazdaségi eseményekhez kapcsol6dd, azok
sordn keletkezett kételezettségvéllaldsok, szdmldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
r&videbb Gton és a fizetési hatdridd lejdrta el6tt keriiljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozésdra, teljesitésére elegendd id6 4lljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezb pénziigyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozstt kisérbjegyzékkel, illetve szdmla



dtaddkdnyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Wtja nyomon
kdvethetd legyen.,

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozé (létszdm, bér stb.) adatokat a GMK vezeti €s arrdl
folyamatos adatszolgéltatést teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstér (a tovébbiakban:
MXK) és a Gybr Megyei Jogh Viéros Polgdrmesteri Hivatala hatdskdrrel rendelkezd
szervezeti egységei szdmara,

Az Ovoda vezetbje felelés az alkalmazottak illetményének jogszabélyszerli megéllapitdséért,
tovabbé a - GMK munkatigyi adminisztriciés feladatainak maradéktalan elldtdsa érdekében -
a munkallgyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett iratok haladéktalan tovébbitiséért a
GMK-ba. A GMK feladata a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztriciés Ugyintézés (kinevezési okirat,
étsorolés, értesités, munkaszerzidés, megbizési dfj, jogviszony megsziintetése, elszdmol6 lap,
stb. elkészitése aldfrisra), a szabélyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban tdrtén6
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rijgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus tdton &tadja. Az Ovoda vezetbje az egyéb munkéltat6i
intézkedésekrdl és ddntésekrd] tdjékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szimfejtését &s dtutalését.

A személyi anyagok taroldsa, 6rzése a GMK feladata. Az 6voddbdl beérkezd papir alapi
dokumentumokat (téppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé.

A munkatlgyi iratok feldolgozésra tovébbitdsa sorén figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz3d6 jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabédlyi el6irdsoknak megfelel6en.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belst ellendrzésének mikddéséért a felelésség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénzligyi, munkatigyi feladatait ellat6 szervezetek
tevékenységi kdréhez kapcsolédd folyamatba épitett belsh ellendrzés miikddéséért a GMK

igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK l4tja el az Ovoda pénzilgyi, gazdédlkodési feladatait, mig az
Ovoda az alapit6 okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztosftja, az Ovoda vezetSije a belsd
ellendrzés biztositdsirdl polgari jogi megéllapodés alapjan a GMK-n keresztill gondoskodik.
Mindez nem zérja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irdnyitd szerv belsd
ellenbrzést végezzen az irdnyitasa ald tartozé Ovodénal.

A GMK igazgatéja kiteles a Polgirmesteri Hivatal Ellendrzési Osztilya éltal végzett belsd
ellenBrzési tevékenység soran az Ovodat érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megéllapitdsait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetSje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabilyzata (a
tovdbbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabdlyzatai elkész{tésérdl.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK koteles folyamatosan aktualizdlni a kbz6s miikdésre vonatkozd
valamennyi szabélyzatit - kiilonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozdsra és selejtezésre vonatkozé szabélyzatokat -, mely alapjén a sziikséges
médositésokat a GMK késziti ¢l6. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend 8sszehangoléséra, a véltozdsok atvezetésére.

Az Ovoda a GMK A&ltal elkészitett - a kdltségvetési szerv miik3déséhez kapcsol6ds, pénziigyi
kihatéssal bir6, a pénzigyi-szamviteli feladatelldtdst meghatdroz6, az Avr., a szédmvitelr6l



sz616 2000. évi C. tdrvény, valamint az Allamhéztartis szdmvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel dsszedllftott - szabélyzatok eldirasait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kijtelezd érvénnyel betartja.

A médosités nélkiil alkalmazandé szabélyzatok, melyeket az Ovoda étvesz és azokat sajét
szabélyzataként kiadja, azaz hatdlyba léptetd zdradékkal latja el:
- Szémviteli Politika,
- Eszk6z5k és a forrdsok leltarkészitési és leltarozdsi szabélyzata,
- Eszk8zB8k és forrasok értékelési szabdlyzata,
- Felesleges vagyontérgyak hasznositésénak és selejtezésének szabdlyzata,
- Szédmlakeret, Szémlatiiksr
- Széimlarend
- Anyag- és eszkdzgazdélkodasi szabalyzat
- Bels6 Ellendrzési szabdlyzat
- Informatikai Biztonségi szabélyzat
- frasbeli kitelezettségvallaldst nem igénylé beszerzések szabélyzata
- Készpénzben teljesithett kifizetésekrdl sz616 szabdlyzat
- Reprezenticids kiadésok kifizetésére vonatkozo6 szabalyzat
- Beszerzési szabélyzat,
- Onk8ltségszamfités rendjére vonatkozé belsd szabélyzat,
- Pénzkezelési szabilyzat,
- Ugyrend,
- Belftldi és kiilf51di kiklildetési szabélyzat
- Az elBzetes irasbeli kitelezettségvallaldst nem igényl6 kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, el6zetes, utblagos és vezetbi ellenbrzés szabilyzata — a
pénzilgyi, szamviteli, gazdaségi folyamatokra vonatkozéan

12.3 A GMK gazdasigi vezetbje gondoskodik arr6l, hogy az dltala vezetett szémviteli
(analitikus és f8k8nyvi) nyilvéntartdsokban, kényvelésben elkilldnitetten szerepeljenek az
Ovoda gazdaségi eseményei.

2. Az egylittm(ik3dés terilletei, feladatai a gazdélkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodés rendjére vonatkozé részletes szabélyokat az Ovoda belsd szabélyzatai
tartalmazzédk.

A kbltségvetési . keretszamokat az Ovodéra lebontva az irAnyité szerv éllapftja meg. A
gazddlkoddshoz szitkséges keretszamok kialakitdséhoz a tervezést megel6zben a varhaté
bevételi forrésok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadéi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozsi kiaddsokat az Ovoda sajat hataskdrben késziti el6 a GMK adatai
alapjan és kézremiksdésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az Ovodaval egylittmiikddve a GMK késziti el és terjeszti az
irényité szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozdsen figyclemmel kisérik a koltségvetési eldiranyzatok
alakuldst, az dves koltségvetés teljesitését és az I negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésdbb a targyhét kovetd 25. napig a kdltségvetés felhaszndldsi adatair6l
tajékoztatést ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves kiltségvetési eléirdnyzatok megviltoztatisa

Az eldirdnyzatok moédositisédval kapcsolatos mindenkori eljérdsi rendet az Snkorményzati
koltségvetési rendelet tartalmazza,

2.2.1 Az Ovoda a ksltségvetésben jovihagyott eldirdnyzatokon belitl kételes gazddlkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden eldirényzata felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Ennek megfelelben elbirdnyzat-felhasznéldsi &s elbirdnyzat-modositdsi hatdskorét a
mindenkor hatélyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel &nélléan gyakorolja a GMK-
val tortént elézetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovods az 8nkorményzati timogat4st és sajit bevételeit a jogszabélyi eldirasokat és a
helyi hatdlyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Ondlléan haszndlhatja fel a GMK
igazgatGjaval tortént el6zetes egyeztetést kvetben.

2.2.3 Elbirdnyzat (eredeti/médositott) nyilvantartés:

A tényleges felhaszndldsnak megfeleléen az elbirdnyzatok meghatdrozésa, sajat hataskdr(i
elbirdnyzat-médositdsok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkatigyi feladatait
ellitd csoportok kdzrem(kddésével, a GMK gazdaségi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
eldiranyzat médosftésrél késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezet8je ir
ald és a GMK gazdasagi vezetdje ellenjegyez. Az irdnyitdszervi eldirdnyzatok médositésérél a
fenntartdé az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozését, feldolgozdsat a
GMK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyitészervi, sajat hataskori) feldolgozdsa, valamint az
irdnyft6 szerv felé a havi elirdnyzat egyeztetd lap Ysszeéllitdsa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitds

2.3.1 Az Ovoda 08néll6 bankszdmléval rendelkezik, amelyen a sajét bevételei, dtvett
pénzeszk6zei, thmogatdsai és az Snkorményzat altal nydjtott finanszirozisi bevételei jelennek
meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszdmlaszerz6dés alapjén torténik.
A bankszémlaszerz8dés ,,Bejelentési lap a bankszémla rendelkezés mddjéra” vonatkozd
részében rogzitésre kerlll a szdmla felett alafrdsi joggal rendelkez8k kore. Ennek
figyelembevételével térténik a szdmlard] tdrténd készpénzfelvétel. -

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikédé hézipénztéran keresztil az alabbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

o elszdmoldsra felvett elbleg, ellatmény,

o eseti beszerzésekre felvett vasarldsi elfleg
A vésérlasra és az elszdmoldsra kiadott elbleg kizdrdlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz0l6 szabalyzatban meghatérozott kiadésra fordithaté. A készpénz felvétele és
elszdmolédsa a Pénzkezelési Szabdlyzatban rdgzitettek szerint tSrténik.
A GMK éltal miikddtetett pénztdr mikddési rendjét a GMK igazgatéja hatdrozza meg, itt
térténik az utélagos elszdmolésra felvett eldlegek kiadasa és elszdmoldsa, a készpénzfizetési
szamlék kifizetése az Ovoda kiltségvetési szamléjanak terhére az Ovoda vezet6jének eldzetes
utalvinyozésa alapjén.,

2.4 Finanszirozisi terv

A GMK pénzligyi szervezete havonta, a tArgyhénapot megeldzden elkésziti az Ovoda
finanszfrozasi tervét, az Ovoda vezetSjével tdrtént el6zetes egyeztetést kdvetden. A terv



Osszedllitdsa az intézmény varhaté bevételeinek és kiaddsainek szimbavételével torténik, napi
bontésban, Ez tov4bbitdsra keriil az irdny{t6 szerv kincstéri rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhazisok, feldjitdsok, targyi eszkdzdk — ide értve a jogszabdlyban meghatérozott
egyedi értéket meg nem halad6 bekertilési érték(i vagyoni érték(i jogok, szellemi termékek,
targyi eszkdzk - analitikus nyilvantartdsit az OrganP rendszer eszkdznyilvéntartisédban az
értékhatdrok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvéntartdsdban nem szerepld anyagi eszk8z0krdl az Anyag— és
eszktzgazdalkodési szabalyzatban régzitetteknek megfelelfen sajat nyilvéntartdst vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazddlkodas Altalinos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsat, az 4ruk téroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésieck folyamatos
felhasznalését, a készletek optimélis mértékét meg nem halad6 feltSltését.

A kiszéllftott tisztitGszerek és higiéniai anyagok mennyiségi és minOségi étvétele és a
széllitélevelek leigazoldsa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzddésben régzitett drakon
torténd szamlézas ellenbrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetdje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitdsanak idépontjara.
A selejtezés eldkészitésérfl a selejtezési bizottsdg Osszehfvésarl a GMK vezetdje
gondoskodik az Ovoda vezetBjével tortént elbzetes egyeztetést kvetben. A selejtezést és a
leltérozést a GMK igazgatéja elrendeli. A selejtezés és a leltdroz4s a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az (gvoda arra kijelslt munkatérsainak bevondséval. A leltarak,
selejtezések dokumentélasat, Ssszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény energia-fogyasztisdnak nyilvéntartdsa, a szémlék tekintetében a
szolgéltatokkal és hatésdgokkal valé kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irdnyld tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejlleg tdjékoztatja az Ovoda
vezet8jét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrolldlja a kdzlizemi szolgéltatok szdmldit,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellen8rzést végez &s javaslatot tesz az Ovoda
vezetdje felé a sziikséges intézkedések megtételére.

2.5.4 Az energiafogyasztds koltség- és a killdnféle naturdlis adatok nyilvantartésa,
feldolgoz4sa, a vérosi szintli energia nyilvéntartisba valé felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online felilletén t6rténé adat és fényképes oradllas rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasdgi rendszer miikbdéséhez kapesolédd
feladatelldtis

Az Ovoda gazdaségi tevékenysége az adatbdzison belll definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkci6k szerint kerlil meghatérozdsra és elkfilnitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdélkodési egység. Segitségével a gazdilkoddsra vonatkozd
informédciék elkiilénitetten lekérdezhetdk.



2.6.1 A kotelezettségvillalds dokumentumét a pélyédztatdsi, ajdnlatkérési eljirdsokra, valamint
a karbantartasi, felajitasi munkdkra vonatkozéan a GMK készfti elb. A szerzfdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasdgi vezetdjének datummal elldtott pénzligyi ellenjegyzését
kdvetben az Ovoda vezetd irja ald, mint kbtelezettségvallalé. A kdtelezettségvéllalisok aldfrt
dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rbgzités végett. A kotelezettségvallaldsrél keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerzddés, megrendelés, teljesitésigazolas-, stb.) tdrténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsatott dokumentéicié felhasznildsdval. Az érvényesftés a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szamldk kontirozasit (fokdnyvi szdm, korményzati funkcié, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Szillit6 analitika:

A szallitéi szdmlék a kdvetkezbk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkezb szdmlékat - a szilkséges mellékletek, pl. szerz8dés, teljesitésigazolds
csatolasdval - folyamatos sorszdmmal ellétottan, kisérbjegyzékbe, illetve dtadékdnyvbe
felvezetik. A kisérbjegyzékben, illetve dtadékdnyvben rigzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotdtt szerz8désben meghatirozott napokon - heti egy alkalommal -
tovibbitjdk a GMK felé feldolgozas céljdbél. A GMK-ban megtérténik a szémlik és a
hozzécsatolt dokumenticié Osszedllitdsa, ellenSrzése, az OrganP rendszerbdl kiéllitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt kovetden torténik az wutalvanyozés. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvényozést az Ovoda vezetbjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallaldsi jogkdrokrdl sz616 szabalyozés szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalas:
Az utalss a GMK-ban t8rténik - az Ovoda bankszémléjérél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevb analitika:
A vevBszimla kidllithsa az Ovoda adészdméval &s bankszdmldjanak javara torténik.

- A vevdszimldkat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitdsa: Az élelmezési feladat elldtdsira vonatkozé szerzédést a GMK
kdti az étkeztetési szolgaltatéval, emiatt az ehhez kapcsolédd feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begylijtése, feldolgozdsa, rendelés elbkészitése, szdmlazis, lemonddsok
kézponti fogaddsa, rigzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozésa, napi banki
elszamolésok elkészitése, napi adagszdmok szolgéltat6tdl tirténd megrendelése, havi
zardsok elkészitése — a GMK létja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolés,
szédmla ellenfrzés, kontirozas, érvényesités, utalds, adatszolgéltatds az afa bevalldshoz,
adatszolgéltatis a fenntarté felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmertild kérdésekben (pl.: nevelési
nélkiili munkanapok, figyeletek szervezése stb.) szoros egylittm(ikddés szitkséges az
Ovoda és a GMK munkatérsai kzbtt.

2.6.5 Bank analitika:

A’ bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljéban térténik. Az Ovoda bankszamléjsnak forgalmérél kitlon bankkivonat késziil,

2.6.6 Afa analitika
Az 4fa-elszimolds dsszedllitisit, bevallisit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az ifa
bevallasdnak gyakorisdga a mindenkori hatalyos szabalyozis szerint tSrténik.



2.6.7 Fokdnyvi kdnyvelés:
A fokényvi kényvelés és a kapcsolédé kitelezd adatszolgdltatisok elkészitése (pl. beszdmold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata. '

2.6.8 Vezetbi informéciok, kimutatdsok:

A GMK munkatérsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Ssszes listdjat, kimutatdsat. Az
egyes id6szaki leszdmoltatdsok elvégzését, a szilkséges tdjékoztatdst a GMK végzi. A vezetbi
informdciokban szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsigi
hozzirendelésének megfelelten lehetséges.

2.6.9 Kodok, térzsek:

Az OrganP koédrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner tdrzs, cikktdrzs,
munkaszdm térzs, fokdnyvi szdmlatilkdr torzs, tervezési alapegység tbrzs, kormanyzati
funkcié tbrzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az §fa és egyéb adok tekintetében (rehabilitdcié, cégaut6d-add, stb.) a GMK dllapitja meg a
fizetendd addk Osszegét. Itt tOrténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolodd bevallas
elkészitése, illetve ligyfélkapu haszndlatdval torténd benyijtisa az ad6hat6sig felé. A GMK
munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda addhatésignél vezetett folydszamla kimutatisét.
Téves kinyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseir6l, az Ovoda vezetbjének
téjékoztatdsa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott Snkormanyzati vagyon
rendeltetésszer(i hasznélatarél.

3.1.2 Az énkorményzati tulajdonti ingatlanokkal és egyéb vagyontdrgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint tizemeltetd litja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztréciés feladatokat a GMK létja el. Az Ovoda gondoskodik az
épiiletek és az azokhoz tartozé berendezésck izembiztos mikddésérSl, fiitéstik és energia-
ellatasuk biztos{tasarol,

3.1.3 A vagyongazddlkodds sorén a kezelbnek és lizemeltetdnek, az Onkorményzatinak
vagyonéarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlésérdl sz6l6 hatdlyos rendelete az
irdnyad6.

3.1.4 Az épiiletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégzése az Ovoda karbantartéja végzi, nagyobb karbantartési munkslatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkormdnyzat 4ltal fenntartott Egyesftett Egészségligyi és Szocidlis
Intézmény (a tovébbiakban: EESZI) Miszaki Ell4t6 Szervezete (a tovdbbiakban: MESZ)
szolgaltatésait, az igénybevétel form4jit, eljardsrendjét és tartalmat az EESZI és az Ovoda
kdzitt 1étrejott megallapodds szabdlyozza.



Ennck megfeleloen a MESZ részt vehet az ingatlanok &llagmeg6vdsdval kapcsolatos
lebonyolitési feladatokban.

3.1.5 Az Ovodékban felmertilé — MESZ felé benytjtandé — hibaelhéritdsi munkakat
(informatikai problémdkat is beleértve) az O&vodavezetd, tagévoda vezetdk az erre
rendszeresitett hyomtatvanyon irdsos formédban - slirgls esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

316 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgiltatds igénybevételek kOzpontositott
lebonyolitasat igényld esetekben az Ovoda vezetBjével tortént eldzetes egyeztetést kdvetden a
GMK igazgatdja végzi figyelemmel a kiltséghatékonysdgra. A GMK teljes korlien el6késziti,
lefolytatja, nyilvéntartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgaltatés igénybevételével kapesolatos
drajanlatkéréseit, plydzati eljardsait a hatdlyos jogszabélyok és belsd szabdlyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztdsi megéllapoddsban nem szabélyozott kérdést az intézmények
szabélyzataiban részletesen rdgziteni kell.

Hatélybalépés
Ez a munkamegosztdsi megéllapodds 2023. szeptember 1-jén 1ép hatélyba, ezzel egyidejtileg a
Mérvéiny Ovoda ......oeeerenn.. Kgy. szdma hatérozattal jévdhagyott munkamegosztasi
megéllapodds hatdlyét veszti.
. Dr Bo_] NémethAmta ......................... S ....... sné Horvé,th Ge .....
GMK igazgatd évodavezetd
Mausné ....... sz Jud.lt .......................
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5. Jovihagyas

A munkamegosztési megéllapoddst Gydr Megyei Jogt Véros Onkorményzatinak K&zgyiilése
a..../2023. (.) sz. hatdrozatdval hagyta jéva.
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