8. szdmi mellékiet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott Gydr Megyei Jogh Véros Onkorményzata (a tovéibbiakban: Onkormsnyzat)
dltal fenntartott, Gybr Megyei Jogli Véros Onkorményzata Ktzgytilésének irdnyitéi jogkdrébe
tartoz6 Gazdasdgi Miikédtetd Kdzpont Gyér (a tovabbiakban: GMK), mint 8nélléan
m(kdd6 &s gazddlkodd, gazdaségi szervezettel rendelkezd kiliségvetési szerv és a
Ménfécsanaki Ovoda (a tovdbbiakban: Ovoda), mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv kozdtt az éllamhéztartasrél sz6l6 2011, &vi CXCV. trvény (a
tovébbiakban: Aht.), valamint a végrehajtdsardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr)), valamint az Onkorményzat intézményi egyittmiikisdésre vonatkozé
hatérozata alapjén a kivetkezbk szerint:

1. A munkamegosztis fltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztésinak célja, hogy a munkamegosztds és a
felelésségvillalis rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszer(i és ésszerfien
takarékos intézményi gazdalkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazdélkodasi és szakmai
dontéshoz6 szerepét, 8nall6 jogi személyiségét és felelbsségét.

A GMK pénzigyi, gazdasagi, tigyviteli szervezete 1itjén biztositja a szabélyszerd, térvényes
€s ¢sszerl gazddlkodds feltételeit. Gazddlkodédsi terilleten kozremiikddik a doéntés
el6készitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miiksdéshez, mivel az Ovoda
%dasé.gi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvéllalasi és utalvinyozasi jogkdrt az
oda vezetbje sajét hatdskbrében gyakorolja, teljes feleldsséggel tartozik az intézmény
ktltségvetési elbirdnyzataival valé gazdilkoddsért. A szakmai teljesftésigazolist az Ovoda
vezetdjének rendelkezése, illetve a kitelezettségvallaldsi jogkordkrBl szolé szabélyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra jut6 és sajét mikadéstiket - ezen megéllapodést vagy az
egylittm{ikdésiiket - érinté dolgokr6l egymast haladéktalanul téjékoztatjdk.

A GMK vezetbie és az Ovoda vezetbje kzdsen feleldsek a munkamegosztés
megszervezéséért és végrehajtisdért, az éves koltségvetésben és annak mdbdositisaiban
meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartisiért, tovabbd a belsé
kontrollrendszer kialakitdsaért és miik6dtetéséért,

1.1 Informécié-dramlis, adatszolgdltatis, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda éltal teljesitett adatszolgéltatdsok valédisdgdért, a hatdrid6k pontos
betartiséért sajét nyilvéntartdsi rendszerénél az Ovoda vezetbje, mig a teljes pénzligyi
informéci6-szolgéltatisok tekintetében a GMK vezetdije a felelbs.

1.1.2 Az Ovoda kdteles gondoskodni arrél, hogy a gazdaségi eseményekhez kapcsolédé, azok
sorén keletkezett kotelezettségvéllaldsok, szamlik, bizonylatok, azok mellékletei minél
révidebb 1ton és a fizetési hatéirid6 lejérta elétt kerlljenck a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozdséra, teljesftésére elegendd id6 élljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezd pénzligyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozbtt kisérjegyzékkel, illetve szdmla



atadokényvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon
kdvethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkoz6 (létszém, bér stb.) adatokat a GMK vezeti €s arrdl
folyamatos adatszolgdltatést teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstér (a tovdbbiakban:
MAK) és a Gybr Megyei Jogi Viéros Polgdrmesteri Hivatala hatdskdrrel rendelkezd
szervezeti egységei szaméra.

Az Ovoda vezetbje felel8s az alkalmazottak illetményének jogszabalyszerG megéllapitdsaért,
tovdbbd a - GMK munkatligyi adminisztréciés feladatainak maradéktalan elldtdsa érdekében -
a munkaligyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatéssal kapcsolatos adminisztriciés tigyintézés (kinevezési okirat,
dtsorolés, értesités, munkaszerz8dés, megbizési dij, jogviszony megsziintetése, elszémol6 lap,
stb. elkészftése aldfrdsra), a szabélyszer(ien alafrt okiratok személyi anyagban tbrténé
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rdgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus dton étadja. Az Ovoda vezetSje az egyéb munkéltatéi
intézkedésekrdl és dontésekrdl tdjékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szémfejtését és atutaldsat.

A személyi anyagok tirolésa, 6rzése a GMK feladata. Az 6vodébdl beérkezd papir alapt
dokumentumokat (tippénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé.

A munkaiigyi iratok feldolgozésra tovébbitdsa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabélyi eléirdsoknak megfelel6en.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett bels ellenbrzésének mikddéséért a felelésség az Ovoda
vezetBjét terheli. Az Ovoda é a GMK pénzilgyi, munkatigyi feladatait ellaté szervezetek
tevékenységi kéréhez kapesolédé folyamatba épftett belsd ellenfrzés mikddéséért a GMK
igazgatdja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK létja el az Ovoda pénztigyi, gazddlkodési feladatait, mig az
Ovoda az alapito okirata szerinti szakmai kdzfeladatot biztositja, az Ovoda vezetSje a belsd
ellen6rzés biztositasardl polgari jogi megéllapodés alapjan a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zérja ki, hogy az ﬂ:t. 70. § (1) bekezdése alapjén az irdnyité szerv bels
ellendrzést végezzen az irdnyitdsa ald tartozé Ovodanil. :

A GMK igazgatdja koteles a Polgaormesteri Hivatal Ellen6rzési Osztdlya 4ltal végzett bels6
ellenbrzési tevékenység sorin az Ovodat érintd ellendrzési programot az Ovoda vezet8jével
egyeztetni, illetve az ellenérzés megéllapitésait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szab4lyozotisig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miik8dési Szabélyzata (a
tovédbbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérél.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kteles folyamatosan aktualizlni a kozds miikddésre vonatkozd
valamennyi szabélyzatat - kiilsnds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozésra &s selejtezésre vonatkozd szabélyzatokat -, mely alapjén a szikséges
mddosftésokat a GMK késziti elé. Kiemelt figyelmet kell fordftani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend dsszehangolaséra, a valtozisok dtvezetésére.

Az Ovoda a GMK Aéltal elkészitett - a k8ltségvetési szerv miikddéséhez kapcsol6dé, pénzligyi
kihatéssal bird, a pénziigyi-szdmviteli feladatellitdst meghatérozé, az Avr., a szdmvitelrdl



sz616 2000. évi C. tdrvény, valamint az dllamhéztartds szdmvitelérl sz6l6 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Ssszeéllitott - szabdlyzatok eléirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A médosftss nélkill alkalmazandé szabélyzatok, melyeket az Ovoda 4tvesz és azokat sajét
szabalyzataként kiadja, azaz hatélyba léptetd zaradékkal litja el:
- Szamviteli Politika,
-  Eszkdz8k ¢s a forrdsok leltdrkészitési és leltdrozési szabélyzata,
- Eszkdzbk és forrdsok értékelési szabélyzata,
- Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsénak és selejtezésének szabdlyzata,
- Szémlakeret, Szamlatiikr
- Szdmlarend
~ Anyag- és eszkdzgazddlkoddsi szabdlyzat
- Belsb Ellendrzési szabélyzat
- Informatikai Biztonségi szabélyzat
- Irasbeli katelezettségvallaldst nem igényl beszerzések szabalyzata
- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz616 szabélyzat
- Reprezentécibs kiaddsok kifizetésére vonatkozd szabélyzat
- Beszerzési szabélyzat,
- Onk8ltségszimitss rendjére vonatkozé bels szabélyzat,
- Pénzkezelési szabélyzat,
- Ugyrend,
- Belftldi és kiilfsldi kiktildetési szabélyzat
- Az elbzetes frdsbeli kitelezettségvéllaldst nem igényld kifizetések rendje
- A folyamatba épftett, el6zetes, utblagos és vezetSi ellenbrzés szabdlyzata — a

pénziigyi, szimviteli, gazdasagi folyamatokra vonatkozdan

1.2.3 A GMK gazdaségi vezetje gondoskodik arrdl, hogy az 4ltala vezetett szdmviteli
(analitikus ¢és fokonyvi) nyilvantartdsokban, kdnyvelésben elkillénitetten szerepeljenck az
Ovoda gazdasdgi eseményei.

2. Az egyiittmiikddés teriiletei, feladatai a gazddlkodss sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdélkodés rendjére vonatkozé részletes szabélyokat az Ovoda belsé szabdlyzatai
tartalmazzik,

A kbltségvetési keretszdmokat az Ovoddra lebontva az irdnyfté szerv éllapitia meg. A
gazdélkodéshoz szilkséges keretszdémok kialakitisdhoz a tervezést megelézBen a vérhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaaddi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozési kiadésokat az Ovoda sajét hatéskorben késziti el6 a GMK adatai
alapjén és kdzremilik3désével.

2.1.2 Az Ovoda kéliségvetését az Ovodival egylittmlksdve a GMK késziti el és terjeszti az
iranyfité szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kézdsen figyelemmel kisérik a koltségvetési elbirdnyzatok
alakuldsét, az éves kbltségvetés teljesitését és az 1. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisaggal, legkés6bb a tdargyhét kbvetd 25. napig a kdltségvetés felhasznaldsi adatair6l
téjékoztatést ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves killtségvetési elfirdnyzatok megviltoztatisa

Az el6irdnyzatok mddositdséval kapesolatos mindenkori eljdrasi rendet az Snkorményzati
kéltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a kdltségvetésben jévahagyott el8irdnyzatokon beltil kételes gazdélkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden elBirdmyzata felett teljes jogk®rrel rendelkezik.
Ennek megfelelden elbirdnyzat-felhasznéldsi és elSirdnyzat-médositdsi hatdskrét a
mindenkor hatélyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel 6nélléan gyakorolja a GMK-
val t8rtént el6zetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati timogatést és sajét bevételeit a jogszabélyi el6irdsokat és a
helyi hatdlyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve Onélléan hasznélhatja fel a GMK
igazgat6javal tortént elbzetes egyeztetést kivetben.

2.2.3 Elbirdnyzat (eredeti/médositott) nyilvéntartas:

A tényleges felhasznilasnak megfeleléen az eldirdnyzatok meghatdrozésa, sajét hatdskor(
eldiranyzat-médositisok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkafigyi feladatait
ellitd csoportok kdzremiikidésével, a GMK gazdasdgi vezetSjének ellenjegyzésével. Az
eliranyzat médositésré] késziilt bizonylatot 8 GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetéje ir
ald és a GMK gazdasigi vezetdje ellenjegyez. Az irdnyitdszervi eldirdnyzatok médositisérdl a
fenntarté az intézményt és a GMK-t is t4jékoztatja, a tételek kontirozésat, feldolgozisit a
GMK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyftdszervi, sajit hatdskdr(i) feldolgozédsa, valamint az
irényit6 szerv felé a havi eldirdnyzat egyeztetd lap tsszedllitdsa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

2.3.1 Az Ovoda 8ndll6 bankszémléval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, dtvett
pénzeszkdzei, thmogatasai és az Snkorményzat éltal nytjtott finanszfrozési bevételei jelennek
meg. A bankszémla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszdmlaszerz6dés alapjén torténik.
A bankszémlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés médjéra” vonatkozd
részében rogzitésre kerlll a szdmla felett aldfrdsi joggal rendelkez6k kore. Ennek
figyelembevételével torténik a szamlérdl t8rténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikédé hézipénztérdn keresztll az aldbbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

e elszamoldsra felvett elbleg, ellatmany,

o eseti beszerzésekre felvett vasarlisi el6leg
A vésérlisra €s az elszémoldsra kiadott elbleg kizérolag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz616 szabélyzatban meghatérozott kiadésra fordithaté. A készpénz felvétele €s
elszémolasa a Pénzkezelési Szabélyzatban rogzitettek szerint tSrténik.
A GMK 4ltal mikddtetett pénztér mikddési rendjét a GMK igazgat6ja hatdrozza meg, itt
tbrténik az utélagos elszdmolasra felvett elélegek kiaddsa és elszdmolésa, a készpénzfizetési
szémlédk kifizetése az Ovoda koltségvetési szémléjénak terhére az Ovoda vezetSjének eldzetes
utalvinyozdsa alapjén.

2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonts, a térgyhénmapot megel6zben elkésziti az Ovoda
finanszirozési tervét, az Ovoda vezetBjével tbrtént elézetes egyeztetést kovetden. A terv



Osszedllitdsa az intézmény varhatd bevételeinek és kiaddsainak szambavételével trténik, napi
bontdsban. Ez tovabbitasra keril az irdnyitd szerv kincstéri rendszerének mlk&dtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzasok, felujitasok, tirgyi eszkdztk — ide értve a jogszabdlyban meghatérozott
egyedi ért€ket meg nem halad6 bekerttlési értékli vagyoni érték{i jogok, szellemi termékek,
targyi eszk8z8k - analitikus nyilvéntartdsat az OrganP rendszer eszkdznyilvéntartdsdban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvéntartdsdban nem szerepld anyagi eszk&z8kr6l az Anyag— és
eszkbzgazddlkodési szabdlyzatban rdgzitetteknek megfelelfen sajét nyilvantartdst vezet.

Az Ovoda a tisztftszerek ¢és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazddlkodds éltalénos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsit, az éruk térolési idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéstick folyamatos
felhasznélését, a készletek optimélis mértékét meg nem halad6 feltdltését.

A kiszéllitott tisztitoszerek &s higiéniai anyagok mennyiségi és mindségi étvétele és a
széllftélevelek leigazoldsa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzédésben régzitett drakon
torténd szdmlézas ellendrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetdje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitisinak id6pontjéra.
A sclejtezés elbkészitésér6l a selejtezési bizottsdg Osszehivisardl a GMK vezetbje
gondoskodik az Ovoda vezetéjével tortént elézetes egyeztetést kdvetden. A selejtezést és a
leltarozést a GMK igazgat6ia elrendeli. A selejtezés és a leltdrozis a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az (;voda arra kijellt munkatarsainak bevondséval. A leltdrak,
selejtezések dokumentdldsdt, bsszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisédnak nyilvéntartdsa, a szimlédk tekintetében a
szolgéltatékkal és hatdsdgokkal valé kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irényt tevékenységérl a GMK az intézkedéssel egyidejlleg tijékoztatja az Ovoda
vezetdjét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrolldlja a kdziizemi szolgaltaték szamldit,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezet6je felé a sziikséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztds koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvéntartdsa,
feldolgozasa, a vérosi szint(l energia nyilvéntartasba valé felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kfi. online felitletén torténé adat és fényképes éradllds rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénzligyi gazdasdgi rendszer mék8déséhez kapcesolédé
feladatellitds

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbézison beltll definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kerfil meghatérozasra és elkiildnitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkoddsi egység. Segitségével a gazdilkoddsra vonatkozd
informécidk elkiiltnitetten lekérdezhetk.



2.6.1 A kételezettségvallalds dokumentumét a pélyéztatdsi, ajanlatkérési eljdrdsokra, valamint
a karbantartdsi, felujitdsi munkdkra vonatkozéan a GMK késziti elb. A szerzddést, frdsbeli
megrendelést a GMK gazdasigi vezetdjének ditummal elldtott pénzilgyi ellenjegyzését
kdvetben az Ovoda vezetd irja ald, mint kdtelezettségvillalé. A kotelezettségvallaldsok aléirt
dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megktildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rBgzités végett. A kotelezettségvéllalasrél keletkezett szamldk mellékletekkel
(szerz6dés, megrendelés, teljesitésigazolas-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsatott dokumenticié felhasznéléséval. Az érvényesitdés a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmlék kontfrozését (f6k&nyvi szém, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Sz4llit6 analitika:

A sz4llitéi szamlék a kvetkezbk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodédba érkezb szédmlékat - a szlkséges mellékletek, pl. szerz8dés, teljesitésigazolds
csatolésaval - folyamatos sorszdémmal ellatottan, kisérbjegyzékbe, illetve atadékdnyvbe
felvezetik. A kisérbjegyzékben, illetve 4tadokdnyvben régzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotdtt szerz8désben meghatdrozott napokon - heti egy alkalommal -
tovabbitjdk a GMK felé feldolgozis céljabél. A GMK-ban megtbrténik a szdmldk és a
hozzécsatolt dokumentécié Osszedllftisa, ellendrzése, az OrganP rendszerbfl kiéllitott
bizonylatokkal val6 felszerelése. Ezt kovetden torténik az utalvinyozis. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvinyozést az Ovoda vezetéjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallaldsi jogkérskrol sz616 szabdlyozés szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalds:
Az utalds a GMK-ban torténik - az Ovoda bankszéml4jéré] - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:
A vevbszémla kisllitisa az Ovoda adészéméval és bankszémldjsnak javara tSrténik.

- A vevlszémlékat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitésa: Az &lelmezési feladat ellitdsara vonatkozo szerz6dést a GMK
kiti az étkeztetdsi szolgdltatéval, emiatt az ehhez kapcsolod6 feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begytijtése, feldolgozasa, rendelés elbkészitése, szdmldzds, lemonddsok
kdzponti fogaddsa, rdgzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozdsa, napi banki
elszamolasok elkészitése, napi adagszédmok szolgéltat6tél tdrténd megrendelése, havi
zardsok elkészitése — a GMK l4tja el, Az élelmezéssel kapesolatos teljesftés igazolés,
szémla ellendrzés, kontirozés, érvényesités, utalds, adatszolgéltatés az &fa bevalldshoz,
adatszolgéltatds a fenntart6 felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmertils kérdésekben (pl.: nevelési
nélkiili munkanapok, tigyeletek szervezése stb.) szoros egylttmilikddés sziikséges az
Ovoda és a GMK munkatérsai kozbtt.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznck és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljaban torténik. Az Ovoda bankszédmlédjanak forgalméaré! kitlén bankkivonat készl.

2.6.6 Afa analitika
Az é&fa-elszamolds Osszesllitisit, bevalldsit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éfa
bevallisanak gyakorisiga a mindenkori hatélyos szabélyozds szerint tdrténik.



2.6.7 F6konyvi kényvelés:
A f8kényvi knyvelés és a kapcsol6do kitelezd adatszolgéltatdsok elkészitése (pl. beszdmold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informéaciék, kimutatasok:

A GMK munkatérsai kezelik az OrganP ezen moduljénak 8sszes listdjét, kimutatisét. Az
egyes iddszaki leszdmoltatisok elvégzését, a szlikséges tajékoztatast a GMK végzi. A vezetbi
informdciékban szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsagi
hozzirendelésének megfelelten lehetséges.

2.6.9 K6dok, torzsek:

Az OrganP koédrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner térzs, cikktirzs,
munkaszdm t8rzs, fokdnyvi szdmlatiikr tdrzs, tervezési alapegység tdrzs, kormdnyzati
funkci torzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az afa €s egyéb adék tekintetében (rehabilitdcié, cégautd-add, stb.) a GMK dllapitja meg a
fizetendd adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolédd bevallds
elkészitése, illetve igyfélkapu haszndlatival tdrténd benydjtasa az ad6hatdsdg felé. A GMK
munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda adGhatéségnal vezetett foly6szdmla kimutatésat.
Téves kdnyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseir8l, az Ovoda vezetSjének
tdjékoztatdsa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabidlya

3.1.1 Az Ovoda felel6sséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott Snkorményzati vagyon
rendeltetésszer(i hasznélatér6l.

3.1.2 Az dnkorményzati tulajdonti ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint izemeltet 1itja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK latja el. Az Ovoda gondoskodik az
épliletek és az azokhoz tartozé berendezések lizembiztos miikddésérdl, flitésiik és energia-
ellitasuk biztositasarol.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sordn a kezelbnek és lizemeltetdnek, az Onkorményzaténak
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsérdl sz6l6 hatalyos rendelete az
irényadé.

3.1.4 Az épiiletek kdmyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégzése az Ovoda karbantart6ja végzi, nagyobb karbantartési munkdlatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkormédnyzat 4ltal fenntartott Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis
Intézmény (a tovédbbiakban: EESZI) Miiszaki Ellét6 Szervezete (a tovdbbiakban: MESZ)
szolgéltatisait, az igénybevétel formsjét, eljarasrendjét és tartalmét az EESZI és az Ovoda
kozbtt 1étrejétt megdllapodés szabdlyozza.



Ennek megfelelden a MESZ részt vehet az ingatlanok éllagmegdvéséval kapcsolatos
lebonyolitési feladatokban.

3.1.5 Az Ovodékban felmertild — MESZ felé benyfjtandé - hibaelhéritdsi munkékat
(informatikai problémékat is beleértve) az Gvodavezetb, tagbvoda vezetdk az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon frdsos forméban - siirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgdltatis igénybevételek kdzpontositott
lebonyolitésat igénylB esetekben az Ovoda vezetdjével tirtént elbzetes egyeztetést kbvetben a
GMK igazgatdja végzi figyelemmel a koltséghatékonysdgra. A GMK teljes kdrlien el6késziti,
lefolytatja, nyilvéntartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgéltatds igénybevételével kapesolatos
arajénlatkéréseit, pélyszati eljardsait a hatdlyos jogszabdlyok és belsd szabélyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztidsi megéllapoddsban nem szabélyozott kérdést az intézmények
szabélyzataiban részletesen rdgziteni kell.
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