9. szami melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gydr Megyei Jogt Véros Onkorményzata (a tovéabbiakban: Onkorményzat)
altal fenntartott, Gy6r Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kézgytilésének iranyit6i jogkdrébe
tartozé Gazdasdgi Miikddtetd Kdzpont Gybr (a tovadbbiakban: GMK), mint 8nélléan
miikédb és gzdﬂkodé, gazdasigi szervezettel rendelkez koltségvetési szerv és a
Nagybdicsai Ovoda (a tovibbiakban: Ovoda), mint gazdaségi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szerv kozdtt az éllamhéztartdsrél szolé 2011. &vi CXCV. tdrvény (a
tovébbiakban: Aht.), valamint a végrehajtdsar6l sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat intézményi egyiittmiikddésre vonatkozé
hatérozata alapjdn a kdvetkezbk szerint:

1. A munkamegosztis iltalinos szempontjai

A GMK ¢és az Ovoda munkamegosztisénak célja, hogy a munkamegosztis és a
feleldsségvallalds rendjének szabélyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerfien
takarékos intézményi gazdélkodés szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megdllapodds nem sértheti az Ovoda gazdilkoddsi és szakmai
dontéshoz6 szerepét, 8nill6 jogi személyiségét és felelGsségét.

A GMK pénzligyi, gazdaségi, iigyviteli szervezete ttjén biztositja a szabdlyszerti, trvényes
€s ésszerli pgazdilkodds feltételeit. Gazdédlkodasi terileten kézremiikodik a dontés
el6készitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikddéshez, mivel az Ovoda
%azdaségi szervezettel nem rendelkezik. A kbtelezettségvéllaldsi és utalvinyozisi jogkdrt az
voda vezetbje sajét hatdskdrében gyakorolja, telies feleldsséggel tartozik az intézmény
koltségvetési eldirdnyzataival valé gazddlkoddsért. A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezetbjének rendelkezése, illetve a kdtelezettségvillaldsi jogkdrokr8l szolé szabilyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesftés a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra jut6 és sajat miik8désiiket - ezen megallapodést vagy az
egyUttmiikbdésiiket - érintd dolgokr6l egymdst haladéktalanul tdjékoztatjsk.

A GMK vezetbie és az Ovoda vezetbje kozbsen felelésck a munkamegosztés
megszervezéseéért €s végrehajtdsiért, az éves kdltségvetésben és annak modositisaiban
meghatérozott elfirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsdért, tovibbd a belsd
kontrollrendszer kialakitédséért és miikdtetéséért.

1.1 Informécié-dramlds, adatszolgdltatds, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda éltal teljesitett adatszolgltatdsok valédisigéért, a hatdridék pontos
betartdsaért sajét nyilvantartdsi rendszerénél az Ovoda vezetSje, mig a teljes pénziigyi
informécié-szolgéltatdsok tekintetében a GMK vezetbje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kdteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapcsoléd6, azok
sordn keletkezett kotelezettségvéllaldsok, szdmldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rdvidebb uton és a fizetési hatdrids lejérta el6tt kerliljienck a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénzilgyi feldolgozaséra, teljesitésére elegendd idd lljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezd pénzligyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kdzbtt kisérdjegyzékkel, illetve szimla



dtadoksnyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon
kdvetheto legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozé (létszém, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrél
folyamatos adatszolgéltatést teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban:
MKK) és a Gy6r Megyei Jogli Viros Polgdrmesteri Hivatala hatéskdrrel rendelkezd
szervezeti egységei szdmdra.

Az Ovoda vezetSje felelGs az alkalmazottak illetményének jogszabdlyszer(l megéllapitaséért,
tovébbd a - GMK munkatigyi adminisztriciés feladatainak maradéktalan elltédsa érdekében -
a munkatigyi, személyzeti tevékenysége sorén keletkezett iratok haladéktalan tovébbitisaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztriciés tigyintézés (kinevezési okirat,
4tsorolds, értesités, munkaszerzfdés, megbizisi dij, jogviszony megsziintetése, elszidmol6 lap,
stb. elkészitése alairdsra), a szabélyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban tdrténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rdgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus Gton é&tadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkaltatdi
intézkedésekrdl és dintésekrs] tdjékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatdsok szdmfejtését &s dtutalésat.

A személyi anyagok téroldsa, 6rzése a GMK feladata. Az évodébdl beérkezd papir alapi
dokumentumokat (tippénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbftja a MAK felé,

A munkatigyi iratok feldolgozdsra tovabbitésa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fliz8d6 jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabélyi eléirdsoknak megfelel6en.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épftett belsé ellendrzésének miikddéséért a feleldsség az Ovoda
vezetbjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénzligyi, munkailgyi feladatait ellétd szervezetek
tevékenységi kdréhez kapcsolédé folyamatba épftett belsé ellenfrzés milkodéséért a GMK
igazgatoja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK. 1itja el az Ovoda pénzigyi, gazdélkodssi feladatait, mig az
Ovoda az alapit6 okirata szerinti szakmai kdzfeladatot biztositja, az Ovoda vezetSje a belsé
ellen6rzés biztositasardl polgéri jogi megéllapodés alapjan a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zérja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irényft6 szerv belsd
ellendrzést végezzen az irdnyitdsa alé tartozé Ovodénsl.

A GMK igazgatéja kiteles a Polgdrmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya dltal végzett belsd
ellenbrzési tevékenység sordn az Ovodét érintd ellendrzési programot az Ovoda vezetéjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megéllapftisait vele egyeztetni, ért€kelni.

1.2 Szabilyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mlik6dési Szabilyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kdteles folyamatosan aktualizdlni a koz8s miiksdésre vonatkozé
valamennyi szabdlyzatit - killonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltérozdsra és selejtezésre vonatkozd szabélyzatokat -, mely alapjén a szilkséges
médositisokat a GMK késziti el6. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend dsszehangoldséra, a véltozasok dtvezetésére.

Az Ovoda a GMK iltal elkészitett - a kbltségvetési szerv mlkosdéséhez kapesol6do, pénzilgyi
kihatéssal biré, a pénzlgyi-szamviteli feladatelldtést meghatirozo, az Avr.,, a szémvitelrd]



52616 2000. évi C. tbrvény, valamint az Allamhéztartds szémvitelérél sz616 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintette] dsszeéllitott - szabélyzatok elirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A modositds nélkiil alkalmazandé szabélyzatok, melyeket az Ovoda 4tvesz és azokat sajét
szabélyzataként kiadja, azaz hatalyba 1éptetd zéradékkal l4tja el:
- Szémviteli Politika,
- Eszk8zbk és a forrdsok leltirkészitési és leltdrozési szabalyzata,
- Eszkdz8k és forrdsok értékelési szabalyzata,
- Felesleges vagyontérgyak hasznositisénak és selejtezésének szabélyzata,
- Szémlakeret, Szamlatiiksr
- Szémlarend
- Anyag- és eszkdzgazdalkod4si szabélyzat
- Belsd Ellenbrzési szabalyzat
- Informatikai Biztonségi szabélyzat
- Irasbeli kistelezettségvallaldst nem igényl0 beszerzések szabdlyzata
- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz616 szabédlyzat
- Reprezentécios kiaddsok kifizetésére vonatkozo6 szabalyzat
- Beszerzési szabdlyzat,
- Onk&ltségszamitds rendjére vonatkoz6 belsé szabélyzat,
- Pénzkezelési szabdlyzat,
- Ugyrend,
- Belftldi és kulftldi kikiildetési szabélyzat
- Az el6zetes frdsbeli kbtelezettségvéllalast nem igényld kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, elbzetes, utblagos és vezetdi ellen6rzés szabdlyzata — a
pénziigyi, szdmviteli, gazdaségi folyamatokra vonatkozdan

1.2.3 A GMK gazdasigi vezetje gondoskodik arrdl, hogy az iltala vezetett szémviteli
g:alitikus ¢és fokonyvi) nyilvdntartasokban, kdnyvelésben elkiiltnftetten szerepeljenek az

oda gazdasdgi eseményei.
2. Az egylittmikédés teriiletei, feladatai a gazdilkod4s sordn
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdélkodas rendjére vonatkozd részletes szabdlyokat az Ovoda belsé szabélyzatai
tartalmazzdk.

A koltségvetési keretszamokat az Ovodira lebontva az irdnyfté szerv éllapitia meg. A
gazdilkoddshoz szilkséges keretszdmok kialakitdsdhoz a tervezést megelézden a vérhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadéi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozisi kiadésokat az Ovoda sajét hatdskdrben késziti eld a GMK adatai
alapjan és kézrem(ik3désével.

2.1.2 Az Ovoda kéltségvetését az Ovoddval egytittm(ikddve a GMK késziti el és terjeszti az
irdnyité szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozbsen figyelemmel kisérik a koltségvetési elbirdnyzatok
alakuldsdt, az éves kiltségvetés teljesitését és az 1. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésébb a térgyhot kovetd 25. napig a koltségvetés felhasznalasi adatairél
tédjékoztatst ad az Ovoda vezetbjének.



2.2 Az éves kiltségvetési eldirdnyzatok megviltoztatisa

Az elbirdnyzatok médositdséval kapcsolatos mindenkori eljérdsi rendet az Snkorményzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a kltségvetésben jévihagyott el8irdnyzatokon beltil kiteles gazdilkodni. Az
Ovoda alapit6 okirata értelmében minden eldirényzata felett teljes jogktrrel rendelkezik.
Ennek megfelelden elbirdnyzat-felhaszndldsi és elirdnyzat-médositdsi hatdskdrét a
mindenkor hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel 8néliéan gyakorolja a GMK-
val tdrtént elézetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az 6nkorményzati timogatést &s sajét bevételeit a jogszabdlyi el6irasokat és a
helyi hatdlyos kdltségvetési rendeletet figyelembe véve &ndlléan hasznélhatja fel a GMK
igazgatdjdval tortént elbzetes egyeztetést kbvetben.

2.2.3 Eldirdnyzat (eredeti/médositott) nyilvéntartas:

A tényleges felhasznélasnak megfelelden az elbirdnyzatok meghatirozésa, sajat hatdskdr
elbiranyzat-médositdsok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkaligyi feladatait
ellatd csoportok kézremiikddésével, a GMK gazdasigi vezetbjének ellenjegyzésével. Az
eléirdnyzat médositisrol készillt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GMK gazdaségi vezetdje ellenjegyez. Az irdnyitészervi eldirdnyzatok médositaséarél a
fenntarté az intézményt és a GMK-t is tijékoztatja, a tételek kontirozéisét, feldolgozdsdt a
GMK végzi. Az elbirdnyzatok (irdnyitdszervi, sajat hatdskor(i) feldolgozésa, valamint az
itAnyitd szerv felé a havi eldirdnyzat egyeztet lap Ssszeéllitisa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitds

2.3.1 Az Ovoda 8néll6 bankszémlédval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, 4tvett
pénzeszkdzei, timogatésai és az Snkorméanyzat 4ltal nytdjtott finanszfrozisi bevételei jelennek
meg. A bankszédmla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszémlaszerz8dés alapjén tbrténik.
A bankszémlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés médjara” vonatkozod
részében rbgzitésre kerlil a szdmla felett aldirdsi joggal rendelkez8k kore. Ennek
figyelembevételével torténik a szdmlér6l torténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikddd hézipénztirin keresztill az aldbbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

» elszdmoldsra felvett elbleg, ellatmany,

e eseti beszerzésekre felvett vasdrlasi el6leg
A vasérlisra és az elszdmolisra kiadott elbleg kizdrélag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz616 szabdlyzatban meghatérozott kiaddsra fordithat6. A készpénz felvétele és
elszdmolésa a Pénzkezelési Szabélyzatban régzitettek szerint t3rténik.
A GMK aital mtikddtetett pénztdr mlikddési rendjét a GMK igazgat6ja hatfrozza meg, itt
torténik az utélagos elszdmolésra felvett elblegek kiaddsa és elszdmoldsa, a készpénzfizetési
szamlék kifizetése az Ovoda koltségvetési szdmléjénak terhére az Ovoda vezetSjének elzetes
utalvinyozésa alapjn.

2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénzligyi szervezete havonta, a tirgyhénapot megel6zben elkésziti az Ovoda
finanszirozési tervét, az Ovoda vezetBjével tirtént elézetes egyeztetést kdvetden. A terv



Osszedllitisa az intézmény vérhat6 bevételeinek és kiadédsainak szdmbavételével torténik, napi
bontésban. Ez tovébbitésra kertll az irdnyit6 szerv kincstdri rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzésok, feltjitdsok, targyi eszkbzok — ide értve a jogszabalyban meghatdrozott
egyedi értéket meg nem haladé bekerlilési érték(i vagyoni értékli jogok, szellemi termékek,
tdrgyi eszkz8k - analitikus nyilvéntartdsit az OrganP rendszer eszkdznyilvantartaséban az
értékhatdrok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkbznyilvéntartdséban nem szerepl6 anyagi eszk8z8kré] az Anyag— és
eszk8zgazdalkodasi szabélyzatban régzitetteknek megfelelben sajét nyilvéntartdst vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdélkodds dltaldnos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsét, az 4ruk tdroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéslick folyamatos
felhaszndl4sét, a készletek optimalis mértékét meg nem haladé felttltését.

A kiszéllftott tisztitoszerek és higiéniai anyagok mennyiségi és mindségi dtvétele és a
széllitélevelek leigazoldsa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerz6désben rdgzitett drakon
t8rténd szdmlézas ellenbrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetdje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitasénak id6pontjéra.
A selejtezés elbkészitésérdl a selejtezési bizottsdg Osszehivisarél a GMK vezetbje
gondoskodik az Ovoda vezetjével tortént elbzetes egyeztetést kdvetben. A selejtezést és a
leltdrozést a GMK igazgat6ja elrendeli. A selejtezés és a leltérozas a GMK feladata az Ovoda
vezetOjének, illetve az (gvoda arra kijel6lt munkatirsainak bevondsdval. A leltdrak,
selejtezések dokumentdldsat, dsszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisdnak nyilvdntartdsa, a szdmlék tekintetében a
szolgéltatokkal és hatésdgokkal valé kapcsolattartis a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irdnyt tevékenységérbl a GMK az intézkedéssel egyidejlileg tdjékoztatja az Ovoda
vezetjét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrolldlja a kdzlizemi szolgéltatok szdml4it,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezetlje felé a szitkséges intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztis koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvéntartisa,
feldolgozésa, a vérosi szintli energia nyilvéntartdsba valé felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online feltiletén t5rténé adat és fényképes oradllis rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasdgi rendszer miikidéséhez kapcsolédéd
feladatellitis

Az Ovoda gazdaségi tevékenysége az adatbézison beltll definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint keriil meghatdrozisra és elkiilénitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkodasi egység. Segitségével a gazdilkodisra vonatkozéd
informacidk elklilnitetten lekérdezhetdk,



2.6.1 A kételezettségvallalds dokumentumat a pélyéztatdsi, ajénlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartdsi, feltjitdsi munkékra vonatkozéan a GMK késziti el6. A szerzbdést, frasbeli
megrendelést a GMK gazdasdgi vezetSjének détummal ellétott pénziigyi ellenjegyzését
kovetden az Ovoda vezetb frja alé, mint kotelezettségvallalo. A kotelezettségvillaldsok alafrt
dokumentumst az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rogzités végett. A kotelezettségvéllalasrol keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerz8dés, megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsdtott dokumenticié felhaszndlésdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontirozésat (f0kényvi szdm, korményzati funkci6, tervezési
alapegység szerinti bontés) a GMK végzi.

2.6.2 Szallité analitika:

A szdllit6i szdmlék a kvetkez8k szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkez6 szamlékat - a szlikséges mellékletek, pl. szerzB8dés, teljesitésigazolés
csatoldsdval - folyamatos sorszdémmal elldtottan, kisérbjegyzékbe, illetve dtadékdnyvbe
felvezetik. A kisérbjegyzékben, illetve atadokSnyvben rdgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel ko&tbtt szerzddésben meghatirozott napokon - heti egy alkalommal -
tovébbitjdk a GMK felé feldolgozés céljdbdl. A GMK-ban megttrténik a szdmlék és a
hozzécsatolt dokumentécié Osszedllitisa, ellenbrzése, az OrganP rendszerb8l kidllitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt kovetSen tdrténik az utalvidnyozés. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvényozést az Ovoda vezetéjének rendelkezése, illetve a
ktelezettségvallalasi jogkdrdkrol sz6l6 szabélyozés szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalés:
Az utalds a GMK-ban t5rténik - az Ovoda banksziml4jérél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A vevbszémla killitdsa az Ovoda adészéméval és banksziml4jénak javéra torténik.

- A vevbszdmlédkat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitésa: Az élelmezési feladat ellétdséra vonatkozd szerzddést a GMK
koti az étkeztetési szolgéltatéval, emiatt az ehhez kapcsolédé feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begyfijtése, feldolgozasa, rendelés elbkészitése, szdmlizis, lemonddsok
kizponti fogaddsa, rogzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozdsa, napi banki
elszdmoldsok elkészitése, napi adagszdmok szolgéltat6tdl torténd megrendelése, havi
zérasok elkészitése — a GMK latja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolds,
szimla ellendrzés, kontirozds, érvényesités, utalds, adatszolgéltatas az 4fa bevalldshoz,
adatszolgdltatds a fenntarté felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmerflld kérdésekben (pl.: nevelési
nélkilli munkanapok, tgyeletek szervezése stb.) szoros egyiittmiikbdés szilikséges az
Ovoda és a GMK munkatérsai k6z5tt.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljiban tdrténik. Az Ovoda banksz4mléjénak forgalmérél kitldn bankkivonat készil.

2.6.6 Afa analitika
Az é&fa-elszdmolds Osszedllitisit, bevalldsit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éafa
bevalldsénak gyakorisédga a mindenkori hatélyos szabélyoz4s szerint tSrténik.



2.6.7 Féktnyvi kinyvelés:
A f8kdnyvi kdnyvelés és a kapcsol6d6 kitelezd adatszolgéltatdsok elkészitése (pl. beszamol6
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetbi informdcidk, kimutatdsok:

A GMK munkatérsai kezelik az OrganP ezen moduljénak 8sszes listdjat, kimutatdsit. Az
egyes id6szaki leszémoltatisok elvégzését, a szilkséges tdjékoztatist a GMK végzi. A vezetdi
informdciokban szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsdgi
hozzirendelésének megfelelben lehetséges.

2.6.9 K6dok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner térzs, cikktbrzs,
munkaszdm torzs, f0konyvi szémlatilkor torzs, tervezési alapegység torzs, korményzati
funkcib torzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az éfa és egyéb adok tekintetében (rehabilitéci6, cégauté-adé, stb.) a GMK Allapitja meg a
fizetendd ad6k Usszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolédé bevallds
elkészitése, illetve tigyfélkapu hasznélatéval tSrténd benyijtisa az adéhatosdg felé. A GMK
munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda ad6hatéségnél vezetett folydszémla kimutatésat.
Téves kdnyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseir6l, az Ovoda vezetdjének
tdjékoztatdsa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltaldnos szabslya

3.1.1 Az Ovoda felelsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott Onkorményzati vagyon
rendeltetésszer(i hasznélatérol.

3.1.2 Az dnkorményzati tulajdoni ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezel8, az Ovoda, mint tizemeltetd latja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK létja el. Az Ovoda gondoskodik az
épliletek és az azokhoz tartozd berendezések tizembiztos miikddésérsl, filitésiik és energia-
ellatdsuk biztositasirol.

3.1.3 A vagyongazdélkodis sorfn a kezelének és lizemeltetdnek, az Onkorményzaténak
vagyonér6l és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsérdl sz6l6 hatilyos rendelete az
irdnyado.

3.1.4 Az épilletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartési feladatok
elvégzése az Ovoda karbantarttja végzi, nagyobb karbantartisi munkélatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorményzat 4ltal fenmtartott Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miszaki Ellité Szervezete (a tovibbiakban: MESZ)
szolgaltatésait, az igénybevétel form4jét, eljarssrendjét és tartalmét az EESZI és az Ovoda
kbzott 1étrejbtt megdllapodés szabdlyozza.



Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok dllagmegévasdval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodékban felmerilld6 — MESZ felé benyfjtandé — hibaelhéritdsi munkékat
(informatikai problém#kat is beleértve) az dvodavezetd, tagbvoda vezetbk az erre
rendszeres{tett nyomtatvinyon frésos formaban - slirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgéltatds igénybevételek kdzpontositott
lebonyolitasst igényld esetekben az Ovoda vezet8jével tortént elbzetes egyeztetést kdvetden a
GMK igazgatdja végzi figyelemmel a kiltséghatékonysdgra. A GMK teljes kor(ien elokésziti,
lefolytatja, nyilvéntartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos
arajénlatkéréseit, palyézati eljardsait a hatdlyos jogszabélyok &s bels6 szabdlyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztasi megéallapoddsban nem szabélyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rdgziteni kell.
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