10. szém1 melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejdtt Gydr Megyei Jogli Varos Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
dltal fenntartott, Gyér Megyei Jogt Véros Onkorményzata Ktzgytilésének irdnyit6i jogkdrébe
tartozd Gazdasdgi Mik8dtetd Kézpont Gyér (a tovibbiakban: GMK), mint Snélléan
miksdd és gazdilkodd, gazdasdgi szervezettel rendelkez8 kdltségvetési szerv és a Siim
Balizs Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda), mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv kbzbtt az dllamhéztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. tbrvény (a
tovébbiakban: Aht.), valamint a végrehajtésérél sz616 368/2011, (XI0. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr), valamint az Onkorményzat intézményi egyiittmlksdésre vonatkozd
hatérozata alapjén a kévetkez8k szerint:

1. A munkamegosztds dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztdsénak célja, hogy a munkamegosztds és a
felelsségvillalds rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerfien
takarékos intézményi gazddlkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazdélkoddsi és szakmai
dtntéshozd szerepét, Snallo jogi személyiségét és feleldsségét.

A GMK pénzligyi, gazdasigi, tigyviteli szervezete Utjén biztositja a szabélyszer(l, tSrvényes
¢és ¢ésszer(i pazdilkodds feltételeit. Gazddlkoddsi terflleten kozremtikddik a déntés
clokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mikSdéshez, mivel az Ovoda
(gbafdasﬂgi szervezettel nem rendelkezik. A kdtelezettségvillalasi és utalvanyozési jogkdrt az
oda vezetdje sajdt hatdskdrében gyakorolja, teljes felel8sséggel tartozik az intézmény
koltségvetési elGirdnyzataival valé gazdélkoddsért. A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezetbjének rendelkezése, illetve a kdtelezettségvallaldsi jogkordkrbl sz6l6 szabdlyozds
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra juté és sajét mikddéstiket - ezen megéllapodést vagy az
egyiittmiikddésiiket - érint6 dolgokrél egymast haladéktalanul t4jékoztatjk.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetdje kozbsen felelések a munkamegosztés
megszervezéséért €s végrehajtdsdért, az éves koltségvetésben és annak médosftésaiban
meghatdrozott elbirdnyzatok figyelemmel Kkiséréséért és betartdséért, tovdbbd a belsd
kontrollrendszer kialakitisdért és miikddtetéséért.

1.1 Informécié-dramlds, adatszolgdltatds, belsé kontrollok

.11 Az Ovoda éltal teljesftett adatszolgiltatdsok valédiségdért, a hatéridSk pontos
betartéséért sajét nyilvéntartdsi rendszerénél az Ovoda vezetbje, mig a teljes pénziigyi
informéci6-szolgaltatisok tekintetében a GMK vezetSje a felel6s.

1.1.2 Az Ovoda kdteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasigi eseményekhez kapesolédé, azok
sordn keletkezett kotelezettségvallalasok, szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
19videbb tton és a fizetési hatdridé lejérta elbtt kertiljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénzilgyi feldolgozaséra, teljesftésére elegends id6 4lljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezé pénziigyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kdzott kisérdjegyzékkel, illetve szimla



dtadokdnyvvel kell kézbesfteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat dtia nyomon
kdvethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozé (létszém, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrél
folyamatos adatszolgéltatést teljesft az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovébbiakban:
MXI() és a Gybr Megyei Jogi Viéros Polgérmesteri Hivatala hatdskdrrel rendelkezb
szervezeti egységei szdméra.

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabélyszer(i megéllapitéséért,
tovéibba a - GMK munkatigyi adminisztriciés feladatainak maradéktalan ellétdsa érdekében -
a munkaligyi, személyzeti tevékenysége sordn keletkezett iratok haladéktalan tovabbitasdért a
GMK-ba. A GMK feladata a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztriciés tigyintézés (kinevezési okirat,
étsorolés, értesités, munkaszerzfdés, megbizasi dfj, jogviszony megsziintetése, elszdmol6 lap,
stb. elkészitése aléirdsra), a szabdlyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban tOrténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus tdton 4tadja. Az Ovoda vezetbje az egyéb munkéltatoi
intézkedésekrdl és dontésekrf] téjékoztatjia a GMK-t.

A GMK végzi a rendszeres juttatdsok szamfejtését és dtutaldsét.

A személyi anyagok téroldsa, 6rzése a GMK feladata. Az 6voddbél beérkezb papir alapt
dokumentumokat (tdppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé.

A munkalgyi iratok feldolgozédsra tovabbitdsa sorén figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz8d6 jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabélyi elirdsoknak megfelelen.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belst ellenbrzésének miikddéséért a feleldsség az Ovoda
vezetdjét terheli. Az Ovoda és a GMK pénziigyi, munkailgyi feladatait ellété szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolédé folyamatba épitett belsd ellenbrzés mikddéséért a GMK

igazgatdija felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK létja el az Ovoda pénziigyi, gazddlkodési feladatait, mig az
Ovoda az alapfté okirata szerinti szakmai kdzfeladatot biztositja, az Ovoda vezetbje a belsd
ellen8rzés biztosftasérél polgéri jogi megdllapodds alapjén a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zérja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irdnyité szerv belsd
ellenbrzést végezzen az irdnyitdsa ald tartozd Ovodénal.

A GMK igazgatbja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztilya dltal végzett belsd
ellenrzési tevékenység sordn az Ovodst érint ellendrzési programot az Ovoda vezetbjével
egyeztetni, illetve az ellen6rzés megallapitdsait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabilyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetbje gondoskodik az intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabélyzata (a
tovébbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kételes folyamatosan aktualizélni a kéz8s miikddésre vonatkozé
valamennyi szabélyzatét - killénds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozdsta és sclejtezésre vonatkozd szabdlyzatokat -, mely alapjén a szlkséges
médositasokat a GMK késziti el6. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend 8sszehangoléséra, a véltozdsok dtvezetésére.

Az Ovoda a GMK éltal elkészitett - a koltségvetési szerv miikddéséhez kapesoléds, pénzligyi
kihatdssal biré, a pénzilgyi-szémviteli feladatellitist meghatdroz6, az Avr., a szémvitelrdl



sz616 2000. évi C. tbrvény, valamint az &llamhéztartds szdmvitelérl sz616 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel §sszedllitott - szabalyzatok eldirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A mbdositas nélkiil alkalmazandé szabdlyzatok, melyeket az Ovoda étvesz és azokat sajét
szabélyzataként kiadja, azaz hatdlyba léptetd zdradékkal litja el:
- Szémviteli Politika,
- Eszkdz8k és a forrdsok leltdrkészitési és leltdrozasi szabélyzata,
- Eszkdz06k és forrdsok értékelési szabélyzata,
- Felesleges vagyontirgyak hasznosftdsénak és selejtezésének szabélyzata,
- Szémlakeret, Szdmlatiikdr
- Szédmlarend
- Anyag- és eszkbzgazdilkoddsi szabdlyzat
- Belsd Ellendrzési szabélyzat
- Informatikai Biztonsagi szabalyzat
- Irdsbeli kételezettségvallaldst nem igényld beszerzések szabalyzata
- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrfl sz616 szabdlyzat
- Reprezentdci6s kiadasok kifizetésére vonatkozé szabalyzat
- Beszerzési szabdlyzat,
- Onkoltségszamitas rendjére vonatkozd belsé szabdlyzat,
- Pénzkezelési szabdlyzat,
- Ugyrend,
- Belftldi és kiilfsldi kiktildetési szabélyzat
- Az clbzetes irdsbeli kistelezettségvéllalast nem igényld kifizetések rendje
- A folyamatba épftett, elbzetes, utblagos és vezetbi ellenbrzés szabdlyzata — a
pénziigyi, szdmviteli, gazdasagi folyamatokra vonatkoz6an

1.2.3 A GMK gazdaségi vezetSje gondoskodik arrdl, hogy az éltala vezetett szdmviteli
analitikus és fokdnyvi) nyilvéntartisokban, kdnyvelésben elkillonitetten szerepeljenck az
oda gazdaségi eseményei.

2. Az egyiittmiikddés teriiletei, feladatai a gazdélkodds sordn
2.1 Az éves killtségvetés tervezése

2.1.1 A gazddlkodas rendjére vonatkozd részletes szabslyokat az Ovoda belsd szabélyzatai
tartalmazzdk.

A Kkiltségvetési keretszdmokat az Ovodira lebontva az irdnyité szerv éllapitia meg. A
gazdilkodashoz szitkséges keretszdmok kialakitdsdhoz a tervezést megel6zden a vérhat6
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadéi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozasi kiaddsokat az Ovoda sajat hatdskorben késziti eld a GMK adatai
alapjén és kézrem(ikddésével.

2.1.2 Az Ovoda kéltségvetését az Ovodéval egylittmiikddve a GMK késziti el és terjeszti az
irdnyit6 szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kbzdsen figyelemmel kisérik a koltségvetési elbirdnyzatok
alakuldséit, az éves kdltségvetés teljesftését és az L negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésbb a targyh6t kovetd 25. napig a klségvetés felhaszndldsi adatair6l
t4jékoztatdst ad az Ovoda vezetjének.



2.2 Az éves koltségvetési elbirdnyzatok megviltoztatisa

Az eldirdnyzatok modosftasaval kapcsolatos mindenkori eljérdsi rendet az 6nkorményzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a kltségvetésben jovihagyott eldiranyzatokon belill kdteles gazdalkodni. Az
Ovoda alapitd okirata értelmében minden el8irinyzata felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Ennek megfeleléen elbirdnyzat-felhasznélési és elSirényzat-médosftdsi hatdskdrét a
mindenkor hatélyos jogszabilyok rendelkezéseire figyelemmel dnélléan gyakorolja a GMK-
val tértént el6zetes egyeztetés alapjén.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati timogatsst és sajét bevételeit a jogszabélyi eldirdsokat és a
helyi hatilyos kéltségvetési rendeletet figyelembe véve onéll6an hasznilhatja fel a GMK
igazgatbjdval tortént elbzetes egyeztetést kdvetden.

2.2.3 El6irdnyzat (eredeti/médositott) nyilvantartds:

A tényleges felhasznéldsnak megfeleléen az eldirdnyzatok meghatérozdsa, sajét hatdskdrG
eldirdnyzat-mbdositdsok inditdsa a GMK feladata a GMK pénziigyi, munkafigyi feladatait
ellété csoportok kozremilkddésével, a GMK gazdasigi vezetdjének ellenjegyzésével. Az
elirdnyzat médositasrél készlt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetdje ir
ald és a GMK gazdaségi vezetdje ellenjegyez. Az irdnyit6szervi eléirdnyzatok médositdsardl a
fenntartd az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozasét, feldolgozdsét a
GMK végzi. Az elbirdnyzatok (irényitészervi, sajat hatdskdr(i) feldolgozdsa, valamint az
irdnyit6 szerv felé a havi elbirdnyzat egyeztetd lap Ssszeéllftésa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitds

2.3.1 Az Ovoda onillé bankszdmléval rendelkezik, amelyen a sajit bevételei, étvett
pénzeszkozei, timogatésai és az 8nkorményzat dltal nyijtott finanszirozisi bevételei jelennek
meg, A bankszémla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszdmlaszerz8dés alapjén tSrténik.
A bankszémlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés médjdra” vonatkozé
részében rogzitésre kerlll a szdmla felett aléfrdsi joggal rendelkez6k kore. Ennek
figyelembevételével térténik a szdmlardl tdrténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén m(ikddd hézipénztirdn keresztil az aldbbi formaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

e elszdmoldsra felvett el6leg, ellatmdny,

o eseti beszerzésekre felvett vasdrldsi elbleg
A vasérlasra és az elszAmoldsra kiadott elbleg kizdrlag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz6l6 szabdlyzatban meghatdrozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszémolésa a Pénzkezelési Szabélyzatban rgzitettek szerint torténik.
A GMK dital miikddtetett pénztdr miikddési rendjét a GMK igazgatGja hatérozza meg, itt
t8rténik az utélagos elszdmolésra felvett eldlegek kiadésa és elszdmolésa, a készpénzfizetési
szémlék kifizetése az Ovoda kBltségvetési szdml4janak terhére az Ovoda vezetéjének eldzetes
utalvinyozésa alapjén.

2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a tdrgyhénapot megel6zden elkésziti az Ovoda
finanszirozési tervét, az Ovoda vezetGjével tortént elézetes egyeztetést kbvetSen. A terv



8sszedllitisa az intézmény varhaté bevételeinek és kiad4sainak szdmbavételével tdrténik, napi
bontdsban. Ez tovébbitdsra kerlil az irfnyité szerv kincstéri rendszerének miikddtetéschez.

2.5 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzésok, felajitdsok, térgyi eszktz8k — ide értve a jogszabédlyban meghatérozott
egyedi értéket meg nem haladé bekerillési értékli vagyoni érték(i jogok, szellemi termékek,
targyi eszk8zbk - analitikus nyilvéntartdsit az OrganP rendszer eszkdznyilvéntartdsdban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszktznyilvéantartdsiban nem szerepld anyagi eszkzokrdl az Anyag— és
eszkbzgazddlkoddsi szabélyzatban régzitetteknek megfelelen sajat nyilvéantartdst vezet.

Az Ovoda a ftisztitoszerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazddlkodés 4ltaldnos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsat, az 4ruk téroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésiliek folyamatos
felhasznAlését, a készletek optimalis mértékét meg nem halado feltdltését.

A Kkiszéllitott tisztitészerek és higiéniai anyagok mennyiségi és minbségi édtvétele és a
széllitolevelek leigazolésa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzbdésben rigzitett drakon
t8rténd szdmlazas ellendrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetéje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitdsdnak id6pontjéra.
A sclejtezés elokészitésérbl a selejtezési bizottsdg Osszehivasardl a GMK vezetbje
gondoskodik az Ovoda vezetjével tortént elbzetes egyeztetést kovetben, A selejtezést és a
leltdrozdst a GMK igazgatdg: elrendeli. A selejtezés és a leltérozas a GMK feladata az Ovoda
vezetdjének, illetve az Ovoda arra kijeldlt munkatirsainak bevondsdval. A leltérak,
selejtezések dokumentalasét, 8sszesftését és kiértékelését a GMK végzi.

2.5.3 Az intézmény energia-fogyasztdsdnak nyilvintartisa, a szdmldk tekintetében a
szolgaltatokkal és hatdsdgokkal valé kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
jlyen ir4nyt tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejtileg téjékoztatia az Ovoda
vezetbjét. A GMK munkatirsa folyamatosan kontrolldlja a kdzlizemi szolgdltatok szamléit,
kiugré teljesftmény értékek esetén helyszini ellenbrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezetGje felé a szilkséges intézkedések megtételére.

2.54 Az energiafogyasztds koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvéntartdsa,
feldolgozasa, a vérosi szintli energia nyilvantartdsba val6 felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online felilletén tdrténd adat és fényképes Gradllas rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasdgi rendszer miikdéséhez kapcsolédé
feladatellitds

Az Ovoda gazdaségi tevékenysége az adatbézison belill definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kertil meghatdrozisra és elkiildnftésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdilkoddsi egység. Segitségével a gazdilkoddsra vonatkozd
informécidk elkiilénitetten lekérdezhetbk.



2.6.1 A kitelezettségvillalds dokumentumst a pélydztatési, ajanlatkérési eljérdsokra, valamint
a karbantartdsi, felGjitdsi munkédkra vonatkoz6éan a GMK késziti el6. A szerzbdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasdgi vezetbjének détummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kovetden az Ovoda vezetd irja ald, mint kdtelezettségvéllalé. A kdtelezettségvéllalasok alddrt
dokumentumnit az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rOgzités végett. A kotelezetiségvallaldsrél keletkezett szdmlik mellékletekkel
(szerz6dés, megrendelés, teljesitésigazolés-, stb.) torténé felszerelését a GMK végzi az Ovoda
éltal rendelkezésére bocsdtott dokumentdcié felhaszndldsdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontirozasét (fékényvi szam, kormédnyzati funkci6, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 Sz4llit6 analitika:

A szAllitéi szémldk a kvetkezOk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkezd szémldkat - a szikséges mellékletek, pl. szerz6dés, teljesitésigazolds
csatoldsdval - folyamatos sorszdmmal elldtoftan, kisér6jegyzékbe, illetve dtadékdnyvbe
felvezetik. A kisérbjegyzékben, illetve stadokdnyvben régzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotdtt szerzOdésben meghatirozott napokon - heti egy alkalommal -
tovabbitjdk a GMK felé feldolgozés céljabél. A GMK-ban megtdrténik a szdmldk és a
hozzécsatolt dokumentécié Osszedllitisa, ellenbrzése, az OrganP rendszerbdl kidllitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt kovetSen tbrténik az utalvanyozés. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvényozést az Ovoda vezetSjének rendelkezése, illetve a
kdtelezettségvillaldsi jogkdrokrbl sz616 szabdlyozds szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalds:
Az utalés a GMK-ban trténik - az Ovoda bankszamldjérél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevd analitika:
A vevbszimla kisllitdsa az Ovoda ad6szdméaval és bankszémlgjénak javéra torténik.

- A vevOszimldkat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Flelmezés lebonyolitésa: Az élelmezési feladat ell4tisdra vonatkozé szerzédést a GMK
kiti az étkeztetési szolgéltatGval, emiatt az ehhez kapcsolédé feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begylijtése, feldolgozdsa, rendelés el6készfiése, szdmlazas, lemondésok
kizponti fogaddsa, rogzitése, beérkezett étkezési dfjak feldolgozésa, napi banki
elszémolésok elkészitése, napi adagszdmok szolgéltatétdl tdrténd megrendelése, havi
zérasok elkészitése — a GMK latja el. Az €lelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolds,
szdmla ellendrzés, kontirozés, érvényesités, utalds, adatszolgaltatds az 4fa bevallashoz,
adatszolgaltatds a fenntart6 felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmerilld kérdésekben (pl.: nevelési
nélkilli munkanapok, figyeletek szervezése stb.) szoros egyllttm(iksdés szilkséges az
Ovoda és a GMK munkatéirsai kiizit.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljéban torténik. Az Ovoda bankszéml4janak forgalmérd] kitllon bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika
Az #fa-elszdmolds Osszedllitdsét, bevalldsit az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éfa
bevalldsdnak gyakorisiga a mindenkori hatdlyos szabélyozés szerint t8rténik.



2.6.7 Fokonyvi kényvelés:
A fokdnyvi kdnyvelés és a kapcsolddd kotelezb adatszolgéltatdsok elkészitése (pl. besziamol6
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezet6i informaciok, kimutatdsok:

A GMK munkatérsai kezelik az OrganP ezen moduljanak dsszes listdjat, kimutatdsit. Az
egyes idbszaki leszimoltatdsok elvégzését, a szlikséges tdjékoztatist a GMK végzi. A vezetbi
informédciokban szerepld listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsdgi
hozzérendelésének megfelel6en lehetséges.

2.6.9 K6dok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerének karbantartisa a GMK feladata (partner tdrzs, cikktdrzs,
munkaszim térzs, fOkényvi szdmlatilkdr tOrzs, tervezési alapegység tbrzs, korményzati
funkcié tbrzs stb.).

2.6.10 Bevalldsok rendszere

Az #fa és egyéb adék tekintetében (rehabiliticié, cégauté-adé, stb.) a GMK édllapitja meg a
fizetend6 adok Osszegét. Itt torténik a fizetési kotelezettséghez kapcsol6dé bevallas
elkészitése, illetve figyfélkapu hasznélatdval tdrténd benydjtasa az adéhatésdg felé. A GMK
munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda ad6hatéségnal vezetett folyészdmla kimutatésat.
Téves kiényvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda vezetGjének
tajékoztatasa mellett. :

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1, A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda felel6sséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott nkorményzati vagyon
rendeltetésszer( hasznalatardl.

3.1.2 Az Snkorményzati tulajdont ingatlanokkal és egyéb vagyontdrgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezel, az Ovoda, mint iizemeltet3 14tja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK létja el. Az Ovoda gondoskodik az
épliletek és az azokhoz tartozd berendezések {izembiztos milik§désérdl, flitéstik és energia-
ellatdsuk biztosftasarol.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sordn a kezelének &s lizemeltetbnek, az Onkorményzatinak
vagyondrdl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorl4sdrél sz6lé hatdlyos rendelete az
irdnyadé.

3.1.4 Az épliletek kirnyezetének folyamatos rendben tartésa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégzése az Ovoda karbantart6ja végzi, nagyobb karbantartési munkdlatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorményzat &ltal fenntartott Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis
Intézmény (a tovdbbiakban: EESZI) Miiszaki Ell4té Szervezete (a tovdbbiakban: MESZ)
szolgaltatdsait, az igénybevétel formajét, eljardsrendjét és tartalmat az EESZI &s az Ovoda
kdzitt 1étrejbtt megéllapodés szabélyozza.



Ennck megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok 4llagmegé6véséval kapcsolatos
lebonyolitési feladatokban.

3.1.5 Az Ovodékban felmeriild — MESZ felé benytijtandé - hibaelhéritdsi munkékat
(informatikai problémékat is beleértve) az &vodavezetd, tagbvoda vezetdk az erre
rendszeresftett nyomtatvinyon irdsos forméban - siirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK:-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgiltatds igénybevételek kdzpontositott
lebonyolit4sét igényld esetekben az Ovoda vezettjével tortént elézetes egyeztetést kdvetben a
GMK igazgatdja végzi figyelemmel a kSltséghatékonysdgra. A GMK teljes korfien el6késziti,
lefolytatja, nyilvantartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgéltatds igénybevételével kapcsolatos
érajénlatkéréseit, pélyézati eljardsait a hatdlyos jogszabalyok és belsé szabélyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztdsi megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabélyzataiban részletesen rgziteni kell.
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