11. szédmii melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gy6r Megyei Jog Véros Onkorményzata (a tovibbiakban: Onkorményzat)
dltal fenntartott, Gyér Megyei Jogi Véros Onkorméanyzata Kézgytilésének irdnyitéi jogkorébe
tartozd Gazdasdgi Mikddtetd Kdzpont Gyér (a tovéibbiakban: GMK), mint 8nélléan
mikddd és gazdilkodo, gazdaségi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és a Szentivéni
Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv kdzott az 4llamhéztartésrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovébbiakban: Aht.),
valamint a végrehajtésarél sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),
valamint az Onkorményzat intézményi egyitttmikddésre vonatkozé hatérozata alapjén a
kivetkezbk szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztésinak célja, hogy a munkamegosztdas és a
feleldsségvéllalds rendjének szabédlyozésa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerfien
takarékos intézményi gazddlkodss szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazdélkoddsi és szakmai
d6ntéshozo szerepét, 6nalld jogi személyiségét és felelbsségét.

A GMK pénzligyi, gazdasagi, igyviteli szervezete 1tjén biztositja a szabdlyszerd, tSrvényes
¢s ¢ésszer pgazdilkodds feltételeit. Gazddlkodasi tertileten kozremiksdik a dontés
elékészitésében, javaslatot ad a hatékony &s eredményes miikddéshez, mivel az Ovoda
gi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallaldsi és utalvinyozési jogkort az
oda vezetbje sajét hatdskdrében gyakorolja, teljes felelésséggel tartozik az intézmény
koltségvetési elbirdnyzataival valé gazddlkodésért. A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezetbjének rendelkezése, illetve a kdtelezettségvéllalasi jogkdrokrdl sz6l6 szabélyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.
A GMK és az Ovoda a tudomésukra juté és sajét miiksdéstiket - ezen megéllapodést vagy az
egylittmGkddésitket - érintd dolgokrél egymadst haladéktalanul tajékoztatjék.

A GMK vezetdje és az Ovoda vezetdje kdzosen felelésck a munkamegosztds
megszervezéséért &s végrehajtisiért, az éves koltségvetésben és annak médositdsaiban
meghatérozott elbirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdséért, tovdbba a belsd
kontrollrendszer kialakitdsaért és miikddtetéséért,

1.1 Informdcié-dramlis, adatszolgdltatis, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda 4ltal teljesitett adatszolgéltatasok valédiségaért, a hatérid6k pontos
betartdsdért sajét nyilvéntartdsi rendszerénél az Ovoda vezetdje, mig a teljes pénzigyi
informéci6-szolgéltatdsok tekintetében a GMK vezetbje a felel6s.

1.1.2 Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasdgi eseményekhez kapcsolddé, azok
sorn keletkezett kotelezettségvallaldsok, szdmldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
r8videbb tton és a fizetési hatérid6 lejérta elétt keriilienek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénzilgyi feldolgozaséra, teljesitésére elegend6 id5 alljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkezé pénzligyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kdzitt kisérbjegyzékkel, illetve szamla



dtadokdnyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat dtja nyomon
kévethetd legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozd (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrl
ﬁlzil(matos adatszolgaltatést teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovébbiakban:
) é& a Gybér Megyei Jogh Véros Polgarmesteri Hivatala hatdskdrrel rendelkezé
szervezeti egységei szdméara.
Az Ovoda vezetbje felelés az alkalmazottak illetményének jogszabalyszerli megéllapitiséért,
tovébb4 a - GMK munkatigyi adminisztraciés feladatainak maradéktalan elldtdsa érdekében -
a munkaligyi, személyzeti tevékenysége sorén keletkezett iratok haladéktalan tovébbitasdért a
GMK-ba. A GMK feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztriciés Ugyintézés (kinevezési okirat,
itsorolds, értesités, munkaszerz8dés, megbizési dij, jogviszony megsziintetése, elszdmolé lap,
stb. elkészitése alafrésra), a szabélyszerfien alairt okiratok személyi anyagban tBrténb
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rdgziti, azt hitelesiti, majd a
MAK részére elektronikus dton &tadja. Az Ovoda vezetdje az egyéb munkéltatéi
intézkedésekrdl és ddntésekrdl tdjékoztatjia a GMK-t.
A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szdmfejtését &s dtutaldsat.
A személyi anyagok téroldsa, 8rzése a GMK feladata. Az 6vodédbdl beérkezd papir alapu
dokumentumokat (tippénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé.
A munkallgyi iratok feldolgozésra tovébbitédsa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fiz6d8 jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabidlyi eléirdsoknak megfelelSen.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett belsé ellendrzésének miikddéséért a felelésség az Ovoda
vezet6jét terheli. Az Ovoda és a GMK pénzilgyi, munkatigyi feladatait ellitd szervezetek
tevékenységi kéréhez kapcsoldédé folyamatba épitett belsd ellen6rzés mikodéséért a GMK

igazgatdja felel.

Tekintette] arra, hogy a GMK létja el az Ovoda pénztigyi, gazddlkoddsi feladatait, mig az
Ovoda az alapit6 okirata szerinti szakmai kézfeladatot biztosftja, az Ovoda vezettje a belsd
ellen6rzés biztositdsardl polgari jogi megéllapodés alapjin a GMK-n keresztiil gondoskodik.
Mindez nem zérja ki, hogy az Aht. 70. § (1) bekezdése alapjin az irdnyité szerv belsd
ellenSrzést végezzen az irdnyitésa ald tartozé Ovodénél.

A GMK igazgat6ja kbteles a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztdlya dltal végzett belsd
ellendrzési tevékenység sordn az Ovodat érintd ellenérzési programot az Ovoda vezetdjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megéllapitdsait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetdje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabilyzata (a
tovébbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kdteles folyamatosan aktualizélni a k6z8s mikddésre vonatkozoé
valamennyi szabélyzatit - kiilldnds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozdsra és selejtezésre vonatkozé szabdlyzatokat -, mely alapjdn a szilkséges
médositisokat a GMK késziti el6. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend 8sszehangoldséra, a valtozasok atvezetésére.

Az Ovoda a GMK 4éltal elkészitett - a kbltségvetési szerv miikdéséhez kapcsol6dd, pénzilgyi
kihatdssal biré, a pénziigyi-szdmviteli feladatellatédst meghatirozo, az Avr., a szémvitelr6l



sz616 2000. évi C. térvény, valamint az éllamhéztartds szdmvitelérdl sz6l6 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel dsszeéllitott - szabdlyzatok elSirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezé érvénnyel betartja.

A médosftds nélktil alkalmazand6 szabalyzatok, melyeket az Ovoda étvesz és azokat sajét
szabélyzataként kiadja, azaz hatélyba léptetd zdradékkal litja el:
- Szdmviteli Politika,
-  Eszk8z0k és a forrdsok leltdrkészitési és leltrozasi szabélyzata,
-  Eszk&zbk és forrésok értékelési szabélyzata,
- Felesleges vagyontdrgyak hasznosftasénak és selejtezésének szabélyzata,
- Szimlakeret, Szdmlatilkir
-~ Szdmlarend
- Anyag- és eszkdzgazdalkodési szabélyzat
-  Belsd Ellenbrzési szabélyzat
- Informatikai Biztonségi szabdlyzat
- Irasbeli kdtelezettségvallaldst nem igénylé beszerzések szabalyzata
- Készpénzben teljesithetd kifizetésekrdl sz616 szabélyzat
- Reprezentéciés kiaddsok kifizetésére vonatkozé szabélyzat
-  Beszerzési szabilyzat,
- Onkdltségszamitds rendjére vonatkozé bels szabélyzat,
- Pénzkezelési szabdlyzat,
- Ugyrend,
- Belftldi és kulf$ldi kiktildetési szabélyzat
- Az clbzetes irdsbeli kdtelezettségvallalast nem igényl6 kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezeti ellen6rzés szabélyzata — a
pénziigyi, szdmviteli, gazdasdgi folyamatokra vonatkozéan

123 A GMK gazdasdgi vezetSje gondoskodik arrél, hogy az dltala vezetett szdmviteli
glsalitikus és fOkonyvi) nyilvéntartisokban, kényvelésben elk{ildnitetten szerepeljenck az

oda gazdasdgi eseményei.
2., Az egylittmiik8dés teriiletei, feladatai a gazddlkodds sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdélkodés rendjére vonatkozo részletes szabélyokat az Ovoda belsd szabélyzatai
tartalmazz4k.

A kltségvetési keretszamokat az Ovodéra lebontva az irényité szerv dllapitjia meg. A
gazdilkoddshoz szitkséges keretszdmok kialakitdsdhoz a tervezést megelézben a vérhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadéi jarulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozési kiadasokat az Ovoda saj4t hataskdrben késziti el a GMK adatai
alapjén és kdzremiiktdésével.

2.1.2 Az Ovoda kbltségvetését az Ovodéval egyiittmiikodve a GMK késziti el és terjeszti az
irdnyftd szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozdsen figyelemmel kisérik a kdltségvetési elbirdnyzatok
alakuldsit, az éves koltségvetés teljesitését és az 1. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésObb a tdrgyhét kovetd 25. napig a kbltségvetés felhasznildsi adatairdl
téjékoztatést ad az Ovoda vezetdjének.



2.2 Az éves koltségvetési elbirdinyzatok megviltoztatisa

Az elbirdnyzatok médositdsdval kapcsolatos mindenkori eljirasi rendet az Snkormdnyzati
kdltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a k&ltségvetésben jévihagyott elirdnyzatokon beliil kateles gazdélkodni, Az
Ovoda alapit6 okirata értelmében minden eldirényzata felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Ennck megfelelden elbirdnyzat-fethaszndlési és eléirdanyzat-médosftisi hatdskdrét a
mindenkor hatélyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel 6nélléan gyakorolja a GMK-
val tortént el6zetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az 8nkorményzati timogatést és sajét bevételeit a jogszabélyi elbirdsokat és a
helyi hatélyos kdltségvetési rendeletet figyelembe véve Snélléan hasznilhatja fel a GMK
igazgatdjdval tortént elbzetes egyeztetést kvetden.

2.2.3 Elbirényzat (eredeti/médositott) nyilvéntartds:

A tényleges felhasznilasnak megfeleléen az elbirdnyzatok meghatirozésa, sajét hatiskérd
elbirdnyzat-mddositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénzligyi, munkailgyi feladatait
ellité csoportok kSzrem(ikddésével, a GMK gazdasigi vezetdjének ellenjegyzésével. Az
eldirdnyzat médositésrél késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetéje fr
al4 és a GMK gazdaségi vezetje ellenjegyez. Az irdnyit6szervi elbirdnyzatok modositisérdl a
fenntartd az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozését, feldolgozdsit a
GMK végzi, Az elbirdnyzatok (irényit6szervi, sajét hatdskor(i) feldolgozdsa, valamint az
irdnyit6 szerv felé a havi eldirdnyzat egyeztetd lap tsszedllitésa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

23.1 Az Ovoda 8nillé bankszdmléval rendelkezik, amelyen a sajat bevételei, atvett
pénzeszkdzei, timogatdsai és az Snkorményzat dltal nytjtott finanszirozési bevételei jelennek
meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszdmlaszerz8dés alapjén tSrténik.
A bankszdmlaszerz6dés ,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés mdédjéra” vonatkozo
részében rdgzftésre kerlll a szdmla felett alafrdsi joggal rendelkez8k kore. Ennek
figyelembevételével tdrténik a szimlérél torténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén m(ik8dé hizipénztirdn keresztill az aldbbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

o elszédmolésra felvett eldleg, ellatmany,

s eseti beszerzésekre felvett vasdrldsi eléleg
A véasérldsra és az elszamoldsra kiadott elbleg kizdrélag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrdl sz616 szabédlyzatban meghatérozott kiaddsra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmoldsa a Pénzkezelési Szabélyzatban régzitettek szerint trténik.
A GMK idltal miik8dtetett pénztir miiktdési rendjét a GMK igazgat6ja hatérozza meg, itt
torténik az utdlagos elszdmoldsra felvett elélegek kiadésa és elszdmolésa, a készpénzfizetési
szamlék kifizetése az Ovoda koltségvetési szdml4jdnak terhére az Ovoda vezetBjének elbzetes
utalvdnyozésa alapjén.

2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonts, a targyhénapot megelézden elkésziti az Ovoda
finanszirozdsi tervét, az Ovoda vezetSjével tortént elbzetes egyeztetést kOvetden. A terv



Usszedllitdsa az intézmény véarhatd bevételeinek és kiad4sainak szdmbavételével tdrténik, napi
bontésban. Ez tovabbitésra keriil az irinyité szerv kincstéri rendszerének miiksdtetéséhez,

2.5 Az egyéb nyilvintartésok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzésok, felijitasok, targyi eszkdztk — ide értve a jogszabéalyban meghatérozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értékili vagyoni értékh jogok, szellemi termékek,
targyi eszkdzdk - analitikus nyilvantartdsit az OrganP rendszer eszk&znyilvantartisdban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkéznyilvéntartéséban nem szerepl® anyagi eszk8z8kr6l az Anyag— és
eszkdzgazdélkodési szabélyzatban rigzitetteknek megfeleléen sajét nyilvantartist vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével Kkapcsolatban az
anyaggazdélkodds éltalanos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsdt, az #druk taroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzéstick folyamatos
felhasznélését, a készletek optimélis mértékét meg nem haladé feltsltését.

A kiszéllitott tisztitészerek és higiéniai anyagok mennyiségi és mindségi atvétele és a
széllitélevelek leigazoldsa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerzédésben rogzitett drakon
torténd szamlazas ellendrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetbje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitdsanak idépontjéra.
A selejtezés elbkészitésér6l a selejtezési bizottsdg Osszehivasirél a GMK vezetbje
gondoskodik az Ovoda vezetdjével tortént elézetes egyeztetést kdvetden. A selejtezést és a
leltarozast a GMK igazgatdja elrendeli. A selejtezés &s a leltdrozés a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az (;voda arra kijelslt munkatirsainak bevondsival. A leltdrak,
selejtezések dokumentdlasét, dsszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztisinak nyilvintartdsa, a szdmlik tekintetében a
szolgdltatokkal és hatésdgokkal valé kapcsolattartds a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irdny6 tevékenységérél a GMK az intézkedéssel egyidejlileg tdjékoztatja az Ovoda
vezetGjét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrolldlja a kdzllzemi szolgéltaték szémlit,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellenbrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezetdie felé a szlikséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztds koltség- &és a kildnféle naturdlis adatok nyilvéntartdsa,
feldolgozésa, a vérosi szinti energia nyilvéntartdsba val6 felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online feliiletén t6rtén6 adat és fényképes oradllds rdgzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasigi rendszer miikdéséhez kapcsolédé
feladatellitds

Az Ovoda gazdasigi tevékenysége az adatbdzison beltll definialt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint kerlil meghatéirozésra és elkilldnitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazddlkoddsi egység. Segitségével a gazdilkoddsra vonatkozd
informéciok elkillSnitetten lekérdezhetbk.



2.6.1 A kotelezettségvéllalds dokumentumét a pélydztatési, ajénlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartasi, felGjitdsi munkékra vonatkozéan a GMK késziti el6. A szerz6dést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasagi vezetSjének détummal ellitott pénziigyi ellenjegyzését
kovetBen az Ovoda vezetS irja ald, mint kdtelezettségvallalé. A kdtelezettségvallaldsok aléirt
dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megkiildi a GMK részére az OrganP rendszerben
trténd rogzités végett. A kdtelezettségvillalasrdl keletkezett szimlék mellékletekkel
(szerzddés, megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsétott dokumenticié felhaszndlisdval. Az érvényesités a GMK
feladata,

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontirozasét (fSkdnyvi szdm, korményzati funkeid, tervezési
alapegység szerinti bont4s) a GMK végzi.

2.6.2 Sz4llit6 analitika:

A szallit61 szimlék a kdvetkezOk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkezb szémldkat - a szlikséges mellékletek, pl. szerz8dés, teljesitésigazolés
csatoldsdval - folyamatos sorszimmal ellitottan, kisérGjegyzékbe, illetve 4tadékdnyvbe
felvezetik. A kisérjegyzékben, illetve dtad6kdnyvben rdgzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotdtt szerz8désben meghatérozott napokon - heti egy alkalommal -
tovabbitjdk a GMK felé feldolgozas céljdbél. A GMK-ban megtdrténik a szdmlék és a
hozzécsatolt dokumentici6 &sszedllitdsa, ellenrzése, az OrganP rendszerbbl kiéllitott
bizonylatokkal val6 felszerelése. Ezt kdvetben tdrténik az utalvinyozds. A
teljesitésigazoldst, illetve az utalvinyozdst az Ovoda vezetBjének rendelkezése, illetve a
ktelezettségvallaldsi jogkdrokrdl sz6l6 szabélyozés szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalés:
Az utalés a GMK-ban torténik - az Ovoda banksziml4jérél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevh analitika:
A vevbszamla ki4llitisa az Ovoda adészéméval és bankszémldjénak javéra torténik.

- A vevOszdmldkat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitisa: Az élelmezési feladat elldtdséra vonatkozé szerzddést a GMK
kiti az étkeztetési szolgéltatéval, emiatt az ehhez kapcsolodé feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begytijtése, feldolgozédsa, rendelés elbkészitése, szimldzis, lemondésok
kdzponti fogaddsa, rbgzitése, beérkezett étkezési dfjak feldolgozdsa, napi banki
elszémoldsok elkészitése, napi adagszdmok szolgiltat6tdl tirténd megrendelése, havi
zérésok elkészitése — a GMK létja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolds,
szdmla ellen6rzés, kontirozds, érvényesités, utalas, adatszolgéltatds az dfa bevalldshoz,
adatszolgaltatis a fenntart6 felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmertlld kérdésekben (pl.: nevelési
nélkilli munkanapok, igyeletek szervezése stb.) szoros egylittmiikddés szilkséges az
Ovoda és a GMK munkatérsai kozbitt.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozdsa is a rendszer megfeleld
moduljéban tdrténik. Az Ovoda bankszdml4jénak forgalmar6l kitlén bankkivonat készl.

2.6.6 Afa analitika
Az 4fa-elszdmolds Gsszedllitdsat, bevallasét az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éfa
bevalldsinak gyakorisdga a mindenkori hatélyos szabélyozis szerint t8rténik.



2.6.7 Fo6kdnyvi kdnyvelés:
A f0kdnyvi kdnyvelés és a kapcsol6dé kdtelezd adatszolgéltatdsok elkészitése (pl. beszdmold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetbi informéciok, kimutatdsok:

A GMK munkatérsai kezelik az OrganP ezen moduljénak 8sszes listdjét, kimutatisat. Az
egyes idOszaki leszdmoltatdsok elvégzését, a szlikséges tdjékoztatast a GMK végzi. A vezetdi
informici6kban szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsdgi
hozzirendelésének megfelelen lehetséges.

2.6.9 Kbdok, tdrzsek:

Az OrganP koédrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner torzs, cikktorzs,
munkaszdm tbrzs, f8kdnyvi szdmlatiikér tSrzs, tervezési alapegység t8rzs, kormdnyzati
funkci6 tbrzs stb.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az éfa és egyéb ad6k tekintetében (rehabilitdci6, cégauts-ado, stb.) a GMK é4llapitia meg a
fizetendd adok Osszegét. Itt tOrténik a fizetési kotelezettséghez kapcsolédd bevallds
elkészitése, illetve ligyfélkapu hasznélatdval torténd benytijtdsa az ad6hatésag felé. A GMK
munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda ad6hatésagnsl vezetett folyészamla kimutatésat.
Téves koényvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda vezetdjének
tajékoztatasa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés iltaldnos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Snkorményzati vagyon
rendeltetésszer(i hasznélatardl.

3.1.2 Az Snkorményzati tulajdomi ingatlanokkal és egyéb vagyontdrgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezel8, az Ovoda, mint zemeltetd latja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztriciés feladatokat a GMK latja el. Az Ovoda gondoskodik az
éptiletek és az azokhoz tartozd berendezések lizembiztos mikddésérdl, flitéstik és energia-
ellatasuk biztositasarél.

3.1.3 A vagyongazddlkodds sordn a kezelbnek &s {izemeltetbnek, az Onkorményzatinak
vagyonérdl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlisar6l sz6lé hatdlyos rendelete az
irdnyadé.

3.1.4 Az éptiletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartdsa, a kisebb karbantartdsi feladatok
elvégzése az Ovoda karbantartéja végzi, nagyobb karbantartdsi munkalatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorményzat 4ltal fenntartott Egyesitett Egészségigyi és Szocidlis
Intézmény (a tovadbbiakban: EESZI) Miszaki Ellaté Szervezete (a tovébbiakban: MESZ)
szolghltatasait, az igénybevétel form4jét, eljérdsrendjét &s tartalmat az EESZI és az Ovoda
kézott Iétrejott megéllapodés szabdlyozza.



Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok éllagmegévdsdval kapcsolatos
lebonyolitasi feladatokban.

3.1.5 Az Ovodékban felmeriils — MESZ felé benytjtandé — hibaelhAritdsi munkékat
(informatikai problémékat is beleértve) az évodavezetd, tagévoda vezetbk az erre
rendszeresitett nyomtatvényon {rdsos forméban - silirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgdltatds igénybevételek kdzpontositott
lebonyolitdsét igénylé esetekben az Ovoda vezetbjével tortént eldzetes egyeztetést kdvetben a
GMK igazgatdja végzi figyelemmel a kltséghatékonységra. A GMK teljes korlien el6késziti,
lefolytatja, nyilvéntartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgéltatds igénybevételével kapcsolatos
Arajanlatkéréseit, palyazati eljarésait a hatlyos jogszabélyok és belsé szabélyzatok alapjan.

Minden, a munkamegosztdsi megéllapoddsban nem szabélyozott kérdést az intézmények
szabdlyzataiban részletesen rigziteni kell.

Hatdlybalépés
Ez a munkamegosztisi megéllapodds 2023, szeptember 1-jén 1ép hatélyba, ezzel egyidejlileg a
Szentivani Ovoda .........ceeunn. Kgy. szémi hatrozattal jévéhagyott munkamegosztési
megdllapodés hatélyét veszti.
DrBo_]Néme‘thAmta .......................... KaAkosné
GMK igazgatd 6vodavezetd
Mausné ....... szJud1t .......................
GMK gazdaségi vezetd
5. Jévihagyds

A munkamegosztési megéllapodést Gydr Megyei Jogli Véros Onkorményzatinak Kdzgytilése
a..../2023. () sz. hatdrozatdval hagyta jova.

Prof. Dr. Dézsi Csaba Andrés Nagyné dr. Lészl6 Edit
polgérmester jegyzb



