12. szémi melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gydr Megyei Jogii Varos Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
dltal fenntartott, Gyér Megyei Jog Véros Onkorményzata K8zgytilésének iranyitéi jogkdrébe
tartoz6 Gazdasigi Miikddtet6 Kizpont Gybr (a tovabbiakban: GMK), mint 8nilléan
mik8dd és gazdilkodd, gazdasigi szervezettel rendelkezé kdltségvetési szerv és a Throgaté
Ovoda (a tovébbiakban: Ovoda), mint gazdaségi szervezettel nem rendelkezb ktltségvetési
szerv kizbtt az dllamhéztartdsr6]l sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovébbiakban: Aht.),
valamint a végrehajtisérél sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.),
valamint az Onkorményzat intézményi egyhttmfikdésre vonatkozé hatérozata alapjén a
kdvetkezbk szerint:

1. A munkamegosztis iltalinos szempontjai

A GMK és az Ovoda munkamegosztisanak célja, hogy a munkamegosztds és a
felelosségvillalds rendjének szabélyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerfien
takarékos intézményi gazddlkodés szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megéllapodds nem sértheti az Ovoda gazdélkoddsi és szakmai
ddntéshoz6 szerepét, 8nillé jogi személyiségét és feleldsségét.

A GMK pénzigyi, gazdasdgi, Ugyviteli szervezete Gtjén biztositja a szabélyszer(i, tdrvényes
€s ésszerli gazdélkodds feltételeit. Gazdalkodasi terlileten kSzremiksdik a ddntés
eldkészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes mlkddéshez, mivel az Ovoda
agi szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallaldsi és utalvinyozisi jogkért az
oda vezetGje sajit hatisktrében gyakorolja, telies feleldsséggel tartozik az intézmény
koltségvetési elirdnyzataival valé gazddlkoddsért. A szakmai teljesitésigazoldst az Ovoda
vezetdjének rendelkezése, illetve a kdtelezettségvallaldsi jogkdrdkrdl sz6lé szabélyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata,
A GMK és az Ovoda a tudomasukra juté és sajét mik8déstiket - ezen megéllapodast vagy az
egylittmlikddéstiket - érinté dolgokr6l egymast haladéktalanul téjékoztatjdk.

A GMK vezetbje és az Ovoda vezetbje kbzBsen feleldsek a munkamegoszids
megszervezéseért €és végrehajtdsdért, az éves koltségvetésben és annak modositdsaiban
meghatérozott elbirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsdért, tovabba a belsé
kontrollrendszer kialakitis4ért és miikddtetéséért.

1.1 Informdcié-4ramlds, adatszolgiltatds, belsé kontrollok

1.1.1 Az Ovoda &ltal teljesitett adatszolgéltatésok valédisdgdért, a hatiridék pontos
betartésdért sajdt nyilvéntartdsi rendszerénél az Ovoda vezetSje, mig a teljes pénzligyi
informécié-szolgéltatdsok tekintetében a GMK vezetbje a felelds.

1.1.2 Az Ovoda kételes gondoskodni arrél, hogy a gazdasagi eseményekhez kapesol6ds, azok
sorin keletkezett kitelezettségvallaldsok, szdmidk, bizonylatok, azok mellékletei minél
1dvidebb tton és a fizetési hatdridd lejérta elbtt kerilljenek a GMK-ba oly médon, hogy azok
pénziigyi feldolgozésdra, teljesftésére elegendd idd 4lljon rendelkezésre. Minden, nem GMK-
ba érkez6 pénziigyi bizonylatot a GMK és az Ovoda kozdtt kiséréjegyzékkel, illetve szimla



dtadokdnyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon
kévethet6 legyen.

1.1.3 A személyi juttatdsokra vonatkozd (létszém, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrdl
folyamatos adatszolgéltatast teljesit az Ovoda, a Magyar Allamkincstir (a tovébbiakban:
MXK) és a Gybr Megyei Jogii Viros Polgérmesteri Hivatala hatdskdrrel rendelkezd
szervezeti egységei szaméra.

Az Ovoda vezetdje felelds az alkalmazottak illetményének jogszabélyszerli megéllapitdséért,
tovabbd a - GMK munkafgyi adminisztrici6s feladatainak maradéktalan elldtdsa érdekében -
a munkaligyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett iratok haladéktalan tovébbitésdért a
GMK-ba. A GMK feladata a kd8zalkalmazotti jogviszony létesitésével, megszlintetésével,
valamint a foglalkoztatéssal kapcsolatos adminisztraciés tigyintézés (kinevezési okirat,
4tsorolds, értesités, munkaszerz8dés, megbizési dij, jogviszony megszilntetése, elszdmold lap,
stb. elkészitése alairdsra), a szabélyszerlien aldirt okiratok személyi anyagban tdrténd
elhelyezése. Az adatokat a MAK KIRA rendszerében a GMK rdgziti, azt hitelesfti, majd a
MAK részére elektronikus dton &tadja. Az Ovoda vezetbje az egyéb munkaltatoi
intézkedésekrdl és ddntésekrdl tijékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatdsok szémfejtését és dtutaldsat.

A személyi anyagok téroldsa, 6rzése a GMK feladata. Az dvodébol beérkezd papir alapi
dokumentumokat (téppénzes papir, adényilatkozatok stb.) GMK tovébbitja a MAK felé,

A munkafigyi iratok feldolgozésra tovébbitdsa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatélyos jogszabélyi eldirdsoknak megfelelden.

1.1.4 Az Ovoda folyamatba épitett bels$ ellendrzésének miiksdéséért a felel6sség az Ovoda
vezetbjét tetheli. Az Ovoda & a GMK pénziigyi, munkaligyi feladatait ellétd szervezetek
tevékenységi kréhez kapcsolédé folyamatba épitett belsd ellenbrzés miikddéséért a GMK

igazgatéja felel.

Tekintettel arra, hogy a GMK l4tja el az Ovoda pénztigyi, gazddlkoddsi feladatait, mig az
Ovoda az alapité okirata szerinti szakmai kozfeladatot biztositia, az Ovoda vezetSje a belsd
ellen6rzés biztositisdrél polgari jogi megéllapodas alapjan a GMK-n keresztill gondoskodik.
Mindez nem zérja ki, hogy az iht. 70. § (1) bekezdése alapjén az irényité szerv belsd
ellendrzést végezzen az irényitésa alé tartozé Ovodén4l.

A GMK igazgatéja kételes a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztdlya dltal végzett belsd
ellenbrzési tevékenység sorén az Ovodst &rintd ellendrzési programot az Ovoda vezetsjével
egyeztetni, illetve az ellendrzés megéllapitasait vele egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdlyozottsig

1.2.1 Az Ovoda vezetSje gondoskodik az intézmény Szervezeti és Miik8dési Szabélyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ), valamint a szakmai szabdlyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az Ovoda és a GMK kdteles folyamatosan aktualizélni a k&z8s miliksdésre vonatkozb
valamennyi szabdlyzatit - kiilonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltdrozdsra és selejtezésre vonatkozd szabélyzatokat -, mely alapjén a szilkséges
médositdsokat a GMK késziti el®. Kiemelt figyelmet kell fordftani a GMK, illetve az Ovoda
SZMSZ-ének és az Ugyrend 8sszehangoléséra, a véltozésok Atvezetésére.

Az Ovoda a GMK 4ltal elkészitett - a kbltségvetési szerv miiksdéséhez kapesol6dd, pénzilgyi
kihatéssal biré, a pénzligyi-szémviteli feladatellétést meghatirozé, az Avr., a szimvitelrbl



sz616 2000. évi C. térvény, valamint az éllamhéztartds szdmvitelérél sz616 4/2013. (L. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel dsszedllftott - szabdlyzatok eléirdsait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kitelezd érvénnyel betartja.

A médosités nélkil alkalmazandé szabélyzatok, melyeket az Ovoda 4tvesz és azokat sajét
szabalyzataként kiadja, azaz hatdlyba lépteté zéradékkal latja el:
- Szémviteli Politika,
- Eszkdzbk és a forrasok leltdrkészitési és leltdrozdsi szabéalyzata,
- Eszkdztk és forrésok értékelési szabdlyzata,
- Felesleges vagyontirgyak hasznositdséanak és selejtezésének szabalyzata,
- Szémlakeret, Szédmlatikor
- Szimlarend
- Anyag- és eszkbzgazdélkoddsi szabdlyzat
- Bels6 Ellen6rzési szabdlyzat
- Informatikai Biztonsagi szabélyzat
- frdsbeli kotelezettségvéllalist nem igényls beszerzések szabélyzata
- Készpénzben teljesfthetd kifizetésekrd] sz616 szabdlyzat
- Reprezentéciés kiaddsok kifizetésére vonatkozé szabélyzat
- Beszerzési szabélyzat,
- Onkdltségszamités rendjére vonatkozé belsd szabélyzat,
- Pénzkezelési szabalyzat,
- Ugyrend,
- Belftldi és kiilfsldi kiktildetési szabdlyzat
- Az eldzetes frisbeli kitelezettségvallalast nem igényld kifizetések rendje
- A folyamatba épitett, elbzetes, utblagos és vezetbi ellen6rzés szabélyzata — a
pénziigyi, szdmviteli, gazdasdgi folyamatokra vonatkozo6an

1.2.3 A GMK gazdasigi vezetbje gondoskodik arrél, hogy az éltala vezetett szamviteli
gi,lalitikus és fokonyvi) nyilvéntartdsokban, knyvelésben elkiildnitetten szerepelienck az
oda gazdas4gi eseményei.

2. Az egylittm{ikddés teriiletei, feladatai & gazddlkodss sordn
2.1 Az éves kiltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdélkodés rendjére vonatkozé részletes szabélyokat az Ovoda belsé szabélyzatai
tartalmazzak,

A koltségvetési keretszdmokat az Ovoddra lebontva az irdnyité szerv éllapitia meg. A
gazdilkoddshoz szilkséges keretszdmok kialakitisihoz a tervezést megel6z6en a véarhatd
bevételi forrdsok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadéi jérulékokat, valamint
egyéb dologi és felhalmozési kiaddsokat az Ovoda sajét hatisksrben késziti el a GMK adatai
alapjan és kdzrem(iktdésével.

2.1.2 Az Ovoda koltségvetését az Ovodéval egylittmfikddve a GMK késziti el és terjeszti az
itAnyit szerv felé.

2.1.3 Az Ovoda és a GMK kozdsen figyelemmel kisérik a koltségvetési elSirdnyzatok
alakuldsdt, az éves koltségvetés teljesitését és az 1. negyedév kivételével a GMK havi
gyakorisdggal, legkésobb a tdrgyhét kdvetd 25. napig a koltségvetés felhasznaldsi adatairdl
téjékoztatast ad az Ovoda vezetSjének.



2.2 Az éves kiltségvetési elbirdnyzatok megviltoztatisa

Az elbirényzatok méddositdséval kapcsolatos mindenkori eljirdsi rendet az Snkorményzati
koltségvetési rendelet tartalmazza.

2.2.1 Az Ovoda a koltségvetésben jovihagyott elbiranyzatokon belill kdteles gazdélkodni. Az
Ovoda alapité okirata értelmében minden elirinyzata felett teljes jogkdrrel rendelkezik.
Ennek megfeleléen elbirdnyzat-felhasznélési és elbirinyzat-médositdsi hatdskdrét a
mindenkor hatélyos jogszabélyok rendelkezéseire figyelemmel $nélléan gyakorolja a GMK-
val tBrtént el6zetes egyeztetés alapjan.

2.2.2 Az Ovoda az Snkorményzati timogatast és sajat bevételeit a jogszabélyi elirdsokat és a
helyi hatdlyos koltségvetési rendeletet figyelembe véve dndlléan hasznélhatja fel a GMK
igazgatGjaval tdrtént elbzetes egyeztetést kdvetden.

2.2.3 Elbirdnyzat (eredeti/médositott) nyilvéintartés:

A tényleges felhasznéldsnak megfelelden az el6irdnyzatok meghatdrozésa, sajit hatdskor(
eldirényzat-moédositisok inditisa a GMK feladata a GMK pénzligyi, munkatigyi feladatait
ellété csoportok kdzremilikddésével, a GMK gazdasigi vezetdjének ellenjegyzésével. Az
eliranyzat médositéstél késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az Ovoda vezetSije ir
ald és a GMK gazdasagi vezetdje ellenjegyez. Az irdnyft6szervi eldiranyzatok médosftdsdrél a
fenntarté az intézményt és a GMK-t is tdjékoztatja, a tételek kontirozdsit, feldolgozisét a
GMK végzi. Az elbiranyzatok (irdnyitészervi, sajit hatdskor() feldolgozésa, valamint az
irinyité szerv felé a havi elbirdnyzat egyeztetd lap 8sszedllitisa a GMK feladata.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitis

2.3.1 Az Ovoda ®nill6 bankszdmléval rendelkezik, amelyen a sajét bevételei, étvett
pénzeszkdzei, timogatdsai és az dnkorméanyzat 4ltal nytijtott finanszirozési bevételei jelennek
meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsdg a Bankszémlaszerz6dés alapjén tbrténik.
A bankszémlaszerzodés ,Bejelentési lap a bankszémla rendelkezés moédjéra” vonatkozd
részében rbgzitésre kerlil a szdmla felett aldirdsi joggal rendelkez8k kore. Ennek
figyelembevételével térténik a szimléiré] torténd készpénzfelvétel.

2.3.2 Az Ovoda a GMK telephelyén miikddé hézipénztirin keresztill az alibbi forméban
bonyolithat készpénzforgalmat:

¢ elszdmoldsra felvett elbleg, elldtmény,

o eseti beszerzésekre felvett vasarldsi eldleg
A vésérldsra és az elszdmolésra kiadott elbleg kizérélag a Készpénzben teljesithetd
kifizetésekrd] sz616 szabdlyzatban meghatérozott kiad4sra fordithatd. A készpénz felvétele és
elszdmoldsa a Pénzkezelési Szabilyzatban régzitettek szerint tdrténik.
A GMK &ltal mikddtetett pénztar miikddési rendjét a GMK igazgat6ja hatdrozza meg, itt
torténik az utdlagos elszdmoldsra felvett elélegek kiaddsa és elszdmoldsa, a készpénzfizetési
szamlék kifizetése az Ovoda kdltségvetési szaml4jénak terhére az Ovoda vezetdjének elbzetes
utalvdnyozésa alapjén.

2.4 Finanszirozdsi terv

A GMK pénzligyi szervezete havonta, a tdrgyhénapot megelézéen elkésziti az Ovoda
finanszirozisi tervét, az Ovoda vezetSjével tortént elbzetes egyeztetést kivetben. A terv



Osszedllitdsa az intézmény vérhatd bevételeinek és kiaddsainak szambavételével tdrténik, napi
bontisban. Ez tovabbitdsra kerlll az irdnyité szerv kincstari rendszerének miikddtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvintartdisok vezetésének rendje

2.5.1 A beruhdzésok, felujitdsok, tirgyi eszkdz8k — ide értve a jogszabdlyban meghatérozott
egyedi értéket meg nem halad6 bekerlilési értéklt vagyoni értékili jogok, szellemi termékek,
tdrgyi eszkdztk - analitikus nyilvéintartdsat az OrganP rendszer eszkdznyilvantartisiban az
értékhatarok figyelembe vételével a GMK végzi.

Az Ovoda az OrganP eszkdznyilvéntartédsiban nem szereplé anyagi eszk8z8kré] az Anyag— és
eszkdzgazddlkodési szabdlyzatban régzitetteknek megfelelden sajét nyilvantartast vezet.

Az Ovoda a tisztitészerek és higiéniai anyagok beszerzésével kapcsolatban az
anyaggazdélkodds dltaldnos szempontjai szerint figyelemmel kiséri a készletek mennyiségi
alakuldsit, az édruk tdroldsi idejét, szorgalmazza a régebbi beszerzésliek folyamatos
felhasznél4sét, a készletek optimédlis mértékét meg nem haladé feltltését.

A kiszéllftott tisztitészerek és higiéniai anyagok mennyiségi és minOségi atvétele és a
széllitblevelek leigazoldsa az Ovoda feladata, a GMK pedig a szerz6désben rdgzitett drakon
torténd szédmlézds ellenbrzését végzi.

2.5.2 Selejtezés: Az Ovoda vezetdje javaslatot tesz a selejtezés lebonyolitdsanak id6pontjéra.
A selejtezés elokészitésérdl a selejtezési bizottsdg OGsszehivdsdrdl a GMK vezetbje
gondoskodik az Ovoda vezetSjével tortént elbzetes egyeztetést kivetben. A selejtezést és a
leltdrozést a GMK igazgat6ja elrendeli. A selejtezés és a leltérozas a GMK feladata az Ovoda
vezetbjének, illetve az Ovoda arra kijeldlt munkatirsainak bevondséval, A leltdrak,
selejtezések dokumentéldsat, Osszesitését és kiértékelését a GMK végzi.

253 Az intézmény energia-fogyasztdsdnak nyilvantartisa, a szidmldk tekintetében a
szolgéltatokkal és hatdsdgokkal valé kapcsolattartés a GMK feladata azzal, hogy valamennyi
ilyen irinyd tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejlileg téjékoztatia az Ovoda
vezetjét. A GMK munkatérsa folyamatosan kontrolldlja a kiztizemi szolgéltaték szamlait,
kiugré teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az Ovoda
vezetGje felé a szilkséges intézkedések megtételére.

254 Az energiafogyasztis koltség- és a killénféle naturdlis adatok nyilvéntartdsa,
feldolgoz4sa, a vérosi szint(i energia nyilvintartasba valé felvezetése a GMK feladata. Az
OLC System Kft. online feltiletén tSrténé adat &s fényképes oradllés rogzités az Ovoda
feladata.

2.6 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasdgi rendszer miikbdéséhez kapcsolédé
feladatellitis

Az Ovoda gazdasagi tevékenysége az adatbdzison beltil definidlt tervezési alapegységek és
korményzati funkcidk szerint keriil meghatérozisra és elkiildnitésre. A tervezési alapegység a
rendszerben a legkisebb gazdélkoddsi egység. Segitségével a gazdédlkodésra vonatkozé
informéciék elkiilnitetten lekérdezhetdk,



2.6.1 A kételezettségvallalds dokumentumét a pélyaztatési, ajénlatkérési eljardsokra, valamint
a karbantartdsi, felujitisi munkakra vonatkozéan a GMK késziti el6. A szerzbdést, irdsbeli
megrendelést a GMK gazdasdgi vezet6jének détummal ellétott pénziigyi ellenjegyzését
kovetben az Ovoda vezetd irja alé, mint kitelezettségvéllald. A kitelezettségvallalasok aléirt
dokumentumét az Ovoda haladéktalanul megkiildi 8 GMK részére az OrganP rendszerben
torténd rogzités végett. A kitelezettségvéllalasrl keletkezett szdmlék mellékletekkel
(szerzBdés, megrendelés, teljesitésigazolds-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az Ovoda
dltal rendelkezésére bocsétott dokumentdcié felhasznéldsdval. Az érvényesités a GMK
feladata.

Az 1.1.2 pont szerinti szdmldk kontfrozasat (fékdnyvi szdm, korményzati funkcid, tervezési
alapegység szerinti bontds) a GMK végzi.

2.6.2 SzAllit6 analitika:

A sz4llit6i szdmlék a kbvetkezOk szerint érkeznek a GMK-hoz:
Az Ovodéba érkezb szamlékat - a szitkséges mellékletek, pl. szerz6dés, teljesitésigazolds
csatoldsdval - folyamatos sorszdmmal ellatottan, kisér8jegyzékbe, illetve dtadékdnyvbe
felvezetik. A kisér8jegyzékben, illetve 4tadékdnyvben rogzitett dokumentumokat a Patent
Security-vel kotdtt szerzédésben meghatérozott napokon - heti egy alkalommal -
tovébbitjdk a GMK felé feldolgozis céljdbél. A GMK-ban megtdrténik a szémlék és a
hozzicsatolt dokumentécié Osszedllitdsa, ellenbrzése, az OrganP rendszerb6l kidllitott
bizonylatokkal valé felszerelése. Ezt k&vetden tbrténik az utalvinyozds. A
teljesftésigazolast, illetve az utalvinyozist az Ovoda vezetdjének rendelkezése, illetve a
kttelezettségvéllaldsi jogkdrdkrd] sz616 szabdlyozis szerint kell végrehajtani.

2.6.3 Utalés:
Az utalds a GMK-ban tdrténik - az Ovoda bankszdmléjérdl - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vev) analitika:
A vevbszémla kisllitisa az Ovoda ad6szaméval és bankszamldjénak javéra tdrténik.

- A vev8szamlékat a GMK késziti el az OrganP rendszerben.

- Elelmezés lebonyolitésa: Az &lelmezési feladat elldtdsdra vonatkozé szerz6dést a GMK
koti az étkeztetési szolgdltatéval, emiatt az ehhez kapcsolédd feladatokat — étkezési
nyilatkozatok begytijtése, feldolgozésa, rendelés el6készitése, szimldzés, lemondésok
kdzponti fogadésa, rdgzitése, beérkezett étkezési dijak feldolgozdsa, napi banki
elszdmolasok elkészitése, napi adagszédmok szolgéltatétél torténd megrendelése, havi
zérdsok elkészitése — a GMK létja el. Az élelmezéssel kapcsolatos teljesités igazolds,
szdmla ellendrzés, kontfrozis, érvényesités, utalds, adatszolgaltatas az dfa bevalldshoz,
adatszolgéltatds a fenntart6 felé a GMK feladata.

- Az élelmezéssel kapcsolatban 6vodai szinten felmeriild kérdésekben (pl.: nevelési
nélkiili munkanapok, tigyeletek szervezése stb.) szoros egylittmiikddés szilkséges az
Ovoda és a GMK munkatérsai kzbtt.

2.6.5 Bank analitika:

A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozisa is a rendszer megfeleld
moduljéban térténik. Az Ovoda bankszémléjénak forgalméré] kiilén bankkivonat készil.

2.6.6 Afa analitika
Az 4fa-elszamolds Bsszedllitdsat, bevallasst az Ovoda nevében a GMK végzi. Az éfa
bevalldsénak gyakorisdga a mindenkori hatdlyos szabdlyozds szerint tdrténik.



2.6.7 Fokbnyvi kdnyvelés:
A fokdnyvi kdnyvelés és a kapcsol6dd kitelezd adatszolgaltatisok elkészitése (pl. beszamold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Vezetdi informécidk, kimutatdsok:

A GMK munkatérsai kezelik az OrganP ezen moduljdnak 8sszes listdjat, kimutatdsit. Az
egyes id6szaki leszdmoltatésok elvégzését, a szilkséges t4jékoztatast a GMK végzi. A vezetbi
informéciékban szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosultsagi
hozzirendelésének megfelel6en lehetséges.

2.6.9 Ké&dok, térzsek:

Az OrganP kédrendszerének karbantartdsa a GMK feladata (partner tdrzs, cikktdrzs,
munkaszim tdrzs, fOkonyvi szdmlatiikdr t8rzs, tervezési alapegység térzs, korményzati
funkcié torzs stb.).

2.6.10 Bevalldsok rendszere

Az ifa és egyéb ad6k tekintetében (rehabilitdcio, cégauté-adé, stb.) a GMK 4llapitja meg a
fizetendd adék Osszegét. Itt tdrténik a fizetési kotelezettséghez kapcsol6dé bevallas
elkészitése, illetve tigyfélkapu hasznélatival t8rténd benyujtdsa az adéhatésag felé. A GMK
munkatérsai figyelemmel kisérik az Ovoda ad6hatésdgnal vezetett folyészamla kimutatését.
Téves kdnyvelés esetén gondoskodnak azok helyesbitéseirdl, az Ovoda vezet&jének
téjékoztatdsa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabdlya

3.1.1 Az Ovoda felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott dnkorményzati vagyon
rendeltetésszerli hasznalatar6l.

3.1.2 Az &énkorményzati tulajdonti ingatlanokkal és egyéb vagyontirgyakkal kapcsolatos
feladatokat a GMK, mint kezeld, az Ovoda, mint izemeltetd 14tja el. Az intézmény vagyona
tekintetében az adminisztraciés feladatokat a GMK l4tja el. Az Ovoda gondoskodik az
épliletek és az azokhoz tartozé berendezések Gizembiztos miikddésérdl, flitéstk és energia-
ellatasuk biztositdsér6l.

3.1.3 A vagyongazdilkodds sorsén a kezeldnek és Uizemeltetbnek, az Onkorményzatanak
vagyondrédl €s a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsérél sz616 hatilyos rendelete az

irdnyadé.

3.1.4 Az épiiletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartasa, a kisebb karbantartési feladatok
elvégzése az Ovoda karbantart6ja végzi, nagyobb karbantartdsi munkélatok esetén az Ovoda
igénybe veheti az Onkorményzat éltal fenntartott Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmény (a tovébbiakban: EESZI)- Miiszaki Ellit6 Szervezete (a tovébbiakban: MESZ)
szolgéltatisait, az igénybevétel forméjit, eljardsrendjét és tartalmét az EESZI és az Ovoda
kozttt 1étrejdtt megallapodas szabélyozza,



Ennek megfeleléen a MESZ részt vehet az ingatlanok 4llagmegévisdval kapcsolatos
lebonyolitési feladatokban.

3.1.5 Az Ovodikban felmeriild — MESZ felé benytjtand6 — hibaelhéritasi munkakat
(informatikai problémékat is beleértve) az Ovodavezetd, tagbvoda vezetbk az erre
rendszeresftett nyomtatvanyon frisos forméban - siirgds esetben telefonon is - jelentik be a
GMK-nak.

3.1.6 Az anyag és egyéb beszerzések, szolgéltatis igénybevételek kbzpontositott
lebonyolitdsét igényld esetekben az Ovoda vezetbjével tbrtént elBzetes egyeztetést kivetben a
GMK igazgat6ja végzi figyelemmel a koltséghatékonysdgra. A GMK teljes korlien el6késziti,
lefolytatja, nyilvantartja az Ovoda beszerzéseivel, szolgiltatds igénybevételével kapcsolatos
arajénlatkéréseit, palydzati eljérasait a hatilyos jogszabélyok és belsd szabélyzatok alapjén.

Minden, a munkamegosztdsi megéllapoddsban nem szabélyozott kérdést az intézmények
szabélyzataiban részletesen rgziteni kell.

Hatalybalépés
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