GYOR MEGYEI JOGU VAROS
9021 Gyor, Viroshaz tér 1.

LY., napirendi pont
Dr. Dézsi Csaba Andras polgarmester eldterjesztése

Javaslat
az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér, a Csalad- és Gyermekijéléti
Kdzpont Gydr és a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gyér kozott munkamegosztasi
megallapodas megkotésére

Gy®6r, 2023. junius 14.
\
Eléterjeszto: '

Dr. Dézsi Csaba Andris
polgarmester

Az elbterjesztést latta: &

Dr. Pergél Elza
alpolgarmester

Torvényességi véleményezésre bemutatva: .
Qb @i, Ki
Nagyné Dr. Ldszl6 Edit
jegyz6 (

{ . '

Az elbterjesztést készitette: Humanszolgaltatasi Fosztaly/Intézményfenntart6i Osztaly



Dr. Dézsi Csaba Andris polgirmester eléterjesztése

Javaslat
az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont Gydr és a Hajléktalanokat Segité Szolgilat Gy6r kozott munkamegosztasi
megallapodis megkotésére

Tisztelt Kozgyiilés!

A koltségvetési szervek jogallasat és gazdilkodasat az allamhaztartasrdl szold 2011. évi
CXCV. torvény, valamint ennek végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet
szabalyozza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek gazdasagi szervezettel
rendelkez6 dnkorményzati intézménnyel kotétt munkamegosztasi megallapoddsban rogzitik a
munkamegosztas €s a feleldsségvallalas rendjét, melyet az iranyit6 szerv jévahagy.

Gy6r Megyei Jogu Véros Kozgyiilése az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Gyort (a tovabbiakban: EESZI Gydr), bizta meg a Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont Gyo6r (a
tovabbiakban: CSGYK Gy6r), valamint a Hajléktalanokat segitd Szolgalat Gyé6r (a
tovabbiakban: HSSZ Gyér) gazdasagi, pénziigyi feladatainak tigyvitelére.

Az egyiittmiikdés részletes szabalyait az EESZI Gy6r és a két intézmény kozott megkotott
Munkamegosztasi Megallapodast a Kozgyiilés 120/2012. (V. 25.) Kgy. sz. hatérozataval
hagyta jova. E munkamegosztasi megallapodasok hatélyba 1épése 6ta a gazdalkodast érintd
Jogszabalyok tobbszori véltozasa, valamint a mitk6dés soran szerzett gyakorlati tapasztalatok
indokoltta tették a jelenleg érvényben 1évé munkamegosztasi megallapodasok hatalyon kiviil
helyezését és ezzel egyidejiileg 0j megallapodésok megkotését.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a munkamegosztési megéllapodasok megkotését az 1-2.
szamu mellékletben foglaltak szerinti tartalommal sziveskedjék jovahagyni!

Hatarozati javaslat

Gy6r Megyei Jogti Varos Onkorményzatanak Kozgylilése jovahagyja az Egyesitett
Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény Gyér, mint az Onkorményzat iranyitéi jogkorébe
tartozo, 6nallo gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv és az 6nalld gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyér (1. szami melléklet),
valamint a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gyér (2. szamu melléklet) koltségvetési szervek
kozo6tti munkamegosztasi megallapodasok 2023. szeptember 1. napi hatalybalépéssel torténd
megkotését az 1-2. szami mellékietekben foglalt tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: azonnal

\
Gyo6r, 2023. junius 14. q

Dr. Dézsi Csaba Andris
polgiarmester
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
amely 1étrejott egyrészrol az

Egyesitett Egészségiigyi és Szociilis Intézmény Gyor

9026 Gy6r, Kaloczy tér 9-11,

mint az 6nkormanyzat 6nélléan miik6dé és gazdalkodo intézménye,
(a tovabbiakban: EESZI),

masrészrél a

Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont Gyér

9024 Gybr, Lajta it 21.

mint 6nallé jogi személy, 6nalléan miiksds, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezo,
onallé adészdmmal, 4fa alanyisaggal, sajét pénzforgalmi bankszamléval rendelkezd
koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

kozott az dllamhdaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovébbiakban:'Aht.), valamint a
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az
Onkorményzat intézményi egyiittmiikdésre vonatkozé hatirozata alapjan a koévetkezok
szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

Az EESZI és az Intézmény munkamegosztdsanak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelésségvallalas rendjének szabalyozdsa mellett a hatékony, szakszerli és ésszerlien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az Intézmény gazdalkodési és szakmai
ddntéshozé szerepét, 5nallo jogi személyiségét és felelosségét.

Az EESZI pénziigyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete (IPGR) utjan biztositja a szabalyszerti,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kézremikodik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikddéshez, mivel az Intézmény
teljeskorli  feladatellatdsra alkalmas gazdasdgi szervezettel nem rendelkezik. A
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az Intézmény vezetbje vagy az altala irasban
kijel6lt személy sajat hataskérében gyakorolja. Az Intézmény vezetbje teljes felelésséggel
tartozik az Intézmény koltségvetési elSiranyzataival vald gazdalkodasért. A szakmai
teljesitésigazolast €s érvényesitést az Intézmény vezetdjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallalasi jogkorokrél szolé szabalyozéas szerint kell végrehajtani. Kizarolag az
intézmény gazdasagi munkakoért ellaté munkatarsat érintd, pénziigyi ellenjegyzést és/vagy
érvényesitést igényld esetekben — a gazdasigi munkakort elldté munkatars megfeleld
intézményi helyettesitése hidnyaban — az EESZI gazdasagi igazgatohelyettese vagy az erre
irasban kijelolt személy jogosult eljarni, amennyiben az intézményvezetd irasban ezt jelzi.

Az EESZI és az Intézmény a tudomasukra jut6 és sajat miikodésiiket, ezen megallapodast
vagy az egyiittmikddésiiket érinté eseményekrdl - kiilonds tekintettel a jogszabaly és az
ingatlan miikddtetési valtozasokra - egymast haladéktalanul tajékoztatjak.
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Az EESZI vezetbje és az Intézmény vezetdje kozosen feleldsek a munkamegosztis
megszervezéséért €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak médositasaiban
meghatarozott eléiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.

1.1 Informdcié-aramlis, adatszolgiltatis, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisagéért, a hatarid6k pontos
betartisaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az EESZI vezetje a felelos.

1.1.2 Az Intézmény kételes gondoskodni arrél, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
révidebb tton és a fizetési hataridd lejarta elott keriiljenek az EESZI-be oly mddon, hogy
azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendé id6 4lljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi és egyéb bizonylatot az EESZI és az Intézmény kozott atadokonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat Witja nyomon kovethetd legyen.

1.1.3 Az Intézmény belsé kontrollrendszerének mitkodéséért a felelésség az Intézmeény
vezetdjét terheli. Az 4gazati intézményeket ellaté pénziigyi szervezet tevékenységi koréhez
kapcsolodé folyamatba épitett bels6 ellendrzés mitkodéséért az EESZI igazgatoja felel.

Az Intézmény belsd ellendrzési tevékenységét az EESZI belsé ellendre latja el a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet és az Intézmény vezetdje altal is jovahagyott Bels6 Ellen6rzési Kézikényvben
foglaltak alapjan.

A Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya éltal végzett ellendrzési tevékenység soran az
Intézményt érintd ellenérzési jelentést (ellendrzési jelentés munkaanyagat), illetve az
ellenérzés konyvelést érintd megallapitasait koteles az Intézmény vezetdjével, valamint a
gazdasagi igazgatOhelyettessel egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezetéje gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabélyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az 6nélléan miik6d6é Intézmény szabalyzatait — a kapcsolédé pontokra figyelemmel

(kiilondsen a szamviteli és pénzkezelési szabalyokra) — az EESZI szabélyzataival
dsszhangban, az intézményi szakmai sajatossagoknak megfelel6en, onalléan késziti el.

2. Az egyiittmiikdés teriiletei, feladatai a gazdilkodds soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdialkodas rendjére vonatkoz6 részletes szabalyokat az Intézmény belsé
szabdlyzatai tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyitd szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszdmok kialakitisdhoz a tervezést megel6z6en a vérhatd
bevételi forrasok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatasdhoz, a személyi
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juttatdsokkal és munkaadéi jarulékokkal, dologi és felhalmozasi kiaddsokkal kapcsolatos
szamitasokat az 6nallé Intézmény sajat hataskdrben késziti el.

2.1.2 A koltségvetési rendelet megalkotdsa utdn a keretszamok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszeallitisa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltségvetését az EESZI
IPGR rogziti az adatszolgaltatasi modulokban.

2.13 Az Intézmény és az EESZI IPGR kozosen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldiranyzatok alakuldsat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves kiltségvetési eldirdnyzatok megviltoztatisa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatokon beliil kételes gazdalkodni.
Az Intézmény - alapité okirata értelmében — minden elbiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfelelden eldiranyzat-felhasznalasi  és eldiranyzat-valtoztatasi
hataskorét a mindenkor hatilyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel &nélléan
gyakorolja és err6l az EESZI-t folyamatosan tajékoztatja.

2.2.2 ElSiranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az eldiranyzatok modositédsaval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az o6nkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hatdskori eldiranyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az el6iranyzat egyezteté dokumentum EESZI-nek t61ténd bekiildésével
egyidejiileg tajékoztatja a feliigyeleti szervet.

2.2.3 Az Onkorményzat 4ltal elrendelt eldiranyzat-valtoztatas végrehajtasaért az EESZI IPGR
vezetje €s az Intézmény vezetdje egyiittesen felelések.

224 A kdzponti és az onkorményzati tamogatist, tovabba a tamogatasértékli és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozé jogszabalyi és a helyi koltségvetési rendelet eldirasait
figyelembe véve 6nalléan hasznalhatja fel. Onalloan gazdalkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatdsokkal és 1étszam elSiranyzataival is.

2.2.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel kételes végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitas

23.1 Az Intézmény egy vagy t6bb o6ndllé bankszdmlaval rendelkezik, amelyen a sajat
bevételei, 4tvett pénzeszkozei, timogatdsai és az 6nkormanyzat éltal nywujtott finanszirozasi
bevételei jelennek meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerzédés
alapjan torténik. A bankszdmlaszerzddés ,,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés médjara”
vonatkozé részében rogzitésre keriil a szamla felett alairasi joggal rendelkezék kore.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvalésitiséhoz sziikséges készpénzkiadasok teljesitésére
ellatmanyelélegben részesiil, melyet az EESZI telephelyén miikodé hézipénztar pénztarosa az
adott Intézmény pénzforgalmi szamlajarél vesz fel. Az ellatmanyeléleg kizardlag a
készpénzben teljesitheté kifizetésekr8l sz616 intézményi Szabélyzatban meghatarozott
kiadasra fordithaté. A készpénz felvétele és elszamolasa az - Intézmény altal megismert -
EESZI Pénzkezelési Szabdlyzatdban régzitettek szerint torténik.
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Az ellatmanyeléleg Osszege évente felillvizsgalatra keriil az Intézmény igazgatdja éltal az
ellstmanyelSleg  6sszegének modositasara vonatkozé kérelem alapjan, az EESZI
igazgatojanak irasbeli engedélyével. Az ellatmanyelbleg Kkifizetése elOzetes egyeztetés
alapjan, sziikség szerinti id6ben a pénztaros nyilvantartasanak megfelelden torténik.

Az EESZI 4ltal mik6dtetett hazipénztar mitkdési rendjét az EESZI igazgat6ja hatarozza meg
a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az utdlagos
elszdmolasra felvett eldlegek kiadasa és elszamoldsa, valamint a készpénzes szamldk
kifizetése az Intézmény koltségvetési szamlajanak terhére az Intézmény vezetdjének elozetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombdl adodo kiaddsok bizonylataival lehetdség szerint
dekadonként, elére egyeztetett idépontban kételes elszamolni. A kiadasok bizonylatait az
intézményvezetd 4ltal pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatdsdra kijeldlt személy,
akadalyoztatasa esetén az Intézmény vezetéje altal irdsban megbizott személy koteles jegyzék
kiséretében az ellatmanyeldleg elszdmolasa alkalmaval atadni az EESZI pénztarosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabdlyszerliségéért az Intézmény vezetdje felelés €s egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

2.3.4 A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatok, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszdmolési szamldjara vagy az EESZI-nél
miikddé hazipénztaraba befizetni. A befizetés gyakorisiga az Intézmény Pénz és értékkezelési
szabalyzatdban meghatdrozott maximalt pénzkészlet értékétol fuigg.

2.3.5 Bankszamlara befizetést az Intézmény 6nalloan teljesit.
2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jévahagyott intézményi koltségvetésben meghatarozott felligyeleti szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatisa az Intézmény pénzforgalmi szamldjara torténik a kincstari
finanszirozasi rendszerben.

2.42 Az Intézmény havonta, a targyhénapot megel6z6 honap 20-25. napjiig, (feliigyeleti
szerv altal meghatarozott idépontban) valamennyi bevételét és kiadasat szamba véve, elkésziti
finanszirozasi tervét. Az intézményi finanszirozasi terveket a mindenkor hatalyos
koltségvetési rendeletben meghatarozott iddpontig és bontadsban eljuttatia a feliigyeleti
szervnek és egyidejiileg megkiildi az EESZI IPGR részére.

2.5 Tartozasallomany

2.5.1 Az EESZI havonta, a targyhavi adatszolgaltatds hataridével megegyez6en kimutatast
kiild az Intézménynek a targyhavi nyitott szallité és nyitott vev6 allomanyrol.

2.5.2 Az Intézmény irasban tajékoztatja a feliigyeleti szervet a honap utolsé napjan fennalld
tartozasalloméanyrél, valamint irasban jelzi a tartozés fennéallasanak indokét. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozas/kovetelés allomanyr6l eljuttatja a feliigyeleti szervnek a
targyhonapot kovet6 honap 15. munkanapjaig.



1. sz. melléklet

2.6 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszkézok — ide értve a jogszabalyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értékii vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszk6zok -~ és a készletek analitikus nyilvantartidsit az OrganP rendszer
eszkOznyilvéntartisaban az értékhatérok figyelembe vételével az Intézmény analitikus
nyilvantart6ja végzi.

Negyedévente a targyhét kovetd hénap 5-ig (év végén januar 31-ig) irasban jelzi az EESZI-
nek a rogzités befejezését, az egyeztetést, és megkiildi az allomanyvaltozasrol a kényvelési
bizonylatokat. Az Organ P rendszerben a zaras és a koényvelési bizonylat régzitése az EESZI
feladata. A zarast kovetd egyeztetések és eltérések kdnyvelési feladdsa az Intézmény feladata.

2.6.2 Az Intézmény végzi a selejtezéseket, leltarfelvételeket, a leltarak Osszesitését és
kiértékelését az Organ P rendszerben.

2.6.3 A kataszteri nyilvéantartdssal kapcsolatos ingatlanvaltozasok teljes dokumentaciéd
(szamlak, szerzOdések, lizembe helyezés, nyilvantartisba vétel teljeskorti dokumenticidja)
megkiildése az adott helyrajzi szamra vonatkozéan a negyedévet kovetd ho 10-ig (targyévet
kdvetéen januar 31-ig) az EESZI felé az Intézmény feladata.

2.6.4 Az intézmény energia-fogyasztisnak ellendrzése, kezelése, a szolgéltatokkal és
hatésdgokkal valé kapcsolattartas az Intézmény feladata.

Az energiafogyasztas koltség- és a kiilonféle naturalis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa, a
varosi szintii energia nyilvantartasba valé felvezetése az EESZI feladata. Az éves energia
statisztikai jelentés leaddsa az EESZI energiafeladatokat ell4to ligyintéz6jének a feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai és éltaldnos statisztikai adatszolgaltatisok al4tamasztisa érdekében, munkaiigyi-,
személyi- és béradatok, szigori szamadasu nyomtatvanyok, bélyegzok, tovabba a sajat és az
EESZI szabalyzataiban eléirt esetekben.

2.7. Beszamolasi kitelezettség

A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulénapjaig (koltségvetési év utolsé napjaig)
terjedd idészakrdl a konyvek zarasat kovetben bizonylatokkal, szabélyszerii kényvvezetéssel
az Ahsz. szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletez6 nyilvantartasokkal, a kényvviteli
zérlat sordn készitett {6konyvi kivonattal alatamasztott éves koltségvetési beszamol6 készitése
az EESZI IPGR szakmai €s technikai timogatasaval valésul meg. A beszamold leltérral valé
alatdmasztasa az Intézmény feladata.

Az éves koltségvetési beszamolo elemei:
- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti és médositott
eldiranyzatokat, az azokra vonatkozé koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az eldirdnyzatok teljesitését tartalmazza, amit az
Intézmény és az EESZI egyiitt készit el;
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- a teljesitett bevételek és kiadasok kormanyzati funkciok szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormanyzati funkciok rendjében meghatdrozott mutatészamait tartalmazza,
amit az Intézmény és az EESZI egyiitt készit el, ;

- maradvany kimutatasa, amit az Intézmény és az EESZI egyiitt készit el;

- a személyi juttatasok €s a foglalkoztatottak dsszetételérdl sz016 kimutatas a létszam és a
kifizetett juttatasok jogeim szerinti megoszlasdban, amit az Intézmény készit el.

Konyvviteli zarlatot
- havonta, a targyhét kovet6 honap 15. napjéig;
- negyedévente a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités iddpontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjaig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hatarid6re torténé elvégzése az EESZI IPGR szakmai és technikai
tAmogatdsaval valosul meg. A zérlati feladatokhoz sziikséges dokumentumok biztositasa az
Intézmény feladata, kiilonds tekintettel a hataridok betartasara.
Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, idokozi és éves mérlegjelentését, valamint az éves
koltségvetési beszamolot az EESZI rogziti és adja fel az adatszolgaltatasi modulokban.

2.8 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikédéséhez kapcsolédo
feladatellatas

2.8.1 Az EESZI 4gazati intézményeket ell4té pénziigyi szervezete t6bb intézménnyel miikddik
egylitt munkamegosztasi megallapodas alapjan. Az EESZI adatbézisa tébb koltségvetési szerv
gazdalkodasanak nyilvéantartisara szolgal. Az intézmények az adatbazison beliil definialt
tervezési alapegység-kodok segitségével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési alapegység
kédok segitségével az intézmény gazdalkodésa az adatbazison beliil a gazdalkodas barmelyik
fazisaban elkiilonithetd.

2.8.2 Az EESZI és az Intézmény kozo6tti munkamegosztas az OrganP rendszer alkalmazasa
soran az alabbiak szerint alakul:

¢ Eldiranyzat (eredeti/médositott) nyilvantartas:
Az elbiranyzatok meghatdrozasa, sajat hataskorii elSirdnyzat-valtoztatasok
meghatarozdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény az &ltala meghatirozott
eldiranyzatokrol adatszolgaltatast kiild a EESZI részére, amely rogziti azt az
OrganP elbiranyzat-nyilvantartasara szolgalo analitikaba.
Az elbiranyzatok alakulasat az Intézmény nyomon koévetheti az OrganP
kimutatésai, lekérdezései segitségével.

A kotelezettség villalisok és eléirinyzatok kapcsolatit az EESZI IPGR elézetes
egyeztetések alapjin kiemelt eldiranyzat-mélységben ellenérzi.

e Kaotelezettségvillalasi nyilvantartas:
A kotelezettségvallalas alairasat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kotelezettségvallalas dokumentumat kisérébizonylattal egytitt
az Intézmény eljuttatja az EESZI részére, ahol megtorténik a nyilvantartasba vétel.
Az Intézmény vezetbje altal vallalt kotelezettségek — szerzédések, rendelések,
atadott pénzeszkozokre vonatkozé megallapodésok stb. — nyilvantartésba vételét az
EESZI munkatarsai végzik.
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Készlet és eszkozgazdilkod4ds modul:

A targyi eszkozok és a készletek analitikus nyilvantartisénak vezetése a 2.6
pontban leirtak szerint az Intézményben torténik. Az intézmények rogzitési és
lekérdezési jogosultsaggal rendelkeznek sajat alloméanyukra vonatkozéan.

Szallit6 analitika:

A szallitéi szamlék az Intézményhez érkeznek, ahol megtdriénik a szamla alaki,
formai és szdmszaki ellenérzése, a szakmai teljesitésigazolasa, tovabba a sziikséges
készletre vétel, dllomanyba vételi bizonylat kiallitdsa. Ezt kovetden az Intézmény a
szamlat a kotelezettségvallaldas dokumentuméra hivatkozassal, a sziikséges
alairasokkal ~ (utalvdnyoz6, érvényesitd, ellenjegyz6), és a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,Bizonylatkisérd és/vagy utalvany lappal” egyiitt
eljuttatja az EESZI-hez.

Az EESZI IPGR nyilvéantartisba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijelsli a
szamla el6zményeit (szerz6dés, rendelés stb.). A szallit6i szamla nyilvantartasba
vételét kovetden az EESZI IPGR 4tutalja a szamla ellenértékét az Intézmény Aaltal
bekiildstt ,,Bizonylatkisérd és/vagy utalvany lapon” utalvanyozott, érvényesitett,
leigazolt sszegnek megfeleléen.

Utalas:

Az utalds az EESZI-nél torténik az Intézmény pénzforgalmi szamléjarél vagy
alszamlajarél az OTP terminalon, vagy a MAK iigyfél FRONT-REND rendszeren
keresztiil.

Vevé analitika:

A vevd szamlék az Intézménynél késziilnek az ORGAN-P vevé szamla modulban,
illetve kézzel kitoltétt szamlatombokben, vagy egyéb szoftver segitségével. A kézi
¢s az egyéb szoftverrel kiallitott vevé szamlikat minden esetben fel kell dolgozni
az OrganP vevé analitikdban (folydszémla-nyilvéntartas).

Bank analitika:

Az EESZI naponta, a hozzd beérkezd intézményi bankszamlakivonatokat
elektronikusan megkiildi az Intézmény részére. A bankszamlakivonatok
feldolgozasa az OrganP megfeleld moduljaban torténik.

A naprakészség biztositdsa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és egyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkiséro,
utalvany lappal egyiitt.

Pénztar analitika:

Az OrganP hazipénztir moduljat az EESZI intézményi pénztiros munkatarsai
kezelik. Pénztarbizonylat csak az EESZI-ben az OrganP-bél allithaté ki. Az
Intézményben torténé ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolds elkeriilése
érdekében - az Intézmény munkatirsa pénztir bizonylatot nem 4llithat ki.

A pénzfelvétel a 2.3.2 pont szerint torténik, a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitett
feltételekkel.

AFA analitika: ,
Az AFA analitika intézményenkénti vezetése az EESZI-ben torténik. Az AFA
bevallds benyujtasahoz sziikséges listdk az OrganP AFA moduljabdl letslthetok.
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e Pénzforgalmat nem érinté tételek:
A munkabérek konyvelése intézményenként az EESZI-ben torténik. A nettd
munkabér és az elszdmolasi kiilonbozet az Intézmény altal elkészitett és megkiildott
kontirozas alapjan kertil konyvelésre.
Az egyéb gazdilkodassal kapcsolatos fokonyvi tételeket az Intézmény altal
elkészitett és megkiildott konyvelési bizonylatok alapjan keriilnek rogzitésre.

o Fékonyvi kényvelés:
A fokoényvi kényvelés és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl.
beszamold, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) az EESZI IPGR tdmogatdsaval
valdosul meg.

e Vezetoi informaciok, kimutatiasok:
Az EESZI IPGR munkatarsai kezelik az OrganP 6sszes listajat, kimutatasat.
Az Intézmény OrganP rendszerhez valé hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkezd munkatérsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatasokat,
nyilvantartasokat kérdezhetnek le.

o Kodok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisanak karbantartdsit az EESZI végzi (partner torzs,
fokonyvi szamlatiikor, tervezési alapegységek, cikkek, leltari egységek,
kormanyzati funkci6 torzs stb.).

3. Vagyonkezelési feladatok

3.1. A vagyonkezelés dltalinos szabilya

3.1.1 Az Intézmény felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott onkormanyzati
vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol.

3.1.2 Az 6nkormaényzati tulajdonti ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezeld vagy tizemeltetd latja el.

313 A vagyongazdalkodas soran a kezelére, iizemeltetére a Gyor Megyei Jogli Varos
Onkorményzatdnak vagyonar6l és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsar6l szolo
mindenkor hatalyos rendelete az irdnyado.

3.14 Az Onkormanyzat az Onkorményzati vagyon tekintetében vagyonbiztositdssal
rendelkezik.

4. Egyéb rendelkezések

4.1 Az Intézmény és az EESZI kotelesek feliilvizsgalni és folyamatosan aktualizalni a
miikodésre vonatkozé valamennyi szabalyzatat, killonosen a pénz- és értékkezelésre,
vagyonvédelemre, leltar- és selejtezésre vonatkozd szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell
forditani az EESZI és az Intézmény SZMSZ-einek és iligyrendjeinek 6sszehangoléasara.
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4.1.1 Az Intézmény koteles a szabalyszerii kényvelés érdekében az EESZI részére a
megallapodas hatalyba 1épésétol szamitott 30 napon beliil — aktualizalis esetén az esetleges
fenntart6i jévahagyésat kovetden haladéktalanul — 4tadni a kovetkezé szabalyzatait:

a) Szervezeti és miikddési szabalyzat,

b) Ugyrend,

¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

€) Eszk6zok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata,

g) Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabélyzata, valamint

h) Kotelezettségvallalasi szabalyzat.

4.1.2 Az Intézmény kételes tovabba a gazdasagi miiveletek folyamatba épitett ellenérzésének
biztositasa érdekében az EESZI részére atadni a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra,
ellenjegyzésre, szakmai igazoldsra, érvényesitésre jogosult személyek alairasmintajt.

4.2 Az EESZI joga és kotelezettsége egyeztetést, konzultaciot kezdeményezni az egységes
szakszer(i és jogszerli gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastdl indokolatlanul eltéré vagy vitathatd, kifogasolhaté gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodésa szempontjab6l nem a legmegfeleldbb megoldast alkalmaznak.

A munkamegosztasi megallapodas az EESZI és az Intézmény egyiittmiikddésére vonatkozéd
alapvetd szabélyokat rdgziti. Minden, jelen munkamegosztasi megallapoddsban nem
szabalyozott kérdést az Intézmény szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

Hatalybalépés
Jelen munkamegosztisi megallapodés 2023. szeptember 1-jén 1ép hatélyba, ezzel egyidejiileg

AZ i Kgy. szdmu hatdrozattal jovahagyott munkamegosztisi
megallapodasa hatalyat veszti.

..................................................................................................

Rékosi-Téth Rita Kanyai Rébert
CSGYK igazgatdja EESZI igazgatoja

Tudomaésul vette:

....................................................................................

Horvathné Abai Maria Keresztes Julia
CSGYK gazdasagi referense EESZI gazdaségi igazgatohelyettese

A munkamegosztasi megillapodast Gyér Megyei Jogi Véros Onkormanyzatéanak Kozgytlése
a.../202. ( .) sz. hatérozataval hagyta j6va.
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl az

Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyér

9026 Gyo6r, Kaloczy tér 9-11.,

mint az 6nkorményzat 6nalléan mitk6dé és gazdalkodo intézménye,
(a tovabbiakban: EESZI),

masrészrol a

Hajléktalanokat Segité Szolgilat Gyér

9027 Gyér, Avar utca 3.

mint 6nallé jogi személy, 6nalléan mitkods, elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd,
onallo ad6szdmmal, afa alanyisdggal, sajit pénzforgalmi bankszamléval rendelkezd
koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

koz6tt az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. t6rvény (a tovébbiakban:,Aht.), valamint a
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az
Onkorményzat intézményi egyiittmiikddésre vonatkozé hatérozata alapjan a kovetkezOk
szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

Az EESZI és az Intézmény munkamegosztisinak célja, hogy a munkamegosztis és a
feleldsségvallalis rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, szakszeri és ésszertien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztisi megallapodds nem sértheti az Intézmény gazdilkoddsi és szakmai
dontéshozé szerepét, 6ndllé jogi személyiségét és felelésségét.

Az EESZI pénziigyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete (IPGR) titjan biztositja a szabalyszert,
torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikodik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Intézmény
teljeskorti  feladatellatisra alkalmas gazdasigi szervezettel nem rendelkezik. A
kotelezettségvallalasi €s utalvanyozési jogkért az Intézmény vezetdje vagy az éltala irasban
kijelolt személy sajat hataskorében gyakorolja. Az Intézmény vezetdje teljes felelosséggel
tartozik az Intézmény koltségvetési elSiranyzataival valé gazdalkodasért. A szakmai
teljesitésigazolast €s érvényesitést az Intézmény vezetdjének rendelkezése, illetve a
kotelezettségvallalasi jogkorokrél szolé szabalyozas szerint kell végrehajtani. Kizarolag az
intézmény gazdasigi munkakort ellaté munkatérsat érintd, pénziigyi ellenjegyzést és/vagy
rvényesitést igénylé esetekben — a gazdasdgi munkakért ellaté munkatirs megfeleld
intézményi helyettesitése hinyaban — az EESZI gazdasagi igazgatohelyettese vagy az erre
irasban kijel6lt személy jogosult eljarni, amennyiben az intézményvezeté irasban ezt jelzi.

Az EESZI ¢s az Intézmény a tudomdsukra juté és sajat mikodésiiket, ezen megallapodast
vagy az egyittmikodésiiket érinté eseményekré] - kiilonds tekintettel a jogszabaly és az
ingatlan mikodtetési valtozasokra - egymast haladéktalanul tajékoztatjak.
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Az EESZI vezetbje és az Intézmény vezetdje kozosen feleldsek a munkamegosztas
megszervezéséért és végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositdsaiban
meghatarozott eléiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.

1.1 Informdcié-dramlis, adatszolgaltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény 4ltal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartdsi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informacid-szolgaltatasok tekintetében az EESZI vezetdje a felel6s.

1.1.2 Az Intézmény koételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolddo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
révidebb uton és a fizetési hataridé lejarta elott keriiljenek az EESZI-be oly médon, hogy
azok pénziigyi feldolgozaséra, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi és egyéb bizonylatot az EESZI és az Intézmény kozott atadokonyvvel kell
kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett irat utja nyomon kovethet6 legyen.

1.1.3 Az Intézmény belsé kontrollrendszerének miikodéséért a felelosség az Intézmény
vezetdjét terheli. Az dgazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezet tevékenységi koréhez
kapcsolodo folyamatba épitett bels6 ellen6rzés mitkddéséért az EESZI igazgatoja felel.

Az Intézmény belsé ellenérzési tevékenységét az EESZI belsé ellendre latja el a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet és az Intézmény vezetdje altal is jovahagyott Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvben
foglaltak alapjan.

A Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya éltal végzett ellendrzési tevékenység soran az
Intézményt érintd ellenbrzési jelentést (ellen6rzési jelentés munkaanyagat), illetve az
ellendérzés konyvelést érintd megallapitasait koteles az Intézmény vezet6jével, valamint a
gazdaségi igazgatohelyettessel egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabailyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezetdje gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az 6nélléan mikodd Intézmény szabalyzatait — a kapcsolédé pontokra figyelemmel
(kiilondsen a szamviteli és pénzkezelési szabalyokra) - az EESZI szabalyzataival
Osszhangban, az intézményi szakmai sajatossagoknak megfelelden, 6nélléan késziti el.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdilkodds rendjére vonatkozd részletes szabalyokat az Intézmény belsd
szabalyzatai tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz szilkséges keretszdmok kialakitisdhoz a tervezést megel6zéen a varhato
bevételi forrasok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatasdhoz, a személyi
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juttatdsokkal és munkaadoi jarulékokkal, dologi és felhalmozési kiad4sokkal kapcsolatos
szamitésokat az 6nall6 Intézmény sajat hataskorben késziti el.

2.1.2 A koltségvetési rendelet megalkotdsa utdn a keretszamok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszedllitdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltsegveteset az EESZI
IPGR rogziti az adatszolgaltatasi modulokban.

2.1.3 Az Intézmény és az EESZI IPGR koézosen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldiranyzatok alakulasat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési el6irinyzatok megviltoztatasa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eléiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.
Az Intézmény — alapitd okirata értelmében — minden eldirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfeleléen elGirdnyzat-felhasznalasi és elSiranyzat-valtoztatasi
hataskorét a mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel Onalléan
gyakorolja és err6l az EESZI-t folyamatosan tajékoztatja.

2.2.2 Eléiranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az elbiranyzatok médositasaval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az &nkorményzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskéri eldiranyzat-valtoztatasokrél
az Intézmény havonta, az eliranyzat egyeztetd dokumentum EESZI-nek t6rténd bekiildésével
egyidejiileg tajékoztatja a feliigyeleti szervet.

2.2.3 Az Onkormanyzat 4ltal elrendelt eldiranyzat-valtoztatas végrehajtasaért az EESZI IPGR
vezetdje és az Intézmény vezetbje egyiittesen feleldsek.

224 A kozponti és az onkormanyzati tAmogatdst, tovabbd a tdmogatdsértékii és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozé jogszabélyi és a helyi koltségvetési rendelet eldirasait
figyelembe véve Onalléan hasznéilhatja fel. Ondlléan gazdilkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatasokkal és 1étszam elbiranyzataival is.

22.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel koteles végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatis

2.3.1 Az Intézmény egy vagy t6bb 6nalldo bankszdmlaval rendelkezik, amelyen a sajat
bevételei, atvett pénzeszkozei, tAmogatsai és az Snkormanyzat ltal nyujtott finanszirozasi
bevételei jelennek meg. A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsig a Bankszamlaszerzédés
alapjan torténik. A bankszamlaszerz6dés ,,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés médjara”
vonatkozo részében rogzitésre keriil a szamla felett alairasi joggal rendelkez6k kore.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvalésitasdhoz sziikséges készpénzkiadasok teljesitésére
ellatméanyel6legben részesiil, melyet az EESZI telephelyén miikodd hazipénztar pénztirosa az
adott Intézmény pénzforgalmi szamlajarél vesz fel. Az ellatmanyelbleg kizardlag a
készpénzben teljesitheté kifizetésekr6l sz6l6 intézményi Szabélyzatban meghatarozott
kiaddsra fordithaté. A készpénz felvétele és elszdmoldsa az - Intézmény altal megismert -
EESZI Pénzkezelési Szabdlyzataban rogzitettek szerint térténik.
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Az ellatmanyelbleg 6sszege évente feliilvizsgalatra keriil az Intézmény igazgatdja altal az
ellstmanyeldleg  Osszegének modositasdra vonatkozé kérelem alapjan, az EESZI
igazgatéjanak irasbeli engedélyével. Az ellatményelbleg kifizetése el6zetes egyeztetés
alapjan, sziikség szerinti id6ben a pénztaros nyilvantartisanak megfeleléen torténik.

Az EESZI altal miikodtetett hazipénztar miikodési rendjét az EESZI igazgat6ja hatdrozza meg
a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az utblagos
elszamolasra felvett ellegek kiaddsa és elszamoldsa, valamint a készpénzes szamlak
kifizetése az Intézmény koltségvetési szamlajanak terhére az Intézmény vezet6jének elbzetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombdl adodd kiaddsok bizonylataival lehetdség szerint
dekadonként, elére egyeztetett idépontban kdoteles elszdmolni. A kiadasok bizonylatait az
intézményvezetd 4ltal pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatisdra kijelolt személy,
akadalyoztatdsa esetén az Intézmény vezetdje altal irdsban megbizott személy koteles jegyzek
kiséretében az ellatmanyeldleg elszamolasa alkalmaval 4tadni az EESZI pénztérosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabalyszeriiségéért az Intézmény vezetdje felelés és egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

2.34 A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatok, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszdmolasi szamlajara vagy az EESZI-nél
miikodd hazipénztaraba befizetni. A befizetés gyakorisaga az Intézmény Pénz és értékkezelési
szabalyzatdban meghatirozott maximalt pénzkészlet értékétol fiigg.

2.3.5 Bankszamlara befizetést az Intézmény 6nélldan teljesit.
2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovahagyott intézményi koltségvetésben meghatérozott feliigyeleti szervi timogatas
rendelkezésre bocsatdsa az Intézmény pénzforgalmi szamldjara torténik a kincstdri
finanszirozasi rendszerben.

2.4.2 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6z6 honap 20-25. napjéig, (feligyeleti
szerv altal meghatdrozott idépontban) valamennyi bevételét és kiadasat szdmba véve, elkésziti
finanszirozasi tervét. Az intézményi finanszirozasi terveket a mindenkor hatélyos
koltségvetési rendeletben meghatarozott idSpontig és bontasban eljuttatia a feliigyeleti
szervnek és egyidejiileg megkiildi az EESZI IPGR részére.

2.5 Tartozasillomany

2.5.1 Az EESZI havonta, a targyhavi adatszolgaltatis hataridével megegyez6en kimutatast
kiild az Intézménynek a targyhavi nyitott szallit6 és nyitott vevd allomanyrdl.

2.5.2 Az Intézmény irasban tijékoztatja a feliigyeleti szervet a honap utolsé napjan fennall6
tartozasallomanyrél, valamint irasban jelzi a tartozas fennallasanak indokéat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozds/kdvetelés &allomanyrél eljuttatja a feliigyeleti szervnek a
targyhénapot kévetd honap 15. munkanapjaig.
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2.6 Az egyéb nyilvintartisok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszkozok — ide értve a jogszabalyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladé bekeriilési értéki vagyoni értékii jogok, szellemi termékek,
targyi eszkozok — és a készletek analitikus nyilvantartisit az OrganP rendszer
eszkdznyilvantartisaban az értékhatarok figyelembe vételével az Intézmény analitikus
nyilvantart6ja végzi.

Negyedévente a targyhét kovetd honap 5-ig (év végén januar 31-ig) irasban jelzi az EESZI-
nek a rogzités befejezését, az egyeztetést, és megkiildi az 4lloményvaltozasrél a kényvelési
bizonylatokat. Az Organ P rendszerben a zérés és a konyvelési bizonylat rogzitése az EESZI
feladata. A zérast kovetd egyeztetések és eltérések konyvelési feladdsa az Intézmény feladata.

262 Az Intézmény végzi a selejtezéseket, leltarfelvételeket, a leltarak Osszesitését és
kiértékelését az Organ P rendszerben.

2.6.3 A kataszteri nyilvantartdssal kapcsolatos ingatlanvéltozasok teljes dokumentécié
(szamlak, szerzodések, lizembe helyezés, nyilvantartasba vétel teljeskorii dokumentécioja)
megkiildése az adott helyrajzi szamra vonatkozoan a negyedévet kovetd ho 10-ig (targyévet
kdvetden januar 31-ig) az EESZI felé az Intézmény feladata.

2.6.4 Az intézmény energia-fogyasztisanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatésagokkal val6 kapcsolattartas az Intézmény feladata.

Az energiafogyasztas koltség- €s a kiilonféle naturalis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa, a
varosi szintii energia nyilvantartasba val6 felvezetése az EESZI feladata. Az éves energia
statisztikai jelentés leaddsa az EESZI energiafeladatokat ellaté tigyintéz6jének a feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartist vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai €és altaldnos statisztikai adatszolgaltatasok alatdmasztisa érdekében, munkaiigyi-,
személyi- és béradatok, szigori szamadasi nyomtatvanyok, bélyegzok, tovabba a sajat és az
EESZI szabélyzataiban el6irt esetekben.

2.7. Beszamolasi kitelezettség

A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulénapjaig (koltségvetési év utolsé napjaig)
terjedd iddszakrol a konyvek zarasat kovetben bizonylatokkal, szabélyszerii konyvvezetéssel
az Ahsz. szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletezé nyilvantartidsokkal, a kényvviteli
zarlat soran készitett f6konyvi kivonattal alatAmasztott éves koltségvetési beszamol6 készitése
az EESZI IPGR szakmai és technikai tdmogatasaval valésul meg. A beszamolé leltarral valo
alatdmasztdsa az Intézmény feladata.

Az éves koltségvetési beszamol6 elemei:

- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti és médositott
eldiranyzatokat, az azokra vonatkozd koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az eldirdnyzatok teljesitését tartalmazza, amit az
Intézmény és az EESZI egyiitt készit el;

- a teljesitett bevételek és kiaddsok kormanyzati funkcik szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a korményzati funkciok rendjében meghatdrozott mutatdszamait tartalmazza,
amit az Intézmény és az EESZI egyiitt készit el,
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- maradvéany kimutatasa, amit az Intézmény és az EESZI egyiitt készit el;
- a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak dsszetételérdl sz616 kimutatas a 1étszam és a
kifizetett juttatasok jogcim szerinti megoszlasaban, amit az Intézmény készit el.

Konyvviteli zérlatot
- havonta, a tArgyhot kovetd honap 15. napjéig;
- negyedévente a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités id6pontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjéig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridére torténé elvégzése az EESZI IPGR szakmai és technikai
tamogatasaval valosul meg. A zérlati feladatokhoz sziikséges dokumentumok biztositasa az
Intézmény feladata, kiilonds tekintettel a hataridok betartasara.
Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, id6kozi és éves mérlegjelentését, valamint az éves
koltségvetési beszamolot az EESZI rogziti és adja fel az adatszolgaltatasi modulokban.

2.8 Az OrganP integrilt pénziigyi gazdasagi rendszer miikédéséhez kapcsolodo
feladatellatas

2.8.1 Az EESZI 4gazati intézményeket ellatdo pénziigyi szervezete tGbb intézménnyel
miikddik egylitt munkamegosztasi megallapodas alapjan. Az EESZI adatbazisa tobb
koltségvetési szerv gazdalkodasanak nyilvantartasara szolgal. Az intézmények az adatbazison
beliil definialt tervezési alapegység-kodok segitségével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési
alapegység kodok segitségével az intézmény gazdalkodasa az adatbazison beliil a gazdalkodas
barmelyik fazisdban elkiilonitheto.

2.8.2 Az EESZI és az Intézmény koz6tti munkamegosztds az OrganP rendszer alkalmazasa
soran az alabbiak szerint alakul:

¢ Eldiranyzat (eredeti/médositott) nyilvintartas:
Az eldiranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii  elirdnyzat-véltoztatasok
meghatdrozasa az Intézmény feladata. Az Intézmény az éaltala meghatirozott
elbiranyzatokrdl adatszolgéltatast kiild a EESZI részére, amely rogziti azt az
OrganP elGiranyzat-nyilvantartisara szolgal6 analitikaba.
Az elbiranyzatok alakuldsat az Intézmény nyomon kovetheti az OrganP
kimutatasai, lekérdezései segitségével.

A Kkotelezettség vallalisok és eldirinyzatok kapcsolatit az EESZI IPGR eldzetes
egyeztetések alapjan kiemelt eléirinyzat-mélységben ellendrzi.

o Kotelezettségvallalisi nyilvintartas:
A kotelezettségvallalds aldirasat kovetden haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kotelezettségvallalas dokumentumat kisérébizonylattal egyiitt
az Intézmény eljuttatja az EESZI részére, ahol megtorténik a nyilvéantartasba vétel.
Az Intézmény vezetSje altal vallalt kotelezettségek — szerzédések, rendelések,
atadott pénzeszkdzokre vonatkozé megallapodasok stb. — nyilvantartasba vételét az
EESZI munkatarsai végzik.

o Készlet és eszkdzgazdilkodas modul:
A targyi eszkdzok és a készletek analitikus nyilvantartidsanak vezetése a 2.6
pontban leirtak szerint az Intézményben torténik. Az intézmények rogzitési és

6
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lekérdezési jogosultsaggal rendelkeznek sajét allomanyukra vonatkozoan.

Szallité analitika:

A széllit6i szamldk az Intézményhez érkeznek, ahol megtorténik a szamla alaki,
formai és szamszaki ellendrzése, a szakmai teljesitésigazoldsa, tovabba4 a sziikséges
készletre vétel, lloméanyba vételi bizonylat kiallitasa. Ezt kovetden az Intézmény a
szamlat a kotelezettségvallalas dokumentumara hivatkozéssal, a sziikséges
alairasokkal  (utalvanyozé, érvényesitd, ellenjegyz8), ¢és a  szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,Bizonylatkisérd és/vagy utalvany lappal” egyiitt
eljuttatja az EESZI-hez.

Az EESZI IPGR nyilvéntartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeloli a
szamla elézményeit (szerz8dés, rendelés stb.). A szallitéi szamla nyilvantartasba
vételét kovetden az EESZI IPGR 4tutalja a szamla ellenértékét az Intézmény altal
bekiildott ,,Bizonylatkiséré és/vagy utalvany lapon” utalvanyozott, érvényesitett,
leigazolt 6sszegnek megfelelden.

Utalas:

Az utalds az EESZI-nél torténik az Intézmény pénzforgalmi szamljarél vagy
alszaml4jarél az OTP terminalon, vagy a MAK ligyfél FRONT-REND rendszeren
keresztiil.

Vevé analitika:

A vevé szamlak az Intézménynél késziilnek az ORGAN-P vevd szamla modulban,
illetve kézzel kitoltott szamlatsmbokben, vagy egyéb szoftver segitségével. A kézi
¢s az egyéb szoftverrel kidllitott vevd szamlakat minden esetben fel kell dolgozni
az OrganP vevd analitikaban (folyészamla-nyilvéntartas).

Bank analitika:

Az EESZI naponta, a hozzd beérkezd intézményi bankszamlakivonatokat
clektronikusan megkiildi az Intézmény részére. A bankszamlakivonatok
feldolgozéasa az OrganP megfelelé moduljaban térténik.

A naprakészség biztositdsa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiilldeni az egyéb bevételek és egyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkiséro,
utalvany lappal egyiitt.

Pénztir analitika:

Az OrganP hézipénztar moduljat az EESZI intézményi pénztaros munkatarsai
kezelik. Pénztarbizonylat csak az EESZI-ben az OrganP-bo] allithaté ki. Az
Intézményben torténé ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolis elkeriilése
érdekében — az Intézmény munkatirsa pénztar bizonylatot nem illithat ki.

A pénzfelvétel a 2.3.2 pont szerint torténik, a Pénzkezelési Szabalyzatban régzitett
feltételekkel.

AFA analitika: ,
Az AFA analitika intézményenkénti vezetése az EESZI-ben torténik. Az AFA
bevallds benyujtasahoz sziikséges listak az OrganP AFA moduljabél letolthetdk.

Pénzforgalmat nem érinté tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenként az EESZI-ben térténik. A nettd
munkabér és az elszdmolési kiilonbézet az Intézmény altal elkészitett &s megkiildott
kontirozas alapjan keriil kényvelésre.

7
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Az egyéb gazdalkodassal kapcsolatos fékonyvi tételeket az Intézmény Aaltal
elkészitett és megkiildott konyvelési bizonylatok alapjan kertilnek rogzitésre.

3 Fokonyvi konyvelés:
A fokonyvi konyvelés és a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl.
beszamold, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) az EESZI IPGR tamogatdsdval
val6sul meg.

e Vezetoi informiciék, kimutatasok:
Az EESZI IPGR munkatérsai kezelik az OrganP osszes listajat, kimutatésat.
Az Intézmény OrganP rendszerhez valé hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkez6 munkatarsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatasokat,
nyilvantartasokat kérdezhetnek le.

e Koédok, torzsek:
Az OrganP kozds adatbazisanak karbantartdsat az EESZI végzi (partner torzs,
fokonyvi szamlatiikor, tervezési alapegységek, cikkek, leltari egységek,
kormanyzati funkci6 torzs stb.).

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalinos szabilya

3.1.1 Az Intézmény felelosséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Gnkormanyzati
vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol.

3.1.2 Az onkorményzati tulajdonti ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezel6 vagy tizemeltetd latja el.

313 A vagyongazdalkodéds soran a kezelbre, iizemeltetére a Gyér Megyei Jogi Varos
Onkorményzaténak vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szolé
mindenkor hatalyos rendelete az irdnyadé.

3.1.4 Az Onkormanyzat az Onkormanyzati vagyon tekintetében vagyonbiztositassal
rendelkezik.

4. Egyéb rendelkezések

4.1 Az Intézmény és az EESZI kotelesek feliilvizsgdlni és folyamatosan aktualizélni a
miikodésre vonatkozo valamennyi szabélyzatat, kiilondsen a pénz- és értékkezelésre,
vagyonvédelemre, leltar- és selejtezésre vonatkozé szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell
forditani az EESZI és az Intézmény SZMSZ-einek és tigyrendjeinek dsszehangoldsara.

4.1.1 Az Intézmény koteles a szabalyszerli konyvelés érdekében az EESZI részére a
megallapodés hatdlyba 1épésété] szamitott 30 napon beliil — aktualizalds esetén az esetleges
fenntart6i jovahagyasat kovetden haladéktalanul — atadni a kovetkezd szabélyzatait:

a) Szervezeti és miikodési szabalyzat,

b) Ugyrend,
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¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

e) Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

g) Felesleges vagyontargyak hasznositsi és selejtezési szabalyzata, valamint
h) Kotelezettségvallalasi szabélyzat.

4.1.2 Az Intézmény kételes tovabba a gazdasigi miiveletek folyamatba épitett ellendrzésének
biztositasa érdekében az EESZI részére atadni a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
ellenjegyzésre, szakmai igazolasra, érvényesitésre Jjogosult személyek alairdsmintajat.

4.2 Az EESZI joga és kotelezettsége egyeztetést, konzultéciét kezdeményezni az egységes
szakszer(l és jogszer(i gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltéré vagy vitathaté, kifogdsolhatd gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodésa szempontjabol nem a legmegfelelébb megoldést alkalmaznak.

A munkamegosztasi megallapodas az EESZI és az Intézmény egyiittmiik6désére vonatkozé
alapvetd szabalyokat rogziti. Minden, jelen munkamegosztasi megallapodasban nem
szabélyozott kérdést az Intézmény szabalyzataiban részletesen ro gziteni kell.

Hatalybalépés
Jelen munkamegosztisi megéllapodés 2023. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba, ezzel egyidejileg

V2 Tt Kgy. szdmu hatérozattal jovahagyott munkamegosztasi
megallapodésa hatalyat veszti.

..................................................................................................

HSSZ intézményvezetbje EESZI igazgat6ja

Tudomasul vette:

Csépéanyi-Bir6 Timea Keresztes Julia
a HSSZ gazdaségi intézményvezetd helyettese EESZI gazdaségi igazgatohelyettes

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzatanak Kozgytilése
a..../202.( .) sz. hatdrozataval hagyta jova.



