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A szervezet 2023. 1. féléves tevékenységének értékelése:

A szervezet 2023. I. féléve nagyon jol alakuit. Minden részlegben folyamatosan volt
munka. A megrendeléseket sok esetben csak tulmunkaval tudtuk teljesiteni. A
megndvekedett megrendelésnek koszdnhetd, hogy a 112 f6 mmvk-s 1étszamon felill 6
fét tudtunk tdmogatds nélkiil foglalkoztatni. Minden szerzédésben vallalt
kotelezettségiinknek eleget tettiink. Az elért 3.085 e Ft-os eredményt nagyon jénak
tartjuk.

Az éllami koltségvetési tAmogatdsra benydjtott palydzatunk eredményes volt, de a
vallalt 118 f6 helyett csak 112 fére kaptunk tdmogatast. Az 1 fore juté tdmogatas a
2022. évi tAmogatasi 8sszeghez képest (2 x-i emelés utdn) 12,5 %-al emelkedett, ami
kedvez6, ugyanakkor nem érte el a minimélbér emelés mértékét. Az érdekvédelem
évek oOta szeretné elémi, hogy a timogatas Osszegének emelése évenként kvesse a
minimalbér %-os emelésének mértékét, de ezt sajnos eddig nem sikeriilt elfogadtatni.
Ez egyébként évek Ota visszatéré probléma, ugyan is a munkéltatok kiadasai
folyamatosan emelkednek, a tdmogatds még a béremelések mértékét sem éri el,
mikdzben a piac teljesen kiszdmithatatlan, a munkavallalok egészségi éllapota egyre



rosszabb. Azt is tudni kell, hogy a rehabiliticiés foglalkoztatdshoz sziikséges
tamogatasnak nemcsak a kiesd teljesitmény kompenzalasat kellene fedezni, hiszen a
foglalkoztatdsnak sok mas egyéb jarulékos koltsége is van, melynek csak egy része a
bér.

Az egy havi elbleget megkaptuk, a tdmogatds minden hénapban az elszamolast
kovetben a bérfizetésre megérkezik. Az allami koltségvetési tAmogatds Osszegét méra
mdr kizérélag az mmvk-s munkavallalok bérére forditjuk. A tdmogatds nem teszi
lehetdvé a munkavallalok teljesitménye kozbtti kiilénbségek dijazdsat, mint a korabbi
években. Nem nyujt fedezetet az energia és egyéb szolgdltatdsok dijanak
finanszirozasara sem.

Egyszeri tdmogatas sincs évek Ota, s mér nem is lesz. Minden korabbi juttatas
elvonasra keriilt, ugyanakkor veliink szemben a szakmai elvérasok és kovetelmények
nonek, tovabb szigorodik az ellendrzés.

Ev kézben egy alkalommal az 1. félév végén van lehetdség arra, hogy a be nem toltétt
létszam helyekre a szervezetek pélydzzanak. (Megjegyzés: a munkaltatok egy része,
vagy megrendelés, vagy létszdm hidny miatt nem tudja foglalkoztatni a palydzaton
elnyert létszdmot. A munkavallaldi 1étszam félévkor kézpontilag felmérésre keriil, s a
felszabadul¢ 1étszamra lehet palyazni).

A 327-as Korm. rendelet azt is lehetdvé teszi, hogy az akkreditalt szervezetek egymas
kozott megéllapodas keretében mondjanak le 1étszamrél. 2023. junius végén sikeriilt
megéllapodist k6tni a MEMFO Kft-vel, 6k 3 forbl lemondtak szervezetiink javara.
2023. julius 01-tdl kértik a Budapest Févdros Kormany Hivatalat a megkotott
megallapodés alapjan a létszdm atcsoportositasara. A dontés megsziiletett, -bar arrél
irdsban értesitést még nem kaptunk -, melynek érielmében 2023, jilius 01-t61 3 fovel
nd a tdmogatotti létszdmunk. Ez kedvezd a szervezet szdmara, ugyanis a 6 6
tamogatés nélkiili foglalkoztatésa havi 1 millié Ft-os tdbblet kiad4st jelent. Ennek az
Osszegnek a kifizetését csak egy kiemelkedden magas sajét drbevétel teszi lehetévé.

Az 1. félévi megrendelések nagyon j6l alakultak, de mar junius végén a megrendelések
egy részénél visszaesést tapasztalunk. Egyeldre nem tudjuk, hogy ez a nyéri
szabadsagolasoknak kosztnhetd, vagy megrendelSinknél is stagnalas varhato.

Az dnkormanyzati tAmogatdsra a szervezetnek a miikddéshez sziiksége van. Ennek a
tamogatasnak a segitségével tudjuk a nem megvaltozott munkaképességii
munkavallaldink bérét és bér jellegli juttatdsait kifizetni. A 2023. évre nyujtott
timogatas &sszege 75.217 e Ft, melyet 12 hoénapon keresztiil havi bontisban a
megkotott finanszirozdsi megallapodas alapjan kapjuk meg. A havi Osszeg a
bérfizetésre minden alkalommal pontosan megérkezik. A szervezet kéltségvetésében
az Onkormdényzati tdmogatds az egyediili biztos pont, mert a fenntartdra, illetve a
tamogatasdra a szervezet mindig szamithat. Példaértékii az onkormanyzattal valod
egylittmiikddés, mert nem, csak az éves koltségvetésen keresztiil nyujt a szervezetnek
tdmogatast, hanem megrendeléssel is segiti a szervezet életben maradésat.



2023. évre  94.800 e Ft sajat arbevételt terveztiink, ami a tervezéskori adatok
ismeretében redlisnak tiint. Partnereink hosszi tdvra nem tudtak nyilatkozni,
kételezettséget sem vallaltak, ezért dvatosak voltunk a tervezéskor.

Célunk természetesen az éves terv teljesitése, de kozben mindent elkdvetiink annak
érdekében, hogy sehol semmilyen munkat ne veszitsiink el, egyre t6bb megrendelével
legyiink izleti kapcsolatban és lehet6ség szerint a tervet tilteljesitsiik.

Partnert nem veszitettiink, minden partneriink megrendelése emelkedett, s vannak
olyan megrendelések, melyek a korabbi évekhez képest az alkalmankénti megrendelés
helyett folyamatossé valtak.

Nagyon oriiliink annak, hogy a Nyomdaiizem hosszu 1d6 utén teljesitette az idéardnyos
ar- bevételi tervét. Ez annak kdszonhetd, hogy kis mértékben emelkedett a nyomdai
megrendelés mennyisége (offset €s digitilis nyomas), tovabba a mads nyomdabdl is
vallaltuk nyomdai utémunkakat.

A Varroddban folyamatosan kiemelked6en magas szinvonali munkéat végeznek a
dolgozok. A felsd ruha varras adja az arbevétel nagyobb részét, de a lakastextiliakra,
sport ruhdzatra és kegycleti termékekre is van megrendelésiink. A német népviseleti
ruhdk megrendelése jelentdsen csokkent, amit sikerillt osztrak és belftldi
megrendeléssel kivaltani. A Varroda az id@aranyos tervét 4.3 mFt-al teljesitette til.

A Koézponti izem kiemelkedden magas arbevételt ért el: 28.852 e Ft-ot.

Ebben a részlegben kellett tilmunkdt elrendelni a megrendelések teljesitéséhez, s itt
foglalkoztattuk tdmogatés nélkill a 6 f6 munkavallalot. Szinte kivétel nélkiil minden
parmeriink megrendelés alloménya emelkedett, egyes esetekben az alkalmankénti
megrendelés folyamatos volt az 1. félévben. s 0jabb bérmunkédra is kaptunk
megrendelést.

Minden munkavallalé januidr O01-t6]1 béremelésben részesiilt, Az mmvk-s
munkavallalok 16 %-os, szakmunkasok 14 %-os, a szervezés-iranyitdson dolgozok 6,
max.10 %-os bér emelésben részesiiltek. Sajnos a szervezet anyagi helyzetet a
szakemberek esetében nem tette lehetdvé a magasabb emelést. Ennek készénheten
ezen munkavallalok egyre rosszabb helyzetbe kertilnek, a bérek Osszecsisztak.
Amennyiben lesz ra lehetdségiink, akkor év kozben jutalommal probéljuk majd ezt
ellensilyozni.

Sajat ar bevételi terviinket idéaranyosan 40 %-al teljesitettiik til. FEnnek oka nem a
tervezésnek, sokkal inkébb a kiszamithatatlan piaci helyzetnek, a folyamatos munka
keresésnek. ujabb megrendelok felkutatasanak és megszerzésének volt koszonhetd.
Tlyen magas sajat arbevétel par évvel ecelott 1ényegesen magasabb eredményt hozott
volna. Jelentdsen emelkedett a bér, amit nem kovetett az allami tdmogatas
emelkedése, ndt a szocialis hozzajarulasi add, a bér emeléshez nem parosult jarulék
csokkentés, emelkedett az alapanyagok ¢s a szolgaltatdsok ara és komoly terhet
jelentett az energia arak kifizetése.



Az 1. féléves teljesitményt €s az elért eredményt jonak tartjuk, de el kell mondani,
hogy ilyen kiv4lé munka mellett is csak a milkddéshez elengedhetetlenill sziikséges
javitdsokat és beszerzéseket tudtuk ebben az iddszakban megvalésitani. Ugy latjuk,
hasonl6 j6 teljesitményre lenne sziikség ahhoz, hogy a pozitiv eredményt az év végére
is meg tudjuk tartani.

A vallalasi dijakat minden megrendelénél sikerlilt emelni, de messze nem olyan
mértékben. mint amilyen mértékben azt az inflacié, ill. a gazdasagi helyzet indokoltta
tette volna. Az emelés mértéke altalaban egy szdmjegyi, legjobb esetben 10 %.

Mindent megtettiink annak érdekében, hogy a koltségeinket csokkentsiik. A keletkezd
papir és fém hulladékot értékesitettitk, probaltunk anyagot akciés aron véasarolni,
spéroltunk az energiaval is.

Jonius hénapban a raktdrakat teljesen kiiritettiik, amit lehetett értékesitettiink,
partnereinkkel megallapodtunk, hogy a megrendeléseik soran keletkezett hulladékot a
masodik félévidl a kész termékkel egyiitt visszaszolgaltatjuk, Felkésziiltink a
hulladékgazdalkodas teriiletén 2023. jhlius 01-t6] bevezetésre Keriilé valtozasokra, s az
ehhez szitkséges regisztraciét is elvégeztiik.

A 2023. 1. félévi gazdalkedds fobb jellemzoi a kivetkezdk: e Ft-ban
- Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 222.541
ebbdl:
- tamogatas alapit6tol 37.708
- tamogatds kozponti koltségvetésbdl BFKH
111.467
- kozhaszni tevékenységbol szarmazé arbevétel 69.104
- pénzintézettél kapott kamat 4.139
- TB elszamolas kezelésdij és arfolyam nyereség 123
- kozhasznii tevékenység raforditasai 219.456
- 1. félévi kozhasznl eredmény 3.085

A kozhaszmi tevékenység bevételébél

- 20 % nyomdaipari szolgéltatas,

32 % varrodai bérmunka

42 % kozponti mithelyi szerelés, csomagolas és

- 6 % bérleti dijbol és tovabbszamlazott koziizemi dijakbol tevodik ssze.

A raforditasbol

- anyag jellegii kiadas: 25.116 ¢ Ft



- személyi jellegti raforditasok: 187.507 e Ft
- értékcsbkkenés: 5.863 e Ft Osszegben kertilt elszamoldsra.

A 2023, 1. féléves 1étszam alakulésa:

Az 1. félévben a teljes 1étszam 150 {6, melybdl a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok 1étszama 118 {6, ebbdl tdmogatott 1étszam 112 18.

A folyamatos, nagy mennyiségli megrendelésnek koszonhetben, a tamogatott
létszamon feliil meg tudtuk tartani a december végén foglalkoztatott 1étszdmot, Bér az
1 félévben is tobben mentek dregségi nyugdijba, a kiesett munkaerét pétoltuk. Ez
viszonylag konny(i feladat volt, mert betanitott munkds munkakdrbe kellett
munkavallalékat felvenni. Létszdmot az un. munkara vardk listajarél pétoltuk, s kértiik
a Kormanyhivatalt a kikdzvetitésre. Szakember pétlasa mar nehezebb feladat lett
volna, ugyanis a jelentkezék elenyész6 %-a rendelkezik olyan szakképesitéssel, amire
nekiink szitkségiink lenne.

Az igazgatosigon valtozatlanul 16 fot foglalkoztatunk, ebb6l 2 f6 részmunkaidds,
megvaltozott munkaképességli munkavallalé. A belsd dtszervezést kdvetden
megiiresedett  kdzponti  mihelyvezetdi munkakort sikeriilt egy szocidlis
szakképesitéssel rendelkezd, de a 40 éves szolgalati idével nyugdijba vonult
munkavdllaléval betslteni. Nem igy tervezetilk, szerettiink volna fiatalitani, de
kénytelenek voltunk ezt a megoldast valasztani, mert a jelentkezék ezt az dsszetett
feladatot (munka szervezés, iranyitds, + emberekkel valé napi szocidlis segitség
nyujtas) az éltalunk ajanlott bérért nem vallaltak.

Az igazgatésagon foglalkoztatunk csak nyugdijas munkavillalékat. Ez hasznos a
szervezetnek a koltségek miatt, tovabba meg tudtuk ezze! tartani a j6 szakemberinket.

A 2023, 1. féléves létszdm alakuldsa a kovetkezo:

 Hénap | Teljes 1étszam/f6 l mmvk. létszam/fé

januér 150 ‘ 122

februér 150 ‘ 118

| mércius 150 118

éprilis 148 118

' méjus 149 , 118

Junius | 151 R 1 _



Az alkalmazott 4 f6 szocidlis szakember (mentor, tandcsadd) koéziil 2 f6 a szupervizids
workshop keretében az 1. félévben sikeresen teljesitette az éves kotelezd képzést, 2 £
képzése a IIl. negyedévben lesz.

A 2023. 1. féléves fejlesztések, egyéb a szervezet miikodését befolydsol6 események

2023. évre minden eddiginél nagyobb volumenii fejlesztéseket terveztiink. A
fejlesztéseket hosszi évek Ota sajat forrasbdél valositottuk meg, Az idei évi
fejlesztésekhez a sajat forrds mellett a tartalékok egy részét is fel kell hasznalni.
Meggy6z6désiink, hogy csak jo gépekkel, berendezésekkel és j6 anyagokkal lehet
kivalé mindségi munkat végezni. A piacképesség megbrzésén til  fontos a jo
munkakoriilmények megteremtése, tovabba azon fejlesztések megvaldsitasa, melyek a
koltségek csokkentését eredményezik.

Az energia arak jelent6s emelkedését és a 2022. évet azért tudtuk tal élni, mert t5bb
évre eldre sikeriilt viszonylag alacsony aron villamos energidra szerzédést kotni. A
flitési koltség 9, majd 6 szoros &ra viszont olyan nagy terhet rott szervezetiinkre, amit
egy fiitési szezonban ki tudtunk fizetni, hosszabb tdvon mér kigazdélkodhatatlan, s
idével megtakaritasaink feléléséhez vezetne. 2023 évre egyébként tervben volt a tetdk
felajitdsat kdvetden egy napelemes rendszer kiépitése, de idokézben a szabalyok
megvéltoztak. 2022 oktoberében az utolsé rendelkezésre all6 egy hétben 2 napelemes
rendszerre adtuk be a palyazatunkat. Az 1. negyedévben elutaltuk az eldleget és vértuk
az engedélyeket, melyet a masodik negyedév végére megkaptunk (palyazatjovahagyas,
csatlakozasi terv engedélyezése). Ennek koszdnhetéen szeptember elsé hetében
megkezd6dik a rendszerek telepitése.

Ahhoz, hogy hosszil tdvon tovabbi koltségeket tudjuk megtakaritani énmagédban a
napelemek telepitése nem elegendd. A 25 éves nyildszérdkat az 1. szamu foépiiletben,
valamint a fiitdtt raktar és miihelyben kicseréltettiik. Terveink szerint az ablak csere
program a jovo évben folytatédik az II. szdmi foépiilettel, majd a Nyomda iizemi
épiilettel. Erre a munkdra kértiink egy elézetes szakvéleményt, majd arajanlatokat
kértiink be, megtortént azok kiértékelése. Az ablak csere a III. negyedévben val6sul
meg.

A napelemes rendszer telepitésén tul szilkséges tovabba 2 db villany kazin, mér§ és
vezérld egység tervezése, beépitése, valamint villany és gépészeti munkak tervezése,
majd annak kivitelezése. Eldzetes szdmitdsok szerint ennek véarhaté koltsége netté 5
milli6 Ft.

A napelemes rendszer telepitését és a mérd ordk cseréjét kvetden (ad-vesz o6rak), fel
kell mondanunk az AUDAX-al kotott villamos energia szerzddésiinket (6k biztositjak
a villamos energiat) és uj feltételekkel kell szerzédni.



A szervezet épiileteinek villamoshalézata folyamatosan karban volt tartva, de a
jelenlegi rendszer mar elavult, javitdsa nem elégséges, sziikségessé valt a teljes
felujitas. Ezt egyébkéni az 1j fiitési rendszer (napelem, villany fiités) is indokolja.

A legsiirgésebben az 1. szami fdépiiletben és a fiitdtt rakiar, mihelyeknél kell ezt
megoldani, majd kovetkezhet a 1tobbi éplilet. Ehhez a sziikséges felmérést
elvégeztettiik, és kértiink arajanlatokat a kivitelezésre. Fzt a munkat a 1ll. negyedévben
kell elvégeztetni. Elbzetes szamitasok szerint ennek koltsége véarhatéan nettd 4,5
millié6 Ft.

Minden bizonnyal szilkségiink lesz halozat fejlesztésre is. A jelenlegi 2 x 3 x 50 A
elegendd, de ahhoz, hogy a napelem vérhaté teljesitményét teljes egészében fel tudjuk
hasznélni, sziikség lenne 2 x 3 x 63 A teljesitményre. Ez halozat fejlesztést jelent,
aminek a bovitését kezdeményeziilk. A fenti koltségek kozdtt viszonylag ez lesz a
legkisebb dssszeg. (Megjegyzés: 1 A halozat fejlesztési hozzajarulasanak Gsszege 5 e
Ft). Az E.ON szakemberei most vizsgaljak. hogy a betdp kabel lehet6vé teszi-e ezt a
fejlesztést. Amennyiben igen, akkor ezt a bévitést azonnal kezdeményezziik.

Létszolag egyszeriinek tlinik, hogy a jelenlegi tdvhét kivaltjuk napelem segitségével
villamos energiaval. Mint a fent leirtakbol is kitlinik, ahhoz, hogy cgy fejlesztést
hosszi tavon valdban gazdasdgos legyen, nagyon sok jarulékos munkat kell
elvégeztetni és jelentds dsszeget kell erre forditani.

Olyan beruhédzasokrol van sz, amihez sziikséges a tartalékok felhasznalasa. Azén
tartalékoltunk €s sporoltunk hosszi éveken keresztiil, mert biztunk abban, hogy talal
sikerlll a piacon egy olyan szegmenst talalni, ahol egy Gjabb tevékenységet be tudunk
inditani. Erre nem keriilt sor, viszont a mostani fejlesziések a szervezet életben
maradasat fogjak biztositani.

Szamitasaink szerint, ha csak a villamos energia koltséget tudjuk kivéltani, akkor a
jelenlegi beruhdzas 5 max. 6 év alatt, amennyiben a fiitési koltség egy részét is sikeriil
a kivaltani, akkor 3.5 - max. 4 év alatt megtériil. Az eldttiink 4116 fejlesztések jelentds
kiadéssal jarnak. Az is igaz, hogy megtakaritasaink dtmenetileg cs6kkennek, de hosszi
tdvon jelentds megtakaritast jelentenck és a szervezet életben maradasat fogjak
biztositani. (megjegyzés: reméljilk. hogy id6kdzben a szabalyokat nem modositjak és
val6ban miikddni fog az éves, saldds elszamolas).

A Nyomdatizembe 1.888 ¢Ft értékben egy RISO (gyorsmasold) gépet vasaroltunk, Az
uj gép beszerzését az indokolta, hogy a 12 éve véasarolt gép javitdsa nem gazdasigos,
viszont vannak olyan nyomdai megrendelések, melyeket ilyen gépen gazdasigos
elkésziteni (max. A/3-as méret, 500 feletti példanyszadm egy szinnel nyomva).



A BFKH utdn majus hoban a MAK is ellen6rzést tartott szervezetiinknél. Az atfogé
pénziigyi ellenbrzéskor lezartak a 2022. évet, valamint ellendrizték a 2023. januar és
februar havi elszamolasokat. Az ellenérzés soran mindet rendben talaltak.

A szervezet pénziigyi helyzete stabil. Szamldinkat hataridore fizetjiik, partnereinek
sincs 30 napot meghaladé tartozasa. Hitele a szervezetnek nincs, és peres iigyiink
sincs.

A FEB a szervezet 2023. 1. féléves beszdmolojat megtargyalta és azt a GATUBI-nak
jovahagyasra javasolja.

Kérjiik a Tisztelt Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsigtol a szervezet 2023. 1. féléves
beszamoldjanak elfogadasat.

Gy®0r, 2023. augusztus 24.

I ‘

FARKASNE Dr. LUKACSY ZITA
iigyvezeto igazgaté



Esély Gy6ri Rehab. és Fogl. Kozhaszni Nonprofit Kt

Statisztikal szémjele:  22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama:  08-09-017373
Beszimoldsi idoszak: 2023.01.01-2023.06.30.

Fordulénap: 2023.06.30

ESELY GYORI REHABILITACIOS ES
FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU
NONPROFIT KORLATOLT
mmMssEGg TARSASAG
G\; R

Egyszerilsitett éves beszdmolé MERLEG "A" tipus (1)

Eszk6zok (aktivak) EZER HUF
Sorszim A tétsl megnevezése El6z0 év 3;‘:;32:2 Térgyév

a b [ d

2 |A. Befektotett esziozok 175 252 0 187 080/

3 | | IMMATERIALIS JAVAK 258

4 1, TARGY1 ESZKOZOK 175 252 186 822

5 | I BEFEKTETETT PENZUGY] ESZKOZOK

6 |B. Forgbeszkbzok 147 212 0 127 588

7 | L. KESZLETEK - 2575 2554

8 | I KOVETELESEK 7153 12 140

9 1l ERTEKPAPIROK

10 | V. PENZESZKOZOK 137 484 112894

11 |C. Aktiv IdSbell ethatarolasok 885 35 940)|

12 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 323 349 0 350 608
Forrasok (passzivak)

14 |D. Sajit tke 271153 0 274238

15 | 1. JEGYZETT TOKE 97 630 97 630

16 | 1l JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()

17 | 1. TOKETARTALEK o 15699 15 899
18 | IV. EREOMENYTARTALEK . o 154 172 157 624

19 | V. LEKOTOTT TARTALEK '

20 | V. ERTEKELESI TARTALEK -

21 | V. ADOZOTT EREDMENY o 3452 3085,

22 |E. Céltartalékok

23 |F. Kételazatiségek 26 669 0 53 284

24 |1 HATRASOROLY KOTELEZETTSEGEK _‘

25 | I HO8SZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK [

26 | i, ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 26669 53284

27 |G, Passzivik ii5bell ethatiroldsok - 25527 23 086}

28 |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 323 349 0 350 808
Gybr, 2023.08.14. ;?l\,u.’ W AT

Farkasné (V.Lukacsi 213 |
igazgatd



Esély Gybri Rehab. és Fogl. Kozhasznu Nonprofit Kft

Statiszilkal szmjele; 22313135-8810-572-08

Cégjegyzék szima:

08-09-017373

Boszamolds! iddszak: 2023.01.01-2023.06.30.

Fordulénap: 2023.06.30

Egyszeriisitett éves beszamold EREDMENYKIMUTATAS (1)
(6sszkéltség eljérassal)
EZER HUF
Sorszém A tétel megnevozése Elbzb év ::S:i:ﬂvﬁ:i Térgyév
a b c d e
1 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 128 602 69 104
2 |l AKTIVALT SAJAT TELJ-EK ERTEKE
3 | EGYEB BEVETELEK 282 004 149175
4 |IV. ANYAGJELLEGO RAFORDITASOK 48939 25116
§  |V. SZEMELY! JELLEGO RAFORDITASOK 350 469 187 507
6  |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 13128 5863
7 |viI. EGYEB RAFORDITASOK 405 726
g |~ {ZEMI (iizlet)) TEVEKENYSEG EREDMENYE -2335 0 933
9 |Vih PENZOGYI MOVELETEK BEVETELEI 6 167 4262
10 |IX PENZOGYI MOVELETEK RAFORDITASAI 380 244
41 |B. PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE 5787 0 4018
12 |C.ADOZAS ELOTTI EREDNENY 3452 3085
13 |X Addfizetési kdlelezeltség
14 [D.ADGZOTT EREDMENY 3452 0 3085
FOGLALKOZTATAS] KOZH ARZNL
NOMPROFIT EORLATOLT
/\ pELELQSEEGU TARSASAG
Gybr, 2023.08.14. N e

Farkasné Di Lukdacsi Zita

igazgatd



272371131 3[5 8871705 5727078 |

Statlsztlkai szu mjel
[0is[-Jof9!-T0 1 177]3]7/3
Cégjegyzék szama
Esély Kozhasznii Nonprofit Kft
2023.06.30.
Az iizleti 6v mérlegfordulonapja: ..c.ococeeeeeicroasirnioasunsceasonanns creeceones
Egyszerisitett éves beszdmoloé ,A” EREDMI’:’NYKIMUTATASA

( 6sszkoltség eljarassal )

Sor A tétel megnevezése Sajat i Onkorm. BFKH
sz b | kozhaszoi kozhasznu kozhaszni
a ) b . R B d . f
I Ertékesités netté drbevétele 69.104
M. | Aktivalt sajit teljesitmény értéke
il | Egyéb bevételek 37708 | 111.467
I11.sorbél: visszairt értékvesztés i
Iv. | Anyagjellegli raforditisok 23.606 100 | 1410
'v. | Személyi jellegii riforditasok 39.842 | 37.608 110,057
VI. | Ertékesokkenési lefras 5.863
| = ‘ |
VL | Egyéb riforditdsok | 726
" VII sorbél: értékvesztés 1
|a. | Ozemi (izlet) tevékenység -933 0 0
| eredménye | |
vii ‘ Pénziigyi miiveletek bevételei l 4262 | '
L ! ! |
IX. = Pénziigyi miveletek réforditasai 244 ‘ |
'B. | Pénziigyi miiveletek eredménye 4018 @ o0 | 0
C. Ado6zas elétti eredmény i 3.085 0 ! 0
X. Adoéfizetési kotclezettség
D. i Adézott eredmény | 3.085 o | o
Gybr, 2023.08.14.
Keltezés; o
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Osszesen
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69.104
149.175
25.116
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4.262

1 244

4.018
3.085
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Farkasné Dr. Lukacsi Zita
iigyvezetd



