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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Helyi Esélyegyenldségi Program (a tovabbiakban: HEP) az onkormanyzatok altal 6t évre
sz610 telepiilés szintll fejlesztési dokumentum. Célja a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csopor-
tok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési
programokkal §sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevonasa-
val, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikddések kialakitasaval. A HEP-ek nem csupan
a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei, hanem fontos szerepet tél-
tenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kor-
manyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilés-
szintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyen-
16ség érdekében sziikséges feladatokat. Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott
Helyi Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az
Onkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a HEP elké-
szitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszert, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem alla-
mi intézményfenntartdira. A HEP megvalositasaban az dnkorményzaton kiviil kiemelt szerepe
van a nemzetiségi Onkormanyzatoknak, a szocidlis szolgaltatast nyujtoé szervezeteknek, a munka-
iigyi kozpontoknak, a rendvédelmi szerveknek, a civil szervezeteknek, valamint a hatranyos hely-
zetli csoportok érdekvédelmi szervezeteinek.

Az onkormanyzat a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja az egyenldé banasmdd, és az
esé¢lyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés
elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregacidomentességet, valamint a foglalkoztatas, a szocialis
biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problé-
mak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyzetelemzés a HEP-ekben a tarsadalmi felzark6zas szempontjabol kiemelt kockazatu cél-
csoportokra dsszpontosit, igy a mélyszegénységben ¢lok, romak, gyerekek, nok, idések és fogya-
tékossaggal €16k ¢életkoriilményeit tarja fel. Tovabba megvizsgalja az adott telepiilés oktatasi, fog-
lalkoztatasi, lakhatési, egészségiigyi és szocidlis teriileten jelentkezd problémait abbol a szempont-
bol, hogy adott 5 éves periddusban milyen beavatkozas lenne a leginkabb indokolt azok kezelésé-
re. A beazonositott problémak célcsoportonként a kovetkezok:

Romak és/vagy mélyszegénységben élok Gyermekek
Alacsony foglalkoztatottsag. SNI és BTM gyermekek és fiatalok tovabbra is no-
vekvo szdma.
Rendszertelen iskolaba jaras. Gyermek- és ifjiisagi kozosségi tér hianya Ujvaros
teriiletén.
Droghelyzet romlasa, beazonosithatatlan szerek COVID-19 jarvany negativ hatasai.

nyilt &ruldsa kdzteriileten, egyre tobb roma fiatal
¢l tudatmodositd szerekkel.

Rossz egészségiigyi allapot. Rezsiarak emelkedésének szolgaltatasokra gyako-
rolt negativ hatasa (szolgaltatasok bezarasa, elérhe-
t0ség csokkenése).

Rossz mentalhigiénés allapot, sok csaladi konflik- | Nem magyar allampolgarsagu gyermekek szamara
tus. nyujtott szolgaltatasok, az ket érintd jogszabalyi
kornyezet 6sszehangolésa.

Fiatalok alacsony onértékelése, depresszio, jovo- A jogszabalyvaltozasok miatt rejtve marado6 hatra-
kép nélkiiliség. nyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzeti




gyermekek megtalalasa.

Rendkiviil rossz lakhatas, zsufoltsag.

Egyes varosrészekben a feladatellatas helyettesités-
sel megoldott a szakemberhidny miatt (védénd, ha-
zi gyermekorvos stb.)

Szakemberhiany minden szocialis teriileten.

Nok

Idosek

Munkaer6-piac néket érintd szegmense: belsd
migraciobol érkez6 néi munkavallalok segitése.

Kapacitashiany az id6sek hazi gondozasaban.

Munkaer6-piac néket érinté szegmense: kiilsd
migraciobol érkezd néi munkavallalok segitése.

Megvaltozott gondozasi igények a nappali ellatas-
ban, a demens idések szamanak novekedése.

Lakhatasi gondok.

Férohelyek elégtelen szama a bentlakasos ellatas-
ba.

Nokkel szembeni eroszak, bantalmazas.

Kapacitasproblémak a haziorvosi ellatasban.

Programok, szolgaltatasok palyazati projektekhez

Lakhatési problémak.

kotottsége.

Az iddsek kozosségi tevékenységének, integracio-
janak erdsitését célzd programok €s az azokon
részt vevOk szaménak csdkkenése.

Fogyatékossaggal élok

A fogyatékosok nappali ellatasara egyre nagyobb igény van, problémat jelent az oktatasi intézmények-
bdl kikeriild fogyatékos fiatalok napkozi otthonban vald elhelyezése az intézmények maximalis kihasz-
naltsaga miatt.

Az atmeneti gondozas hozzaférése is rendkiviil sziikkort, nagyobb igény lenne ra.

Tovabba problémat jelent az id6sebb, a negyvenes, Gtvenes korcsoportba tartozo sériiltek csaladon beliili
gondozasa, sok esetben a sziilok mar életkoruk, egészségi allapotuk miatt egyre kevésbé tudjak vallalni
ellatasukat.

Informacidhiany, elérhetd informaciok nem naprakészek.

Fogyatékossagban érintett személyek, csaladok korében ,,magara hagyottsag”, elveszettség érzése.

Kevés, esetleg téves informaciok a fogyatékossaggal €l6krol.

Akadalymentesités problémai, hidnyossagok: bar az elmult idoszakban jelentds fejlodés tapasztalhato,
még mindig nem teljesiil szdmos teriileten a sériilt emberek egyenld esélyt hozzaférése.

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara nehezitett a nyilt munkaerdé-piacra torténd bekeriilés, megfele-
16 jovedelmek hianyaban hianyt szenvednek sziikségleteik ellatasaban, kedvezdtlen jovedelmi viszo-
nyok.

A HEP az intézkedési tervben (a tovabbiakban HEP IT) az egyes célcsoportok tekintetében, a
helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakat megnevezve, azokhoz kapcsoloddan
meghatarozza a HEP céljait, valamint az azok elérését szolgald intézkedéseket. Esélyegyenldségi
teriiletenként bemutatja az egyes intézkedéseket, azok elvart eredményeit, fenntarthatosagat, és a
végrehajtashoz sziikséges legfontosabb eréforrasokat, valamint a végrehajtas tlitemezését és feleld-
sét, valamint azokat az intézkedéseket, amelyek tobb telepiilés 6sszefogasaval valdsultak meg.

Gyo6r Megyei Jogu Varos datfogo esélyegyenloségi jovoképe, vizioja: ,,A varos minden lakosa
kibontakoztathassa képességeit, sikeres €s teljes életet ¢lhessen egy részvételen és egyenld banas-
modon alapulo, az esélyegyenldséget, a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférést és a ko-
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z0Osségi prosperitast timogato, diszkriminacio- és szegregacidomentes, szocialis biztonsagot nyu;to,
befogado, részvételen alapulo, alkalmazkoddoképes lakokdrnyezetben, egy integralt és méltanyos
kozosségi alapu helyi tarsadalomban, amely nélkiilozhetetlen bazisa a hosszutavon fenntarthato,
innovativ ¢és sikeres gazdasagi-tarsadalmi fejlddésnek, jovoépitésnek™.

A HEP IT az alabbi konkrét intézkedeseket tartalmazza:

1. Mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

1.1. Hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatottsaganak elésegitése, képzésekkel, - csoportokkal szem-
beni munkaerd-piaci diszkriminacio csokkentése

1.2. Kedvezdtlen, zsufolt lakhatasi koriilmények felszamolasa
1.3. Egészségi allapot javitasa egészségmego6rz0 programokon keresztiil

1.4. Szerfogyasztast csokkentd programok szervezése

2. Gyermekek esélyegyenlosége

2.1. Integralt nevelési programok biztositasanak 6sztonzése SNI-s és BTM-es gyermekek szamara.
2.2. Professzionalis k6zosségépités gyermekek szamara.
2.3. JelzOrendszer és alapszolgaltatasok, alapellatasok mitkodésének megerdsitése.

2.4. Dinamikusan fejlodo varosrészek helyi szolgaltatasi rendszerének kialakitasa.

3. Nok esélyegyenlosége

3.1. Nok munkaerd-piaci helyzetének javitasa
3.2. Lakhatasi biztonsag novelése

3.3. N6knek sz616 programok bovitése- Csaladbarat szolgaltatdsok adatbazisanak létrehozédsa, miikod-
tetése

3.4. N6k elleni er0szak problémajanak kezelése

4. Idosek esélyegyenlosége

4.1. Bentlakasos ellatast nyujté intézmények féréhelyeinek bovitése

4.2. Demenciaval élok ellatasat és gondozasat biztositd intézményi halozat bovitése

4.3. Az idéskoruak lakhatasi problémainak enyhitése

4.4. A haziorvosi ellatasban tapasztalhato kapacitashianyok, illetve egyenldtlenségek csokkentése

4.5. A szocialis segités és személyi gondozas adaptalasa a megvaltozott igényekhez

5. Fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlosége

5.1. Személyes és intézményi szolgaltatasok bovitése és differencidlasa
5.2. Informacidhoz jutas és juttatas, szemléletformalas
5.3. Akadalymentesités folytatasa

5.4. A fogyatékossaggal €16 emberek munkahoz jutasanak segitése és 0sztonzése




BEVEZETES

Osszhangban az Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrdl szold 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi progra-
mok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint at-
dolgozva Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban 6nkorméanyzat) Esélyegyen-
18ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal
(a tovabbiakban HEP) dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkorményzat
fenntartasaban 1évé intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a HEP elkészitésébe be-
vonja partneri kapcsolatrendszert, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami intéz-
ményfenntartoira.

A téarsadalmi problémak Osszefiiggenek egymassal, ezért a hatranyos helyzetli emberek tarsa-
dalmi részvételének javitasa érdekében komplex beavatkozasokra van sziikség. Nagy jelentosége
van a foglalkoztatési, lakésiigyi, az oktatasi, az egészségiigyi, a kozbiztonsagi és az esélyegyenld-
ségi problémak kezelésének, amelyben a hatékonysag érdekében minden érintett szerepld bevona-
sa sziikséges. A HEP megvalodsitasaban az dnkormanyzaton kiviil kiemelt szerepe van a nemzeti-
ségi onkormanyzatoknak, a szocidlis szolgaltatast nyujto szervezeteknek, a munkaiigyi kozpontok-
nak, a rendvédelmi szerveknek, a civil szervezeteknek, valamint a hatranyos helyzetii csoportok
érdekvédelmi szervezeteinek.

Az orszagos felzarkozaspolitika telepiilésszintli részeként 2013-t61 alakult ki a HEP-ek elkészi-
tésének 0 rendszere. A HEP az 6nkormanyzatok altal sok éve elfogadott, bejaratott és ismertté
valt 6t évre sz0l6 telepiilésszintli fejlesztési dokumentum. Célja: a telepiilésen €16 hatranyos hely-
zetll csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex kezelésre szolgald (mas
telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotésa, a helyben érintett szereplok
bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmikodések kialakitasaval.

Annak érdekében, hogy a HEP célcsoportok helyzetének valtozasa €s problémaik kezelése ér-
dekében tett onkormanyzati intézkedések orszagos szinten is nyomon kdvethetoek és 0sszevethe-
téek legyenek, a programokat a telepiilési 6nkormanyzat a jogszabéalyokban rogzitett és a mod-
szertani Utmutatoban részletezett egységes elvek és szempontok mentén éllitotta 0ssze.

A helyzetelemzés a HEP-ekben a tarsadalmi felzark6zas szempontjabol kiemelt kockazatu cél-
csoportokra dsszpontosit, igy a mélyszegénységben ¢lok, romak, gyerekek, nok, idések és fogya-
tékossaggal €16k ¢életkoriilményeit tarja fel. Tovabba megvizsgalja az adott telepiilés oktatasi, fog-
lalkoztatasi, lakhatési, egészségiigyi és szocidlis teriileten jelentkezd problémait abbol a szempont-
bol, hogy adott 5 éves periddusban milyen beavatkozas lenne a leginkabb indokolt azok kezelésé-
re.

A HEP az intézkedési tervben (a tovabbiakban HEP IT) az egyes célcsoportok tekintetében, a
helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakat megnevezve, azokhoz kapcsoldddan
meghatarozza a HEP céljait, valamint az azok elérését szolgald intézkedéseket. Esélyegyenldségi
terliletenként bemutatja az egyes intézkedéseket, azok elvart eredményeit, fenntarthatésagat, és a
végrehajtashoz sziikséges legfontosabb erdforrasokat, a végrehajtas ilitemezését és feleldsét, vala-
mint azokat az intézkedéseket, amelyek tobb telepiilés Osszefogasaval valosultak meg.

A TELEPULES BEMUTATASA

Gyo6r Megyei Jogii Varos Gyoér-Moson-Sopron megye €s a Gy0ri jaras székhelye Magyarorszag

amit a Raba, a Rébca és a Mosoni-Duna folyok alakitottak.
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0.1. abra: Gyor elhelyezkedése és kornyezete
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A varos déli részein a Sokoroi-dombsag északnyugati vonulata talalhatd. Elonyos foldrajzi elhe-
lyezkedése miatt (atkeld a Dunan, szarazfoldi és vizi utak taldlkozasa, kereskedelmi csomopont)
mar az 0korban lakott telepiilés talalhatd a mai varos helyén. Eurdpai kitekintésben Gyor beleillik
azon Duna menti varosok sordba, amelyek fejlddése korabban a kereskedelemre, majd az iparra
alapozodott.

Kimutathat6 a rokonsag, a kulturalis és varoshaldzati torténelmi kapcsolat a Duna menti, koze-
pes méretli ipari varosok soraval, amely Regensburggal kezdddik, majd Linzen at Gyorig tart.
Gyor ennek a varostipusnak a legkeletibb képviseldje. Bécs, Pozsony és Gyor alkotta régio az
egyik legnagyobb intenzitassal fejlodé kozép-eurdpai régio.

A varos piispoki székhely, egyetemi és iskolavaros, kulturalis és szolgaltatokdzpont, amelynek
vonzaskorzete tulnyulik az orszag hatarain, a Felvidéken is érezteti hatdsat. Kozlekedési csomo-
pont, a nemzetkozi fontossagu Bécs—Budapest-vastutvonal halad keresztiil a varoson, amihez to-
vabbi regionalis vonalak kapcsolddnak. A varost érinti az M1-es autopalya, a varos agglomeracio-
jaban pedig hajokikoto €s repiilotér is lizemel. A szlovak hatar 14 km-re huzodik a telepiiléstol
¢szakra.

A viaros fejlodése, varosrészeinek eltérd karaktere, helyi tarsadalmai a fokozatos funkciovalta-
sok ¢s a gazdasagi szerkezetben végbement valtozadsok eredménye. A kozépkori katonavarosbol
1743-ban tjra szabad kiralyi varos lett, aminek kdvetkeztében megindult a polgarosodas: a varos a
18-19. szazad fordulojan gabona és allatkereskedelmi kozpont, majd a vastit megjelenésével egyre
inkabb ipari kozpontta valt. A 20. szazadban az ipari jelleg nem valtozott, csak a hangstlyok he-
lyezddtek at az agazatok kozott (gépgyartas, textilipar, élelmiszeripar, konnytipar, jarmigyartas).
Ennek folyomanyaként a telepiilés lakossaga a 19. szazadi 16 ezerrdl a 20. szdzad elejére megdup-
lazédott.

A varos ujabb fejlodési ciklusba 1épett a II. vilaghdbori utan, az allamositott gazdasag és az
egypartrendszer kialakulasa utan. A gyarai €s lizemei nagy fejlédésen mentek keresztiil, a varos az
Otvenes években kialakitott Uj megyerendszerben Gyd6r-Moson-Sopron megye székhelye lett,
1971-ben pedig megyei jogu varosi rangot kapott. A varoshoz csatolt telepiilések €és a mas telepii-
1ésekrdl bekoltozok miatt Gyor lakossaga folyamatosan ndtt. A hatvanas évekre a lakossagszam
elérte a 60 ezer fot, majd a rendszervaltas eldtti idoszakban elérte a 120 ezer fot. A varos ipari
szerkezetvaltasa, azon belill a jarmiiipar meghatarozo jellege és sikere mellett napjainkban a gaz-
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dasag 1j teriileteinek fejlesztése is eldtérbe keriilt. Az idegenforgalom, a sport- és egészségturiz-
mus, illetve az 0j technologiakon alapuld szolgaltatasok jelenléte is egyre inkabb meghatarozza a
varos arculatat az 0j évezredben.

A varos allando népessége az évtized kozepétdl enyhe csokkend tendenciat mutat, mig a lako-
népesség az évtized masodik felében ndovekedésnek indult.

0.1. tablazat: Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
2016 129 301 bazis év
2017 130 094 100,61%
2018 132 038 101,49%
2019 133 946 101,45%
2020 132 735 102,65%
2021 132 111 102,17%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

A régios és orszagos tendencidkhoz képest Gyér-Moson-Sopron megye egészének, a Gyori ja-
rasnak és GyOr varosanak is alacsonyabbak volt a népességfogyasi ratai a vizsgalt évtizedben.
GyOr vandorlasi kiilonbdzete a vizsgalt iddszak mindegyik évében pozitiv volt. Az elmtlt néhany
évben novekedett Gyor ideiglenes és allandd vandorlasi tobblete, ellenstilyozva a természetes fo-
gyasbol fakadd népességszam csokkenést.

0.2. abra: Népességvaltozasi tendencidak — szaporulat és vandorlas

Az élve sziiletések és haldlozdsok killonbézetének 1000 lakosra Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 sllandé
vetitett szdma (f6) lakosra vetitett széma (f6)
0,00 12,00
2021
-0,50 10,00
1,00 8,00
6,00
-1,50
4,00
-2,00
2,00
-2,50
0,00
-3,00 -2,00

-3,50 -4,00

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

A demografiai folyamatok legkritikusabb pontja a varosi tarsadalom egyre erdteljesebb ilitemi
eloregedése, korszerkezetének folyamatos eltoloddsa az id0s6dd, egyre inkabb ,,0sziilé” lokalis
korstruktira irdnyaba.

0.3. dbra: Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa Allandé népesség - ndk életkori megoszlésa

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

59% m 65 év felettiek' 53%

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

A 65 ¢év felettiek csoportjanak helyi tarsadalmon beliili ardnya 10 év alatt 6sszesen 23 szdzalék-
ponttal emelkedett, 2019-ben mar csaknem 26 ezer f6s korcsoportként a lakossag kozel 21 szaza-
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1¢ka tartozott az id6s6dd €és idds korosztalyhoz. Gydrben joval erdteljesebb az eloregedési folya-
mat, mint a GyOri jarasban, Gy6r-Moson-Sopron megyében vagy az orszag egészében.

Gydr és vonzaskorzetének foglalkoztatasi ratdja nagyon kedvezd, alacsony a térség potencialis
munkaerd-tartaléka, a kiilonb6z6 munkanélkiiliségi mutatok adatai alapjan pedig nagyon kedvezo-
en alakult az évtized masodik felében a foglalkoztatottsag. Gyakorlatilag 2012-t61 kezdédden a re-
gisztralt munkanélkiiliek szamaban, ardnyaban, a tartds- €s a palyakezdé munkanélkiiliek aranya-
ban is egy folyamatos csdkkenési trend indult el, az évtized végére a varosban 1-2 szézalékosra
zsugorodott a nyilvantartott allaskeresdk aranya. Jelentdsen atalakult az allaskeresOk dsszetétele:
20 szazalékuk mar diplomaval rendelkezik. Jelentés mértékben emelkedett a kozépkoru és 1d6so-
do éllaskeresdk ardnya is, gyakorlatilag a munkanélkiiliek 17 szazaléka mar 60 évesnél idésebb
személy volt 2021-ben.

Gyor mint regionalis gazdasagi €s tarsadalmi kdzpont, belso- €s kiilsd vonzaskorzetével egyiitt
az orszag egyik legfejlettebb térsége a fovarosi régio mellett. Ez nem csak a fenti foglalkoztatott-
sagi ¢s munkanélkiiliségi adatokban nyilvanul meg kedvezd és folyamatosan javuld trendek és
adottsagok formajaban, hanem az orszagos atlagnal jelentdsen jobb jovedelmi viszonyokban és
¢letmindségben is. A varos népességének tobb mint fele adofizetd, ¢és egy évtized leforgasa alatt
az egy lakosra juto nett6 jovedelem értéke megduplazodott a telepiilésen, elérve a kozel 1,7 millio
forintot. Tiz év alatt a varoson beliili adésavok tekintetében is egyre tobb keresd tolodott a maga-
sabb addsavokba az emelkedd bérszinvonal miatt.

A pozitiv vandorlasi egyenleg és a lakasallomany dinamikus novekedési adatai alapjan a haz-
tartasok szamanak emelkedése is folytatodott az elmult évtizedben. A lakdsok kozmiiellatottsaga
nagyjabol teljesnek mondhat6, a lakdsallomany szinte teljes hanyada halézati vizvezetékkel ella-
tott és becsatlakozik a kdzcsatorna-héalozatba. Az elmult években végzett varosi lakossagi kérd6-
ives kutatdsok alapjan megallapithatd, hogy a megkérdezett gyori lakosok mind az egyéni ¢let-
helyzetiikkel, mind a varos kiilonboz6 adottsagaival alapvetden elégedettek. A lakossag foként a
vasarlasi és sportolasi lehetdségekkel, a kulturdlis ¢€lettel, varosi programokkal a leginkabb elége-
dett. Kedvezdtlenebb volt a megitélése az egyéni és haztartasi anyagi helyzetének/¢letszinvonal-
nak, valamint a varosi tomegkozlekedés, koztisztasdg €és a kozutak allapotanak. Az idésebb kor-
osztalyok kritikusabban nyilatkoztak a szocidlis és egészségiigyi ellatasokrol is. A legmagasabb is-
kolai végzettség radikalis atalakulason ment keresztiil a rendszervaltas ota eltelt évtizedekben me-
gyei és varosi szinten. Mar 2011-re is a felére csokkent a térségben az altalanos iskolai végzettsé-
gliek ardnya, mig a fels6foku végzettséggel rendelkez6ké megduplazodott. A magasabban kvalifi-
kalt iskoldzottabb tarsadalmi rétegek aranya folyamatosan emelkedett a tdgabb varostérségben és
Gyorben is. GyOrben magasabb a diplomas és érettségizett lakosok aranya, mig az orszagos atlag-
nal joval kisebb az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk csoportja. GyOdrben az orszagos
atlagnal magasabb a szellemi foglalkozasuak aranya a foglalkoztatottak korében, a foglalkozasi
alapt rétegmodell fovarosi-nagyvarosi jellemzdket mutatott, amelynek 6 sajatossaga a vezetd, ér-
telmiségi €s beosztott szellemi szolgaltatd6 munkakordk koncentracidja. A gyori tarsadalom leg-
markéansabb tarsadalmi rétegének tovabbra is a szakképzett munkasok, kisvallalkozok, majd a kép-
zetlen munkas rétegek tekinthetdek.

Természetesen Gyor sem jelent kivételt az egyenlOtlenségek Gjratermelddésében. A helyi tarsa-
dalom mobilitasanak alakuldsa megfelelt az orszdgos tendencidknak: a jobb csaladi hattér, a diplo-
mas sziilok, a vezetd beosztas jelentdsen noveli a magasabb végzettség elérésének az esélyeit, to-
vabba erds a polarizacié a gyori tarsadalomban és alacsony a foglalkozasi mobilitas, jelentds ,,047-
ratermelddési tendencidk™ figyelhetok meg a varosban. Gydr mellett a belsé agglomeracios zona-
ban volt magasabb a vezetd beosztasuak, a szakértok, a szellemi foglalkozasuak és a vallalkozok
aranya. Tehat a Gy6rhoz térben kozelebbi agglomeracios dvezetekben koncentralodott a magasabb
statusza népess€g, mig az alacsonyabb végzettséggel rendelkezé fizikai foglakozasuak és a mun-
kanélkiiliek inkabb a kiilsd agglomeracids dvezetekben jelentek meg magasabb aranyban. A kii-
16nb6z6 tarsadalmi csoportokba tartozok lakdkornyezet, illetve varosrész szerinti megoszlasaban
is jelentds kiillonbségek figyelhetok meg. Bizonyos varosrészek homogénebbek, kimutathaté a re-
lativ alacsony (pl. Ujvaros, Sziget, lakételepek), illetve magas statusza (pl. Révfalu, Szabadhegy,
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Gydrszentivan) rétegekbe tartozok dominancidja. Tobb esetben viszont Osszetettebb, ambivalen-
sebb képet mutat a varos teriileti alapu tarsadalmi tagozodasa.

ERTEKEINK, KULDETESUNK

A varos foldrajzi pozicidja €s a varosfejlédés torténeti rétegei harmonikusan kiegészitik és erdsitik
egymast. Egyiitt szilard alapot szolgaltatnak arra, hogy a varosimazs €s a gyo6ri identitas pillérei le-
gyenek. A varos lakossaga tisztdban van és erdsen kotdédik ehhez a multhoz. A varosban masfél
¢évtizede elinditott 0j teleplilésfejlesztési irdnyok: sportgazdasag, idegenforgalom hatasai, az itt el-
ért sikerek mara érezhetok. Az igy elért sportsikerek, sportdiplomaciai eredmények egyértelmiien
erdsitik Gydrhoz vald kotddést, erdsitik a varosi identitast. Tovabb kell folytatni a varosrészi
sportinfrastruktura fejlesztését, illetve felujitasat, amivel ) kozosségi tereket nyerhet a varos. Az
egyhazi kdzponti helyzetbdl, a szerzetesrendek jelenlétébdl és szines vallasi kozosségi életbdl nem
csak spiritualis szempontbdl profital a varos, hiszen az oktatasban, a szocialis ellatasban, idegen-
forgalmi és kulturélis szempontbol is fontos szerepldi a fenti szervezetek a varosnak.

A varos civil szervezddései, illetve informalis kdzosségei munkajukkal hatékonyan egészitik ki
a varos fejlesztéseit, programjait. Orszagos Osszevetésben tamogatottsaguk erésebb, mint a ma-
gyar atlag. Az egyetem nemzetkoziesitési programja révén pedig lj nemzetkdzi kapcsolatokkal
bdviilhet a varos a jovOben. Gydr kiilsd és belsd imdzsanak elemei olyan szimbdolumok (cimer,
szlogen, logd, 750 éves varosi mult), amelyek magukba siiritik mindazt a torténeti hatteret, on-
meghatarozasi folyamatot, amivel a varos identifikdlja magat sajat lakossaga ¢€s a kiils6 érdekld-
dok szdmara. A gyori varosmarka, imazs esetében a folyok, a kultira, a torténelem, az egyiittmi-
kodés és a folyamatos megtjuloképesség lehetdségei jelentik a hivatkozési pontokat.

CELOK
A HEP atfogé célja

Gy6r Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkrimindcidmentességet,

— szegregaciomentességet, valamint

— a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedé-
seket. A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az in-
tézmeényfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problé-
mak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) HEP IT megalkota-
sa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmikodé-
sek kialakitasaval valosul meg.

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges cél szamba venni 321/2011 (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célesoportokba tartozok (romdk, mélyszegénység-
ben ¢l0k, gyermekek és fiatalok, ndk, iddsek, fogyatékossaggal ¢16k) szamat €s aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. Emellett cél a célcsoportokba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szol-
galtatdsokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo
problémakat. Tovabba fontos meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladato-

12



kat, és azokat a terlileteket, amelyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad biztositasa érde-
kében. A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemeze-
sét a HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

A HEP IT elkészitése soran cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa érdekében. Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kom-
munikaciot. Szintén célként keriil meghatarozasra annak az egyltittmiikodési rendszernek a felalli-
tasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kove-
tés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatla-
kozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztosi-
tanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarko6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1. A PROGRAM KESZITESET ELOIRO JOGSZABALYI KORNYEZET ROVID BEMUTATASA.

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A HEP
az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban Ebktv.) el6irdsai alapjan késziilt. A program elkészitésére vonatkozod részletszaba-
lyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esély-
egyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan kertilt alkalmazésra, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbi-
akban Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban nemzetiségi tor-
vény)
= az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (to-
vabbiakban Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkntv.) tartalmaz-
za.

1.2. AZ ESELYEGYENLOSEGI CELCSOPORTOKAT ERINTO HELYI SZABALYOZAS ROVID BEMUTATA-
SA.

A HEP kidolgozasa soran felhasznalasra keriiltek az 6nkormanyzat azon hatalyos dokumentumai,
amelyeknek egyes fejezetei az esélyegyenldséggel, illetve a diszkriminacié valamely formajanak
megeldzésével és kezelésével kapcsolatos helyzetképet, megéllapitdsokat vagy javaslatokat tartal-
maznak. Ezen anyagok alapvet6en a hasonlo tematikéju, orszagos koncepcidkra és stratégiakra
épitenek, illetve jelen program 1.1. fejezetében megjeldlt jogszabalyokban és ajanlasokban kozvet-
leniil vagy kozvetetten megjelend értékeken és norméakon alapulnak.

A HEP kidolgozasahoz felhasznalt, az 1.1. fejezetben felsorolt jogszabéalyokban foglaltakkal is
Osszhangban 4ll6, két helyi rendeletet érdemes megemliteni, mivel ezen szabalyok a telepiilés szo-
cidlis ellatorendszerének és lakasgazdalkodasanak, a HEP célcsoportjai szempontjabol is kiemel-
ten fontos kérdéseivel foglalkoznak. Ezek koziil elsdként a szocidlis igazgatas €s szocialis ellata-
sok helyi szabélyozéasarol szol6 5/2015. (II. 27.) 6nkorményzati rendeletet kell megemliteni, ma-
sodsorban pedig az dnkorményzati tulajdonu lakésok bérletérdl, valamint a lakasvasarlas és -épités
tdmogatasarol szold 30/2018. (XII. 20.) dnkormanyzati rendeletet, amelyeknek rendelkezései biz-
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tositjak a HEP célcsoportjai szamara a helyzetiikbdl eredd hatranyok egy részét kompenzal6 ella-
tasokat és szolgaltatasokat.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzdrkozas-politika f6 iranyait. A
stratégiai fejlesztési és felzarkoztatasi kdrnyezet tovabbi alapdokumentumanak tekintheto az:

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025).

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika
helyi szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek. A helyi felzark6zas politika terve-
z¢si alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesz-
tés 2030, Orszéagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozneve-
1¢ési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilésfej-
lesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1. KAPCSOLODAS HELYI STRATEGIAI ES TELEPULESI ONKORMANYZATI DOKUMENTUMOKKAL,
KONCEPCIOKKAL, PROGRAMOKKAL.

A kapcsolodasi pontok feltérképezése és vizsgélata soran célcsoportonként bontva keriilnek bemu-
tatasra az eredmények. Az egyes célcsoportoknal csak azok a helyi stratégiai €s telepiilési 6nkor-
manyzati dokumentumok vannak feltiintetve, amelyek foglalkoznak az adott célcsoporttal. Az 6t
célcsoport vonatkozasaban feltart kapcsolodasi pontok dsszefoglaldja pedig egy matrixban jeleniti
meg az Osszes informdaciot az alfejezet végén.

Mélyszegénységben él6k, romak

Gyor Megyei Jogui Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2014-2030). Az anyagban a szoli-
daritas és befogado tarsadalom, esélyegyenldség biztositdsa az alabbiak szerint jelenik meg a sze-
génység ¢és roma témateriiletek kapcsolatdban: ,,A fenntarthato tarsadalmi viszonyok alapkérdése,
hogy a tarsadalom nem mondhat le a leszakadd vagy leszakadassal fenyegetett csoportok — ndk,
mélyszegénységben €16k, romak, fogyatékossaggal ¢l0k, hatranyos és halmozottan hatranyos hely-
zetll gyermekek, iddsek felzarkoztatasarol, életmindségének javitasarol, tarsadalmi részvételének
biztositasarol, ezekkel egyiitt egy mindenki szamdéra elérhetd ,,élhetd” véaros megteremtésérol.
Gy6r Helyi Esélyegyenldségi Programja a 2013-2017 kozotti idoszakra vonatkozdan tartalmazza a
szlikséges intézkedéseket.” (Aczél-Marton-Szatmari, 2014, 14.)

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021. Etnikai vonatkozasban szol-
géltatasok teriiletén mutatkozik valtozas, az éjjeli menedékhelyen és az atmeneti szallon emelke-
dett a roma nemzetiségiick aranya. Ujvaros véarosrész esetén cél a szegénység, a tarsadalmi és
munkaerd-piaci hatranyok Gjratermeldédésének megdllitdsa, az egyéni és kozosségi, valamint tarsa-
dalmi integraci6 feltételeinek biztositdsa. Fontos a veszélyeztetett varosrészekben €16k korabban
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emlitett terlileteken vald integracidja €s az Gjonnan a veszélyeztetett varosrészekbe koltdzo csala-
dok részére preventiv programok ¢€s szolgaltatasok megszervezése.

Gyor Megyei Jogu Varos Klimastratégiaja 2021-2030. ,,Czinka Panna az élhetd jovoért” —
Szemléletformalas fenntarthatosagi tematikaja Zo6ld Standokkal Gyoér-Moson-Sopron Megye tele-
piilési rendezvényein tervez a roma alapitvannyal, mas Osszefliggés nem szerepel a kidolgozott
anyagban.

Kreativ Gyor - Gyor Megyei Jogu Varos kulturalis és kreativ gazdasagi stratégiaja 2019-
2028. Az anyag a HEP-re hivatkozva kifejti, hogy a mélyszegénységben €16k €és a roma nemzeti-
ségliek szdmara szamos program szervezddik, kiemelve a gyermek célkozonséget, de a célcsopor-
tokkal foglalkoz6 szakemberek azon hianyossagat is feltarja, ami eldsegitené egy hatékony inter-
professzionalis jelzérendszer miikddtetését és megerdsitését. A fejlesztésnél kiemeli a kulturalis
intézmények munkatarsainak kompetenciafejlesztését. Fontos a roma miivészet bevonasa kiilonbo-
z0 programokba.

Idésbarat Gyor - Koncepcié az idések életmindségének javitasara Gyorben 2020-2024 a
hatalyos HEP vonatkoz6 passzusaira hivatkozik az alabbiak szerint: a helyi fejlesztési dokumentu-
mok koziil a legfontosabb kapcsolodasi pontot Gyor Megyei Jogi Varos Helyi Esélyegyenldségi
Programja (2018-2023) jelenti. A HEP révén érvényesiteni szeretné az egyenld banasmod, az
es¢lyegyenldség, a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférést, a diszkriminadcidmentessé-
get, a szegregaciomentességet valamint a foglalkoztatds, a szocilis biztonsag, az egészségiigy, az
oktatas és lakhatas teriiletein felmeriild problémak Osszetett kezelését. A fenti célokat egyiittesen
kivanjak érvényesiteni a hatranyos célcsoportokndl, igy a mélyszegénységben ¢élok és a romak,
esetében is.

Gyéri Jarasi Esélyteremté Programterv 2015. A helyzetelemzés sordn jelentds szerepet ka-
pott a jaras telepiiléseinek Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feldolgozédsa, mely alapjan a
program prioritdsai meghatdrozasra keriiltek. Ezen prioritdsok a roma/mélyszegénységben €16 sze-
mélyek tarsadalmi felzarkoztatasa kapcsan a foglalkoztatas, oktatas és egészségmegOrzés teriilete-
in jelentkeznek.

Gyor Megyei Jogu Varos Egészségképe 2021 egyetlen megéallapitast tesz a célcsoportra vo-
natkozoan: ,,az éjjeli menedékhely és az atmeneti szallo esetében jelentésen emelkedett a roma
nemzetiségliek ardnya” (Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid Feliilvizsgalata, 2019, 26).

Gyor Megyei Jogu Varos Egészségfejlesztési Terve 2022-2026. Az anyag alapul veszi a HEP
megallapitasait €s a helyi fejlesztési programok alapjan hivatkozik a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden a kiemelt célcsoportok helyzetére, azonositja a problémaékat és megfogalmazza azon
feladatokat, intézkedéseket, melyek a mélyszegénységben ¢élok és romakkal kapcsolatban a HEP-
ben megjelenitett kérdések. Ezek az alabbiak a mélyszegénységben €16k és a romdak esetében: a
hatékonyabb tdjékoztatas, a felvilagositas, az egészségfejlesztéssel, egészségneveléssel kapcsola-
tos programok, szlir@vizsgalatok megszervezése, azokon valo részvétel 6sztonzése.

Gyér Megyei Jogii Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2014-2020. Az Ujvaros
varosrészben tortént felmérés és elemzés alapjan a rossz lakhatasi koriilmények, a kedvezdtlen
munkapiaci lehetdségek, alacsony jovedelem, addssagfelhalmozas szerepel a problémak hatteré-
ben, ami kiegésziil az etnikai alapt szegregacioval, rossz higiéniai viszonyokkal. Jellemzd problé-
maforras az eltérd szokasrendszer, a tobb generacios csaladi egylittélési modellek jelenléte, a korai
csaladalapités, a hazassag intézményének eltérései. A romak esetében esélyegyenldségi kérdésként
meriilt fel az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés €s az intézményben nyujtott ellatasok szin-
vonala is.

Foglalkoztatasi stratégia - A Gyori Jarasi Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi stratégi-
ajanak és akciotervének elkészitése 2019. A hatranyos helyzeti csoportok alacsony foglalkozta-
tasa, roma nemzetis€ghez tartozok esélyegyenldségének javitdsa a munkaerd-piacon témajanak
kérdésével foglalkozik az anyag.

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés a Gyori jarasban TOP-6.8.2-16-GY1-2018-00001
(2019). A célcsoporttal Osszefiiggésben a foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések sziikségessé-
ge jelenik meg a dokumentumban. A ndk, a romdk és az idések esetében fogalmazddnak meg
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sulypontok, kiemelve az 50 és 60 év feletti korcsoportba tartoz6 személyek foglalkoztatasanak ja-
vitasat. Gyér Megyei Jog Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatanak bevonasa az intézkedé-
sek soran fontos feladat lenne. A munkavallaldsi nehézségeket az alacsony iskolazottsag, a genera-
ciokon keresztiili hatranyok, a munkaerd-piaci diszkriminacid, a roma ndk esetében a gyerekek
szama is neheziti. A foglalkoztatasi paktum — dsszhangban a Gy0ri Jarasi Esélyteremté Program-
terv (2015) fejlesztési prioritasaival, intézkedéseivel — céljanak tekinti a roma nemzetiségli lako-
zéarkoztatd képzéseken, tréningeken, szakmai oktatason €és tdimogato szolgaltatdsokon keresztiil). A
roma nemzetiségli lakosoknal a munkanélkiiliség legfobb oka az iskolai végzettség hidnya, ezért
fontos, hogy lehetdség legyen, piacképes szakma megszerzésére, értékké valjon a tudas, csokken-
jen a tarsadalmi diszkriminécio és erésodjenek a csalddon beliili, csaladfdi szerepvallalasok.

Gyermekek

A stratégiak és koncepciok adatai, céljai, intézkedései Osszefoglalva az aldbbiak szerint kapcsolod-
nak a HEP gyermekekre vonatkoz6 témakoréhez:

2.1. tablazat: Stratégiai kapcsolodasi pontok a gyermekek helyzete vonatkozdsdaban

Koncepcio, stratégia megnevezése
TOP-6.8.2.-15-GY'1-2016-00001 projekthez késziilt
Megvalosithatosagi Tanulmany feliilvizsgalata Gyor,
2019. szeptember 30.

Foglalkoztatasi stratégia. A Gyori Jarasi Foglalkozta-

tervének elkészitése 2019
Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Gazda-
sdgi programja 2020-2025

Gyo6r Megyei Jogi Varos Egészségfejlesztési Terve
2022-2026

Gyor Megyei Jogi Varos Integralt Telepiilésfejlesz-
tési Stratégia 2014-2020

Gyor Megyei Jogu Varos Drogstratégiaja 2021-2025
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Kapcsolédasi pont'

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgalta-
tasokhoz vald hozzaférése, ezen beliil a gyermekek
napkdzbeni ellatasahoz, bolcsddei ellatashoz vald
hozzaférés segitése.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds
programokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgalta-
tasokhoz val6 hozzaférése. A fejlesztési program cél-
ja az ellatashoz vald hozzaférés javitasa (féréhelyek
bovitése), a szolgaltatasok mindségének fejlesztése,
pedagdgiai tartalomfejlesztés, az épiiletek energiaha-
tékonysaganak novelése (a megujuld energiafelhasz-
nalas mértékének novelése).

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds
programokhoz vald hozzaférés; fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi) ellatasi igé-
nyei.

Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyerme-
kek helyzete, esélyegyenldségének eldsegitése infra-
strukturalis és kozosségi fejlesztésekkel.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgalta-
tasokhoz val6 hozzaférésének segitése infrastruktura-
lis és kozosségi fejlesztésekkel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds
programokhoz vald hozzaférés.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szocialis
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése Gyor jarasban.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds
programokhoz val6 hozzaférés.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii,

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok gyermekek témakdréhez jogszabalyban eloirt vizsgalando teriiletek alapjan.



Koncepcid, stratégia megnevezése Kapcsolédasi pont
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek, fiatalok
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése.

Kreativ Gyodr, Gyor Megyei Jogli Varos kulturalis és Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds
kreativ gazdasagi stratégiaja (2019-2028) programokhoz val6 hozzaférés.

Gyo6r Megyei Jogti Varos Onkorményzata Sportkon- Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds
cepcid (2021-2026) programokhoz vald hozzaférés.

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid Feliilvizs- A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd,
galata Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szocialis
2021 szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése Gyorott.

A Gyori Térségfejlesztési és Projektmenedzsment Kft. TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001
projekthez késziilt Megvalosithatésagi Tanulmany feliilvizsgalata onéalloan tdmogathato, de
nem kotelezo tevékenységei kozott, a foglalkoztatasi megallapodasok programrészéhez kapcsolod-
va, célként tiizi ki a GYES-r6l, GYED-rdl visszatérok, a kisgyermekes sziilok munkaerdpaci hely-
zetét segitd, gyermekek elhelyezésének iskoldn/6vodan kiviili lehetdségeit tartalmazo adatbazis
felallitasat, illetve az alacsony iskolai végzettségliek, a nem megfeleld végzettséggel rendelkezdk
¢s a palyavalasztok szamara segitséget nyujto térségi képzési térkép elkészitését, ami a hatranyos
helyzetli gyermekek és csalddok szdmara a napkozbeni elldtdshoz, bolcsddei szolgéltatdsokhoz,
valamint oktatasi szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés eldsegitését jelenti. Az interaktiv €s a fiatalok
érdeklédését felkeltd rendezvények (Szakmék Ejszakaja, Szakmak Utcaja stb.) mindenki szaméra
nyitottak, ezzel segitve a megfeleld palyavalasztas mellett a hatranyos helyzetl fiatalok informaci-
oval valo ellatasat, egyuttal az oktatdsban vald benntartasat is. Ehhez a programsorozathoz csatla-
kozik a Mobilis altal, a Széchenyi Egyetem segitségével megszervezett Gyermekegyetem, melyet
a Foglalkoztatasi Stratégia emlit, mint a varos egyik kiemelt eseményét. A tematikus tabor célja
megismertetni a gyerekekkel a kiilonb6zd miiszaki és természettudomanyos tudomanyteriileteket,
betekintést nyujtani az egyetem, a hallgatok €letébe, €lménydus formaban bemutatni az el6ttiik al-
16 tanulési és palyavalasztasi lehetdségeket.

A Megvalosithatosagi Tanulmany feliilvizsgélata ezzel egy id6ben hivatkozik a Gyér MJV altal
végrehajtott, napkdzbeni gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztésére, melyet a varos Integralt
Teriiletfejlesztési Programja (2014-2020) rogzit. Ennek keretében olyan infrastrukturélis fejlesz-
tésekre keriilt sor, melyek a gyermekjoléti alapellatasok napkdzbeni ellatasai koziil a Kisdobos ut-
cai bolesddét, a Zold utcai és a Cuha utcai bolesddét érintették, valamint az egészségiigyi alapella-
tasok koziil a Jozsef Attila uti rendeld feljitasara és bovitésére keriilt sor. Mindegyik bolcsddefe]-
lesztés célja a kisgyermekes ndk munkaerd-piacra torténd visszatérésének segitése és a helyi igé-
nyeken alapul6 leghatékonyabb megoldas kialakitasa volt. Az egészségiigyi alapellatoérendszer inf-
rastrukturdlis fejlesztésének célja egytttal a hozzaférés egyenldtlenségeinek mérséklése is, kiilo-
nos tekintettel az alabbi célcsoportokra: varanddsok, ndk, gyerekek és fiatalkoruak, fogyatékkal
¢lok és idosek.

GYMUJV Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020 az infrastrukturalis fejlesztések
mellett részletezi és hangsilyt helyez a kozosségfejlesztésre is. Mindez leginkabb Gyér Ujvéros
varosrészében jelentds, ahol 2023. februar 28-ig meghosszabbitva varosrész-rehabilitacios projekt
zajlott. A projekt a szocialis rehabilitacid keretein beliil elsdsorban az egyiittmiikodésre (a kdzos-
ségi €s egyéni szintll tarsadalmi integracid feltételeinek megteremtése céljabol) és a gyerekek is-
kolai felzarkoztatasat segitd kiegészitd oktatdsi tevékenységekre és készségfejlesztésre koncentral.
Ezen témakra alapozva sport- és szabadidds tevékenységeket, valamint kulturalis eseményeket
szerveznek az akcidteriileten jelen levd nevelési-oktatasi, szocialis és kulturdlis intézmények és
szolgaltatdsok az egymas megismerése €s segitése jegyében (pl. Bringara fel!, Pedagogiai Kavé-
haz, Sportos déleldtt, Szocidlis cirkusz stb.). A programok elsddleges célcsoportja a varosrészben
€16 hatranyos helyzetli gyermekek ¢és csaladok.

Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2020-2025 teljes egé-
szében feltarja a varosban fellelhetd egészségiigyi, szocialis és gyermekjoléti ellatasok rendszerét,
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foglalkozik az dévodai ellatassal, koznevelés és kultira helyzetével. Kiemeli, hogy az énkormany-
zat onként vallalt feladatként latja el a Gyorujbarati Gyermektabor fenntartasat kozel 95 millié Ft-
bol. Tovabbi, a 2020 és 2023-as évek kozotti idészakban megvaldsitasra kertild projekteket nevez
meg, melyek célja az ellatashoz vald hozzaférés javitasa (féréhelyek bovitése), a szolgaltatasok
mindségének fejlesztése, pedagdgiai tartalomfejlesztés, az épiiletek energiahatékonysaganak nove-
Iése (a megujuld energiafelhasznalas mértékének ndvelése). Nagy hangsulyt helyez a varos az
ovodas korosztaly mozgasfejlesztésére. A nagycsoportos gyermekek szervezett formaban vesznek
részt uszéasoktatasban, ovifoci, valamint oviolimpia foglalkozdsokon. A cél a meglevd rendszer
fenntartasa €s az indokolt teriileteken (nagyszamu bekdltozo, pl. Varosrét) a bovités, fejlesztés. A
program feltarja, hogy az dnkorményzat segiti a varosban miikddo altalanos és kozépiskolakat is
azzal, hogy szakmai tanulmanyutakra, kiadvanyokra elkiilonitett keretet hozott 1étre szamukra.

A legfrissebb koncepcié Gyoér Megyei Jogu Varos Egészségfejlesztési Terve 2022-2026. A
dokumentum feltarja a gyermekekkel és fiatalokkal kapcsolatos egészséghez kothetd problémakat,
mely hatvanyozottan jelenik meg a hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Kiilondsen stilyosnak
szamitanak azok a problémak, amik a legjobban kiszolgaltatott, 0-6 éves korosztalyt (a kora gyer-
mekkori intervencio célcsoportjat) érintik.

A koncepcio altal feltart, a gyermekekre vonatkozo6 problémak a kovetkezok: elmaradt mozgas-
fejléddés ovodaskorban; elhizas; latdsproblémaék iskolaskorban; mentalis problémak, az SNI-s (sa-
Jjatos nevelési igény) és BTM-s (beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézség) gyerekek szdma
emelkedd tendenciat mutat; bantalmazas €s agressziv viselkedés gyakorisaga nd; nemi identitasi
zavarok; telefon- és online fliggdség novekszik; energiaitalok fogyasztdsa emelkedd tendenciat
mutat. Ezzel parhuzamosan a gyermek- €s fiatal korosztalyt érintd szolgéltatasi hidnyok is tapasz-
talhatok: egyes varosrészekben a lakossagszam, kisgyermekes csalddok szamanak emelkedését
nem kovetik a szolgéltatasok, az ujonnan kialakult, vagy nagy szdmu bekoltozot integrald varosré-
szekben nem elérhetdk egyes szolgaltatasok (pl. Kisbacsa, hazi gyermekorvosi praxis hidnya).
Egyes esetekben pedig jelentds kiilonbségek vannak a szolgaltatasokra jutod lakossagszamban, ami
az egyenld hozzaférési esélyeket csokkenti, hiszen megnovekszik a varakozasi 1d6, egyes betegek-
re kevesebb figyelem jut stb., ugyanakkor az orvosok leterheltsége is nd.

A fenti célokhoz kapcsolhatd Gyér Megyei Jogu Varos Drogstratégiaja 2021-2025 is. Bar a
fliggdségekkel kapcsolatos eldfordulasi gyakorisdg a varosban, foként a fiatalok esetében, jelentd-
sen csokkent egyes teriileteken (dohanyzas, elsd alkoholfogyasztds, illegalis drog kiprobalasa,
rendszeresen szert hasznalok aranya), ugyanakkor az elsé részegségen tulesett fiatalok aranya, az
alkoholfogyasztasi gyakorisag, a gyakori lerészegedés, az alkoholfogyasztassal kapcsolatos ve-
sz¢lyészlelés nem valtozott 1ényegesen, vagy akar romlott is. A fiiggdségekkel kapcsolatos problé-
makat kezel6 szolgaltatasrendszer kiépiilt a varosban, tobb szinten (prevencid, intervencid, rehabi-
litdci10), tobbféle intézmény nyujt ellatdsokat, koztiik — a koncepcid szerint — az interszektoralis
egylittmiikddés megfeleld. A szolgaltatasi piramis aljan all6 alacsonykiiszobii szolgaltatasokat jel-
lemzden civil/nonprofit szervezetek nyujtjak, amelyek a kedvezdtlen finanszirozas miatt folyama-
tosan a létfenntartasukért kiizdenek. Mindez befolyasolja a szolgéltatas hatékonysagat és a hozza-
férés esélyeit is a vesz€lyeztetett célcsoportok szamara. A szolgaltatasok koziil hidnyzé elem a
drog-rehabilitacids otthon, amely tevékenysége sordn a medikalis szemléletet szocialis elemekkel
egésziti ki (a megyében sem talalhato ilyen intézmény).

Gyor Jarasi Esélyteremt6é Programterv (2015) a gyermekekkel kapcsolatos nehézségeket az
altalanos iskolas és kozépiskolas korosztalyra értelmezi elsdsorban, igy négy f6 problémat azono-
sit: az altalanos iskolas korosztaly nevelésével kapcsolatos nehézségeket, a kdzépiskolds korosz-
taly nevelésével kapcsolatos problémakat, a szabadid6é hasznos eltdltését és a nem megfeleld
egészségmegolrzési szokasok kialakitasat. A nehézségek megsziintetésére a programterv a tarsa-
dalmi felzarkdztatas, a fejlesztd tipust kozosségteremtés, a pedagdgusok eszkodztaranak novelése,
a sziil6-gyermek kapcsolat erdsitése, a tudatos orientacid (palyavalasztasban, életpalyaban) eszko-
zeit nevesiti. A koncepcidhoz Migracios stratégia tartozik, amely a gyermekek esetében megélla-
pitja, hogy alulreprezentaltak, mint célcsoport. Mivel mind a koncepcio, mind a stratégia 2015-0s,
az aktualis eseményekre érdemben reagélni nem tud.
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Gyér Megyei Jogu Viros Onkormanyzatinak Ifjiusagi Koncepcidja 2019-2024 megallapit-
ja, hogy a gydri fiatalok sok szempontbol jobb helyzetben vannak, mint az orszag masik felén €16
tarsaik. A varos stabil gazdasagi helyzete lehetdvé teszi a fiatalok szdmara is a munkavallalast, igy
anyagilag hamarabb fliggetlenednek sziileiktdl; pozitivabban allnak a kozélethez és a kozéleti sze-
repvallaldshoz, mint a mas varosokban €l6 tarsaik; sportra fogékonyak, aktivan €l6 fiatal tarsada-
lom miikodéséhez adnak jo alapot; a korabbi koncepcidkban és stratégiakban megfogalmazott cé-
lokkal parhuzamban kiugr6 igény mutatkozik a fiatalok részérdl kozosségi helyek kialakitadsara a
varosban. A koncepcid négy specifikus célt tiiz ki a fiatalokkal kapcsolatosan: folyamatos tanulés
¢s fejlodési lehetdség biztositasa a nevelési-oktatasi intézményekben; kreativ kozosségi egylittgon-
dolkodas ¢és cselekvés lehetdségeinek megteremtése, amihez a kreativ kozdsségi terek €s keretek
megteremtése is fontos; tarsadalmi integracio, amely egy onmagaért és a kozosségért is cselekedni
képes fiatalsagot teremt; az egészségtudatos magatartas kialakitasa, mely a prevencios programok,
sportprogramok folyamatos fenntartasat és fejlesztését kivanja meg.

A fentiekben tobbszor emlitett kreativ kozosségek, terek megteremtése €s miikodtetése, a sza-
badid6 hasznos eltdltése céljahoz kapcsolddik a Kreativ Gyér, Gyér Megyei Jogu Viaros kultu-
ralis és kreativ gazdasagi stratégiaja (2019-2028). A dokumentum felvazolja a gyermekek és fi-
atalok szamara, a varos altal biztositott kozdsségi és kreativ tereket, szolgaltatasokat. Megjelenik a
Generaciok Haza Mivelddési Kozpont, a Vaskakas Béabszinhaz, a Xantus Janos Allatkert, vala-
mint a Kultarafelfedez6 és Miivészeti Nevelési Program. A szolgaltatasok és a program kifejezett
célja, hogy azokon kisgyermekes csaladok is meg tudjanak jelenni, hozzaférésiik biztositott le-
gyen. C¢€l, hogy biztositsak a kozosség szamara a talalkozas lehetdségét, illetve olyan programokat
hozzanak 1étre, ahol a szociokulturalis helyzetiik miatt hatrdnyban levé gyermekek és fiatalok is
részt tudnak venni (pl. Gyorkdc fesztival, illetve a Kulturafelfedezd és Miivészeti Nevelési Prog-
ram alkotomiihelyei).

Tobb koncepcidban kap hangsulyt a gyermekek ¢és fiatalok tekintetében az egészségtudatos ma-
gatartas kialakitasanak fontossaga, melynek egyik eszkdze a rendszeres mozgas. Gyor Megyei Jo-
g Varos Sportkoncepcidja 2021-2026 célja az 6vodas korosztalytol kezdve az egyetemi sportte-
vékenységekig megteremteni €s fejleszteni a varos altal kinalt sportolasi lehetOségeket és tereket.
Mivel az Egészségfejlesztési Terv kiemelte a legfobb problémak kozott az 6vodas korosztaly moz-
gaskészségének fejletlenségét, kiillondsen nagy a jelentdsége a varos altal felkinalt ingyenes sport-
agi oktatasnak (korcsolya, labdarugés). Az Ifjusagi Koncepcid szintén kiemeli a varos fiatalsaga-
nak sportra valo fogékonysagat, igy az esélyegyenldség jegyében felértékelddnek az ingyenesen
igénybe vehetd sportterek: Bercsényi Sportpark, Baratsag Sportpark, Aranyparton kialakitott futo-
palya. A koncepci6 felhivja a figyelmet, hogy a minél egészségesebb (fizikalisan és mentalisan is)
tarsadalom épitéséhez konkrét egyiittmiikodésekre van sziikség az dnkormanyzat, a sportszerveze-
tek és az oktatési szereplok részérdl.

A HEP alapelveihez, céljaihoz szorosan kapcsolddik a Szocialis Szolgaltatastervezési Kon-
cepcio és annak feliilvizsgalata (2021). A koncepcid feltarja a varosban rendszeres gyermekveé-
delmi kedvezményre jogosultak szadmat, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamat. Bemutatja a varos altal fenntartott és/vagy ellatasi szerzddéssel biztositott
gyermekjoléti alapellatdsokat és a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont Gydr (a tovabbiakban
CSGYK) altal végzett hatdsagi munkat.

A Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcid 2021-es feliilvizsgalata soran megallapitasra ke-
rilt, hogy:

- tobb bolcsddében tortént infrastrukturalis fejlesztés; a szakmai feltételekben bedllt pozitiv
valtozasok (BA végzettségli kisgyermekneveldk, bolcsddei dajkdk) a szolgaltatas szinvo-
naldnak emelkedését jelentették, szaktandcsaddi munkakdr keriilt kialakitasra, ami a haté-
konyabb képzésszervezést segiti eld, folyamatos a munkavallalok szakmai tovabbképzése-
ken valo6 részvétele;

- a CSGYK tekintetében stabilan kiépiilt a Kéznevelési Csoport altal biztositott 6vodai, is-
kolai szocidlis segitd tevékenység; a humanerdforras hidny alternativ megoldasaként szo-
rosan egyiittmiikddnek a Széchenyi Istvan Egyetemmel és dudlis partnerintézményként si-
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keresen szerepelnek; sziinidei napkdzis gyermekfeliigyeletet biztositanak; a szolgaltatasok
kozé bekeriilt a fogyatékossagiigyi tandcsadas; a tovabbi tervek kozott szerepel Gyér-Ujva-
ros teriiletén az el6z6 években még hianyzo6 szolgaltatas, a kozosségi tér kialakitasa és mii-
kodtetése; valamint az adomanyozas ujragondolasa és az adomanyok elhelyezéséhez meg-
felel6 tér kialakitasa;

- a feladat ellatasi szerzOdés keretében biztositott gyermekek atmeneti gondozasa esetében
az elmult évek jelentds hatasai kozé tartozik a COVID-19 jarvany; a megnovekedett kiada-
sokat (védo- és tisztitdszerek, €lelmiszer stb.) a normativ ellatds nagymértékii csokkenése
miatt — mivel az ellatotti 1étszdm atlagosan Iényegesen alacsonyabb volt a jarvanyiigyi in-
tézkedések kovetkeztében — az dnkormanyzat tamogatasa nélkiil nem tudtak volna fedezni;
a szolgaltatassal kapcsolatosan a legnagyobb gondot tovabbra is a kiléptetési feltételek
megteremtése okozza.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy az 4tvizsgalt dokumentum koziil a gyermekek témakore 11
koncepcidban erdteljesen jelen van. Elsddlegesen a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés célja jelenik
meg (kulturalis, sport, gyermekjoléti, egészségiigyi téren), de szintén fontos szerepet jatszik a cél-
csoporttal kapcsolatosan a szabadidd hasznos eltoltése, a kozosségépités, a szakmai szinvonal
megtartasa/emelése €s a nyujtott szolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése, javitasa.

N&k

Gyori viszonylatban, a célcsoport tekintetében horizontélis vizsgalatok a kordbbiakban nem tor-
téntek. Egyes dokumentumok rogzitik a nemek kozotti szambeli, életkorbeli, foglalkoztatasbeli
kiilonbségeket, azonban tényleges intézkedési, fejlesztési tervek specifikusan a ndkre iranyulva
nem kertiltek kidolgozasra. Az Eurépa 2020 dokumentum az ,,Inkluziv novekedés — magas fog-
lalkoztatas, valamint gazdasagi, szocialis €s teriileti kohézid jellemezte gazdasag” esetében megje-
lennek olyan momentumok, mint a roma nék munkaerd-piacon vald részvétele, valamint a magas
gyerekszam, mint hatraltato tényezo és a kulturalis kiillonbségek. A helyi stratégiak és koncepciok
kidolgozéasanal a ndk és a gyermekvallalds egymasra hatdsa figyelheté meg, azok szoros kapcsola-
ta, az anyasag alkotja a vizsgalatok targyat. A Gyéri Jarasi Esélyteremté Programterv 2015
szintén az anyasagra fokuszal a ndk tekintetében és az életszakaszokat, melyek fizikai és mentalis
megterhelést jelentenek, szintén ehhez viszonyitja.

A Foglalkoztatasi stratégia. A Gyori Jarasi Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi straté-
giajanak és akciotevének elkészitése 2019 dokumentum alapjan elmondhat6, hogy az anyasagi
ellatast igénybe vevok kozott csokkent az inaktivak szdma olyan intézkedéseknek koszonhetden,
amelyek segitik az édesanyak mihamarabbi visszatérését a munkaerd-piacra, amihez hozzéjarul a
gyermekek napkozbeni ellatdsanak biztositdsa. A dokumentum szerint a ndk részfoglalkoztatottsa-
ga négyszer magasabb a férfiakénal, munkanélkiiliség tekintetében az adatok javultak. Az ebbdl
megalkotott Foglalkoztatasi stratégiaban szorgalmazzdk a ndk részvételét a miiszaki képzésekben
a munkaerOhiany csokkentése érdekében. A Gyor Megyei Jogi Varos Kulturalis és Kreativ
Gazdasagi Stratégiaja 2019-2028 tartalmazza a ,,vallalkozoi szellem” erdsitését érintd atfogo cél
kapcsan a ndi startup vallalkozok/tarsalapitok tdmogatasat, olyan célzott programok 6sztonzését,
amelyek segitik a nék véllalkozdva valasat, ennek eredményeként ndvelve a vallalkozok aranyat a
nok korében.

[dGsek

Gyor MJV Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030. A koncepci6 altalanossagban jeleniti meg
az 1d0s népesség ¢letkoriilményeinek javitasat célzo stratégiai intézkedéseket. Az idéskort népes-
séget célzd atfogod intézkedések a varos egésze élhetdségének javitasat, biztositasat eldsegitd stra-
tégiai célok kozé tagozddnak be. A koncepcid az idéskorti népességet célozva az €életmindség javi-
tasat, illetve az aktivabb tarsadalmi részvétel eldsegitését emeli ki.
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Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio és annak éves feliilvizsgalata, 2021. A koncepcid
tartalmazza az idds népesség helyzetének, fobb jellemzdinek révid leirdsat, valamint részletesen
kitér a szocidlis ellatdsok azon formadira, amelyeket teljes egészében, illetve nagy részben az id6-
sek vesznek igénybe. A kapacitasokkal és az ellatasok igénybe vevdinek szamaval kapcsolatos sta-
tisztikai adatokon til bemutatja azokat a kiilsé tényezdket is, amelyek hatast gyakorolnak az idds-
ellatasra, illetve Uj kihivasokként jelentkeznek.

Idések Egészségképe és Koncepcid az idosek életmindségének javitasara Gyoérben (2020-
2024). A koncepcio részletes attekintést nyujt az idoskortt népesség helyzetérol, illetve kiemelten
az egészségi allapottal, egészségmagatartassal, tevékenységszerkezettel kapcsolatos jellemzokrol.
tdmogato intézményi kdrnyezetet. A koncepcid prioritdsokat és azokhoz kapcsolodo intézkedése-
ket fogalmaz meg az idések ¢letmindségének javitdsa érdekében. A koncepcidban talalhatd fobb
megallapitasokrol és intézkedési tervekrdl bovebb leiras talalhato a 6. fejezetben.

Gyor Megyei Jogi Varos Sportkoncepcioja 2021-2026. A koncepcid prioritasként jeloli
meg, hogy az iddskortak védelme, aktivitasuk, egészségiik megdrzése, kozos élmények biztosita-
sa, ¢letmindségiik javitasa érdekében is sportélményeket biztositd foglalkozasokat sziikséges szer-
vezni. Az iddskortak aranyanak novekedésével a helyi tdrsadalom egyre jobban igényli a kiilon
gondoskodast, az idések aktivizalasa értékekkel bir.

Gy6r Megyei Jogli Varos Drogstratégiaja 2021-2025. A drogstratégidban az iddskora népes-
ségre vonatkozoan az 1dds férfiak alkoholproblémai jelennek meg.

Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2020-2025. A gazda-
sagi program az iddskoru népességet kiemelten a szocialis bérlakas programok, illetve az Egyesi-
tett Egészségligyi és Szocialis Intézmény Gyodr (a tovabbiakban EESZI) altal nytjtott ellatasok
esetében nevesiti.

A listdban nem megjelenitett altalanos és dgazati koncepciokban ¢és stratégidkban az intézkedé-
sek szintjén nem jelenik meg az idds korosztaly, sok esetben csak a helyzetfeltdrasokban torténik
hivatkozés az Iddstigyi Koncepciora és a HEP-re a célcsoporttal kapcsolatban.

Fogyatékossaggal él6 személyek

Foglalkoztatasi stratégia. A Gyori Jarasi Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi stratégiaja-
nak és akciotervének elkészitése 2019. A stratégiaban hatidrozottan megjelenik a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasanak kérdéskore mind a stratégiai célok, mind a megfogalmazott
problémak és a fejlesztési alapelvek kozott. A dokumentum hét kiemelt szempontként kezelendd
problémat azonosit a Gydri jaras munkaerd-piacanak nehézségei kozott, ezek egyike (hatodikként
megfogalmazott problémapont) a hatranyos helyzetii csoportok alacsony foglalkoztatasa. A hatra-
nyos helyzetli munkavallalok kozott megnevezi a stratégia a megvaltozott munkaképességii sze-
mélyeket is, akik foglalkoztatdsa még mindig nehézségekbe iitkdzik. A munkaerd-piacrol valo ki-
szorulés tovabbi negativ lelki folyamatokat general, gyakran lelkileg sértilt, a tarsadalombol kiszo-
rul6 fiatalokat, felndtteket eredményez.

A stratégidban megfogalmazott célok kozott 6todikként szerepel a hatranyos helyzetii csopor-
tok alacsony foglalkoztatasi szintjének ndvelése, mely cél alatt harom pontot fogalmaznak meg a
stratégia alkotoi:

— képzési akciok megvaldsitasa hatranyos helyzetiiek szamara;
— foglalkoztatastdmogatasi rendszer miikddtetése;
— megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsanak elterjesztése.

Ez utébbi célt a vallalkozoi szemlélet megvaltoztatasara, a hatranyos helyzetli csoportokkal
szembeni feleldsségvallalas elterjesztése iranyuld érzékenyitdé programokkal, tdjékoztatokkal lat-
jék megvalodsithatonak. Ugyanakkor megfogalmazodik az is, hogy a foglalkoztatds tdmogatasa
mellett fontos lenne a hatranyos helyzetliek korében kozosség kovacsolasa és a lelki egyensuly
biztositasa is. A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak elterjesztésére iranyuld ak-
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cidpont tAmogatja a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci részvételét munka-
lehetdség biztositasa révén is. A dokumentum horizontalis alapelve az esélyegyenldség, igy a stra-
tégia megvaldsitdsa nem lehet kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem. A doku-
mentumban tobbszor is hangsulyosan megjelenik a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokba tar-
tozok munkaerd-piaci esélyegyenldsége javitdsanak sziikségessége, és a hatranyos helyzetliek ko-
rében mindig megjelennek a megvaltozott munkaképességii személyek is. Tovabbi altalanos alap-
elvként, illetve tematikus célként (9. tematikus cél) jelenik meg a tarsadalmi befogadas elémozdi-
tasa, a szegénység €s a diszkriminacid elleni kiizdelem, amely szintén érinti a vizsgalt célcsopor-
tot.

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés a Gyori jarasban TOP-6.8.2-16-GY1-2018-00001
(2019.) Megvalosithatosagi tanulmany. A dokumentum a helyzetértékelés soran kitér a megval-
tozott munkaképességiiek, fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi helyzetének bemutatdsara me-
gyei szinten, igy példaul konkrét adatokkal szolgal a megvaltozott munkaképességli regisztralt al-
laskeresOk szdmara és példaul iskolai végzettség szerinti Osszetételére vonatkozdan. A projekt
operativ céljai kozott szerepel a megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal é16k foglalkozta-
tasanak tdmogatésa. E cé€l a paktum harom stratégiai célja koziil ,,A térség inaktiv és munkanélkiili
rétegének aktivizalasa és munkaerd-piaci integracidja révén a gazdasagi aktivitas ndvelése, a tér-
ség munkaerd-megtartd képességének novelése” célkitlizésbe illeszkedik bele. A paktum stratégiai
célja, hogy az itt €16, gazdasagilag nem aktiv (sok esetben hatranyos helyzetil) célcsoportokat akti-
vizalja és a tartésan munkanélkiiliekkel egyiitt célzott képzésekkel segitse munkaerd-piaci integra-
cidjukat. A paktum kiemelt célcsoportja kozott tehat hangsulyosan szerepel a megvaltozott mun-
kaképességiiek kore. A dokumentum kifejti, hogy megfeleld elokészités, érzékenyités €és a befoga-
do kornyezet kialakitasa nélkiil szinte lehetetlen a sikeres munkaerd-piaci integracidjuk. A gyodri
jarasi foglalkoztatasi egyiittmiikodés célja e célcsoport tekintetében elsésorban az, hogy biztositsa
az egészségi allapotuknak megfeleld6 munkavégzés feltételeit, segitse adaptacios készségiik fej-
lesztését, €s az allapotukbdl ad6do hatranyok kiegyenlitését tartos foglalkoztatas keretében, vagy
tranzit foglalkoztatds révén a nyilt munkaerd-piacra vald visszavezetésiiket probalja elérni. Ennek
érdekében olyan foglalkoztatok és munkahelyek keriilnek kivalasztasra és tdamogatasra, melyek a
foglalkozasi rehabilitacid megvalositasanak feltételeit biztositjak, illetve a projekt soran érzéke-
nyitdé rendezvények, tréningek segitségével lehetdséget teremtenek a munkaadok szdmadra, hogy
megismerkedhessenek az e célcsoportba tartozokban rejldé potenciallal.

Gyori Jarasi Esélyteremté Programterv 2015. Helyzetelemzés és stratégia. A Programterv
a tarsadalmi felzarkoztatas szempontjabol a helyi esélyegyenldségi programokban foglaltak minél
hatékonyabb megvaldsulasat kivanja szolgalni. A dokumentum megallapitja, hogy az esélyegyen-
16ség témaja rendkiviil szertedgazd, és hogy az egyes célcsoportok megkdzelitése, nehézségeik
feltérképezése €s megoldasa tobbnyire nem lehetséges a teljes célcsoportra vonatkozdan. A fogya-
tékossaggal ¢élokkel kapcsolatosan az alabbi jarasi szintli (valamennyi fogyatékossaggal €16 embert
egyarant érintd) gyakorlati problémaékat emeli ki a dokumentum:

1. nehéz a tarsadalomba t6rténo beilleszkedés,

2. nehézséget jelent a munkaerd-piacra torténd beilleszkedés és bent maradas,

3. gyakran okoz nehézséget a mentalis épség és szocialis készségek kialakitasa, megdrzése,
4. jellemzdek az 6nbizalommal, 6nértékeléssel kapcsolatos problémak.

A problémakra reagalva a programterv az egyes célcsoportokkal, igy a fogyatékossaggal élok-
kel kapcsolatosan is komplett célrendszert fogalmaz meg. A fogyatékossaggal éldkre vonatkozdan
a 4 éltalanos célt jelol meg:

1. beilleszkedés (integracio) segitése,

2. mentalis és szocialis készségek fejlesztése,
3. oOnbizalom, onértékelés normalizalasa,

4. sziikségletfelmérés készitése.
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E négy éltalanos célhoz rendelve 6 koztes és 14 konkrét célt, valamint az altalanos célrendsze-
ren Gt specifikus célt is megfogalmaz a dokumentum.

A specifikus célok kozott az alabbiakat talaljuk: védett munkahelyek mitkddésének tdmogatasa,
1) védett munkalehetdség teremtése; mobilitas novelése, azaz a kozlekedés és az épiiletek, kozte-
riiletek stb. akadalymentesitése; egész ¢életen 4t tartd vagy bizonyos élethelyzetek soran sziikséges
célzott tdmogatas; sikerélmény megszerzése az adottsagok, erdforrasok figyelembevételével,
azokra tdmaszkodva; egyéni / egyedi felkészités (pl. munkdba allashoz vagy kozdsségi életbe tor-
ténd bekapcsolodashoz).

Gyor Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2014-2030. Gyor atfogéd fejlesz-
tését szolgald célok meghatarozasa soran az elsd prioritds a szolidaris és befogadd tarsadalom,
mely cél alatt szerepel az esélyegyenldség biztositasa. Megfogalmazasra kertil, hogy a fenntarthato
tarsadalmi viszonyok alapkérdése, hogy a tdrsadalom nem mondhat le a tdmogatasra szorul6 cso-
portok, koztiik a fogyatékossaggal €10k felzarkoztatasarol, életmindségének javitasarol, tarsadalmi
részvételének biztositasarol. Az esélyegyenldség biztositasa, illetve a testileg €s lelkileg egészsé-
ges tarsadalom kialakulasanak eldsegitése telepiilésfejlesztési alapelvként fogalmazodnak meg a
demokratikus dontéshozatal, a kozosséget Osszetartd szolidaritds €s a terhek igazsdgos elosztésa,
tovabba a szegregacio elleni kiizdelem mellett.

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021. A koncepcid tartalmazza az
egyes ellatotti csoportok, igy a fogyatékos személyek sajatossdgaihoz kapcsolddoan a specialis el-
latasi formak, szolgaltatasok biztositdsanak sziikségességét, illetve bemutatja a szolgaltatasi rend-
szer struktirajat, legfontosabb jellemzdit. A fogyatékossaggal é10k szamara a varosban nappali el-
latas az EESZI Fogyatékosok Napkozi Otthonaban és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat (a tovab-
biakban MMSZ) Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkdzi Otthonaban érhetd el. Az utobbi intéz-
ményben halmozottan fogyatékos személyek nappali ellatasa torténik. Mindkét intézmény teljes
kihasznaltsaggal miikodik. A koncepcid bemutatja a megyében miikodd fogyatékos személyek
szdmara elérhetd bentlakdsos intézményeket is. A szocidlis szolgéltatasi koncepcio feliilvizsgalata
megallapitja, hogy folyamatosan nd az igény a fogyatékosok nappali ellatasa irant. Az ellatasra va-
rakozok kozott jelentds aranya a kdzoktatasbol a kézelmultban kikeriilt sajatos nevelési igényt,
értelmi akadalyozott vagy autista, sulyosan vagy stlyosan halmozottan sériiltek szama. Az elko-
vetkezendd idészakban a kialakult helyzet sziikségessé teszi a szolgaltatds bovitését, amelyre elvi-
leg redlis lehetdséget teremthetne bizonyos ingatlanok cseréje, illetve tliresen allo ingatlan haszno-
sitdsa. 2018 ota a CSGYK keretein beliil Informécios és Koordinaciés Pont miikddik, amely fo-
gyatékossagiligyi tandcsadds szolgaltatast nyljt. A tandcsadok (két f6) fontos feladata csoportok,
klubok szervezése és bonyolitasa, tanacsadas, segitségnyujtas (pl. munkaerd-piaci szolgéltatas,
pénzbeli tdmogatas, hivatali ligyekben vald eligazodas, segédeszkozokkel kapcsolatos informacio-
nyujtas), de érzékenyitd és disszeminalo feladatokat is ellatnak.

Kreativ Gyor - Gyor Megyei Jogu Varos kulturalis és kreativ gazdasagi stratégiaja 2019-
2028. A dokumentum a 2018-2023-as HEP-et veszi alapul, a fogyatékossaggal €10k esélyegyenld-
ségével Osszefiiggésben a HEP-re hivatkozva az akaddlymentesités hianyossagaira hivja fel a fi-
gyelmet: a kulturdlis intézmények alapvetden a mozgaskorlatozottakban gondolkodnak, mas fo-
gyatékossagi csoportokat jellemzden figyelmen kiviil hagynak. Stratégiai célként fogalmazddik
meg a kulturalis intézményekben az egyenld esélyli hozzaférés minél teljesebb korii biztositasa. A
dokumentum kiemeli, hogy valamennyi kulturalis intézmény megkdzelithetd akadalymentesen,
ugyanakkor cél, hogy a kulturalis intézményeket a mozgaskorlatozottakon kiviil mas fogyatékos-
sdgi csoportok is hasznalni tudjanak. A kulturélis értékekhez vald hozzaférés lehetdségeinek bovi-
tése érdekében az infrastruktira-feltjitasoknal kiilon figyelmet kell forditani a kommunikécids
akadalymentesitésre (pl. digitalizacios tevékenység folytatdsa, tavolrol vald hozzaférés biztosita-
sa). Az 0j beruhdzasok esetében pedig az egyenld esélyli hozzaférés minél teljesebb kori biztosita-
sara kell torekedni.

Gy6r Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak Ifjusagi Koncepciéja 2019-2024. A koncep-
ciéban megfogalmazott atfogd célok kozott negyedik célkitliizés az egészséges tarsadalom megte-
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remtése, melynek elérése kapcsan fogalmazodnak meg olyan részcélok, intézkedések, melyek
érintik a fogyatékossaggal éloket:

— Esélyegyenldség: Integralt nevelési programok biztositdsanak Osztonzése, professzionalis
kozosségépités az ifjisdg szamara, helyi esélyegyenldségi program folyamatos figyelemmel
kisérése.

— Egészséges ¢és sportos életmod: Az egészségtudatos magatartast és a sportos életmodot nép-
szerlisité programok tdmogatasa, infrastrukturalis feltételeinek bovitése. A fogyatékossaggal
¢l6k egészségét, eletmindségét tamogatd szolgaltatdsok elérhetdségének javitasa.

Idésbarat Gyér — Varosi allapotfelmérés az idosek helyzetérdl - Iddsek egészségképe,
Koncepcié az idések életminéségének javitasara Gyérben 2020-2024. A gy6ri onkormanyzat
mar 2007 6ta rendelkezik az idések életmindségének javitasat célzo koncepcidval, amelyet 6t-
évente megujit. A koncepcid kiemeli az id6sek tarsadalmi sokféleségét, ahol a nemi, kulturalis, et-
nikai, tarsadalmi-gazdasagi allapotbeli eltérések mellett egészségi, fogyatékossagi kiillonbségek is
vannak, azaz az idOsek csoportja nagyon differencialt. A szakanyagban az épitett- és a tarsadalmi
kornyezet sajatossagait tekintve megallapitasra keriilt az akadalymentesités probléméja, sok he-
lyiitt hianyzik vagy csak részlegesen megoldott, ami nemcsak a mozgaskorlatozott idéseket, de al-
talaban minden mozgaskorlatozottat érint, azaz talmutat az idésiigy kérdésén.

Gyér Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Sportkoncepcio (2021-2026). A dokumentum
kiilon foglalkozik a fogyatékkal €16k sportjaval, megéllapitja, hogy a varos dnkormanyzata kiveszi
a részét az egészségkarosultak sportolasi lehetdségeinek bovitésébol. Gyorben partnerségi alapok-
ra épitkezve tobb szervezet segit a sériilt emberek sportolasi lehetéségeinek megteremtésében. A
koncepcidban kiemelésre keriil a 2018-ban alapitott EMBERSEG Diaksport Egyesiilet, amely 1j-
szerli és dinamikus, sportolast szervezd aktivitast nyujt a fogyatékossaggal ¢lok szamara. A doku-
mentum megfogalmazza, hogy egy teljesebb és élhetébb varos kialakitasa altal olyan kdrnyezetet
varos sporttal kapcsolatos jovoképének viziondldsa soran megallapitasra kertilt, hogy az egészség-
karosultak tarsadalmi beilleszkedését legkonnyebben a sport segitheti eld. Szemléletvaltasra van
szlikséges az egészségmegOrzes teriiletén is, sziikség van a fizikai aktivitds pontosabb meghataro-
zasara a fogyatékkal €16k szamara is, €s egyarant lehetdséget kell biztositani a szabadidds és a ver-
senysport gyakorlasdra. Fontos a sportlétesitmények akadalymentesitésének biztositasa, tovabba
meghatarozo6 a civil szervezetek szerepe is, a rehabilitacio €s az egyéb szabadidds és versenyprog-
ramok kapcsan sziikséges, hogy egyiittmiikodéseket kezdeményezzenek a sportszervezetekkel.
Meg kell talalni azokat a sportvezetdket, sportszervezdket és szervezeteket, akik munkajukkal se-
gitik a fogyatékkal ¢lok sportjanak megszervezését.

Gyor Megyei Jogu Varos Egészségfejlesztési Terve 2022-2026. A varosi egészségfejlesztési
tervezési folyamat sordn a célkitlizések megfogalmazasanal relevansak az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége (ENSZ) altal megfogalmazott ,,Vilagunk atalakitasa: Fenntarthaté Fejlodési Keret-
rendszer 2030” cimii dokumentum célkitlizései, melyek koziil tobb érinti a fogyatékossaggal ¢lok
helyzetét is:

— Egyenlotlenségek csokkentése: eldsegiteni mindenkinek — korra, nemre, fogyatékossagra,
faji és etnikai hovatartozasra, szarmazasra, vallasra, illetve gazdasagi, vagy mas helyzetre
val6 tekintet nélkiil — a tarsadalmi felemelkedését és a szocidlis, gazdasagi €s politikai be-
fogadasat; egyenld lehetoségeket biztositani és az eredmények terén mutatkozo egyenlot-
lenségek csokkentése, beleértve a diszkriminativ térvények, szakpolitikdk és gyakorlatok
megsziintetését, valamint a megfeleld jogszabalyok, szakpolitikdk és tevékenységek elOse-
gitését e tekintetben.

— Fenntarthat6 varosok és kozosségek: a megfeleld, biztonsagos és megfizethetd lakhatashoz
¢s alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzéaférés biztositdsa mindenki szdmadra; kiilonds te-
kintettel a kiszolgaltatott helyzetben levok, ndk, gyermekek, fogyatékossaggal €16k és ido-
sek sziikségleteire; a varosok lakoéit éré kedvezotlen kornyezeti hatasok csokkentése; egye-

25



temes hozzaférés biztositdsa a biztonsagos, befogadd, konnyen megkozelithetdé zold- és
kozteriiletekhez, kiilondsen a ndk és gyermekek, idosek és fogyatékossaggal €16k szamara.

A dokumentum felvazolja az egészségiigyi €s szocidlis ellatassal kapcsolatos problémakat és
kihivasokat, melyek kozott megjelennek pl. az egészségi allapotban tapasztalhatd egyenlStlensé-
gek: a fogyatékossaggal €16k embereknek rosszabb az egészsége; ugyanakkor nincsenek pontos
informéciok az érintettek szamardl és a problémaik jellemzdirdl. Hidnyossagok vannak a szocialis
ellatas és az egészségiigyi ellatas teriiletén: pl. a fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa, a hazi se-
gitségnyujtas, mely szintén érinti a fogyatékossaggal ¢éldket, kapacitashiannyal kiizd, a halmozot-
tan sériiltek, illetve az értelmi sériiltek fogaszati kezelése nem megoldott (az érintettek csak alta-
tasban kaphatnak fogorvosi ellatast). Tovabba megjelenik a lakossag érzékenyitésének sziikséges-
sége is a sériiltekkel és fogyatékossaggal ¢lokkel kapcsolatban. Valamint megéallapitja a terv azt s,
hogy bar a véaros az akadalymentesség szempontjabol kedvezd helyzetben van, vannak problémak
e téren is, nem mindeniitt megoldott, illetve néhany esetben nem megfeleld az akadalymentesités.
A dokumentum 6t 6 stratégiai célt jelol meg, melyek kozott a Béke és biztonsag alatt megfogal -
mazddott célkitlizések érintik a fogyatékossaggal €éloket is: a tarsadalmi €s egészségi egyenldtlen-
ségek (méltanytalansagok), esélyhatranyok mérséklésének eldsegitése, a specialis helyzetli csopor-
tok sziikségleteinek feltérképezése, el0segitve az egészséget meghatarozd tarsadalmi tényezdok
kedvezd iranyu valtozasat, a békés és biztonsagos életkoriilmények kibontakoztatasat.

Gyor Megyei Jogi Varos Klimastratégiaja 2021-2030. A stratégia nem tartalmaz a fogyaté-
kossaggal ¢lokre vonatkozoan relevans megallapitasokat, sem a kihivasok, problémak, sem a cél-
kitlizések megfogalmazasa soran. Egyetlen kapcsolodasi teriilet, hogy az Onkormanyzat fenntart-
hat6 energiagazdalkodasi és fenntarthatd kozlekedési projektjeinek felsorolasakor megadja a fej-
lesztések, projektek leirasat, melyek kozott tobb olyan intézményfejlesztés is szerepel, ahol nem-
csak energetikai korszer{isités zajlott, energiahatékonysagi, energiatakarékossagi célok valdsultak
meg, hanem akadalymentesitésre valo torekveés is. Ezek példaul dvodak és bolesddek, illetve ren-
deldintézetek infrastruktirafejlesztése soran valdsultak meg, tovabba a Vasarcsarnok atalakitasa
soran kimondott cél volt, hogy az esélyegyenldség jegyében az épiiletben a mozgéskorlatozottak
kozlekedését segitd liftet épitsenek be, valamint akadalymentes mellékhelyiség €s informacios pult
is kertiilt kialakitasra, tovabba az épiilet kornyezetében a mozgaskorlatozottak szamara parkoldhe-
lyet alakitottak ki.

Gy6r Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2020-2025. A prog-
ram nem tartalmaz nevesitve a fogyatékossaggal élokre vonatkozoan programpontokat, célkitiizé-
seket, probléma megfogalmazasokat. Ugyanakkor definidlja, hogy a 2021-2027-es idészakban az
unids beruhdzasok ot f6 szakpolitikai célkitlizés mentén valosulhatnak meg. Ezek koziil az egyik
celkitlizés a Szocialisabb Europa — Mindségi foglalkoztatds, oktatéds, tarsadalmi befogadas €s az
egészségligyi ellatashoz vald egyenld hozzaférés, mely érinti a fogyatékossaggal éloket is.

Gy6r Megyei Jogii Varos Onkormanyzatianak Civil Koncepciéja 2018-2023. A civil kon-
cepcid nem fogalmaz meg konkrétan a fogyatékossaggal élokre vonatkozoan célkitlizéseket, nem
hasznalja a fogalmat a dokumentum. Ugyanakkor definidlja, hogy az Onkorményzat elsésorban a
tarsadalmi egyenldtlenségek, hatranyok lekiizdésének teriiletén, a kialakult akut helyzetek javita-
saban szamit a civil szervezetek munkajara.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a stratégiai dokumentumok tobbsége tartalmazott a fogyaté-
kossaggal €16k célcsoportjaval kapcsolatos megallapitasokat, észrevételeket, akar stratégiai célki-
tlizéseket is. Ugyanakkor van néhdny olyan stratégiai fejlesztési dokumentum, amelyben csak koz-
vetetten vagy egyaltalan nem jelenik meg e célcsoport.

A kapcsolddasi pontok 6sszefoglaldja

A helyi stratégiai ¢és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal, programok-
kal valé kapcsolddasi pontok részletes attekintése alapjan kirajzolodd kép a legtobb célcsoport
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esetében kedvezd. Az alabbi Osszefoglald tablazat matrix formaban célcsoportonként jeleniti meg
a kapcsolddasi pontokat.

2.2. tablazat: Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciok-
kal, programokkal

Dokumentumok Mélyszegény- Gyerme- Nok Idések Fogyaté-
ség, romak kek kossaggal
élok

Foglalkoztatasi stratégia. A Gy0ri Jarasi Foglal-

koztatasi Paktum foglalkoztatasi stratégiajanak + + + +
¢és akciotevének elkészitése (2019)

Gyor Megyei Jogu Varos Drogstratégiaja
(2021-2025)

Gyor Megyei Jogti Varos Egészségképe (2021)
GyOr Megyei Jogt Varos Egészségfejlesztési
Terve (2022-2026)

Gy6r Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidja
(2019-2024)

Gyor Megyei Jogu Varos Integralt Telepiilés-
fejlesztési Stratégia (2014-2020)

Gy6r Megyei Jogu Varos Klimastratégiaja
(2021-2030)

Gy6r Megyei Joga Varos Onkormanyzata
Sportkoncepcid (2021-2026)

Gyo6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
Civil Koncepciodja (2018-2023)

Gy6r Megyei Jogn Varos Onkormanyzatanak
Gazdasagi Programja (2020-2025)

Gy6r Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési
Koncepcidja (2014-2030)

Gy6ri Jarasi Esélyteremtési Programterv (2015) + + + +
Helyi foglalkoztatasi egylittmiikodés a Gyori
jarasban Megvalosithatosagi Tanulmany feliil-
vizsgalata, Gyor (2019)

Idésbarat Gydr - Koncepcid az idések életmi-
néségének javitdsara Gyoérben (2020-2024)
Idésbarat Gyoér - Véarosi allapotfelmérés az id6-
sek helyzetérdl - Idések egészségképe (2019)
Kreativ Gyor - Gyor Megyei Jogu Varos Kultu-
ralis és Kreativ Gazdasagi Stratégiaja (2019- + + + +
2028)

Megalapoz6 vizsgalat Gyér Megyei Jogu Varos

Telepiilésfejlesztési Koncepcidjahoz és Integ-

+
+

2020)
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio Fe-
lilvizsgalata, Gyodr (2021)

Forras: sajat ésszeallitas.

2.2. A HEP TERSEGI, TARSULASI KAPCSOLODASAINAK BEMUTATASA.

Jardsi szintl esélyteremtés, felzarkdztatas

A 2018-2022 kozott hatalyos HEP térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa a Gyori Jara-
si Esélyteremto Programterv vonatkozd elemzéseire, prioritasaira, célrendszerére, beavatkozasi te-
rileteire és akcidira fokuszalt. A 2015 szeptemberében elkésziilt dokumentum megujitasara, aktu-
alizalasra nem kertilt sor, igy tovabbra is ez az egyetlen jarasi szintli programterv az esélyegyenld-
ség kapcsan. Az AROP-1.A.3-2014 azonositészamu ,, Teriileti egyiittmiikodést segitd programok
kialakitasa az dnkormdnyzatoknal a konvergencia régioban” cimii palyazat célja volt, hogy olyan
fenntarthato €s a jaras egészEt érintd egyiittmitkodés alakuljon ki a Gyori jarashoz tartozo teleptilé-
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si onkormanyzatok, a helyi 6nkormanyzat intézményei, valamint a civil, egyhazi és gazdasagi sze-
replok kozott, mely a helyi esélyegyenldségi programokban foglalt tarsadalmi felzadrkdztatas minél
hatékonyabb megvaldsulasat szolgélja.

A programterv a legfébb megallapitasait a Gydri jarasra vonatkoztatva adja meg, de a legtobb
esetben GyOr varosa van a fokuszban, a varosban érzékelhetd problémakkal foglalkozik bévebben.
A program prioritasait az egyes kiemelt csoportokra kiilon-kiilon fogalmaztak meg. Az egyes cél-
csoportokhoz problémafa és célfa késziilt. A célok alapjan megfogalmazott beavatkozasi teriiletek
a kovetkezok voltak a dokumentumban:

Akadalymentesités
Informatikai ismeretek bdvitése
Csaladon beliili er6szak
Kozbiztonsag
Egészségmegorzés

Oktatas

Foglalkoztatas
Programszervezés idéseknek

9. Gyermekjolét

10. Szocidlis ellatas

11. Helyzetfelmérés

12. Tarsadalmi elfogadas, érzékenyités

PN R =

Ezen beavatkozasi teriiletekhez 24 megoldéas (akcio) fogalmazddott meg, ami az intézkedési
tervben kertilt rogzitésre. Mindegyik célcsoport esetében a beavatkozasi teriileteket priorizaltak a
dokumentum készitdi.

A noi célesoport esetében elsddleges szempontként a foglalkoztatas problematikéja szere-
pelt, ahol kisgyermekes anydk munkaerd-piaci integracioja és az igényekhez kapcsolodo szakkép-
zések megszervezésének igénye meriilt fel, ezen keresztiil a csaladdi szerepek és a munkaerd-piaci
aktivitas Osszeegyeztetésének végsd céljat elérendd. Tovabbi szempontok voltak a csalddon beliili
erdszakkal kapcsolatos tevékenységek €s az egészségmegorzeés, azon beliil az egészséges életmod
kialakitasanak sziikségessége. A mélyszegénységben élok és a romak célcsoport esetében a legfon-
tosabb szempont a tarsadalmi felzarkoztatds volt, ahol a célzott tamogatasok és az egyéni, ill.
egyedi felkészités mellett a sikerélmények fontossagat emelte ki a dokumentum. A foglalkoztatas
¢€s az egészségmegOrzes mint preventiv eszkozok jelennek meg ezen csoport kapcsan. A hatranyos
helyzetii gyermekek és fiatalok célcsoportja kapcsan a gyermekjolét beavatkozasi teriilet kapta a
legnagyobb prioritast, ami mellett a tarsadalmi felzarkoztatas, az oktatds és az egészségmegorzés
szerepelt kiemelt teriiletként. A fogyatékossaggal élok esetében egyértelmiien az akaddlymentesi-
tés terililete szerepel a legfontosabb helyen. Emellett a foglalkoztatds (védett munkahelyek) és a
szocialis ellatas témai szerepelnek a csoportndl. Az idosek célcsoportjanak legfontosabb beavatko-
zasi terlilete a szocidlis ellatas, mig masodik helyen a kdzbiztonsdg, harmadik helyen specialisan a
célcsoport szdmara végzett programszervezés talalhato. Fontos kitétel a célcsoport kapcsan, hogy
kiilon kezelendd az aktiv kdzépkortak és az idések csoportja.

Ezen beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodoan 24 akci6 kertilt leirasra és azok megvalosithato-
sadganak leirasa a dokumentum intézkedési terv részében. Ehhez egy cselekvési terv modul is kap-
csolodott. A dokumentum kiilon kezeli a térséget érintd, belsé migraciobol fakadd bevandorlas
problematikajat.

Megyei szintl esélyteremtés, felzarkdztatas

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Esélyteremté Paktum (2021) az EFOP-1.6.3-17-2017-00017
azonositoszami, ,,Gyér-Moson-Sopron Megyei Felzark6zasi Forum 1étrehozasa” cimii projekt ke-
retében jott 1étre. A 2018 februdrja és 2021 augusztusa kozott megvaldsuld Eurdpai Unios projekt
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elsddleges célkitiizése megyei szintli koordinacids és konzultacios rendszer kialakitasa volt, annak
érdekében, hogy a felzarkdzas-politikai egylittmikodések megyei szinten is kialakuljanak, rend-
szeressé valjanak, és esélyteremtd modon hassanak vissza az egyes telepiilések lakossaganak éle-
tére, novelve a szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. Kiemelt célként kezelte a pro-
jekt a hatranyos helyzetli célcsoportokat érintd beavatkozasok megyei szinten torténd dsszehango-
lasat. Harom részcelt fogalmazott meg a projekt:
— Uj egylittmiikodések generalésa teriileti szinten jelentkezd, az esélyegyenldséget és felzarko-
zast érintd specialis problémak megoldasara, szolgaltatashidnyok kikiiszobolésére;
— megyei szinten a hatranyos helyzetii célcsoportokat érintd beavatkozdsok dsszehangolasa;
— amegyek kapacitas €s szervezetfejlesztése a felzarkozas-politika teriileti szintli koordinacio-
janak kialakitasa érdekében.

A projektmegvalositas szerves része volt a félévente iilésez6 Megyei Felzarkozasi Férum létre-
jotte és miikodtetése, a Megyei Esélyteremtd Paktum elfogadasa (2021), a Forum altal 1étrehozott
Jjérasi munkacsoportok atfogd szakmai tevékenysége. Kidolgozasra keriilt a megyei szolgaltatasi ut
térkép, melynek célja a megyében meglévo szolgaltatasok lakossag altali elérésének vizsgalata, f6-
ként a helyi szinten hidnyz6 szolgéltatasok esetében, hozzajarulva az esélyegyenldségi célcsopor-
folyamatok generalasahoz, a tartos és eredményes, helyi és megyei szintli kozosségi egyiittmiiko-
dések létrejottéhez (Sajtokdzlemény, 2021. oktober 28. Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormany-
zat). A Paktum problémafeltaro részében a Gydri jards munkacsoportja az alabbi 6sszefoglalot
adta az aktualis jarasi €és megyei szintli problémakrol és kihivasokrol:

,Nagyon fontosnak tartjak a helyi értékekre alapuld kozosségfejlesztést, amellyel a lokalis
kotddést is erdsiteni tudjak. Szintén a munkacsoport iiléseken meriilt fel igényként a jaras te-
lepiiléseinek egyiittmiikodésének, a kistérségi tarsulasoknak, kozos programok szervezésé-
nek fontossaga. Tobb meghivott elmondta, hogy véleményliik szerint a megyének, és foleg a
Szigetkdznek a legnagyobb problémat a betelepiilok okozzak, akik ,,jogaikkal tisztdban van-
nak, azonban koételezettségeikkel nem”. A belsé migracio kdvetkeztében pedig szinte évente
valtozik a lakossag Osszetételé, igy nem tud egy stabil helyi kozosség kialakulni, a helyiek-
nek egyre kevésbé van kotddésiik sajat telepiilésiikhoz, a betelepiilok pedig jellemzéen nem
mutatnak hajlandosagot, vagy nem is képesek a beilleszkedésre, az alkalmazkodasra. A fel-
higul6 kozosség mellett maga a ndvekvo lakossag is problémat jelent.

— Elhangzott tovabba a Gydr melletti elhelyezkedés, amely legaldbb annyira jelent kezelendd
problémat is, mint eldnyt. A GyOrdn kiviilre, de mégis kozvetlen kozelébe telepiilok ugyanis
a szolgaltatasok nyujtasat nagyvarosi szinten varjak el, de ezzel parhuzamosan azt is, hogy a
veliik szemben tdmasztott elvarasok ,.kistelepiilésiek™ legyenek.

— Egy masik fajstlyos problémaként azonositottadk az idésekkel kapcsolatos nehézségeket. Ki-
hangsulyoztak, hogy egy olyan problémarol van sz6, amelyre, ha nem figyelnek oda a tele-
piilések, ,,rajuk éghet”, amennyiben nem torténik meg az ellatorendszer felkészitése és fej-
lesztése ahhoz a feladathoz, amely elé majd az eloregedés jelensége allitja. A nehézséget el-
sOsorban az idds emberek megszokds miatti roghdz kotottségében latjak, igy felvetddott
olyan ,,vegyes” megoldasok kigondolasa, amelyek legalabb idészakosan meghagyjak lako-
helytikon az iddseket, azonban mégis megkonnyitik elérésiiket és ellatasukat.

— A munkacsoport iiléseken elhangzott a munkaeréhiany mérséklésének fontossaga is, amely-
nek megoldésat az atképzési programokban latnak.

— Az alapszolgéltatasok tekintetében hangsulyos sziikségletként mertilt fel az altalanos iskolak
sziikségessége helyben, amelyet a reggeli Gyor felé torténd kozlekedés zstfoltsdga, valamint
a gyori iskolak talterheltsége is indokolna. Sok helyen csak 1-4. osztaly, vagy csak 1. osz-
tallyal van 1-8. osztaly, mivel nincs megfeleld épiilet.

— A kozosségi tevekénységek teriiletén problémaként mertilt fel a 12-18 éves korosztaly sza-
mara programok biztositasa, amely a kistelepiiléseken nem megoldott.
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— Munkaerdé-piaci szempontbdl a munkacsoport iilésen résztvevok az atipikus foglalkoztataso-
kat, 4-6 6ras munkakat a kisgyermekes/visszatéré nok szamara emelték ki.

— Az oktatasi témakorben javasoltdk a résztvevok az iskolapszichologus foglalkoztatdsat a
gyermekek novekvd stressz, szorongdsa miatt (elvalt csaladok, iskolarendszer stb.)” Gyor-
Moson-Sopron Megyei Esélyteremtd Paktum 2021: 4-5. oldal).

A koz0s problemamatrix alapjat a jarasi, telepiilési esélyegyenldségi dokumentumok, illetve a
megye varosainak teriiletfejlesztési stratégiai dokumentumainak attekintése biztositotta. A legfon-
tosabb nem-jarasspecifikus, altalanos problémak a kovetkezok:

— alakonépesség novekedése az idevandorlasbol fakadoan;

— lokalis tarsadalmi kohézio gyengiilése;

— lakhatasi nehézségek novekedése;

— szolgaltatasokat igénybe vevok szamanak novekedése;

— az egyes szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés nehezebbé valasa;

— ajaréasok telepiiléseinek tobbsége 2000 fonél kevesebb lakossagszdm, igy sok helyiitt hia-
nyoznak a szocialis alapszolgaltatasok €s egyéb human kozszolgaltatasok;

— anagyvarosok vonzaskorzetében nagy szamban jelennek meg a fiatal csaladok, igy ezeken a
telepiiléseken a gyermekes csaladok ¢életét megkonnyitd szolgaltatasok esélyegyenldségét,
kiilonosen a 14 év alatti gyermeket neveld nék csalddi és munkahelyi helytallasanak Ossze-
hangolasat tamogat6 eszk6z0k megteremtését kell kiemelten kezelni;

— a megvaltozott munkaképességii, valamint fogyatékossaggal ¢é16 emberek foglalkoztatasat
biztositd munkahelyek csak a varosokban, és ott is csak korlatozottan vannak jelen.

Romak és/vagy mélyszegénységben élok: nehézséget okoz a megfeleld adatok, informaciok hia-
nyaban a célcsoport tagjainak beazonositasa és atfogd elemzése, alapvetd problémaként azonosit-
hat6 a magas munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettség, a romld egészségi allapot, €letvite-
li, életvezetési problémadk, a tarsadalmi é€s teriileti szegregéacio veszélye, adossagkezelési €s a lak-
hatasi nehézségek, a szegénység kultiraja.

Gyermekek: szinte minden telepiilésen problémaként meriilt fel a megfelelé adatbazisok és
részletesebb informécidk hianya, a célcsoport tagjainak beazonositasa, a hatranyos helyzet megha-
tarozasanak nehézsége. Az egyik legnagyobb probléma a hidnyz6 intézményi, szolgaltatasi feltéte-
lek €s adottsagok telepiilési szinten: pl. bolcsdde, csaladi napkozi, gyermekfeliigyelet, gyermekor-
vos, logopédus stb. Kevés a szabadidds lehetdség, a szervezett program, a devians magatartasi for-
mak fokozodnak, a sziilok motivalatlansaga és nehézkes mobilizalasi lehetdsége is szamottevo.

Nok: a demografiai alapt indikatorokon til ennél a célcsoportnal sem tudhat6 sok informacio
az alapvetd tarsadalmi-, gazdasagi paraméterekrdl, hianyoznak az ilyen irdnyt mélyebb elemzé-
sek, kiillondsen a preferenciak, igények, sziikségletek vagy éppen a krizishelyzetek tertiletén. Ki-
emelt kérdés a célcsoport kapcsan a munkanélkiiliség, kiilondsen a tartés munkanélkiiliség kocka-
zata, a munkaba 4llas és visszatérés nehézsége, a munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetés, a
gyermekiiket egyediil neveld ndk fokozottabb kiszolgaltatottsaga, szegénységkockazata.

Iddsek: minden jarasban a lakossag eloregedése figyelhetd meg, koriikben problémas a szakosi-
tott ellatds hidnya, demencia kezelése, egészségligyi szolgaltatdsok elérése, helyben elérhetd szii-
révizsgalatok hianya, tomegkozlekedési nehézségek, mobilitasi problémak, ellatdsok 6sszehango-
lasa nem megfeleld, rossz kapcsolat a szolgaltatd szervezetek, intézmények kozott.

Fogyatékkal élok: a legtobb ilyen fokuszi programban a célcsoport kisebb sulyt kap, a f6 meg-
allapitasok az akaddlymentesités hianya ¢és a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés nehézségei koré
szervezOdnek. A megfeleld csoport-specifikus adatok, informaciok ebben az esetben is korlatozot-
tabbak, vagy teljesen hianyoznak, a megfeleld érdekképviselet- és védelem is gyakran megoldat-
lan.

A megye telepiiléseinek tobbségében jelentkezd kozds problémak, a fenti célcsoport-specifikus
problémak kezelésére kidolgozott paktum kézds intézkedésmatrixa (2.3. tdblazat) megprobal rea-
galni a legtobb fenti pontra.
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2.3. tablazat: A Megyei Esélyteremtd Paktum kozos intézkedésmatrixa

Hitranyos helyzetii célcsoportok

romak/mélyszegénységben
élok

gyermekek

nék

idések

fogyatékkal élok

- célesoport specifikus
vizsgalatok

- szakképzés biztositisa

- képzés, munkaba allas
segitése személyre szabott
mentoralas

- bolcséde, csalddi napkozi,
gyermekorvos, logopédus -
elérhetdségének biztositdsa

- felmérések, kimutatisok
készitése

- elegend@ pszicholdgus,
szocidlpedagogus,
fejlesztépedagogus szakember
biztositasa az oktatasi
intézményekben

- a nydri sziinetben a gyermekek
ellatasanak biztositasa
biztonsagos internethasznalat -
sziilok ismeretbovitése

- sziil6k bevonasa a kozosségi

- gyermekek napkézbeni
ellatasanak biztositasa -
bolcsdde

- a célesoport alapvetd
gazdasdgi paramétereire
vonatkozo ismeretek gyiijtése
- munkéaba visszatérés
személyre szabott segitése

- csaladbarat munkahelyek,
rugalmas munkavégzés
népszerlsitése a véllalatoknal,
onkorményzatoknal

- atképzési, képzési lehetdségek
biztositasa

- gyermekiiket egyediil neveld

- szocialis és egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
javitasa - betegszallitas,
falugondnoki szolgélat, hazi
segitségnyijtds Gsszehangoldsa
- sziirvizsgélatok biztositasa
helyben

- aldozatta vélas megel6z6
programok, tajékoztatd anyagok
eljuttatasa célcsoport felé

- informatikai ismeretek
bévitésének lehetbsége ingyenes

- fizikai és kommunikacios
akadalymentesités

- csoport specifikus adatok
gylijtése

- megfeleld érdekvédelem
biztositasa

- életvezetési tandcsadas tanfolyamok altal

- szocialis bérlakasok plogamo kbf . N n?k, 'fokozott figyelemmel - szabadidds aktivitasok biztositasa 'munkala'h 'eto'segek' r'nurltl'(aadok

S - iskolai bejaras megkénnyitése - | kisérése . ” 7 tarsadalmi érzékenyitése jo
biztositisa s 7 N ’ - a szakositott ellitdsra valé 2

i G ;.. | iskolabusz - csalddon beliili bantalmazas = . = ; gyakorlatok bemutatésaval
- adossagkezelési tanicsadas pem i . . L torekvés, elssorban a demencia
- telepiilési felismerésének és kezelésének Z 2
g LAl g Fr il kezelése sordn
olgalt: ny meg eld

- az idOsek részére a bentlakasos
otthonok féréhelybdvitése

- elmagéanyosodas, tarsadalmi
izolacid enyhitése

- kozépiskolai 6nkéntes szolgalat

informaciés anyagok ltal

- sziil6i kompetencidk
fejlesztése tajékoztatas
krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, a
krizishelyzetet kezelni tudé
szervezetek tevékenységérol

korai fejlesztés
(fejlesztdpedagdgus, logopédus)
- specidlis sziikségleti,
veszélyeztetett gyermekek
intézményi ellitdsa

- tanéran kiviili programok,
felzarkoztatds (tanoda)

Forras: Gyor-Moson-Sopron Megyei Esélyteremté Paktum 2021: 12. oldal.

2.3. A TELEPULESI ONKORMANYZAT RENDELKEZESERE ALLO, AZ ESELYEGYENLOSEG SZEM-
PONTJABOL RELEVANS ADATOK, KUTATASOK ATTEKINTESE, ADATHIANYOK KIMUTATASA.

A HEP helyzetelemzd része kiindulopontként a Beliigyminisztérium 2021. jalius 1-én modosi-
tott a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsga-
latdhoz kapcsoloddo Modszertani tmutatdjanak 1. szamu mellékletében (Egységesen rendelkezés-
re allo statisztikai mutatok a HEP elkészitéséhez) felsorolt, elsésorban a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal (a tovabbiakban KSH) adatgytijtéseibdl szarmaz6 statisztikakra tamaszkodik. A HEP indika-
torok 5 éves statisztikai idOsorait tartalmazo Osszesitett adattablazat, illetve a kiemelt jelentségii
mutatok id6beli valtozési trendjeit megjelenitd diagramjai (TEIR - HEP Tabl6 online feliilet tdmo-
gatasaval) a mellékletekben talalhatok.

A HEP célcsoportjaira vonatkoz6 adatfeltaro tevékenység elvégzése sordn kitlint, hogy foként a
mélyszegénységben €16k, a romak, a fogyatékossaggal él0k esetében a vartnal nagyobb adathiany-
nyal kell szdmolni, mivel a kizdr6lagosan ezen csoportokra fokuszalo adatgylijtések, részben a
személyiségi jogok védelmérdl szo616 jogszabaly vonatkozoé rendelkezései alapjan nem megenge-
dettek. Mindezek miatt a hidnyz6 adatok potlasara €s a gyodri helyzet megbecsiiléséhez orszagos
vagy regionalis kutatdsokbol szarmazo, a célcsoportokkal foglalkozo szakirodalmakban szerepld
adatsorok is felhasznalasra keriiltek. Gydrben szamos olyan szakpolitikai koncepci6 is sziiletett,
amelyek tObbségét statisztikai adatgyiijtés vagy éppen kisebb vagy nagyobb mintan nyugvo helyi
empirikus kutatas el6zott meg. A HEP-ben nagy szamban taldlhatok ezen kutatdsi jelentésekbol
vagy varosi koncepciokbol szarmaz6 adatok. A felhasznalt varosi stratégiak és koncepciok listajat
jelen program forrasjegyzéke tartalmazza.

A fenti nehézségekbdl/hianyossagokbol fakaddan kiegészito statisztikai adatok (dnkormanyzat-
tol, gyermekjoléti alapellatas intézményeitdl, Oktatasi Hivatal, Magyarorszagi Csaladi Bolcsddék
Kozhaszni Egyesiilete, ANTSZ védonéi adatbazis, Gyéri Rendérkapitanysag éves beszamoloi,
Beliigyminisztérium BSR) masodelemzésére, dsszesitésére is sor keriilt. Az elmult idészakban le-
zajlott palyazatok 0sszegyujtése, pdlyazati dokumentaciok tartalomelemzése is segitette a helyzet-
feltaras pontositasat, elmélyitését (pl. Gyori Térségfejlesztési és Projektmenedzsment Kft., Sziilék
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Héza Gyor Szive Csaladi Kozpont, CSGYK, Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal, Mo-
bilis K6zhaszni Nonprofit Kft., Szent Cirill és Method Alapitvany, MMSZ).

A célcsoportok aktudlis helyzetére és problémaira fokuszald primer informaciogyiijtés is lezaj-
lott személyes és csoportos interju formajaban 2022 juniusa és szeptembere kozott (2.4. tablazat).
Osszesen 53 szakértd mondta el a véleményét az esélyegyenléség vonatkozasaban célcsoport-spe-
cifikus formaban interja keretei kozott.

2.4. tablazat: Személyes és csoportos interjuk (fokuszcsoport) soran megkérdezett szakértok szama cél-
csoportonként, 16 (2022)

Célcsoport Szakértdi interju tipusa Darabszam (f6)
Mélyszegénységben €16k, romak Személyes interji 7 6
Gyermekek Személyes interju 8 16
N6k Csoportos interju (fokuszcsoport) 6 16

Személyes interju 2 6
Id6ések Személyes interju 516
Fogyatékossaggal é16 személyek Fokuszcsoportos interjt (4 db) 25 16
Osszesen 53 f6

Forras: sajat ésszeallitas.

A mélyszegénységben €16k, romdk, a gyermekek és az iddsek esetében kizardlag személyes in-
terjuk késziiltek, amelyek részletesebb informacid-tartalmat biztositottak a célcsoportokrol. A ndk
helyzetének vizsgalata sordn a két modszer kombinalodott. A fogyatékossaggal ¢€l6 személyek
esélyegyenldsége kapcsan pedig fokuszcsoportos beszélgetésekre keriilt sor, viszont szélesebb
szakemberi bazisra épitve.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A mélyszegénységben ¢él0k ¢és a romak helyzetére, esélyegyenldéségére vonatkozo helyzetelem-
z¢s legnagyobb nehézsége a célcsoport-specifikus lokalis/telepiilési szintli primer informéciok hia-
nyos, esetleges vagy teljesen hianyzo6 volta. Ilyen fokuszu friss kutatdsok nem késziiltek a véaros-
ban. A fejezet megirasat szolgald informdaciofeldolgozo munka alapja a kiilonb6zd hattéranyagok
attanulmanyozasa volt, mint példaul az dnkormanyzat altal elfogadott stratégiai célok és intézke-
dések, koncepciok, valamint az ezekhez tartoz6 statisztikdk attekintése. Ezen anyagokban a téma-
hoz szorosan kapcsolodo részek tiizetesebb attekintése és a dokumentumok kozotti parhuzamok
kiemelése szintén e munka részét képezte. Ezt kovette a szakirodalmi hattér és a vonatkozd jog-
szabalyok. A vizsgalat részét képezte egy szakemberekkel végzett mélyinterju-sorozat, amelyet e
témakorben szocialis munkasokkal, iskolai szocialis munkasokkal és védonokkel készitettiink el,
Osszesen hét alkalommal, 8 fével. Az dnkormanyzati dokumentumok, a szakirodalmi hattér és az
interjuk alapjan tortént a feldolgozés és a jelen anyag Osszeallitasa.

3.1. JOVEDELMI ES VAGYONI HELYZET

Az 6nkormanyzat szamos olyan koncepciot, stratégiat meghatarozott az elmult években, amelyek
hatéssal voltak a mélyszegénységben €10k és a romak helyzetére. Kiemelenddk azon dokumentu-
mok, amelyek kifejezetten az esélyegyenldség kérdését céloztak, azt eldmozditani vagy alapvetd
moédon fejleszteni kivantak. Ide tartozik a Gyori Jards Foglalkoztatasi Stratégidja, amely tobb pon-
ton foglalkozik a fejezetben szerepld csoportokat érintd kérdésekkel.

Gyor és térségének gazdasagi helyzetét nagymértékben meghatirozzék a kiilfoldi kozvetlen-
toke-befektetések, amelyek koziil a jarmiiipar €s az ahhoz kapcsolddo beszallitéi vallalkozéasok,
szolgaltatasok kiemelkedd szerepet jatszanak. A térség legnagyobb foglalkoztataspolitikai nehéz-
sége a munkaerdhiany, s nem csupan a diplomasok esetében, példaul mérndki szakmakban, hanem
a szakképzettséggel rendelkezOk hianya is aggasztd mértékii. Mindez munkaerd-piaci szempont-
bol azt eredményezi, hogy a bérek emelkednek a sziikiilé piaci hatas kovetkeztében a hianyszak-
makban, s nem ritka, hogy a vallalkozasok ugy prébalnak munkaerdt toborozni, hogy bérlicitbe
bocsatkoznak. Emiatt a térségben nem csupéan az alacsony munkanélkiiliségi, s ezzel parhuzamo-
san a magas foglalkoztatasi rata jellemzd, hanem a kedvezébb jovedelemstruktara is. Ez abban is
tetten érhetd, hogy az SZJA adofizetok kozott folyamatosan csdkken a 0-1 millié forintos jove-
delmsavba tartozok aranya az allando népességben, ahogy ezt a kovetkezd (3.1.) tdblazat is mutat-
ja.

3.1. tablazat: Az adofizetok aranya és a legalso jovedelmsavba tartozok rataja az allando népességben

Ev Az SZJA adéfizetok Az SZJA adéfizeték koziil a 0-1 millié forintos jo-
szama vedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az allandé népesség
%-aban %-aban
2016 51,94 28,21
2017 51,69 26,28
2018 51,50 24,23
2019 51,33 21,64
2020 51,63 21,43
2021 n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az adatok alapjan elmondhato, hogy a SZJA adofizetdk szdma az elmult 6t évben nem vélto-
zott, ugyanakkor, a legals6 jovedelemsavba tartozok ratdja tovabb csokkent a 28%-os szintrdl egy -
negyedes ardny ald. A romakkal kapcsolatos adatok okozzék talan a legtobb problémat, ugyanis
nem allnak rendelkezésre pontos szamok, illetve a hozzaférhetd értékek is régi, kordbbi népszam-
lalas (2011.), EU Midis felmérés (2016.) vagy a mikrocenzus 2016. évi adataibol szamithatok.
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A romdkkal foglalkozo kutatasok és felmérések (Havas Gébor, Teller Nora, Policy Solutions,
EU MIDIS II.) azt mutatjdk, hogy a roma népességen beliil koriilbeliil kétharmados a mélysze-
génység aranya, az EU orszagaiban pedig a romak 80%-a ¢l a szegénységi kiiszob alatt. Az EU
MIDIS II kutatas eredménye szerint 2014-ben a romak 75%-a €It Magyarorszagon szegénységi
kiiszobérték alatt, ami akkor a teljes népességen beliil 15%-o0s ardny volt, azaz a romakat legalabb
OtszOr nagyobb mértékben fenyegette szegénység a kutatas konklazidja szerint.

Az elvégzett szakeértoi interjukbol leszlirhetd az a kovetkeztetés, hogy az eldbb jelzett aranyok
Gyorben is érvényesek, azaz a roma népesség kortilbeliil kétharmada ¢l mélyszegénységben.
Ugyanakkor a mélyszegénység jelenléte a nem roma tobbségi tarsadalomban is kitapinthato. Az
interjuk alapjan ide sorolhatdk az évtizedek ota munka nélkiil €16k, a lakashiteleiket visszafizetni
nem képes (moratorium iddszakan kiviil) és egyéb hitelcsapdaba keriilok, s a kisnyugdijasok egy
része. Ebbe a csoportba sorolhatok tobbségének alacsony az iskolai végzettsége, s jellemzben nin-
csen szakképesitése, illetve, ha van is, nem piacképes, mint példaul cipész vagy szovond. A mély-
szegénységben ¢lokre jellemzd, hogy rendszeres jovedelemmel nem rendelkeznek, vagy ha mégis,
az rendkiviil alacsony, s valamilyen szocidlis timogatassal egyiitt is elmarad a [étminimumtdl.

Az interjukban érintett vagyoni helyzetrol a romak €s mélyszegénységben €16k esetében megal-
lapithatd, hogy kevés kivételtdl eltekintve nem sajat tulajdonti ingatlanban élnek, hanem szocidlis
bérlakasban vagy rokonok fogadjak be dket. A szakértok tereptapasztalata alapjan a mélyszegény-
ségben ¢lok, illetve a romdk esetében romlast nem tapasztaltak az elmult 6t évben, s inkabb stag-
nalassal jellemezték a két tarsadalmi csoport helyzetét.

3.2. FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO

A helyi dnkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térvény és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoz-
tatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatisaval, a
kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete

Gyor kedvezd gazdasagi helyzetét jol tikkrozik a foglalkoztatottsagi adatok, amiket elsdésorban
az allandosult munkaeréhiany latszik bearnyékolni. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a munkanélkiili-
ség, a nyilvantartott allaskeresok ardnya is kedvezo értékeket mutat (3.2., 3.3. és 3.4. tablazat). A
15-64 éves korosztaly esetében a nyilvantartott allaskeresdk aranya alacsony szintet mutat, ami az
elmult 6t év soran alig valtozott. A férfiaknal alacsony bazisértékrdl indulva, a 2020-as évet lesza-
mitva, szinte alig valtozott a nyilvantartott allaskeresdk ardnya, ami az 1,04-1,21-es tartomanyban
mozgott. A 2020-as évben — feltételezhetden a COVID-19 jarvany okozta gazdasagi hatasok ko-
vetkeztében — kilengett, de igy sem érte el az 1,7%-ot. A ndk esetében is kedvezdek az adatok, bar
naluk enyhén magasabb bazisértekrdl beszélhetiink a 2016-os évet véve alapul: 1,6% a férfiak
1,15%-o0s értékéhez képest. A néknél a kovetkezd esztenddkben 1,3%-os szintig csokkent e muta-
to, majd itt is, feltételezhetéen a COVID-19 jarvany kovetkeztében novekedés tapasztalhato 2020-
ban, amikor az 1,84%-o0s arany elérésével tetdzott az érték, majd 2021-re ismét lecsokkent a
COVID-19 jarvany elotti évek szintjére. Az Osszesitett adatok alapjan elmondhatd, hogy a nyil-
vantartott allaskeresdk aranya alacsony volt Gydérben az elmult 6t évet vizsgalva, egyediili kivételt
a jarvany iddszaka jelentett, ami kozel 40%-0s ndvekedést okozott. Ugyanakkor hangsulyozottan
figyelembe kell venni, hogy ez a ndvekedés rendkiviil alacsony bazisértékrdl indult és vissza is
tért az eredeti szintre 2021-re egy atmeneti kilengést kovetden.

3.2. tablazat: Nyilvantartott dlldskeresok ratdja nemek szerint
Ev Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak arianya N6k aranya Osszesen
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2016 1,15 1,60 1,38%

2017 1,15 1,33 1,24%
2018 1,04 1,23 1,14%
2019 121 1,35 1,28%
2020 1,67 1,84 1,76%
2021 121 1,38 1,30%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Korosztalyi bontasban vizsgalva az 0sszes nyilvantartott allaskeresOk szamat és ratajat az el-
mult hat év soran megallapithat6, hogy a 2016-0s bazisévvel szamolva nagy tobbségben csokkend
tendencia figyelheté meg. Ez alol kivételt képez a 20 év alatti korosztaly, tovabba a 26-30, 41-45,
valamint a 61 éves, vagy a felettiek kore, akik az idészak végére magasabb allaskeresési aranyok-
kal jellemezheték. Ezen kivételeken beliil érdemes megjegyezni, hogy az idészakon beliili csokke-
nések ¢és novekedések egyarant megfigyelhetdek voltak, igy a tendencia nem egyenletes. Figyel-
met érdemel, hogy az aranyok alacsony létszamokat takarnak, tehat a fiatal és kozépkorosztalyok
allaskeresoi esetében az 1-2%-0s elmozdulasok csupan néhany fot takarnak. A jelentds ndvekedés
a nyilvantartott allaskeresok esetében a legiddsebb korosztalynal tapasztalhato, hiszen itt 15,2%-o0s
szintrdl 24,18%-ra ndvekedett aranyuk, s ez azt jelenti, hogy 176-r6l 250-re nétt szamuk e katego-
riaban, ami mar komolyabb elmozdulasi értéknek tekintendd.

3.3. tablazat: Nyilvantartott allaskeresck szama korosztalyok szerint

Nyilvantartott allaskeres6k Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama osszesen Fé ossze- 1158 1031 935 1042 1411 1034
sen
20 éves, vagy az alatti Fo 40 20 26 15 39 35
% 3,45% 1,94% 2,78% 1,44% 2,76% 3,38%
21-25 év Fo 114 105 87 92 125 70
% 9,84% 10,18% 9,30% 8,83% 8,86% 6,77%
26-30 év Fo 104 106 86 117 147 100
% 8,98% 10,28% 9,20% 11,23%  10,42%  9,67%
31-35 év Fo 101 91 78 104 133 88
% 8,72% 8,83% 8,34% 9,98% 9,43% 8,51%
36-40 év Fo 132 122 98 116 135 91
% 11,40% @ 11,83% 10,48%  11,13%  9,57% 8,80%
41-45 év Fo 128 121 114 148 189 119
% 11,05% @ 11,74% 12,19%  1420%  13,39% 11,51%
46-50 év F§ 127 91 92 99,00 157 111
% 10,97% 8,83% 9,84% 9,50% | 11,13%  10,74%
51-55 év Fo 103 104 87 76 129 84
% 8,89% 10,09% 9,30% 7,29% 9,14% 8,12%
56-60 év Fo 133 91 82 87 119 86
% 11,49% 8,83% 8,77% 8,35% 8,43% 8,32%
61 éves, vagy afeletti Fo6 176 180 185 188 238 250
% 15,20% = 17,46% 19,79% @ 18,04%  16,87%  24,18%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya a 2016-0s bazisévhez képest
enyhén novekedett az idoszak végére egy kezdeti (3 évnyi) csokkenést kdvetden. A ndk esetében a
folyamat egyértelmiien csokkend tendenciat jelez, hiszen a 180 napon til nyilvantartott allaskere-
s6kon beliil csokkent az aranyuk a 2016-0s kdzel 59%-os szintrdl 53 % koriilire a 2020-as 2021-es
években.

3.4. tabldzat: 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlldskeresok ardnya

Ev 180 napnal hosszabb ideje regisztralt  Nok ardanya a 180 napon tuli nyilvantartott allas-
munkanélkiiliek aranya keresokon beliil
% %
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2016 34,37 58,79

2017 33,75 58,91
2018 30,48 56,84
2019 29,27 54,75
2020 34,59 52,87
2021 35,01 53,04

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Osszességében megéllapithato, hogy a foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiili-
ek helyzete a legutobbi vizsgalathoz képest enyhén valtozott, s inkabb a kedvezo tendencia bonta-
kozik ki az adatok elemzése alapjan.

Alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsaga

Az EU Midis II 2016-o0s vizsgalata kimutatta, hogy a nagyon alacsony aktualis munkaintenzita-
su haztartasokban ¢lo romak aranya 27% volt, ami duplaja az akkori 6ssznépességen beliil ala-
csony munkaintenzitdsu haztartdsokban ¢élok ratajanak. Korabban idézett kutatdsokbol ismert az is,
hogy mind a roma, mind altaldban a mélyszegénységben €10k iskolai végzettsége alacsony.

A 3.5. tablazat azt mutatja, hogy az elmult hat év sordn miként valtozott a regisztralt munkanél-
kiiliek és nyilvantartott allaskeresok megoszidasa 0sszesen és az iskolai végzettség tekintetében. A
2016-o0s bazisévet figyelembe véve 2018-ig csokkent, majd 2019-ben enyhén novekedett és a
COVID-19 jarvany megjelenésekor, 2020-ban 35%-kal megnott, egyértelmiien a jarvanynak, illet-
ve jarvanyiigyi intézkedéseknek koszonhetden. A szakmai interjuk alapjan elmondhat6, hogy a
jarvanyiigyi intézkedések inkabb a ndk esetében jelentett nehézséget a munkaerd-piacon, hiszen
tobbségében olyan teriileteken 1éptek életbe korlatozasok, amelyek ndi munkavallalok elbocsata-
saval vagy inaktivva valasaval jartak.

3.5. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldaskeresok szama iskolai végzettség szerint

Ev Regisztralt munkanélkiiliek/ Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k megosz-
nyilvantartott alliskeres6k lasa iskolai végzettség szerint
szama 6sszesen 8 altalanosnal ala- Altalanos isko- 8 dltalinosnal maga-
csonyabb végzettség lai végzettség sabb iskolai végzettség
Fé Fé % Fé % Fo %

2016 1158 34 2,94% 269 | 2323% 855 73,83%
2017 1031 22 2,13% 222 21,53% 787 76,33%
2018 935 21 2,25% 185 19,79% 729 77,97%
2019 1042 15 1,44% 204 19,58% = 823 78,98%
2020 1411 12 0,85% 257 18,21% 1142 80,94%
2021 1034 14 1,35% 198 19,15% = 822 79,50%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az iskolai végzettség tekintetében a megoszlas azt mutatja, hogy a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezok esetében 2021-ig csokkent a regisztralt munkanélkiiliek €s nyilvantar-
tott allaskeresdk szdma és aranya, 2021-ben viszont enyhe ndvekedés kovetkezett. Megjegyzendo,
hogy e csoport esetében a bazisszamok alacsonyak voltak: 20-30 6. Az altaldnos iskolai végzett-
séggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek €s nyilvantartott allaskeresdk esetében is egyértelmii
csokkenés figyelheté meg az elmult hat év soran; a tendencia foként a jarvany idészakéaban tort
meg dtmenetileg, mert 2021-re ismét a jarvany elétti szint kozelébe esett a szamuk. Eves bontas-
ban a vizsgalt iddszakban mindvégig a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségliek csoportja
tette ki a regisztralt munkanélkiiliek és nyilvantartott allaskeres6k tobbségét —a 2016-os évtdl el-
tekintve — tobb, mint a haromnegyedét. Az adatok novekedd tendenciat mutattak, a 2020-as
COVID-19 jarvannyal jellemezhetd év volt a csucspont majdnem 81%-kos értékkel, ami 2021-re
80% ala esett.
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Figyelembe kell ugyanakkor venni, hogy a munkanélkiiliek azért is jelennek meg nagyobb
aranyban a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk korében, mert az 6 tarsadal-
mi részaranyuk eleve joval magasabb, mint a masik két kategoriaba sorolhatdk esetében.

A szakemberekkel készitett interjukbol e kérdéskorben kiemelhetd, hogy a tapasztalatuk szerint
az alacsony iskolazottsagli fiataloknal joval tobb a mentalis probléma, az Onértékelési zavar és a
depresszios tlinet. Szintén aggasztonak latjak a rendszertelen iskoldba jarast, ami jogszabalyok szi-
goritasaval (pl. csaladi tdmogatds megvonasa) nem latszik megoldhatonak. A szocidlis teriileten
dolgozdk egyontetli véleménye szerint az alacsony iskolazottsag egyiitt jar a mélyszegénységgel
¢s az abbdl valo kilabalas esélyének csokkenésével.

Kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatashol az elsédleges munkaer6-piacra torténd atlépés lehetbségei

Az eléz6 HEP feliilvizsgélatanal is latszott, hogy a kozfoglalkoztatas, mint rendszer atalakul és
csokken a részvevok szama. Ennek egyik oka lehet a szakemberekkel folytatott interjuk szerint,
hogy a cél egy része megvalosult, nevezetesen a munkaerd-piactdl huzamosabb ideje tavol levok
tobbségét vissza lehetett vezetni a munkaerd-piacra. Ennek kovetkeztében a kezdeményezés mar
egyre kevesebb munka nélkiil €16t tudott megszolitani. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok-
kel tamogatottak szdma (3.6. tablazat) a vizsgalt id0szak elejétdl a jarvany idOszakaig csokkent, a
jarvany évében, 2020-ban az azt megel6z0 év tizendtszordsére novekedett, majd ismét visszaesett
a korabbi évek szintjére. Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkézok hatékony intézkedésnek bizo-
nyultak a jarvany idején; képesek voltak athidalni nehézségeket, kiilondsen azon tarsadalmi cso-
portok esetében, akiknek a jarvanyligyi intézkedések nyoman megsziint a munkdjuk. Ugyanakkor
GyOr gazdasagi és igy munkaerd-piaci kedvezd helyzetét mutatja, hogy a munkaeré-piaci tdmoga-
tasi eszk6zok felhasznalasa csokkent. Kiemelendd ugyanakkor, hogy a foglalkoztatassal kapcsola-
tos probléma a masik oldalon munkaerdhidny formédjaban jelentkezett.

3.6. tablazat: Foglalkoztataspolitika

Ev Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel ta- Kozfoglalkoztatottak szaima
mogatottak szima
Foé (éves atlag - Fo)
2016 782 582
2017 729 407
2018 420 267
2019 136 51
2020 2109 22
2021 174 29

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A foglalkoztatdashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi; kozleke-
dés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek, hely-
ben/térségben m(ikods foglalkoztatasi programok

crer

tésekor 2019-ben mar fontos szerepet kapott az esélyegyenldség. Célként szerepelt, hogy a kire-
kesztést, diszkriminéciot szamiizni kell a foglalkoztataspolitikabol: ,,Az alacsony iskolai végzett-
ségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, az 50 év felettiek, a
GYED-rdl, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy a legalabb egy gyermeket egyediil neveld
felndttek, a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok, a tartés munkanélkiiliséggel ve-
szélyeztetettek, a megvaltozott munkaképességli személyek, valamint a roma nemzetiséghez tarto-
76 személyek munkaerd-piaci esélyegyenldségének javitasa tovabbiakban is kiemelt szempont”.
Az egyik f6 megallapitas, hogy ,,az alacsony iskolai végzettséglick esetében jobb a helyzet az
orszagos atlagnal annak ellenére, hogy a hatrannyal indul6 foglalkoztatasi csoportok szdmara ke-
vés munkalehetdség van. A hatranyos helyzetli munkavallalok alkalmazasanak volumenét a fog-
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lalkoztatasukhoz kapcsolodd tamogatasok ndvelhetik.” (Foglalkoztatasi stratégia feliilvizsgalata,
2019.) E dokumentum tovabbi vonatkozé megallapitasa szerint ,,a regisztralt allaskeres6k szama-
hoz képest magas a kiilonb6z6é nyilvantartdsokban nem szerepld inaktivak aranya” és ,,az inakti-
vakrol nincsenek pontos, naprakész informéciok™, valamint ,,a hatranyos helyzetiiek foglalkoztata-
sa alacsony mértékli”. A vizsgalat kiemeli, hogy Iényeges a tartds munkanélkiiliek és a roma nem-
zetiséghez tartozok esélyegyenldségének javitdsa a kedvezObb munkaerd-piaci helyzet kialakitasa
érdekében. Mint fogalmaz az irés: ,,Az esélyegyenldség, mint horizontalis alapelv alapjan a straté-
gia megvalositasa nem lehet kirekesztd egyetlen tdrsadalmi csoporttal szemben sem,” s6t hang-

Szintén hangstlyos az esélyegyenldségi koncepcid alapelveihez illeszkedd Szocialis Szolgalta-
tastervezési Koncepcid, amelyben az esélyegyenldség és a gydri Hajléktalanokat Segitd Szolgalat
Gyo6r kiemelten szerepel.

Gyo6r Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2014-2030 szintén eldtérbe helyezi
a szegregacio elleni kiizdelmet és az esélyegyenldség biztositasat a kiegyensulyozott tarsadalmi
viszonyok kialakitasa érdekében. Ennek egyik eleme a befogadé tarsadalom jellemzdinek erdsité-
se ¢és fenntartasa kiilonds tekintettel a munkaerd-piac szem el6tt tartasaval.

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerd-piacra vald dtmenetet megkonnyité prog-
ramok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Gyorben a nyilvantartott allaskeres6k szdmahoz képest elenyé€sz6 a nyilvantartott palyakezdok
aranya (3.7. tablazat), ami a vizsgalt idészak elején még 7% koriili értéken allt 2021-re 3% koriili -
re apadt. A 2020-as év, a COVID-19 jarvany okdn ebben a tényezdben is éreztette hatasat, ugyanis
a korabbi év (2019) duplajara nétt, majd visszacsokkent 2021-re.

3.7. tablazat: Palyakezdo allaskeresok szama

Ev Nyilvantartott allaskeresok szama Nyilvantartott palyakezdé allaskere-
s6k szama
Fé Fé
2016 1158 75
2017 1031 46
2018 935 52
2019 1042 24
2020 1411 57
2021 1034 34

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

ciotervének kiemelt célja a fiatalok munkaero-piaci lehetéségének bovitése. Példa erre a lemorzso-
16d6 didkok és hallgatok atfogd munkaerd-piaci integracioja vagy a miiszaki €s természettudoma-
nyos palyak népszertsitése a Gyori jaras fiataljai korében példaul a Gyori Gyerekegyetem kereté-
ben. A hatranyos helyzetii csoportok alacsony foglalkoztatéasi szintjének novelése a 25 év alatti fi-
atalok ¢€s a 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk esetében kiemelt e programban csakugy, mint az
alacsony iskolai végzettségiiek, a roma szarmazasuak vagy a tartdos munkanélkiiliséggel veszélyez-
tetettek korében.

Az akcid 6 elemei kozé tartozik az elhelyezkedést segitd tdmogatasok (bértdmogatas és bér-
koltség tamogatds nyujtasa, lakhatdsi tamogatas); onfoglalkoztatova valas tdmogatdsa (maximum
6 havi, a minimalbér dsszegével megegyezd mértékil timogatas); egyéb munkaerd-piaci szolgalta-
tasok ¢€s igénybevételiikhoz kapcsolodd tdmogatasok (utazasi, keresetpotlo) biztositasa; foglalko-
zas-egészségiigyi €s képzési alkalmassagi vizsgalatok és ezek koltségeinek megtéritése.

Szintén lényegesnek tekinthetd, hogy az Ifjisagi Garancia Program (GINOP-5.2.1.) 2015-2021
kozotti idészakban a 25 év alatti nem dolgozo, iskolarendszerii oktatdsban nem részesiild, képzés-
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re nem jaro fiatalokat célozta meg, s az 0j szakmat vagy a kordbban félbehagyott szakképzést foly-
tatni kivanoknak nytjtott timogatast.

A munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatd-
si programok

Az elébbiekben hivatkozott Gyori Jarasi Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi stratégiaja és
akcidterve cimli dokumentum kiilon foglalkozik a hdtranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci
vallalkozas, ahol az egyesiilt Gydri Szakképzési Centrum tanuléi ne képviseltetnék magukat”. A
munkaanyag kiemel gyengeségeket, amelyek a képzés teriiletét érintik, mint példaul a ,,regisztralt
allaskeresok szamahoz képest magas, a kiilonb6zd nyilvantartasokban nem szerepld inaktivak ara-
nyat”, valamint azt, hogy az inaktivakrdl nincsenek pontos, naprakész informaciok. Hatranyként
értékeli a stratégia, hogy Gyodrben nem jellemzdek az atipikus foglalkoztatasi forméak, marpedig a
munkaeréhidny csokkentésének ezek lehetnek a potencidlis eszkdzei. Szintén fontos megjegyzés,
hogy a varosban a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsa alacsony mértékii, s veszélyként értékel-
hetd a varos gazdasagaban a nagy jarmiipari kitettség, ami ,,egylabon allast eredményez”. Az
egyik legfébb probléma a minden szakteriileten allandosulni latszé szakemberhiany.

A mélyszegénységben élGk és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa;

A kérdéskor targyalasahoz sziikséges statisztikai adatokkal nem rendelkezik az Onkormanyzat.
A szakeértdi interjuk soran ugyanakkor elhangzott, hogy a szocidlis teriileten dolgozok latokorébe
tobb olyan roma csalad is kertilt, akik a mély szegénységbdl ugy labaltak ki, hogy 6nkormanyzati
tulajdonu cégeknél dolgoznak. A sikeres példak szinte mindegyike ilyen foglalkoztatashoz kothe-
td. A szakemberek szerint pozitivum, hogy azon roma csalddoknal, ahol a sziilok elkezdtek dol-
gozni életvitelszerlien, gyermekeik oktatasara is jobban odafigyeltek, az iskoldba jards mar nem
volt rendszertelen, ezért a roma népesség esetében a foglalkoztatas bovitését kritikus elemnek tart-
jék. Kiemelésre keriilt, hogy a romdk esetében tapasztalhat6 diszkriminacid a vallalkozok esetében
jelen van, s ezért elhelyezkedésiik az dnkormanyzaton kiviili szféran korlatokba iitkozik.

Hatranyos megkUlonboztetés a foglalkoztatas tertletén;

Az el6z6 két fejezetben szerepld Gyori Jardsi Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi stratégiaja
¢és akcioterve részletesen targyalja e kérdéskort. Kiemelt szerepet szan mindennemt diszkrimina-
cio megsziintetésének. Ennek egyik f6 eleme, hogy a vallalkozok szemléletmodjat megvaltoztas-
sék a hatranyos helyzetti csoportokkal szemben tréningek, képzések és érzékenyitd foglalkozasok
inditasaval.

A teriilettel foglalkozo szakemberekkel készitett interjuk alapjan kivétel nélkiil nehézségként
mertilt fel a roma népességgel szemben meglévd elditéletet a vallalkozok részérdl, sokszor alkal-
mas munkaer6t utasitva el a munkaeréhidny dacéra.

Digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetfségei

A vaéros oktatasi-képzési kozpontja a térségnek, s az itt miikodoé kozoktatasi és szakképzéssel,
tovabbképzéssel, felndttképzéssel foglalkozo intézmények és vallalkozasok egyarant rendelkeznek
digitalis ismereteket atado képzésekkel, ami a mai oktatasi rendszerben alapkdvetelmény. Az 6n-
kormanyzat ezen til nem rendelkezik e kérdéskorben felhasznalhato adattal.
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3.3. PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK, AKTiV KORUAK ELLATASA, MUNKA -
NELKULISEGHEZ KAPCSOLODO TAMOGATASOK, ES IGENYBEVETELUKRE VONATKOZO ADATOK
BEMUTATASA.

Az interjukban megszolitott szocidlis teriileten dolgozd szakemberek tapasztalata szerint a ra-
szorultak megkaptak a sziikséges szolgaltatdsokat a COVID-19 jarvany idészakdban. A népkony-
ha, az atmeneti szallashely és a hajléktalanszallo folyamatosan miikodott és ellatta a raszorulokat
minden évszakban.

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok kozil az allaskeresési ellatdsban részesiil nyilvan-
tartottak szdma €s az 0sszes nyilvantartott allaskeres6hoz viszonyitott aranyuk is novekedett 2016-
hoz képest (3.8. tablazat). A novekedés liteme nem volt egyenletes, hiszen a COVID-19 jarvany
raerdsitett az emelkedési tendencidra és az allaskeresési tAmogatasban részesiilok szama 2020-ban
kiemelkedden magas volt, majd 2021-re visszahtuzodott az azt megel6zd év szintjére. Az arany lat-
szolag 2020-ban javult, de ez csaloka, hiszen ez a rata az Osszes nyilvantartotthoz viszonyitja a
szamukat, viszont a nyilvantartott allaskeres6k aranya 40%-kal ndtt ugyanebben az évben, ami
torzitja a relaciot.

3.8. tabldzat: Passziv foglalkoztatdspolitikai eszkozok — Allaskeresék ellatdsai 1.

Ev Nyilvantartott allaskeres6k szama Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaske-
res6k szama
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 1158 1,32% 487 42,06%
2017 1031 1,17% 501 48,59%
2018 935 1,04% 486 51,98%
2019 1042 1,15% 618 59,31%
2020 1411 1,57% 688 48,76%
2021 1034 1,13% 627 60,64%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok masik csoportja azokat a nyilvantartott allaskereso-
ket célozta, akik a tamogatasban vagy ellatasban részesiiltek (3.9. tablazat). A szocialis tamogatas-
sal érintettek szama mar a bazisévben, 2016-ban is alacsony volt, s ez az érték csokkent a felére
2021-re. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szdma hasonldan alacsony volt,
de adatok csak a 2017-2020 iddszakra éallnak rendelkezésre. Az ellatasban szerepld nyilvantartott
allaskeresok csoportja nem mutat nagy eltéréseket az elmult hat év soran, hiszen 2016-ban kevés-
sel 600 felett voltak, mig 2021-ben éppen 700 folé emelkedett szamuk. Ugyanakkor itt is jelentke-
zett a COVID-19 jarvany hatésa, hiszen 2020-ban 780 f61é ktiszott jelenlétiik.
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3.9. tabldzat: Passziv foglalkoztatdaspolitikai eszkozok — Alldskeresék ellatdsai I1.

Ev Szocidlis timogatasban ré- Foglalkoztatast helyettesito ta- Ellatasban részesiil6 nyilvantar-

szesiilé nyilvantartott allis- mogatasban részesitettek atlagos tott allaskeresok szama
keres6k szama havi szama

Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 136 11,74% n.a. - 623 53,80%
2017 104 10,09% 156 15,13% 605 58,68%
2018 75 8,02% 100 10,72% 561 60,00%
2019 69 6,62% 88 8,45% 687 65,93%
2020 95 6,73% 104 7,37% 783 55,49%
2021 79 7,64% n.a. - 706 68,28%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast szerzettek havi atlagos szdma szintén
minimalis valtozdsokat mutat, kilengés nem volt tapasztalhat6 (3.10. tablazat).

3.10. tablazat: Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Ev Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi atlagos sza-

ma
fé

2016 n.a.

2017 219

2018 211

2019 213

2020 205

2021 n.a.

Forras: TEIR, KSH.

A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok koziil a nyilvantartott allaskeres6k szamara adott
szocialis tamogatasok kore az elmult hat évben folyamatosan elérhetd volt a célcsoport szamara,
ami az Osszes nyilvantartott allaskeresd kevesebb, mint 10%-at tette ki éves atlagban, leszamitva
2016-ot, amikor picit 10% felett volt ez az arany.

A Hajléktalanokat Segitoé Szolgadlat Gyor a megyeszékhely teriiletén €16 hajléktalanok ellatasa-
ért felel, az alabbi szolgaltatasokkal: €jjeli menedékhely, idészakos €jjeli menedékhely, népkony-
ha, étkeztetés, nappali ellatds, atmeneti ellatas, rehabilitacio, apolas és gondozas, valamint egész-
ségligyi alapellatas, azonban sziikség esetén minden raszorulot ellatnak. A hajléktalanszallon 20
¢ve még a roma ellatottak 3-4 fovel voltak jelen, ma mar a lakok egyharmada cigdny szarmazasu.
A roma hajléktalanok szamanak névekedése, mint jelenség az elmult tiz évben er6sodott fel, ami a
szakemberek szerint azért meglepd, mert tapasztalatuk szerint a roma hagyomanyok és kultira
szerint az ilyen embereket a rokonaik befogadtak.

A hajléktalanszallon teljeskorti szolgéltatast kapnak az ellatottak, teljesitik gyogyszer- és orvos
igényliket, sziikség esetén akar sebész is rendelkezésre all. Szintén valtozas, hogy korabban csak
Onellatasra képes személy vehette igénybe a szallast, ma mar ez sem kritérium, s értelmileg sériilt
is van kozottliik. Hianyzik e tekintetben olyan intézmény, ami a kérhaz és a hajléktalanokat ellato
koz¢ illeszkedne, s folyamatos apolasi-gondozasi szolgaltatast biztositana.

3.4. LAKHATAS, LAKASHOZ JUTAS, LAKHATASI SZEGREGACIO

A lakhatas kérdéskorét is két szempontbol kozeliti meg az elemzés, egyrészt a szektorban dol-
goz06 szakemberekkel készitett interjuk, masrészt az elérhetd statisztikai adatok alapjan.

Az adatok azt jelzik, hogy Gy6rben a lakasallomany az elmult 6t évben kozel 7%-kal nétt, s a
lakasok kicsit tobb mint a fele egy- vagy kétszobds ingatlan, mig az ivoviz-héaldzatba négy, a
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szennyvizgyljté-halozatba bé 6%-uk nincs bekapcsolva. A kdzmiivesitetlen ingatlanok elhelyez-
kedése a varosban egyenetlen, sporadikus. Amint a kovetkezd tablazatban (3.11.) lathato, az épi-
tett lakasok szdma kiemelkedd volt 2020-ban, a 2016-0s évet véve alapul eleinte enyhe ndvekedés,
majd 2019-ben kis visszaesés volt jellemzo.

3.11. tablazat: Lakdsallomany és annak megoszlasa Gydrben, 2016-2021 (db és %)

Ev Lakasallomany  Epitett la-  Epitett la-  1-2 szobas A koziizemi szenny- A koziizemi ivo-
(db) kasok kasok sza- lakasok vizgyiijté-halézatba vizvezeték-halo-
(TS 073) szama ma 1000 la- aranya bekapcsolt lakasok zatba
(TS 077) kasra (TS 076) aranya (TS 074) bekapcsolt laka-
(TS 078) sok aranya (TS
075)
db db db % % %
2016 59 507 592 9,95 53,32 93,87 96,05
2017 60 252 829 13,76 53,00 9,91 96,02
2018 61079 893 14,62 52,70 94,03 96,11
2019 61717 679 11,00 52,49 94,35 96,46
2020 62 924 1223 19,44 52,30 93,57 95,62
2021 63 597 707 11,12 52,29 n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

Az onkormanyzati bérlakasallomany Ssszetétele Gyorben a 2022-es adatok alapjan a kovetke-
z0: szocialis bérlakas: 4165, piaci bérlakas: 79, el6takarékos lakasok szama: 284, mig a nyugdija-
sok hazéaban 1év6 lakasok szama: 207.

3.12. tablazat: Lakasallomany és annak megoszlasa Gyorben, 2016-2021 (db és %)

Ev  Onkormanyzati Lakott onkor- Osszkom- Komfortos Fél- Komfort-  Sziikséglakas
bérlakas manyzati bér- fortos kom- fokozat
lakasok szama fortos nélkiili
db db db db db db db
2017 4391 3923 2521 1378 237 241 14
2018 4334 3902 2522 1368 230 202 12
2019 4293 3890 2532 1345 224 182 10
2020 4292 3 843 2 540 1341 222 181 8
2021 4 240 3785 2 537 1325 205 165 8

Forrds: Onkormdnyzati adatok

A fenti tablazatbol (3.12. tablazat) kiemelhetd két 1ényeges tendencia a onkormanyzati bérlaka-
sok szamanak alakulasaval kapcsolatban: az egyik, hogy a szamuk enyhén csokken, viszont a mi-
ndségiik, komfortfokozatuk emelkedik. Ezen mindségi javulas hatterében kis mértékben jelenik
meg az O0sszkomfortos lakasok szaméanak novekedése, valojaban az alacsony komfortfokozatu, il-
letve a fokozat nélkiili és sziikséglakdsok szdma apadt le az elmult fél évtized soran, amelyek egy
részEét kivontdk a bérlakasallomanybol. Az 6sszkomfortos bérlakasok szamanak ndévekedéséhez
kozvetleniil hozzajarult, hogy Sarason keriiltek 4tadasra ilyen komfortfokozati lakasok, illetve
erdsitette e tendenciat a Kossuth utca rehabilitacigjaval az ott 1évo lakdsok modernizacioja.

A mélyszegénységben €16k és romék esetében a lakashelyzet két ponton kritikus; az egyik a la-
kasok mindsége, komfortfokozata, a masik pedig, hogy hanyan élnek egy adott ingatlanban. A
szocialis szakemberek (beleértve az iskolai szocidlis munkasokat is) és védonok egyontetli véle-
ménye szerint a roma népesség esetében jellemzd, hogy kis alapteriiletii lakdsokban zsufolodnak
Ossze ugy, hogy akar 6ten-hatan élnek egy szobaban. Ez a zsufoltsag kiillondsen a COVID-19 jar-
vany idején volt aggaszto jelenség a védondk szerint, hiszen kdnnyebben terjedt ilyen sziik szo-
bakban a virus. A Kossuth utca felgjitdsa sordn megfigyelhetd volt, hogy a teriiletrdl elkoltozott
roma csaladok egy része ismét megjelent rokonoknal és ismerdsoknél és még tobben ¢éltek ala-
csony komfortfokozatt lakasokba zstifolodva, fokozva a virus terjedésének lehetdségét. Az iskolai
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szocialis munkdasok kiemelték, hogy az otthoni tanulds esélye is sziikiil ilyen lakhatasi koriilmé-
nyek kozott, hiszen a didkoknak nincsen sajat irdasztala vagy zavartalansagot nyujto helye, ahol
gyakorolhatnanak, hazi feladatot irhatnanak.

A romadk életviszonyai valtozason mennek at, hiszen 0j jelenség, hogy a hajléktalanszallon év-
6l évre egyre tobb roma, roma csalad tagja jelenik meg a korabbi befogadd rokoni halozatokkal
rendelkez6 roma népességen beliil.

Lakhatdst segit§ tamogatasok

A lakhatast segitd tamogatasokon beliil az egyéb Onkormanyzati tdamogatasban részesitettek
szamat értjiik (3.13. tablazat). Jelenlétiik a 2017-es évhez képest 2020-ra megfelezddott az 1574
fobol 772 részesiilt ilyen segélyezésben 2020-ban.

3.13. tablazat: Lakhatdsi tamogatds adatai, 2017-2020 (16)

Lakhatasi timogatasban Lakbértamogatasban
Ev részesiilok szama (tiizifa, koziizemi dijak) részesiillok szama
fo Fé
2017 1435 1504
2018 1163 915
2019 992 797
2020 881 714
2021 963 630

Forrds: Onkormanyzati adatok

A lakhatasi tamogatasban részesiilok szama (3.13. tablazat) a vizsgalt idészakban kétharmada-
ra csokkent a bazisévhez képest, s tavaly mar az 1000 f6t sem érte el. A csokkenés tehat szadmotte-
v és egyenletes tendenciat mutat. Miutan 2020 aprilisatol emelkedett a lakhatasi timogatas igény-
bevételéhez sziikséges jovedelemhatar, ennek kovetkeztében megtort a csokkend tendencia. Ezt a
jovedelemhatar-emelésre vonatkoz6 dontést a COVID-19 jarvanytdl fliggetleniil hozta meg az 6n-
kormanyzat. A kedvezOonek tekinthetd tendencia mogott az is meghtzédik, hogy a varosban ala-
csony a munkanélkiiliség, s a jovedelemviszonyok alakulasa is csokkenti a potencialis igénybevé-
teli kor nagysagat.

A lakbértamogatasoknal is hasonlé folyamat figyelheté meg ebben az iddszakban (3.13. tabla-
zat), annyi kiilonbséggel, hogy ebben az esetben az igénybevétel erdteljesebben csokkent majd-
nem az egyharmadéra: 1504-r6l 630-ra. Ez is els6sorban a kedvezd jovedelmi viszonyokkal ma-
gyarazhato.

3.5. TELEPEK, SZEGREGATUMOK HELYZETE

Tipikus szegregdtum GyOr teriiletén nem talalhato, alacsony statusza csaladok a Kossuth utca-
val parhuzamosan a Zag6 és Tiiz utcdk altal kozrezart teriileten, a Kossuth utca kornyékén, Séaras
egy részén talalhatdéak koncentraltabban, de ezek mar a 2011-es népszdmlalds sordn sem alkottak
olyan mértékii elkiiloniilést, ami a szegregatum elnevezést indokolna. Megjegyzendd ugyanakkor,
hogy a 2001-es népszamlalas sordn még léteztek ilyen telepek Gydrben, de ezek a 2000-es évek
soran megsziintek. Rdadasul ezek a mélyszegénységgel jellemezhetd sporadikusan l4thaté lakoha-
zak a varosrész feljitaisok nyoman eltlinében vannak. Az Onkormanyzat altal felgjitott utcak
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vonzzak a befektetéseket €s igy természetes folyamatként kezd betelepiilni ) népesség a lakodve-
zetbe.

Tipikus romatelep nem talalhaté Gydrben vérosrész szinten, am egy-egy utca kornyékére korla-
tozddik ezek jelenléte, mint példaul a Ban A. utca, a Kossuth L. utca vagy a szintén imént emlitett
Saras. Ujvaros és Sziget néhany utcaja alkotjak azokat a roma és mélyszegénységgel jellemezhet6
teriileteket, amelyek még fennmaradtak foltszertien.

3.6. EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

Az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés.

Az egészségligyi szolgaltatdsok a varosban teljeskoriien elérhetek, egyes szakmakbol, mint
példaul szocialis szakemberbdl allandosult hidny mutatkozik. Ezeket a hidnyokat képesités nélkiili
alkalmazottakkal dtmenetileg megoldjak, elsdsorban szocialis ellatési teriileten.

Az egészségiigyi szolgaltatasok szama az elmult években alig valtozott (3.14. tablazat). A fel-
néttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalat a varosban elkiilonitett formaban all
rendelkezésre, kozos felndtt és gyermekrendeld nincsen; 58-r61 53-ra csokkent a csak felndttek ré-
szére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama, mig a hazi gyermekorvosok altal ellatott szolga-
latok mennyisége (26 db) nem valtozott. Hasonl6 a helyzet a gydgyszertarak esetében, ahol valto-
zatlanul 36 szolgaltatdé miikodik. Enyhe csokkenést mutat a kdzgyogyellatasi igazolvannyal ren-
delkezdk szama, mivel 2017-ben 2 341 6 volt ide sorolhato, addig 2020-ra 2 138-ra csokkent ez
az érték. Az alanyi jogu é4poldsi dijban részesitettek évi atlagos szdma egyharmados aranyban
csokkent; a 2017-es 365 értekrdl 2020-ra 250-re esett vissza. A gyogyszertdmogatast 2017-ben
141 f6 igényelte 2020-ban mar 163 {6, az dpolasi tdmogatast 2017-ben 178 6, amely 2020-ra 137-
re csokkent. Az Onkorményzat az eldbbiekben emlitett ellatasokon til — az arra raszorulok részé-
re — apolasi tamogatast és gyogyszertamogatast is biztosit. A gyogyszertamogatast 2017-ben 141
6 igényelte 2020-ban mar 163 {0, az apolasi tdmogatast 2017-ben 178 {6, amely 2020-ra 137-re
csokkent.

3.14. tablazat: Adatok az egészségiigyi ellatasrol, 2016-2020 (db és f6)

Ev Felnéttek és  Csak felnéttek A hazi gyermek-  Gyégyszer- Kozgyégyellata-  Apolasi dij,
gyermekek  részére szerve-  orvosok altal el- tarak és si igazolvannyal alanyi jogon:
részére zett haziorvosi  latott szolgalatok  fiokgyégy- rendelkezok tamogatas-
szervezett szolgaltatasok szama szertarak  szama (alanyi és  ban részesi-
haziorvosi szama szama normativ ala- tettek évi at-
szolgalatok pon kiadott) lagos szama
szama
db db db db Fé Fé
2016 0 58 26 36 n.a. n.a.
2017 0 58 26 36 2 341 366
2018 0 57 26 36 2257 345
2019 0 56 26 36 2330 180
2020 0 56 26 36 2138 250
2021 0 56 26 36 n.a. n.a.

Forras. TEIR, KSH TSTAR

Prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelez6 szlirésekhez)
vald hozzaférés

A szakértdi interjuk kitértek arra, hogy a roma népesség egészségiigyi €s szocialis szolgaltata-
sok terén milyen nehézségekkel, esetleg hatranyos megkiilonboztetéssel szembesiil. A terepen dol-
g0z0 szocialis munkésok és védondk szerint a bizalmatlansag a legjellemzébb gatld tényezo a ro-
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mak egészségligyi szolgaltatasokat elutasitd vagy megkeriild6 magatartasaban. Amikor az Gjvarosi
rehabilitacios program keretében tobb egészségiigyi sziirést szerveztek, hangsulyosan kezelték a
romak bevonasat e programba és ez sikeresnek bizonyult. Ez is alatdmasztja, hogy kell6 figyelem-
mel, megfeleld kommunikacidval, elditélet-mentes szakmai magatartassal a romak bevonhatok
olyan projektekbe, amelyek egyrészt segitik ¢letmindségiik javitasat, masrészt fontosak a tarsada-
lom egészségének fejlesztése érdekében.

Fejleszt6 és rehabilitacids elldtashoz valé hozzaférés

Mind az egészségligyi, mind a szocialis szektor interjlialanyai esetében eldkeriilt az ukrdan me-
nekiiltekkel kapcsolatos probléma, nevezetesen a tobbletfeladat, amit a szolgaltatasokat végzdkre
rottak. Egyontetiien emlitették meg a COVID-19 jarvany okozta helyzetbdl fakadd nehézségeket,
mint példaul azt, hogy fesziiltség jelentkezett a szolgaltatasok nehezebb elérése miatt.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Kifejezetten a kozétkeztetésben megjelend egészséges taplalkozdas vonatkozdsaban nem allt
rendelkezésre Gyorrel kapcsolatos adat és informéacio, igy a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatal (NEBIH) ltal meghatérozott szempontokat lehetetett figyelembe venni. 2020 végén meg-
jelent kozétkeztetéssel kapcsolatos kozbeszerzések 6 célja a mindség javitasa volt, s ezeket a
szempontokat 2021. szeptember 1-t6l kellett alkalmazni. Ide tartoznak a kovetkezok:

- ardvid ellatasi lancban beszerzett termékekbdl, illetve a helyi élelmiszer termékekbdl a ko-
telezden eldirt aranynal nagyobb aranyban hasznalnak fel termékeket;

- afogyasztdi visszajelzéseket figyelembe veszik, azokat dokumentaljak;

— az el6irtnal tobbszor adnak zoldséget €és gylimolesot;

— diétas étkeztetés biztositasat is vallaljak.

Drogprevencios szolgaltatasok

A Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6 feliilvizsgalata 2021-ben felhivta a figyelmet arra,
hogy a CSGYK Alapszolgaltatasi Csoport Ujvarosi Irodaja ellatasi teriiletén fokozodott a kdbito-
szer hasznalat, amely novelte az ehhez kapcsolodo biincselekmények elterjedését. Ezzel 6sszhang-
ban a jelen kutatas sordn az interjikban résztvevd, az adott teriileten dolgozd védondk és szocialis
munkasok két aggasztd tényez6t emeltek ki: a kozbiztonsag romlasat és a kabitdszer fogyasztas el-
harapodzasat Ujvarosban. Az utcai kabitészer-kereskedelem az elmult idészakban feler8sodott a
varosrészben, s mar az ott €16k €s dolgozok szdmara is zavard tényezévé valt. A varos drogpreven-
cios stratégidja megfogalmazta, hogy az igények felmérésének figyelembevételével és varosré-
szenként probaljak elejét venni a tiltott szerek fogyasztasanak. A megeldzés egyik fontos esemé-
nye a gyori Egészség - Piac, mig tovabbi drogprevencids programok a varos oktatdsi intézményei-
ben tanorai keretben zajlanak szakemberek bevonéaséaval.

Hatranyos megktlonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor

crer

esélyegyenldség biztositdsa €és a hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése. Erre nem csupéan a
Gyori Jarasi Esélyteremté Programterv jo példa, de hangstlyos a Foglalkoztatasi stratégiaban és
kiemelten jelenik meg az Integralt Varosfejlesztési Stratégia Antiszegregacids programjaban is.
Szintén lényeges elem a Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid 2021-es feliilvizsgalataban,
ahol kiilon fejezet foglalkozik az esélyegyenldség kérdésével. Mindezen elvek és célok mentén a
varos Onkormanyzata elhivatott a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemben azon intézkedé-
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seket meghozni, amelyek szolgaljak az esélyek egyenlOségét és az egyenld banasmdd érvényesii-
1ését.

El6nyben részesitési (hatranykompenzald) juttatasok, szolgaltatdsok a szocidlis és az egészséglgyi
ellatorendszer keretein belll

Konkrét informéciot, adatokat e kategoriarol nem lehetett beszerezni, am folynak olyan progra-
mok a varos intézményeiben, amelyek célul tlizték ki a hdtranyok kompenzalasat. Ezek foként a
tanacsadassal, plusz informécid atadasaval probalnak segiteni, nem csupdn a roma népesség tagjai-
nak vagy a mélyszegénységben ¢lok helyzetén, de példaul a fogyatékossaggal éloknek is igyekez-
nek iranymutatassal szolgalni. J6 példa lehet erre a 2020-ban a HIiD Ifjusagi Informacios és Ta-
nacsadd Iroda, amely anonim ellatas keretében 2 325 alkalommal allt a fiatalok rendelkezésére
személyes, valamint telefonos, online tanacsadas és informécid kozvetités, tréningek szervezése-
vel.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

A varosban széles és szines skalan mozgott a megrendezett sportprogramok valasztéka. Szdmos
csalddokat megcélzo sportesemény koziil valaszthattak az itt- és a kornyék telepiilésein €lok. Gyor
Ifjusagi koncepcidjaban, ami 2019-2024 kozotti iddszakra szol, célként szerepel a sportolas infra-
struktirdjanak fejlesztése. Tobb ezer didk szdmara érhetd el a didkolimpia, amelyet asztalitenisz,
atlétika, futsal, kézilabda, kosarlabda, labdarugas, roplabda, torna, tiszas sportdgakban szerveznek.
Alapfoku Varosi Bajnoksagon kézilabda, kosarlabda, roplabda, labdarugas, asztalitenisz €s torna
sportagakban szintén tobb ezer didk vehet rész. Ezen kategéridkban nem csupan varosi, hanem or-
szagos, sOt eurdpai versenyeket is rendeztek Gydrben. A fobb, dnkormanyzat altal szervezett
sporttal kapcsolatos rendezvények a Tavaszi Csaladi Sport- és Egészségnap, az Oviolimpia, az Ar-
rabona Futéfesztival, valamint az Oszi Sport- és Egészségnap voltak az elmult években.

Egy 2018-as gydri ifjasagkutatasi felmérés szerint hétvégéken a gydri fiatalok 57%-a sportol
valamit, ami tobb mint a dupldja az orszadgos 27%-os atlagnak. Az is fontos adat, hogy a megkeér-
dezett gyori kozépiskolasok haromnegyede a kotelezd iskolai tandran kiviil részt vesz valamilyen
sportolasi tevékenységben. Ezen adatok alapjan tehat érdemes e sportolasi lelkesedést kihasznalni,
hiszen az egészségmegdrzés és prevencio teriiletén kivalo lehetdségnek mutatkozik a magas spor-
tolasi hajlanddsag a fiatalok korében. Mindehhez jol illeszkedik a varos ifjlisagi koncepcidjanak
intézkedési terve a sportolds €s egészséges €életmod terén: ,,Prevencids tevékenységek erdsitése, a
tomegsport lehetdségeinek tovabbi tdmogatasa, az intézmények kozti kommunikacié eldsegitése,
koordinacidja” eldtérbe kell keriiljon.

3.7. KOZOSSEGI VISZONYOK, HELYI KOZELET BEMUTATASA

A roma ko6z0sség viszonyait részben kulturajuk és tradicioik, részben pedig a tobbségi tarsada-
lomhoz val6 viszonyuk alakitja. Kézdsségeiket elsérendlien a csalad alkotja a rokonsaggal egyfitt,
s szoros, hagyomanyaikkal atsz6tt kotelék fiizi 6ket egybe.

Olyan programok, mint az Ujvarosi rehabiliticid vagy példaul kulturalis események, mint az
Ujvérosi esték sorozat vagy a helyben miikodd Ujvarosi Kozosségi és Kiallitotér, az Ujvarosi Mii-
velédési Haz szervezésében a Csaladi nap a Bercsényi ligetben mind kivaloé alkalmak a cél megva-
l6sitasara, hiszen a helyben ¢éloket kozelebb hozhatja egymashoz kulturatol és etnikai hovatarto-
zastol fiiggetlenil.

A romdk segitése szempontjabol sok esetben gondot jelent az is, hogy a szakemberek a tobbsé-
gi tarsadalom kultardja és elvarasrendje alapjan gondolkodnak és falat épitenek a kliensek és a
szolgaltatok kozé. Ezért fontos volna a szakemberek tovabbképzése, ismereteik és kommunikécios
készségiik fejlesztése a romak, valamint a mélyszegénységben élok segitésében.
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A kdz0sségi élet szinterei, férumai

A Kreativ Gyor, azaz GyOr Kulturdlis és Kreativ Gazdasagi Stratégiaja meghatarozza azokat a
részcélokat, amelyek a kozdsségi élet szintereit Olelik fel, s egyben azok alapjaul szolgalnak. Ide
sorolhato ,,a kozosségekkel valo taldlkozasok lehetdségei infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése
¢és bovitése”, valamint a ,,Polgarok kdzosségi részvételét igényld, ebbéli motivacidjukat erdsitd és
kompetenciaikat fejleszté alkalmak, lehetoségek bovitése”.

Ingyenes belvarosi rendezvények koziil kiemelhetd az Edes Napok, a Bornapok, a Froccsnapok
¢€s a Nép- és Vilagzenei Fesztival, valamint az Adventi Vasar, ami kiilonleges hangulataval vonzza
az érdekloddket.

Az intézmeényi ellatottsag alapjan GyOrben tobb sportcsarnok és sportpalya all rendelkezésre
kozosségek szamara, akar az Olimpiai Sportpark, a Magvassy Mihdly Sportcsarnok, a Varosi
Egyetemi Csarnok ¢€s az iskolai sportpalyak kore is ide sorolhatd, amelyek koziil sok miifiives bo-
ritassal felszerelt. Tornateremmel vagy hasonl6 helyiséggel 47 kozintézmény rendelkezik a varos-
ban. Tobb varosrészben épiilt miisalakos futopalya és csaladi sportolasra alkalmas infrastruktira.
A kozosségi életet szolgaljak a telepiilési konyvtarak, amelyek kihasznaltsaga mértékéiil a tabla-
zatban lathato tobb szazezres kolcsonzési tétel a bizonyiték. A varosban 37 kdzmiivelddési intéz-
mény szolgalja a kdzosség kulturalis igényeit.

3.15. tablazat: Intézmenyi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, tornaszobaval  Sportcsarnok, sport- A telepiilési konyvtarak =~ Koézmiivelodési intéz-
ellatott koznevelési intézmé- palya léte kikolcsonzott egységei- mények szima
nyek szama (intézmény szék- nek szima

helye szerint)
db van/nincs db db
47 igen 333423 37

Forras. TEIR, KSH TSTAR
Helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai

A varos kulturalis és kreativ gazdasagi stratégiaja novelni célozza a fiatalok tarsadalmi felelds-
ségvallalasat, azon beliil kiemelten a leszakad6 tarsadalmi csoportok élethelyzete iranti érzékeny-
ségiiket. Ebben fontos helyet kap az onkéntesség, a kozésségi szolidaritasra nevelés — az iskolai
kozosségi szolgalat mellett — kivalod eszkoz arra, hogy az elesettek, mélyszegénységben €16k és az
etnikai kisebbségek problémai szamara nyitottabbak, elfogadobbak legyenek a felndvekvd genera-
ciok tagjai. A varosban az Onkéntesség kategéridjaban két orszagos haldzathoz tartozd kdzpont
miikodott az elmult években: az egyik az MMSZ éltal mitkddtetett Gydr-Moson-Sopron Megyei
Csalad Esélyteremtési és Onkéntes Haz a masik a Gy6ri Egyetemért Kdzhaszn Egyesiilet Onkén-
tes Pontja. Tovabbi példa erre a WHO Egészséges Varosok Programiroda keretében miikddd ,,Be-
sz¢lgetd halozat”.

A helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk meg-
Orzésének lehetbségei

A vérosban négy nemzetiségi onkormanyzat miikodik: a roma, a lengyel, a német és az 6rmény.
Valamennyi sajat kulturalis rendezvényekkel, nemzeti linnepeik megtartasaval igyekszik sajat
identitasat fenntartani, kozosségeit szolgalni. Az dnkorményzat adatokkal e szervezetek ilyen jel-
legli tevékenységérdl kiilon nem rendelkezik.

Helyi lakossagi dnszervez&dések.
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A varos teriiletén miikodo polgaror szervezetek lehetnek példak arra, hogy a kdzbiztonsagot a
lakossag onszervez6dd modon is probalja segiteni a hivatalos szervek mellett. Az interjuk alapjan
e hely1 onszervezddésekhez sorolhatok azok az otletek, amelyek egyes teriiletek lakossagi erdbol
torténd kitakaritasat, adott helyszineken szemétszedést vagy éppen fatiltetést kezdeményeznek.

3.8. A ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT CELCSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS ESELYEGYEN-
LOSEGI TEVEKENYSEGE, PARTNERSEGE A TELEPULESI ONKORMANYZATTAL.

A varosban a valasztasi névjegyzék kozel 1 200 roma nemzetiséghez tartozot szamlal, s ameny-
nyiben hozzavessziik a gyermekek 1étszamat €s a politikailag kevésbé aktiv roma ndket ez koriil-
beliil 3-4 000 f6t jelenthet. Harom cigany csoport képviselteti magat a varosban: a romungro, beas
¢s az olah. Az olah kozdsséghez tartozik az itt €16 romak kétharmada, tovabbi egydtode a romung-
rok, valamint egytizediik a beasok kdzé sorolhato.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban RNO) részérdl nyilatkozok szerint a gy6-
ri roma kozéosség 8 000 f6t szamlal. A RNO elndksége és munkatarsai rendszeresen tartjak a kap-
csolatot a helyi romakkal fogaddidejiikben, igyekeznek problémaik megoldasat segiteni. Feladatai
kozé tartozik a jogszabalyok alapjan tajékoztatassal, tanacsadassal, hivatali ligyek intézésével se-
giteni a raszoruldkat, s nem csupdn a roma népesség tagjait. A pontos ligyfélszamrol és az ligyti-
pusokrol nincsen adat. Az RNO irodat miikodtet és egyiittmiikodik a varos kozgyiilésével és a Me-
gyei Kormanyhivatallal is, tovabba a Megyei Renddrkapitanysag Biinmegel6zési Osztalyaval. A
roma onkormanyzat fontosnak tartja a kulturalis autondémia szolgalatat, azonban a pénziigyi forra-
sok az elmult mésfél évtized soran jelentdsen csokkentek.

Az RNO meginterjuvolt képviseldi szerint 1étezik GySrben roma szegregdtum, mégpedig két
teriileten is: az egyik az ujvarosi temetd mogotti zartkerti ingatlanok kornyékén, a masik az a Mar-
vany ¢és Koztelek utcak altal kozrefogott teriileten. Véleményiik szerint az Gjvarosi rehabilitacio
miatt kiszoruld romdk kényszeriiltek ezen helyeken dsszezstfolddni.

Segitettek a kozfoglalkoztatasi programokon aktiv korti romak toborzasaban, valamint az ala-
csony iskolai végzettséggel rendelkezOk szamdra tanfolyamokon a részvételt lehetové tenni.

Az onkormanyzat stratégiai céljaiban is szerepel a romak ¢és hatranyos helyzetiieck szamara az
esélyegyenldség elomozditasa, az egyenld banasmadd elérése, valamint a szegregacio felszamolasa,
s ebben funkcidt kivan biztositani a kisebbségek onszervezddod kozosségei szamara is.

3.9. KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATA-
ROZASA.

A korabbi HEP-ben beazonositott problémak egy része fennmaradt, mas része atalakult, néhany
esetben ujabb jellemzokkel. Az els6 a felnéttek kabitoszerhaszndlatat csokkentd programok kidol-
gozasa volt, ami mdra annyiban modosult, hogy a fiatalok is érzékelhetéen szélesebb korben élnek
a szerhasznalattal, s nyiltan vasaroljak a kabitoszert a kozteriileten, foleg Ujvarosban. A szakem-
ber szerint ezek a szerek kétes Osszetételll, életveszélyes, olcsd probaanyagok. Ennek folyomanya-
ként erésebb, hatarozottabb, lathaté a rendéri, polgardri jelenlét Ujvaros teriiletén. Szintén felvetd-
dott a korabbi vizsgélat sordn a roma ligyfelekkel kapcsolatba keriilé szakemberek képzése, amely
igény részben tovabbra is fenntarthat6 elvaras. A 2018-as elemzésben a célcsoportokkal kapcsolat-
ban all6 intézmények kozotti informacidaramlas hidnyossagait kikiiszobolendd interprofessziona-
lis jelzérendszer kialakitasa volt megjeldlt cél, amely részben megvaldsult. Enyhe hianyossagokat
a szakemberhidny és az anyagi korlatok, valamint a hataskordok jelentenek. Erre példa, hogy a
renddrség nem kell6 hatékonysaggal reagal olyan bejelentésekre, amelyek a kabitdszer-kereskede-
lemre vonatkoznak.
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Végiil egy mentorhdlozat kiépitését is megjeldlte az el6zd kutatés; olyan, a roma népesség ala-
csony iskolai végzettségbdl fakado alulfoglalkoztatottsdganak okait megeldzd rendszer kialakita-
sat, amely els@sorban a roma fiatalok oktatasi rendszerbdl valé id6 el6tti kihullasat fékezné meg, s
célként az allaskereséshez sziikséges ismereteket sajatithassdk el. Mara ez annyiban egésziilt ki az
elmult években felhalmozott tapasztalatok alapjan, hogy a szakképzettség valt elvarassa. A szak-
képzettséggel rendelkezdk ugyanis kedvezdbb ¢€lethelyzetben €lnek, mint az azzal nem rendelkezd
kortarsaik. Az iskoldzottsag foglalkoztatottsaghoz vezet, az pedig erdsebb tarsadalmi feleldsség-
vallalast eredményez és csokkenti a mélyszegénység Gjratermelédésének esélyét. Atgondolandd
tovabba olyan munkaszervezés megvalositdsa, ami varatlan események eléforduldsakor nem ter-
heli tal a rendszert. Erre példa a COVID-19 jarvany idején vagy az ukrajnai menedékkérdk eseté-
ben a szocidlis és egyes egészségligyi szolgaltatdsokat igénybevevok megndvekedett, olykor ke-
zelhetetlen szama.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenléségének vizsgalata telepiilésiinkon

beazonositott problemdak

Alacsony foglalkoztatottsag a mélyszegénységben
¢élok és romak esetében, kiilondsen az alacsony is-
kolai végzettséggel rendelkezdk korében
Rendszertelen iskolaba jaras

Droghelyzet romlasa, beazonosithatatlan szerek
nyilt arulasa kozteriileten, egyre tobb roma fiatal él
tudatmodosito szerekkel

Rossz egészségiigyi allapot romak és mélysze-
génységben €16k esetében

Rossz mentalhigiénés allapot, sok csaladi konflik-
tus

Fiatalok alacsony onértékelése, depresszio, jovo-
kép nélkiiliség

Rendkiviil rossz lakhatas, zstfoltsag

Szakemberhidny minden szocialis teriileten

Szakemberek tovabbképzése

Folyamatos feliigyeletet és apolast igényl6 hajlék-
talanok ellatasat végzo szolgaltatd/szervezet
Ukran menedékkérdk ellatasa talterheltséget oko-
zott példaul a védondi és szocialis teriileten
COVID-19 jarvany okozta gyakorlati fesziiltségek,
tobbletfeladatok, nehézségek

Forras: Sajat szerkesztés az elemzés alapjan
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fejlesztesi lehetoségek

Szaktudas, szakképzettség elérésének lehetdségét
biztositani ezen csoportoknal

Helyi sajatossagokat és a romak elvarasait figye-
lembe vevo pilot projekt inditasa az oktatasban va-
16 részvétel eldmozditasara

Nagyobb rendéri jelenlét Ujvarosban, tobb preven-
tiv intézkedés

Kiilon sziir6 és egészségfejlesztd program inditasa
Mentalhigiénés szakemberek bevonasa

Fiataloknak sz6106, specidlis korosztalyt célzd
programok, projektek, tehetséggondozasi kezde-
ményezések

Atgondolt lakokornyezeti felméréseken alapuld, a
romak kulturdjat és igényeit 6sszehangold straté-
gia kidolgozasa alapjan konkrét tervek kialakitasa
A szocialis szakmak vonzova tétele nem oldhato
meg helyi szinten, viszont sajatos gyori pilot prog-
ram inditasa

Romakkal foglalkozé szakemberek képzése, hogy
a kulturalis kiilonbségek iranti fogékonysagukat
noveljék, példaul kommunikacids tréninggel
Szolgaltatas hajléktalanok folyamatos apolasara

Felkésziilés a menedékkérdket kiszolgalo tobblet-
feladatokra rendszerszinten a jovében
Krizishelyzetre valo6 felkésziilés munkaerd atszer-
vezéssel, feladatmegosztassal stb.
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4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1. A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZO! GYERMEKEK SZAMA, ARANYA, ELET-
KORI MEGOSZLASA, DEMOGRAFIAI TRENDEK

Gyor lakonépessége 2020. december 31-én 132 735 6 volt, ami a 2016-0s adatokhoz viszo-
nyitva nagyon enyhe, 0,9%-o0s csokkenést mutat. A varos népességére vonatkozoan — igy a 0-18
éves gyermekekre, fiatalokra sem — a vizsgalt idészakban jelentds valtozas nem kovetkezett be. A
demografiai trendeket a 4.1. szamu tablazat foglalja 6ssze.

4.1. tablazat: A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi, demogrdfiai trendek, 2018-2021 (f6)

Ev Lakéné-  Allandé  Allandé  Allandé  Allandé  Allandé  Osszesen  Ossze-
pesség népesség  népesség- népesség- népesség- népesség- al8év sen a 18
szama szama bol 0-2 bol 3-5 bol 6-14  bol 15-18  alatti al-  év alatti

adott év adott év évesek évesek évesek évesek land6 né-  allando
decem-  december szama szama szama szama pesség népes-
ber 31- 31-én ség
én
fo fo fo fo fo fo fo arany
2018 132 038 124 685 3307 3301 10 841 4 464 21913 17,57%
2019 133 946 124 287 3268 3232 10 745 4 547 21792 17,53%
2020 132 735 123 475 3247 3106 10 500 4 689 21542 17,44%
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forrds: KSH, Eves telepiilésstatisztikai adatok, Gyaor, 2022.

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz&i, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Mig a védelembe vett gyermekek szamaban folyamatos csdkkenés tapasztalhatd az elmult négy
évben Gyo6r varosaban, addig a veszélyeztetett gyermekek szama nd. Az el6z6 program iddszaka-
ban ez a tendencia ellentétes iranyt mutatott, 2012 és 2017 kozott a védelembe vett gyermekek
szama emelkedett ¢s a veszélyeztetett gyermekek szama csokkent. A CSGYK 2021. évre vonatko-
70, fenntartoi ellendrzéshez készitett atfogd értekelésének indoklasa szerint: ,,a védelembe vételi
eljarasok szama nem valtozott jelentésen, azonban ezen eljarasokon beliil, a veszélyeztetettség ki-
vizsgalasat kovetden kevesebb esetben tesznek az esetmenedzserek javaslatot a védelembe vételre.
A gyermekek veszélyeztetettség csokkenése/megsziintetése érdekében — a jelzérendszeri tagokkal
¢s a gyamhivatallal egyetértésben — elegenddnek talaljak az alapellatas keretén beliili szocialis se-
gité munkat, tekintettel a csaladok egylittmiikddési szdndékara, valamint az alapellatas keretén be-
lilli szoros, aktiv, hatékony szakmai munkara.” (CSGYK Atfog6 értékelése 2021.)

4.2. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek, 2018-2021 (f6)

Ev Védelembe vett kiskoru gyermekek sza- Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (£6)
ma (f6)
fo fo
2018 275 425
2019 259 478
2020 186 531
2021 207 589

Forras: CSGYK Gyér 2022.
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama — jogszabalyi valtozasok mi-
att, az orszagos adatoknak megfeleléen — csokkend tendenciat mutat a varosban. A térvényben
meghatarozott feltételek alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
koziil a jegyz6 2018-ban még 219 {6 esetében allapitotta meg a hatranyos helyzetet, és 48 {6 esete-
ben a halmozottan hatranyos helyzetet, 2021-ben viszont mar csak 53 gyermek esetében a hatra-
nyos helyzet, 10 gyermek esetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasarol adott ki hataro-
zatot. (GYMIV Polgarmesteri Hivatala, Humanszolgaltatasi FOosztaly Népjoléti Osztalyanak
adatszolgaltatasa, 2022)

A fogyatékossaggal él6 gyermekek tekintetében elmondhatd, hogy szdmuk — a korabbi vizsga-
latokhoz hasonléan — nem becsiilhetd meg egyértelmiien.

A 0-3 éveseknek korai fejlesztést nyujtd6 Gézenguz Alapitvany adatai 2018-2019-ben kiugro
esetszamot (11 028 alkalom; 11 455 alkalom) és betegszamot mutatnak (912 {6; 820 £6). A 2020
¢és 2021-es éveket meghatdrozta ugyan a COVID-19 jarvany, az ellatott gyermekek szdma azonban
alig esett vissza. 2020-ban 675 gyermeket lattak el, a terapeuta és a csalad 7 683 alkalommal talal-
kozott. 2021-ben 756 gyermek esetében, dsszesen 9 744 alkalommal végeztek terapiat. Az Intézet
adatai alapjan kiemelkedd a neuroldgia problémaval beutalt gyermekek szama, illetve jellemzo,
hogy a 2-2,5 éves korosztaly esetében a beszédfejlodési zavarok keriilnek elétérbe.

A KSH TSTAR TEIR adataibol megallapithato, hogy az dvodai gyogypedagogiai csoportok
szama 7-r01 (2017) 5-re csokkent le (2020); a gyogypedagogiai oktatasban részesiilé dvodas gyer-
mekek szdma az integraltan oktatott SNI gyermekek nélkiil 2017-2020 viszonylatdban 45 f6rdl 38
fore csokkent. Ezek a valtozasok nem feltétleniil jeleznek negativ tendenciat, mivel feltételezhetd,
hogy az integralt oktatasban részesiilé gyermekek szama emelkedett.

Az altalanos iskolds korosztaly tekintetében a gyogypedagdgiai osztalyok szama 26-r6l (2017)
28-ra (2020) emelkedett.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék helyzete

A 4.3. szamu tablazat megmutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok sza-
mat 2017-2021 kozotti idészakban. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak sza-
ma évrol-évre csokken, amelynek oka, hogy a kdzponti jogszabalyban meghatarozott jovedelem-
hatar évek 6ta nem valtozott, mig a minimalbér folyamatosan emelkedett.

4.3. tablazat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111),

2017-2021 (f6)

Ev Fo
2017 1295
2018 1036
2019 906
2020 855
2021 200

Forrads: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok és GYMJV Polgdrmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Féosztaly
Népjoléti Osztalyanak adatszolgaltatdsa, 2022.

2021-ben a szokasosnal is 1ényegesen alacsonyabb a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesiilok szdma, amelynek az az oka, hogy a KSH a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesiilo gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama adatszolgaltatasnal a targy-
évben megallapitott tdimogatasban részesiilok szamat hasznalja. Minden tovabbi részadat ez alap-
jéan keriilt megallapitasra.

A veszélyhelyzeti rendelkezések alapjan a 2020. november 4. napja és 2022. junius 30. napja
kozott lejaro rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagok egységesen 2022. augusztus
31. napjaig meghosszabbitasra keriiltek, ezért nem kellett {1j eljarast lefolytatni. A korabban fenn-
allé jogosultsagok ujboli megallapitasara nem keriilt sor, tehat 2021 évben az adatok csak a telje-
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sen Uj jogosultsagokat tartalmazzak €s csupan erre az évre vonatkozéan. (GYMJV Polgarmesteri
Hivatala, Humanszolgaltatasi Féosztaly Népjoléti Osztalyanak tajékoztatasa, 2022)

A Népjoléti Osztaly tajékoztatdsa alapjan elmondhato, hogy allami normativabol a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény finanszirozasara 2018-ban 12 688 e Ft-ot, 2019-ben 11 102 e Ft-ot,
2020-ban 10 514 e Ft-ot, 2021-ben pedig 11 123 e Ft-ot forditott a varos.

A gyermek jogan jard helyi juttatasokban részestlék helyzete

A gyermek jogan jaro helyi juttatdsokat az Snkormanyzati szocialis rendelet valtozasa ota nehe-
zebb nyomon kovetni. A tamogatasok Osszefoglald nevet kaptak (telepiilési tdimogatas), amelyben
azonban nem csupan a gyermek jogan jaro juttatdsok jelennek meg.

A Szocidlis Szolgaltatasszervezési Koncepcio 2021-es feliilvizsgalati dokumentuma felhivja a
figyelmet, hogy az elmult években ,,sziikségessé valt az dnkormanyzat hataskorébe tartozo szocia-
lis ellatasokra vonatkozo szabalyozas feliilvizsgélata annak érdekében, hogy a raszoruld tligyfelek
minél szélesebb korének tdmogatasa megvalosulhasson. Indokolttd valt a jovedelemhatarok tény-
leges munkabérekhez, jovedelmekhez torténd igazitasa, mivel a nyugdijminimum 6sszege az el-
mult években nem valtozott, viszont a szocialisan raszorult személyek jovedelmét képezé mini-
malbér minden évben emelkedett. A helyi rendelet 2020. aprilis 1. napjatol hatalyos mddositasa
alapjan a mindenkori minimalbér bruttd Osszegéhez kotott, szazalékos mértékben meghatarozott
jovedelemhatarok meghatarozasaval valt biztositotta a rossz anyagi helyzetben €16 személyek ré-
szére a kiilonbozd ellatasokhoz vald jogosultsag meghatarozasa. A modositasnak kdszonhetden az
elmult évekhez képest az tligyfelek nagyobb Gsszegben tudtak pénzbeli €s természetbeni ellataso-
kat igénybe venni. A rendkiviili telepiilési tAmogatas és az apolasi timogatas esetében kertilt sor
nagyobb Osszegli pénzbeli tAmogatas biztositasara. Tekintettel arra, hogy a jovedelemhatar modo-
sulasaval kapcsolatos tapasztalatok egy teljes évet megvizsgalva elemezhetdk érdemben, annak
eredményérdl még nem all rendelkezésre teljes korli elemzés, de az mar most megallapithato,
hogy érdemibbé valt az anyagi segitségnyjtas.” (GYMJV Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncep-
cio feliilvizsgalata, 2021)

A 4.4. szam1 tablazat 0sszefoglalja az elérhetd adatokat. Kifejezetten a gyermekek jogan jarod
juttatasokra nincsenek kiilon adatok, a Népjoléti Osztaly tajékoztatasa szerint ide csupan a sziini-
dei gyermekétkeztetés tartozik. A Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid 2021 évi feliilvizsga-
lata 2020 évre vonatkozoan ad meg nevelési tamogatasra ¢és rendkiviili telepiilési tamogatasra ada-
tokat, melyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

4.4. tablazat: Helyi juttatasokban részesiildk adatai, 2016-2021 (Ft és f6)

Ev Rendszeres gyer-  Nevelési tiamo-  Rendkiviili te-  Rendkiviili tele-  Telepiilési tAmoga-
mekvédelmi ked-  gatasra forditott lepiilési tamo- piilési tamoga- tasban részesiiltek
vezményre fordi- 0sszeg gatasra fordi- tasban részesii-  (pénzbeli és termé-

tott Osszeg tott Osszeg 16k szama szetbeni)
e Ft e Ft e Ft fé fé
2016 18 728 0 89 382 3427 5514
2017 15 788 71 92 738 3117 4955
2018 12 688 85 92 501 2614 4114
2019 11102 0 102 723 2777 4106
2020 10514 168 114 474 3341 4136
2021 11123 0 110 140 2 947 4232

Forrds: TEIR, KSH TSTAR, Onkormdnyzati adatok és GYMJV Polgdrmesteri Hivatala Humdanszolgaltatasi Féosztaly
Népjoleéti Osztalyanak adatszolgaltatasa, 2022.

Ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részestlék jellemzéi
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Az 6vodéakban és az 4ltalanos iskoldkban déli meleg féétkezést, tizorait €s uzsonnat vehetnek
igénybe a gyermekek, illetve az ebéd kiilon is igényelhetd. Az étkeztetés vasarolt élelmezéssel ke-
rlil megoldasra.

Az intézményekben a torvényi szabalyozasnak megfeleléen a szocialisan raszorult gyermekek
szamara teljeskoriien biztositott az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés, illetve a sziinidei
gyermekétkeztetés is. (Atfogo értékelés GYMIV Onkormanyzata 2020. évi gyermekjoléti és gyer-
mekvédelmi feladatainak ellatasarol)

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szaméban az ukrdn haborus helyzet
miatt drasztikus emelkedés kovetkezett be 2022-ben. Az 6nkorményzat, az MMSZ, a Magyar Vo-
roskereszt és a Gyori Egyhdazmegyei Katolikus Karitdsz 6sszefogasban biztositja a gyermekek és
csaladjaik lakhatasat és élelmezését, a CSGYK-val a csaladok szocialis segitését, a Gyori Tanke-
riileti Kozponttal, valamint az Iskolakultaraért Esélyteremtésért Egyesiilettel kozosen a gyerme-
kek, fiatalok oktatasat.

A lakhatds a Cuha és a Hiitohaz utcaban, kordbban munkésszalloként hasznalt épiiletekben, il-
letve az Avar utcdban dnkorményzati tulajdonban allé konténer-hdzakban megoldott. A segély-
szervezetek €s az onkormanyzat gondoskodnak a csaladok élelmezésérdl, higiénés eszkozokkel és
ruhazattal valo ellatasarol. Jellemzdek a sokgyermekes (8-10 gyermek/csalad) csalddok, ahol a na-
gyobb, akar serdiilékora gyermekek sem érik el a koruknak megfeleld tudasszintet.

A tankoteles kort gyermekek szdmara mindegyik tankeriileti altalanos iskola nyujt alapfoku
oktatast tankeriileti tamogatassal, a Magyar Voroskereszt altal biztositott tanszerekkel, és az Isko-
lakultaraért Esélyteremtésért Egyesiilet Gyori Tankertileti Kézpont pedagoégusain keresztiil. (Az
informaciok forrdsa: az elkészitett interjuk.)

A menedékes csalddokra, gyermekekre a kdznevelési torvény vonatkozik, a gyermekvédelmi
torvény nem, ezért sok konfliktus forrasa — a CSGYK igazgatdja szerint — az iskolakeriilés. Hidba
jeleznek az intézmények a gyermekek igazolatlan hidnyzasairdl, a magyar allampolgéarsagu gyer-
mekekre vonatkozo gyermekvédelmi jogszabaly €s intézkedések (csaladi potlék megvonas, véde-
lembe vétel) nem alkalmazhatok. Gyermekvédelmi szempontbol szintén komoly kihivast jelent,
hogy a csalddokban sok a rendezetlen jogviszony. A haborts helyzet kovetkezményeként (is) az
elmenekiilni nem tudo6 csaladok gyermekeiket ismerdsokre, tdvoli rokonokra biztak, akik maguk-
kal hoztak 6ket Magyarorszagra, de torvényes képviselettel nem rendelkeznek a gyermek felett. A
magyar gyermekvédelmi alapelveknek ¢és jogszabalyoknak megfeleléen az elsédleges cél a gyer-
mek csaladi jogallasdnak rendezése. Mivel adatok, dokumentumok nem allnak rendelkezésre, a
gyamhivatallal egyeztetve kialakult az a joggyakorlat, hogy a felnéttet a gydmhivatal bemondas
alapjan nevezi ki gyamnak, igy biztositva a gyermek jogait és érdekét a torvényes képviseletre.
(CSGYK igazgatdjaval készitett interji alapjan.)

Az egyiittmiikodo szervezetek célja, hogy a csaladokat integraljak olyan kozosségekbe, ahol a
felnéttek munkat talalhatnak, a gyermekek pedig teljesithetik tankotelezettségiiket és uj életet te-
remthetnek maguknak. A MMSZ eddig 40 ukran anyanyelvii csaladot integralt, segitett a konté-
nerhazak vilagabodl sajat lakhatasuk megteremtésében, nemrégiben pedig a Magyar Vordskereszt
segitségével koltozhettek csaladok GyOrszemere kozségbe, Bagyogszovatra, Rabapordanyba, Ene-
sére és Gydrszentivanra. A korabban 76 fot ellato likocsi konténerekben jelenleg mar csak 11 6
¢l. (CSGYK ¢és Magyar Voroskereszt megyei szervezete igazgatojaval készitett interji alapjan.)

GyOr varosaban az allampolgarsadggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem ren-
delkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekekrdl nincs adat.
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4.2. SZEGREGALT, TELEPSZERU LAKOKORNYEZETBEN ELO GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYEN-
LOSEGE

Gyor Megyei Jogu Varos mind koncepcidiban, mind pedig a gyakorlati munkdban megjeleniti
a szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekeknek sz6l6 programokat, melyekkel esélyegyenldsé-
giiket segiti eld, illetve helyzetiiket javitja. A korabbi HEP-ben hivatkozott Integralt Telepiilésfej-
lesztési Stratégia 2014-2020 és a benne foglalt Anti-szegregacios Program helyzetfelmérése, vala-
mint célkitiizései alapjan a Gy6r-Ujvarosra, mint a varos legmarkansabb szegregalddassal veszé-
lyeztetett teriiletére koncentrald szocidlis varosrehabilitacidos komplex program 2023. februar 28-ig
meghosszabbitasra kertiilt. A célteriileten miikodo oktatasi, szocidlis, egészségiigyi intézmények és
szolgaltatasok tovabbra is biztositjak az akcioteriileten ¢l6k szamara a szolgaltatasokat.

Ahogy a Gy6r-Ujvarosban késziilt legfrissebb (2022), a 10-16 éves korosztalyra koncentralo,
komplex szocialis-egészségiigyi felmérés is mutatja, a szocialis rehabilitacid soran nyujtott szolgal-
tatasokra tovabbra is sziikség van. A gyerekek korében a jarvany iddszaka alatt az online oktatas, a
mozgésszegény életmod, a mindennapos testnevelés hianya érzékelhetd nyomokat hagyott. Az el-
hizas ¢€s a testi fittség hanyatlasa orszagosan kimutatott a fiatalok korében, ez jellemzi az ujvarosi
gyermekeket és fiatalokat is. A dohanyzas, az alkoholfogyasztas €s a szerhasznalat mértéke a ma-
gyar trendeknek megfelelden csokkend tendenciat mutat. Ennek ellenére, az akcioteriileten és az-
zal szomszédos varosrészekben tapasztalhatd és kézzelfoghatd a szerhasznilat minden formadja.
Szintén megnott, a haszontalan, céltalan tevékenységekkel képernyd elott toltott ido €s a sziildk je-
lentds hanyada nem tudja kovetni és ezaltal kontrollalni gyermekei online tevékenységét. Bar a ri-
zikdmagatartasok klasszikus elemei kapcsan azok visszaszoruldsa tapasztalhato, ehelyett egy 0j ti-
pusu fliiggdség van kialakuldban, az infokommunikacids eszkdzok hasznalata kapcsan. A teriileten
szintén tapasztalhato az aktiv kozosségek hidnya, és nagy hatranyt jelent, hogy a jarvany idészaka
megszakitotta a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola és a CSGYK Ujvérosi Teriileti Irodaja altal korab-
ban generalt kozosségépité folyamatot. (GYMJ Varos Gydr-Ujvaros szocialis varosrehabilitacio-
hoz kapcsolodo tarsadalmi egyiittmitkddést erdsité komplex program, Akcioteriileti komplex szo-
cidlis-egészségiigyi felmérés 2022)

A CSGYK 2021-es Atfogé Ertékelése szerint , preventiv célzattal 2021-ben folytatodott a TOP-
6.9.1-15-GY1-2016-00001 szamu ,,Gyér-Ujvéros szocialis varosrehabilitaciohoz kapcsolodo tar-
sadalmi egylittmiikddést erdsité komplex program” keretében a csaladszervezési és kozosségte)-
lesztési programcsomag megvalositasa. Megszervezésre keriilt a Csaladi piknik 43 fovel, két jel-
zOrendszeri kerekasztal 21 fovel, cigany kultira megismerésére irdnyuld oktatdé program 7 f6 csa-
ladsegitovel, szupervizio 7 fo csaladsegitdvel, két hét napkozis tdbor 2x15 gyermekkel, két Roma
Noi program 2x4 fovel és a program alatt gyermekfeliigyelet biztositasaval, sziinidei gyermek-
program keretén beliil 85 f6 gyermek szamara szerveztek kulturalis programot, kirandulast.”
(CSGYK Atfogo értékelése 2021) Ugyanakkor az akcidteriileten régota tervezett kozosségi tér 16t-
rehozéasa még mindig nem valosult meg. (CSGYK igazgatojaval készitett interju alapjan.)

A varosrész szocialis rehabilitaciojahoz nagymértékben jarul hozza a Kossuth Lajos Altaldnos
Iskola, mely nem csak a szocidlis varosrehabilitaciohoz kapcsolddd komplex programban vesz
részt (sziiléi kompetenciandveld tréningekkel, Pedagogiai Kéavéhazzal, projekt- és egészségnapok-
kal stb.), hanem a példaul a lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények kiemelt projektjében
(EFOP 3.1.5.) is. 2021-ben 63 tevékenységet valositottak meg az iskoldjukba jaré — javarészt az
ujvarosi varosrészben €16 — gyermekek esélyegyenldsége, helyzetének javitasa érdekében és a le-
morzsolodas ellen (pl. Mobilis interaktiv ora, KIP mddszer, szakmai tanulméanyutak, sportnapok
stb.). Legnagyobb kihivasnak az utobbi idészakban a lemorzsolodo tanulok szaméanak csokkenté-
sét és az 50 orat meghaladd igazolatlanul hianyzok szdmanak csokkentését tekintették. Mig a
2017/2018-as tanévben a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldok ardnya 39,3% volt, ez a szdm
2021-re 5,9%-ra csokkent, 2022-ben pedig 1,8%-on allt meg, az intézmény tehat teljesitette a kihi-
vast. Az iskola igazgatdja azonban 0j veszélyekre hivta fel a figyelmet: Ujvarosban egyre inkabb
terjed, foleg a fiatalok korében az eldobhato elektromos cigaretta (EIf Bar); a varosrészbe egyre
tobb a betelepiild, sok az ,,ismeretlen arc”; illetve még mindig vannak a varosrészben analfabéta
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sziilok (aranyukat 1-2%-ra teszi). A 2022-ben tortént nagymértékili élelmiszer-aremelés is komoly
befolyast gyakorol az iskolaba jard gyerekek sziileire, és mindez megjelenik az étkezési befizeté-
sekben is. Jelenleg 19.500,- Ft a teljes étkezési dij, és a néhany hete mar elindult tanévhez képest a
gyerekek fele még nincs befizetve az iskolai étkeztetésre. A probléma alapvetd forrdsa, hogy ha a
sziild dolgozik, kiesik a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasbol (ami megoldana az étkezést),
viszont annyit nem keres, hogy a gyermeket be tudnd fizetni az iskolai étkezésre. Az iskola ilyen-
kor tehetetlen, semmilyen modon nem tudja potolni a gyermek étkezését. (Az adatok forrdsa: a
Kossuth Lajos Altalanos Iskola igazgatdjaval készitett interju.)

4.3. A HATRANYOS, ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU, VALAMINT FOGYATEKOS-
SAGGAL ELO GYERMEKEK SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERESE

Védondi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal elldtott telepllések szama, egy védéndre jutott ella-
tott, betdltetlen statuszok)

Gyo6r véarosaban az elmult négy év soran a védondi ellatds jellemz6i nem valtoztak. 2022. szep-
tember havi adatok alapjan, a 2018-as adatokkal megegyezden, 60 védondi statusz van, ebbdl 40
statusz teriileti (14 telephelyen), 20 pedig ifjusagi védondi statusz. Betdltetlen pozicid és ellatatlan
teriilet nincs, kdszonhetden a helyettesitési rendszernek, illetve az egészségiigyi szolgalati jogvi-
szonyrol sz6lo 2020. évi C. torvény megsziiletésének, ami a teriilet bérrendezésével is egyiitt jart.
A szakmai utdnpotlas biztositasat az is garantalja, hogy a Széchenyi Istvan Egyetemen 2021 6szé-
tél védond alapképzési szak indult. A védondi kordsszetétel vegyes, részmunkaidében is foglal-
koztatnak védéndket. A COVID-19 jarvany alatt az iskolai védondk feladatatcsoportositassal dol-
goztak, példaul bevasaroltak az idéseknek. A védondi szolgaltatassal kapcsolatban a legnagyobb
problémat az egyes varosrészek dinamikus fejlédése okozza, ahol a szolgaltatds nyujtdsa nem tud-
ja utolérni a lakossagszam emelkedést. Az ujonnan megsziiletd varosrészekben (pl. Vizivaros)
nem kertilt kialakitdsra védénoéi tanacsado épiilet, vagy akar orvosi rendeld, emiatt az ide koltozo
kisgyermekes csalddoknak viszonylag nagyobb tavolsagra, a szomszédos varosrész (Révfalu) ta-
nacsaddjaba kell jarni.

4.5 tablazat: Védondi allashelyek szama és atlagos gyermeklétszam védondnkeént, 2018-2022

Ev  Betoltott védénoi al-  Atlagos gyermekszam iskolai védé- Atlagos gyermekszam teriileti védo-
lashelyek szama nonként (adott év januar 1-én) nonként (adott év januar 1-én)
(TS 109)
db fo fo
201 69 1 008 236
8
201 72 996 242
9
202 72 991 233
0
202 60 990 220
1
202 60 996 224
2

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok; EESZI Gy6r adatai

A védonoi szolgéltatas igénybe vehetd nem magyar allampolgarsagu gyermekeknek, varandos
noknek is. A jelenlegi ukran helyzet a véddoltasok beadatdsdban, a varandds ndk és a csecsemok,
kisgyermekek gondozasaban, valamint a tankoteles kora gyermekek egészségiigyi allapotanak fi-
gyelemmel kisérésében érinti a szolgaltatast. Két védond érintett ezeknek az ellatdsoknak a bizto-
sitdsaban. Legnagyobb kihivast a véddoltasok potlasa jelenti, valamint az iskolat dnkényesen elha-
gyo tankdteles kiskortiak egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.
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Gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosok Gydr Megyei Joga Varos Onkorményzataval kotott feladatellatasi szer-
z0dés alapjan végzik munkdjukat, a hazi gyermekorvosi rendeldket az EESZI tizemelteti. Gyorott
26 hazi gyermekorvosi praxis van, jelenleg 22 n6 ¢és 4 férfi tolti be a statuszokat. Betdltetlen hazi
gyermekorvosi praxis nincs.

A hazi gyermekorvosi ellatasra is jellemzd, hogy megtortént a bérrendezés, ezért nem volt kilé-
pés és nincs munkaerd probléma, a szolgaltatds hozzaférheté. Altaldnossagban jellemzd, hogy el-
1d6s6do a hazi gyermekorvosi ellatas, igy a COVID-19 jarvany idején tobb mint 10 f6 hazi gyer-
mekorvos nem tudta ellatni a teenddit.

Ahogy a védondi szolgaltatasnal is, a hazi gyermekorvosoknal is jellemzd, hogy a legnagyobb
problémat az egyes varosrészek dinamikus fejléddése okozza, ahol a szolgaltatas nyudjtdsa nem tud-
ja utolérni a lakossagszam emelkedést. Uj rendelSk épitésére nincs forras, viszont tobb rendeld
(Jozsef Attila utcai, Tihanyi Arpad ti, Kor téri) feltjitasa folyamatban van, illetve megtortént az
energetikai korszertisitéstik.

A hazi gyermekorvosi szolgaltatas mellett Gyorott foallast és szerz8dott iskolaorvosok is lat-
nak el egészségligyi feladatot a gyermekek tekintetében. Ellatatlan iskola nincs, ahol nem fd4allast
iskolaorvos 14t el teenddket, ott az a szerz6dott orvos a kompetens, akinek a teriiletéhez az iskola
tartozik. Az iskolaorvosok jelentdsége foként a kozépiskolai palyaalkalmassagi vizsgalatoknal €s a
kotelezd véddoltasoknal, legutobb pedig a COVID-19 oltdsok beadasanal mutatkozott meg. (Az

adatok forrasa: EESZI igazgatdjaval készitett interju.)

4.6. tablazat: Hazi gyermekorvosi ellatas, 2017-2022 (db és f6)

Ev Felnéttek és Csak felnéttek A hazi gyermek-  Iskolaorvesi  Gyermekorvos Felnott

gyermekek részére szerve-  orvosok altal ella- ellatas altal ellatott hazi orvos
részére szer-  zett haziorvosi tott szolgalatok gyerekek szama  iltal ella-
vezett hazior-  szolgaltatasok szama tott gyere-
vosi szolgala- szama (TS 108) kek szama
tok szama (TS 106)
(TS 107)
db db db db fé fo
2017 0 58 26 n.a. n.a. 0
2018 0 57 26 n.a. n.a. 0
2019 0 56 26 n.a. n.a. 0
2020 0 56 26 n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. 26 n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. 26 4 16 foallasn, n.a. 0
23 6 szerz6-
dott

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormdnyzati adatok és EESZI Gy6r adatok

0-7 éves koruak specialis (egészségligyi - szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztés-
re, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

GyOr varosdban a korai fejlesztést a Gézenguz Alapitvany Gyori Intézete és a Gydr-Moson-
Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gyori Tagintézménye végzi. A Gézenguz Alapitvany 0
célja a kozponti és periférias idegrendszeri sériilt csecsemok ¢€s kisgyermekek Osszetett habilitaci-
6s/rehabilitacidés programjanak kialakitasa és hosszu tavu vezetése, kiegészitve a csaladot segitd
szolgéaltatdsokkal. Tovabba a fogyatékos, az egészséges csecsemdk, kisgyermekek mozgasos és ér-
telmi képességeinek maximalis kiakndzasa, a stabil pszichés fejlodés hatterének megteremtése, a
csalad integritdsanak, gyermek-anya pszichés egységének védelme a korai integracio tiikrében.
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A korai fejlesztés teriiletén 2018-t6] nagy eldrelépés tortént. A Gézengliz Alapitvany szolgalta-
tasai eddig csak az azt megfizetni tudoknak alltak rendelkezésre, ez évt6l azonban az OEP finan-
szirozza a fejlesztést az arra raszoruloknak. Ahogy a fentiekben mar jelzésre kertilt, a 2018-as év-
tél — koszonhetéen az OEP finanszirozdsnak — az alapitvany kiugrd esetszammal dolgozik, heti
szinten 200 gyermeket latnak el. Osszesen 35 csoporttal dolgoznak, a f64llasi munkatirsak szama
2022-ben 11 6, ebbdl 8 {6 terapeuta. Részmunkaidos kollégakkal egyiitt 16 f6 dolgozik a szolgal-
tatdsban, ebbdl 3 6 neurologus szakorvos. A gyermekek és csalddjaik javarészt Gyorbdl és kor-
nyékérdl érkeznek, de néha mas megyékbdl is keresik Oket. Az alapitvany teljes kapacitdson mii-
kodik, infrastrukturalis adottsagaik teljes mértékben kihasznaltak, bovitésre nincs forras.

2022-ben leginkabb a rezsikoltségek emelkedése érinti a szolgaltatast negativan. Az ebbdl ke-
letkezd koltségvetési hianyt némileg atharitjdk a szolgaltatast igénybevevd csaladokra (aremelés
tortént), de tovabbi koltségemelést mar nem birnak el a raszorulok. FElo, hogy a megemelt dijazas
azokat a csoportokat zarja ki a szolgaltatasbol, akik a leginkabb raszorulok lennének. (Az adatok
forrasa: Gézengliz Alapitvany gyori intézetvezetdjével készitett interju.)

A KIRSTAT adatai szerint a Gydér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gydri
Tagintézménye gyogypedagdgiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast 7 feladatella-
tasi helyen, 183 fovel végzett a 2021-es évben.

Gyermekjoéléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok

Gydr varosa a gyermekjoléti alapellatasokhoz tartozo csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas fel-
adatat a CSGYK Alapszolgaltatasi csoportjan keresztiil 1atja el. ,,Az Alapszolgaltatasi Csoport fel-
adatait tajékoztatds nyujtasaval, szocidlis segitdmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet
altal nyujtott szolgaltatdsok, ellatdsok kozvetitésével latja el. Cél: a szocidlis munka elveinek,
modszereinek a felhasznalasdval megvaldsuld kliensorientalt szocialis szolgaltatas biztositasa.”
(CSGYK Atfogo értékelése 2021)

»Az elmult évekre (2018-2021) jellemzd, hogy a jelzésekre, dnkéntes igénybevételre induld
csaladsegitoi tevékenységekben csokken a rovidebb, tandcsadasok vagy egyszeri esetkezelések
szama, jelentdésen emelkedik az intenziv, hosszabb szocidlis segité munkat igényld élethelyzetek
szdma. Kivizsgalast kovetd tandcsadas, rovidebb segitségnyujtas: 914 darab. Intenziv szocialis se-
gitd munka biztositasa: 1368 (988 alapellatas, 454 gyermekvédelmi gondoskodas keretéhez tarto-
70 hatdsagi intézkedésben biztositott szocialis segité munka). (...) A beérkezett jelzések alapjan az
egészségligyi szolgaltatoknal mutatkozik meg leginkabb, hogy egyre gyakoribbak a gyermekkort
¢s felndttkoru lakossag mentalis allapot romldsabol adodo nehezitett €lethelyzetek. A koznevelési
intézmények jelenléti oktatasra valo visszatérésével a tankotelezettséggel kapcsolatos problémak
ujra megjelentek. Esetiikben - az elmult évhez hasonldan - tovabbra is magas szamot mutat a csa-
ladi miikddési zavarokrol, sziilék életviteli problémainak gyermekekre irdnyuld negativ hatésairol,
gyermekek rossz mentalis allapotardl, valamint a gyermekkozdsségekben megjelend agressziv
magatartdsi megnyilvanulasokrdl szo6l6 jelzések szama. Jelentdsen megemelkedett a renddrségi
jelzések szama, melyek a csaladi konfliktusok legtobbszor tettlegességig fajuld megnyilvanulasai-
rol, kapcsolattartasi problémak miatti intézkedésekrdl szolnak. Megel6z6 évhez képest kozel azo-
nos szamu jelzés érkezett az Gnkormanyzattol, lakossagtol. Megjelentek emelkedd szammal egye-
stiletek, alapitvanyok, koziizemi szolgaltatok, SZGYF Gyermekvédd hivoszam, valamint olyan is,
aki korabban nem ¢lt jelzéssel, mint példaul: Gydér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Nép-
egészségiigyi Foosztalya. Jelentds emelkedést mutat a CSGYK 4altal biztositott specidlis szolgélta-
tasokbol érkezd jelzések szama is.” (CSGYK Atfogo értékelése 2021)

A novekvo problémdak ellenére a CSGYK négy teriileti irod4jan, specialis szolgéltatdsain és
koznevelési csoportjan keresztiil lefedi a gyermekek korébdl érkezd problémakat, a szolgaltatasok
varosrész-specifikusan hozzaférhetdk a raszorulok részére.

A gyermekjoléti alapellatasokon beliil, az esélyteremto szolgaltatdasok koziil Gyérben az Iskola-
kultiraért Esélyteremtésért Egyesiilet fenntartasaban Tanoda miikodik. A Tanoda 2004 és 2018

58



kozott Europai Unids palyazati forrasbol fenntartott szolgaltatas volt. 2018-t6] miikodik a Magyar
Allamkincstar altal ellendrzott intézményként. Jelenleg a Gyarvarosi Iskola teriiletén, a jogszaba-
lyi eldirasoknak megfelelden elkiilonitett épiiletben miikodik. A Tanoda hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekeknek
nyUjt elsdsorban szolgaltatast. Az elmult négy év sordn 96 {6 halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermeknek nyujtott segitséget. Jelenleg 42 f6 gyermekkel foglalkoznak, melybdl 23 {6 érkezik
egysziilés csaladbol (5 csalad gyermekei). A gyermekek a Radnoti Miklos Altalanos Iskolabol, a
Fekete Istvan Altalanos Iskolabol és a Gyarvarosi Iskolabol érkeznek. A szolgaltatast 6 6 nytjtja,
tevékenységiiket pedagogus, szocialpedagogus és gyodgypedagdgus gyakornokokkal és onkénte-
sekkel egészitik ki. Nagy hangsulyt fektetnek a szocialis, kozosségépitd programokra is a korrepe-
talas mellett. Napkozis tabort, kirdndulasokat, csaladi eseményeket szerveznek. Legnagyobb prob-
1ém4juk 2022-ben az emelked6 élelmiszerarak és az emelkedd rezsikdltségek. A Tanoda uzsonnat
biztosit a radszorulé gyermekeknek, melynek megoldasa sokdig gondot okozott. 2022-ben egyiitt-
miukodési megallapodast kotottek a Magyar Voroskereszttel, akik élelmiszercsomagokkal 1atjak el
a Tanoda ,,gyermekeit” és csaladjaikat. A rezsiemelkedés azonban még mindig belathatatlan, hogy
milyen hatast gyakorol a szolgaltatasra. A Tanoda munkatarsai (a korabban felvazoltak szerint)
aktiv szerepet vallalnak az ukran menekiilt gyermekek oktatasaban is.

Biztos Kezdet Gyerekhdz gydri székhellyel nem miikddik. Gydr kornyéki telepiiléseken az el-
mult évben hdrom gyerekhaz nyitotta meg kapuit a Magyar Vordskereszt fenntartasdban (Gy6rsze-
merén, Rabacsécsényben és Faradon). Miikodési engedélyiik kiterjesztése Gyor-Moson-Sopron
megyére folyamatban van, de addig sem utasitjak el a GyOrbdl esetlegesen érkezd raszorultakat.

Gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

Gyo6r Megyei Jogu Varos teriiletén a bolcsodei ellatast az Egyesitett Bolcsddei Intézményhalo-
zat 13 bolcsddéje végzi, 690 férdhelyen. Az Intézményhaldzat a varos teriiletérdl és jelenleg 15 vi-
déki telepiilésrdl fogad gyermekeket (legnagyobb az igény Vamosszabadi, Toltéstava és Gyort;-
barat telepiilésekrdl). Az elmult évek soran az Alapitd Okiratbol kikertiltek a kistérségi telepiilé-
sek, mert a legtobb telepiilésen sajat bolcsddét nyitott az dnkormanyzat. Ugyanakkor a kisteleptilé-
seken megnyilt bolcsédékben alacsony a féréhelyszdm, ezért tobb sziilo tovabbra is a gyodri bol-
csO0dék egyikébe hozza a gyermekét.

4.7. tablazat: Bolcsddék és bolcsodebe beiratott gyermekek szama (6nkormanyzati fenntartasu helyek),

2017-2022 (db és f5)

Miikédé, 6nkormanyzati bolcsédei féréhelyek sza- Onkorményzati balcsédébe beirt gyerekek széma

Ev ma
db fo
2017 635 n.a.
2018 644 621
2019 670 558
2020 690 597
2021 690 609

Forras: Egyesitett Bélcsddei Intézményhalozat Gydr adatai

Az elmult évek adatait tekintve az dnkormanyzati bélcsédei férchely szamok emelkedése latha-
to. Tobb bolcsdde esett at energetikai korszeriisitésen, vagy akar teljes felajitason, igy idészakosan
zarva voltak. Ennek a ténynek, és a COVID-19 jarvanynak kdszonhetden, a bolcsédébe beiratott
gyermekek szama hullamzik (4.7. tablazat).

A bolcsddei ellatasban jellemz6 kor a 1,5-2,5 éves, a 2022-es év tendencidja viszont az, hogy
megnovekedett az 1 éves kor alatti gyermekek szama, ezért szamukra kiilon csecsemdcsoportot
kellett inditani. 2018 év el6tt még jellemzd volt a 3 éven feliili gyermekek nagy szdma is, ami
azonban erdsen lecsokkent a kotelezd ovodai beiratasok miatt (3 éves kortol). Csak az SNI koddal
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rendelkezd gyermekek maradnak a szolgéltatdsban 3-6 éves koruk kozott. (Az adatok forrasa az
Egyesitett Bolcsddei Intézményhaldzat Gyor igazgatojaval készitett interju.)

»Sajatos nevelési igényll gyermekeket tobb bolcsédében lattak el 2021-ben: az igény tovabbra
1s magas volt. A Tiirr Istvan utcai bdlcsdde specialis csoportja tovabbra is maximalis kihasznalt-
saggal miikodott, emellett teljes integracioban még tiz (tehat majdnem mindegyik) bdlcsdédében
neveltek, gondoztak SNI-s, illetve korai fejlesztésre, gondozéasra jogosult gyermekeket, 0sszesen
25 fot. Egy gyogypedagogus segitette a kisgyermeknevelok munkajat, 1atogatasai soran szakmai
segitséget nyujtott, iranymutatast adott a gyermekek ellatdsahoz. 44 gyermeket figyelt meg a kis-
gyermekneveldk jelzése, illetve sajat észrevétele alapjan. Az el6z6 évnél lényegesen tobb, 27 {6
vizsgalatat kezdeményezte a sziilok beleegyezésével €s eldzetes megbeszElést kovetden a Szakeér-
t01 Bizottsagnal. Sajatos nevelési igényt alatdmasztd szakértdi vélemény kiaddsat kdvetden a gyer-
mekek korai fejlesztésben részestilhettek. A sajatos nevelési igényt foként a beszéd- €és nyelvfejlo-
désben torténd elmaradas, pszichologiai fejlédési zavar, pervaziv fejléddési zavar, eltérd viselke-
dés, egy esetben mozgasszervi fogyatékossag tamasztotta ald. Két kisgyermek esetében iitkozott
nehézségbe, akaddlyba a gyermekek vizsgalatra kiildése a sziildk ellendllasa miatt. Némely meg-
kért kérelemrdl nincs visszajelzés, ugyanis azon gyermekek idokdzben elmentek 6vodaba és a
szakértéi vizsgalat mar 6vodas korukban zajlik le. Ovodaba 2021 szeptemberében 19 f6 ment el
az SNI-sek koziil: 17 f6 normal 6vodaba, 2 f6 specidlis 6vodaba.” (Egyesitett Bolcsddei Intéz-
ményhalézat Gydr Atfogd szakmai értékelése 2021)

A bolcsddei ellatast nem érintette eldnydsen, hogy 2020-ban, a COVID-19 jarvany ideje alatt, a
feladatok erdteljes csokkenése €s a finanszirozasi nehézségek miatt megsziintették a bolcsdde or-
vosi poziciot. Ettdl az évtdl kezdve a hazi gyermekorvosok latjak el a felmeriilé egészségiigyi fel-
adatokat. Szintén valtozas tortént abban, hogy a bolcsédékben mar nem folyik korai fejlesztd tevé-
kenység, ellenben foallasti gydgypedagogust alkalmaztak, aki a megfeleld szolgaltatasokhoz tudta
segiteni az arra raszoruld kisgyermekeket.

Nagy problémat okoz a rezsi- €s az élelmiszerarak novekedése. A csoportszobakban eldiras a
25 Celsius fok, ezen sporolni nem tudnak. A kiilon kazanos bolcsddék esetében a hdszabalyzos ra-
diatorok lejjebb allitdsaval probalnak takarékoskodni. Jelenleg sajat f6z0konyhat lizemeltetnek, de
targyalasok folynak az étkeztetés kiszervezésérdl. A felndttekre mar nem féznek, a takarékosko-
dast némileg igy tudjak megvaldsitani. Az elmult iddszak sordn két esetben emeltek téritési dija-
kat, ezek tovabbi emelése mar nem megvalosithatd, illetve egyre tobb gyermek csalddjanak okoz-
na igy nehézséget a dijak megfizetése. (Az adatok forrasa az Egyesitett Bolcsddei Intézményhalo-
zat GyOr igazgatojaval készitett interju.)

»Leritési dijkedvezményben 2021 sordn a 372 étkezd gyermekek koziil 157 f6 részesiilt, 42%.
Azon beliil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdma 6 fre nétt, a
jovedelem alapjan 85 f6, harom vagy tobbgyermekes 42 {0, tartos betegség alapjan 22 f0, nevelés-
be vett gyermek 2 6 volt, aki ingyenes étkezésben részesiilt. Hatranyos helyzetii kisgyermek 1 {6
volt, halmozottan hatranyos helyzetti az év folyaman nem volt.” (Egyesitett Bélcsddei Intézmény-
halézat Gydr Atfogo értékelés 2021)

Az dnkormanyzat altal fenntartott bolcsddei intézményhalozat szolgaltatasait egészitik ki a for-
profit és nonprofit, valamint egyhazi szolgaltatok altal fenntartott csaladi bélcsodék GyOrben (4.8.
tablazat). Az internetes keresés alapjan elmondhatd, hogy a nem onkormanyzati fenntartast bol-
csOdék specidlis szolgaltatasokkal igyekeznek magukhoz vonzani a sziiléket (pl. kétnyelvii bélcso-
dék, Montessori mddszer stb.), illetve a varos egész teriiletén jelen vannak.

A TOP-6.2.1-19-GY1-2019-00001 szamu projekt keretében a Gyori Reformatus Egyhazkozség
altal fenntartott uj, egyhazi, két csoportszobds, 24 féréhelyes bolcsdde épiil, mely a mai kor elva-
rasainak megfelelden energiatakarékos és akadalymentesitett is lesz. A Gydri Reformatus Bolcso-
de Gyér-Ujvarosban, a Balint Mihaly utcaban épiil meg. A tervezett épiilet huszonnégy 6 3 éven
aluli gyermek napkdzbeni bolcsddei ellatasat biztositja, két, 12 fos csoportban. Az 11 épiilet épité-
se mellett a projekt része eszkozbeszerzés, jatszoudvar kialakitasa, babakocsi tarolo 1étesitése, par-
kolo-férdhely és akadalymentes parkolo-féréhely fejlesztése, kialakitasa.
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4.8. tablazat: Bolcsédék és bolesodebe beiratott gyermekek szama, 2017-2021 (db és f0)

Miikodé Miikodé Miikodé Miikodé

. Munkahelyi o Csaladi R Mini bol- .. Bolcsodébe
munkahelyi er  pax csaladi e pas mini bol- g (Osszes) .
wr n1 .. DboOlcs6débe v 1. Dbolcsédébe <1 . ¢ C€SOdébebe- . . (0sszes) be-
bolcsodei fé- beirt overe- bolcsodei beirt overe- csodei fé- irt overe- bolcsodei irt overme-
Ev  réhelyek gy féréhelyek gy réhelyek BYEre”  féréhelyek | SYC"
széma (TS kek szama szédma kek szama széma (TS kek szama szdma (TS kek szama
126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) 127) (TS 123) 124) (TS 120)
db 6 db {1} db {1} db fo
2017 0 0 80 86 0 0 635 680
2018 0 0 85 88 0 0 644 669
2019 0 0 92 90 0 0 644 664
2020 0 0 87 76 0 0 613 587
2021 0 0 120 116 0 0 646 606

Forras: TEIR, KSH TSTAR

Gyermekvédelem

A CSGYK Hatosagi Csoportjanak esetmenedzserei 2021-ben az egyes ligyek tekintetében — to-
vabbra is — a koordinalés, kozvetités, tanacsadas, sziikség esetén kontroll/kdvetkezmény alkalma-
zéasaval kisérték végig és tdmogattak a segitd folyamatokat, valamint dokumentaltdk azt. Gyamhi-
vatali megkeresésre indulo iigyek tekintetében megvizsgaltak a gyermekek veszélyeztetettségét —
esetkonferencia, csaladlatogatas, személyes meghallgatasok, telefonos konzultaciok, a csaladdal
kapcsolatban all6 személyek /szakemberek irdsos véleményén keresztiil — és magas szinvonalu,
megalapozott javaslatok késziiltek, melyek a visszajelzések alapjan gyorsan €s hatékonyan tudtak
segiteni a Gydmbhivatali dontéseket.

Hasonloan az el6z6 évhez, szdmos, korabban még elé nem fordult esettel/ helyzettel talalkoztak
az esetmenedzserek, melyek megoldasat a Hatdsagi Csoport vezetdjével és a Gyambhivatallal
egyeztetve kozosen kellett megkeresni, figyelembe véve a gyermek mindenek felett 4116 érdekét és
a torvényes képviselok érdekét/véleményét/€lethelyzetét is.

A gyambhivatallal, rendérséggel és a befogado intézményekkel, az ideiglenes hatalyt elhelyezé-
sek Osszetett és problémas volta miatt, vezetd szintli egyeztetések is torténtek az eljarasrendek
megujitasa céljabol. Nehézséget jelentenek tovabbra is a kapcsolattartési tigyek, ahol nehéz megta-
lalni, mi a leginkabb eldre vivé gyermekvédelmi intézkedés.

A gyermekvédelmi nyilvantartasi rendszer (Gyermekeink Védelmében Rendszer, GYVR) digi-
talizaciojanak bevezetésére 2021. julius 1-t6l keriilt sor a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontok vo-
natkozéasaban. Az esetmenedzserek szamara igy — a napi feladatellatas mellett — az év masodik fe-
1ében plusz kihivast jelentett a szakmai munka dokumentalasanak ujragondolasa, a szakmai szem-
pontok, hataridok figyelembevétele és mindezek dsszehangoldsa a rendszer adta lehetdségekkel.

A Hato6sagi Csoportbol 7 kolléga esetmenedzseri feladatellatasa érinti Gyor jarés telepiiléseit.
Az esetmenedzserek ¢s telepiilésen dolgozd csaladsegitd kollégak egylittmiikodése a 2021-es év
folyaman is megfeleld volt az egyes tligyek tekintetében, ahol nem, ott pedig személyes egyezteté-
sek torténtek, a szakmai munka gordiilékenységének fenntartasa érdekében. Emellett elengedhetet-
len volt a jogszabalyban is meghatarozott folyamatos szakmai tdmogatas nyujtasa, mely — tekintet-
tel a jarvanytigyi helyzetre — csak néhany alkalommal tudott megvalosulni személyes jelenlétii ja-
rasi szakmai tanacskozds formdjaban, emellett informacionyujtas, egylittmiikodések atbeszélése,
esetelemzések, egyéni konzultacidk torténtek telefonon és személyesen, illetve, ahol sziikség volt
rd, ott a szakmai feladatellatas gyakorlati megvalositasa tekintetében is, egyéni-kiscsoportos kép-
z¢s, tandcsadas zajlott.

A nevelésbe vétel alatt allo gyermekek szama 2021-ben kismértékben csokkent, az ideiglenes
hatalyu elhelyezett gyermekek szama nem valtozott, de nem jelentds (6 f6). Az utégondozott gyer-
mekek szama viszont 2016 6ta folyamatosan emelkedik. Mig 2016-ban 4 gyermek keriilt haza a
nevelésbe vételt kovetden, 2021-ben mar 28 gyermekrdl beszélhetiink, akik esetében a sajat csa-

61



ladjukba torténd visszahelyezés megvalosulhatott, vagy tagabb csaldadjukban, rokonndl torténd
csaladba fogadassal, de megsziintethetd volt a nevelésbe vétel.

A nevelésbe vett gyermekek magas szdmahoz képest ez nem tlinhet soknak, de a tapasztalatok
szerint nem a hazagondozas sikertelenségét mutatja, hanem azt, hogy a gyermekek csaladbol torté-
n6 kiemelése csak a legvégsd esetben valosul meg, olyan esetekben, ahol a sziilével mar semmi-
lyen egylittmiikodést nem lehet megvaldsitani vagy magatartasa, €letvitele sulyosan veszélyezteto,
¢s sajnos ezek a nevelésbe vételt kovetden sem valtoznak. A sziil6k nem tartjak a kapcsolatot a
kozponttal, megkeresésekre nem reagalnak vagy elutasitjak azt, sajnos sokszor gyermekeikkel sem
tartanak kapcsolatot és kevéssé motivalhatok a valtoztatasra.

A csalad- és gyermekvédelmi feladatellatas strukturavaltasa utan eltelt 4 év adatait sszehason-
litva az a tapasztalat, hogy néhany évig nem valtozott lényegesen a védelembe vett gyermekek
szdma (259-275 kozotti tartomanyban mozogtak). 2019-ben is csak kisebb csokkenés volt megfi-
gyelheto.

Azonban a 2020-as év rendkiviilinek volt mondhat6, a védelembe vett gyermekek alacsony sza-
mat tekintve, mely Osszesen 186 f6 volt. 2021-ben a védelembe vett gyermekek szama ehhez ké-
pest csak némi emelkedést mutat, az okok valtozatlanok.

2021-ben tovabb emelkedett azon gyermekek szama, akik kapcsan fizikai (68-r6l 86-ra) és sze-
xualis (9-rdl 12-re) bantalmazas megvalosulasa mertilt fel, emellett tovabbra is magas a lelki ban-
talmazasok szama, 2021-ben 163 gyermek tekintetében kellett ennek figyelembevételével megha-
tarozni a sziikséges gyermekvédelmi intézkedéseket.

Ez utébbinak az emelkedése, tapasztalatok szerint azzal all 6sszefiiggésben, hogy az elmult év-
ben a csalddon beliili kapcsolati problémak, agresszio, sziilok, illetve egyiitt €16 egyéb csaladtagok
kozt megvalosulo fizikai bantalmazasok — melyeknek a gyermekek szemtanti, elszenveddi voltak
— a korabbi évekhez képest gyakrabban valosultak meg a jarvany okozta bezartsag, Gsszezartsag,
¢s az azbta feler6sodd egzisztencialis bizonytalansagok, csaladi traumak miatt.

A gyermekek csalddon beliili lelki és fizikai elhanyagolasa is emelkedd tendencidt mutat, sok
sziildnek se ideje, se energidja/tiirelme nincs gyermekeivel, illetve gyermeke tanulményaival,
egészséges testi-lelki-értelmi-érzelmi fejlodésével foglalkozni, a mindennapi életkihivasok és /
vagy csaladi konfliktusok felemésztik dket. E téren ezért tdmogatast, itmutatast, megoldasi straté-
giakat sziikséges nyujtani.” (CSGYK Atfogé értékelése 2021)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A varosban a Szt. Cirill és Method Alapitvany tartja fenn az onkorményzattal kotott feladatat-
vallalasi szerz6dés alapjan a Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthonat, mely krizishelyzetben
nyujt bentlakdsos szolgaltatast 3-18 éves koru gyermekek szamara, illetve sziild és 0-18 éves kort
gyermeke(i) szamdara. Az intézmény Osszesen 40 fonek tud ellatast biztositani, ebbdl 12 6t a
Gyermekek Atmeneti Otthondban, 28 ot (10 csaladot) pedig a Csaladok Atmeneti Otthonaban tud
fogadni.

Az intézmény adatai szerint, a bekoltozOk szamat és az intézmény kihasznaltsagat tekintve a
2020. év, a COVID-19 jarvany kezdete sulyos valsagot okozott. A tesztelési és oltottsagi eldirasok
azt eredményezték, hogy alacsony kihasznaltsigon miikodoétt az intézmény, minddsszesen 16-20
fovel (gyermekek €s csaladok atmeneti otthona adatai dsszesitve). 2020 évben a gyermekek atme-
neti otthona minddssze 26%-0s, mig a csalddok atmeneti otthona 61%-0s kihasznéltsaggal miiko-
dott.

Kifejezetten a gyermekek szamara, krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds a gyermekek
dtmeneti otthona, mely a korabbi évekhez hasonldan alacsony kihasznaltsaggal miikodott/miiko-
dik tovabbra is. 2019-ben 39,6%, 2020-ban 26,5%, 2021-ben pedig 38,8% az intézmény telitettsé-
ge. Korcsoporti megoszlas szerint tovabbra is a 6-17 éves korosztaly jellemzd, kamasz talsullyal.
Az elmult harom év soran dsszesen 2 f6 4-5 éves gyermek volt a gyermekek atmeneti otthonaban.

A bekoltozési problémaként foként az alabbiakat jelolték meg a sziilok: a sziilé lakhatasi prob-
1émai, csaladi konfliktusok, iskolai- és magatartasproblémak. A legtobb gyermek meglehetdsen
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rovid id6t, 0-3 honapot toltott az intézményben az elmult években, és csaladba keriilt vissza (van,
aki mas rokonhoz csaladba fogadassal). Ugyanakkor a szolgaltatas forgalméhoz képest meghataro-
z6 azoknak a gyermekeknek is a szama, akik gyermekvédelmi szakellatasba keriilnek, évente atla-
gosan 3-4 gyermek. Szinte minden évben akad olyan fiatal, aki az intézménybdl nagykorava vala-
sa utan tavozik.

Ahogy a kihasznaltsagi adatok is mutatjak, az intézményben nincs vardlista, minden raszorulot
fogadni tudnak. A legnagyobb kihivasokkal a jarvany idején szembesiiltek, amikor karanténban
kellett tartani a bent lakokat, illetve sokan dontottek ugy — akar gyermekiik érdekével ellentétben
—, hogy tdvoznak az intézménybdl. A higiénés ¢és az egészség megdrzését segitd eszkdzok megva-
sarlasa is jelentésen megterhelte az intézmény koltségvetését. (Szt. Cirill és Method Alapitvany
Gyermekek- és Csaldadok Atmeneti Otthona Szakmai beszamol6 2019, 2020, 2021. évrdl)

Az intézmény vezetdjével készitett interji alapjan elmondhat6, hogy a 2022-es év kihivasa a re-
zsikoltségek kigazdalkodasa. Jelenleg a gazaremelés jelenti a legnagyobb gondot, mivel az intéz-
ményben csecsemOk is vannak, igy a flitésen vald sporolas nem lehet megoldas.

Az élelmiszerdrak emelkedése szintén gondot okozhat, egyelére azonban az Elelmiszerbankkal
kotott megallapodéasuk alapjan a Dunacenter bevasarlokozpontban levé ALDI iizletbdl elhozhato
¢s évente egyszer adomanyként gytijtott élelmiszer (tobb mint 1 300 kg), vagy a belvarosi KFC-
bol kapott €lelmiszeradoméanyok lehetdévé teszik, hogy a kotelezOen vasarolt €lelmezésen kiviil
(gyermekek szamara meleg ebéd biztositasa ily modon valdsul meg) az intézményi igényeket ki-
elégitsék.

Gy6r Megyei Jogu Varos a CSGYK Specidlis csoportjan keresztiil biztositja a Készenléti szol-
galatot. ,,A nyitvatartasi idon kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacs-
adas vagy tajékoztatds nyujtasa érdekében a CSGYK gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti
szolgaltatast tart fenn. A készenléti szolgdlat egy ingyenesen hivhaté telefonszam biztositasaval
lett megszervezve ugy, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon nyujtani,
vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani.” (CSGYK Atfogo értékelése 2021 évrol)

2018-ban 39 alkalommal, 2019-ban 43 alkalommal, 2020-ban 51 alkalommal, 2021. évben pe-
dig 6sszesen 53 alkalommal fogadott segitséget kérd hivast a készenléti szolgalat. (CSGYK Atfo-
g0 értékelése 2018, 2019, 2020, 2021 évrdl). A szolgaltatas ismertsége tehat nd, egyre inkabb ki-
hasznalt.

Nem szolgaltatasként, de fontos juttatasként emlithetd meg a kiilonleges krizishelyzetekben, a
CSGYK Teriileti Irodaiban igényelhetd krizissegély. Maximum 30 ezer forintig terjedd Gsszege
azonnal kifizethetd a kérelmezd részére. Nem tl gyakori juttatas, és a csaladsegitdé szakember
dontésén mulik, milyen helyzetben tartja alkalmazhatonak. Az utobbi évek tapasztalata az, hogy
kozlizemi szamla kifizetésére, varatlan betegség (foleg, ha gyermeket érint), korhazba keriilés ese-
tén javasoljak a kollégak. Els6sorban nem a készpénzes kifizetés preferalt, hanem a természetbeni
megoldas (pl. a csaladsegitok befizetik a villanyszamlat, megvasaroljak beldle a korhazi tartdozko-
dashoz sziikséges dolgokat stb.).

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A programokhoz val6 hozzaférés vizsgalata soran megallapithatd, hogy Gydr varos aktudlis
koncepcioi koziil tobb is atfedést, kapcsolodasi pontot mutat a témakorrel. A Gyori Térségfejlesz-
tési és Projektmenedzsment Kft. TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001 ,,Helyi foglalkoztatasi egyiitt-
miukodések a gyori jarasban” projekthez késziilt Megvalosithatosagi Tanulmany feliilvizsgalata in-
teraktiv és a fiatalok érdeklddését felkeltd rendezvényekre hivja fel a figyelmet (szakmak éjszaka-
ja, Cégek ¢€s szakmak utcdja stb.), amelyek mindenki szdmara nyitottak, ezzel segitve a megfeleld
palyavalasztas mellett a hatranyos helyzetli fiatalok informacioval valo ellatasat, egyuttal az okta-
tasban valo benntartasat is. Ehhez a programsorozathoz csatlakozik a Mobilis altal, a Széchenyi
Egyetem segitségével megszervezett Gyerekegyetem, melyet a Foglalkoztatasi Stratégia emlit,
mint a varos egyik kiemelt eseményét. A tematikus tabor célja megismertetni a gyermekekkel a
kiilonboz6 miiszaki és természettudomanyos teriileteket, betekintést nydjtani az egyetem, a hallga-
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tok életébe, élménydis formaban bemutatni az eldttiik allo tanulasi és palyavalasztasi lehetdsége-
ket. A szabadid6 hasznos eltoltése céljahoz kapcsolddik a Kreativ Gyor, Gyor Megyei Jogi Varos
Kulturalis és Kreativ Gazdasagi Stratégidja (2019-2028). A koncepcio6 felvazolja a gyermekek és
fiatalok szdmara, a varos altal biztositott kozdsségi €s kreativ tereket, szolgaltatdsokat. Megjelenik
a Generaciok Haza Miivelddési Kozpont, a Vaskakas Babszinhdz, a Xantus Janos Allatkert, vala-
mint a Kultarafelfedezé ¢s Miivészeti Nevelési Program. A szolgéltatasok €s a program kifejezett
célja, hogy azokban, azokon kisgyermekes csaladok is meg tudjanak jelenni, hozzaférésiik biztosi-
tott legyen. C¢l, hogy biztositsak a kozdsség szamara a taldlkozas lehetdségét, illetve olyan prog-
ramokat hozzanak 1étre, ahol a szociokulturalis helyzetiik miatt hatranyban levé gyermekek és fia-
talok is részt tudnak venni (pl. Gydrkdcfesztival, illetve a Kulturafelfedezd és Miivészeti Nevelési
Program alkotomiihelyei). Tobb koncepcioban kap hangsulyt a gyermekek ¢és fiatalok tekintetében
az egészségtudatos magatartas kialakitasanak fontossdga, melynek egyik eszkdze a rendszeres
mozgas. Gyér Megyei Jogi Varos Sportkoncepcioja 2021-2026 célja az évodas korosztalytol
kezdve az egyetemi sporttevékenységekig megteremteni €s fejleszteni a varos altal kinalt sportola-
si lehetdségeket és tereket. Mivel az Egészségfejlesztési Terv megallapitja a legfébb problémak
kozott az 6vodas korosztaly mozgéaskészségének fejletlenségét, kiilondsen nagy a jelentdsége a va-
ros altal felkinalt ingyenes sportagi oktatasnak (korcsolya, Uiszés, labdarugés). Az Ifjusagi Koncep-
ci6 szintén kiemeli a varos fiatalsaganak sportra valo fogékonysagat, igy az esélyegyenldség je-
gyében felértékelddnek az ingyenesen igénybe vehetd sportterek: Bercsényi Sportpark, Baratsag
Sportpark, Aranyparton kialakitott sportpalya.

Az egészségfejlesztési, sport €s szabadidds programokhoz vald hozzaférés biztositasat a
CSGYK is célul tiizi ki, és Specialis, valamint Koznevelési csoportjan keresztiil valositja meg.
Megszervezi a Sziget-kék Klubot, mely ,,heti harom alkalommal varja a kisgyermekes csaladokat
klubfoglalkozasokra, melynek célja a sziil6i kompetencidk tdmogatasa, anya €s gyermek érzelmi
kapcsolatanak erdsitése, kulturalis érték és mintakozvetités, informacid kozvetités, életvezetési és
nevelési tanacsadas. A fiatal édesanyak szamara egy olyan k6zosségi tér biztositasa, ahol hasonlo
¢lethelyzetben lévokkel ismeretséget, kapcsolatokat alakithatnak ki, tarthatnak fenn.” (CSGYK
Atfogo értékelése 2021)

A Specidlis csoport ezen til olyan csoportokat, programokat miikodtet a Sziget-Kék kozosségi
térben, melyek a hasznos szabadidds és sziinidei elfoglaltsagot jelentik.

A CSGYK a sziinidékre tobb turnusban napkozis tdborokat szervez a raszoruld gyermekek ré-
szére.

2020-ban az dnkormdnyzat timogatasanak koszonhetéen a CSGYK éaltal fenntartott K6zdsségi
Kaévézo 0y helyszint kapott, Adyvaros szivében. ,,Modern, minden igényt kielégitd, célcsoportot
vonzo kozosségi hely 1étrehozésa volt a cél, mely sokoldaltan és hosszu tavon is jol hasznalhatd,
vonz6 kornyezetet biztosit az elérendd célkozonség rétegeinek (fiataloknak, csaladoknak, nyugdi-
jasoknak). 2021-ben Osszesen 1276 megjelenés keriilt regisztraciéra a Kévézoban zajldo progra-
mokra ¢€s tevékenységekre. A Kozdsségi Kavézoban heti rendszerességgel tartanak foglalkozaso-
kat. Ilyenek a Siisslink, siisstink valamit... csalddok részére, Apré percek kisgyermekek részére,
Nagymamaink siitodéje a sz€p kortiaknak, Amigurumi klub felndtt és idésebb korosztaly részére,
kézmiives foglalkozasok és Butorfestd workshop felndtt korosztaly részére. E mellett vannak al-
kalmi foglalkozasok, melyek linnepekhez, alkalmakhoz kétddnek. Ezek szintén a csaladokat vagy
a felnétt korosztalyt célozzdk meg. Ilyen volt a tavalyi évben a Halloween party vagy az 0szi,
majd karacsonyi dekoraciokészitd foglalkozas. Hetente 7-8 program megszervezésre kertil. (...) A
Fogyatékosok Napkozi Otthondaval is szoros egyiittmiikodés alakult ki, alkalmanként 15-18 6 1a-
togatja meg a Kavézot kikapcsolddas, kozos beszélgetés, tedzos-kavézos déleldtti program gya-
nant. Itt lehetdségiik van megkiilonboztetés nélkiill a szocializacids készségeik gyakorldsara.
(CSGYK Atfogo értékelése 2021)

A 2022-es év egyik legnagyobb kihivdsa a rezsidrak emelkedése. A CSGYK igazgatdjaval
folytatott interju alapjan elmondhato, hogy a takarékoskodasra vald felhivas egyik els6 aldozata a
Ko6zosségi Kaveézo és a kozosségi terek altal mikodtetett programok, mint az intézmény altal
pluszban vallalt szolgaltatasok.
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Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A GYMIV Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Féosztaly Népjoléti Osztalya tdjékozta-
tasa szerint 2018-2021 kozott a sziinidei étkeztetés adatai a kovetkezoképpen alakultak: 2018-ban
a sziinidei étkeztetésben részesiilt gyermekek szama 57 f6 volt, 2019-ben 46 6, 2020-ban 223 {6
¢s 2021-ben 73 6. A sziinidei étkeztetésben részesiilt gyermekek szama 2020-ban jelentdsen eltér
a korabbi évek €s a 2021-es mértektdl is. A kiugro érték hatterében az all, hogy a COVID-19 jar-
vany tavaszi id6szakaban felhasznalt szabadsadg miatt, a nyari gyermekfeliigyeletet sok sziild nem
tudta megoldani, ezért, igénybe vették az onkorményzat altal biztositott sziinidei gyerekfeliigyele-
tet és az ehhez kapcsolodd gyermekétkeztetést. A gyermek feliigyeletére €s az étkezés biztositasa-
ra tobben szorultak ebben az iddszakban.

Az intézményi étkeztetéshez a bolcsddei, 0vodai, iskolai és bentlakdsos gyermekintézményi ét-
keztetési formak tartoznak. Altalanossagban jellemz6, hogy az intézményi étkeztetést vasarolt
¢lelmezéssel oldjak meg az intézmények, illetve az dnkormanyzat. A bolcsédékben nincs kiszer-
z0dott szolgaltatas (egyeldre), a célcsoport specialis kora miatt, itt még mindig f6zékonyhak mii-
kodnek. A megemelt ¢élelmiszerarakbol adodo plusz koltségeket ugy probaljak csokkenteni, hogy
megsziintették a felnott étkeztetést, csak a gyermekekre foznek.

A Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona fézékonyhaval nem, csak melegitSkonyhéval
rendelkezik. A tanév iddtartama alatt a meleg étkeztetést dvodan, iskolan keresztiil biztositjak a
gyermekeknek, hétvégén és sziiniddben pedig vasarolt szolgaltatdssal. Ugyanakkor az Elelmiszer-
bank adomanyai €s a gyijtott élelmiszer lehetové teszik a gyermekek és csaladok szdmara a mind-
ségi étkezések biztositasat.

Eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kézotti progra-
mok

Az eltéré kulturgju, illetve hatranyos helyzetli és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok tarhazat kinalja a varos a TOP-6.9.1-15-GY1-2016-00001 szam ,,Gy6r-Ujva-
ros szocialis varosrehabilitdciohoz kapcsolddo tarsadalmi egyiittmiikodést erdsitd program” kere-
tében. A programok (sportprogramok, csaladi napok, sziinidei gyermekprogramok stb.) elsdsorban
a CSGYK vagy a Kossuth Lajos Altalanos Iskolan keresztiil valosulnak meg.

Céljai és miikddése alapjan a tarsadalmi integracio, azaz az eltérd kultiraval és szociokulturalis
hattérrel rendelkezd gyermekcsoportok talalkozési helye a Fablab barkacsmiihely is, mely 2020
nyaratol miikodik Gyodrben.

A TOP-7.1.1-16-H-044-4 azonositd szamu helyi palyazati felhivds nyomén, a Gy6ri Helyi Ko-
z0sségi Fejlesztési Stratégia cselekvési tervében szerepld ,,Sokszinli kozosségek™ elnevezésii, né-
gyes szamu intézkedés célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében, a Gyori Helyi Akcidcsoport 10
darab, a kozosségek kozti egyiittmiikddéseket segitd palyazatot tamogatott, melyek programjai (pl.
Kozosségben Gydrben projekt Civil Piknik eseménye, vagy a GYEKE programjai) az eltérd kulta-
raju, illetve a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekek taldlkozasat, k6zos programjait se-
gitették eld.

Hatranyos megkllonboztetés, az egyenld bandasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltata-
sok nyujtasakor

Ahogy a korabbi vizsgalatok sordn sem, ugy ebben a programozasi iddszakban sincs adat hatra-
nyos megkiilonboztetésrdl, vagy az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérdl a szolgal-
tatdsok nyujtasa soran. Egyik vizsgalati forméban megkérdezett szakember sem szdmolt be ilyen
jelenségrdl Gyor varosaban.
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El6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az elldtorendszerek keretein
beltl

Gyor varos az onkormanyzati tulajdonu lakasok bérletérdl, valamint a lakdsvasarlas és -€pités
tamogatasarol szolo 30/2018. (XII. 20.) onkormanyzati rendelete 6. §-ban meghatarozza, hogy
eldnyben kell részesiteni az dnkormanyzati lakasok irdnt benyujtott kérelem elbiralasanal azokat a
csalddokat, amelyeknél a csalad barmely tagja:

— altal a sajat haztartasban nevelt gyermek, valamint ellatott tartos beteg, sulyos fogyatékos
¢és mozgaskorlatozott személy van,

— nagykorasagat kozvetleniil megel6zden allami gondoskodas alatt allo, tartds nevelt volt,

— lakhatési koriilményére tekintettel védelembe vett gyermek €l.

Ez a szabélyozas hatranykompenzaldsnak mindsiil, és a gyermekek mindenek felett all6 érdekét
veszi figyelembe.

Civil szervezetek altal miikodtetett szolgaltatas 2020 nyaratol az ,,agynevezett Fabrication La-
boratory, vagy roviden FabLab, egy olyan barkdcsmiihely, amely a legujabb gépeket és technolo-
giakat teszi elérhetové a fiatalok szamara, megfeleld szakmai segitséggel egylitt. A FabLab-ban le-
hetéség van 3D-s nyomtatot vagy lézervagd gépet hasznalni, megtanulni, hogyan lehet ezeket
programozni, valamint a fiatalok tervezhetnek és létrehozhatnak innovativ eszkozoket, eljarasokat,
targyakat. Ilyen miihely tobb europai orszagban miikodik mar nagy sikerrel. A FabLab a tarsadal-
mi integracid helyszine is, ahol a kiilonb6z0 tarsadalmi hatterti gyerekek, fiatalok kézosen dolgoz-
hatnak, otletelhetnek, és ilyen médon kothetnek ismeretségeket, baratsagokat egymassal.

A Volkswagen Alapitvany tdmogatasaval a Terre des Hommes Alapitvany ¢€s a Pressley Ridge
Magyarorszagi Alapitvanya GyOrben hozta létre az els6 magyarorszagi FabLab-jét, és bocsatotta a
hatranyos helyzetli gyerekeket oktato altalanos és kdzépiskolak rendelkezésére. A FabLab haszna-
lata szamukra ingyenes, és a muhelyfoglalkozasok beépithetok az iskolai, oktatasi programba. A
FabLab foglalkozasokat személyiségfejlesztd terdpia is kiegésziti, ami segiti a gyerekek iskolai
beilleszkedését, tanulasukat, tdmogatja a szdmukra legmegfelelobb szakma kivalasztasat, ¢s meg-
elézheti a lemorzsolodast (kifejezetten a kozépiskola elsd két évfolyamdban).” (FabLab magyar
nyelvi tajékoztatd)

A FabLab projekt két éve fut Gyorben remek eredményekkel. Szocidlpedagdgus és mérnok all
a gyermekek rendelkezésére a programok soran, illetve a Széchenyi Istvan Egyetem onkéntesei se-
gitik munkajukat. Nem csupédn az oktatasi intézmények, de a gyermekjoléti alapellatas intézmé-
nyei, szolgaltatasai (Tanoda, Szt. Cirill és Method Alapitvany, Gyermekek- és Csaladok Atmeneti
Otthona stb.), valamint a gyermekvédelmi szakellatas helyi intézményei (Bagolyvar Gyermekott-
hon, Befogad6 Otthon stb.) is egyiittmiikodd partnereik. A program 2022. december 31-ig kertlt
meghosszabbitasra, fenntarthatdsaga érdekében helyi gesztor szervezetet tervez bevonni a miiko-
désbe.

4.4. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK, TANULOK, VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL
ELO GYEREKEK KOZNEVELESI LEHETOSEGEI ES ESELYEGYENLOSEGE

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beillesz-
kedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa, a koz-
nevelési intézménybe és mas telepllésen taldlhato fejleszté programokra vald eljutds mddja, lehe-
téségei

A korabban leirtakkal dsszhangban, a kdznevelés egyes szintjei szerint bontott tablazatokban is

az lathatd, hogy a jogszabdlyi kornyezet valtozadsa miatt a hdtranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama mind az 6vodai, mind az iskolai ellatasban jelentdsen csokkend tenden-
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ciat mutat. 2017 és 2020 kozott az 6vodai, altalanos iskolai és kozépiskolai ellatasban felére csok-
kent a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok szama.

4.9. tablazat: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas gyermekek

Ev  Ovodaba beirt gyermekek sza-  Hatrinyos és halmozottan hat-  Hatranyos és halmozottan hat-
ma (gyogypedagdgiai neveléssel ranyos helyzetii ranyos helyzetii 6vodas gyerme-
egyiitt) ovodas gyermekek szama kek
(TS 087) (gyogypedagégiai neveléssel aranya az 6vodas gyermekeken
egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
fo fo %
201 4599 65 1,41
7
201 4 630 64 1,38
8
201 4 574 31 0,68
9
202 4342 30 0,69
0
202 n.a. n.a. n.a.
1

Forras: TEIR, KSH TSTAR

4.10. tablazat: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulok, 2017-2021 (f6

és %)
Ev  Altalinos iskolai tanu-  Hatranyos és halmozottan hat-
16k szama a nappali ranyos helyzetii
oktatasban altalanos iskolai tanulok szama
(gyogypedagogiai oktatassal
egyiitt)
(TS 094)
fo fo
201 n.a. 257
7
201 n.a. 227
8
201 n.a. 112
9
202 n.a. 120
0
202 n.a. n.a.
1

Forrds: TEIR, KSH TSTAR, Onkormadnyzati és intézményi adatgyiijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék ardanya az altalanos is-
kolai tanulékon beliil (TS 095)

%
2,29

2,04
1,01
1,10

n.a.



4.11. tablazat: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban, 2017-2021 (f6 és
%)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos hely-

. . hatranyos hely- 7 -
Hatranyos és LRI 5 zetii szakkozép- e Hatranyos és
y halmozottan p iskolai tanulok y

halmozottan e i iskolai tanulok fou o halmozottan
s hatranyos v ez és hatranyos (ys
hatranyos helvzetii tanu- . & hatranyos helvzetii szakis- hatranyos hely-
helyzetii gim- Y helyzetii szakis- y zetti szakgimna-

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és hal-

mozottan hatra-

nyos helyzetii ta-
nulok

S I0k aranya a . . kolai és s , aranya a szakgim-
naziumi tanu- . .Y kolai és Rt oo ., ziumi tanulok - S -
, . gimnaziumi R d ol . készségfejleszto . naziumi tanulo-
10k szama (TS . készségfejleszto . . z szama ..
096) tanulokon be- iskolai tanulék iskolai tanulok (TS 100) kon beliil
Lil (TS 097) . . aranya a tanu- (TS 101)
szama a nappali 16k szamahoz vi-
oktatasban (TS 3
098) szonyitva
(TS 099)
fo % fo % fo %
2017 10 0 49 2 98 1
2018 8 0 48 2 33 0
2019 0 0 21 1 7 0
2020 3 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR
4.12. tablazat: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet, 2017-2021 (f6)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyer-

Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és mekek és nagykoriyva valt gyermekek szima

Ev nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)

(TS 113)
fo fo
2017 179 75
2018 212 48
2019 190 35
2020 209 49
2021 n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

Gy6r varosban sokaig az Eotvos Jozsef Altalanos Iskola, valamint a Kossuth Lajos Altalanos
Iskola toltotte be a hatranyos helyzetli, beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiizdd, talkoros
gyerekek és fiatalok oktatasi intézményeinek szerepét. Mindkét iskola Gyér-Ujvaros teriiletén he-
lyezkedik el. Az E6tvos Jozsef Altalanos Iskolat 2020-t61 a Radnéti Miklos Altalanos Iskolahoz
integraltak, és ettdl az iddponttol kezdve a tagiskolaba nem vesznek fel gyermeket, azaz kimend
rendszerben végzik a tanulmanyaikat az iskola tanuloi.

A Kossuth Iskola tanuloi Osszetétele megfelel az esélyegyenldségi aranyoknak. A kordbban
mar emlitett jogszabalyi valtozdsoknak koszonhetden a hatranyos helyzeti és halmozottan hatra-
nyos helyzetli tanulok szdmaban jelentds csokkenés kovetkezett be az elmult években. A rendsze-
res gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok szdma még mindig magas, 75-80%. A is-
kola tovébbra is folytatja a Pressley Ridge moddszert, illetve mas szakmai utakat is keresnek (Bé-
kés Iskolak Program, KIP mddszer stb.) tanuldik segitésére. Az iskola létszama nd (2017-ben 115
6, 2022-ben 146 {6 a tanuldi 1étszam), tovabbtanulasi ardnyuk 100%-os, minden tanuldt az els6
helyen megjelolt kozépfokt oktatasi intézménybe vesznek fel.

Gydrben az altalanos iskolak kozott tobb intézményben taldlhatok fogyatékossaggal €16, SNI-s
¢s BTM-es tanulok, javarészt integralt nevelési-oktatasi rendszerben. Ezen gyermekek és fiatalok
szdma azonban, a korabbi HEP-ben leirt tendenciat kdvetve, novekvd ardnyt mutat a hatranyos
helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel és fiatalokkal szemben.

A tanuldsban akadalyozott, tankoteles tanuldk nevelését, oktatdsat, értelmileg akadalyozott
gyermekek fejlesztését integralt formaban, csoportban, tankdteles koru autista fiatalok és ép értel-
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mil, sulyos nyelvi- és kommunikdcios zavarral rendelkezd tanulok oktatasat végzi a Rado Tibor
Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény. Az intézmény integralt
nevelést nyujto, oktatast segité gyogypedagogiai modszertani intézményegység is. Igy feladata az
iskolakban, 6vodakban integralt keretek kozott oktatott, nevelt SNI-s gyermekek gyogypedagogi-
ai, szurdo-, tiflo-, szomatopedagogiai megsegitése. Az iskolaban 2021-ben 161 {6 volt a gyogype-
dagogiai oktatasban, nevelésben részesiild gyermekek szdma, ebbdl 47 f6 lany. A 2016/2017-es
tanévben regisztralt 114 f6hoz képest ez jelentds emelkedést mutat. Az intézmény utazé gyogype-
dagogusi és utazé konduktori halozatot miikodtet 28 f6 munkatéarssal, akik a 2021-es évben 548 {6
gyermek esetében nyujtottak segitséget. (KIRSTAT 2021)

A Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium a specialis
nevelési sziikségletli, kozépsulyos értelmileg sériilt gyermekek ¢és fiatalok elsdsorban évodai neve-
1ését, alapfoku gyogypedagogiai oktatasat €s nevelését latja el, valamint az alapoktatasbol kikertild
fiatalok készségfejlesztd specialis szakiskolai fejlesztését. A 2016/2017-es tanév soran 148 volt az
oktatott SNI tanulok szdma, ebbdl kozépsulyos értelmi fogyatékos 121 f6, 27 az autista tanulo.
2021-ben a KIRSTAT adatok szerint az intézmény négy feladatellatasi helyen (kollégium kivéte-
1ével) 6sszesen 161 6 tanuld gyogypedagogiai oktatasat, nevelését latta el, amibdl a lanyok szama
62 6 volt. Ovodaban 17 £, altalanos iskolaban 70 f6, szakiskolaban 57 f6, fejlesztd nevelés-okta-
tas tevékenységben 17 6 volt a 1étszdm, ami 6sszességében 40 fovel tobb az 6t évvel ezeldtti tanu-
161étszamhoz viszonyitva.

Ezen a két altalanos iskolan kiviil a Gyoéri Tankertiileti K&zpont altal fenntartott 6sszes kozokta-
tasi intézményben végeznek integraltan gyogypedagdgiai oktatist-nevelést, atlagosan intézmé-
nyenként 30-40 {6 gyermek ellatasat vallalva fel. Kifejezetten SNI-s tanulok szama intézményen-
ként 0-6 16 kozott mozog. (KIRSTAT 2021)

2015. jalius 1-én GyOrben két szakképzési centrum alakult, a Gydri Miiszaki Szakképzési Cent-
rum ¢és a Gyori Szolgaltatasi Szakképzési Centrum. 2019. augusztus 1-jét6l a két centrum egyiitt
miikodik tovabb Gyori Szakképzési Centrum néven. A Gyori Szakképzési Centrum f6 célkitlizése,
hogy megfeleld szdmu és mindségli képzett munkaerdt biztositson a térség vallalkozésai, kis- és
nagyvallalatai szdmdra. A szakképzésért felelos miniszter a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény 23. § c) bekezdése szerint fenntartoi jogkorében eljarva dontott a Gyori Szakképzési Cent-
rumhoz tartozo allami szakképzd intézmények atalakitasarol. Ennek értelmében 2020. julius 1-
jétdl a Centrumhoz Osszesen 19 intézmény tartozik Gydrben és Mosonmagyarovaron. A Gydri
Szakképzési Centrum — 2022 oktoberi adatok szerint — dsszesen 12 843 tanuld szdmara biztosit
oktatast. Ebbdl 668 6 BTM, 1119 f6 SNI (0sszesen kozel 14%) besorolasu. A Gyoéri Szakképzési
Centrum igazgatojanak tajékoztatasa szerint az iskolaba jaréasi esély megadésa €s a rugalmas tanu-
lasi-nevelési utak biztositasa a céljuk minden fiatal, fiatal feln6tt és akar felndttkorti szamara is. A
hozzajuk tartozd intézményekben ezért az alapfoku végzettség megszerzésétol a rész- €s teljes
szakmak megszerzéséig mindenkinek esélyt biztositanak.

Az alap- és kdzépfoku oktatast nem csupan a Gy6ri Tankertileti Kozpont €s a Gy6ri Szakképzési Cent-
rum intézményei biztositjak Gyor Megyei Jogi Véarosban. Egyhazi, civil szervezeti és a Széchenyi Istvan
Egyetem altal fenntartott intézmények is mitkddnek mind az alapfokti, mind a kdzépfokt oktatasban. Ezen
intézmények alapitd okiratuk szerint tudnak fogadni SNI és BTM besoroléssal rendelkez6 tanuldkat.

A kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgu-
sok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
Az 6vodai specialis, gyogypedagogiai csoportok szama csokkend tendenciat mutat a varosban

(4.13-as tablazat). Ez a tendencia az altalanos iskolai osztalyok esetében forditott, a gyogypedago-
giai oktatasban n6 az altalanos iskolai osztalyok szdma (4.14. tdblazat).
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4.13. tabldzat: Ovodai nevelés adatai, 2017-2021 (f5 és db)

Ev Ovodai gyer- Ovodaifé-  Ovodaifel-  Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagdgiai Egy 6vodai
mekcsopor- réhelyek adatellatasi gyermekek gyogypeda- oktatasban része- gyermekcso-
tok szama - szama helyek sza-  szama (gyégy- gogiai gyer- siilé 6vodas gyer- portra
gyégypeda- (gyogype- ma (gyogy-  pedagogiai ne- mekcsopor- mekek szima jutoé gyerme-
gbgiai neve- dagogiai pedagogiai  veléssel egyiitt) tok szama az integraltan kek szama
léssel egyiitt neveléssel neveléssel (TS 087) (TS 086) oktatott SNI (TS 089)

(TS 085) egyiitt) egyiitt) gyermekek nél-
(TS 090) (TS 088) kiil (TS 091)
db db db f6 db fo 6
2017 218 6030 48 4599 7 45 21
2018 220 6131 48 4630 6 44 21
2019 219 6136 48 4574 6 42 21
2020 214 6123 48 4342 5 38 20
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatgytijtés

4.14. tabldzat: Altalanos iskoldk adatai - osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladat-ellatdsi helyek,
2017-2021 (db, 16, %)

Egy altalanos isko-
lai

Altalanos iskolai . o
osztalyra juto ta-

feladat-ellatasi he-

Az altalanos iskolai

osztalyok szima a Mas telepiilésrol

Az altalanos isko-

e lai osztalyok szama |l A (e nulok bejaré altalanos is-
Tanév oktatasban (a nap- %é’;‘:gg&ﬁiﬂlg?&?l pedagogiai oktatas- szill?tz;;:;:l?ah l:)“:gi:““;;fgﬁ:
pali oktatasban) gy sal egyiitt) . . v PP
(TS 080) (TS 081) (TS 079) (gyogypedagogiai tatasban (TS 084)
oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fo %
2017 26 489 34 22,96 18,44
2018 27 481 34 23,18 19,06
2019 26 474 34 23,38 19,05
2020 28 471 33 23,15 18,64
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

Fontos adat, hogy a 8. évfolyamot nappali oktatadsban sikeresen befejezOk szama is novekedést
mutat a varosban annak ellenére, hogy az ,utols6 esély iskoldjanak” is nevezett E6tvos Iskola
megsziintetésre keriilt, mar csupan kimend rendszerben latja el a feladatokat.

4.15. tablazat: A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban, 2017-2021 (f6)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

fo
2017 1461
2018 1498
2019 1481
2020 1 645
2021 n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Gydérben 4 feladatellatasi helyet mi-
kodtet (Marvany utca, Cirkeli ut, Torok Istvan utca és Kodaly Zoltan utca), az altala fenntartott
Osszesen 16 feladatellatasi helybdl. A Szakszolgalat 6sszesen 215 f6 munkatarssal dolgozik, 183
f6 teljes munkaidds, 13 {6 részmunkaidds és 19 f6 o6raadd. A KIRSTAT nyilvantartds szerint
2021-ben a kovetkez6 tevékenységeket végezték:

— logopédiai ellatas 8 feladatellatasi helyen, 4 081 fovel,
— nevelési tanacsadas 12 feladatellatasi helyen, 4 188 fovel,
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— szakértdi bizottsagi tevékenység 10 feladatellatasi helyen, 7 072 fével,

— gyb6gypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas 7 feladatellatasi helyen,
183 fovel,

— tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas 1 feladatellatasi helyen, 187 fovel,

— konduktiv pedagdgiai ellatas 1 feladatellatasi helyen 15 fovel,

— gyobgytestnevelés 8 feladatellatasi helyen,

— iskola- és 6vodapszicholdgiai ellatas 4 feladatellatasi helyen, 28 fovel,

— kiemelten tehetséges tanulok gondozasa 3 feladatellatdsi helyen, 237 fével. (KIRSTAT
2021)

Pszichologiai és gyogypedagogiai tandcsadas és fejlesztés a CSGYK Specidlis Csoportjanak
tevékenységei kozt is elérhetd. ,,Az intézmény pszichologiai tandcsadéas szolgaltatasa, a szocialis
vagy mentalhigiénés, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok sza-
mara nyUjtott szolgaltatas, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési készség megor-
zése c€ljabol. A pszichologiai tanacsadasra 2021 évben 0sszesen 943 alkalommal keriilt sor, az
Osszes ellatott szama 374 f6 volt. A CSGYK szakmai feladatanak részeként hetente harom alka-
lommal, heti 1010 6raban teljesitett fejleszté pedagogusi feladatokat két gydgypedagdgus végzett-
ségll, megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott munkatars. 2021 évben a fejlesztOpedagdgiai szolgal-
tatason 26 gyermek Osszesen 492 alkalommal jelent meg.” (CSGYK Atfogo értékelése 2021)

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmé-
nyek kdzott és az egyes intézményeken bellili szegregacids jelenségek

Nincs konkrét adat hatranyos megkiilonboztetésrdl és jogellenes elkiilonitésrdl az oktatas, kép-
z¢s teriiletén sem az intézmények kozott, sem pedig az egyes intézményeken beliil.

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutat-
kozo eltérések

Nincs konkrét adat az intézmények kozotti, a tanulok iskolai eredményességére €s az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérésre vonatkozo adat.

El6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

A CSGYK Koznevelési Csoportja a Gydri jarasban koznevelési, szakképzési intézménybe be-
iratkozott gyermekekhez kapcsoldddan latja el az ovodai- és iskolai szocialis segito tevékenységet
a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, illetve veszélyeztetettségének megeldzése érde-
kében. Az 6vodai- ¢€s iskolai szocidlis segitok Gyorben ¢€s a jarasi telepiiléseken latnak el feladatot,
163 helyszinen:

Gyoérben:

— 42 6vodai ellatasi helyszin

— 22 éltalanos iskolai ellatasi helyszin

— 12 kozépiskolai ellatasi helyszin

— 1 kollégiumi ellatasi helyszin

— 3 tobbcélu: altalanos és kozépiskolai ellatasi helyszin

— 11 tobbcélu: kdzépiskolai és kollégiumi ellatasi helyszin

— 5 tobbcélu: 6vodai-, dltalanos-, kozépiskolai és kollégiumi ellatasi helyszin

Jarasi telepiilésen:
— 37 6vodai ellatasi helyszin
— 29 altalanos iskolai ellatasi helyszin
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— 1 tobbcélu: altalanos és kozépiskolai ellatasi helyszin. (CSGYK Atfogo értékelése 2021)

A szocialis segitd egyéni, csoportos és kozosségi tevékenységet végez a gyermekek, sziilok, pe-
dagogusok koreben. A sziildk 2021-ben 1042, a gyerekek 2 774 alkalommal ¢ltek az egyéni foga-
doora lehetdségével. (CSGYK Atfogo értékelése 2021)

4.16. tabldzat: Ovodai-, iskolai szocidlis segit6k dltal biztositott egyéni tandcsaddsra hozott problémdk

Egyéni tanacsadasra hozott problémak jellege Problémak
szama
Szocialis problémak, ebbdl: 56
Anyagi nehézség 6
Lakhatasi problémak 7
Csaladon kiviil torténd nevelés 3
Egyéb: szocialis problémak 40
Iskolai nehézségek, ebbol: 942
Tanulasi nehézségek 251
Magatartasi, beilleszkedési nehézségek 356
Iskolai konfliktushelyzetek 221
Iskolai hianyzas 11
Egy¢b: iskolai nehézségek 103
Pszichés problémak, ebbdl: 660
Eletkori valtozasokbol adodo lelki nehézségek pl. iskolakezdés, serdiilékor 306
Veszteségek (pl. valas, gyasz) 116
Egyéb: pszichés problémak 238
Csaladi konfliktus, ebbol: 246
Sziilok kozotti konfliktus 49
Sziil-gyermek konfliktus 95
Nevelési problémak 32
Bantalmazas 25
Egyéb: csaladi konfliktus 45
Csaladi életvitelben jelentkez6 problémak, ebbél: 53
Elhanyagolas 6
Betegség, fogyatékossag 14
Sziil6 kiilfoldi munkavallalasa, csaladba fogadas 2
Egyéb: csaladi életvitelben jelentkezd problémak 31
Addiktolégiai problémak, ebbdl: 13
Addiktolégiai problémak 13

Forrds: CSGYK Atfogé értékelése 2021

»A csoportos foglalkozasok modszerei az adott gyermekcsoport kordhoz, sziikségleteihez iga-
zodok. Jellemzden interaktiv foglalkozasok, melyek a szocialis csoportmunka eszkdzeit a mese, a
kreativ technikdk, tarsas- és dramajatékok, ¢lménypedagogia eszkdzeivel 6tvozve valosulnak meg.
A foglalkozédsok szervezése sordn a segitd tarsszakmakkal (védond, renddrség, partfogdk stb.) va-
16 egytittmiikodésre torekszik. 3 298 csoportfoglalkozasra kertilt sor, 0sszesen 59 702 gyermek,
131 sziild és 568 pedagogus részvételével (halmozott adat). A 2020/21 tanév tavaszi félévében a
szolgaltatasi tervekben rogzitett feladatokat nem tudtak a segitOk maradéktalanul teljesiteni, az on-
line oktatés, a gyakori karantén az osztalykozosségekben nehezitik a szervezést és a megvalositast.
A koz0sségi munka keretében az dvodai- iskolai segitd tamogatja, katalizalja a koznevelési intéz-
ményhez kothetd kozosségek szervezddését, fejlodését. A kozosségi tevékenységek sordn jellem-
zOen a kdznevelési intézmény rendezvényeihez kapcsolodik a segitd, akar szervezési feladatokkal,
akar sajat programelemmel. A k6zdsségi programok jellemzd témai az egészség, a palyaorienta-
cio, illetve egyéb évszakhoz kothetd vagy kulturalis esemény. Kozosségi eseménynek szamit to-
vabba a neveldtestiileti és sziildi értekezlet is, valamint a didkonkormanyzatok miikodésének ta-
mogatasa.
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A tansziinet idejére esd intézményi nyari napkozi idején a szocialis segitok részt vettek a gyer-
mekfeliigyeletben és szocialis készségfejleszto foglalkozéasokat tartottak az altalanos iskolakban.

A kozosségi tevékenységek a jarvanyligyi helyzetbdl fakaddan kevésbé dominalnak, 632 ese-
mény valdsult meg 19 011 3 részvételével (halmozott adat).” (CSGYK Atfogo értékelése 2021)

Kifejezetten a COVID-19 jarvany alatt a Széchenyi Istvan Egyetem 57 6nkéntese nyujtott on-
line korrepetalasi lehetdséget 100 f6 tanuld részére a CSGYK Koznevelési Csoportjaval egyiitt-
miikddve. A programba sziil6i beleegyezéssel, és a technikai hattér (tablet, szamitogép vagy okos-
telefon) biztositasaval keriilhettek be a gyerekek és fiatalok. Osszesen 168 targyat korrepetaltak az
onkéntesek, 3 esetben eldztek meg évismétlést. (Széchenyi Istvan Egyetem és CSGYK Gyor Koz-
nevelési csoport adatai 2020)

4.5. KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATA-
ROZASA

A Helyi Esélyegyenldségi Program 2018-2023 kodzott négy fo problémat azonositott a gyerme-
kek és fiatalok célcsoportjat tekintve:

— Autista gyermekek ¢és fiatalok novekvé szamat,

— SNI és BTM gyermekek és fiatalok novekvd szamat,

— Gyermek- ¢€s ifjusagi kozosségi terek hianya,

— Gyér-Ujvarosi gyermekek és fiatalok ndvekvé drogabuzusa.

A fenti négy probléma tekintetében tobb eldrelépés is tortént a varosban:

— integralt napkozbeni ellatdsok fejlddése tapasztalhatod (bolesddei férdhelyszam noveke-
dés),

— kifejezetten gyogypedagogiai csoportok csokkend szama az dvodai ellatasban,

— gyogypedagodgiai oktatds - nevelés minden iskoldban integraltan valosul meg, specialis
iskolakban novekvo 1étszamsziikséglet kielégitése jellemzo,

— Tanoda intézménnyé fejlodott, egyre tobb gyermek ellatasara vallalkozik,

— egyre tobb kozosségi tér sziiletik a varosban, egyre tobb kozdsségi programmal egyfitt,

— KEF finanszirozéssal sziinidei prevencios programok, kerekasztalok valosulnak meg a
drogabuzus visszaszoritasa érdekében.

Az elmult évek azonban olyan krizishelyzeteket teremtettek, melyekre egyik szolgéltatas sem
volt felkésziilve, de amelyek minden ellatast, legyen sz6 kdznevelési, szocialis/gyermekjoléti vagy
egeészseégligyl, elértek.

A COVID-19 jarvanyhelyzet hatdsai mind a szolgaltatasok, mind a gyermekek célcsoportja ese-
tében mai napig éreztetik hatdsukat. Kéznevelésben van olyan iskola, melyben az igazolt hianyza-
sok szama ndtt meg drasztikusan, mert a sziilok félnek a fert6zéstdl, ezért nem akarjak gyermekei-
ket kozOsségbe, iskolaba engedni. Egyes szolgaltatasok (gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcso-
déek; gyermekek atmeneti gondozdsa, gyermekek atmeneti otthona; védéndi, gyermek haziorvosi
szolgaltatas; ovodai/iskolai szocialis segités) alapvetd miikddését lehetetlenitette el a jarvany, hi-
szen a szlil6k akar gyermekeik kifejezett érdeke ellenére nem engedték dket intézménybe. Kozben
a csaladokban megndétt a fesziiltség az Osszezartsag, vagy sokak esetében az anyagi-egészségiigyi
nehézségek miatt, ami a bantalmazasok, konfliktusok ki¢lezddését és gyakoribba valasat eredmé-
nyezte. Ezek a problémaék aztdn a CSGYK Alapszolgaltatasi Csoportjanal csapodtak le.

A masik krizis, ami a 2022-es évben kovetkezett be, a rezsidrak emelkedése. A legtobbszor a
flités alapjat ado gazéarak oly mértékii emelkedése kovetkezik be, mely a szocialis és gyermekjolé-
ti/gyermekvédelmi intézményeket, egészségiigyi szolgaltatasokat, valamint kdznevelési szolgalta-
tasokat, intézményeket akar csddbe is viheti amellett, hogy telephelyek, épiiletek bezarasara kertil-
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het sor, ami a szolgéltatas elérésének lehetetlenné valasat idézi eld. Jelenleg veszélyeztetett a gyer-
mekjoléti szolgaltatas, a bolcsddei ellatas, a gyermekek esélyteremtd szolgaltatasai (Tanoda), a
gyermekek atmeneti gondozasa, a sporttevékenységet biztositd intézmények, a kozosségi szolgal-

tatasokat nyu;jté ellatasok.

Az alabbi tablazat osszefoglalja azokat a fobb, gyermekeket és fiatalokat érint6 problémakat,
melyeket a fentiekben részletezett kutatasbol kinyert adatok tdmasztanak ala.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdak

SNI és BTM gyermekek és fiatalok tovabbra is no-
vekvo szdma.

Gyermek- és ifjusagi kozosségi tér hianya Ujvaros
teriiletén.

COVID-19 jarvany negativ hatésai.

Rezsiarak emelkedésének szolgaltatasokra gyako-
rolt negativ hatasa (szolgaltatasok bezarasa, elérhe-
téség csokkenése).

Nem magyar allampolgarsagl gyermekek szamara
nyUjtott szolgaltatasok, az 6ket érintd jogszabalyi
kornyezet dsszehangolasa.

A jogszabalyvaltozasok miatt rejtve marado hatra-
nyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek megtalalasa.

Egyes varosrészek szolgaltatdshidnya (védond, ha-
zi gyermekorvos stb.)

fejlesztesi lehetoségek

Specialis lehetoségek fejlesztése (Gézenguz Ala-
pitvany, Pedagdgiai Szakszolgalat altal nyujtott el-
latasok fejlesztése; Tanoda fejlesztése; specialis
oktatasi modszerek bevezetése (KIP modszer,
Pressley Ridge modszer stb.) az azt nem hasznalo
iskolakba, a kdozoktatas mddszertani fejlesztése).

CSGYK miikddtetésében kozosségi tér 1étrehozasa
Gyér-Ujvaros teriiletén a szocialis varosrehabilita-
cio keretei kozott.

Online (és/vagy hibrid) szolgaltatasi rendszerek
megalapozasa a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
munkaban, illetve az 6vodai/iskolai szocialis segitd
tevékenységben.

Menedékes program a rezsi aremelkedéssel és élel-
miszer aremelkedéssel sujtott szolgaltatasok sza-
mara, melyek kotelezd feladatai kozé tartozik a
gyermekek élelmezése és a meghatarozott homér-
séklet biztositasa.

A szamukra nyujtott egészségiigyi, oktatasi €s szo-
cialis szolgaltatasokban dolgoz6 szervezetek kép-
viseldinek kerekasztala, protokoll kidolgozasa az
iigymenetet tekintve.

A jogszabalyvaltozasok miatt rejtve marado hatra-
nyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet fel-
fedését ¢és kezelését segitd szolgaltatasok (csaladse-
giték munkaja) megerdsitése anyagi eszkdzokkel.

A lakossagszam ¢€s gyermekszam szempontjabol
dinamikusan fejlodé varosrészek helyi szolgaltatasi
rendszerének kialakitasa.
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5. A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

5.1. A NOK GAZDASAGI SZEREPE ES ESELYEGYENLOSEGE

Az orszag, azon beliil Gyér-Moson-Sopron megye és a megyeszékhely munkaerd-piaci helyze-
tét is jelentdésen megvaltoztatta a 2020-as jarvanyhelyzet. Az allaskeres6k szamdnak fokozatos
csokkenése volt tapasztalhaté 2010 6ta mind a megyében, mind GyOr varosaban. Az idészakos
hullamzas, szezonalis valtozasok mellett (év elején rendszerint magasabb az alldskeresdk szdma,
ami a marciusi tetéz€s utdn a nyar folyaman csokken és az év vége felé eléri az éves legalacso-
nyabb értéket) az allaskeresok szdma 2018 év végén, decemberben érte el a legalacsonyabb értéket
a vizsgalt idészakban a varosban. A 2019-es stagnaléas utan, a lezarasok kezdetével, 2020 marciu-
satol kezdodden szokatlan magasra emelkedett az allaskeresdk szama, ami ezen év majusaban te-
t0zott, a csucspont Ota pedig folyamatos csokkenés tapasztalhato (5.1. abra).

5.1. abra: Nyilvantartott allaskeresok szamanak valtozasa Gydérben 2016. januar - 2022. szeptember
kozott (f6)
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Forrds: Innovacios és Technologiai Minisztérium (ITM) adatai alapjan sajat szerkesztés

A munkaerd-piacon a foglalkoztatdsi veszteség jelentOs része ebben az iddszakban nem is fel-
tétleniil a munkahely elvesztése miatt tortént meg, a helyzethez a jelentds mértékben megnoveke-
dett inaktivitas is hozzajarult. A vilagjarvany, illetve a jelenleg fennallo gazdasagi recesszio kovet-
kezményei veszélyeztették ¢és veszélyeztetik a nemek kozotti egyenldség kapcesan kialakult helyze-
tet is. A munkanélkiilivé valas veszélye ugyanis sokkal nagyobb volt a jarvanyidészakban a ndk
esetében, aminek oka az, hogy ebben az iddszakban a gazdasagi visszaesés és az elbocsatasok
azon agazatokat (turizmus, vendéglatas, személyes szolgéltatasok) érintették, ahol magasabb a ndi
foglalkoztatottsdg. Az aldbbi orszagos trendek is érintették a varosban €16 ndk életét. A jarvany
kapcsan elrendelt korlatozasok negativ hatassal voltak a fizetetlen gondozési tevékenységekre,
aminek dontd tobbségét a ndk latjak el. A jarvany elleni kiizdelemben kiemelkedd jelentdségii
agazatokban (egészségiigy, szocialis ellatas) a dolgozok jelentds hanyada (orszagosan: 86%-a) no,
akikre jelentds tobbletteher harult ebben az idészakban. A fenti folyamatokat tetézte tovabba az
otthoni fizetetlen munka mértékének névekedése a lezarasok idészakaban, ami szintén a nokre rott
tovabbi terheket.

Az 5.1. tdblazat ennek a folyamatnak a lenyomataként is értelmezhetd. A nyilvantartott alldske-
resok aranyanak valtozasa 100 fonyi 15-65 év kozotti férfira vagy ndre vetitve jol mutatja azt a fo-
lyamatot, ahol az allaskeres6i ndvekmény a n6i oldalon jelentkezett erésebben a 2020-as év folya-
man ¢és a 2021-es év adatai szerint a visszarendezddés is lassabb folyamat volt az esetiilkben. A
legmagasabb arany értékeket a jarvany ideje alatt Gyor varos esetében mérték a ndk szempontja-
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bol, ahol 100 aktiv kort ndre 1,84 nyilvantartott néi allaskeresd jutott. A 2019-es allapotokhoz ké-
pest a legnagyobb valtozast ebben a tekintetben a megyei értékek jelentik a ndk esetében, itt 47%-
os volt az ardny valtozasa ebben az idészakban, mig Gyd6rben csupan 36%. Gydr €s a megye spe-
cialis helyzetét azonban jol mutatja, hogy ezek az aranyok jocskan a magyar aranyok alatt marad-
tak, igaz a valtozas az orszagot nem érintette olyan jelentds mértékben, mint a megyét és azon be-
liil GyOr varosat. Ezzel szemben a visszarendezddés a megyében €s a varosban is joval gyorsabb
volt az orszagos folyamatokhoz képest.

5.1. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva 2016-
2021 (100 fonyi 15-65 évesre vonatkoztatva nemenként)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gyor férfiak 1,15 1,15 1,04 1,21 1,67 1,21
nok 1,6 1,33 1,23 1,35 1,84 1,38

Gydéri jards férfiak 1,15 1,01 0,96 1,12 1,53 1,11
nék 1,56 1,28 1,18 1,29 1,73 1,27

Gydr-Moson-Sopron férfiak 1,06 0,97 0,95 1,06 1,45 1,08
megye nok 1,23 1,06 1,02 1,12 1,65 1,16
Magyarorszdg férfiak 4,02 3,69 3,48 3,44 4,24 3,51
nok 4,08 391 3,81 3,73 4,72 391

Forrds: KSH T-STAR alapjan sajdt szerkesztés.

GyOdr varos munkaerd-piaci helyzete a fenti nehézségek ellenére meglehetdsen gyorsan helyre-
allt a jarvany okozta valsag befejeztével, 2022 szeptemberére az allaskeres6k szdma visszaallt a
2019 év szeptemberi szintre. Kérdés, hogy a haboru és az energiavalsdg okozta komplex problé-
makor miként hat az év végi munkaerd-piaci helyzetre, hiszen mar a szeptemberi adatok is enyhe
emelkedést mutatnak. Még fontosabb kérdés, hogy a 2023-as év elején kezd6do szezonalis hatas
erejét ¢s idejét mekkora mértékben emeli meg a valsag.

A hosszu tavu, 180 napon tul nyilvantartott allaskeresok csoportjaval kapcsolatosan is €l az al-
taldnos trend: rendre magasabb a nék ardnya a férfiakéndl. Gyor és a Gydri jaras tekintetében ez az
eltérés a vizsgalt idészakban szintén nagyobb, mint a megyei és az orszagos aranyok. A gyori és
az orszagos aranyok kozotti jelentds eltérés 2016 és 2021 kozott azonban jelentdsen csdkkent, sot
2021-re az orszagos ¢és a gyori arany megegyeztek (53%). A megyei aranyok pedig kozelitik a
fele-fele aranyt férfiak és nok esetében. A gyori statisztikak 2021-ben 192 nét és 170 férfit tartot-
tak nyilvan ebben a csoportban, a Gyo0ri jarasban pedig Osszesen 274 n6 és 253 férfi tartozott a
180 napon tuli nyilvantartottak kozé.

5.2. tablazat: Nok aranya a 180 napon tuli nyilvantartott dllaskeresckon beliil 2016-2021 (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gyor 58,79 58,91 56,84 54,75 52,87 53,04
Gydéri jards 58,33 60,7 56,13 54,38 53,77 51,99
Gydr-Moson-Sopron 53,65 54,31 51,15 51,38 52,13 50,13
Magyarorszdg 52,74 52,71 53,38 53,33 53,41 53,1

Forrds: KSH T-STAR alapjan sajat szerkesztés.

A fentiekbdl is lathatd, hogy a telepiilés €s vonzaskorzetének munkaerd-piaci helyzete kiegyen-
stlyozottnak mondhato6. S6t, egyes szakmakban munkaerdhiany tapasztalhato. Tekintettel az allas-
keresOk ilyen alacsony szdmara az atképzési €s egyéb munkaerd-piaci reintegracidés programokra
is sokkal kisebb mértékben van igény, mint az orszag munkaerd-piac szempontjabol hatranyosabb
helyzetben 1év6 térségeiben. Az interjukbdl kidertlt, hogy a varosba érkezd, az ukran haboru eldl
menekiilé nék szamara sem volt sok esetben sziikség integraciés programokra, mert a varosban
mukodo cégek maguk vették fel veliik a kapcsolatot és ajanlottak fel szamukra munkalehetdséget.

2022 augusztusdban Gydrben dsszesen 1 025 fonyi allaskeresot tartottak nyilvan, ebbdl 571 6
volt nd és 454 férfi, vagyis az allaskeresdk 55,7%-a volt nd. Ez az arany rosszabb, mint ugyanezen
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hénapban mért orszagos (52,9%) és megyei (53,4%) aranyok, ami a varos munkaerd-piacanak, ki-
nalt munkahelyeinek, foglalkoztatasi szerkezetének maszkulin mivoltat tdmasztja ala. A varosban
tovabbra sem magas a ndi munkavallalok szamara fontos atipikus, és rugalmas foglalkoztatasi for-
mak ardnya, a helyben miikodd vallalatok esetében elszigetelt €s egyedi kezdeményezésekkel ta-
lalkozhatunk, amelyek a n6i munkaerd megtartdsat és bovitését szolgaljak (rugalmas munkakezdé-
st 1d6, gyermekfeliigyelet, home office engedélyezése, tobb miiszakos allasok egy miiszakosra
csokkentése.)

A varos kedvezd munkaerd-piaci helyzetét alatdmasztja az is, hogy a kdzfoglalkoztatasban részt
vevok szama, a havi adatok éves atlagat szamolva a 2016-o0s 582 {6r6l 2021-re fokozatosan 29 fore
apadt, ami elenyész0 szamnak mondhat6 a varos lakossagszamahoz viszonyitva. A csokkenés or-
szagosan is kimutathato, de annak mértéke Gydrben joval nagyobb, mint orszdgosan.

A ndék munkaerd-piaci helyzetének javitasaval €s az esélyegyenldség megteremtésével kapcso-
latosan inditani kivant programok kivitelezését és megvalositasat a jarvanyhelyzet részben vagy
egészben meghiusitotta. Sok esetben csak a korabban, 2016-ban elkezdett palyazati beavatkozasok
kései befejezésérdl adhatunk szamot.

A Sziilok Haza Gyo6r Szive Csaladi Kézpont és a CSGYK altal elnyert EFOP-1.2.9-17 Nok a
csaladban és a munkahelyen cimili palyazat, mely keretében Csalad és Karrier Pontot hoznak 1étre
Gyorben, a Gardonyi Géza u. 3. szam alatt a Belvarosban. A projekt 2020. oktober 31-én zart. A
jarvany ideje alatt, féleg bolcs6dés gyerekek szamara inditottak digitalis projektet Sziilok Haza Di-
gibélesi néven?. A projekt zarasig ingyenesen voltak elérhetdk az alabbi szolgaltatasok: képzések,
fejlesztési programok, allaskeresési tanacsadas, mentalhigiénés tandcsadéas, workshopok, tajékoz-
tatd napok az atipikus munkavallaldsi lehetdségekrdl. Napjainkban a helyszin csaladi bolecsdde-
ként, és jatszohazként tizemel.

A TOP-6.8.2-15-GY1-2016-00001 ,, Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédések a Gyori jarasban™
projekt 2019. szeptember 30-an zarult. A projekt konzorciumi partnerei a Gydr-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatal, Gydri Térségfejlesztési és Projektmenedzsment Kft., a Mobilis Kdzhasz-
ni Nonprofit Kft., a Szent Cirill és Method Alapitvany és a MMSSZ voltak. A projekt egyik 6
dokumentuma a Gyori Jarasi Foglalkozasi Paktum. A paktum kitlizott céljainak elérését kiilonbo-
z6 munkacsoportok munkajan keresztiil szervezték meg. Az egyik ilyen elérendd cél a hatranyos
helyzetli csoportok tdmogatasa, rugalmas foglalkoztatasi formak 6sztonzésével, inaktivak (koztiik
50 év feletti n6k) munkaerd-piacra valo visszajuttatasaval és képzésekkel.

A fenti projekt folytatdsaként indult el a TOP-6.8.2-16-GY 1-2018-00001 ,, Helyi foglalkoztatasi
egyiittmitkodés a Gyéri jardsban”, ahol Gydr Megyei Jogt Varos Onkormanyzata volt a kedvez-
ményezett, a konzorciumi partnerek pedig megegyeztek a korabbi projekt partnereivel. A projekt
hivatalosan 2021. szeptember 30-an zart, a jarvany miatt azonban a programok megvaldsitasa egy
éves csuszast szenvedett. A hatranyos helyzetli allaskeresdk tarsadalmi (re)integracidja érdekében
a paktum keretében — a hagyoméanyos munkaerd-piaci eszkdzok mellett — komplex munkaerd-pia-
ci szolgaltatasok nyujtasat tervezték el. A program célcsoportjai az alabbiak voltak: alacsony isko-
lai végzettségliek, 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok, 50 év felettiek,
GYED-16l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld fel-
néttek, foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok, tartos munkanélkiiliséggel veszélyez-
tetettek, megvaltozott munkaképességii személyek, roma nemzetiséghez tartoz6 személyek, inak-
tiv személyek, kozfoglalkoztatottak.

A projekt fizikai megvalositasanak meghosszabbitasa tortént 2022. december 31-ig a Nemzeti
Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal vezetésével a Belligyminisztérium ¢és a Digitéalis Jolét Non-
profit Kft. konzorciumi partnerségével inditott orszagos programban is, aminek helyi megvalésita-
saban a Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal érintett. A GINOP 6.1.1-15 ,, Alacsony kép-
zettsegliek és kozfoglalkoztatottak képzése” ciml kiemelt projektben tovabbd a Nemzeti Foglal-
koztatdsi Szolgalat 4ltal finanszirozott Kozfoglalkoztatdasbol a versenyszféraba cimii program kere-
tében képzéseket, szakmai segitdket, juttatasokat, helybe vitt szolgaltatasokat biztositanak a hatra-

2 https://digitalisbolcsode.hu/
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nyos helyzetli csoportok, koztiik ndk részére. 2021-t61 az aldbbi képzéseket tervezték beinditani
(ezen képzések egy része 2022-ben valosult meg a jarvany miatt): betanitott fest6-mazold, betani-
tott szocidlis segitd, betanitott takarito, bio- és zoldhulladék hasznositds, komposztalas, kiskerti
novénytermesztd, telepiilés karbantarto.

A kormanyhivatal a GINOP 5.1.1 ,, Ut a munkaeré-piacra” és a GINOP 5.2.1 ,, Ifjiisdgi Garan-
cia Program” keretében 2020-ban inditotta 6vodai dajka képzését. A tanfolyam ideje alatt kereset-
potlo juttatast biztositott a résztvevok szdmara.

A gy0ri nok foglalkoztatottsaga kapcsan elmondhato, hogy az orszagos trendeknek megfeleld-
en feliilreprezentéltak az allaskeresdk korében, de aranyaiban ez a kiilonbség mar nem olyan jelen-
tds mértekli. A jarvany id0szaka a ndi munkavallalok szempontjabol sokkal tobb negativ hatést
eredményezett, azonban a munkaerd-piac visszarendezddése Gydrben és vonzaskorzetében sokkal
gyorsabban ment végbe, mint altaldban Magyarorszagon. A ndket megcélz6 munkaiigyi progra-
mok a kozel teljes foglalkoztatottsdg mellett sokkal kisebb 1étszammal mitkédnek, azonban a ndi
munkavallalok specidlis igényeire reagalni tud6 vallalatok ardnya még mindig alacsonynak mond-
hatd. Sziikséges a kiilonb6zd palyazati projektek soran kialakitott egyiittmitkddések és jo gyakor-
latok tovabbvitele a palyazati elszdmolasa utani idészakban is.

5.2. A MUNKAERO-PIACI ES CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETESET SEGITO SZOLGAL-
TATASOK FAITAI, JELLEMZOI

Gyoérben a munkaeré-piaci €s csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok onkor-
manyzati €s civil szervezetek 0sszefogasaban, illetve szolgaltatasain keresztiil valésulnak meg. Az
Egyesitett Bolcsddei Intézményhaldzat a 2021-es évben 12 bolcsédét miikodtetett 646 férdhellyel.
(Az engedélyezett féréhelyek szama az Egyesitett Bolcsodei Intézményhalozat szerint 490 volt
2016 ¢és 2022 kozott.) A vizsgalt idészakban a bolcsddei férohelyek feltoltottsége a jarvanyhelyzet
kialakulasaig teljesnek volt mondhat6, 2020-ban esett a helyek feltoltottsége 100% ala. Ebben az
évben a betdlthetd helyek szama is 30-cal csokkent, mivel feltjitdsi munkakat végeztek az egyik
intézményben, ebben az évben 613 helyen 587-en vették igénybe a szolgaltatast. A kisebb kihasz-
naltsag 2021-ben is érvényes volt tigy, hogy mind a helyek, mind a jelentkezdk szdma novekedett
ebben az évben (5.2. abra). A bolcsddek atlagos éves kihasznaltsdga 73%-os, ahol a maximum ki-
hasznaltsag 90%-ot ért el egy bolcs6dében. A jarvanyhelyzetben ez a kihasznaltsag is csokkent és
nagy fluktuaciokat mutatott a karanténba keriilt csoportok miatt. 2020. marcius 17-t61 iigyeleti
rendszer volt érvényben a nevelés-gondozas tekintetében, ahol azon sziildk gyermekeinek ellatasat
oldottdk meg, akik nyilatkoztak arrol, hogy a gyermekiik feliigyeletét semmilyen mas modon nem
tudjak megoldani. 2020. majus kdzepétdl juniusig fokozatosan nyitottak ki az intézmények: elsd-
ként a kozpontok, majd fokozatosan a tovabbi intézmények.
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5.2. abra: Az énkormanyzat fenntartasaban lévé bolcsddei helyek és a beiratott gyerekek szamanak
valtozasa 2016-2021 kozott Gydrben (férdhely/fd) *
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Forras: KSH T-STAR alapjan sajat szerkesztés.

Az Egyesitett Bolcsddei Intézményhalézat nem csak a gydri csalddok gyerekei szamara nyujt
szolgaltatdsokat. A 2020-as évektdl a videki ellatottak szdma novekedésnek indult, 2021-ben atla-
gosan 50 gyermeket fogadtak 15 telepiilésrdl, tigy, hogy ezen telepiilések mindegyikén miikodik
bolcsdde. A Gyorbdl a kornyeki telepiilésekre koltozo fiatal parok esetében a munkaba jutas és a
gyermek elhelyezésének megfeleld logisztikdja indokolja ezeket az igényeket, hiszen az agglome-
racioban ¢él0k jelentds hanyada ingazik be Gydrbe a munkahelyére. A legnagyobb igény a Gyor
kozvetlen kozelében taldlhatd telepiilések, Vamosszabadi, Toltéstava, Gydrijbarat feldl tapasztal-
hato.

Az dnkormanyzati fenntartasu bolcs6dék mellett csaldadi bolcsédék is nyujtanak bolesddet,
illetve alternativ napkozbeni ellatast gyermekeknek Gydrben. Mini- és munkahelyi bdlcsdde nem
miikddik a varosban. 2017-t6] a statisztikai nyilvantartds a csaladi bolcsddéket kiilon is szamon
tartja. 2018-t6l a varosban miikodd csaladi bolcsddei csoportok szdma 13-rol 2021-re 18-ra emel-
kedett, az ide beiratott gyerekek szama pedig 86-r6l 116-ra ndtt ugyanezen idészak alatt. A 18 csa-
ladi bolesddei csoportot négy kiilonbozo szervezet miikddteti, amelyek a kdvetkezok:

— Egig Fr6 Fa Kétnyelvii Montessori Csaladi Bolcséde

— Kolyokcentrum Csaladi Boleséde Halozat

— Kolyokvar Csaladi Bolcsdde

— Sziilok Haza Gyér Szive Csaladi Kozpont és Jatszohaz

A legtobb csoporttal, az Egig Eré Fa Kétnyelvii Montessori Csaladi Bolesde rendelkezik. Hat
csoport tartozik hozzajuk a gydrszentivani, Gjvarosi €s a belvarosi varosrészekben. A Montessori
mellett a Kolyokvar Kozhasznl Egyesiilet és a Kolyokcentrum Csaladi Bolcsdde Haldzat csoport-
jai nyujtjak szolgaltatasaikat angol nyelven is a belvarosban. A Sziilok Haza Gyor Szive Csaladi
Kozpont és Jatszohaz szolgaltatasai kozott szerepel az alternativ napkozbeni ellatas is, szintén a
belvéarosban.

3 Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél (Gyvt.) 2017. januar 1-t61 hatalyos
modositasa értelmében a kisgyerekek napkdzbeni ellatasait uj struktiraval lehet megszervezni. Az intézményi ellata-
sok és szolgaltatasok tartalma és formdja, ennek kovetkeztében az adatszolgaltatds modja is alapvetden megvaltozott,
ezért az iddsoros adatok &sszehasonlitasa a korabban a témaban rendelkezésre all6 adatokkal nem, vagy csak korlato-
zottan lehetséges.
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Az ovodai ellatas szintjén a 3-5 éves gyerekek egy ovodai féréhelyre jutd aranya a varosban
évek oOta valtozatlan: 0,5 6, mig ugyanez az arany a GyO0ri jarasban €s Gyor-Moson-Sopron me-
gyében 0,7 10, orszagosan pedig 0,8 fot takar. A gydri 6vodak kihasznaltsdga fokozatosan csok-
kent az elmult egy évtizedben, amelynek oka a csokkend gyerekszdm mellett a Gydr vonzaskorze-
tében talalhat6 telepiiléseken fejlesztett 6vodak megjelenése.

A Csaladbarat Munkahely cimet eldszor 2000-ben hirdették meg Magyarorszagon. 2011-ben
megujult a dij, ami a magyar munkaadok azon csoportjat emeli ki és dijazza, ahol felismerik a csa-
ladbaratsag elonyeit, odafigyelnek a munkavallaloik ezzel kapcsolatos igényeire és ennek kapcsan
kiilonboz6 intézkedéseket terveznek meg és visznek végig. Vagyis, ha olyan koriilményeket bizto-
sitanak, amellyel eldsegiti, hogy a szervezetnél dolgozé munkavallalok minél hatékonyabban 6sz-
sze tudjak egyeztetni a munkavallalast a csaladi teenddikkel, a csaladi illetve maganéletiikkel, és
ezzel mind a munkéaban, mind a csalddban az életiik minél inkabb kiteljesedjen. A szervezetek al-
tal kindlt csalddbarat kezdeményezések négy fo tipusba sorolhatok: (1) rugalmas munkatipusok
bevezetése, (2) szabadsaggal kapcsolatos ujitasok, (3) gyermekgondozasi lehetdségek, (4) tdimoga-
tasok. Az elmult harom év sordn az alabbi gydri cégek, intézmények kaptak meg a Csaladdbarat
Magyarorszag Kozpont Nonprofit Koézhasznti Kft. altal kiadott Csalddbarat munkahely tanisit-
vanyt a sikeres auditalds utan (zardjelben a cim odaitélésének éve):

— Gyori Nemzeti Szinhaz (2020)

— Gyodr-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (2022)
— MELECS EWS GmbH Magyarorszagi Fioktelepe (2022)

— Trenkwalder Recruitment Kft. (2022)

— Széchenyi Istvan Egyetem (2020, 2022)

— Vaskakas Babszinhaz (2019, 2020)

Emellett tobb nagy, orszdgos lefedettséggel bird cég is jelen van a varosban, akik szintén dija-
zottak, mint példaul a Praktiker Kft., a Tesco-Global Aruhazak Zrt., bankok, illetve a Telekom
Nyrt. A Széchenyi Egyetem ezen feliil kapcsolddott 2022-ben a Harom Kiralyfi, Harom Kiraly-
lany Mozgalom kezdeményezéshez is, amelynek gyéri partnere a Gyér Megyei Jog Varos On-
kormanyzata és Gydr Megyei Jogi Véaros Polgarmesteri Hivatala, illetve a Védondi Szolgalat.

A dij mellett a Széchenyi 2020 palyazat TOP-6.2.1-15, illetve TOP-6.2.1-16 ,, Csaladbarat,
munkadba allast segito intézmények, kézszolgaltatdsok fejlesztése” elnevezésii projektekbdl 4-4 da-
rab futott a varosban. A 2016-ban, illetve 2018-ban indult palyazatok keretében a varosban miiko-
dé nyolc bolcsdde felujitasara keriilt sor. Tovabbi, csalddbarat szolgaltatasok kialakitasaval kap-
csolatos palyazatok csak a konvergencia régiokban keriiltek meghirdetésre, igy a gyori cégek
ezekre a GINOP projektekre nem adhattak be palydzatot.

A jarvanyhelyzet miatt a munka-csalad vonatkozasaban észlelhet6 elmozduldsok felemas hely-
zetre vilagitanak ra. Az id0szak egyrészt az atipikus foglalkoztatas elismertségének noveléséhez és
elterjedéséhez jarult hozza az otthonrdl végezhetd munka engedélyezésével a lezarasok iddszaka-
ban, ami a jarvanyhelyzet elmultaval is maradandé nyomot hagyott a munka vildgaban. Ezen uj le-
hetéségek elterjedése azonban féleg a magasabb presztizsi, fehér galléros munkakordkben volt le-
hetséges. A néi munkavallalok esetében ez a lehetdség egyben a munka-csalad viszony atrendezd-
dését is jelentette, ahol a munka és a munkan kiviili tevékenységek dsszekeveredtek ebben az ido-
szakban, tetézve tovabba azzal, hogy az otthon marad6 tovabbi csalddtagok miatt a nem fizetett
haztartasban végzett munka mennyisége is nétt ebben az idészakban.

A masik oldalon pedig azok a szakmék, munkakdrok allnak, ahol az alternativ munkavégzés
formai nem voltak redlis alternativa ebben az idészakban sem. Ebben az esetben a munka-csalad
viszonyrendszer 0sszeegyeztetése még nagyobb akadalyokba {itkozott az lezarasok idején.
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5.3. CSALADTERVEZES, ANYA- ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

2022-ben a januar 1-i statisztak alapjan 60 védondi statusz mitkddik Gydr varosaban, amibdl 40
teriileti statusz, tovabbi 20 pedig ifjisagi védéndi statusz, ami a varos kozoktatasi intézményeiben
ellatott feladatokat takarja. A teriileti poziciok 14 telephelyen miikodnek a varosban. Teriileti vé-
dondk vallalnak ifjisagi védonoi feladatokat is. A 2022-es adatok alapjan a teriileti védénok 0sz-
szesen 8 998 ligyféllel és tovabbi 478 ifjusagi ligyféllel, mig az ifjusagi pozicidoban dolgozok 19
923 kozoktatasban tanulo fiatallal foglalkoznak. A teriileti ligyfelek 7,6%-a, 681 f6 varandos kis-
mama. A teriileti ligyfelek megoszlasa kozel sem egyenletes, az ligyfél atlag az 6sszes teriiletre ve-
titve 225 6, a legtobb iigyféllel az egyik révfalusi korzet bir, ahol 342 ot kell a védéndnek ellat-
nia, mig a legkevesebb ligyfél az egyik ujvarosi korzetben talalhato, ahol az ellatottak szdma csu-
pan 100 f6. Az ifjusagi pozicidokban az ellatottak atlaga ennél joval magasabb, 996 gyerek jut egy
védondre. Ebben az esetben az egy védondre esd legmagasabb gyerekszam 1 151, mig a legala-
csonyabb 878 0. A védéndi helyek betdltottsége valtozo, a kiesé helyeket helyettesitéssel oldjak
meg a kollégak.

A védoénok napi munkajuk mellett aktiv szerepet vallalnak a varosszerte megvalosuld ,,Egész-
ség-piac” programokban, melyeken eldadasokat, szliréseket, tandcsadast tartanak. Szintén szervez-
nek tertiletenként, érdeklddés fiiggvényében baba-mama klubokat, sziilésre felkészité tanfolyamo-
kat vagy in. anyatejes napokat.

A védonoi halozaton kiviil emlitendd a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriiletén a
2005 6ta miikodd Gydriek Egészségéért Kozhaszni Egyesiilet, mely legutobb, 2017-ben elnyert és
2020-ban a jarvany idején online kornyezetben lezart EFOP-1.3.5-16-2016-00470 Légy Ott! — Az
onkéntesség jegyében projektje, amely megujitotta a 2004 6ta miikodé No6i Informacidos Kozpon-
tot, bovitette az onkéntes tanacsadok korét és a szakmai szolgaltatasokat.

Az egyesiilet a korabbi évekhez hasonldéan 2021-ben is biztositotta a pénziigytechnikai hatteret
a szilésre felkészito tanfolyamnak. A 10 alkalombdl 4ll9, folyamatosan ujra induléd foglalkozasso-
rozat a varandossag ideje alatt nyujtott segitséget a varandossag egészséges szemléletli viselésé-
hez, a sziilésben aktiv és tudatos részvételre vald felkésziiléshez, valamint a sziiletendé gyermek-
kel valo szorosabb kapcsolat kialakuldsdhoz. A sziilésre felkészitéssel kapcsolatosan az utdbbi
években tobb magan- ¢€s civil kezdeményezés is indult a varosban, amit €16 és online formaban is
el lehet végezni. Emellett szdmtalan alulrdl jovo kezdeményezés, 6nsegitd csoport miitkddik online
modon, a kozosségi oldalak segitségével.

5.4. A NOKET ERO EROSZAK, KAPCSOLATI EROSZAK

A kapcsolati erészakrol nincsen rendszerezett statisztikai adatgyiijtés Magyarorszagon, a téma
kutatasdhoz a Beliigyminisztérium altal kezelt Biliniigyi Statisztikai Rendszerben (a tovabbiakban
BSR) taldlhato adatok, illetve a Renddrkapitanysdgok éves jelentései nyujthatnak segitséget.
Emellett a krizisotthonok ¢s a CSGYK statisztikai adhatnak tovabbi informaciot a jelenség arnya-
lasdhoz. A BSR-ben taldlhat6 adatok megyei bontasban, sértettek, elkdvetések €s regisztralt biin-
cselekmények szama szerint adjak meg az adatokat, mig az éves jelentésekben az adott telepiilésen
tortént bejelentések esetszdmarol kaphatunk képet. A téma kapcsan kijelenthetd, hogy nagyon ma-
gas latenciaval kell szamolnunk, hiszen valos, regisztralt igy, csak az esetek toredékébdl lesz.

Erdszakos kozdsiilés, mint regisztralt biincselekmény a BSR adatai szerint 1 volt 2018 masodik
feléveétol 2022-ig bezarolag Gyoér-Moson-Sopron megyében. Szemérem elleni erdszak nincsen fel-
jegyezve a megyében ugyanebben az idészakban. A kapcsolati erdszak esetében az esetszamok
mar joval magasabbak, 2018 masodik féléve és 2022 augusztusa kozott a regisztralt biincselekmé-
nyek kozott 116 esetet jegyeztek fel a megyében. Az elkovetdk dontd tobbsége, a teljes 1étszam
egyotode, a 25-59 éves korosztalybol kertil ki (5.3. dbra). A kapcsolati er0szak biincselekményt az
tigyek dontd tobbségében férfiak kovetik el, esetiinkben a megyei Osszes esetszam 95%-ban férfi
volt az elkovetd.
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5.3. abra: Kapcsolati erdszak esetek megosziasa az elkévetd kora alapjan Gydr-Moson-Sopron megyé-
ben 2018-2022 kozétt (%6 n=106)
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A jarvanyhelyzet elemzésekor a statisztikak a kapcsolati erdszak novekedését mutattak ki, ami
a kényszerli 0sszezartsag ¢és az ebbdl kialakuld fokozott stresszhelyzetekbdl fakadt. Orszagosan
66%-kal emelkedett a kapcsolati erdszakkal kapcsolatos esetek szama 2019 és 2020 kozott, ami
2020 és 2021 kozott mar csupan 16%-kal emelkedett tovabb. Ez az emelkedés a Gyoér-Moson-
Sopron megyei adatokban is kimutathatd ebben az idészakban, ahol az emelkedés mértéke 2019 és
2020 kozott 55%-os volt, 2020 és 2021 kozott pedig 19%. Az 6sszes kapesolati erészakkal kap-
csolatos biincselekmény 2021-ben 757 volt, ennek 5%-a (37 cselekmény) volt a megyéhez kothetd
(5.4. abra). Ezen statisztikdkkal a megye orszagosan a kdzépmezdnyben szerepel, a kapcsolati er6-
szakban a keleti, illetve déli megyék szerepelnek a listak elején.

5.4. abra: Kapcsolati erdszak esetek szama négy megyében 2016-2022 kézott (db)
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Forrds: BSR alapjan sajat szerkesztés

A fentiekben a megye kapcsan bemutatott folyamatot a Gy6éri Rendérkapitanysag 2020-as €vrdl
sz6l6 beszamoldjaban leirtak is aldtdmasztottak: ,, 4 hozzdtartozok kozotti erdszak tekintetében
megdallapithato, hogy Gyor varos teriiletén névekedett azon rendori intézkedések szama, melyek
csaladi erdszakkal kapcsolatosak voltak, emiatt az intézkedo jarornek vizsgalnia kellett az ideigle-
nes megelozo tavoltartas alkalmazasanak feltételeit. A nézeteltérés dltalaban volt hazastars, élet-
tars kozott alakult ki, foként a gyermek lathatasa, anyagi fiiggoség vagy alkohol problema miatt.
Az elrendelt ideiglenes megeldzo tavoltartasra dltalaban visszatéro fizikai bantalmazas, valamint
veszélyhelyzet miatt keriiltek sor. A jarvanyhelyzet miatt kialakult veszélyhelyzet miatt tobb rend-
ori intézkedest kellett végrehajtani, mely a kijarasi korlatozas elrendelésére vezetheto vissza. A
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csaladok joval tobb idot toltottek egymassal és a bezartsag miatt vélt és valos sérelmek gyakrab-
ban elétérbe keriiltek.” (Beszamol6 2021:11)

A CSGYK Gydri Alapszolgaltatasi Csoportjdnak 2020-as esetszamai kozott is megjelenik a
probléma megnovekedése, hiszen mig 2019-ben a csalddokkal végzett szocialis munka kapcsan el-
sOdleges problémaként csupan 19 esetben keriilt bejegyzésre a csaladon beliili bantalmazas, addig
ez a szam 2020-ra 29-re nott. A testi és vagy lelki bantalmazasok szdma hdromszorosara nott eb-
ben az iddszakban. (CSGYK Atfogo értékelés 2021, 7)

Gyorben a Szt. Cirill és Method Alapitvany 2005 6ta nyujt bantalmazott emberek szamara Kri-
zisotthon szolgaltatast. Jelenleg a szolgaltatas kiilso, titkos telephelyen valdsul meg, 4 f6 szdmara,
minisztériumi finanszirozéassal. 2018-ban ¢és 2019-ben sor keriilt a telephely felujitasara, tjabb bu-
torok és haztartdsi gépek beszerzésére. A Krizisotthon szakmai protokollja alapjan a bekoltozés
csak az OKIT-on (Orszagos Kriziskezeld és Informdacios Telefonszolgélat) keresztiil valosulhat
meg, és helyi raszoruldt csak kiilonleges esetben helyeznek el lakohelyén.

A vizsgalt id0szakban az esetszdmok nem, azonban az elhelyezett személyek szama novekedést
mutat, ami a nagyobb elhelyezett gyerekszambol adodott 2021-ben (5.3. tablazat).

5.3. tablazat: Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon szolgaltatast igénybe veviék 2019-2021

Esetszam Fé Egyediilallé né N6 gye- Gyerekek szama
rekkel
2019 22 33 11 11 11
2020 15 33 1 14 18
2021 18 45 4 14 27

Forras: Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon, Gyor

A Krizisotthonban a maximalis ellatasi id6 30+30 nap. Az alabbi tablazat a kikoltozési lehetd-
ségeket mutatja. A Krizisotthonban toltott id6 tekintetében az alapitvanyi adatok azt mutatjak,
hogy aki valdban ki akar 1€pni a bantalmaz6 kapcsolatbol, az végig igénybe veszi az ellatast, majd
csaladok atmeneti otthonaba, albérletbe koltozik. Aki nem kész a bantalmazd kapcsolatbol valod
végleges kilépésre, az altalaban két héten beliil tavozik, ismeretlen helyre vagy vissza a bantalma-
z6hoz. A két kilépési mdd uralja az elmult idOszak statisztikait is a gyori krizisotthon tekintetében
(5.4. tablazat).

5.4. tablazat: Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon kikéltozésre vonatkozo adatok 2019-2021

Ismeretlen Ismerés  Bantalmazdéhoz CSA  Hajléktalanszallo  Albérlet vagy

hely vagy ro- (0) munkasszallo
kon
2019 5 eset 6 eset 2 eset 3 eset 1 eset 4 eset
2020 2 eset 2 eset 4 eset eset 0 eset 1 eset
2021 6 eset 0 eset 6 eset 3 eset 0 eset 3 eset

Forras: Szt. Cirill és Method Alapitvany Krizisotthon, Gyor

Az MMSZ EFOP-1.2.1-15-2016-00517 szamu, ,, Csaladi Kor” elnevezésli projektjének egyik
részcéljaként a kapcsolati erészak aldozatava vagy elkovetdjévé valas megeldzése volt megnevez-
ve. A projekt 2017 és 2020 kozott futott GyOr varosaban, aminek keretében a Gyori Renddrkapi-
tanysaggal kozosen a varos kozépiskolainak 16-19 éves tanuldinak érzékenyitése tortént meg a té-
ma kapcsan 12x3 6rés tréning keretében.

A Széchenyi Istvan Egyetem Egészség- és Sporttudomanyi Kara 2021-t61 védondi képzést indi-
tott, egészségligyl gondozas €s prevencié alapszak elnevezéssel. Az 1) képzés részeként a GyOri
Rendérkapitanysag blinmegeldzési szakteriiletének vezetdje is rész vesz eldadoként, ahol a rendor-
ségi tapasztalatok, szakmai ismeretek ataddsara kertiil sor a csalddon beliili er6szak hatékony keze-
1ésének témakore kapcsan.

Osszefoglalva az elmult idészakban tapasztalhatd valtozasokat: a jarvanyhelyzet orszagosan igy
Gyor varosaban is a csaladon beliili erészak kiilonb6z6 megjelenési formainak névekedését ered-
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ményezte. Bar a jarvanyhelyzet elmult, azonban a gazdasagi recesszi6 a jovoben hasonl6 stressz-
helyzetek el¢ allithatja a csaladokat, veszélyeztetve megélhetésiiket, fokozva a hétkznapokban at-
¢lt problémakat, aminek kovetkeztében a jarvany soran tapasztalt jelenség visszatérte prognoszti-
zalhato.

5.5. KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

Az 6nkormanyzat 2001 6ta biztositja a Szt. Cirill és Method Alapitvannyal kotott ellatasi szer-
z6dés keretében, a gyermekek és csaladok atmeneti ellatasat. A Csaladok Atmeneti Otthona 10
csalad, 0sszesen 28 {6 szdmara tud elhelyezést biztositani.

Folyamatosan magas kihasznaltsaggal miikodik, korabban varandoés, egy gyermekes édesanyak
vették igénybe a szolgéltatast, az utobbi években megndtt a tobb gyermekesek aranya. A jarvany
komoly kihivéasok elé allitotta az intézményt, az 0j bekoltozoktdl kéthetes karantént kértek bekol-
tozés elott, aminek miikodtetéséhez specidlis véddeszkdzok beszerzésére volt sziikség a kollégak
szamara. Ez a helyzet a kihasznaltsagra is ranyomta bélyegét, a veszélyhelyzet id0szaka alatt csok-
kent az intézmény telitettsége, majd a veszélyhelyzet elmultaval, 2021 januarjatol Gjra 100%-ra
ugrott fel a kihasznaltsag. A kihasznaltsagban az évszakok szerinti ingadozasok mutathatok ki, hi-
szen télen, a flitési szezonban nd meg jelentésen az érdekldddk szdma minden évben. Az atlagos
éves kihasznaltsag 80-90% kozott mozog (5.5. tablazat). Amennyiben az érdekl6dék szama maga-
sabb a rendelkezésre 4llo helyeknél, akkor a kérelmezd vardlistara keriil. Varolista alkalmazasara
egyediil 2020-ban a jarvany évében nem volt sziikség. A varolistan altalaban 2-3 csalad szerepel,
ez a szam a fltési idészakban 5-6 csaladra emelkedik, de mire sorra keriilnének, megoldjék a lak-
hatasi problémajukat, igy a legtobbszor a vardlistardl vald bekoltdzés meghitsul.

A csalddok a CSGYK ajanlasara érkeznek, illetve egyes esetekben a hajléktalan ellatasban, ill.
egészségiigyi intézményekben kapjak meg az informacidt. A bekeriilés oka az esetek dontd tobb-
ségben a sziild nem megfeleld lakaskorilményei.

5.5. tablazat: Szt. Cirill és Method Alapitvany Csaladok Atmeneti Otthona szolgdltatdst igénybevevék

2019-2021
2019 2020 2021
Befogadott csaladok szama (db) 25 20 23
Gyermekek szama (f6) 47 44 36
Ebbdl fiu (16) 31 28 17
Ebbdl lany (f6) 16 16 19
Kikoltozd csaladok szdama (db) 17 18 14
Eves kihaszndltsdg (%) 86 61 89

Forrds: Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek- és Csaldadok Atmeneti Otthona, Gyér

Az elmult idészakban tovabb zajlottak azok a fejlesztések, amikkel az egészségiigyi ellatorendszer
¢s az atmeneti gondozas kozti kapcsolat javithatd, ami mara egymas munkéjanak megismerését és
J0 jelzOrendszeri és problémamegoldasi egylittmiikodést eredményez.

5.6. A NOK SZEREPE A HELYI KOZELETBEN

Gyér Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 22 f8s kozgytiléssel rendelkezik. A 2019-es onkor-
manyzati valasztasokon a 16 valasztokeriiletbdl egy, mig a hat kompenzacios helyre szintén egy
né szerzett mandatumot. A ndi képviseldi poziciok nominalis szama tehat nem valtozott a korabbi
iddszakhoz képest, maradt 2 f6. Jelentds fejleményként értékelheté azonban, hogy 2019-t6l az
egyik alpolgarmesteri poziciot egy nem képviseld no latja el, ezzel is ndvelve a holgyek aranyat a
kozgytilésben. A Kozgytilés bizottsdgainak szdma 2019 6ta eggyel nétt, jelenleg hét bizottsag mii-
kodik. Az egyes bizottsagokban a nék altal betoltott szerepeket az 5.6. tablazat foglalja 6ssze.
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A bizottsagok 1étszama 9-16 {6 kozott mozog, ebbdl 0-6 f6 ndi tag. Egy bizottsdgban, a Szocia-
lis, Egészségligyi ¢és Lakasiigyi Bizottsagban tolti be az elndki posztot nd, mig egy masik bizott-
sagban (Oktatési, Kulturalis, Sport és Turisztikai Bizottsag) az egyik alelnok nd. Mindkét bizott-
sadgban feliilreprezentaltak a ndk létszam szempontjabdl. Ki kell emelniink még emellett a 2019-
ben Ujonnan létrehozott Kornyezetvédelmi Bizottsagot is, ahol a kiilsés tagok kozott talalhatdak
nagyobb aranyban nok.

5.6. tablazat: Gyér Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatanak bizottsdgi dsszetétele 2022-ben

N6k szama a EInok vagy Képvisel6 tagok Nem képviselé
bizottsagban aleln6k né-e?  kozott nok sza-  tagok kozott nok
ma szama
Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizott- 0 nem 0 0
sag (11 fo)
Kornyezetvédelmi Bizottsdg (11 3 nem 1 2
18
Kozigazgatasi és Kozrendvédelmi 0 nem 0 0
Bizottsdg (9 f6)
Oktatasi, Kulturalis, Sport és Tu- 6 igen 1 4
risgtikai Bizottsag (16 f6)
Péncziigyi Bizottsdg (9 f6) 3 nem
Szocidlis, Egészségiigyi és La- 5 igen 0
kasiigyi Bizottsdg (11 f6)
Varosstratégiai Bizottsag (11 f6) 1 nem 0 1

Forras: https://gyor.hu/varoshaza/onkormanyzat/bizottsagok/ letdltés idépontia 2022. 09. 10.

2014 ota a Gydér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Noi Vallalkozoi Klubot
alapitott 20 taggal. Napjainkban 44 f6s klubként szervezik programjaikat. A Klub évente 15-20
programot szervez, melyek kozott szerepel jotékonykodas, kapcsolatépités, informacidatadas vagy
éppen kulturalis élmények.

5.7. A NOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO® TARSADALMI PROBLEMAK ES FELSZAMO-
LASUKRA IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

A fenti elemzések Osszefoglalasaként az alabbi tarsadalmi problémakérék kapcsan mondhato
el, hogy helyi szinten fokozottabban érintik a ndi lakossagot.

— Gyo6r varos esetében a ndi allaskeresdk aranya az aktiv kort nék korében magasabb, mint a
jérasban, illetve a megyében, de joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag.

— A jarvanyhelyzet altal okozott munkaerd-piaci atalakulds nagyobb hatast gyakorolt a Gyor-
ben ¢és térségében dolgozd ndkre, mint amit az orszagos trendekbdl kiolvashatunk. A regiszt-
ralt allaskeresdk szama ebben az idészakban Gyor varosaban €s a megyében nagyobb arany-
ban nétt, mint az orszagos atlag. Ehhez azt is hozz4 kell tenniink, hogy a jarvany utani visz-
szarendezddés is gyorsabb iitemben ment végbe, mint orszagosan.

— A jarvany iddszaka alatt jelentkezd problémdék (dupla teher, csaladi élet és munka Gssze-
egyeztethetdsége, munkahely elvesztésének valosziniisége) joval erésebben érintették a nok
csoportjat. Ezen beliil pedig az idénymunkaban résztvevdket, az alacsonyabb iskoldzottsagu
¢s a hatranyos helyzetli n6i csoportokat.

— Az atipikus foglalkoztatasi formak terén a jarvany hatdsara 0j lehetdségek nyiltak meg és
terjedtek el (home office, tAvmunka), de az ebben rejlé lehetdségeket foleg a szolgaltatd
szektorban dolgoz6 néi munkavallalok tudtak csak kiaknazni.

— Bels6 migracio keretében érkezd csalddok esetében a ndk munkakeresése sokaig tart, nehe-
zebben taldlnak munkat a férfiakhoz képest, ami a varos ipari szerkezetébdl, az itt elérhetd
foglalkozasok férfias jellegébdl is adodhat.
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— A bels6 migraciéo mellett a hdbort miatt kiilsé migracid keretében a varosba érkezd csala-
dok, azon beliil ndk elhelyezkedése is problémakat vethet fel, ahol a nyelvi ismeretek hia-
nyossaga, illetve egyéb készségek hianya is nehézségeket okoz az elhelyezkedésben.

—  Ovodak nyitva tartdsa nem igazodik a munkavallaléi sziikségletekhez, illetve a munkaadék
nehezen valtanak a csalddanydk szempontjabol fontos atipikus foglalkoztatasi formak ira-
nyaba.

— A jarvanyiddszak alatt jelentésen megnétt a nék ellen elkdvetett bantalmazasok szdma. A
kapcsolati erdszak novekedésérdl tobb forrasbdl is értesiilhetiink a jelzérendszer tobb pont-
jan. Az el6ttiink 4ll6 gazdasagi recesszio hasonlo, a fenti folyamat jrainduldsédhoz elegendd
stresszhelyzet kialakulasat segitheti eld.

— A lakéashoz jutas nehézsége, a lakhatasi problémak egyre jobban érintik a Gydrben leteleped-
ni vagyokat, az itt csaladot alapitani kivandkat. Kiilondsen igaz ez a kiils6 migracioval az
ukran haboru eldl a varosba érkezd és itt hosszabb tdvon berendezkedni kivano, jelenleg
egysziilos csalddokra.

— Szintén problematikus a lakhatds megszervezése az atmeneti gondozasbol kikeriilé csalddok
esetében.

A fenti problémak tobbsége nem ujkeletli, mar a korabbi HEP megéllapitasai kozott is szerepelt
szinte mindegyik. A jarvanyhelyzet kapcsdn a kordbban érzékelt problémak egy része még na-
gyobb jelentdségre tett szert, erre a legjobb két példa a munkaerd-piaci atrendezédés és a kapcso-
lati erészak kiugré emelkedése a varosban. A jarvanyhelyzetben visszaszorultak a ndket érintd,
ndket segitd alulrdl jovo kezdeményezések, megszakadt tobb palyazati program kivitelezése, elto-
lodott lezarasuk. Ezek ujrainditasa €és menedzselése nagy erdfeszitést igényel az egyes szerveze-
tektdl még napjainkban is.

Az atipikus, rugalmas munkavallalasi formdkat egyes vallalkozdsok mar elkezdték szorgalmaz-
ni, latvan a varosban tapasztalhatdé munkaerShidnyt, illetve a jarvany miatt kényszeriiltek olyan
megoldasokra, ami atipikus foglalkoztatasként értelmezhetd. Ehhez a folyamathoz kapcsolodva
tobb palyazat is futott az elmult idészakban, ezek koziil a megkezdett munka folytatasként a TOP-
6.8.2-16-GY1-2018-00001 ,, Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikédés a Gyori jarasban” projekt te-
kinthetd a varosban. Folyamatosan és dinamikusan né a gydri illetéségii, Csaladbarat Munkahely
tantsitvanyt megszerzo vallalatok szama, ami jo példaként szolgalhat tovabbi cégek szamara.

A 2018-2022 kozott érvényes HEP szerint Gydr varosaban rendezddni latszott a korabbiakban
kiemelt, a gyermek sziiletése eldtti informacidhidny, a gyermek sziiletése utani csaladi konfliktu-
sok és a munkahelyre valo visszatérés problémai a csaladok korében. Ebbdl a szempontbol is visz-
szalépést jelentett a jarvanyiddszak, hiszen a személyes talalkozasoknak gatat szabott az elmult két
év. A védondk napi munkdjan tali aktivitdsa mellett egyes dnkormanyzati és civil szervezetek vé-
geznek ezen a téren munkat a varosban. (CSGYK Specialis Csoport, GyOriek Egészségéért Koz-
hasznt Egyesiilet, MMSZ Csaladi Kor, Gyor Szive Sziilok Héza stb.).

A korabbi HEP emlitést tett a bérezésben megjelend foglalkoztatasi szegregaciordl, aminek
kapcsan adatgytijtést iranyzott eld a téma jobb megismerése érdekében. Ilyen jellegli kimutatasok
¢s felmérések a gydri munkaerd-piac kapcsan nem késziiltek, igy a szakértdi informaciokon kiviil
tovabbra sincsen atfogo és pontos kép a probléma mélységérdl és tényleges nagysagarol.

5.8. KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATA-
ROZASA

A korabbi HEP-hez hasonléan tovabbra is négy noket €rintd problémas teriilet azonosithatd
Gyo0r varosaban.
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Munkaeré-piac néket érinté elemei

Gyor varosa évtizedek 6ta a munkaerd-piac fejlédése szempontjabdl kiemelt telepiilés, a gyori
allaskeresok alacsony szdma a helyi munkaadok szamara munkaeréhidnyt teremtett, aminek ko-
vetkeztében a Gydrben megtelepedett cégek elsdként az orszdg mas telepiiléseirdl, majd kiilfoldrol
probalnak plusz munkaeréhoz jutni. Tekintettel a varosban megtelepedett cégek profiljara, a kinalt
allasok tilnyom¢ tobbsége olyan, aminek betdltésére foként férfiakat varnak. A csalddegyesités
céljabol a varosba érkezd ndk elhelyezkedése és integracidja mar sokkal problematikusabbnak
mondhat6 folyamat. A varosban jelentds, a fentiekben felsorolt civil és dnkorményzati eréforrasok
adott, csupan a helyi sajatossagoknak megfeleld belsd migracids gond kezelésére sziikséges speci-
alis programot kidolgozni és miikddtetni.

Kiilon kiemelend6 ezen csoportok koziil a varosba érkezo és itt munkat szerezi kivano kiilfoldi-
ek csoportjainak problémakdére, illetve ezen beliil specidlis esetként a kiilfoldrél érkezd ndk mun-
kaer6-piaci helyzete, amennyiben tartdzkodasukat hosszabb ideig tervezik a varosban.

Lakhatdsi problémak

A munkaerd-piac miikddése hatassal van a lakhatasra is. A munkaerd-piaci kinalat altal megha-
tarozott szakmak tobbségében foként férfiakat fogad a varos, akiknek elhelyezésérdl legtobb eset-
ben maga a munkaltatd gondoskodik fizetd maganszallasokon, munkésszallasokon, vagy tobb
munkatérs bérel albérletet kozosen. Amennyiben a munkavallalo csalddja csaladegyesités céljabol
a munkavallalo utan koltozik, gy szamukra a lakhatas megoldésa problematikus, mivel a varos
ingatlanpiaci helyzete (lakasarak, albérletarak) ezt jelentdsen megneheziti. Kiilonosen problémas
ebbdl a szempontbol az egysziilds csaladok helyzete. A megoldés ebben az esetben a megtizethetd
aru, onkormanyzati bérlakasrendszer bévitése lehetne.

Bantalmazas

Krizisambulancia létrehozasanak igénye minden HEP esetén felvetésre kertilt Gydr varosa kap-
csan. A krizisambulancia 1étrejottét az elmult 6t évben a CSGYK esetkezelésében megjelend, csa-
ladon beliili bantalmazasos esetek novekedése indokolta, amit a jarvanyidészakban megerdsitettek
a Gyo6ri Rendoérkapitanysag és a biliniigyi statisztikak beszamoloi is.

Regiondlis krizisambulancia az Okomenikus Segélyszervezet halézatdban Mosonmagyardva-
ron, a Papai Sarokkd Baptista Gyiilekezet mukodtetésében mitkdodik Gyor varosahoz a legkoze-
lebb. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma EFOP-1.2.5-16 jelli, Biztos Menedék elnevezésii pa-
lyazatan, amely krizisambulancidk l1étrehozasat timogatja, elindult a Szt. Cirill és Method Alapit-
vany is, de palyazata sikertelen volt.

A bantalmazas ¢s a lakhatasi problémak egyiittes kezelésekor kell szembesiilni a bantalmazott
nok reintegracidja soran a hosszabb tava lakhatas €s ellatas lehetdségei megteremtésének proble-
matikajaval is. Az un. félutas hazak Iétrehozasara is a fent emlitett EFOP palyazat keretében ke-
riilt sor. A Mosonmagyardvaron létrehozott, Papai Sarokkd Baptista Gylilekezet altal iizemeltetett
két lakasban a csaladi erészak el6l menekiilé csalddok 4-4,5 évig tartozkodhatnak. Ottlétiik alatt a
lakok tovabbi szakmai — jogi, pszicholdgiai és szocidlis segitséget kaphatnak, amennyiben azt a ra-
szorulok igénylik. A fenti szolgéltatas kihasznaltsaga nagy valoszinliséggel hamar eléri a maxima-
lis szintet, a jovben a megyeszékhelyen is sziikség lenne a mar itt miikodé Csaladok Atmeneti
Otthonat ilyen szolgaltatassal béviteni a kapacitashiany csokkentése érdekében.

Programok, szolgaltatasok

87



A programok ¢s a szolgaltatasok attekintése kapcsan jol lathatd, hogy a ndkkel kapcsolatos
programok hullamszertien jelennek meg ¢és kovetik egymast annak kovetkeztében, ahogy a palya-
zatok altal el6irt megvalositasi terv szerint szervezddnek. Ennek kovetkeztében vannak olyan id6-
szakok, amikor az adott szolgaltatas vagy programsorozat nem elérhetd, nem szervezddik, maskor
pedig parhuzamossagok érzékelhetok a programok megvalositasakor. A programok Osszecsusza-
sénak lehettiink tanui a jarvanyidOszak végzetével is. A palyazati id6szak lezarultaval vagy sokkal
szerényebb modon folytatddnak a programok, vagy teljesen el is halnak. A bevalt programelemek
hatteréiil szolgald forrasok megteremtésével allanddsithatok lennének olyan kezdeményezések,
amik fontossaga és fenntarthatésaga indokolt hosszabb idétavon is.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdk fejlesztési lehetoségek

Munkaeré-piac noket érintd szegmense: belsé Munkaer6-piaci programok, specialis beavatkoza-

migraciobol érkez6 néi munkavallalok segitése si terv készitése és végrehajtasa

Munkaer6-piac noket érintd szegmense: kiilsd Nyelvi kompetenciak fejlesztése, munkaerd-piaci

migraciobol érkezé néi munkavallalok segitése programok, kidolgozott eljarasrend, specialis be-
avatkozasi terv

Lakhatasi gondok Onkormanyzati bérlakasrendszer fejlesztése, Fél-
utas Hazak 1étrehozasa

Nokkel szembeni er0szak, bantalmazas Krizisambulancia 1étrehozasa

Programok, szolgaltatasok palyazati projektek- Jo gyakorlatok atiiltetése és fenntarthatova tétele a

hez kotottsége projektek befejezése utan is.
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1. AZ IDOSKORU NEPESSEG FOBB JELLEMZOI, DEMOGRAFIAI TRENDEK

Az idéskoru népesség aranyanak névekedése az elmult fél évtized folyaman is folytatédott Gyor-
ben, viszont mar nem tapasztalhatunk gyorsul6 tendenciat a ndvekedésben; mig 2011 és 2016 ko-
zOtt a 60 év feletti népesség szama mintegy 3 500 fével novekedett, addig 2017-2021 kozott ez
mar csak mintegy 100 f6t tett ki. Ebben a trendben jelentds szerepe van a koronavirus-jarvany
okozta tobblethaldlozasnak, amely az id6s népesség korében jelentds mértékii volt; 2019 és 2021
kozott a 60 év feletti népesség szadma csokkent a varosban. Egy masik jol érzékelhetd tendencia az
1d6s népesség korszerkezetének atalakulasa, amely az id6s népesség atlagéletkoranak névekedésé-
ben mutatkozik meg, illetve abban, hogy az idéskoruak kozé ,,belépd” kohorszok 1étszama évrol
évre kisebb. A 6.1. tablazatbol lathato, hogy a 60-64 éves korosztaly 1étszama stabil és jelentOs
mértéki az elmult fél évtizedben. Az idoskoru népességen beliil mutatkozo nemi eloszlas tekinte-
tében nem mutatkoznak jelentds valtozasok, a 60 év felettiek korében a ndk aranya a férfiakhoz
képest nagyjabol mastélszeres.

6.1. tablazat: A 60 év feletti népesség szamanak és aranydnak alakuldasa Gyorben 2016-2021

Ev 60-64 évesek 65-x évesek 60 év felettiek egyiitt
fo % fo % fo %
2016 nok 5279 8,0 14 594 22,2 19 873 30,2
feérfiak 4029 6,8 9098 15,3 13127 22,1
egyiitt 9308 7.4 23 692 18,9 33 000 26,4
2017 nok 5060 7,7 14 984 22,9 20 044 30,6
Sférfiak 3948 6,7 9258 15,6 13 206 22,3
egyiitt 9008 7,2 24 242 19,4 33250 26,7
2018 nok 4 809 7,3 15379 23,5 20 188 30,8
Sférfiak 3728 6,3 9546 16,1 13274 22,4
egyiitt 8537 6,8 24 925 20,0 33 462 26,8
2019 nok 4 446 6,8 15 872 243 20318 31,1
feérfiak 3410 5,8 9 837 16,7 13 247 22,5
egyiitt 7 656 6,3 25709 20,7 33 565 27,0
2020 nok 4037 6,2 16 249 25,0 20 286 31,3
feérfiak 3173 54 10 001 17,1 13174 22,5
egyiitt 7210 5,8 26 250 21,3 33 460 27,1
2021 nok 3781 59 16 419 25,5 20 200 31,4
feérfiak 3051 52 10 066 17,3 13117 22,5
egyiitt 6832 5,6 26 485 21,6 33317 27,2

Forras: KSH T-STAR

Az id6éskoru népesség aranyanak lassuld ndvekedésébdl nem kdvetkezik az oregedési index no-
vekedésének lassulasa, ami elsdsorban annak kdszonhetd, hogy a fiatal korcsoportok 1étszamcsok-
kenése jelentés mértéki és stabil tendenciat mutat. Az dregedési index 2011-2016 kdzotti mintegy
10 szazalékpontos novekedése az elmult 6t évet tekintve megduplazddott, 2021-re az dregedési in-
dex mértéke meghaladta a 160%-ot (6.2. tablazat).

6.2. tabldzat: Az oregedési index alakulasa Gyorben 2016-2021

Ev 65 év feletti allando lakosok szama (f6)  0-14 éves kort allando lakosok szama (f6) Oregedési index

0/0
2016 23 692 17 591 134,68%
2017 24242 17457 138,87%
2018 24925 17 449 142,84%
2019 25709 17 245 149,08%
2020 26 250 16 853 155,76%
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2021 26485 16 493 160,58%
Forras: TEIR, KSH T-STAR

Az oOregedési index gy6ri mutatdjanak orszagos adatokkal vald Osszehasonlitdsa azt mutatja,
hogy nemcsak az index magasabb értéke jellemzd Gydrre, hanem az elmult fél évtizedet tekintve
az orszagos mutatdtol valo relativ tdvolsag folyamatosan novekszik, ellentétben a 2010-es évek el-
sO felének stagnald tendencidjaval. Elmondhat6 azonban, hogy a tobbi megyei jog varoshoz ké-
pest a Gyorre jellemz6 6regedési index tartdsan alacsonyabb (6.1. dbra).

6.1. abra: Az oregedési index alakulasa Gydrben, a megyei jogu varosokban és Magyarorszagon 2010-
2021
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Forras: TEIR, KSH T-STAR

A gy0ri idéskort népesség csalddi allapot szerinti osszetétele azt mutatja, hogy a 60 ¢év feletti-
ek tobb mint fele (57%) ¢l hazassdgban. A nemi aranyok jelentds kiillonbséget mutatnak; mig a
férfiak haromnegyede hazas, addig a ndék korében ez az ardny minddssze 44%. Ennek elsddleges
oka a férfiak és ndk élettartama kozotti jelentds eltérés, amelynek kovetkeztében a ndk korében a
férfiakhoz képest haromszoros az 6zvegyek aranya. Kovetkezésképpen az egyediil €16 idOsek ara-
nya magas ¢s az életkor eldrehaladtaval novekszik (6.3. tablazat).

6.3. tablazat: A 60 év feletti népesség szamanak és aranydnak alakuldasa Gyorben 2016-2021

Korcsoport Ozvegyek arianya Egyediil él6k aranya
nok feérfiak nék feérfiak
60-69 16,9% 6,5% 24,4% 11,9%
70-79 47,7% 12,2% 41,5% 14,4%
80-89 64,9% 31,1% 60,4% 24,4%
90 és afelett 65,0% 40,0% 61,1% 29,4%
Egyiitt 37,0% 12,8% 37,2% 14,9%

Forras: Lakossagi kérdéives felmeérés Gyor Megyei Jogu Varos iddstigyi koncepciojanak megalapozasdhoz

Az idoskori eltartottsagi rata mutatdjanak folyamatos ndovekedése az elmult fél évtizedre is jel-
lemzd, 2021-ben 33,3 volt az értéke, ami azt jelenti, hogy egy idéskorira harom aktiv kort jut
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GyOrben. 2017 és 2021 kozott a rata relativ novekedése 12% volt, amely megegyezik az orszdgos
mutatd novekedésével.

6.4. tablazat: Az idéskori eltartottsagi rata (65 év felettiek aranya a 15-64 éves koriu népességhez viszonyit-
va) Gydrben és Magyarorszdagon 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gyér 28,3 29,2 30,3 31,6 32,7 333
Magyarorszdg 26,8 27,3 28,2 29,4 30,2 30,7

Forras: TEIR, KSH T-STAR

Az idésodéssel, a korszerkezet atalakulasaval kapcsolatos tendencidkat dsszegezve megallapit-
hato, hogy az iddskori €életmindség javitasaval, az idOsek esélyegyenldségének biztositasaval kap-
csolatos kihivéasok, az enyhitendd problémak sulya ¢€s kiterjedtsége egyre jelentdsebb eréforraso-
kat igényel.

A nyugdijban, illetve nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama az elmult fél évtizedet tekintve
enyhe csokkenést mutat, mértéke 3%. A csokkenés az ellatasi formak Osszes kategdridjaban meg-
figyelhetd, viszont amennyiben nemi bontasban vizsgéaljuk az adatokat, azt lathatjuk, hogy az
oregségi nyugdijban részesiilo ndk szama ndvekedett az elmult fél évtizedben (6.5. tablazat), foly-
tatva a 2010-es évek els6 felének trendjét. Tovabbra is megfigyelhetd az a tendencia, miszerint az
Osszes nyugdijszerti ellatasban részesiilon beliil emelkedik az 6regségi nyugdijasok ardnya, 2020-
ban ez mar 86%-ot tett ki. Az 6zvegyi ¢s sziiléi nyugdijasok szdmaban jelentds csokkenés mutat-
kozik 2016 ¢s 2020 kozott, mig az idéskoruak jaradékaban részesiilok szdma stagnal.

6.5. tablazat: Nyugdijban és nyugdijszerii ellatisokban részesiilok szama Gyérben 2016-2020
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb  Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és  Osszes nyug-

Ev jarandésagban részesiilo férfiak szima egyéb jaranddésagban részesiilé nok szama dijas
2016 12 596 20930 33526
2017 12 464 20 811 33275
2018 12 284 20 701 32985
2019 12 403 20 790 33193
2020 12 031 20 602 32633

Forrds: TEIR, KSH T-STAR

0.6. tablazat: Nyugdijban és nyugdijszerii ellatasokban részesiilok szama Gydrben 2016-2020

Ozvegyiés  Ozvegyi és
sziiloi nyug-  sziil6i nyug-

Eletkoron Eletkoron

alapulé elld- alapulé ella- ldoskorak ja-

radékaban ré-

Oregségi Oregségi
nyugdijban  nyugdijban

Ev tasban ré-  tasbanré- 7S 07 o= o, dijban része- dijban része- : ;
w1 or win oy Tészesiilo fér- részesiilo nok 1 fr R . szesitettek havi
szesiilo férfi- szesiilo nok , . siilo férfiak  siil6o nok sza- .
. . fiak szama szama . atlagos szama
ak szama szama szama ma
2016 466 92 10 037 18 003 40 457 n.a.
2017 453 88 9967 18017 56 436 34
2018 463 75 9 884 18 108 47 380 31
2019 425 64 10 080 18 329 48 347 31
2020 429 57 9798 18 242 44 330 34

Forras: TEIR, KSH T-STAR

6.2. IDOSEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

Munkaeré-piaci statusz, munkanélkiliség

A munkanélkiiliségi adatok vizsgalata soran kitlinik, hogy az a 2010-es évek elejétdl megfigyelhe-
t6 trend, miszerint a 60 év feletti allaskeresok szama, illetve az 0sszes munkanélkiilin beliili ara-
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nya novekszik, toretlen (6.2. dbra). 2021-ben a 60 év felettieck mar az 6sszes allaskeresé mintegy
negyedét tették ki (ez 5 szazalékponttal haladja meg az orszdgos mutatot). A megfigyelhetd nove-
kedési trend alapvetden két tényezdre vezethetd vissza. Jelentds szerepet jatszik a korszerkezet at-
alakulasa; a gyOri népesség eloregedésével parhuzamosan az idds korosztalyokban a potencialis
munkavallalok szdma is magasabb. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil azonban a foglalkoztatasi biz-
tonsag, illetve a munkaerd-piaci reintegracié kérdése sem, amely az idésebb korosztalyok esetében
komoly problémaként jelentkezik. Ezt mutatja az is, hogy Gydrben is érvényesiil az az orszagos
tendencia, amely a koronavirus-jarvany kozvetlen foglalkoztatasi hatdsaihoz kapcsolodik. Az aktiv
kort népesség egészére vonatkozdan a munkanélkiiliségi rata 2020-as megugrasat a kovetkezd év-
ben csokkend trend kdveti; a munkanélkiiliség mértéke visszaall a jarvany eldtti szintre. Nem lat-
hatjuk viszont ugyanezt a trendet a 60 év felettiek korében; mind a munkanélkiiliek abszolut sza-
ma, mind pedig a korcsoportnak megfelel6 munkanélkiiliségi rata tovabb novekszik 2021-ben, il-
letve a trend folytatddik 2022 els6 két negyedévében is. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy azok-
nak az iddseknek, akik a jarvany iddszakaban kiszorultak a munkaerd-piacrél, jelentés hanyada
mar nem kertiilt vissza oda.

6.7. tablazat: Nyilvantartott dallaskeresdk szama Gydrben korcsoportonként 2016-2021

Nyilvantartott allaskeresok szama osszesen L5 AU ALty AU AU ALAL AU
y Fo osszesen 1158 1031 935 1042 1411 1034
i Fo6 128 121 114 148 189 119
41-45 év
% 11,0% 11,7% 12,2% 142% 13,4% 11,5%
16-50 6 Fo 127 91 92 99 157 111
-50 év
% 11,0% 8,9% 9.8% 9,5% 11,1% 10,7%
i Fé 103 104 87 76 129 84
51-55 év
% 8,9% 10,1% 93% 73% 9,1% 8,1%
., Fo 133 91 82 87 119 86
56-60 év
% 11,5% 8,8% 8,8%  8,3% 8,4% 8,3%
3 . Fo6 176 180 185 188 238 250
61 éves, vagy afeletti
% 152% 17,5% 19,8% 18,0% 16,9% 24.2%

Forras: TEIR, NMH

6.2. abra: 60 év feletti nyilvantartott allaskeresok Gyorben 2016-2021
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Forras: KSH T-STAR

Id6skori foglalkoztatas

Az id6siigyi koncepcio megalapozasat szolgalo lakossagi kérddives felmérés eredményei alapjan a
60 év feletti népesség kozel 10%-at teszi ki azok ardnya, akik nem nyugdijasok, 6k tilnyomo
tobbségben a 60-64 év kozotti korcsoportbol keriilnek ki, itt a vonatkozd arany 40% (6.8. tabla-
zat).

6.8. tablazat: A gyori idoskoru népesség megoszlasa a foglalkoztatottsag jellege szerint, szazalék 2019

Nem nyugdijas Nyugdijas
foglalkoztatott nem foglalkoz- z’tllandt? munkat alkalm’i munkat nem dolgozik
tatott veégez vegez
60-64 éves 32,5 7,4 8,2 9,5 38,1
65-69 éves 0,0 0,4 6,9 15,5 72,2
70 éves és afeletti 0,0 0,6 3,7 72 88,5
Egyiitt 8,0 2,2 5,7 9,9 74,2

Forras: Lakossagi kérddives felmérés Gydor Megyei Jogu Varos iddsiigyi koncepciojanak megalapozdsdihoz

A nyugdijasok korében a nyugdij melletti munkavégzés egyre inkabb elterjedt; 17%-uk vallal
alland6 vagy alkalmi munkat (6.3. abra).
6.3. abra: Nyugdij mellett dolgozok aranya a gyori idos népesseg kérében 2019
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Forras: Lakossagi kérddives felmérés Gyor Megyei Jogu Varos iddsiigyi koncepciojanak megalapozdsdihoz

Az iddéskoruak nyugdij melletti munkavégzésének, visszafoglalkoztatasanak lehetéségét 2017-
tol teszik lehet6vé a jogszabalyok; 2017 és 2019 kozott ezt a feladatot szovetkezeti formaban lehe-
tett végezni, oly modon, hogy a nyugdijasok a szovetkezet tagjaiva valtak és kolcsonzott munka-
eroként kozvetitették ket a munkaltatokhoz. 2019 januarjatol annyiban valtozott a rendszer, hogy
a jogosultsagi 1d6t szerzett nyugdijasok kdzvetlen foglalkoztatdsara is megnyilt a lehetdség. Gyor-
ben a legjelentésebb szovetkezeti formaban munkaerét kozvetité szervezet az Eszaki Szomszédok
Nyugdijas Szovetkezet, amely mintegy 150 nyugdijas foglalkoztatidsat biztositja a varosban. Az
idéskoru munkavallalok esetében leginkabb a részmunkaidds, rugalmas munkavégzési formak a
népszeriiek. Az iddskori munkavallalas motivacioi koziil a leginkabb jellemz0 az alacsony jovede-
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lem kiegészitésére vald torekvés, de nem hanyagolhat6 el a kozosségben toltott idre, a hasznos-
sadgérzet megOrzésére vald torekvés sem.

6.3. A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOz0OS-
SEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES

Szocidlis elldtasokhoz vald hozzaférés

A nappali ellatasi formakban részesiild idések szdma mind az idéskortiak nappali ellatdsa, mind
pedig a hazi segitségnytjtas esetében enyhén csdkkend tendenciat mutat az elmult fél évtizedben
(6.9. tablazat).

Az idbskoruak nappali elldatasat az EESZI altal fenntartott idosek klubjai biztositjak. A klubok
napkozbeni tartézkodasra, kozds programokban valo részvételre, tarsas kapcsolatok kialakitasara
¢€s apolasara, valamint alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére biztositanak lehetdséget. Jelen-
leg 12 klub miikddik Gydrben, a féréhelyi kapacitas 378 {6, amely a 2016-o0s 360 f6hoz képest
kismértékli ndvekedést jelent. Az Otthon utcai klub differencialt ellatast nyqjt, ahol 28 f6 demens
személy ellatasat biztositjak. A demens idéskoruak nappali ellatasa 2018 6ta miikodik, a szolgal-
tatasra jelentds igény van, varolista alakult ki. Az EESZI részérdl a szolgaltatasfejlesztés tekinteté-
ben kiemelt cél, hogy a demens iddskortiak nappali ellatdsdnak lehetdségét tobb telephelyre is ki-
terjessze.

Az id6éskortiak nappali ellatasaban részesiilok szdméanak 2021-re mutatkozé jelentés mértéki
csOkkenésében elsdsorban a jarvanyhelyzet, illetve annak kovetkezményei jatszanak szerepet. A
klubok 2020 tavaszan ideiglenesen bezarasra keriiltek, majd a jiniusi Ujranyitast kdvetden korlato-
70 intézkedések keriiltek bevezetésre, amely megvaltoztatta a klubok munkarend;jét. 2020 decem-
berében a klubok altal helyben nyujtott szolgaltatasok Gjra felfiiggesztésre keriiltek a jarvanyiigyi
adatok kedvezdtlen alakulasanak kovetkeztében.

Az iddskoruak nappali ellatasat igénybe vevok szamanak folyamatos csokkenése, a szolgaltatas
iranti kisebb mértekili igény visszavezethetd az idoskorti népesség belsd strukturajanak atalakula-
sara. Az altaldnossagban romld egészségi allapot sok esetben nem teszi lehetévé a klubokba vald
bejarast (szallitas csak a demens nappali ellatas esetében biztosithatd). Altalanos tapasztalat, hogy
az 1d6s korosztalyokba belépdk korében mar kevesebb az érdeklddés a nappali ellatas irant. A jar-
vanyhelyzet a nappali ellatasban részt vevok szdmadra is negativ hatassal volt, valamint az is ta-
pasztalhatd, hogy ebben az iddszakban, amig nem volt lehetdség kdzosségbe jarni, a gondozottak
egészségi ¢s mentalis allapotaban altalanosan érzékelhetd romlas kovetkezett be. A gondozottak
atlagos életkoraban, egészségi allapotaban tapasztalt valtozasok a klubok mindennapi miikodésére
is hatassal vannak, foként a kiils6 programok szervezése okoz nehézségeket. Az idések nappali el-
latasaban nem tapasztalhatd6 munkaerdhidny, a tdvozd, nyugdijba vonuléd alkalmazottak potlasa
megoldott, sok esetben az EESZI-n beliili athelyezéssel.

Etkeztetést ugyancsak az EESZI biztosit, ennek keretében a szocialisan raszoruld személyek
napi egyszeri alkalommal jutnak meleg ételhez, tovabba a HSSZ is miikodtet népkonyhét. Etkezés
igénybe veheté helyi fogyasztassal, illetve kiszallitassal is. Etkeztetés tekintetében nincs kapaci-
taskorlat; a szolgaltatast igénybe vevOk szadmdban 2020-ban tapasztalhatd jelentdés novekedés,
amely ugyancsak Osszefliggésben van a koronavirus-jarvannyal. Az étkeztetésre vald jogosultsag
az ¢€letkoron, illetve az egészségi allapoton alapul, a kérelmeket a gondozasi kézpontok vezetdi bi-
raljak el.

A koronavirus-jarvany iddszakéaban az étkeztetést igénybe vevok szamanak ndvekedésén tal
bekovetkezd masik jelentds valtozas az volt, hogy jelentdsen lecsokkent azok szama, akik nem ott-
honban vették igénybe a szolgaltatast (helyben étkezés, elvitel), az étkeztetés nagyrészt kiszallitas-
sal keriil megoldasra.

Hazi segitségnyujtast két forméaban — szocialis segités, személyi gondozas — 1at el az EESZI. A
hazi segitségnyljtas szolgéltatasban ellathatd személyek szama Gydérben 690 f6. A 6.9. tablazat-
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ban lathat6 adatok alapjan az igénybe vevOk szama nem éri el a szolgaltatasi kapacitas korlatjat,
viszont mivel az adatok az adott év december 31. napjan rogzitett allapotot tiikrozik, nem adnak
valds képet, az év folyaman Osszesen a szolgaltatast igénybe vevok szama magasabb, a kapacitas-
kihasznaltsag teljes. A szolgaltatast igénylok szama évrdl évre novekszik, viszont elsdsorban a
szakképzett munkaerd hidnya és fluktudcidja miatt a kapacitdsok nem bdvithetdk, ezért vardlista
alakult ki. A népesség folyamatos eloregedése, illetve az iddskorti népesség korszerkezetének bel-
s atalakulasa tovabbi ellatasi nehézségeket okoz. A hazi segitségnyujtast igénybe vevok tobbsége
olyan egyediil €16 1d6s személy, akik nem, vagy csak korlatozott mértékben szamithatnak hozza-
tartozoik segitségére. A magasabb gondozasi sziikséglettel rendelkezdk szdma gyorsuld litemben
novekszik, a szolgaltatast igénylok kozott egyre nagyobb aranyban vannak kiilondsen rossz egész-
ségi, illetve mentalis allapotban 1év6 iddsek. A fentiek kdvetkeztében az egy ellatottra jutdé gondo-
z4s1 1d6 novekszik.

Az EESZI munkatarsaival készitett interjuk sordn is megerdsitésre keriiltek a fent jelzett prob-
1émak; a hazi segitségnytjtassal kapcsolatban elsddleges problémaként meriilt fel a munkaerdhi-
any. A hazi segitségnytjtast biztosité harom gondozasi kdzpont esetében altalanossagban elmond-
hatd, hogy a szolgaltatas biztositasdhoz korlatozottan rendelkezésre all6 munkaerd miatt az ellatas
biztositasa kihivast jelent. A munkaerdhidny elsddleges oka az ellatdsban foglalkoztatottak elore-
gedése. A nyugdijba vonulé munkatarsak helyett egyre nehezebb utanpotlast talalni, amelynek oka
egyrészt az, hogy nem megfeleld a szocidlis szakmaban sem az anyagi sem pedig a tarsadalmi
megbecsiiltség. A munkaerhidny kialakulasdhoz hozzdjarul masrészt az is, hogy a szakképzésben
jelenleg nincs alapszolgéltatasi gyakorlat, igy a fiatalok nem rendelkeznek informécioval, illetve
nem is érdeklddnek az ellatasi teriilet irdnt. A munkaeréhianynak nem csak az a kdvetkezménye,
hogy nem bdvithetdk a kapacitasok a hdzi segitségnyujtasban, hanem abban is korlatozza a szol-
galtatast biztositd intézményt, hogy a megfelelé gondozasi id6t tudjak biztositani. Ez a napi gon-
dozasi id6 csokkenését jelenti, valamint azt, hogy hétvégén csak korlatozottan biztosithato az ella-
tas.

Fontos azt is megjegyezni, hogy az ellatasban részesiiltek korszerkezeteinek, illetve altalanos
egészségi allapotanak valtozasa jelentdés mértékben atalakitja a szolgaltatasi igényeket. A rosszabb
fizikai, illetve mentalis allapotban 1évé gondozottak ardanydnak novekedése plusz terheket 6 az el-
latasban dolgozokra. Elmondhat6, hogy a hézi segitségnyujtasban részesiilok kozott egyre tobben
vannak olyanok, akik bentlakasos ellatast igényelnének, viszont ehhez nem all rendelkezésre meg-
feleld kapacités

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtast a Szocialis €s Gyermekvédelmi Foigazgatdsag és az on-
kormanyzat feladatellatasi megallapodéasa alapjan az EESZI végzi. Az ellatasi kapacitds hosszu
ideje nem valtozott, 500 késziilék kihelyezésére van lehetdség. A szolgaltatashoz tartozo kapacitas
teljes mértékben kihasznalt, a korabban jelentdsnek mondhat6 varolista a jarvany iddszakéaban le-
csokkent.

6.9. tablazat: Nappali ellatasi formakban részesiilok szama Gyérben, 2016-2021

. s (. ‘Y . Jelzorendszeres . z
) 65 év feletti lakos- Napp&'lll ellflt,:,lsban Hazi se’gltsegnyuj- hdzi segitségnyiij- Szocialis étkeztetés-
Ev . , részesiilo tasban , . i ben
sag szama gy - & 5 . % tasban részesiilok . iy .
idoskoruak szama  részesiilok szama széma részesiilok szama
2016 23 692 351 573 500 1520
2017 24 242 326 553 455 1 460
2018 24 925 332 557 451 1509
2019 25709 342 545 449 1590
2020 26 250 308 534 450 1943
2021 26 485 284 488 454 1 833

Forras: TEIR, KSH T-STAR
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Az idoskoruak bentlakasos ellatasaban két alapvetd forma, az id6sek otthondban valé elhelye-
z¢s, valamint az dtmeneti gondozas all rendelkezésre a raszoruld iddsek szamara. Az iddsek ottho-
nai tartds, végleges elhelyezést nyujtanak azon idéskoruak szamara, akik 6nmaguk ellatasara nem,
vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetve azok szamadra, akik elérték a nyugdijkorhatart,
de nem igényelnek rendszeres fekvObeteg ellatast, illetve kezelést. Az idéskortiak gondozdhazai
atmeneti ellatast nyujtanak azok szamara, akik dnmagukrél otthonukban iddlegesen nem képesek
gondoskodni. Az iddsek gondozohazaban nyujtott ellatas legfeljebb egy évre vehetd igénybe,
amely kiilondsen indokolt esetben orvosi javaslatra még egy évvel meghosszabbithato.

Iddsek otthondban torténd elhelyezést onkormanyzati, illetve egyhazi fenntartast intézmények
biztositanak GyOrben. A férdhelyi kapacitas hosszu ideje valtozatlan, az idések otthonai 782 gon-
dozottat tudnak ellatni a varosban. A kapacitaskihasznaltsag teljesnek mondhatd, az idések ottho-
naiban jelentdsek a varolistak.

6.4. abra: Tartos bentlakdsos intezményekben gondozottak szamanak alakulasa Gydrben f6 2016-2021
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Forras: KSH T-STAR

Az EESZI négy telephelyen biztosit iddsek otthondban, mig két telephelyen iddsek gondozoha-
zaban val6 elhelyezést, elébbi 232, utobbi 43 féréhellyel rendelkezik. A nappali ellatashoz hason-
l6an az elmult évek tapasztalata a bentlakasos ellatas esetében is az ellatotti kor atalakulasa. Az
¢lettartam és az atlagéletkor novekedése nem jar egyiitt az életmindség, illetve az egészségi allapot
javulasaval, ennek kovetkeztében a bentlakasos ellatdsban jelentdsen megnétt a nagyon rossz
egészségi allapotban 1évok, stilyos demenciaval, illetve pszichiatriai betegségekkel kiizdé iddsek
aranya. Az apolast — gondozast nyujto intézményi ellatast az intézmény ellatasi teriiletén €106, jog-
szabalyban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, onmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek, akik a rajuk iranyadd nyugdijkorhatart betdltottek, de
rendszeres fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, illetve — a hatalyos jogszabalyok-
ban meghatarozott feltételek mellett — ellatast igényldvel egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére
¢és fogyatékos hozzatartozdja veheti igénybe. Az ellatottak egészségi allapotanak valtozésa a gon-
dozasi feladatokat is atstrukturalja, egyre tobb egészségiigyi végzettségli dolgozora lenne sziikség,
viszont kevés a jelentkezd, a bentlakasos ellatdsban a munkaerdhiany az apolok korében a legsu-
lyosabb.
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Az EESZI altal lizemeltetett otthonokban a varolista mintegy 450 {6t tesz ki, a varakozok egy-

harmada demenciaval kiizd. A férdhelyi kapacitas az elmult évtizedben nem novekedett, az enge-
délyezés nehézségei, valamint a munkaerdhiany nem is teszi lehetdvé a bovitést.

Egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés

Korcsoportos bontasu adatok nem allnak rendelkezésre az egészségiigyi ellatas egyik formajaval —
haziorvosok, jarobeteg szakellatas, fekvobeteg ellatds — sem, igy az egészségiigyi ellatas idOseket
érintd jellemzdinek, problémainak vizsgalata soran elsdsorban lakossagi véleményekre, illetve
szakértoi informaciokra lehet szoritkozni. Az iddsiligyi koncepcido megalapozéasa sordn elvégzett
lakossagi kérddives vizsgéalat eredményei azt mutatjak, hogy az idds korosztaly korében a hazior-
vosi ellatds mindségének, elérhetdségének megitélése alapjdban véve kedvezd, ugyanez viszont
nem mondhato el a jardbeteg szakellatasrol, illetve a korhazi ellatasrol. A szakellatdsokban a leg-
komolyabb problémat a hosszl vardlistak jelentik, a probléma a jarvany idészakdban tovabb su-
lyosbodott.

Az egészségmagatartassal, egészségtudatossaggal kapcsolatos felvilagositod, tamogatd progra-
mok kiemelten fontos szerepet jatszanak az idéskort népesség életmindségének javitasaban, ezek
részletesen a 6.4. fejezetben keriilnek bemutatasra.

Kulturalis, kozmUivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kulturélis és kozmiivelddési intézményrendszerrel, azok szolgéltatasaival, valamint igénybevé-
telével kapcsolatos statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre korcsoport szerinti bontasban, a
6.10. tablazatban a Gyorre vonatkozo teljes adatsorok lathatok. Azon programok, lehetdségek be-
mutatasa, amelyek a kultura és kézmiivelodeés teriiletén specifikusan az idéskora népességet céloz-
zak meg, a 6.4 fejezetben talalhato.

6.10. tablazat: Kulturdlis és kozmiivelodési intézmények, szolgaltatasok és az azokat igénybe vevék 201 6-

2020

2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvanos konyvtdarak szama 8 8 8 8 9
Nyilvanos konyvtarak egységeinek szama 686 860 628 739 631 407 623 729 122 116
Kozmiivelodési intézmények szama 31 33 40 37 38
Mugzeadlis intézmények szama 12 12 12 11 11
Muzeumok latogatdinak szdma 80317 93 386 69 495 71 506 36 234
Kulturalis rendezvények szama 1343 1756 2297 2237 929
Kulturdlis rendezvényeken részt vevok szama 372 740 515 059 586 769 677 358 224 521

Forras: KSH T-STAR

6.4. AZ IDOSEK ELETKORRAL JARO SAJATOS IGENYEINEK KIELEGITESET CELZO PROGRAMOK A
TELEPULESEN

Gy6r MJV Onkormdnyzatanak idésiigyi intézmény- és intézkedésrendszere

Gyo6rben 2007 6ta miikddik az Idésiigyi Tandcs, amely az dnkormanyzat mellett miikodé konzul-
tativ, javaslattévo testiiletként funkcional. A tanacs tagjai onkormanyzati képviseldk, az iddsiigyi
szervezetek delegaltjai, valamint az idésellatasban kulcsszerepet betolté EESZI igazgatoja. Allan-
dé meghivottként vesznek részt a munkdban az Oonkormanyzat azon osztalyainak munkatarsai,
amelyek szakteriilete kiemelten kapcsolodik az iddskort népességhez, valamint az egyhazak kép-
viseldi. A tandcs éves munkatervek alapjan végzi munkajat, koltségvetését az onkormanyzat bizto-
sitja. Az iddsiigyi tanécs létrehozasa az elsd alkalommal 2007-ben elkészitett, iddsek életmindsé-

97



gének javitasat célzo koncepcidhoz kapcsolodott, a koncepcio altal azonositott problémak enyhité-
sét, megoldasat célzo intézkedések végrehajtasat koordindlo, azokat nyomon kdvetd testiiletként.

Az idosek életmindségének javitasat célzo koncepcio 6tévente megljul, elkészitését a WHO
Egészséges Varosok Programiroda koordinélja. A koncepcié megalapozasat egy olyan helyzet- és
allapotfelmérés szolgalja, amely a statisztikai és intézményi adatokon, valamint a kiilonb6zd szak-
tertiletek képviselditdl begylijtott informaciokon tal kézvetleniil, lakossagi kérddives felmérés so-
ran vizsgalja a gyori idéskortl népesség életkoriilményeit, egészségi allapotat, valamint szolgalta-
tasi igényeit. A koncepcidban megfogalmazott intézkedések végrehajtasa éves feladattervek alap-
jén torténik. A jelenleg hatalyban 1év6, 2020-2024 ko6zotti idészakra vonatkozo koncepcid priori-
tas- ¢és célrendszere a 6.11. tdblazatban lathato.

6.11. tablazat: Az idosek életmindségének javitasat célzo koncepcio prioritds- és célrendszere

Prioritasok

1. IdGsbarat kornyezet megteremtése Gyorben

2. Az aktiv idéskor mindségi megélését tdmogatod kreativ és innovativ szolgaltatasok fenntartasa, tovabb-

fejlesztése

3. A szocialis ellatasok terén jogszabalyilag el6irt feladatok teljesitéséhez sziikséges feltételek biztositasa
Alapelvek Atfogé célok minden idéskori esetében

- Az id6s emberek alapvetd, mas korosztalyokkal - Hogy minél hosszabb id6n keresztiil 6nallo és ak-

egyenrangu értéket, fontos humanerd-forrast jelen- tiv életet tudjon élni

tenek a tarsadalom szamara

- Az ¢életkor miatti diszkriminacid, szegregacio, - Hogy figyelmet forditson az egészsége megtarta-
izolacié megengedhetetlen és tdrvényileg is tiltott  sara, a szabadidd aktiv eltoltésére
- Az egészséget 6sztonzo beavatkozasok még ma- - Hogy kozdsségben éljen és ne maganyosan

gas ¢életkorban is lehetségesek ¢€s sziikségesek; nem
lehet kizarni az id6sebb korosztalyokat az ilyen cél-
zatl megel6z6 programokbol és szolgaltatasokbol
- A méltanyossag jegyében, az élet kései szakasza- - Hogy a tarsadalom és sziikebb kornyezete hasznos
ban felmeriil6 egészségi egyenlttlenségek kezelését tagjanak érezze magat
és az iddsek életét jellemzo tarsadalmi-gazdasagi
meghatarozokat kell a tevékenységek kdzéppontja-
ba allitani
- Az egész életlit soran lényeges az dnrendelkezés - Hogy tudja, hogy biztonsagban van és egy jol mi-
¢és a személyes iranyitds az emberi méltosag és in-  kodd védelmi hald veszi koriil
tegritds megorzése érdekében
- Minden embernek lehetdséget kell kapnia az 6n- - Hogy a koz0sségi timogatasok €s szolgaltatasok
fejlesztésre, €s a részvételre az Ot érintd dontések  elérhetdek és megfeleld szinvonaliiak, hatasfokuak
meghozatalaban
- Az aktiv id6s6dés minden lehetséges eszkozzel - Hogy részese legyen az élethosszig tart6 tanulas-
torténd tamogatasa, az élethosszig tart6 tanulas, a  nak, a készségek-képességek fejlesztésének
hosszabb ideig folytatott munka, a késobbi nyugdij-
ba vonulast kdvetd aktiv élet eldmozditasa
- A képességfokozo és készség fenntartd tevékeny- - Hogy drommel élje meg az adott életszakaszat és
ségekben valo részvétel biztositasa tudjon élni az Snmegvalositas lehetdségével
- Az 1d6s emberek minél sokoldalubban hasznal-
hassak fel képességeiket, tudasukat mas emberek,
szlikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgala-
tara, gazdagitasara, tevolegesen befolyasolhassak
kornyezetiik és tagabb kozdsségiik életét
Forrds: Idosbarat Gyor — Koncepcio az idések életmindségének javitisara Gyorben 2020-2024

Az id6skoruakat érinté programok és fejlesztések
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Szocialis ellatas

Az idések nappali ellatasaban megvalosult legjelentdsebb fejlesztés a 28 demens személy
nappali ellatasat biztosité kozpont, amely az Otthon utcai id6sek klubjanak telephelyén va-
16sult meg a TOP 6.6.2. intézkedésének tdmogatasaval megvaldsuld szocidlis alapszolgal-
tatasok fejlesztését célzo projekt keretében.

A 2017-2021 kozott az EFOP 5.2.4. intézkedése keretében megvalositott Interprofesszio-
nalis Demencia Alapprogramban az EESZI konzorciumi partnerként vett részt. A program
céljai koz¢ tartozott a demenciaval €l0k életmindségének javitasa az egyéni €lethelyzetekre
¢s sziikségletekre adott reakcidkon €s valaszokon keresztiil, valamint a hozzatartozok ta-
mogatasa a csaladi gondoskodas erdsitése érdekében. Kozponti eleme volt még a projekt-
nek a tarsadalmi érzékenyités, a demencia, mint probléma irdnti fogékonysag novelése.

A 2017.01.01. - 2019.12.31. kozott megvalosuld Age-friendly Region — Iddsbarat Régio
(ATHU 0012) cimi, osztradk-magyar hatdron atnyulé egyiittmiikddés az idéskori magas
¢letmindség biztositasa érdekében. A projektben olyan intézkedéseket és modszertanokat
dolgoztak ki a megvalositasban részt vevo szervezetek, melynek segitségével a két orszag
szomszédos régidiban lako idések és hozzatartozoik magas szinvonalu életkoriilmények
kozott, a lehetd legtovabb onélléan a megszokott kornyezetiikben maradhassanak.

Az Interreg V-A Szlovékia-Magyarorszdg Egylittmiikodési Program SKHU/WETA/
2101/4.1/004 - Gondoskodjunk kozosen projekt 2022.01.01. - 2022.04.30. kozott valdsult
meg. A projekt megalapozta és eldkészitette azt a szemléletbeli és cselekvési tervekben
megvalosulo valtozasi folyamatot, amely képessé teszi a partnereket, hogy mindségi valto-
zast érjenek el az 1ddsekrdl valdo gondoskodas teriiletén. A két orszag teriiletén 1étrejovo
egylittmiikddés lehetdvé teszi, hogy a kiilonbségek, az eltéré miikddési gyakorlatok megis-
merésével a projekt szakemberei 1) megkozelitést és megoldasi modelleket valdsitsanak
meg, melyek pozitiv hatasa a hatar mindkét oldalan érezhetd lesz.

Az Alzheimer Café — Magyarorszagon az elsd ilyen jellegli kezdeményezés — 2014-ben
jott 1étre GyoOrben. Olyan rendszeres talalkozo sorozat, amelyen demenciaval ¢lok, csalad-
tagjaik és gondozok vesznek részt. A taldlkozok célja az, hogy szakértdk bevonasaval in-
formaciokat nyujtsanak a demens betegségek orvosi €s pszichoszocialis aspektusair6l, va-
lamint nyilt dialégus alakuljon ki a demenciaval kapcsolatban. Az Alzheimer Café ugyan-

crer

tésében.

Lakashelyzet, lakhatas

Az dnkormanyzat és az MMSZ egylittmiikodésben miikodteti az idésbarat lakésprogramot,
amelynek elsddleges célja, hogy az idds emberek sajat otthonukban tudjak 6nallo életvite-
liiket folytatni a lehetd leghosszabb ideig. A palydzat sordn igényelhetd tdmogatas olyan
miiszaki atalakitdsokat és akadalymentesitési eljarasokat finansziroz, amelyek biztonsago-
sabba, illetve a rossz egészségi allapotban 1évd iddsek specidlis életviteli igényeihez job-
ban alkalmazkodova teszik a lakasokat.

A nyugdijasok hazaban torténd elhelyezésre tobb helyszinen van lehetdség olyan idések
szamara, akik képesek onmaguk ellatasara. A Ronay Jacint utcai nyugdijashdzban 79, mig
a Gyo6r-Szol Zrt. beruhdzasaban 2012-ben atadott Semmelweis utcai garzonhdzban 32 la-
kas, a Winter Ern6 utcdban pedig 39 nyugdijas garzon all rendelkezésre. A Kaloczy téren
pedig 79 garzonlakas taldlhat6. Hasonl6 ellatast biztosit a Szent Anna otthon is, amely 155
lakoegységgel rendelkezik.
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Egészségtudatossag, sport

Az Egészség - Piac lakossagi egészségmegOrzd programsorozatot a WHO Egészséges va-
rosok program keretében, az Egészség vilagnapjahoz kapcsoldddan 1994 ota rendezik meg
Gyorben. A programok ¢€s szolgéltatasok a kiilonb6zd varosrészekben évi egy-egy napon
hozzaférheték. A program keretében sziirdvizsgalatokat végeznek a vérosrészek lakossag
altal konnyen megkdzelithetd pontjain, illetve egészségtudatossaggal, ¢letmoddal kapcso-
latos tanacsadas vehetd igénybe.

Az idéskoruak fizikai aktivitdsanak fenntartasat és az egészségmegdrzést szolgalja a Szép-
kortak torndja, amely 2003-ban indult a Széchenyi Istvan Egyetemen. Az azota eltelt id6-
ben a foglalkozdsok szdma bdviilt, jelenleg 13 helyszinen miikddik a varosban.

A véros dnkorményzata a GyOriek Egészségéért Kozhasznu Egyesiilettel kozosen az EFOP
1.3.5. alprogramja tamogatasaval lezajlo ,,Légy ott” projekt keretében gyalogld klubok
megalakitasat tdimogatta, amelyek elsdsorban az idds korosztaly egészségmegdrzését hiva-
tottak segiteni. 2017-ben 6 klub alakult a varosban, amelyek heti 1-2 alkalommal rendez-
nek masfél oras kozos sétakat, onkéntes vezetdk iranyitasaval.

Ugyancsak a ,,Légy ott!” projekt tamogatasaval alakultak meg a Szenior 6rémtanc csopor-
tok, amelyek a fizikai aktivitds mellett a szellemi frissesség megdrzésében is segitenek, va-
lamint k6zosségi tevékenységként az elmaganyosodassal és az ebbdl kdvetkezd depresszi-
6val szemben is hatékony prevencids eszkdzként szolgéalnak.

Az Erasmus+ palyazat PreHealth projektjének keretében az 6nkorményzat és a Széchenyi
Istvan Egyetem 2019-ben kifejlesztett Egészség Utvonal applikacidja az egészségmegér-
zésben ¢s a varos felfedezésében segit. A telefonos alkalmazés, amellett, hogy informacio-
kat szolgaltat az Uitvonalon taldlhato latnivalokrol, olyan feladatokat és gyakorlatokat tar-
talmaz, amelyek fizikai aktivitassal és testmozgéssal jarnak. A valaszthatd négy utvonal el-
téré nehézségll, a fizikai aktivitas kiilonboz0 szintjeit koveteli meg.

Kulturalis és kozosségi élet

2010-ben indult a Széchenyi Istvan Egyetemen a Pannon Nyugdijas Szovetség ¢és a Kisal-
fold kozremiikodésével a Nyugdijas Egyetem, amely szolgalja az €lethosszig tarto tanulast,
illetve a szellemi frissesség megdrzését. Az eldadasok népszeriisége kiemelkedd volt, a be-
iratkozottak szama 2000 f6 kornyékén alakul. A Nyugdijas Egyetem miikodése a jarvany-
helyzeti korlatozasokkal parhuzamosan felfliggesztésre keriilt.

Az onkormanyzat €s a GyOriek Egészségéért Kozhaszni Egyesiilet szervezésében 2009 ota
miikodik a Beszélgetd halozat, amelynek keretében onkéntesként dolgozé nyugdijasok heti
egy alkalommal felkeresnek egy egyediil €16 1d6s embert, segitd beszélgetésre. A beszélge-
tések célja a magany, az elszigeteltség érzésének oldasa, amely védelmet nyujthat a de-
presszio kialakuldsaval szemben. A halozatban feladatot vallalo onkéntesek felkészitd tré-
ningeken vesznek részt, amely a segité beszélgetésekkel kapcsolatos ismereteket és kész-
ségfejlesztést tartalmaz. A program indulasa 6ta tobb mint 100 6nkéntes kiképzése tortént
meg. A tapasztalatok és visszajelzések alapjan jelentds az igény az iddskortak korében a
szolgaltatasra.

A Dr. Kovacs Pal Konyvtar és Kozosségi tér a 65 év feletti vagy mozgasukban korlatozott
gyOri lakosok szamara hazhoz rendeléssel biztosit konyvkolesonzést.

Az Alkotd Nyugdijasok kiéllitdsa 13 éve biztosit lehetdséget a gydri idések szdmara, hogy
bemutassak muivészeti tevékenységiiket.

100



6.5. KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATA-
ROZASA

Az elmult 6t éves iddszakra vonatkoz6 HEP-ben az id6skortiak helyzetével, esélyegyenldségé-
vel kapcsolatos problémak kore kis mértékben alakult 4t. Bizonyos problémak enyhitése esetében
jelentds eldrelépések torténtek (ilyen példaul az iddsek foglalkoztatdsaban mutatkozé kapacitashi-
anyok csokkenése a jogszabalyi valtozasoknak koszonhetden, vagy a tomegkdzlekedés teriiletén a
helyijarati autdobuszpark jelentds részének lecserélése akadalymentesitett, alacsonypadlos jarmi-
vekre), azonban sok tekintetben, foként az ellatorendszerek kapacitasproblémadinak tekintetében
nem tortént szamottevo eldrelépés. Kiemelendd az elmult 6t év tekintetében, hogy a 2020 tavasza-
tol kezdddott koronavirus-jarvany tobb tekintetben is mas korosztalyoknal stlyosabban érintette
az iddseket, felerdsitve olyan problémakat — altalanos egészségi €s pszichikai allapot romlasa, el-
maganyosodas — amelyek a pandémiat megel6zden is széles korben érintették az idoskortiakat. A
6.12. tablazat osszefoglalja a megeldz6 6t évre vonatkozo Helyi Esélyegyenldségi Programban az
iddésekkel kapcsolatosan azonositott f6 problémateriiletekkel kapcsolatos valtozasokat.

6.12. tablazat: Fo problémateriiletek és azok valtozasai

Beazonositott problémak Viltozas az elmult 6t év soran

pozitiv negativ
Kapacitashianyok az idosek otthoni — az iddsbarat lakasprogram — munkaerdhidny a hazi se-
ellatasaban, az onallo életvitelt segité folytatasa gitségnyujtasban, a varolis-

szolgdltatdsok korében

Férohelyek alacsony szama a bentla-
kasos elldatasban

Munkaerdchiany a szociadlis gondozas-
ban, idosellatasban

Az iddskori foglalkoztatas problémadi,
informdaciohiany a lehetoségekkel
kapcsolatban

Munkaerd-piaci diszkrimindcio az
idosekkel szemben

Tulterheltség a haziorvosi elldatasban

A kozosségi kozlekedés feltételeinek
hianyossagai

a jogszabalyi valtozasok ko-
vetkeztében a visszafoglal-
koztatas lehet6ségei boviiltek,
nyugdijas szovetkezetek ala-
kultak, illetve 2019-t61 a val-
lalkozasok szdmara is kedve-
z0 feltételek allnak rendelke-
zésre a nyugdijasok foglal-
koztatadsaban

az elmult évek tapasztalatai
azt mutatjak, hogy a munkal-
tatok szivesen foglalkoztatnak
idéseket, emellett boviiltek a
lehetéségek az idéskoruak
igényeihez jobban illeszkedd
részfoglalkoztatasi és rugal-
mas foglalkoztatasi formak-
ban

az elmult 6t év soran a helyi
tomegkozlekedés jarmiiparkja
jelentés mértékben korszeri-
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tak novekedése

— a féréhelyek szdma nem
béviilt az elmult 6t évben

— bizonyos ellatasok tekinte-
tében stlyosbodott a mun-
kaer6hidny, a megndveke-
dett gondozasi igények ne-
hezen lathatok el

— a foglalkoztatas COVID-19
jarvannyal kapcsolatos
csokkenése soran az volt
tapasztalhato, hogy az id6-
sek nagyobb aranyban szo-
rultak ki a munkaerd-piac-
ol és kisebb mértékii volt
koriikben a reintegracio

— a haziorvosok szama to-
vabb csokkent Gydrben az
elmult 6t évben, az egy ha-
ziorvosra juto betegek sza-
ma tovabb novekszik



s0dott, a forgalomba allt uj
autobuszok alacsonypadldsak,
akaddlymentesek

Az iddseket érintd problémak hatterében az alabbi 6 tényezOk azonosithatok:

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problemdak

Kapacitashiany az id6sek hazi gondozasaban

Megvaltozott gondozasi igények a nappali ellatas-
ban, a demens 1dOsek szamanak novekedése

Férohelyek elégtelen szama a bentlakasos ellatés-
ban

Kapacitasproblémak a haziorvosi ellatasban

Lakhatési problémak

Az iddsek kozosségi tevékenységének, integracio-
janak er6sitését célzd programok €s az azokon
részt vevok szamanak csokkenése

fejlesztesi lehetoségek

A hazi segitségnyujtashoz kapcsolodo targyi felté-
telek tovabbi javitasa a szolgaltatasszervezeés, a
gondozottakhoz val6 eljutas lehetdségeinek fej-
lesztése

Demens csoportok kialakitasa, az ellatas feltételei-
nek megteremtése tobb iddsklubban

Demens otthon kialakitasa

A haziorvosi korzetek feliilvizsgalata, az aranyta-
lansagok csokkentése

Nyugdijas garzonlakasok szamanak bovitése, lehe-
t0ség biztositasa a nagyméretii lakasokban egyediil

¢16 1dOsek szamara kisebb lakasba valo koltozésre

A programokro6l szo6l6 informaciok széles korben
valo terjesztése, az eljutas feltételeinek javitasa
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7. A FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

7.1. A TELEPULESEN FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK FOBB JELLEMZOI, SAJATOS PROBLE-
MAI

Az érintett célcsoport szamossdgarol tovabbra sem allnak rendelkezésre pontos adatok helyi szin-
ten. A fokuszcsoportos interjukon jelenlévd széles korli szakmai kor (civil szervezetek, szocialis
intézmények képvisel6i) még becsiilni sem probalta az érintettek szamat. Az egyes civil szerveze-
tek taglétszamara vonatkozoan rendelkeziink adatokkal, de a veliik kapcsolatba keriilé fogyatékos
emberek nem fedik le a teljes érintetti kort. 2022-ben a Mozgaskorlatozottak Gyér-Moson-Sopron
Megyei Egyesiiletének taglétszama 2 828 £0, kb. 1 700 a gydri tagok szama; a Vakok és Gyengén-
latok Gyoér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete 344 tagot szamlal, koziilik megkozelitéleg 260 6 a
gy6ri illetékességiiek szama. Az Ertelmileg Sériiltek és Segitéik Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Egyesiiletének 1300 tagja van; becslésiik szerint a megyében 2 500 értelmileg sériilt ember ¢él, a
Gyorben €16k szama ebbdl kb. 1 400 6. A Siketek €s Nagyothallok Orszagos Szovetsége (a to-
vabbiakban SINOSZ) Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Szervezete és a SINOSZ Gydri Helyi Szerve-
zete adatszolgéltatasa alapjan megyei szinten 400 tagjuk, gyori szinten 267 tagjuk van. A CAME-
LOT Mozgassériilt Fiatalok Gydri Egyesiiletének taglétszama 35 f6, de nem csak mozgéssériiltek,
hanem mas fogyatékossaggal €16k vagy éppen nem sériiltek is csatlakoztak a szervezethez. A Mas,
de nem kevesebb - Olivér Alapitvany 30-50 olyan csaldaddal van kapcsolatban, ahol autizmussal
€16 gyermeket, fiatalt nevelnek. A hajléktalan szallon is élnek mozgaskorlatozott, illetve mas fo-
gyatékossaggal bird személyek, szdmukat 70 fOre becsiilték.

Orszagos viszonylatban a fogyatékossaggal élo személyek szamdrol a 2016. évi Mikrocenzus-
bol nyerhetiink adatokat, eszerint hazankban a népesség 4,1%-a, 408 021 {6 ¢l valamilyen fogyaté-
kossaggal. A fogyatékossaggal €16k kozel fele (48%) mozgassériilt, valamint kiemelhet6 az a kor-
osztalyi sajatossag is, hogy tobbségiik az idésebb korosztalyokba tartozik, 55%-uk 60 évesnél id6-
sebb (ksh.hu/stadat). Valoészinusitjiik, hogy hozzavetdlegesen Gydrre is érvényesek ezek az ardny-
szamok. Amennyiben feltételezziik, hogy kb. a lakossag 4%-a lehet érintett, a jelenlegi népesség-
szdm mellett ez 5 500 ot jelenthet. Nagy bizonyossaggal varosunkban is a mozgasaban korlato-
zott személyek vannak relative legnagyobb aranyban, és magas az idds korosztalyok érintettsége.
A varos Sport koncepcidjaban (2021-2026) talalhatunk becsiilt adatot, a dokumentum megkozeli-
téleg 15 ezer fore teszi az egészségi allapotabdl fakaddan korlatozottak szamat a telepiilésen (i.m.
26. 0.), ugyanakkor nem tér ki arra, hogy mi alapjan becsli ennyi fore az érintettek 1étszamat.

Fontos annak meghatarozéasa is, hogy kikrdl beszéliink a fogyatékossaggal €16k célcsoportja
alatt, kiket is értiink ide. A hagyoméanyos fogyatékossagi tipusok (mozgéskorlatozottak, latassériil-
tek, hallassériiltek, értelmi sériiltek, mentdlisan [pszichésen] sériiltek, beszédzavar fogyatékossag-
ban érintettek, halmozottan sériiltek, autistak) mellett elkiilonitjiik a sulyos belszervi problémaval
kiizdé személyeket, illetve gyermekek esetében ide sorolhatjuk az SNI, ADHD-s gyermekeket.
Felndttek esetében a fogyatékossagi kategéria mellett a megvaltozott munkaképesség fogalmat
hasznaljuk még e célcsoport leirdsara. A szakmai korokben nagyjabol egyetértés mutatkozott az
emlitett utobbi két csoport fogyatékossaggal ¢lokkel torténd egyiitt kezelésében.

A gyermekek érintettségére viszonylag megbizhatd adatokat nyerhetiink az oktatasi-nevelési
intézmények statisztikaibol (a fogyatékos gyermekekre vonatkoz6 informaciokat lasd a 4.3. és a
4.4. fejezetben). A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsdban részesiilok szdmarol is
rendelkeziink pontos adatokkal. Ezt az ellatast azok a 15. €letéviiket betoltott személyek kaphatjak
meg, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60%-os vagy kisebb mérték, és a
jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkeznek. Az érintett szemé-
lyek a komplex mindsités keretében megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggden rehabilitacios
ellatast vagy rokkantsagi ellatast kapnak.

2016 ¢és 2020 kozott jelentds mértékben (19,7%-kal) csokkent a megvdltozott munkaképességii
személyek ellatasaban részestiilok szama GyOrben, 2020-ban dsszesen 2 646 f6 kapott ilyen ellatast
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(7.1. tablazat). Ez a csokkend tendencia mar az el6z6 iddszakban (2012-2016) is megfigyelhetd
volt. A csOkkenés gyakorlatilag szinte azonos mértékben kovetkezett mind a ndi, mind a férfi ella-
tottak korében, ami azt eredményezi, hogy a vizsgalt idészakban nagy allandosagot mutat a két
nem aranya: a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaban részesiilok tobb mint fele n6
(55,3-55,6%).

7.1. tablazat: Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesitettek szamanak alakulasa
Gyorben 2016-2020 kézott, nemi bontasban (f6)

b, G20 UT 1.6 YT s s Megvaltozott munkaképességii szemé-

Ev mélyek ellatasabaP részesitett férfiak Iyek ellitasaban részesitett nok szima Osszesen
szama
2016 1 464 1 832 3296
2017 1378 1752 3130
2018 1293 1616 2909
2019 1233 1530 2763
2020 1182 1464 2646

Forrds: TEIR, KSH TSTAR.
7.1. abra: Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama nemenként, 2016-

2020

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként, 2016-2020
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Forras: TEIR, KSH T-Star.

Nemcsak a fogyatékossaggal ¢l0k 1étszamara vonatkozoan nem all rendelkezésre elegendd in-
formacio, de a fogyatékossaggal élo emberek kiilonféle sziikségleteirol sem, ez pedig megneheziti
a célcsoportra szabott intézkedések, tervek megvaldsitasat. Primer kutatdsra és adatgytijtésre lenne
sziikség a sériilt emberek, illetve csalddjaik korében az informaciohiany megsziintetése érdekében.
Ez az informéciohiany orszégosan is jellemzd, erre hivja fel a figyelmet az Orszagos Fogyatékos-
iigyi Program (2015-2025) is. Jelen munka soran az informaciégytijtés elsdsorban a fogyatékos
embereket tdmogatd, szdmukra szolgaltatasokat is nyu;to, illetve érdekeiket képviseld civil szerve-
zetek (egyesiiletek, alapitvanyok), szocidlis intézmények, nevelési-oktatdsi intézmények, védett
foglalkoztatast nyujté szervezetek képviseldi és szakemberei korében zajlott. A fogyatékos embe-
reket tomoritd, illetve képviseld civil szervezetek véleménye szerint az elmult idészakban sok
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minden valtozott kedvezd irdnyba, dsszességében azonban ugy érzik, hogy rosszabb lett a sériilt
emberek helyzete. Ennek kifejtésére az alabbi alfejezetekben kertil sor.

Fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga, védett foglal-
koztatas, kozfoglalkoztatas

A fogyatékossaggal ¢l0k foglalkoztatasi adataira nem éllnak rendelkezésre lokalis szintii adatok,
igy nem tudjuk, hogy a célcsoport mekkora hanyaddnak van munkaviszonya, keresd tevékenysé-
ge. Orszagos szintli adatokrol a 2011-es népszamlalasbol nyerhetiink informdaciokat, ez alapjan
megallapithatd, hogy a fogyatékossaggal ¢é16 személyeknek 2011-ben csupéan hetede (14,4%-a)
volt foglalkoztatott, vagy a nyilt munkaerd-piacon volt jelen, vagy védett foglalkoztatdsban dolgo-
zott. A gazdasagilag aktivak aranya ennél némileg magasabb, mivel kiegésziil a felméréskor mun-
kané¢lkiili statuszban 1évokkel (3,5%), de igy is Osszességében a fogyatékossaggal €16k kevesebb,
mint 6tdde tartozott tiz éve a gazdasagilag aktivak csoportjaba. Egészségi allapotuk, specidlis igé-
nyeik mellett negativan befolyésolja foglalkoztatottsdgukat, hogy kedvezdétlenek a célcsoport isko-
lazottsagi mutatoi: 54,5%-uk maximum az 4ltalanos iskola 8. osztalyat fejezte be, 6tddiik szerzett
érettségit, €s kevesebb, mint tizediik (9,2%) végzett fels6foku tanulmanyokat és van diploméja,
frissebb adatokkal e téren sem rendelkeziink. Képzettségi szintjiik jelentés mértékben elmarad a
tarsadalom egészére jellemzé mutatoktol.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program (2015-2025) a fogyatékos és megvaltozott munkaképes-
ségli személyek foglalkoztatdsa terén a nyilt munkaerd-piacon valdé minél nagyobb aranyt elhe-
lyezkedést tlizi ki célként. Ugyanakkor ennek feltételei vannak, mind a munkaadok, mind a mun-
kavallalok (megvaltozott munkaképességli €s nem megvaltozott munkaképességlieck esetében egy-
arant) oldalardl. Tamogatni kell pl. az elhelyezkedést segitd specidlis eszkdzok beszerzését, illetve
az akadalymentes munkéba jutas lehetdségeit (pl. a tamogat6 szolgalatok fejlesztése Utjan); érde-
keltté és alkalmassa kell tenni a munkaaddkat a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
koztatasara; az érintett személyek sok esetben egyéni munkarendet €s munkakornyezetet igényel-
nek. Kulcsfontossdgi mind a foglalkoztatok, mind a munkavallalok megfeleld 6sztonzése és fel-
készitése az ilyen tipusu foglalkoztatasra, illetve munkavallaldsra. Ehhez szemléletformalasra is
sziikség van.

A fogyatékossaggal €10, illetve megvaltozott munkaképességii személyek nagy része fogyaté-
kossaguk mértéke, egészségi allapota miatt nem integralhatd a nyilt munkaerd-piacra, 6k Un. vé-
dett foglalkoztatasra jogosultak. A munka fontossaga vitathatatlan, szamos esetben terapids esz-
koz is, az allapotromlas elkeriiléséhez sziikséges ’fejlesztd’ tevékenység, de a tarsadalomba valo
integralasnak is az eszkdze, nem mellesleg a megfeleld életkoriilményeik kialakitasat, onallo élet-
viteliiket lehetdvé tevo jovedelemforras. Ugyanakkor nem minden érintett személy alkalmas, illet-
ve tehetd alkalmassa még a védett foglalkoztatasban vald részvételre sem.

A fokuszcsoportos interjun jelenlévd oktatasi és szocialis szakemberek, valamint a fogyatékos-
saggal €16k kiilonbozd civil szervezeteinek képviseldinek tobbsége szerint a jelenlegi munkaerd-
piaci jellemzok mellett irredlis, talzott elvards a célcsoportba tartozok nyilt munkaerd-piacon valo
foglalkoztatasanak eldtérbe allitasa. A fogyatékossaggal €10k, megvaltozott munkaképességliek
tulnyomo hanyadanak allapota nem teszi lehetévé a nyilt munkaerd-piacon valod foglalkoztatést
egyéni segitség (pl. mentoralas) nélkiil, sokszor még azzal sem. A hallassériilteket képviseld szer-
vezet emelte ki egyediil, hogy tobb nyitott munkaerd-piaci hely kellene, hogy mindennapos mun-
kakornyezetben dolgozhassanak a sériilt emberek, ne csak a védett foglalkoztatasban taldljanak al-
lasra. Ugyanakkor tobben is észrevételezték, nemcsak a civil szervezetek, hanem a védett foglal-
koztatast biztositd szervezetek koziil is, hogy szamos olyan eset van, amikor a nyilt munkaerd-
piacra integralt megvaltozott munkaképességli/fogyatékos személy rovid idon beliil inkabb vissza-
tér a védett foglalkoztatasba, mivel a munkaltatd elvarasait nem tudja hossza tdvon teljesiteni,
vagy a biztositott feltételek nem megfeleléek szamara, sokszor negativ tapasztalatok érik. Altala-
ban az is jellemzd, hogy a védett foglalkoztatasban 1évék nem akarnak, nem mernek a nyilt mun-
kaerd-piacon munkat vallalni, gyakran mentalisan sem alkalmasak arra, hogy a nyilt munkaerd-
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piacon dolgozzanak. Nagyon fontos, hogy magat a fogyatékos munkavallalot is fel kell késziteni
arra, mit jelent a nyilt munkaeré-piacon valé munkavallalas, hogyan kell beilleszkedni egy mun-
kahelyi kozosségbe.

A védett foglalkoztatast megvalositd szervezetek a munkavallalas lehetdségének biztositasa mel-
lett szdmos formaban segitik munkavallaloik boldogulasat, igy példaul:

— tajékoztatast nyujtanak szamukra a megvaltozott munkaképességgel Osszefliggd szocialis,
munkaiigyi, egészségligyi, oktatasi rendszerrel €s jogszabalyi eldirasokkal kapcsolatban;

— segitségnyujtas hivatali ligyintézés soran, pl. szocialis (fogyatékossagi tdmogatas, szocialis
étkeztetés igénylése, szocidlis lakdspalydzatok benyujtasa) és egyéb ligyek (pl. addvissza-
térités) intézésével kapcsolatban;

— segitségnytjtas egészségi problémaikkal kapcsolatos iligyintézésben: pl. idépontok egyez-
tetése szakorvosi vizsgalatokra, soros feliilvizsgélatra;

— segitségnyujtas kiilonb6z6 nyomtatvanyok kitdltésében;

— segitségnyujtds a munkavégzéssel kapcsolatos problémak teriiletén, kozremiikodés esetle-
ges munkahelyi konfliktusok, sérelmek, feloldasa, illetve megsziintetése érdekében;

— jogi tanacsadas szervezése, jogi ligyek intézésében vald kdzremiikodes;

— kapcsolattartas segité szervezetekkel a munkavallalo érdekében (pl. Voroskereszt,
MMSZ);

— kapcsolattartas csaladdal, gyamsag esetén gyamhatdsaggal, hajléktalansag esetén hajlékta-
lanszalloval, €letvezetési problémak esetén csaladsegitovel;

— ¢letvezetési tanacsadas;

— segitd beszélgetés biztositasa stb.

Gyorben a fogyatékossaggal €lok és megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa tekinteté-
ben kedvezd helyzetet teremt, hogy a varosban tobb olyan szervezet is jelen van, amely védett/re-
habilitacios foglalkoztatasra ad lehetdséget, illetve valosit meg akkreditalt védett munkahelyként.
A legnagyobb ilyen foglalkoztaté az dnkormanyzat tulajdondban 1évé Esély Gydri Rehabilitacios
¢s Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft., amely 1985 6ta miikddik, 2006 6ta nonprofit forma-
ban. Tevékenységi koriik kiterjed a teljes korli nyomdai szolgéltatasra, varrodat miikodtetnek, il-
letve egy kozponti mithely részlegiik van, ahol kézzel végezhetd betanitott munkéara (pl. 6sszesze-
relés, csomagolds, cimkézés, boritékolas) van lehetdség kiillonbozd cégek megbizasabol. Foglal-
koztatottjaik els6sorban az 6tvenes €s a negyvenes korosztalybol keriilnek ki, mindegyik fogyaté-
kossagi csoportbol vannak munkavallalok, de legnagyobb aranyban az értelmi sériiltek, illetve a
hallassériiltek vannak, valamint a pszichiatriai betegek szaméanak fokozatos emelkedése tapasztal-
hat6 az utobbi években (7.2. tablazat). A szervezetnél szocidlis szakemberek is dolgoznak, hogy
minél teljesebb kortien és szakszertien tudjanak segitséget nyjtani a védett foglalkoztatas sértilé-
keny és sokproblémas célcsoportjaba tartozé munkavallaloknak.
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7.2. tablazat: Megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal élé munkavallalok létszamanak ala-
kulasa az Esely Gyori Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.-nél, 2018-2022

(f6)
Vizsgalt év/ 1étszamadatok 2018 2019 2020 2021 2022
Megvaltozott munkaképességii munkavilla- 115 118 122 121 120
l6k létszama
Megviltozott munkaképességii noi munka- 70 67 63 62 64
vallalok szama
Megvaltozott munkaképességii férfi munka- 45 51 59 59 56

vallalok szama
Eletkori bontdsban

20-30 éves korosztaly 3 3 5 5 6
31-40 éves korosztaly 21 20 22 21 17
41-50 éves korosztaly 38 42 40 39 42
51-60 éves korosztaly 43 44 48 49 49
60 év felett 10 9 7 7 6
Fogyatékossag, megviltozott munkaképesség alapjdan valo bontds
Ertelmi sériilt 30 30 31 29 29
Mozgassériilt 4 4 4 5 5
Hallassériilt 12 12 11 11 11
Latdssériilt 5 5 5 5 5
Pszichidtriai beteg 12 13 14 19 22
Halmozottan sériilt 5 6 6 6 6
Egyéb szervezeti karosodds 47 48 51 46 42

Forras: Esély Gyori Rehabilitdacios és Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft. adatszolgaltatasa alapjan (2022).

Az Esély Nonprofit Kft. mellett akkreditalt védett munkahelyet mitkddtet még a véarosban a
Gyori Egyhazmegyei Karitasz, a Mozgaskorlatozottak Gyor-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete, a
budapesti Fékefe Kozhasznii Nonprofit Kft., valamint a Gy6ri Egyhdzmegye Piispoki Vagyonke-
zeld altal miikodtetett Cafe Collis kavéhaz, mely 2022. junius 25-én nyitott meg. A Café Collis
létrehozasaban az egyhdz nem a vendéglatasban vald szerepvallalast latja, hanem elsddlegesen a
szocialis gondoskodas lehetdségét, a kavéhazban kizardlag megvaltozott munkaképességii (kozép-
sulyos értelmi fogyatékos) személyek dolgoznak. A kiilonbozd korosztalyokba (huszonévestdl a
negyvenes korosztalyig) tartozd6 munkavallalok korében taldlunk Down-szindromas, Asperger-
szindrémas, pszichiatriai beteg, mozgassériilt személyt is, de tobbségiik egyéb neurologiai karoso-
das kapcsan valt fogyatékossa. A Karitdsznal dolgozd megvaltozott munkaképességli személyek
els6dlegesen betanitott munkat végeznek (pl. csomagolasi tevékenység), foglalkoztatottjaik kozott
tobbségben vannak a pszichiatriai betegséggel €lok. 2019 6ta az Apor-miihelyiik akkreditalt védett
munkahely, 2020 o6ta allami bértdmogatdssal miikodnek, 2022 januérjatdl pedig bovitésre is sor
keriilt és a Biichl Hungaria Kft.-vel kozosen mitkkddtetnek egy masik, szintén megvaltozott munka-
képességii embereket foglalkoztatdo miihelyt. A Mozgéskorlatozottak Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Egyesiilete altal szervezett védett foglalkoztatasban foként mozgassériiltek dolgoznak, €s elsédle-
gesen betanitott munkakat végeznek (csomagolés, boritékolas, ékszerkészités, nyomdai munkak).

E szervezetek altal 6sszességében kozel 200 6 védett foglalkoztatasara nyilik lehetéség Gyor-
ben, ez az el6z6 idészakhoz képest érdemben nem valtozott.
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7.3. tablazat: Vedett foglalkoztatast megvalosito szervezeteknél dolgozok szama, Gyor, 2022

Szervezet Megvaltozott munkaképességii fog-
lalkoztatottak szama (f6)

Esély Gyori Rehabilitacios és Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. 120
Mozgaskorlatozottak Gyor-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete 26 (30 fore emelhetd)

Gyori Egyhdazmegyei Karitdasz 13+12

Cafe Collis 10

Fokefe Kizhasznu Nonprofit Kft. gyori részlege 15

Osszesen 196

Forras: Szervezetek adatszolgaltatasa alapjan (2022).

Gyorben a nyilt munkaerd-piacon foglalkoztatott fogyatékossaggal élo vagy megvdaltozott mun-
kaképességii személyek szamarol nincs adatunk. Ugyanakkor szdmos cég alkalmaz sériilt ember(e-
ke)t, igy példaul: Decathlon, Spar, Tesco, McDonald’s, Auchan, Magyar Posta, EESZI, Nolato,
Ikea. A munkaltatok nagy része viszont nem alkalmaz fogyatékos, illetve megvaltozott munkaké-
pességli embereket, terhet 14t ebben, nem lehetdséget, adott esetben félnek ettdl a helyzettdl, és
nem tudjak vagy nem akarjak vallalni az ehhez sziikséges specialis feltételek, koriilmények kiala-
kitasat. Ennek hatterében gyakran az all, hogy nem ismerik a célcsoportba tartozokat. Ezen valtoz-
tatni egyrészt szemléletformalassal, masrészt a munkafeltételek atalakitasdban nytjtott kdzponti
(allami, 6nkormanyzati) tdmogatassal (mind szakmai, mind pénzbeli-eszkdzbeli tAmogatasokkal)
lehet.

A fogyatékos személyek munkéahoz juttatdsa kapcsan a fokuszcsoportos interjun tobb szervezet
is kiemelte, hogy kiilonosen a fiatal munkavallalok esetében tapasztaljak azt, hogy a sziilok a vé-
dett foglalkoztatast nem tekintik rendes munkahelynek, sok esetben inkabb, mint napkdzi otthonra
tekintenek, és nem mint munkaviszonyra, melynek kotottségei, kotelezettségei vannak fogyatékos
gyermekiik szdmara, igy fontos a sziil6k ez iranyt szocializdcioja is, megértetni veliik, hogy gyer-
mekiiknek munkahelye van, amely elvarasokat tdmaszt vele szemben.

A fokuszcsoportos interjuk soran a foglalkoztatas kérdéskorét érintden eldkertilt egy masik as-
pektusa is a foglalkoztatasi problémaknak, nehézségeknek, ez pedig a sériilt gyermeket, fiatalt
vagy akar felndttet gondozo sziild, altalaban elsdsorban az édesanya munkavéllalasanak ellehetet-
leniilése. Gyakori, hogy a fogyatékos gyermeket gondoz6 csaladokban az egyik sziild, altaldban az
anya kénytelen allasat feladni, vagy csak atipikus munkavallalasi formaban (pl. részmunkaidds al-
las) tud elhelyezkedni. Ez rontja a csalad jovedelmi viszonyait, ugyanakkor a segédeszkozok,
gyogyszerek, specialis kezelések, orvosi és egyéb ellatasok koltségei plusz terheket ronak anyagi-
lag ezekre a csaladokra.

Munkavallalast segité lehetdségek

Az 6nallo ¢€letvitel biztositdsdhoz az 6nalld jovedelemmel biras alapvetd feltétel, ugyanakkor a fo-
gyatékossaggal €10, illetve megvaltozott munkaképességii emberek szdmara, mint lathat6 az el6z6
alfejezetbdl, a munkavéllalas lehetdsége mellett szamtalan mas tamogatasra, szolgaltatasra is
sziikség van a sikeres munkavégzéshez, a mindennapi boldoguldshoz. A nyilt munkaerd-piac
munkaltatéi altalaban nincsenek felkésziilve ezekre a plusz ,,elvardsokra”.

A Gyoéri Jarasi Foglalkoztatasi Paktum (2019) foglalkoztatasi stratégiaja hét kiemelt szempont-
keént kezelendo problémat azonosit a Gy0ri jards munkaerd-piacanak nehézségei kozott, ezek egyi-
ke a hatranyos helyzetli csoportok alacsony foglalkoztatdsa. A hatranyos helyzetli munkavallalok
kozott tobbek kozott megnevezi a stratégia a megvaltozott munkaképességii személyeket is, akik
foglalkoztatdsa még mindig nehézségekbe iitkozik. A dokumentum kiemelt, stratégiai célként ke-
zeli a hatranyos helyzetli csoportok alacsony foglalkoztatasi szintjének novelését, melyet képzési
akciokkal, foglalkoztatas-tdmogatési rendszer miikodtetésével és a megvaltozott munkaképesseégii-
ek foglalkoztatasanak elterjesztésével kivan megvaldsitani. Ennek fontos elemei a kdvetkezdk:

a) Képzési akcidk megvalositasa hatranyos helyzetiiek szdmara
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— A célcsoportot érintd képzéshez kapcsolodo tevékenységek ellatasa: az akcid keretében az
allaskeresé személyeknek, adott iires allashely betoltését fokuszba allitd, célzott képzésé-
nek tamogatasa torténik.

— Képzéshez kapcsolodd egyéb tdmogatasok biztositasa (utazasi timogatas, keresetpotlo jut-
tatas).

b) Foglalkoztatas-tdmogatasi rendszer mikodtetése

— Elhelyezkedést segitd tAmogatasok (bértamogatés és bérkoltség tdmogatas nyljtasa, mun-
kaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tdmogatasa, lakhatdsi tamo-
gatas).

— Onfoglalkoztatova valas timogatdsa (maximum 6 havi, a minimalbér dsszegével megegye-
z0 mértékll tamogatés).

— Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok, és igénybevételiikh6z kapcsolodo tdmogatasok (uta-
zasi, keresetpotlo, gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo apolasa/gondozasa) biztosita-
sa.

— Foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése.

¢) Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasdnak elterjesztése

— A vallalkozo6i szemlélet megvaltoztatasara, a hatranyos helyzetii csoportokkal szembeni fe-
lelésségvallalas elterjesztése érzékenyitd programok, tajékoztatok lebonyolitasaval.

— A foglalkoztatas tdimogatasa mellett a hatranyos helyzetiiek korében kozosség kovacsolasa
¢s a lelki egyensuly biztositasa is kiemelt szempont. Ennek eszkozei a kiilonféle foglalko-
zasok, képzések (Foglalkoztatasi stratégia 2019: 3-4).

A b) és c) pontokban foglaltak gyakorlatban valé megvalosuldsat segitette egészen az elmult
1dokig példaul az EFOP-1.1.1-15 ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tdmogatisa” kiemelt
projekt szakmai tevékenysége, amely megvaltozott munkaképességti ligyfelek allaskeresését ta-
nacsadoi halozat miikodtetésével biztositotta. Szamos civil szervezet, Gyorben példaul a Munka-
eré-piacon Maradas Egyesiilet, illetve a Szt. Cirill és Method Alapitvany biztositott tin. foglalko-
zasi rehabilitacids segitdi tevékenységet, illetve tdmogatott foglalkoztatas szolgaltatast, melynek
soran mind az érintett célcsoportba tartozo személyeknek, mind a cégeknek, intézményeknek sze-
mélyre szabott segitséget, tdmogatast biztositottak a nyilt munkaerd-piacon vald foglalkoztatds-
hoz. A Szt. Cirill és Method Alapitvany 2005 6ta nyujtott timogatott foglalkoztatas szolgaltatast,
mely tulajdonképpen egy specialis munkakdzvetitd szolgaltatas, amely az aktiv kora (16-65 éves)
megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal €10 és/vagy tartosan egészségkarosodott allaske-
resOk szamdra kinalt segitséget a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedéshez, az egyéni sziikségleteik-
nek megfeleld6 munkakdr megtalalasdhoz €s betdltéséhez. Mind az éallaskeresdk, mind a munkalta-
tok esetében szolgaltatdsuk minden olyan segitséget magéban foglalt, ami sziikséges a munkdba
allashoz és a hosszl tavu munkéban maradashoz (pl. palyavalasztasi tanacsadas, felkészités, beta-
nulds és a munkahelyi beilleszkedés tamogatisa, mentordlés, kapcsolattartas). 2022. julius 1-jétol
a tamogatott foglalkoztatas szolgaltatas kdzpontilag megsziint. Ez feltehetdleg kedvezdtleniil fogja
érinteni a megvaltozott munkaképességli egyének nyilt munkaerd-piacon vald foglalkoztatasat,
mivel sok esetben egyéni munkarendet, specidlis munkakornyezetet, személyes mentoralast igé-
nyelnek, ennek megolddsiat magara vallalta a tdmogatott foglalkoztatas szolgaltatast nyujto civil
szervezet €s nem a munkaltatonak jelentett plusz terhet.

Munkavallalést segitd pozitivumként emlithetd példaul, hogy a SINOSZ gydri helyi szervezete
kapcsolatban all 6 munkaltatéval tagjai foglalkoztatasa érdekében (pl. Decathlon, Tesco, McDo-
nald’s, Auchan, Magyar Posta), orszadgos szinten pedig sajat weboldaluk van a siket és nagyothalld
emberek nyilt munkaerd-piacon valé elhelyezkedésének elOsegitésére. Az Akadalyugras elnevezé-
sii honlapon lehetdség van allashirdetések megosztasara, a sériilt emberek szamara segitenek a
kapcsolatfelvételben, a munkaltatok szamara az aldbbi szolgaltatdsokat kindljak: toborzas, kiva-
lasztés, szaktanacsadas, szemléletformald tréningek, jelnyelvi tanfolyamok kiszervezése, kommu-
nikécios akadalymentesités, jelnyelvi tolmacsszolgalat szolgaltatasainak igénybevételi lehetdsége,
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video alapll tolmacsszolgéltatds (KONTAKT tolmacsszolgélat), jelnyelvi adaptaciok (https://aka-
dalyugras.hu).

Pozitivum Gyor elsé fogyatékos emberekkel miikddtetett kdvéhdzanak gyakorlata is, a Cafe
Collisban felszolgald és pultos munkakorben dolgozé sériilt emberek szakmai tudasokkal valo fel-
vértezését, vendéglatoipari alapismereteinek bdvitését a Gydri SZC Krudy Gyula Turisztikai és
Vendéglatdipari Technikum szakoktatoi onkéntes munkaként segitik rendszeres oktatassal, mun-
kafazisok betanitasaval.

Orszagos szintli kezdeményezés az EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt keretében késziilt Erték
Vagy! portal, amely azzal a céllal jott 1étre, hogy a dolgozni akar6 megvaltozott munkaképességii
személyek ¢és az Oket foglalkoztatni akar6 munkaadok minél konnyebben egymasra talalhassanak.
A portalon regisztralhatnak a munkat keresd sériilt emberek és a megvaltozott munkaképességii
személyeket foglalkoztatni kivand munkaltatok (7.2. abra). Térképes keresésre is van lehetdség
(Daczi 2022).

7.2. abra: Az Erték Vagy! portdl nyité oldala

<« C @ ertekvagyhu g x* 0@ :

Hidat épitiink a megvaltozott munkaképességli lldskeresdk és az Gket keresd Foglalkoztaték kozé!

@ Alldskeresdk regisztracidja > Munk3ltatok regisztracidja
ot mi ; épessé szl6

Alldskeresés - az egymashoz vezetd Gt 3 °
Regisztralt allaskeresok és Sltatok egymasra talalasa, 8piaci informaciok és személyre szabott lehetdségek

[ Aniskereses - a2 egymashoz vezets ut - Belépés a regisztral allskeresok és munkaltatck részeére

Friss hireink
hitpsy/ertekvagyhu/belepes

£ ifjon ide a kereséshez

Forras: ertekvagy.hu

A munkaltatok szaméra a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdséra ,,0szton-
267, azt eldsegitd tényezd lehet a rehabilitdcids hozzdjdarulds® mértékének folyamatos emelkedése,
mely 2016 6ta szinte megkétszerez6dott, 2022-ben fejenként mar 1 800 000 Ft rehabilitacids hoz-
zajarulast kell fizetnie annak a cégnek, intézménynek, amelyik nem alkalmaz a foglalkoztatotti 1ét-
szamanak megfeleldé szamu megvaltozott munkaképességli személyt. Az emelkedés mértékét mu-
tatja a 7.3. dbra. Az Erték vagy! portalon elérhetd rehabilitacios hozzajarulas kalkulator, mellyel a
munkaadok kiszdmolhatjdk, mennyit kell fizetnilik, ha nem foglalkoztatnak az eléirdsoknak meg-
felel6 szamu fogyatékossaggal €16 személyt.

Igazabol megoldast a problémdra a szemléletformdlas jelentene, annak elfogadasa, beldtasa,
hogy a nyilt munkaer6-piac szerepldinek is feleldsségiik van a fogyatékossaggal, sériiltségekkel
¢l6 emberek helyzetének megvaltoztatisaban foglalkoztatdsuk eldsegitésével, megoldasaval.
Emellett ugy tlinik, hogy az egyre nyomasztobb altalanos munkaeréhiany egyes teriileteken el-
mozditotta a cégeket a megvaltozott munkaképességliek nagyobb mértékii foglalkoztatasi hajlan-

dosaga felé (https://ado.hu).

* Rehabilitacios hozzajarulast kell fizetnie minden, 25 f6nél nagyobb létszammal miik6dé munkaltatonak amennyiben
nem foglalkoztat a teljes foglalkoztatotti allomanyanak 5 szazalékat eléré szamban megvaltozott munkaképességii
személyt.
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7.3. abra: Rehabilitacios hozzajarulas osszegének valtozasa, 2016-2022 (Ft/f6/év)
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Forras: Az egyes évek adatai alapjan sajat szerkesztés.

Hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Mint a korabbi alfejezetekben volt réla szo, a nyilt munkaerd-piacon nem valosul meg a fogyaté-
kos emberek egyenld esélyli hozzaférése, napjainkban is magas a fogyatékosokkal szembeni
diszkriminacié mértéke a munkaltatok korében, mely gyakran abbol fakad, hogy specialisabb ko-
riilményeket, feltételeket, munkakort igényelnek, amit nem tud/nem akar a munkaltatd biztositani,
masrészt gyakran nincsenek tisztdban a fogyatékos személyek képességeivel. A jelnyelvi tolma-
csokkal késziilt interju soran kiemelték a szakemberek, hogy a munkaltatok altalaban félnek és
nem nyitottak a hallassériiltek foglalkoztatdsara, leginkabb attol félnek, hogy nem tudnak kommu-
nikalni veliik. A munkaltatok nagy része nem akar hallassériiltet alkalmazni, altaldban az az indok,
hogy veszélyes a munkavégzésre nézve, ha nem hall a munkavallald, és van olyan is, hogy a mun-
kaltaté alkalmazna, de az iizemorvos nem engedi, elutasitja a hallassériilt személyt, mondvan,
hogy nem biztonsagos a foglalkoztatasa. Pedig a nyilatkozo szakemberek szerint alapvetden na-
gyon jo munkaerdk, szamos kompetencidjukban nagyon jok, pl. jobb a periférias latasuk, jok az
»antenndik”, érzé¢kenyek, megérzik az érzelmi allapotok, hangulatok valtozasat, €s sokaknak na-
gyon joO az iskolazottsaga. A hallassériiltek kapcsan emlitésre keriilt még, hogy esetiikben problé-
mas, ha a munkahelyen hirtelen elére nem egyeztetett megbeszélést tartanak, nem véve figyelem-
be a hallassériilt ember sziikségleteit, gyakori, hogy ilyenkor jelnyelvi tolmacs hidnydban nem ért
meg mindent pontosan a hallassériilt munkavallalo, ez félreértésekre adhat okot.

A fokuszcsoportos interjuk alapjan elmondhato, hogy a nyilt munkaerdé-piacon a legnagyobb el-
fogadas a mozgassériiltek irdnyaban tapasztalhato, a legnagyobb elutasitds a halmozottan fogyaté-
kos személyekkel, valamint az értelmileg sériilt emberekkel szemben érvényesiil. Ez utdbbi cso-
portokba tartozok nyilt munkaerd-piacon valo munkahoz juttatasa gyakorlatilag lehetetlen, nagyon
kevés munkaltato nyitott irdnyukba, szinte egyéltalan nem tudnak munkat talalni.

Jellemz6 tendencia az is, hogy nemcsak kevesen jutnak munkahoz a sériilt emberek koziil, ha-
nem az is, hogy a magasabban kvalifikalt, érettségivel vagy diplomaval bird fogyatékos személyek
messze nem a vegzettségiiknek megfelelo pozicioba keriilnek, sok esetben segéd- és betanitott
munkads statuszba tartozo6 feladatokat latnak el képzetlenebb tarsaikkal egyiitt.

Az interjus adatgyljtésen kiviil mas tényszerli informacid nincs a diszkrimindcié mértékére vo-
natkozoan. Az el6z6 idészakra vonatkozdan az Egyenlé Banasmod Hatdsag (tovabbiakban EBH)
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adatszolgaltatasa alapjan megyei szinten alltak rendelkezésre szamadatok arra nézve, hogy az
EBH megyei illetékes referenséhez mennyi bejelentés érkezett melynek indoka a foglalkoztatas te-
riiletén elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés volt. Napjainkban az EBH mar nem miikodik
kiilon szervként, 2021. januar 1-jén beolvadéassal megsziint, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivata-
la Egyenlé Banasmodért Felelos Foigazgatosagaként mitkddik tovabb. Orszagos szinten 2018-ban
19, 2019-ben 13, 2020-ban 15 jogesetet targyalt az EBH, melyben a fogyatékossag volt védett tu-
lajdonsagként megjeldlve, ebbdl két esetben volt a bejelentés indoka a foglalkoztatas teriiletén el-
szenvedett hatranyos megkiilonboztetés (Egyenld Bandsmod Hatosag http://84.206.127.9/hu/jog-
esetek).

Onallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Minden olyan ellatés, szolgaltatas, intézmény, szervezet, amely az egyén otthondban térténd mara-
dasat segiti el0, az 6nallo életvitel megvalositasaban tdmogatja a fogyatékossaggal €16 személye-
ket. Ezek korébe tartoznak alapvetden a szocidlis alapszolgaltatasok, de azok a szolgaltatasok,
programok is, amelyek az 6nallo életvitel megvalositdsahoz sziikséges kompetencidak fejlesztéséhez
jérulnak hozza, vagy az 6nallo lakhatast, munkavégzést stb. tdimogatjak.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program fontos szakpolitikai feladatnak tekinti a csaladban mara-
dast, otthonmaradast eldsegitd szolgaltatasi kornyezet kialakitasat, fejlesztését. Tobbek kozott az
onallo életvitelt eldsegitd szocidlis alapszolgaltatasok, kozosségi alapt szolgaltatasok, tamogato
szolgalat bovitését, magas mindségii lakhatasi szolgaltatdsok kiépitését (tamogatott lakhatés), a fo-
gyatékossaggal €16k otthonaban nyujtott idoszakos feliigyeletet €s segitségnyujtast biztositd szol-
géltatasok fejlesztését, tovabba a lakasok és a lakokornyezet akadalymentesitésére iranyuld tdmo-
gatasi rendszer fejlesztését javasolja.

Gyér véaros egyrészt az Onkormanyzat fenntartasidban miikodé EESZI keretében, masrészt a
MMSZ szerepvallalasa altal biztositja a fogyatékossaggal €16 személyek ellatasaval Osszefliggod
szocialis alapszolgéltatasi feladatokat. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil a fogyatékossaggal
¢lok szamara nappali ellatast kell biztositani a tizezer fonél nagyobb népességszamu telepiilése-
ken, valamint étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres héazi segitségnyujtas, illetve tdmo-
gatd szolgaltatas igénybevételére kell lehetéséget adni.

Etkeztetés azon szocialisan raszorulé személyek szamara hozzaférhetd, akik 6nmaguk, illetve
eltartottjaik részére koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai vagy szenvedélybe-
tegséglik miatt a napi egyszeri meleg ételt tartdsan vagy atmenetileg nem képesek biztositani.
Igény szerint munkasziineti napokon is biztositjak a szolgaltatast. A szolgaltatasnak nincs kapaci-
taskorlatja.

Az étkeztetés iranti igény magas, és a korabbi idészakhoz (2012-2017) képest jelentdés mérték-
ben és folyamatosan emelkedett, amelynek egyértelmii okozdja a COVID-19 jarvanyhelyzet volt
(Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021).

Mig 2018 el6tt 1300 £6 koriil alakult az ellatast igénybe vevok szdma, napjainkra megkozeliti a
3000 fot. Ugyanakkor arra nézve, hogy a szolgaltatast hany ember kéri fogyatékossagara nézve,
nincs adat.
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7.4. abra: Az étkeztetést igénybe vevik szamanak alakuldasa, 2018-2020 (f6)
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Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio Feliilvizsgalata (2021:13).

Az dnmaguk ellatasara sajat er0bdl nem vagy részben képes személyek részére — gondozési
sziikséglet vizsgalata alapjan — sajat lakokornyezetében biztosithato a szocialis segités vagy a szo-
cialis segités tevékenységeit is magaban foglald személyi gondozas (kiterjed a haztartdsi segitség-
nyujtasra is). A hdzi segitségnyujtasnak a célzott segités mellett célja a testi-lelki tdimogatés, a ko-
rilményekhez képest legjobb életmindség elérése, a csalddban, tarsadalmi statuszban vald megtar-
tas, visszailleszkedés. A szocialis segités soran a mindennapi életvitelben, a személyes kornyezet
rendben tartdsaban, a mindennapi iigyek intézésében is timogatast kap az érintett (pl. higiénés el-
latasok biztositasa, bevasarlas, ligyintézés stb.). Az EESZI az ellatast munkanapokon 7.00—15.30-
ig, indokolt esetben hétkoznap 15.30-19.00-ig, munkasziineti napokon 7.00-19.00-ig biztositja.

Az EESZI mikodési engedélye szerint az ellathatd személyek szama 690, a l1étszam az el6zo
idészakhoz képest (603 f6) emelkedett. 2018-2020 kozott adott esztendében dsszesen bdven 700
o felett volt az ellatottak szama (2018: 775 £6; 2019: 779 £6; 2020: 733 16). A hazi segitségnyu;j-
tast igénybe vevok dontd tobbsége személyi gondozasban részesiil. Az intézmény kapacitasai évek
oOta teljes mértékben kihasznaltak. Ugyanakkor évrdl évre emelkedik a magasabb gondozasi sziik-
séglettel rendelkez6 (rossz fizikai, egészségi és mentalis allapoth) ellatottak szama, folyamatosan
novekszik a napi tObbszori latogatads iranti igény, €s ettdél nem fliggetleniil az egy ellatottra jutd
gondozasi 6ra mennyisége iranti igény is. Egyre nagyobb sziikséglet mutatkozik a délutani és hét-
végi ellatasra is. A szocialis dgazatban jelenlévd szakképzett munkaerd hianya é€s fluktuacio, vala-
mint az ellatast igénybe vevok sziikségleteinek ndvekedése miatt az elmult évben az ellatasra va-
rolista alakult ki. A véarakozok szama 2020. december 31. napjan 70 f6 volt (Szocialis Szolgalta-
tastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021: 15-17).

Nincs pontos informacié arr6l, hogy az ellatottak mekkora hadnyada kéri fogyatékossagara hi-
vatkozva a hazi segitségnyujtast, elsdsorban idds egyediil é16 emberek kérik a szolgaltatast (Szoci-
alis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021: 16).

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtast az Onkormanyzat és a Szocialis €s Gyermekvédelmi F6-
igazgatdsag kozott l1étrejott feladat-ellatasi megallapodas értelmében 2013. julius 1-je utan is az
EESZI biztositja Gyorben és a Gyor kornyéki telepiiléseken. Ellatandd célcsoport az intézmény el-
latasi teriiletén €10, bejelentett lako-vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd, a segélyhivo késziilék
megfeleld hasznélatara képes, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld személy,
akik koruk, egészségi allapotuk, vagy a hirtelen egészségi allapot valtozasuk kovetkeztében kiala-
kult krizishelyzet megsziintetéséhez segitséget igényelnek. A szolgaltatast az egyediil €16 65 év fe-
letti személy, sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy a kétszemélyes haztar-
tasban €16 65 év feletti, illetve stulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy vehetik
igénybe, amennyiben egészségi allapotuk ezt indokolja. Az ellatas célja az 6nallo életvitel fenntar-
tasa mellett felmeriild krizishelyzetek gyors elharitdsa, a betegségiik miatt bizonytalansagban €16
személyek biztonsagérzetének novelése. Az ellatasra idOs személyek, illetve fogyatékossaggal, su-
lyos betegséggel €16 személyek jogosultak.
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A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas hivokésziilékeinek szdma az EESZI ellatési teriiletén
500, a kapacitas 2015 6ta teljes egészében kihasznalt, vardlista van. Eves szinten a 600 f& felett
alakul az ellatast igénybe vevok szama (2018: 626 16; 2019: 634 £6; 2020: 613 £6). A szolgéltatas-
ra varakozok szama meghaladja az évi 30 f6t, a késziilékhez jutéas ideje pedig a tobb honapot is. A
szolgaltatast igénybe vevok korében alacsony azon ellatottak szama, akik fogyatékossaguk/beteg-
ségilik miatt kérik az ellatast: 2018-2020 kozotti idoszakban Gsszességében évente 18 f6 (Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcid feliilvizsgéalata 2021: 17-19)., ugyanakkor az el6z6 idészakhoz
(2015-2017: évente 12 16) képest novekedés figyelheté meg (Szocidlis Szolgaltatastervezési Kon-
cepcid feliilvizsgalata 2017: 15).

7.5. abra: Jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilok szamanak alakuldsa raszorultsaguk
alapjan targyév december 31-én (f6)
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Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata (2021: 19).

A tamogato szolgaltatas 2009. januar elsejétdl kikeriilt az onkormanyzatok kotelezd feladatai
koziil, az ellatas fontossagara és a sziikségletekre vald tekintettel a gyéri Onkormanyzat azonban
tovabbra is ellatasi szerzddés formajaban biztositja a szolgéltatdst a MMSZ altal. Az ellatas finan-
szirozasa palyazati uton, finanszirozési szerzodésben meghatarozott feladategységek alapjan torte-
nik. A szolgaltatas fenntartasahoz az Onkormanyzat évente 2 millié forinttal jarul hozza (Szociélis
Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021: 9). A tdamogatd szolgaltatas személyes gon-
doskodast nyujtod szocidlis alapszolgaltatas, célja, hogy a fogyatékos személyeket sajat lakokor-
nyezetiikben segitsék, életviteliik megkonnyitése elsddlegesen a lakason kiviili (k6z)szolgaltatasok
elérésének segitésével, valamint 6nallésaguk megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitség-
nyujtas biztositasaval torténik. A sziikségleteknek megfeleld szolgaltatasok egy része ingyenesen
(pl. tanacsadas, informécionyujtas), masik része az ellatott jovedelmi helyzetéhez igazitott téritési
dij ellenében vehetd igénybe (személyi szallitds, személyi segités). A személyi segités magaban
foglal(hat)ja az alapvetd apolasi, gondozasi feladatok ellatasa mellett az otthoni feliigyeletet, az el-
latast igénybe vevo haztartdsanak vezetésében valo kdzremiikodést is. A szolgaltatas miikddtetése
hozzajarul a mozgasukban sériilt emberek esélyegyenldéségének biztositdsdhoz, illetve nélkiilozhe-
tetlen egyes szocialis szolgaltatasok (pl. fogyatékosok nappali ellatasa) fenntartdsahoz is.

A szolgaltatast Gyoérben, valamint a GyOri jards és a Pannonhalmi jaras, valamint a Mosonma-
gyarovari jaras egyes telepiilésein az MMSZ GyOr-Pannonhalma Jarasi Tdmogaté Szolgalat bizto-
sitja, napjainkban dsszesen 70 telepiilésen szolgaltatnak.

2020-ban az ellatott térségben 104 fovel kotdttek megallapodast tamogatd szolgaltatas biztosi-
tasdra. A COVID-19 jarvany els6é hullamaban elrendelt lockdown azonban negativan érintette a
szolgaltatasnyujtast, a szallitd szolgaltatasra az igény gyakorlatilag a nullara esett vissza, a szemé-
lyi segitéi feladatokat is at kellett szervezni (Gocs-Fiizi 2021). 2022-re a szolgéltatdsok iranti
igény Ujra megnott, sot a fokuszcsoportos interjin elhangzottak szerint a szallitd szolgaltatas bovi-
tésére lenne sziikség. A kapacitas azonban a gépkocsik és a gépkocsivezetok szdma miatt erdsen
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behatérolt. Jelenleg 4 gépjarmiivel hétkdznapokon 8:00-16:00 kozott tudjak biztositani, késd dél-
utdn és hétvégén nem elérhetd a szolgaltatas, pedig lenne ra igény.

A Szolgalat tigyfeleinek tobbsége a szallitd szolgaltatast veszi igénybe, legtobb ellatottjuk moz-
gas-, illetve az értelmi fogyatékossaggal rendelkezik.

Az MMSZ Gyo0r-Pannonhalma Jarasi Tamogatd Szolgalaton kiviil szallitd szolgalatot és sze-
mélyi segitést nyljt GyOr kozigazgatasi teriiletén és 34 kornyezd telepiilésen a MOVE Béta Reha-
bilitacids Ipari és Szolgaltatdo Nonprofit Kozhasznu Kft. fenntartdsdban miikod6 MOVE Béta
Egyenldség Tamogatd Szolgalat is. Szolgaltatasaikat a csaladban vagy egyediil €16, onmaga ellata-
sara egyaltalan nem vagy csak részben képes sulyos fogyatékossaggal €16 személyek vehetik
igénybe. Személyi segitéssel, szallitdssal, informacionyujtassal ¢és tandcsadassal, a fogyatékossag-
gal €16 emberek 6nallo életviteléhez vald hozzasegitése a céljuk. Az évek soran kialakult ellatotti
koriikben az egyik legfontosabb feladatuk a fogyatékossaggal €16 gyermekek iskoldba, kulturalis,
gyogyaszati kozpontokba valo eljuttatasa, illetve felndtt fogyatékossaggal ¢lok lakokornyezetiik-
ben valo segitése, tovabba szallitisa munkahelyiikre, kiilonb6zd ligyek intézésére, egészségligyi
intézménybe stb.

A MOVE Béta Egyenldség Tamogatd Szolgalat 2021-ben 13 fonek nyujtott tdmogatd szolgal-
tatast.

A fokuszcsoportos interjuk soran mind a sériilt embereket képviseld civil szervezetek képvise-
161, mind a szolgéltatasokat, ellatdsokat ny0jtod szervezetek szakemberei részérdl elhangzott, hogy
komoly gondot okoz az ellatasok biztositasaban a szocialis dgazatban tapasztalhatd szakemberhi-
any, fluktuécio és forrashiany. Az alapszolgaltatasok biztositdsaban hidnyossagok vannak, pl. id6-
ben nagyon behatarolt az igénybe vételiik lehetdsége (1asd hazi segitségnyujtas, tdmogatd szolgal-
tatds), ennek bovitésére lenne sziikség, illetve az étkeztetésen kiviil gyakorlatilag minden varodlis-
tas. A szolgaltatasok nyujtdsandl szembesiilnek azzal is a szakemberek, hogy nagyon sok ellatott
személy kiizd pszichés problémaval is, melyre nem kapnak megfelelé pszichiatriai, mentalhigié-
nés, pszicholdgusi ellatast (e téren is nagyon kevés a szakember GyOrben).

A célcsoport helyzetére iranyuld adatgyiijtés soran felmeriilt a személyi asszisztencia szolgalta-
tds mint az 6nallo életvitelt lehetdveé tévo korszerli szocialis szolgaltatas sziikségessége, illetve az
ez iranti igény hangsulyozasa is. A személyi asszisztencia (Personal Assistance) olyan innovativ,
az onrendelkezést biztositd szolgaltatas, melyben a fogyatékos személy munkaltatdi szerepben je-
lenik meg. Nem passziv, gyakorlatilag kiszolgaltatott ellatottja a szolgaltatasnak, hanem aktiv
munkaltatdja a segitdjének, ami altal lehetésége van arra, hogy 6 kontrollalja az életét még abban
az esetben is, ha fizikailag akar egyetlen tevékenységet sem tud onélldan kivitelezni. A személyi
asszisztensek olyan személyi segitok, akik a sziikséges idOkeretben, akar napi 24 6rdban segitik a
sériilt embert a hétkoznapi élet tevékenységeiben (tisztalkodas, étkezés, munkéba jaras, kozleke-
dés, szabadidds tevékenységek), maximalisan a fogyatékos személy sziikségleteinek, igényeinek
megfelelve. Ez az 6nall6 életvitelt maximalisan tAmogato szolgaltatdsi modell Magyarorszagon je-
lenleg nem vehetd igénybe, kiilfoldi tapasztalatok vannak (pl. USA, Németorszag, Svédorszag)
(Sandor-Kunt 2020). A magyar rendszerben a tdmogatd szolgaltatason beliil személyi segitésnek
nevezett ellatasi forma nem felel meg a személyi asszisztencia eredeti koncepcidjanak, ,,legfonto-
sabb hidanyossaga, hogy nem érhetd el magas tamogatasi sziikséglet esetén a nap 24 6rajaban, a hét
minden napjan, nem az egyén valasztasara alapoz, és nem a fogyatékos személy, hanem a fenntar-
to a munkaltatd” (Sandor-Kunt 2020: 11).

A Freekey (The Key to Freedom) egy olyan szervezet, amely dolgozik azon, hogy elérhetd le-
gyen az igazi személyi asszisztencia szolgéltatds hazankban is (https://www.freekey.hu/what-are-
we-doing).

Hallassériilt emberek esélyegyenldségének, kommunikacids akadalymentesitésének megterem-
tése érdekében jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikodnek az egész orszagban, megyei szinten szerve-
z0dve. Gydr-Moson-Sopron megyében, Gydrben van a szolgdlat kozpontja, de a szolgaltatast a
megye teljes teriiletén biztositjdk a szakemberek. A Gydér-Moson-Sopron megyei szolgalat fenn-
tartdja a MMSZ, 3 képzett jelnyelvi tolméccsal latjak el a feladatokat. Van egy szolgéltatési rend-
jiik, melyrdl az érintettek tdjékozodhatnak a honlapjukon is (jeltolmacs-gyor.hu).
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A jelnyelvi tolmécsszolgélat segitségének igénybevétele minden hallassériilt személy szamara
(kérosodasi szintjétdl fliggden) alanyi jogon jar, illetve a szolgalat segitségét kérhetik hallassériil-
tekkel kapcsolatba keriild intézmények, szervezetek, vallalkozdsok is (pl. munkahely, egészség-
iigyi intézmény, iskola, birdsag, hivatalok stb.). A regisztralt hallassériilt iigyfeleknek évente 120
ora tolmacsszolgalat jar ingyenesen, ezen kiviil a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd didkoknak
plusz specialis Orakeret jar; a szolgaltatast dvodas korra is kiterjesztették®. A jeltolmacsolas soran
tobbféle segitségnyujtast tudnak biztositani, pl. specidlis jegyzetelést, irdsos szovegek jelnyelvi
adaptalasat, illetve jelnyelvi megnyilatkozas irasos valtozatanak elkészitését is, €s most mar van
lehetdség video tolmacsolast is kérni, ennek lehetéségét a COVID-19 jarvanyhelyzet kényszeritet-
te ki. Az elérhetd ingyenes szolgéltatason tal téritéses szolgaltatast barki megrendelhet a szolgalat-
tol.

A szolgélat munkatarsai GyOrben kozel 130 fonek nytjtanak segitséget, a tolmacsolast igénybe
vevd gyori lakosok szama 46. A harom szakember kevés a teljes megye ellatdsara, munkaidén tal
igyeletet is kell biztositaniuk, ami hétvégén is elérhetd.

Megemlithet6 a MEREK Gurulé Miihely ¢és Logisztikai Kozpont, amely gyogydszati segédesz-
kozok kolesonzésével foglalkozik. A megfeleld segédeszkozok, pl. jarast segitd vagy kiilonbozd hi-
giénés, vagy elektromos, illetve terapids eszkdzok hozzajarulnak, timogatjak a fogyatékos szemé-
lyek 6nallo életvitelét. Az ezekhez vald hozzajutas kolcsonzés altal nagy segitség a raszoruld
egyéneknek, csaladoknak.

Szinte minden fogyatékossagi csoportnak miikodik Gydrben civil szervezete, amelyek 0Ossze-
fogjak az adott sériiltséggel ¢éloket, ellatjak érdekképviseletiiket, kiilonb6zd programokat szervez-
nek szamukra, de emellett segitenek onallosaguk megdrzésében is. Segitik tarsadalmi integracio-
juk megvalositasat, tamogatjadk munkahoz jutdsukat, informéciokat, tanacsadast nyljtanak sza-
mukra (pl. a kiilonboz0 ellatasok igénybevételérdl, jogi tanadcsadas), segitenek az ligyintézésben is.
Egyes szervezetek nagyon komoly munkat fektetnek a tarsadalmi szemléletformalasba, érzékenyi-
td programokat szerveznek, Un. esélydrakat tartanak iskoldkban, nagy hangsulyt helyeznek a sériilt
¢s nem sériilt emberek Gsszehozasara, kozos tevékenységekre buzditjak dket integralt programok
segitségével, illetve kiallnak az egyenld esélyli hozzaférés, a fizikai, kommunikdcios és minden té-
ren megvalositandd akadalymentesités érdekében. Az utdbbi években létrejott alapitvanyok a hal-
mozottan sériilt, illetve autista gyermekeket, fiatalokat neveld csalddok tdmogatasara 6sszpontosi-
tanak.

A célcsoporttal kapcsolatos civil szervezetek Gyorben:

— Mozgaskorlatozottak Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete

— SINOSZ Gyoéri Szervezete

— Vakok és Gyengénlatok Gyoér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete

—  Ertelmileg Sériiltek és Segitéik Gyér-Moson-Sopron Megyei Egyesilete

— CAMELOT Mozgéssériilt Fiatalok Gyoéri Egyestilete

— ,,HétszinVirdg” Kozhasznu Egyesiilet

— Emberség DSE

— Gézenglz Alapitvany Gyori Tagozat - Gézengliz Alapitvany a Sziiletési Karosultakért

Gyor
— Egy a vildgunk Alapitvany (sulyosan halmozottan sériiltek képviselete, timogatasa)
— Mas, de nem kevesebb - Olivér Alapitvany (autizmus spektrumzavar)

Emlitésre érdemes a szemléletformalas eldsegitése érdekében kinalt programjai kdvetkeztében
a belvarosban miikodé Szabaduldspince is, amely latassériilt és mozgasseériilt érzékenyitd progra-
mokkal bdvitette tevékenységét (https://szabadulospince.hu/jatekok). A jatékos foglalkozasok se-
gitik a latassériilt €s mozgassériilt személyek ¢életének megismerését, ezaltal tarsadalmi elfogadott-
sadguk novelését.

> A szolgaltatas igénybevételének feltételeir8l a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol szol6 2009. évi
CXXV. térvény rendelkezik.
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Ugyanakkor a fogyatékossaggal €16k civil szervezetei szdmara is nagyon kedvezdtlen, hogy az
elmult években megsziint az 6nkormanyzat civil szervezetek szamara nytjtott pénziigyi tamogata-
si kerete, melynek elosztasardl palyazati rendszerben dontottek. Ez a keret évi 25 millio forint
volt, melyre évente altaldban 100-150 civil szervezet nyujtott be palyazatot, koztiik a fogyatékos-
ligyi szervezetek. A tdmogatasi keret megszlinése nehézséget okoz a helyi dntevékeny szervezddé-
seknek miikodésilikben és szakmai programjaik megvalositasaban.

2022. majus 17-én 10 szervezet kezdeményezésére megalakult a GyOri Fogyatékossagiigyi Ke-
rekasztal dr. Pergel Elza alpolgadrmester tdimogatasaval. A Kerekasztal célja, hogy a fogyatékos-
ligyi civil szervezetek kozos fellépéssel, egymassal egylittmiikddve probaljanak tenni a Gydrben
€16 fogyatékos, egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességli emberek esélyegyenldsége és
jolléte megvalosulésa és igényeik, sziikségleteik maximalis figyelembevétele érdekében.

7.2. FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK PENZBELI ES TERMESZETBENI ELLATASA, KEDVEZ-
MENYEI

A fogyatékossaggal €16 személyek altal igénybe vehetd, a fogyatékossaghoz, illetve egészségkaro-
sodashoz kotddd pénzbeli, illetve természetbeni és egyéb ellatasok az alabbiak:

— fogyatékossagi tamogatas: (18. életévét betoltdtt sulyosan fogyatékos személyek részére);

— magasabb 0sszegii csaladi potlék;

— vakok személyi jaradéka (18. életévét betoltott erdsen latassériilt vagy vak személy kaphat-
ja; 2001. jalius 1. 6ta nem allapitanak meg ilyen juttatast, aki korabban megkapta, annak
jelenleg is folydsitjak);

— Rokkantsagi jaradék: kaphatja, akinek a 25. életévének betdltése eldtt keletkezett egészség-
karosodasa legalabb 70%-0s mértékii, és nyugellatdsban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban nem részesiil;

— kozgyogyellatas;

— gyermekek otthongondozasi dija (GYOD): 2019. januar 1-jétdl kertiilt bevezetésre, az 6n-
magukat ellatni képtelen gyermekiiket apolo vér szerinti €s 6rokbefogado sziilok szamara
biztosit tdimogatést. A tdmogatas az apolt gyermek életkoratol fiiggetleniil megallapithato;

— apolasi dij: a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apolédsat, gondozasat ellato
nagykori hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas. Jogosultsag: sulyosan fo-
gyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, és
nem jogosult a gyermekek otthongondozasi dijara (GYOD)

— alap0Osszegili apolasi dij: a sulyosan fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan be-
teg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzd hozzatartozd jogosult ra;

— emelt 0sszegli apolasi dij: a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos személy gondo-
zasat, apolasat végzi, de a kiemelt apolasi dijra valo jogosultsag feltételeinek nem felel
meg;

— kiemelt apolési dij: a komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességii szemé-
lyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény szerinti
B’ mindsitési kategoridba sorolt hozzatartozdjanak gondozasat, apolasat végzi, vagy
olyan hozzatartozojanak gondozésat, apolasat végzi, aki utan a magasabb Osszegli csaladi
potlékot meghatarozott sulyossagl betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel folyositjak;

— tartds apolast végzok iddskori tAmogatasa;

— személyi jovedelemadd-kedvezmény (személyi kedvezmény) a sulyosan fogyatékos sze-
mély Osszevont addalap adojat csokkenti, a havi minimalbér 5%-anak megfeleld dsszeget
jelent;

— gépjarmiado fizetése aloli mentesség: a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékos-
saggal €16 személy, valamint a fogyatékossaggal €16 személyt rendszeresen szallitd, vele
kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozo adoalanyt illeti meg;
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utazasi kedvezmény: minden fogyatékossag tipusnal a sériilt személy és egy kisérdjiik sza-
mara is biztositott a kedvezmény;

utazasi koltségtérités: a fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozasat, fejlesztd fel-
készitését nyujtd intézmény igénybevételével kapcsolatban felmertilt utazasi koltségekkel
kapcsolatos tamogatas;

személygépkocsi szerzési, illetve személygépkocsi atalakitasi tamogatas: sulyos mozgas-
korlatozott személy kérheti;

parkolasi igazolvany;

akadalymentesitési tdmogatas: 0j lakas épités¢hez, lakas vasarlasdhoz, illetve meglévd la-
kason, lakoépiileten végzett akadalymentesitéshez is igényelhetd, legfeljebb haromszazezer
forint (T4jékoztatd fogyatékossaghoz... 2019).

Nyu]thato tamogatasok még:

egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas;

telepiilési tamogatas keretében nyujthatd tamogatas (pl. a 18. életévét betoltott tartdsan be-
teg hozzétartozoja apolasat, gondozasat végzd személy részére biztositott dpolasi timoga-
tas);

foglalkoztatast helyettesitd tamogatas;

baleseti jaradék: iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség miatt 13 szdzalékot meghalado
mértékll egészségkarosodas esetén jar annak, aki a megvaltozott munkaképességiiek ellata-
saira nem jogosult;

iddskoruak jaradéka.

A megvaltozott munkaképességli személyek

rehabilitacios ellatasban
rokkantséagi ellatasban részesiilhetnek.

Az egyes ellatasokban részesiilok szamarol kevés informdacio all rendelkezésre, raadasul azok
is, amelyek elérhetéek, nem tisztdn csak a fogyatékossaggal ¢lékre vonatkoznak, hanem némely
ellatas esetében (pl. kdzgyodgyellatas, apolasi dij, onkormanyzati tdmogatés) tartalmazzak a mas
jogosultsagi cimen ellatasban részestiloket is.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesitettek szamardl mar szo volt a
7.1. fejezetben. Fontos azonban megjegyezni, hogy az adatok rehabilitacids és rokkantsagi bontas-
ban nem elérhetdek.

7.4. tablazat: Egyes, a fogyatékossaggal élo személyek altal (is) igénybe veheté ellatasban részesitettek

szama, Gyor, 2016-2020

Pénzbeli és természetbeni ellatasok 2016 2017 2018 2019 2020

Alanyi jogon megdallapitott apoldsi dijban részesitet-

359 366 345 190 250

tek havi datlagos szama (f6)

Alanyi jogon megallapitott apolasi dijra felhasznalt

165 562 196 275 197 096 117 703 170 577

osszeg (1000 Ft)

Egyéb énkormanyzati tamogatasban részesitettek

95 1574 992 849 772

szama (pénzbeli és természetbeni) (f6)

Egyéb nkormanyzati tamogatasra felhasznalt 6sszeg

4725 145618 132 165 13311 12 748

(pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamoga-

192 219 210 213 205

tasban részesitettek havi atlagos szama (f6)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamoga-

85170 64 512 65 778 68 729 65993

tasra felhasznalt osszeg (1000 Ft)

Foglalkoztatast helyettesito tamogatdsban részesitet- 293 156 100 88 104
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Pénzbeli és természetbeni ellatasok 2016 2017 2018 2019 2020
tek havi atlagos szama (f6)

Foglalkoztatast helyettesito tamogatasra felhasznalt

Gsszeg (1000 F) 80 288 42 671 27419 23264 27675

Gyermekek otthongondozasi dijaban részesitettek

havi atlagos szama (f6) 249 228

Gyermekek otthongondozasi dijara felhasznalt osszeg

(1000 Fy) 279131 = 321241

Idéskoruak jaradékaban részesitettek havi atlagos
szama (f6)

Idéskoruak jaradékara felhasznalt osszeg (1000 Ft) 10214 11 395 10 853 10 905 11 865

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdok szama
(alanyi és normativ alapon kiadott) (f6)

31 34 31 31 34

2222 2341 2257 2330 2138

Telepiilési tamogatasban részesitettek szama (pénz-

beli és természetbeni) (f6) > 603 4955 4114 4106 4136

Telepiilési tamogatasra felhasznalt 6sszeg (pénzbeli

és természetbeni) (1000 Fi) 234457 217 800 197702 204 138 = 221631

Forras: KSH T-STAR.

7.3. A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOz0OS-
SEGI ELET GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES LEHETOSEGEI, AKADALYMENTESITES

Kiilonboz6 intézmények, szolgaltatasok, programok, rendezvények stb. hozzdférhetoségenek te-
kintetében fontos kérdés az akaddlymentesitettség. Az info-kommunikacidés akadalymentesités
hozzajarul a fogyatékos személyek tanulasi, képzési, munkavallalasi lehetdségeinek boviiléséhez,
informaciokkal vald ellatottsaguk szélesitéséhez. A kozépiiletek, kozutak, kozosségi kozlekedés
akadalymentessé tétele a fogyatékossaggal €16 emberek szdmara egyenld esélyli hozzaférést és
részvételt biztosit a mindennapokban iigyeik intézéséhez, az 6nallo életvitel megteremtéséhez. A
2000-es évektdl jelentds pozitiv valtozasok figyelhetok meg e téren, azonban szadmos esetben nem
megfeleld szinvonalon és hatékonysaggal késziilnek el az utdlagos akadalymentesitések, ennek
kovetkeztében hasznalatuk problémékba, nehézségekbe litkozik.

Az Orszagos Fogyatékosiigyi Program (2015-2025) az egyetemes tervezés elvének alkalmaza-
sat emeli ki, azaz, hogy a termékeket, az épitett kornyezetet, a kiillonbozo ellatasokat és szolgalta-
tasokat oly mddon tervezzeék és valdsitsak meg, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legna-
gyobb mértékben hozzaférhetoek legyenek, és ne utdlag kelljen azokat atalakitani, akadalymente-
sitéssé tenni. E szemlélet legfobb lizenete, hogy nem az a cél, hogy megsziintessiink akadalyokat,
hanem ugy hozzunk 1étre valamit, hogy ahhoz mindenki kortél, nemtdl, fogyatékossagtol fliggetle-
niil ugyanolyan eséllyel férjen hozza, ha éppen sziiksége van rd. Ahhoz, hogy az egyetemes terve-
z¢s elve természetessé valjon és minél tobb esetben érvényesiiljon, illetve, hogy a fizikai és info-
kommunikécios akaddlymentesités minél teljesebb korli legyen, folyamatos szemléletformalasra,
érzékenyitésre is sziikség van.

Egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylttmikodése

Fogyatékossaggal €10, egészségkarosodott emberek szamara alapvetd fontossagl, hogy hozzafér-
jenek a kiillonbozé gyogyaszati és rehabilitacios elldtdsokhoz, kezelésekhez és eszk6zokhoz, szii-
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révizsgalatokhoz. Ha ez barmilyen okbol kifolyolag gatolt, nehezitett, az stilyos egészségkaroso-
dashoz, allapotromlashoz vezethet.

Az Eurdpai Lakossagi Egészségfelmérés (ELEF) 2019-es adatai alapjan orszagos szinten el-
mondhato, hogy ,,az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a sulyosan korlatozottak
esetében elsdsorban a kozlekedési nehézségek, illetve a gyogyszerkivaltashoz és a mentalhigiénés
ellatashoz kapcsolodo anyagi okok akadalyozzak [...], melyen tal a hosszi varakozasi 1d6 jelent
még gyakori problémat” (Gardos-Foldvari 2022: 696).

Gyogyaszati segédeszkdzhoz jutds tekintetében kedvezdtlen valtozas, hogy 2022. jalius 1-tdl
csokkent a TB-tamogatott segédeszkozok listaja, ez egyrészt azt eredményezheti, hogy adott se-
gédeszkdzt hosszabb ideig hasznaljak, ami akar egészségkarositd is lehet. A korabban TB-tamoga-
tott eszkozok teljes aron vald beszerzése anyagilag megterheld, kiilondsen egy olyan célcsoport-
nak, amely korében a foglalkoztatottsag €s az iskolazottsag mértéke alacsonyabb, a jovedelmi vi-
szonyok kedvezdtlenebbek. Ezt timasztjak ald a 2019-es ELEF adatai is: a fogyatékossaggal ¢lok,
a sulyosan korlatozott lakossag korében feliilreprezentaltak az alacsonyabb iskolai végzettségliek,
az inaktivak, illetve koriikben a legmagasabb azoknak az aranya, akiknek a héaztartasa az also két
jovedelmi 6todbe tartozik (Gardos-Foldvari 2022: 695).

Gyodgyaszati segédeszkozokhoz vald hozzajutés tekintetében fontos kiemelni a Gyorben is jelen
1évé Rehab-Raba Kft.-t, mely gyodgyaszati segédeszkozok gyartasaval és forgalmazasaval foglal-
kozik, telephelye és mintaboltja is van a varosban. A cég kapcsolatban all a Mozgaskorlatozottak
Gyor-Moson-Sopron Megyei Egyesiilettel és a Camelot Mozgassériilt Fiatalok Gy6ri Egyestilettel
is. Egyedi ¢és specialis gyogyaszati igényeknek megfeleld ellatast nytjtanak, egyedi méretvétel
alapjan gyartanak muvégtagokat, ortéziseket, gyogycipoket, talpbetéteket, haskotoket, flizoket.
Emellett mintaboltjukban a hazi betegépoldshoz, rehabiliticidhoz sziikséges egyéb kellékek is
megvasarolhatok. Mozgasszervi betegségek esetében orvosi vizsgalatra (pl. ortopédia) €s rehabili-
tacios kezelés (pl. gydgytorna, gyogymasszazs) igénybevételére is van ndluk lehetdség (http:/
www.rehab-raba.hu).

Otthondpolas, otthoni szakéapolas terén a Harris Egészségligyi Szolgalat az egészségbiztositasi
pénztar szerz6dott partnereként nyujt ellatdst Gyor-Moson-Sopron megyében, igy Gyorben is. Az
otthoni szaképolést a beteg kezeldorvosa rendelheti el (haziorvos, szakorvos) abban az esetben, ha
a szakapolas korhazi apolast helyettesit vagy lerdviditi azt, hozzajarulva a sikeres rehabilitacidhoz.
Szakapolast (gondozast-apolast), gydgytornat, fizikoterapiat és logopédiai szolgaltatast nytjtanak
a beteg egyéni igényeinek ¢€s sziikségleteinek figyelembevételével, nem csupan a testi, hanem a
lelki és szocialis igényeire is kiterjedden (https://harris.hu/). Adatgytijtés soran az érintett célcso-
portba tartozok felhivtdk arra a figyelmet, hogy az utobbi idészakban normativacsdkkentés miatt
sok raszorulé nem tud tdmogatott gyogytornat kapni, ami gatjat jelentheti a sikeres rehabilitacio-
nak, illetve akar allapotrosszabbodéashoz is vezethet.

A fokuszcsoportos interjuk soran elhangzott az is, hogy az egészségiigyi ellatasok igénybevéte-
le sok esetben problémas, nehézségekbe litkdzik egyrészt a nem megfeleld fizikai kialakitas (pl. a
vizsgalo/kezeld agyak magasak, amire ugy kell feltenni a beteget), masrészt a nem megfelelé hoz-
z4aallas miatt, ami gyakran abbol fakad, hogy a korhaz/szakrendeld személyzete nincs felkésziilve
a helyzetre, fogyatékos személy vizsgalatara. Ez méltatlan helyzeteket tud eredményezni, szimos
esetben sériil a fogyatékos ember magan (intim) szférdja, illetve sériilnek a jogai. Kritika érte a
slirgdsségi ellatast is abbol a szempontbol, hogy nem mindig veszik figyelembe, hogy fogyatékos
embert, pl. halmozottan sériilt vagy autista fiatalt, vagy értelmi sériiltet kell ellatniuk, adott eset-
ben orakat kell veliik is varni, holott szdmukra ez a helyzet szinte elviselhetetlen. A jelnyelvi tol-
macsokkal késziilt interju soran pedig azt emelték ki a szakemberek, hogy sokszor probléma a
korhazban/orvosi vizsgalatnal a jelnyelvi tolmacsok jelenléte, nem akarjak ket beengedni a vizs-
galatra, kiilondsen a koronavirus-jarvany helyzet idején volt ez kiélezett (csak egy kisérd lehetett).
A hallok tolmacsokkal szembeni visszautasitasa valos és gyakori probléma, kiilondsen az egész-
ségligyben.

A fogyatékossaggal ¢16 emberekkel valo megfelelé kommunikacid, viselkedési mod elérése ér-
dekében Borsodi Erzsébet otlete alapjan a Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz, a Hit Gytilekeze-
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te Szeretetszolgalat (HISZ) ¢s a MMSZ segitségével szemléletformald rovidfilmek (latassériilt,
hallassértilt, illetve mozgéssériilt személy a korhdzban cimmel) késziiltek 2019-ben arrol, hogy az
egészségiigyl dolgozok hogyan tudnak a fogyatékossaggal €16 pacienssel hatékonyan egyiittmii-
kddni. Tervben van a korhazi személyzet szamara érzékenyitd foglalkozas tartasa is.

Kiemelésre keriilt még, hogy a halmozottan sériilt személyek, illetve az értelmi fogyatékosok
fogaszati ellatdsa megoldodni latszik, esetiikben a beavatkozast csak altatdsban lehet végezni.
Gyérben erre eddig nem igazan volt lehetdség, viszont mar eldzetes bejelentkezés esetén megoldja
a korhaz a fogéaszati beavatkozast.

Teleptlési dnkormanyzati tulajdonban lévé kdzéplletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek civil szervezetei képviseldinek elmondasa szerint a kozépiiletek, koztertile-
tek nagy része akaddlymentes. Azonban szdmos esetben problémat jelent a lift hidnya vagy a segi-
tett keretek kozott vald hasznalata, azaz, hogy bar van lift, de az csak mas segitségével hasznalha-
to vagy kerekesszékkel alig lehet beférni, ez ugyanugy elveszi az 6nallosag lehetéségét a fogyaté-
kos személytdl. Illetve szamos helyen az ajton valo bejutds okoz problémat. Tébb helyiitt bar az
épiiletbe vald bejutas megoldott, az épiileten beliil mar korlatozott a mozgéstér, nem lehet pl. fel-
jutni az emeletre, illetve sok helylitt nem megoldott az akadalymentesitett mellékhelyiség megléte.
Az akadalymentesités alatt még ma is gyakran elsésorban a mozgéskorlatozottak szamara hozza-
férhetove tételt értik, €s nem gondolnak a 1atas- és hallassériiltekre, az értelmileg sériiltek vagy au-
tistdk infokommunikacios és fizikai akadalymentesitési sziikségleteire, azokat szinte figyelembe
sem veszik. Az infokommunikécids akadalymentesités tekintetében sziikség lenne vezetd savok
kialakitasara, figyelmeztetd jelek kihelyezésére, Braille irdsos tdjékoztatokra, nagy betlis tajékoz-
tatokra, nagybetiis tirlapokra, nagyitd késziilékek kihelyezésére hivatalokban, egészségiigyi intéz-
ményekben stb. Figyelni kell arra, hogy a kialakitott megoldasok valoban hasznalhatéak legyenek.
Az onkormanyzat tulajdondban 1év0 nevelési-oktatéasi, kulturalis-muivelddési, szocialis, egész-
ségiigyi alapellatasi, sport- és szabadidds létesitmények akaddlymentesitettségével kapcsolatosan
elmondhatd, hogy:

— A kozoktatasi, koznevelési intézmények koziil tobb intézmény is (pl. Barczi Gusztav Ovo-
da, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium; Fekete Istvan Altalanos Iskola;
Gardonyi Géza Altaldnos Iskola; Ménfécsanaki Petéfi Sandor Altalanos Iskola; Erzsébet
ligeti 6voda) akadalymentesitett, rampaval felszerelt. A 2016-2018 kozott feltjitott Erzsé-
bet ligeti 6vodaban, melyben mozgéssériilt csoport is miikodik, megvalosult az akadaly-
mentesités, lift és mozgassériilt mosdo is kialakitasra keriilt. Az értelmileg sériilt gyerme-
kek és fiatalok, illetve stilyosan halmozottan sériilt gyermekek alapfoku gydgypedagogiai
oktatasat és nevelését ellatdo Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Is-
kolaban is mikodik lift. Az intézmény igazgatdjanak elmondésa alapjan azonban a lifttel
minden évben vannak problémak, gyakran meghibasodik, a szolgaltatd cég nem szall ki
azonnal, ez konfliktust okoz az intézményben, hiszen a kollégédknak kell a sériilt gyerme-
keket emelgetni. A helyzet kezelésére evakuald székeket vasaroltak. A Gydri SZC Gabor
Laszl6 Epit6- és Faipari Szakképzd Iskola Szaboky Adolf Szakiskolai Intézményegysége
szintén fogyatékos gyermekekkel (értelmi fogyatékos, autista, latassériilt, hallassériilt,
mozgésszervi fogyatékos, SNI-s) dolgozik, az intézmény részben akaddlymentes, rampak
vannak, az alsé szint akadalymentesitett, van mozgassériilt WC is, de lift nem miikddik,
igy pl. kerekesszékes fiatalt nem tudnak beiskolazni.

— Kulturalis intézmények akadalymentesitettége tekintetében elmondhato, hogy a varosban
miikodd kozkonyvtari épiiletek koziil csak kevesek esetében biztositott az épiiletbe valo
bejutds a mozgasukban sériilt személyek szamara is (ilyen pl. a Marcalvarosi fiokkonyvtar;
a Jozsef Attila Miivelddési Hazban talalhato fiokkonyvtéar), a mosdd hasznalata ezen egy-
ségekben is korlatozott.

— A Gy6ri Nemzeti Szinhaz, a Vaskakas Miivészeti Kozpont (Vaskakas Babszinhaz), a Rich-
ter terem, a Molnar Vid K6zosségi Haz, a Kossuth Lajos Miivelddési Haz részben akadaly-
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mentesitettek, az épliletekbe be lehet jutni mozgassériilt, kerekesszékkel kozlekedd embe-
reknek is, de a létesitmények csak korlatozottan hasznéalhatok szamukra, mert pl. az eme-
letre valo feljutds nem lehetséges, mivel lift egyik épiiletben sem miikddik. A Vaskakas
Miivelddési Kozpontban kialakitasra keriilt akadalymentes WC, mig a tobbi emlitett kultu-
ralis intézményben ez nem biztositott.

— Szocidlis intézmények: Az 6sszes bentlakdsos iddseket ellatd intézmény részlegesen vagy
teljesen akadalymentesitett, az FNO akadalymentesitett, az id6sek nappali ellatasat biztosi-
to 1doések klubjai koziil szinte mindegyik akadalymentesitett, legalabb részben. Az elmult
idészakban (2016-2021) TOP-os komplex infrastruktarafejlesztési projekteknek koszonhe-
téen tobb bolcsédében nemcsak energetikai korszertisités valosult meg, hanem gyermekba-
rat infrastrukturat és akadalymentes kdrnyezetet alakitottak ki (pl. Bathory utcai bolcsdde,
Tiirr Istvan utcai bolcs6de, Ménfdcsanaki bolcséde, Z6ld utcai bolecsdde) (Gyor MIV Kli-
mastratégiaja 2021: 30-31).

— Az egészségligyi alapellatast megvaldsitod hazi orvosi, hazi gyermekorvosi szolgélat, védo-
ndi szolgalat tekintetében elmondhatd, hogy gyakorlatilag minden rendeld esetében meg-
valosul legalabb a részleges akadalymentesités, azaz pl. van rampa. Az épiiletek tobb mint
felénél a teljes akadalymentesitettség is biztositott, igy pl. akadalymentes mosdo is van. Az
akadalymentes mosdokkal kapcsolatosan a sulyos, halmozottan sériilt gyermekeket, fiata-
lokat neveld csaladok érdekeit képviseld alapitvany jelezte, hogy azok az e sériiltséggel
¢lok esetében nem igazdn hasznalhatok, olyan megoldasra lenne sziikség, ahol lehetség
van a sériiltek lefektetésére is (pl. mint a lenyithato pelenkdzo asztalok, csak erdsebb, na-
gyobb kivitelben). Ez a probléma nemcsak az egészségiigyi intézményekben meriil fel, ha-
nem minden akaddlymentes mosdo esetében.

— Sport- és egyéb létesitmények: A GyOr Projekt Kft. gondozasaban 1évo épiiletek (pl. Audi
Aréna, Sport Aqua, Latogatokdzpont, Kaloczy téri teniszkdzpont) az utdbbi kivételével
akadalymentesek, az eldirasoknak megfeleld akadalymentes kialakitassal ellatottak. Kiilon
érdemes kiemelni az Olimpiai Sportkdzpontot, mely a mozgéssériilt személyek sportolasa-
ra is lehetOséget add létesitmény.

Kozszolgdltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzafé-
rés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépuletek, szol-
galtato éplletek akadalymentesitettsége

A fogyatékossaggal €16 személyek szamara specialis sziikségleteiket figyelembe véve biztosita-
ni kell a kdzszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférést, az akadalymentes, érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetet. Biztositani kell szamukra a kozérdekli informaciokhoz valé hoz-
zajutast, informacids esélyegyenldséget. A kommunikaciojukban jelentésen gatolt személyek (pl.
hallassériiltek, beszédzavar fogyatékossagban érintettek) szamara a kozszolgaltatasok igénybe vé-
telekor lehetévé kell tenni a tajékozdodas és személyi segités feltételeit. Mar az el6zo fejezetben is
sz0 volt a kozintézmények akadalymentességérdl, ami nagyban meghatarozza a szolgaltatasaik
hozzaférhetdségét.

Siket és nagyot hall6 emberek szamara elérhetd pl. a jelnyelvi tolmacsszolgalat, ami nagy segit-
ség az érintettek szdmara mindennapos tligyeik intézésében, vagy akar az oktatdsban és a munka-
vallalas soradn is. (A jelnyelvi tolmacsszolgalatrol bovebben lasd 7.1. fejezetben.) A jelnyelvi tol-
macsszolgéalat munkatarsai a veliik késziilt interjii sordn hangsulyoztadk, hogy munkajuk végzése
kozben szembesiilnek azzal, hogy az ligyintézéskor (pl. bankban, orvosnal stb.) a hallok nem akar-
jék elfogadni a tolmacsok jelenlétét, el akarjak ket kiildeni mondvan, hogy 6k nem kértek tolma-
csolast, megértik az ligyfelet, ami valamilyen szinten igaz is lehet, hiszen sok hallassériilt tud han-
gokat kiadni, ugyanakkor a hallassériilt egyaltalan nem biztos, hogy megérti az ligyintézot, orvost,
vagy félreérti 6t. A hallassériiltnek alapveto joga, hogy igénybe vegyen tolmacsolast, a tolmécs je-
lenléte sziikséges, nem kényelmi, hanem emberi jogi és funkcionalis szempontbdl is. Fontos lenne
ezt tudatositani a hallokban. Tobbféle lehetdség is lenne a megértés segitésére az ligyintézések so-
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ran, pl. a kormény tobb bankkal is kotott megéallapodast kontakt jelnyelvi tolmacsoléas biztositasa-
ra, azaz van az ligyintézoknél egy tablet, és a hallassériilt iigyfél esetén csak hivnia kell ezen a tab-
leten keresztiil a tolmécsszolgélatot. A szakemberek felhivtak a figyelmet arra, hogy akadalymen-
tesités szempontjabol a hallassériilteket altalaban nem veszik figyelembe, ,lathatatlan fogyatékos-
sagként” van jelen ez a sériiltség. Kiilondsen igaz ez a kozmiivelddési ¢€s kulturalis intézményekre,
sok kulturalis €és szabadidds programbol szorulnak ki az miatt a beszédfogyatékos €s hallassértilt
emberek, mert nincs biztositva a jelnyelvi tolmécsolas. Lenne lehetség pl. szinhazi tolmacsolasra
is, tobb szinhdzban milkddik, de Gydrben jelenleg nem elérhetd ez a szolgaltatas. Mindenképpen
fontosnak tartanak a kulturalis helyszinek akadalymentesitését a hallassériiltek szempontjabol (is),
de lehetnének videodfelvételek a szdmukra, vagy alkalmazni lehetne a QR-kddos megoldast is. A
virtualis/online vilag nagy segitség a hallassériiltek szdmara, kommunikacidjukat nagyban meg-
konnyiti, ilyen megoldas pl. a video-chates iigytélszolgalat, melyre mar van lehetdség az E-ON-
nal, és a gazszolgaltatoknal. Ez nagy segitség a hallassériilt embereknek, mert a jelnyelvi tolmacs
is részt tud venni, igy tud segiteni az ligyintézésben.

A kozmiivelodés intézményeinek akadalymentesitése kiszélesiti a fogyatékossaggal €16k szama-
ra a kozosségi muvelddési lehetdségeket, a tanulas és miivelddés, az informalodas €és a kozdsségi
részvétel lehetdségét. Egy 1) kezdeményezés a varosi konyvtar (Dr. Kovacs Pal Konyvtar és Ko-
z0sség Tér) részérdl a konyvfutar szolgaltatas, melynek keretén beliil a 65 év feletti, vagy mozga-
sukban korlatozott olvasok részére GyOr kozigazgatasi teriiletén beliil vallaljak a kolesonzott do-
kumentumok/kényvek ingyenes hazhoz szallitasat.

A t4jékozodas €s szabadidd eltoltés szempontjabol a média akadalymentes elérhetdsége is fon-
tos, illetve a célcsoport nyilvanossaganak biztositasdban is szerepet jatszhat, illetve kellene vallal-
nia. Ezzel kapcsolatosan tobb fokuszcsoportos interjun is megfogalmazodott, hogy a varos helyi
médiaja (Gyor+) nem készit olyan médiatartalmat, ami a fogyatékos emberek életével foglalkozik,
ezért javasoljak, hogy a Gyor+ TV-ben legyen olyan kozéleti magazin, amely bemutatkozasi lehe-
toséget biztositana a fogyatékosiigyi civil szervezeteknek, és a célcsoporttal dolgozo szervezetek-
nek, intézményeknek. A Gyoér+ TV miisorai nem akadalymentesitettek a hallassériilt emberek sza-
mara (pl. feliratozas lehetdsége, jeltolmacsolas).

A koznevelési-kozoktatdsi intézmények tobbsége nem akadalymentesitett, az elsdsorban csak a
specialisan sériilt gyermekeket ellato intézményekre jellemzd. GyOrben a korai fejlesztéstdl kezdo-
dden egészen a kozépiskolas korosztalyig van lehetdség a sériilt/fogyatékossaggal €16 gyermekek
oktatasi-nevelési intézményben vald elhelyezésére. Ezen intézmények, szolgéltatasok részben be-
mutatasra keriiltek a 4.3. és a 4.4. fejezetekben, ugyanakkor, hogy teljes legyen a kép, itt is emli-
tésre kertlilnek. A korai fejlesztést a Gézenguz Alapitvany Gydri Intézete és a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Gydri Tagintézménye végzi. A Gézenguz Alapitvany elsdsor-
ban a kdzponti €s periférias idegrendszeri sériilt csecsemok ¢és kisgyermekek fejlesztését végzi, de
lehetdség van egészséges csecsemok, kisgyermekek mozgasos és értelmi képességeinek fejleszté-
sére is. 2018 6ta szolgaltatasaik az arra raszoruloknak OEP-finanszirozassal valtak elérhetdveé. Az
ellatott gyermekek szdma magas, heti szinten 200 gyermek fejlesztését végzik, kapacitasaik teljes
mértékben kihasznaltak.

Specialis sziikségletli gyermekek bolcsodei ellatdsara van lehetdség a Tiirr Istvan utcai boleso-
de specialis csoportjaban, amely maximalis kihasznaltsdggal miikodik. Ugyanakkor a legtobb bol-
csOdében jelen vannak sajatos nevelési igényli gyermekek integralt forméaban. A sajatos nevelési
igényll gyermekekre foként a beszéd- és nyelvfejlodésben elmaradas, pszicholdgiai fejlodési za-
var, pervaziv fejlédési zavar, egy esetben mozgasszervi fogyatékossag volt jellemz6 (Egyesitett
Bolesddei Intézményhaldzat Gyér Atfogd szakmai értékelése 2021).

Az ovodai ellatas tekintetében elmondhatd, hogy az Erzsébet ligeti 6vodaban mozgéssériilt cso-
port miikodik, jelenleg 6 fovel, illetve Vuk dvodaban és az Attila Gti 6vodaban logopédiai csoport
van (6-10 fével). Az 6vodéaban, csakigy, mint a varos tobbi intézményében megjelennek SNI-s, és
autista gyermekek. A Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsanak elmondasa szerint egyre nagyobb
szamban jelennek meg az autizmus spektrum zavarral kiizdd, illetve az SNI-s, BTM-s gyermekek.
Ovodai elhelyezésiik problémat okoz, sokkal tobb olyan intézményre lenne sziikség, amely szak-
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szerlien fogadni tudja a ,,problémaés” gyermekeket. A nevelési-oktatasi szakemberekkel folytatott
fokuszcsoportos interju soran megfogalmazodott, hogy Magyarorszagon az igazi integracio, inkla-
zi6 feltételei nincsenek meg, igy a specidlis igényli gyermekek tobbsége inkabb karvallottja, sé-
riltje lesz a jelenlegi formaban megvaldsuld integracionak nevezett dolognak. Fontos tartandk,
hogy a specialis igényl (pl. autista, BTM-es) évodas gyermekeknek specialis kiscsoportokat hoz-
zanak 1étre tobb ovodaban. A Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola és
Kollégiumban jelenleg 24 értelmileg sériilt gyermek részesiil 6vodai nevelésben, 2020-ban sza-
muk 17 6 volt.

Az altalanos iskolai oktatast tekintve elmondhato, hogy a véros 0sszes kdzoktatasi intézményében
integraltan végzik az SNI-s, BTM-es gyerekek gyogypedagodgiai oktatasat-nevelését, némely in-
tézményben kiemelkedd szamban. Kimondottan sériilt, autista, illetve sulyos nyelvi- és kommuni-
kécios zavarral rendelkez6 tanulok oktatisat végzi a Radé Tibor Altalanos Iskola és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény. Az iskoldban 2021-ben 161 {6 volt a gyogypedagodgiai
oktatasban, nevelésben részesiilé gyermekek szama, 47 fovel tobb, mint a 2016/2017-es tanévben
(114 £8) (KIRSTAT 2021). A varos mésik specialis intézménye a Barczi Gusztav Ovoda, Altala-
nos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium, amely a specialis nevelési sziikségletii, kzépsu-
lyos értelmileg sériilt gyermekeket és fiatalokat fogadja. Ovodai nevelést, alapfoka gyogypedago-
giai oktatast és nevelést biztosit, valamint az alapfokt oktatasbol kikeriild fiatalok szamara kész-
ségfejlesztd iskolat miikddtet, mely azonban a tanulményok végén szakképesitést nem ad. A kész-
ségfejlesztd iskolaban akar 23 éves korig is maradhatnak a kdzépsulyos értelmi fogyatékos fiata-
lok. A tanuldk korében 2005 6ta stlyosan halmozottan sériiltek is vannak, akik fejleszté nevelés-
oktatasban részesiilnek, szamukra biztositjak heti 20 o6raban a fejlesztéseket, azonban esetiikben
inkabb gondozasi feladatok vannak, tanulds szempontjabol nem fejleszthetdk, egy bizonyos szint
folé nem képezhetdk. Az intézményvezetd elmondasa szerint tulajdonképpen a fejlesztd nevelés-
oktatasban részesiilok szamara inkdbb feliigyeletet biztositanak, pedagogiai asszisztens €s gyogy-
pedagdgusok segitségével, igazdbol szamukra a szocialis ellatdsban €s nem oktatasi intézményben
lenne az optimalis elhelyezés. Ugyanakkor ez egy athidalé megoldés, mivel a fogyatékosok nap-
pali ellatasdban csak 18 éves kortol fogadjak a sériilt fiatalokat. Jelenleg az intézmény 17 0 részé-
re biztositja a fejlesztd nevelést-oktatast (4 csoportban), a készségfejlesztd iskolaban 68 f6 tanul,
szdmukra praktikus haztartasi ismereteket oktatnak, illetve konyhai kisegitd, takaritdi kisegitd,
mézeskalacs készito munkakra készitik fel 6ket. Az altalanos iskolai oktatasban kozel 70, 6vodai
nevelésben 24 {6 részesiil az intézményben. Van autista csoportjuk is, jelenleg 21 fovel. Kollégiu-
mi elhelyezésre is lehetdség van, 2020-ban 36 {6 vette igénybe (forrds: intézmény adatszolgaltata-
sa). Az intézmény jelenlegi 1étszdmadatai magasabbak, mint az 6t évvel ezeldtti tanuldlétszam.

Kozépfoku intezménykeént fogyatékos gyermekek oktatdsat végzi a Gyoéri SZC Gabor Laszlo
Epit6- és Faipari Szakképzd Iskola Szaboky Adolf Szakiskolai Intézményegysége. Tobb mint 10
évvel ezel6tt az iskolaba szinte kizardlag enyhe értelmi fogyatékos fiatalok jartak, mara valtozott a
helyzet, értelmi fogyatékosok mellett autista, latassériilt, hallassériilt, mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, ADHD-s és SNI-s tanuldik vannak, illetve el6fordulnak pszichés zavarokkal
kiizd6 gyermekek is (skizofrén, Borderline szindroma). Nem mindenkinek ebben az iskoldaban len-
ne a helye, tobbeknek integraltan kellene tanulnia, illetve a pedagdgusok nincsenek felkésziilve pl.
az autista gyerekek fejlesztésére. Az intézményben magas a tanulasban akadalyozottak aranya
(50%), van un. ,,dobbantd osztaly”, olyan 16 év felettiek, akik nem végezték el a 8 osztalyt, Oket
mihely iskola formdajaban részszakmakra készitik fel (részszakképesitést kapnak). Fontos, hogy a
fiataloknak minél tovabb legyen tanuldi jogviszonya, hiszen a munkaerd-piacra nem sok eséllyel
keriilnek be. A tapasztalatuk az, hogy akiknek jok a szocidlis képességei, azok tudnak beilleszked-
ni a munka vilagaba.

A halmozottan sériilt gyermekeket, fiatalokat neveld csaladokkal kapcsolatban 4llo civil szerve-
zetek jelzése szerint egy silyosan mozgéssériilt gyermek oktatasi intézményben vald integralt je-
lenléte komoly erdfeszitéseket kivan meg a sziiloktol még olyan intézményekben is, ahol amugy
befogadoak. A gyermek mellé pedagogiai asszisztenst rendel ki az iskola, aki segiti, de a helyette-
sitése mar nem megoldott. Gyakori, hogy az oktatas, k6zosségi programok szervezése soran nem
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figyelnek a sériilt fiatal specidlis igényeire (pl. osztalykiranduldsok, programok szervezése, sza-
monkérés stb.).

Oktatasi intézményként megemlitjiilk a Széchenyi Istvan Egyetemet is, ahol torekszenek arra,
hogy az intézmény elérhetd legyen a fogyatékossaggal €16 hallgatok szamara is. Az egyetem épii-
letei, a konyvtar, valamint a sportcsarnok alapvetden jol hasznalhatdak a fogyatékossaggal élok
szdmara. A kollégium bdvitése soran akadalymentes szobak is kialakitasra keriiltek, melyekben
mozgassériilt és latassériilt hallgatok laknak (Czeiner-Sziics 2021).

Az egészségiigyi elldatasok tekintetében elmondhatd, hogy a haziorvosi rendelék mindegyike
legalabb részlegesen akadalymentes, a szakellatod intézmények esetében is problémat inkabb a 14-
tas- €s vagy hallassériilt emberek szdmara szolgdlé akadalymentesités hidnya jelent. E tekintetben
pozitivum, hogy tobb helyen mar hangos és/vagy kijelzds hivok segitenek a kommunikacios aka-
dalyok legy6zésében.

A sporttevékenységek, sportlétesitmények hozzaférhetosége tekintetében elmondhatd, hogy az
Orszagos Fogyatékosiigyi Program (2015-2025) nemcsak a sportlétesitmények hozzaférhetdségé-
nek javitasat tartja fontosnak, hogy a szabadidds testmozgés infrastrukturalis keretei elérhetdek le-
gyenek a sériilt emberek szdmara is, de fontos fejlesztési irdnynak jel6li meg az integralt sport-
egyesiiletek fejlesztését is. Gyérben miikodik olyan szervezet, az Emberség Didksport Egyesiilet,
amely integralt sportfoglalkozasokat, sportrendezvényeket szervez fogyatékos gyermekeknek és
fiataloknak.

Gyor Megyei Jogi Varos Sportkoncepcioja (2021-2026) kiilon foglalkozik a fogyatékkal ¢élok
sportjaval. A varos sporttal kapcsolatos jovoképének vizionaldsa soran megallapitasra kertilt, hogy
az egészségkarosultak tarsadalmi beilleszkedését legkonnyebben a sport segitheti eld. A fogyaté-
kos emberek szdmadra is lehetdséget kell biztositani a szabadidds és a versenysport gyakorldsara.
Fontos a sportlétesitmények akadalymentesitésének biztositasa, meghatarozo a civil szervezetek
szerepe is, a rehabilitacid és az egyéb szabadidds és versenyprogramok kapcsan sziikséges, hogy
egyittmikodéseket kezdeményezzenek a sportszervezetekkel.

A sportlétesitmények egyenld esélyli hozzaférésének biztositasa szempontjdbdl kiemelhetd az
Olimpiai Sportkézpont, amely kialakitasa kapcsan alkalmas fogyatékossaggal €16 emberek tomeg-
¢€s versenysportjara is (pl. tenisz). Kialakitdsa soran az akadalymentesség alapvetd elvaras volt.

Ugyanakkor e pozitivumok mellett negativumok is vannak a sport terén is. A testmozgas, re-
kre4cio szempontjabol fontos lehetdség a fogyatékossaggal €16 személyek részére az szas, illetve
a gyogyviz hasznalata. Az egyes fogyatékosiigyi civil szervezetek taglétszadm aranyosan az onkor-
manyzat hozzajaruldsa kapcsan ingyenesen kaptak bérleteket a Raba Quelle Gyogy-, Termal- és
Elményfiirdébe. Ezt a kedvezményt azonban a COVID-19 jarvanyhelyzet és az energiavalsag
okozta nehézségek kovetkeztében mar nem biztositja az dnkorményzat. Sok fogyatékossaggal €16
embert kedvezdtlentil érint ez a helyzet, mivel a belépdjegy ardnak kifizetése nehézséget okoz, igy
elesik az uszas, gyogyfiird6zés jotékony rehabilitacids hatasatol.

A lakhatas kérdéskorét illetden elmondhato, hogy a varos tobb pontjan (Kalvaria utca, Fészek
utca, Zo6ld utca, Kossuth utca), osszességében 26, méretét tekintve 39-57 m*-es, a mozgaskorlato-
zott emberek szamara kialakitott onkormdnyzati bérlakas van. A lakasok a Gydr-Szol Gydri Koz-
szolgaltatd és Vagyongazdalkodo Zrt. fenntartdsaban vannak, azokra 5 évente palyazni kell, ked-
vezményes lakbért fizetnek az ott lakd mozgassériilt személyek.

Munkahelyek akadalymentesitettsége

Ez év nyaraig tdmogatott foglalkoztatas szolgéltatast nyjt6é Szt. Cirill és Method Alapitvany kép-
viseldje emelte ki, hogy a fogyatékossaggal ¢l6k munkaerd-piaci elhelyezésének egyik meghataro-
706 akadalya a tomegkozlekedési lehetoségek nem megfeleld volta. Az Ipari park elérhetdéségének
nehézségét emelte ki, tomegkdzlekedéssel a kijutas nehéz, hosszadalmas, akar masfél ora is lehet
oda, ugyanannyi vissza, ami egy négyorads munkaviszony esetében irredlisan hossza utazasi idot
jelent. Egyéb ide vonatkoz6 adat nem all rendelkezésre.
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Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedés kiilonb6zd forméinak akadalymentessége a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés és
a munkaerd-piacon valo aktiv szerepvallalas tekintetében is elsddleges tényezd. Nemcsak a jarmi-
vek akadalymentességére és a kozlekedd jaratok hozzaférhetdségére kell gondolni, hanem a ki-
szolgald, utasforgalmi 1étesitményekre, illetve a hozzaférhetdséget eldsegitd szolgaltatasszervezési
1épésekre is. A kozteriiletek biztonsagos haszndlata, elérhetdsége a fogyatékos emberek tarsadalmi
jelenlétének alapvetd feltétele.

Gyorben a kozdsségi kozlekedés vonatkozasdban a helyi jaratos autdbuszok részben akadalyme-
netesek, a buszpark egy része alacsonypadlos. A varosi buszvonalak szinte mindegyikén kozleked-
nek alacsonypadlds buszok. Hétvégén, szabadnapokon (szombat), illetve vasar- és linnepnapokon
gyakorlatilag minden buszvonalon minden jarat alacsonypadlosként van jelolve, ugyanakkor tani-
tasi napokon €s tansziineti munkanapokon mar nem ilyen j6 az ardny, vannak vonalak, ahol a jara-
toknak csupan negyede, harmada elérhetd mozgassériilt emberek szamara is, ugyanakkor a vona-
lak kozel felén (44%) az 50%-ot meghaladja ez az arany (forrds: menetrend alapjan sajat szami-
tas). Mindenképpen megkonnyiti a fogyatékos emberek, kiillondsen a mozgassériiltek kozlekedé-
sét, hogy a menetrend kiilon jel6li az alacsonypadlos autdbuszok kozlekedésének az idpontjat.
Az elmult években megvaldsult a kommunikécios akadalymentesités is, a forgalmasabb megallok-
ban un. totemoszlopok kertiltek kialakitdsra, melyek hangbemondéssal tdjékoztatjdk az utazoko-
zOnséget a buszok érkezésérol, helyzetérdl. Ezen til az autobuszok mindegyike hangbemondésos,
illetve fényfeliratos. A kordbban megvalosult buszvonal-6sszekapcsolasok megkdnnyitik szamos
létesitmény (pl. korhaz, szakrendeld, egyetem stb.) elérését, ami az utasok szdmara az utazasi ké-
nyelem megndvekedését eredményezte, illetve a hozzaférhetdség szempontjabol is kedvezd (pl.
nem kell atszallni). Ugyanakkor a latassériiltek jelezték, hogy nehéz szamukra a buszjegyek, bérle-
tek megvasarlasa a kihelyezett automatdknal, mivel a fogyatékossag okan jaré utazdsi kedvez-
mény bedllitdsa bonyolultabb lett, hosszas ,,nyomkodés” utan jutnak csak el a megfeleld feliilet-
részhez, szamukra (de gyakorlatilag mindenki szamadra) az lenne a megfeleld, ha minél egyszeriibb
lenne a vasarlas folyamata. Szintén a latassériiltek sérelmezték, hogy bar kiépitették a kommuni-
kacios akadalymentesitéseket, azok mégsem miikodnek rendesen, a totemoszlopok sok helyiitt le
vannak halkitva, a buszokon nem mindeniitt hallani a hangbemondast. Fontos lenne, hogy a meg-
valosult fejlesztések, akadalymentesitések rendeltetésszeriien mitkddjenek. E tekintetben ismétel-
ten ki kell emelni a szemléletformalés, érzékenyités fontossagat, hogy az ép emberek elfogaddak
legyenek a sériilt emberek sziikségleteinek sajatos kielégitésével szemben, ugyanis az Eszaknyu-
gat-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt.-t6l szdrmazo informéciok szerint tobb esetben a
buszmegalld melletti hdzakban lakok kérték a totemoszlopok lehalkitasat. Hasonld problémat je-
lent az, hogy a lampas gyalogatkeloknél felszerelt hangjelzd késziilék hangerejét tobb helyiitt a
kozelben lakok sokszor zavardnak tartjak, igy lehalkittatjdk, ami viszont igy mar nem hallhat6 jol
¢s nem tudja funkciojat betolteni egy latassériilt, vak ember szamara.

Mindenképpen emlitést kell tenni a gydri vasitallomds épiiletérél, amely a MAV Zrt. tulajdo-
naban van. Az épiiletbe vald bejutas akadalymentesitése megoldddott az el6z6 idészakhoz képest,
ugyanakkor a vaganyok felé¢ semmiféle, a kozlekedést megkdnnyitd eszkdz nem segiti az utazokat
(nincs lift, rAmpa stb.). Ez nemcsak a mozgéssériiltek szamara jelent problémat, hanem az idések,
illetve a boérondokkel utazok szamara is. Kerekesszékes utazas esetén eldre be kell jelenteni az uta-
zasi szandékot, &am még ilyen esetben is eléfordul, hogy elmarad a le- vagy felszallas elokészitése
a vasuttarsasag részeérol.

A kozlekedés kapcsan a fokuszcesoportos interjikon felmeriilt a parkolas problémaja is. Tobb
parkoldhelyre lenne sziikség a fogyatékos emberek szamara, kiilondsen példaul a lakdovezetek-
ben, lakotelepeken meriil fel ennek sziikségessége.

A kozteriiletek egyenlo esélyii hozzdférésének biztositasa kapcsan elmondhatd, hogy az elmult
években tobb fejlesztés is tortént Gyorben. Ez évben (2022) atadasra keriilt a varos masodik aka-
dalymentes jatszotere, a Gerzson €s Panka jatszotér a Kalvaria Gton. Az akadalymentes kdzosségi
¢s jatszotér a korabbi, 2018-ban a Baratsag parkban elkésziilt befogado jatszotérhez hasonldan le-
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hetdvé teszi, hogy egyiitt jatszhassanak a fogyatékossaggal €16 és az ép gyermekek. A jatszotér a
Szerencsejaték Zrt. ,,A jaték 0sszekot!” programjanak keretében valosult meg a Gyor-Szol Zrt. ki-
vitelezésében (Foldvari 2022).

A kozteriileti akadalymentesitett nyilvanos illemhelyek szdma is boviilt 2018-hoz képest, ami-
kor is a Bisinger-sétanyon késziilt el az elsé mozgaskorlatozottak altal is biztonsadggal hasznalhatd
nyilvanos WC. Az elmult iddszakban tovabbi hasonlo 1étesitmények késziiltek hat kiilonb6z6 he-
lyen a varosban (Virdgpiac tér [2018 nyar], Adyvarosi topart [2019], Bem tér, Malom liget, E6t-
vOs park [2021]; Dunakapu tér).

Fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis koz-
lekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

Ezen szolgaltatasok, ellatasok egy részEérdl volt mar sz6 a 7.1. fejezetben (lasd pl. szocidlis alapel-
latasok, tdmogatd szolgélat, munkdhoz jutast segitd szolgaltatasok, jelnyelvi tolmacsszolgalat). E
fejezetben a fogyatékosok nappali ellatasarol €s a szakositott ellatasokrol, masrészt az el6z6 pon-
tokban még nem érintett szolgaltatasokrol lesz szo.

A fogyatékos személyek nappali ellatasat két intézmény biztositja GyOrben, az EESZI ¢s az
MMSZ. A két intézményben Gsszesen ellatottak szdma a vizsgalt iddszakban évi 80 6 koriil mo-
zog, ami magasabb, mint a 2012-2018 kozatti 1étszam (70 {6 kortil).

A fogyatékos személyek nappali ellatasat jelenleg (2022) az EESZI 33 6 részére biztositja az
FNO miukodtetésével; az engedélyezett férohelyek szama 32. Az ellatast a 18. €letévet betoltott,
értelmi vagy tanuldsban akadalyozott, érzékszervi, mozgasszervi, illetve halmozottan sériilt vagy
autista személyek vehetik igénybe. A FNO-nak helyet ad6 épiilet (Gyo6r, Torok Istvan u. 1.) aka-
dalymentes, korszertien kialakitott, a helyiségek, a berendezési targyak a fogyatékossaggal é16k
specialis sziikségleteihez igazodik. A szolgaltatast igénybe vevok sziikségleteikhez, igényeikhez
igazodo, gydgypedagogiai fokuszi fejlesztésben részesiilnek, a nagyobb fokl 6nallosag elérésének
tamogatasa érdekében kiilonb6z6 iranyitott, fejlesztd €s szinten tartd foglalkozasokat biztositanak
sziikséges szokésok kialakitasa. Az intézmény igény szerint étkezést biztosit, illetve sziikség ese-
tén az orvosi ellatdshoz vald hozzajutast is segiti (Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliil-
vizsgalata 2021).

A FNO kapacitasa évek ota maximalisan kihasznalt, az ellatasra sokkal nagyobb igény lenne,
ezt mutatja, hogy a véarakozok szama példaul 2020. december 31-¢én 14 {6 volt, az el6z6 évekhez
hasonldan, ugyanakkor a bekertiilési 1d6 tobb év is lehet (Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncep-
cio feliilvizsgalata 2021). Az intézmény vezetdje a fokuszcsoportos interju soran hangsulyozta,
hogy a bekeriilés szempontjabdl problémat jelent, hogy a sériilt fiatalt gondozo6 csalddok az iskola-
bol val6 kikeriiléskor keresik csak meg az FNO-t, nincsenek arra felkésziilve, hogy nem automati-
kusan fog atkeriilni egyik intézménybdl a masikba gyermekiik.

Az ellatast igénybe vevOk heterogén csoportot alkotnak az €letkor, a sériilés sulyossaga és jelle-
ge, igy a gondozasi sziikséglet mértéke tekintetében is. Az ellatottak sériiltsége autizmus spekt-
rumzavar, értelmi akadalyozottsag (pl. Down-szindroma), halmozott fogyatékossag ¢és stulyosan
halmozott fogyatékossag, tarsult problémaként affektiv vagy egyéb pszichiatriai korképek is meg-
jelennek. Az elmult évek tendencidja, hogy a szolgaltatast igénybe vevok korében egyre nagyobb
ardnyban vannak a sulyosan halmozottan fogyatékos személyek (7.6. és 7.7. abra). Eletkori jel-
lemzoket tekintve az ellatottak korében legnagyobb szamban a 18-39 évesek vannak jelen, de
meghataroz6 a 40-59 évesek szama is.
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7.6. abra: Az EESZI FNO-ban fogyatékos személyek nappali ellatasaban részesiilo személyek sériiltség
szerinti megosziasa, 2020. december 31. (f0)
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B Autizmus @ Ertelmi DHalmozottan  mErtelmileg
spektrumzavar akadélyozott sériilt akaddlyozott
(Down-
szindréma)

Forras: Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata (2021: 26).

7.7. abra: Az EESZI FNO-ban fogyatékos személyek nappali ellatdsaban részesiild személyek sériiltség
szerinti megoszidasa, 2022. szeptember (f6)
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Forrds: EESZI FNO vezetdjének adatszolgaltatasa (2022)

Az EESZI-n kivil az MMSZ is nyujt fogyatékos személyek szdmdara nappali ellatast. Az
MMSZ Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona a Kélvaria u. 2. szam alatt miikodik.
Ellatasi teriilete nem csak Gyor varosara terjed ki; a varos onkormanyzata 10 f6 halmozottan sériilt
személy ellatasara kotott még 1999-ben ellatasi szerz6dést az MMSZ-el, ugyanakkor az ellatotti
korben 10 fonél magasabb a gyori lakohelyliek szdma. Az engedélyezett féréhelyek szama 35, je-
lenleg 40 6 ellatasa torténik a Gondviselés Hazaban, céljuk a halmozottan sériilt személyek habi-
litdcidja, rehabilitacidja, integracioja, re-integracioja.

Az intézmény csoportbontassal funkcional: sériiltségiik jellege és sulyossaga alapjan differenci-
alnak, az egyik csoportban a mozgaskorlatozott €és értelmi fogyatékos, a masik csoportban a st-
lyos, halmozottan fogyatékos személyek ellatasaval, fejlesztésével foglalkoznak. Az elébbi cso-
portban jelenleg (2022) 26, az utdbbi csoportban 14 ellatott van. Az ellatottak tobbségét férfiak,
¢letkori szempontbol pedig a 18-39 éves korcsoportba tartozok teszik ki (7.5. tablazat). Az intéz-
mény mozgasfejlesztést, gyogypedagogiai €s pedagogiai fejlesztést nyujt a fogyatékosok nappali
ellatasat igénybe vevok szdmara. De segitik a csalddokat a megfeleld ellatasi formak igénylésében,
orvosok elérésében, adomanyokhoz jutasban, ¢letvezetési tanacsadéssal is, melyben akar a min-
dennapi sporolés, vagy akar parkapcsolati kérdések is eldkeriilnek. Az ellatottak egy részének in-
tézménybe jutasat a MMSZ Tamogatd Szolgalat igénybevételével biztositjak.
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Az intézmény kihaszndltsdga maximalis, ennek kovetkeztében vardlista alakult ki (1-2 {6)
(Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021). Komoly problémat okoz a szak-
emberek hidnya is, sok éve nincs konduktor az intézményben, kevés a gydgytornasz, hiany van
pszichologusbol is. Tervben volt, hogy az intézményt szolgaltatdé kozponttd fejlesztik, de ez jelen-
leg kivitelezhetetlen vallalas lenne.

Tablazat. 7.3.1. Az MMSZ Gondviselés Hazaban ellatottak korcsoport és nemek szerinti megosziasa, 2022.

szeptember

Korcsoport Férfi N6
0-5 0 0
6-13 0 0
14-17 0 0
18-39 17 10
40-59 9 4
60-64 0 0
Osszesen 26 12

Forras: MMSZ Gondviselés Haza Fogyatékosok Napkozi Otthona adatszolgaltatisa alapjan (2022. szeptember).

A COVID-19 jarvanyiigyi helyzet és annak kovetkeztében hozott intézkedések nagyban befo-
lyasoltdk a fogyatékosok nappali ellatasat biztositdé mindkét intézményben folyd szakmai munkat.
A lezarasok elrendelése kovetkeztében ezen napkdzi otthonoknak is be kellett zarniuk, nem fogad-
hattak a sériilt, fogyatékos embereket, igy az allapotfenntartasuk érdekében nagyon fontos nappali
ellatas biztositasa akadalyozotta valt. A jelenléti fejlesztd €s szinten tartd foglalkozasok elmarada-
sa Ujszerli kapcsolattartdsi modok kialakitasat tette sziikségessé. Az intézmények szakemberei napi
szinten online tartottak kapcsolatot az ellatottakkal, igy nyujtottak fejlesztd orakat, iranyitott fog-
lalkozasokat. Ez az online kapcsolddas nagyon fontos volt az ellatottak és a csaladjaik testi, lelki,
mentalis egészségének megdrzése érdekében. Ugyanakkor az MMSZ Gondviselés Haza jelzése
szerint komoly finanszirozéasi problémat jelentett, hogy erre a munkara nem kaptak normativ fi-
nanszirozast, mert a normativ tamogatas csak a napkozi otthonban torténd jelenlét utan jar (Szoci-
alis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021).

Mindkét intézmény esetében tapasztalhatd, hogy problémat okoz az oktatasi intézményekbdl
kikeriil6 sériilt fiatalok felvétele, hiszen maximalis kihasznaltsdg mellett miikodnek. A 7.3. feje-
zetben madr jeleztiik azt a problémat is, ami abbol fakad, hogy a fogyatékos személyek nappali el-
latasaba 18 éves kortol keriilhetnek be az érintettek, ugyanakkor a tankotelezettség 16 éves korig
tart, ennek kovetkeztében az oktatdsi intézményekben maradnak olyan sulyosan halmozottan sé-
rlilt fiatalok is, akik bar fejlesztd nevelés-oktatasban részesiilnek, de igazabol egy bizonyos szint
folé nem képezhetdk, inkdbb szocialis ellatas keretein beliili ellatdsuk lenne indokolt. Jelenleg az
oktatasi intézményekbdl kikeriild gyermekek és fiatal felndttek elhelyezése a kapacitashidnyok
miatt nem megoldott. A fogyatékos fiatalokat ellatd csaladok tovabbra is csalddjukban, haztarta-
sukban kivannak gondoskodni gyermekeikrdl, segitséget ehhez a fogyatékosok nappali ellatasa
tud szdmukra nyujtani, hiszen a gyermekek és fiatal felnéttek napkdzbeni feliigyelete, sziikség
szerinti gondozasa, fejlesztése vagy szinten tartdsa e szolgaltatas keretein beliil megoldhato. A fo-
gyatékosok nappali ellatdsanak igénybe vételére azonban a jelenlegi kapacitashiany miatt tobbsé-
giiknek nincs lehetdsége.

A fiatalok beszorulasa csaladjaikba azt is jelenti, hogy nem kapnak megfeleld fejlesztd foglal-
kozésokat, ami allapotuk szinten tartasdhoz nagyon fontos lenne, igy a kozoktatas évei alatt elért
fejlettségi szint romlik, visszafejlodés, leépiilés tapasztalhato, kiillondsen igaz ez az autisztikus
spektrumzavarban szenveddk ¢€s az értelmileg sériiltek esetében. Ezekben az esetekben nemcsak
az ellatas nélkiil maradt fiatal élettere sziikiil be, hanem az 6t gondoz6 csaladé is.
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A fiatal felndtt gyermekét otthonaban gondozo sziild, amennyiben nem biztositott sériilt gyer-
meke napkozbeni ellatdsa, nem tud munkat vallalni, igy hosszl tdvon a csalad anyagi helyzete biz-
tosan romlik. A szakemberek, mind az oktatdsi, mind a szocidlis szakemberek miel6bbi megoldast
stirgetnek, a kialakult helyzet sziikségessé tenné a fogyatékossaggal €16k szamara nyujtott nappali
ellatas bovitését, specifikalasat (pl. korcsoporti bontés: fiatal, 16-20 éves, vagy fogyatékossag ti-
pusa, jellege, sulyossaga alapjan: pl. kiilon autistaknak kiilon napkozi otthon).

Gyorben a fogyatékossaggal €16k szamara csak nagyon korlatozottan elérheték a szakositott,
bentlakasos ellatasok. Nincs fogyatékos személyek otthona (4polast, gondozast nyujtod intézmeény),
nincs fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye és lakhatési szolgaltatas (tdmogatott lakha-
tas) sem elérhetd. Az eldbbi ellatasi formak Gyor kozelében miikkodnek, a Dr. Pir6th Endre Men-
talhigiénés (Szocidlis) Kozpont Toltéstava-Taplanypusztan, amely 350 f6 pszicho-szocialis fogya-
tékossaggal €16, szenvedélybeteg ¢s 1d0s, demenciaban szenvedd személyapolo, gondozé elhelye-
z¢sét biztositja szocialis otthon formdjaban. Rehabilitacids intézmény Gydr kdzelében, Koroncd
Zo6ldmajorban talalhat6, amely 50 f6 enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16 személy
szamara nyujt elhelyezést (Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021: 76-77).
Gyorben bentlakasos intézményként csak fogyatékosok gondozohaza taldlhatd, amely atmeneti el-
helyezést nyujtoé intézmény. A Gydr-Moson-Sopron Megyei Dr. Pir6th Endre Szocialis Kozpont
Atmeneti Gondozohéza jelenleg® a Torok Istvan u. 1-ben miikodik, 10 f6 értelmi és halmozottan
fogyatékos személy atmeneti elhelyezésére, gondozasara van lehetdség. Az ellatds iranti igény
egyre nagyobb, folyamatosan maximalis kihasznaltsaggal miikodnek, kriziselhelyezésre gyakorla-
tilag nincs lehetdség, vardlista van. Mindenképpen sziikség lenne az atmeneti elhelyezést nyujtd
ellatas bovitésére, hogy a fogyatékos felndtteket otthonaikban gondozéd csaladok atmeneti teher-
mentesitése megoldhato legyen (Szocidlis Szolgaltatastervezési... 2021: 79). Az intézmény klien-
tarajaban egyrészt a Barczi Gusztav Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégi-
umbol kikeriil6 fogyatékossaggal €16 fiatalok jelennek meg, akiknek a sziilei nem tudjak biztosita-
ni az otthoni 24 oras ellatast és felligyeletet. Az igénylok masik részét az idosebb fogyatékossag-
gal ¢l6k adjak, akik eddig még csaladban éltek, de sziileik, hozzatartozoik mar nem tudnak (beteg-
ség, 1ddssé valas, elhalalozas miatt) a fogyatékossaggal ¢16 hozzatartozojukrol napi szinten gon-
doskodni (Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021: 77).

A fokuszcsoportos interjukon részt vevo szakemberek jelzése szerint is hangsulyosan meriil fel
annak problémadja, hogy az iddsebb, a negyvenes, 6tvenes korcsoportba tartozo sériilteket otthona-
ikban gondoz6 sziilok sajat életkorukbol, egészségi allapotukbdl kifolydlag egyre nehezebben
vagy egyaltalan nem tudjak vallalni gyermekiik ellatasat, illetve gyakran maguk is gondozasra
szorulnanak. A sulyosan halmozott fiatalokat gondozo6 csaladok esetében is komoly kihivast jelent
a mar feln6tté valo, sokszor mozgasukban teljesen korlatozott fiatalok ellatdsa, mozgatasa stb.
Megoldast kindlhatna az otthonapolast segité hazi segitségnyujtas kereteinek bovitése, illetve a
személyi asszintencia szolgélat kiépitése. Emellett sziikség lenne a szakositott ellatdsokon beliil
olyan specifikéciora, amely 6nalldan, csak a sériilt emberekre fokuszalva lehetdvé teszi a csalad-
ban gondozott fogyatékos személy atmeneti vagy tartos elhelyezését, tovabba a szintén gondozas-
ra szoruld i1d0s sziildjével valod elhelyezését. Jelenleg az apoldsra-gondozasra szoruld fogyatékos
személyeket gyakran az iddsellatas keretein beliil helyezik el, ami nem jo megoldas.

2018 aprilisa 6ta a CSGYK keretein beliil, a K6zosségi Tér épiiletében kialakitott IKOP iroda-
ban (Informacioés és Koordindcios Pont) két fogyatékossagiigyi tanacsado dolgozik. Az informaci-
0s szolgaltatdas biztositasa a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozhaszni Nonprofit
Kft-vel val6 egyiittmiitkddésben valosul meg. A tanicsadok fontos feladata az érintett személyek
informaciokhoz, ellatdsokhoz val6 hozzajutasanak hatékony segitése, kozdsségszervezés, tarsadal-
mi érzékenyités.

2020-ban 6sszesen 3212 (halmozott adat) fogyatékos személynek nytjtottak segitséget munka-
erd-piaci szolgaltatas, pénzbeli tdmogatas, hivatali ligyekben vald eligazodas, segédeszkdzokkel

® A civil szervezetek képviselSivel folytatott fokuszcsoportos interjun elhangzott, hogy ugy tudjak, tervben van az in-
tézmény elkoltoztetése a Toltéstava-Taplanypusztara, ami egyértelmiien negativan érintené a gyori ellatottakat, csala-
dokat. A z intézmény képvisel6je meghivasunk ellenére nem volt jelen egyik interjus alkalmon sem.
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kapcsolatos informaciokérés, egyéb fogyatékossagligyi tanacsadas terén, 32 informacids napot va-
lositottak meg és 14 kiils6 szervezesii rendezvényen végeztek érzékenyitd €s disszeminal6 felada-
tokat (Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata 2021: 62). A fogyatékossagiigyi
tandcsadok adatszolgéltatasa alapjan elmondhato, hogy 2022-ben szeptemberig bezardlag 9 honap
alatt 2490 fot érintett a tandcsadasi szolgaltatas, ebben a szdmba beszdmitasra keriilnek a szemlé-
letformdld o6rakon, rendezvényeken résztvevok is. Egyéni megkeresés altali tandcsadast 62 {6 sza-
mara nyujtottak, akik kozott latassériilt, értelmileg akadalyozott, mentalisan, szellemileg sériilt
személyek, autizmus spektrumzavarral kiizdok, illetve mozgassériiltek is vannak. Els6sorban a 35-
60 éves korosztalybdl, illetve a 60 év felettiek kérnek segitségnytjtast, tandcsadast, a fiatalabb
korosztalyok (pl. huszonévesek) kevésbé jelennek meg a klienttirdban. A megkeresések nagyobb
részt telefonon torténnek, kisebb részben személyesen.
A tandcsadok az alabbi teriileteken nyujtottak ez évben (2022) tandcsadast, segitséget:
— szocidlis intézményben vald elhelyezéshez sziikséges informaciok kérése, ligyintézés, ta-
nacsadas;

— pénzbeli szocialis ellatdsokhoz valo hozzaférés lehetdségeirdl vald informalodas;

— egészségiigyi problémak;

— segédeszkozok kolesonzésének, vételének lehetdségeirdl tdjékoztatas kérése;

— ¢letmoddbeli, ¢letviteli tanacsadas, lelki gondozas;

— lgyintézésben valo segitségkérés;

— adomanyok kérése, kozvetitése.

El6nyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok)

A 2015-2025 kozott idoszakra vonatkozd Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szolo hatarozat
kimondja, hogy ,,miutan a fogyatékos személyek az ket mindenki massal egyenldéen megilletd jo-
gaikkal allapotukbo6l fakaddan kevésbé tudnak €lni, ezért indokolt, hogy eldnyben részestiljenek.”
A 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol (a tovabbiakban: Szoctv.) 94/F
§. értelmében a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilénosen:
— az akadalymentes kornyezet biztositasara,
— az informacidkhoz valo hozzaférés biztositasara,
— aképesseégek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy javitas, lehetoségei-
nek megteremtésére,
— az Onrendelkezés elvére, a fogyatékossaggal €16 személy életvitelével kapcsolatos, donté-
seinek tiszteletben tartasara,
— tarsadalmi integracidéjukhoz valo jogra,
— mas személyekkel valo kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint,
— intézmények, szolgaltatdsok igénybevételére, elérésére.

Ezen pontokkal 6sszhangban lehetdség van arra, hogy hatranyaik kompenzalasara elonybe ré-
szesitd szolgaltatast alkalmazzunk, akar pl. adott szolgéltatasok, ellatdsok szamukra vald kizarola-
gos elérhetdségével. Ezen ellatasok, szolgéltatasok, programok tobbsége az el6z6 pontokban be-
mutatasra keriilt, mint pl. az utazasi kedvezmény, utazasi koltségtérités, jelnyelvi tolmacsszolgalat
ingyenes igénybevétele, kedvezményes sportlétesitményhasznalat (pl. Raba Quelle Gyogy-, Ter-
mal- és Elményfiirdébe sz616 ingyenes bérletlehetség, amit azonban jelenleg nem kapnak).
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7.4. FOGYATEKOSSAGGAL ELOK SAJATOS IGENYEINEK KIELEGITESET CELZO PROGRAMOK A TE-
LEPULESEN

Ezen szolgaltatasok, programok tobbsége az el6z6 pontokban bemutatasra keriilt. Fontos megem-
liteni itt is, hogy minden fogyatékossagi csoportnak miikddik civil szervezete a telepiilésen, me-
lyek szamos programot szerveznek tagjaiknak sajatos igényeik figyelembevételével.

E pontnal tesziink emlitést a GyereGy6rbe Tematikus varosnézések és Elményprogramok veze-
t6 idegenvezetdjének, Csobay Evanak a kezdeményezésérdl, aki rendszeresen tart varosnéz6 séta-
kat kiilonboz6 fogyatékossaggal €16 csoportok szamara maximalisan figyelembe véve specidlis
igényeiket. Ezek a sétak felejthetetlen élményeket szereznek a résztvevoknek.

Az dnkormanyzat eziist emlékérmet adoméanyoz minden év december 3-an, a fogyatékossaggal
¢lok vilagnapjan azoknak a foleg fogyatékossaggal €16 személyeknek, akik munkajukkal segitik a
sorstarsaik élethelyzetének, esélyegyenldségének javitasat. 2018-ban és 2019-ben adtak at a dijat,
2020-ban és 2021-ben a jarvanyhelyzet miatt sajnos az atadas elmaradt.

2022-ben az EMBERSEG Diaksport Egyesiilet emlékdijat alapitott azzal a szandékkal, hogy a
Gyor-Moson-Sopron megye terliletén az egészségkarosult embertarsaik szamara kiemelkedo szak-
mai ¢és kozosségi tevékenységet nyujtd személyeket vagy kollektivajukat elismerésben részesitse.
Az Emberség dij Gonczol Laszlo emlékére minden év oktdberében az alapitd haldlanak évfordulo-
ja alkalmébol keriil atadésra.

7.5. A FOGYATEKOSSAGGAL ELOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO TARSADALMI PROB-
LEMAK ES A FELSZAMOLASUKRA IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

Az alabbi problémak emlithetok, illetve emelhetdk ki, melyek a fogyatékossaggal éloket foko-
zottan érintik, ugyanakkor ezek nagyrészt nem csupan Gyorre jellemzdek, hanem orszdgos szintii-
ek, illetve nem feltétleniil csak a fogyatékossaggal €16 személyek szamara negativumok. E fejezet-
ben elssorban olyan problémak fogalmazodtak meg, amelyek nem vagy csak érintdlegesen keriil-
tek eddig elo:

— COVID-19 jarvany okozta ellatasi nehézségek;

— éaltalanos szakemberhidny a szocialis dgazatban és az oktatasi intézményekben (pl. gyogy-
pedagbgusok, fejlesztd szakemberek;

— forrashiany, amit a jelenlegi elszabadul6 energia-, élelmiszer-, stb. arak még inkabb fokoz-
nak — ez mind a személyek, csalddok, mind az intézmények és szervezetek (pl. civil szer-
vezetek) esetében jelentkezik;

— lgyintézés széttagoltsaga, az egészségligyi, szocialis, oktatasi intézmények nincsenek kap-
csolatban egymadssal, holott a fogyatékossaggal ¢l6 személy mindegyikben megjelenik,
Osszehangolasra, Osszekapcsolasra lenne sziikség; illetve a mindsitd hatésagok Gsszekap-
csolasi is sziikséges lenne egymassal és azokkal az intézményekkel, amelyben jelen van fo-
gyatékos személy,

— informdaciohiany, naprakészség hidnya ellatasokrol, feltételekrol, lehetdségekrol, nemcsak
az érintettek, hanem sokszor a veliik kapcsolatba keriil¢ szakemberek részérdl is (egész-
ségligy, oktatasi intézmények, 6nkormanyzat) (gyakori, hogy nem frissek a honlapokon az
informéciok, a nyomtatvanyok) — ennek kikiiszobolésére javaslatként meriilt fel, hogy a
korabbi Szocialis irdnytith6z hasonl6 tajékoztatd kiadvanyra sziikség lenne;

— bar sok teriileten folyamatosan érzédnek pozitiv valtozasok, az egyenld esélyli hozzaférés
még mindig nem vagy nem teljeskortien valdosul meg. Ez megnyilvanul az akadalymentesi-
tés felemassagaban (nem minden fogyatékossagtipusra gondolnak, tényleges hasznalatra
nem megfeleld kialakitasok stb.), a fogyatékos személyekkel kapcsolatos hozzaallason,
szemléleten, amiben még mindig nem 4ltaldnos, hogy figyelnek specidlis igényeikre, sziik-
ségleteikre és ezekre nem mint nyligként, nehezitd tényezoként tekintenek (pl. legkiilonfeé-
1€bb szolgaltatasok igénybevételénél, kultura, szabadid6-szorakozas, de egészségiigy, okta-
tas, kozlekedés, foglalkoztatas stb.), st gyakori, hogy azzal szembesiilnek az érintettek,
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hogy sokan nem értik, egyaltalan miért akarnak adott tevékenységet végezni (pl. kulturalis
programon részt venni, szorakozni, integraltan tanulni, tarsas életet éIni stb.), vagy negati-
van viszonyulnak a fogyatékossaggal €16 emberek sajatos sziikségleteihez, annak kielégité-
si modjahoz (pl. buszmegéllokban a beszéld totemoszlopok hangjanak lehalkitasat kértek a
kozelben lakok). Némely fogyatékossagtipus (pl. silyosan halmozottan sériiltek) esetén azt
érzik az érintett személyeket gondozd csaladok, hogy egyaltalan nincsenek jelen a tarsada-
lomban, a kozgondolkodasban, specidlis sziikségleteikre szinte sehol sem figyelnek. A fo-
gyatékos gyermekeket, fiatalokat neveldk sziilok egyébirant gyakran azt érzik, hogy ,,ma-
gukra maradnak”. Nem kapnak tdmogatast, segitséget sem mentélisan, gyakran informaci-
okat sem, sem az érintettség kezdetétdl (altaldban sziiletéstdl vagy, amikor késobb kidertiil
a probléma, pl. autizmus), akkor sem. Ezért nagyon nagy szerepe van a civil szervezetek -
nek, ahol az érintett személyek, csalddok egymasnak nyujtanak tdmogatast mindenféle té-
ren. Ugyanakkor megfogalmazddott a fokuszcsoportos interjuk soran, hogy a legjobb meg-
oldas az lenne, hogy erre felépiilne egy segitdi rendszer, lehetnének Un. ,,gondozéasi mento-
rok”, akik az érintettség kezdetétdl, ha ez a sziiletés, akkor akkortol, folyamatosan kapcso-
latban allnanak a csaladdal, a sériilttel, segitséget, foképpen informaciokat nyujtandnak
szdmukra a lehetdségekrol, egészségiigyi és egyéb ellatasokrol, az oktatasi, illetve munka-
vallalasi feltételekrol, lehetéségekrdl. Ezt a ,,gondozasi mentor szolgalatot” nem 6nall6 in-
tézményként képzelik el, hanem mar meglévd intézmény (pl. CSGYK, EESZI) szolgaltata-
si kindlatdhoz lehetne rendelni.
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7.6. KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATA-

ROZASA

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak

A fogyatékosok nappali ellatasara egyre na-
gyobb igény van, problémat jelent az oktatasi
intézményekbdl kikeriilé fogyatékos fiatalok
napkozi otthonban valo elhelyezése az intézmé-
nyek maximalis kihasznaltsaga miatt.

Az atmeneti gondozas hozzaférése is rendkiviil
szikkor(, nagyobb igény lenne ra.

Tovabba problémat jelent az iddsebb, a negyve-
nes, 6tvenes korcsoportba tartozé sériiltek csala-
don beliili gondozasa, sok esetben a sziilok mar
¢letkoruk, egészségi allapotuk miatt egyre ke-
vésbé tudjak vallalni ellatasukat.
Informécidhiany, elérhet6 informaciok nem nap-
rakészek

Fogyatékossagban érintett személyek, csaladok
korében ,,magara hagyottsag”, elveszettség érzé-
se

Kevés, esetleg téves informaciok a fogyatékos-
saggal €l6krol

Akadalymentesités problémai, hidnyossagok:
bar az elmult idészakban jelentds fejlédés ta-
pasztalhatd, még mindig nem teljesiil szamos te-
riileten a sériilt emberek egyenld esélyti hozza-
férése

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara nehe-
zitett a nyilt munkaerd-piacra torténd bekeriilés,
megfelel6 jovedelmek hianyaban hianyt szen-
vednek sziikségleteik ellatasaban, kedvezétlen
jovedelmi viszonyok

fejlesztesi lehetoségek

A nappali ellatas férdhelyeinek bovitése illetve a sé-
riilés sulyossaga és a tarsult probléméak stilyossaga
alapjan az ellatas tovabbi differencialasa.

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény kapacita-
sainak kibdvitése

Az otthonapolast segitd hazi segitségnyujtas keretei-
nek bdvitése, illetve a személyi asszisztencia szolga-
lat kiépitésének tdmogatasa

Informéacidhoz jutas segitése, naprakészség biztosita-
sa,

Erintett csaladok, személyek nagyobb mértékii men-
talis és informacids tdmogatasa, gondozasi mentor
szolgalat kialakitasa

Nagyobb fokl nyilvanossag biztositasa, szemléletfor-
malas

Akadalymentesités folytatasa, kiterjesztése minden
fogyatékossagi csoportra (pl. stilyosan halmozottan
hatranyos személyek, autizmus spektrumzavarral
kiizdok sziikségleteinek figyelembevétele); csak
hasznalhat6 akadalymentesitési megoldasok elfoga-
dasa

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek munkahoz jutasa-
nak 0sztonzése, timogatasa, a 2022 nyaran kézponti-
lag megsziintetett tamogatott foglalkoztatas szolgal-
tatas vagy ahhoz hasonl6 szolgaltatas biztositasanak
felvallalasa; masrészt a védett foglalkoztatast nyu;jto
cégek, szervezetek timogatasa pl. az dnkormanyzat
¢s az onkormanyzat fenntartasaban miikodo kozin-
tézmények altali termékmegrendeléssel. Tovabba a
nyilt munkaer6-piac cégeinek 0sztonzése a fogyaté-
kos személyek foglalkoztatasara, szemléletformalas-
sal, vagy egyéb modon, pl. ,,Fogyatékos barat cég”
mindsités létrehozasaval, ehhez valamilyen ,,juttatas,
kivaltsag” kapcsolasa
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8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK ES
FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

8.1. CIVIL, EGYHAZI, KARITATIV SZERVEZETI SZOLGALTATO ES ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK,
ONSZERVEZODESEK FELTERKEPEZESE

A KSH adatai alapjan a nonprofit szervezetek szama 2016. évet kovetden stagnalt, majd 2019-re,
valamint 2020-ra 1-1%-al csokkent. 2020-ban Gydr varosaban 748 szervezet miikodott, ez az el-
mult tiz évet tekintve mar 9%-os csokkenést jelent.

8.1. abra: Nonprofit szervezetek megoszidsa, 2016 és 2020 (%)

Nonprofit szervezetek megoszlasa Nonprofit szervezetek megoszlasa
2016-ban (%) 2020-ban (%)
4% _
M Alapitvany d B Alapitvény
m Egyesiilet m Egyesilet

m Non-profit gaz-
dasagi tarsasag
Egyéb

m Non-profit gaz-
dasagi tarsasag
Egyéb

Forras: KSH

A fenti két kordiagram a vizsgalt években (2016, 2020) a varosban dsszesen mikodd nonprofit
szervezetek szervezeti forma szerinti megoszlasat mutatja. Az lathatd, hogy szazalékos aranyban a
Nonprofit gazdasagi tarsasagok, valamint az egyéb kategoriaba sorolt koztestiiletek, kdzalapitva-
nyok, munkavallaloi érdekképviseletek, szakmai, munkaltatéi képviseletek esetében nem tortént
valtozés. Az egyesiiletek ¢€s alapitvanyok esetében 3%-os eltérés mutatkozik 2016-hoz viszonyit-
va. Ez egyrészt jelentheti azt, hogy a megsziint szervezetek kozott az alapitvanyok vannak tobbsé-
gében, masrészt azt is, hogy az ujonnan létrehozott szervezetek egyesiileti formaban vannak jelen.
A kovetkezdkben az 6t célcsoportra fokuszalo, Gydrben miikddo szervezetek, valamint tevékeny-
ségilik rovid bemutatasara keriil sor, melynek alapjaul a szervezetek honlapjai, alapitd okiratai/
alapszabdlyai szolgaltak.

Roma és mélyszegénységben élé emberekre koncentradlo szervezodések

— Czinka Panna Roma Kulturalis Egyestilet egy 2005 6ta miikodd szervezet, mely azon tul-
menden, hogy a hatranyos helyzetli roma emberek megsegitésére, a roma kultira, hagyo-
manyok népszerisitésére vallalkozott, kiemelt feladatanak tekinti az érdekvédelmet és ér-
dekképviseletet. Célja egy olyan hélozat kiépitése, mely egylittmiikodést generdl a roma
emberek, valamint szervezeteik kozott.
tok ellatasaval, tehetséggondozassal, valamint a bortonbiintetésiiket letdltott roma emberek
reszocializalasaval foglalkozik.

— Rom Po Drom Cigany az Uton Egyesiilet a Czinka Panna Roma Kulturélis Egyesiilethez
hasonloan a hagyomanydrzésre, érdekképviseletre, tovabba az oktatasra, palyazatokban va-
16 részvételre fokuszal. FO tevékenységi korét azonban az integracios torekvés alkotja,
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egylittmiitkddve a kisebbségi dnkormanyzattal, valamint a Megyei Munkaiigyi Kozponttal
annak érdekében, hogy a célcsoport tagjai szamara eldsegitse a munkaerd-piacon valod
részvételt.

Gyermekek, nok, csaladok célcsoport szervezetei

Szt. Cirill és Method Alapitvany — az 1992 6ta miik6do szervezethez tartozik a 2001-ben
megnyitott Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona. Mig el6bbi 3-18 év kozotti gyer-
mekek szamara ad teljes kora ellatast, addig utébbi az anya és gyermeke részére nyujt -a
lakhatas és ellatas segitésén tl- szocialis szolgaltatasokat. Miikodteti tovabba a Rév Szen-
vedélybeteg-segitd Szolgalatot, mely alacsony kiiszobii szolgaltatast biztosit a szenvedély-
betegek, valamint hozzatartozoik részére. A csaladon beliili er6szak aldozatai az Un. krizis-
ellatas keretein beliil részestilhetnek segitségben oly mdodon, hogy titkos lakcimen helyezik
el oket, ahol uj ¢€letet kezdhetnek. Munkaerd-piaci szolgaltatast is nytjtanak a Tamogatott
Foglalkoztatas alapjan aktiv kora (16-65 év), megvaltozott munkaképességii, fogyatékos-
saggal €10 és/vagy tartdsan egészségkarosodott allaskeresok, valamint munkaltatok szama-
ra.

Iskolakulturaért — Esélyteremtésért Egyesiilet — a szervezet f6 célja a hatranyos helyzetl
gyermek tanulasanak, tovabbtanuldsanak segitése. Ennek érdekében szabadidds és sziin-
id6s programokat, jaték- és sportprogramokat, kirandulast, vetélkeddket, tdborokat szer-
vez, illetve 2008 6ta mikodteti a gyOri Tanodat. Szoros kapcsolatot tartanak a Fekete Ist-
van Altaldnos Iskola és Gyarvarosi Altalanos Iskola tanaraival. A Tanoda célja az iskolai
lemorzsolddasok, a végzettség nélkiili iskolaelhagydsok csokkentése, a gyermekek alap-
készségeinek fejlesztése.

Gézenguz Alapitvany GyoOri Tagozat - Gézenguz Alapitvany a Sziiletési Karosultakért
Gyor — az alapitvany 1990-ben azért jott 1étre, hogy segitséget nyujthassanak azoknak a
gyerekeknek, akik korasziilottség vagy sziiletéskori komplikacio kovetkeztében sériiltek.
A programok, terapidk egészségiigyi, pedagogiai, szocialis €és pszicholdgiai segitséget
nyUjtanak, nem csak a csecsemdk, kisgyermekek, de csaladjuk szdmara is. A kinalt vizsga-
latok tartalmaznak, szliréprogramokat, diagnosztikai, neuroldgiai, fejlettségi vizsgalatokat.
Ezek eredményeinek fiiggvényében célzott kezelések alkalmazhatok, valamint kiemelten
foglalkoznak tehetséggondozassal.

Gyér-Ujvarosi Gyerekekért Alapitvany — a Gydri Kossuth Lajos Altalanos Iskola alapitva-
nya; az iskoldban magas a hatranyos helyzetli, roma tanulok jelenléte. Az alapitvany célja
a tanulok iskolai munkéjanak, taborozasanak tamogatasa, a kiemelked6 munka jutalmaza-
sa, didksportkorok eszkoztamogatdsa, tehetségfejlesztd szakkorok, fakultaciok segitése,
eszkozigényiik kielégitése.

KOPEK Gyermekalapitvany — a korabbi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola alapitvanya, jelen-
leg a Radnéti Miklés Altalanos Iskola Gyepszél utcai telephelye. Az alapitvany célja a
fentebb bemutatott szervezethez hasonldan a hatranyos helyzetii, roma gyerekek segitése,
eredményeik jutalmazésa, 0sztonzése, versenyek szervezése, tehetséggondozas.

Familia Nagycsalddosok Egyesiilete — az 1987 6ta mikodd szervezet 6 tevékenysége a
csaladsegités, gyermek- és ifjisdgvédelem, valamint k6zosségépitd programok szervezése
legalabb harom gyermeket neveld csaladoknak. Az egyesiilet a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének tagszervezeteként miikodik.

Gyodriek Egészségéert Kozhasznli Egyesiilet — célja GyOr varos lakoi egészségének fejlesz-
tése, ¢letmindségének javitdsa, a gyermek- és ifjusdgi korosztalyra, valamint a sziil6képes
korti nOkre és csalddokra fokuszalva. A csaladok tamogatasa érdekében egylittmiikodik az
onkormanyzattal, mas civil szervezetekkel, oktatési, kulturalis, szocialis intézményekkel.
LURKO Gyéri Kérhaz Gyermek Osztalyaért Alapitvany — a 2002-ben alakult alapitvany a
Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz Gyermekosztalyan kezelt, valamint vizsgalatra véara-
koz6 gyermekek foglalkoztatasara, betegségtudatuk feloldasara hivatott. Szabadidds tevé-
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kenységekkel, jatékkal igyekeznek kiildetésiiket teljesiteni dnkéntesek bevonasaval, vala-
mennyi korosztalybol.

Egy a Vilagunk Alapitvany - a 2012-ben létrehozott alapitvany a halmozottan sériilt és ép
gyermekek szamdra szervez integralt programokat. Az integracion kiviil tovabbi céljuk,
hogy olyan programokat bonyolitsanak le, amiket nem tipikusan kerekesszékes, sulyos
mozgassériilt gyereknek rendeznek. Téancterapiat-, rehabilitaciot tartanak, népi jatékokat
jatszanak, szinjatszo korben vesznek részt.

Idosek civil szervezetei, kézosségi élete

Arrabona Véarosi Nyugdijas Egyesiilet — az egyesiiletet 51 nyugdijas kdzosség alkotja, me-
lyek 6sszességében tobb mint 2000 tagot szadmlalnak. Céljuk az iddsek esélyegyenldségé-
nek pozitiv irdnyba vald elmozditasa, ¢letkoriilményeik javitdsa, informacidk szolgaltatasa
a célcsoport felé, programok, kiranduldsok, tanfolyamok szervezése, lebonyolitdsa, érdek-
képviselet, érdekvédelem.

Oszirézsa Alapitvany - az alapitvany 1991 6ta mitkodik az EESZI keretei kozott. A szerve-
zet célja élhetdbb kdrnyezet biztositasa az idésotthonokban élok szaméra. Tovabbi cél a
szakemberek tovabbképzése, idosek apolasa, gondozésa, programok szervezése.
Napsugaras Oszuté Idésekért Alapitvany - a 2003 6ta miikodd szervezet £6 célja az Osziro-
zsa Alapitvanyhoz hasonld, célcsoportjuk azonban a sajat otthonukban €16, egyediilallo,
csaladi hattérrel nem rendelkezo idds személyek életmindségének javitasa.

Apolas Mingségéért Egyesiilet - a szervezet a szakemberek képzésére, tovabbképzésére, az
egészségnevelés szinvonaldnak novelésére, tanulmanyutak timogatasara alakult 1997-ben,
igy kozvetetten szolgélja az iddskortiak egészségi allapotanak javitasat, szinten tartasat.
Gy6ri Nemzeti Polgari Nyugdijas Szovetség — 2001-ben alakult szervezet, amelynek 8
nyugdijas klub a tagja.

Gyodr-Moson-Sopron Megyei Pannon Nyugdijas Szovetség (megyei szintli egyesiilet).

A fogyatékossaggal él6 embereket dsszefogo és/vagy érdekeiket képviseld, tarsadalmi integracio-
Jukat segito civil szervezetek:

Mozgaskorlatozottak GyOr-Moson-Sopron Megyei Egyesiiletének célja a Gyoér-Moson-
Sopron megye teriiletén ¢16 (kivéve Mosonmagyarévar €s Sopron) mozgaskorlatozottak
érdekvédelme, képviselete, tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése, jogvédelem, reha-
bilitacié. Feladatuk az tigyintézés tAmogatasa a lakasok akadalymentesitése érdekében, ko-
zOsségteremtés-, szervezés, rekreacios lehetdségek biztositdsa, munkaképesség fejlesztése,
egylittmiikodés az onkormanyzatokkal.
Camelot Mozgassériilt Fiatalok Gyori Egyesiilete — a szervezet a baleset vagy betegség
folytan mozgassériiltté valt emberek szamara biztositja a mentalis feldolgozas lehetdségét,
szervez, timogatja tanulasi, illetve munkavallalasi torekvéseiket, tovabba komoly tarsadal-
mi érzékenyitd szerepet vallal.
SINOSZ Gyori Szervezete — a varosban €16 siket és nagyothallé emberek tarsadalmi integ-
megvaldsitasanak szorgalmazasdval segiti életmindségiik javuladsat, valos sziikségleteken
¢s igényeken alapulva 0sztonzi az akadalymentesitési folyamatokat, kozosségi szintereket,
szolgaltatasokat biztosit.
Vakok és Gyengénlatok Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete — ellatja a miikddési te-
riiletén €16 latassériiltek érdekvédelmét, eldsegiti az ligyintézést, betegségmegel6zési, szo-
cialis, kulturdlis tevékenységet végez, idésgondozast, csaladsegitést vallal, eldsegiti a cél-
csoport munkaerd-piacon valdé megjelenését, képzését, tanfolyamokon vald részvételét.
Ertelmileg Sériiltek és Segitéik Gyér-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete — az egyesiilet
célja, hogy Osszefogja a megye teriiletén ¢l6 értelmileg sériilt embereket és hozzatartozoi-
kat. Segitik tarsadalmi integracidjukat, rehabilitaciojukat, érdekeik érvényesitését. Tore-
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kednek a tarsadalmi megkiilonboztetés csokkentésére, az allampolgari jogok védelmére,
hiszen fejlesztéssel kialakithato a teljesebb érteki €letvezetés.

— Mcéhecske Kozhasznll Alapitvany — a szervezet egyik f6 célja az egészségiigyi és szocialis
okok miatt nehéz helyzetbe kertilt gyermekek, valamint az idésebb korosztaly tiamogatasa.
Egészségesek ¢és sériilt gyermekek szdmara sportolasi lehetdség biztositasaval, valamint
kulturalis és tudomanyos rendezvények, taborok szervezésével foglalkozik a csaladsegités,
adomanygyijtés, egészséges taplalkozas népszerisitése mellett.

— Emberség Didksport Egyesiilet — a megye teriiletén, fogyatékossaggal ¢16 didkok és felndt-
tek szamdara teremtenek lehetdséget sportoldsra akar csak szabadidds tevékenységként,
akar versenyszertien. Tovabbi céljuk a fogyatékossaggal €16 és ép emberek kozotti kapcso-
lat kialakitasa, egymas elfogadéasa a k6zds sporton keresztiil.

— Gyori SM Klub ¢s SM Egyesiilet — Az egyesiilet célja, hogy a Gydér-Moson-Sopron me-
gyében ¢€s vonzaskdrzetében €16 sclerosis multiplex betegségben szenvedd embereket ta-
mogassa ¢és 0sszefogja.

8.2. HELYI ONKORMANYZATI, NEMZETISEGI ONKORMANYZATI, EGYHAZI, CIVIL SZEKTOR ES
GAZDASAGI SZEREPLOK KOZOTTI PARTNERSEG BEMUTATASA

Gy6r Megyei Jog Varos Civil Koncepcidja 2018-2023 rdgziti az onkormanyzat, valamint a va-
rosban miikodo civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés lehetdségeit, melynek torvényi kereteit a
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.), valamint Motv. adja. A felek kozotti kap-
csolattartas a civil tigyekért felelds alpolgarmester, a Polgarmesteri Hivatal civil ligyekért felelds
munkatérsa, az dnkormdanyzati bizottsagok, valamit a kdzgytilés feladatkorébe tartozik. Az 6nkor-
manyzat tovabbra is szoros egyiittmiikodést tart fenn a Kisalfoldi Vallalkozasfejlesztési Alapit-
vany miikodtette Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozponttal, melynek feladatai:

— jogi és kozhasznlisagi tandcsadas,

— palyazati és forrasteremtési tanacsadas,

— pénziigyi, kdnyvviteli és ad6zasi tanacsadas,

— adomadanyozassal és onkéntességgel kapcsolatos tanacsadas.

Az dnkormanyzat lehetdséget biztosit a civil tarsadalom érdekképviseletére, érdekérvényesite-
sere, ezért tovabbra is tdmogatja Civil Szakmai Miihelyek létrejottét, melynek érdekképviseleti
funkcidja van oly modon, hogy a civil szervezetek képviseldi tovabbitjak, majd megvitatjak a civil
tarsadalmat érintd, siirgetd problémakat, melyekre valaszul megoldasi alternativakat dolgoznak ki.
A mihelyeken kiviil ugyanezen célt szolgélja a Civil Kerekasztal is, mely olyan férumot biztosit,
ami a Szakmai Mihelyek képviseldi, a felelds alpolgarmester, valamint mas kompetens szemé-
lyek, osztalyok képviseldi kozotti érdekegyeztetést szolgalja.

Egyéb szolgaltatasként miikddik a varos honlapjan elektronikusan elérhetd Civil Paletta, ahol a
civil szervezetek bemutatkozhatnak, a szervezeteket érintd valtozasokat bemutathatjak. Ezen feliil
a honlapon biztositott a tarsadalmi nyilvanossag, valamint az 6nkormanyzat lehetdséget ad a kap-
csolatteremtésre, egyiittmiikodésre kiilfoldi partnerszervezetekkel, melyhez szervezésbeli segitsé-
get nyujt.

A szervezetek pénziigyi hatterét az 1%-os felajanldsokon kiviil, foként mas, maganszemélyek-
tol, szervezetektdl, gazdasagi szereploktdl befolyd pénzbeli adomanyok, valamint palyazatok utjan
elnyert O0sszegek biztositjak. Sajnalatos médon a COVID-19 jarvany okozta pénziigyi nehézségek
olyan intézkedéseket koveteltek, mely soran a civil szervezetek tAmogatasara kordbban létrehozott
alap megsziintetésre keriilt.
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8.3. A NEMZETISEGI ONKORMANYZATOK CELCSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS ESELYEGYENLOSE-
Gl TEVEKENYSEGE

Gyorben jelenleg négy kisebbségi onkormanyzat mikodik (lengyel, német, 6rmény €s roma). A HEP
keretein beliil a roma célesoporthoz igazodva a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat (a tovabbiakban
RNO) keriil kézéppontba. Az RNO szoros egyiittmiikddést apol a Rom Po Drom- Cigany az titon
Egyesiilettel, valamint a Lungo Drom Orszagos Cigany Erdekvédelmi és Polgari Szovetséggel. A gy6-
1i RNO a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény alapjan az érdekvédelmi, 6nigazga-
tasi feladatain tl segiti a varosban €16 roma népesség szdmara a roma kulttira és hagyomanyok meg-
Orzését. A gyermekek szamara karacsonyi linnepséget szerveznek, évente megemlékeznek a roma ho-
lokauszt 4ldozatairdl, tovabba lehetdséget kindlnak a nem roma szarmazasuaknak a roma kultaraval
vald megismerkedésre, a romakkal vald kapcsolatok kiépitésére, a roma gyerekek és felnottek felzar-
koztatdsara, a munka vilagaba valo bekapcsolodasra.

8.4. CIVIL SZERVEZETEK CELCSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS ESELYEGYENLOSEGI TEVEKENYSEGE

A 8.1. fejezetben célcsoportonként felsorakoztatott civil szervezetek, azok tevékenységi koreinek fel-
térképezése soran az érinteni kivant teriilet részleteiben bemutatasra keriilt. Esélyegyenléségi tevé-
kenységiiket a hatranyos helyzetii csoportok megsegitésére szocialis szolgaltatasok, a munkaerd-piacra
torténd integracio, reintegracio, fejlesztés és rehabilitacio, érdekképviselet és érdekvédelem, életmingd-
ség javitasara valo torekvés utjan gyakoroljak.

8.5. FOR-PROFIT SZEREPLOK RESZVETELE A HELYI ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK ELLATASA-
BAN.

Gyorben a for-profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa (tovabbiakban CSR) kevéssé iranyul a
jelen dokumentumban felsorakoztatott célcsoportokra. Tobbségében kulturdlis, illetve sporteseménye-
ket, programokat, valamint gydri sport klubokat timogatnak. Amennyiben meg is jelennek szocialis, a
kozosség javat szolgald kezdeményezések, azok leginkabb a gyerekek és csaladjaik rovidtava megse-
gitésére fokuszalnak. A karitativ tevékenység pénzbeli adomanyként jelenik meg, az esetek tobbségé-
ben a Petz Aladar Egyetemi Oktatd Korhaz javara, ami a célcsoportok érdekeit kozvetetten szolgalja.
Felfedezheté néhany olyan cég, ami civil szervezetekkel egyiittmiikddve segiti egyéni szinten beteg
gyerekek sziikségleteinek kielégitését, valamint csoportosan kirdndulasi lehetdséget biztositanak olyan
csaladok szamadra, akik nem engedhetik meg maguknak a koltséges nyaralasokat.

Jelen helyzetben 6rvendetes kezdeményezés, hogy nagyobb élelmiszerlancok segitséget nyujtanak
abban, hogy kozeli lejarata termékeket adnak 4t minden szerdan a gy6ri Tanoda Klubnak, akiknek igy
lehetdségiik van a hatranyos helyzetii csaladoknak adni eldre dsszeallitott élelmiszercsomagokat. Osz-
szességében a varosban miikodd vallalatok korében jelen van a CSR tevékenység, azonban annak so-
ran a hatranyos helyzetii csoportokra kevesebb figyelem iranyul.

9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében nyil-
véanos szakmai forum Osszehivéasara kertilt sor. A véleményformalas lehetdségét biztositja a HEP nyil-
vanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum muikodtetése.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdajékoztatast kell adni a program megva-
l6sitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoi, tisztségviseldi,
az intézményei és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldi részére.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra kell hozni a szemé-
lyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a
helyi média éll rendelkezésre. Az eredményekre fel kell hivni a figyelmet az 6nkormanyzat és intéz-
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ményeinek kiilonb6zd rendezvényein. A tolerancia és a befogadas elengedhetetlen a timogatd szakmai
¢s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE

1. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT) RESZLETEI

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Az esélyegyenldségi szempontbol kiemelt fontossagu tarsadalmi célcsoportok esetében a helyzet-
elemzés soran az aldbbi problémék beazonositasara €s a hozzdjuk kapcsolodo fejlesztési lehetdsé-
gek meghatarozasara keriilt sor.

Célcsoport

Romak és/
vagy mélysze-
génységben
élok

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

— Alacsony foglalkoztatottsag a mély-
szegényseégben €10k és romak eseté-
ben, kiilondsen az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk esetében,
az inaktivak és altalaban a hatranyos
helyzetiiek korében.

— Rendszertelen iskoldba jaras.

— Droghelyzet romlasa, beazonositha-
tatlan szerek nyilt aruldsa kozteriile-
ten, egyre tobb roma fiatal ¢l tudat-
modosito szerekkel.

— Rossz egészségligyi allapot.

— Rossz mentalhigiénés allapot, sok
csaladi konfliktus.

— Fiatalok alacsony onértékelése, de-
presszio, jovokép nélkiiliség.

— Rendkiviil rossz lakhatas, zsufoltsag.

— Szakemberhiany minden szocialis te-
riileten.

— Szakemberek tovabbképzése.

— Folyamatos feliigyeletet és apolast
igénylo hajléktalanok ellatasat végzo
szolgaltato/szervezet.

— Ukran menekiiltek ellatasa talterhelt-
séget okozott példaul a védondi és
szocialis teriileten.

— COVID-19 jarvanyhelyzet okozta
gyakorlati fesziiltségek, tobbletfelada-
tok, nehézségek.
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fejlesztési lehetoségek meghataroza-

sa
rovid cimmel

— Szaktudas, szakképzettség elérésének
lehetdségét biztositani ezen csopor-
toknal.

— Helyi sajatossagokat és a romak elva-
rasait figyelembe vevo pilot projekt
inditasa az oktatdsban valo részvétel
elémozditasara.

— To6bb rendéri jelenlét Ujvarosban,
tobb preventiv intézkedés.

— Kiilon szir6 és egészségfejlesztd
program inditésa.

— Mentalhigiénés szakemberek bevona-
sa.

— Fiataloknak sz616 specialis korosz-
talyt célzo programok, projektek, te-
hetséggondozasi kezdeményezések.

— Atgondolt lakokornyezeti felmérése-
ken alapul6, a romak kulturajat és
igényeit 0sszehangolo stratégia kidol-
gozasa alapjan konkrét tervek kialaki-
tasa.

— A szocialis szakmak vonzova tétele
nem oldhaté meg helyi szinten, vi-
szont sajatos gyori pilot program in-
ditasa, mint lehetdség atgondolando.

— Romaékkal foglalkozo6 szakemberek
képzése, hogy a kulturalis kiilonbsé-
gek iranti fogékonysagukat noveljék,
példaul kommunikacios tréninggel.

— Szolgaltatas hajléktalanok folyamatos
apolasara.

— Felkésziilés menekiilteket kiszolgalo
tobbletfeladatokra rendszerszinten a
jovoben.

— Krizishelyzetre valo felkésziilés mun-
kaero atszervezéssel, feladatmegosz-
tassal stb.
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Célcsoport

Gyermekek

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

— SNI és BTM gyermekek és fiatalok

tovabbra is nd6vekvo szama.

— Gyermek- ¢s ifjusagi ko6zosségi tér hi-

anya Ujvaros teriiletén.

COVID-19 jarvany negativ hatasai.
Rezsidrak emelkedésének szolgaltata-
sokra gyakorolt negativ hatasa (szol-
galtatasok bezarasa, elérhet0ség csok-
kenése).

— Nem magyar allampolgarsagu gyer-

mekek szamara nyujtott szolgaltata-
sok, az 6ket érintd jogszabalyi kor-
nyezet Osszehangolasa.

A jogszabalyvaltozasok miatt rejtve
marado hatranyos helyzet és halmo-
zottan hatranyos helyzetli gyermekek
megtalalésa.

— Egyes varosrészek szolgaltatashianya

(védond, hazi gyermekorvos stb.)
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sa
rovid cimmel

— Specialis lehetéségek fejlesztése (Gé-

zenguz Alapitvany, Pedagogiai Szak-
szolgalat altal nytjtott ellatasok fej-
lesztése; Tanoda fejlesztése; specialis
oktatasi modszerek bevezetése (KIP
modszer, Pressley Ridge modszer
stb.) az azt nem hasznal6 iskolakba, a
kozoktatas modszertani fejlesztése).
CSGYK miikddtetésében kozosségi
tér létrehozasa Gy6r-Ujvaros teriile-
tén a szocialis varosrehabilitacio ke-
retei kozott.

Online (és/vagy hibrid) szolgaltatasi
rendszerek megalapozasa a gyermek-
joléti, gyermekvédelmi munkaban, il-
letve az 6vodai/iskolai szocialis segi-
t6 tevékenységben.

Menedékes program a rezsi aremelke-
déssel és élelmiszer aremelkedéssel
sujtott szolgaltatdsok szadmara, me-
lyek kotelezo feladatai kozé tartozik a
gyermekek élelmezése és a meghata-
rozott hdmérséklet biztositasa.

A szamukra nyujtott egészségiigyi,
oktatasi és szocialis szolgaltatdsokban
dolgozo szervezetek képviseldinek
kerekasztala, protokoll kidolgozasa az
iigymenetet tekintve.

A jogszabalyvaltozasok miatt rejtve
marado hatranyos helyzet és halmo-
zottan hatranyos helyzet felfedését és
kezelését segitd szolgaltatasok (csa-
ladsegitok munkaja) megerdsitése
anyagi eszkozokkel.

A lakossagszam és gyermekszam
szempontjabol dinamikusan fejl6do
varosrészek helyi szolgaltatasi rend-
szerének kialakitasa.



Célcsoport

Idosek

Nok

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

— Kapacitashiany az iddsek hazi gondo-

zasaban.

Megvaltozott gondozasi igények a
nappali ellatasban, a demens iddsek
szamanak ndvekedése.

Férohelyek elégtelen szama a bentla-
kasos ellatasban.
Kapacitasproblémak a haziorvosi el-
latasban.

Lakhatasi problémak.

Az id6sek kozosségi tevékenységé-
programok és az azokon részt vevok
szamanak csokkenése.

Munkaeré-piac ndket érintd szegmen-
se: belsd migraciobdl érkezd ndi
munkavallalok segitése.

Kiils6 migraciobol érkezé néi munka-
vallalok segitése.

Lakhatasi gondok.

Nokkel szembeni erdszak, bantalma-
Z4s.

Programok, szolgaltatasok palyazati
projektekhez kotottsége.
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sa
rovid cimmel

— A hazi segitségnyujtashoz kapcsolodd

targyi feltételek tovabbi javitasa a
szolgaltatasszervezés, a gondozottak-
hoz valo eljutas lehetoségeinek fej-
lesztése.

Demens csoportok kialakitasa, az el-
latas feltételeinek megteremtése tobb
iddsklubban.

Demens otthon kialakitasa.

A héziorvosi korzetek feliilvizsgalata,
az aranytalansagok csokkentése.
Nyugdijas garzonlakasok szdmanak
bovitése, lehetdség biztositasa a
nagymeéretll lakasokban egyedil €16
iddsek szamara kisebb lakasba vald
koltdzésre.

A programokrol szol6 informéaciok
széles korben valo terjesztése, az elju-
tas feltételeinek javitasa.
Munkaer6-piaci programok, specialis
beavatkozasi terv készitése és végre-
hajtasa.

Nyelvi kompetenciak fejlesztése,
munkaer6-piaci programok, kidolgo-
zott eljarasrend, specialis beavatkoza-
si terv.

Onkorményzati bérlakasrendszer fej-
lesztése, Félutas Hazak 1étrehozasa.
Krizisambulancia 1étrehozasa.

Jo gyakorlatok atiiltetése és fenntart-
hatdva tétele a projektek befejezése
utan is.



Célcsoport

Fogyatékossdag-
gal élok

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

A fogyatékosok nappali ellatasara
egyre nagyobb igény van, problé-
mat jelent az oktatasi intézmé-
nyekbdl kikeriild fogyatékos fiata-
lok napkozi otthonban valo elhe-
lyezése az intézmények maximalis
kihasznaltsaga miatt.

Az atmeneti gondozas hozzaférése
is rendkiviil sziikkorii, nagyobb
igény lenne ra.

Tovabba problémat jelent az id6-
sebb, a negyvenes, 6tvenes kor-
csoportba tartozo sériiltek csala-
don beliili gondozasa, sok esetben
a sziil6k mar életkoruk, egészségi
allapotuk miatt egyre kevésbé tud-
jak vallalni ellatasukat.
Informacidhiany, elérhetd infor-
maciok nem naprakészek.
Fogyatékossagban érintett szemé-
lyek, csaladok korében ,,magéara
hagyottsag”, elveszettség érzése.
Kevés, esetleg téves informaciok a
fogyatékossaggal €l6krol.
Akadalymentesités problémai, hia-
nyossagok: bar az elmult idészak-
ban jelentds fejlodés tapasztalhato,
még mindig nem teljesiil szdmos
teriileten a sériilt emberek egyenld
esélyli hozzaférése.

A fogyatékossaggal €16 emberek
szamara nehezitett a nyilt munka-
erd-piacra torténd bekeriilés, meg-
felel6 jovedelmek hidnydban hi-
anyt szenvednek sziikségleteik ki-
elégitésében, kedvezotlen jovedel-
mi viszonyok.
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fejlesztési lehetoségek meghataroza-
sa
rovid cimmel

— A nappali ellatas férohelyeinek b6vi-
tése, illetve a sériilés sulyossaga és a
tarsult problémak stlyossaga alapjan
az ellatas tovabbi differencialasa.

— Az atmeneti elhelyezést nytjtd intéz-
mény kapacitasainak kibdvitése.

— Az otthonapolast segité hazi segit-
ségnyujtas kereteinek bovitése, illet-
ve a személyi asszisztencia szolgalat
kiépitésének tAmogatasa.

— Informacidhoz jutés segitése, napra-
készség biztositasa.

— Erintett csaladok, személyek na-
gyobb mértékii mentalis és informa-
cios tAmogatasa, gondozasi mentor
szolgalat kialakitasa.

— Nagyobb foku nyilvanossag biztosi-
tasa, szemléletformalas.

— Akadalymentesités folytatasa, kiter-
jesztése minden fogyatékossagi cso-
portra (pl. sulyosan halmozottan hat-
ranyos személyek, autizmus spekt-
rumzavarral kiizdok sziikségleteinek
figyelembevétele); csak hasznalhatd
akadalymentesitési megoldasok elfo-
gadasa.

— A fogyatékossaggal €16 emberek
munkéhoz jutdsanak 6sztonzése, ta-
mogatasa, a 2022 nyaran kdzpontilag
megsziintetett tamogatott foglalkoz-
tatas szolgaltatas vagy ahhoz hasonlo
szolgaltatas biztositasanak felvallala-
sa; masrészt a védett foglalkoztatast
nyujto cégek, szervezetek tamogata-
sa pl. az onkormanyzat és az onkor-
manyzat fenntartasaban mitkodo
kozintézmények altali termékmeg-
rendeléssel. Tovabba a nyilt munka-
eré-piac cégeinek 0sztonzése a fo-
gyatékos személyek foglalkoztatasa-
ra, szemléletformalassal.



Jovékeép
Gyor Megyei Jogu Varos atfogo esélyegyenléségi jovoképe, vizidja:

— A véros minden lakosa kibontakoztathassa képességeit, sikeres és teljes életet élhessen,

— cél egy részvételen és egyenld banasmodon alapulo,

— az esélyegyenldséget, a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférést és a kdzdsségi pros-
peritast tdmogato,

— diszkriminacio- és szegregaciomentes,

— szocialis biztonsagot nyujto,

— befogado, részvételen alapuld,

— integralt és méltanyos kozosségi alapt helyi tarsadalomi kdrnyezet biztositasa,

— amely nélkiilozhetetlen bazisa a hosszutavon fenntarthatd, innovativ €s sikeres gazdasagi-tar-
sadalmi fejlédésnek, jovOépitésnek.

Gyor Megyei Jogu Varos célcsoport-specifikus esélyegyenldségi jovoképe:

Célcsoport Jovokeép

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romakat nem éri diszkrimina-
cid, igy példaul a munkaerd-piacon a megiiresedett allashelyeket betolt-
hetik. Szintén lényeges, hogy a romak olyan lakaskoriilmények kozott
¢lhessenek, hogy ne képzddjenek szegregatumok (kiszorulva a véros
specifikus részeire), illetve gyermekeik szdmara a tanulas feltételeit a
lakaskoriilmények biztosithassak (talzsufolt, gyermeknevelésre alkal-
matlan kis lakésok helyett).

Romdak Fontos tovabba a ciganysag kulturalis dnazonossag-tudatanak erdsitése,

a roma kulturalis rendezvények segitése révén.

Kiilon kiemelt cél kellene legyen a romak altal nagy szamban lakott
Kossuth utca koérnyékén a drogok kozteriileti arusitdsdnak és hasznéla-
tanak felszamolasa, renddrség bevonasa ezen, szélsdséges helyzet meg-
szlintetésére.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok kikeriilhessenek a

szegénységi csapdahelyzetiikbo6l, megfeleld, célzott tamogatasok, illet-
ve hosszabb tdvon munkaerd-piaci elhelyezkedést lehetoveé tevo képzé-
sek biztositasaval.

Mélyszegénységben Szintén fontos cél azon mélyszegénységben ¢lok szamara, akik tobb-
élok szOr0sen hatranyos helyzetiiek, kiilon célzott tamogatdsokban részesiil-
hessenek (pl. lakhatasi tdAmogatas dsszegének megemelésével).

Kiemelt cél kell legyen ezen csoporton beliil az alacsony iskolazottsa-
guak foglalkoztatasa, munkaerd-piaci reintegracioja.
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Gyermekek

Idosek

Nok

Fogyatékossaggal
élok

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek (és csaladok) szdmara biztosi-
tott kozosségi terek megteremtését €s fenntartasat, annak érdekében,
hogy a jovO generacidja egészséges, aktiv, cselekvd allampolgarra val-
hasson.

Minden gyermek szamara biztositjuk a neki megfeleld, rugalmas okta-
tasi utakat, a szabadid6 hasznos eltoltéséhez €s az egészség megdrzésé-
hez sziikséges lehetdségeket.

Fontosnak tartjuk a rejtve marado6 hatranyos helyzetli gyermekek meg-
talalasat és segitését, a gyermekek €s csaladok szamara szol6 szolgalta-
tasok biztositasat és fejlesztését, foként a jelzérendszer megerdsitése al-
tal. Folyamatosan odafigyeliink a specidlis sziikségletli gyerekekre, a
nekik sz616 ellatasokon, szolgaltatasokon beliili eszkoztar bovitésére.

Az id6skoru népesség szempontjabdl kiemelten fontos feladat a szocia-
lis és egészségiigyi ellatorendszer rugalmas reagalasa a demografiai fo-
lyamatokra, illetve az iddsek fizikai és mentalis allapotanak altalanos
valtozédsara. Ez magéban foglalja az ellatorendszerben mutatkoz6 kapa-
citashidny enyhitését, valamint a szakositott ellatasok - elsdsorban a de-
mencidval €16k esetében - bovitését.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyori idések a helyi tarsadalom hasznos, érté-
kes és megbecsiilt tagjainak tekintsék magukat, amelynek eldsegitése
az aktiv idOskort célzd kdzosségi és munkaerd-piaci lehetdségek tamo-
gatasan keresztiil érhetd el.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén egy olyan befogado, tamogato,
megtarto és segitd kdrnyezet 1étrehozasat és fenntarthaté miikodtetését
a varosban, ami a lakhatas, a munka €s a csaladi élet terén teremt biz-
tonsagos hatteret é¢s emeli a jol-1étet a varosban €16 és a varosba a jovo-
ben érkezd ¢és letelepedni kivano ndk esetében.

A jarvanyiddszak negativ tapasztalatait felhaszndlva a gazdasagi re-
cesszio okozta jovobeni problémakra aktiv valaszok kidolgozésa sziik-
séges a varos részEérol, amelynek érintene kell a lakhatast, a munka és a
csaladi élet egyensulyat egyarant.

Elengedhetetlennek tartjuk a tarsadalom szemléletének formalasat egy
empatikus, nyitott, diszkriminaciomentes, a fogyatékossaggal ¢él6 sze-
mélyeket teljes mértékben elfogadé és befogadd kozosség megvaldsu-
lasahoz.

Toreksziink a fogyatékossaggal €16 személyek €s csaladtagjaik €letmi-
ndéségének javitasara, helyzetiik végigkisérésére és timogatasara sziile-
tésiiktol kezdddden.

Kiemelten fontosnak tartjuk a fogyatékossaggal €16 emberek esély-
egyenldségének megvalositasat, oktatasi és munkaerd-piaci helyzetiik

147



javitasaval, védett vagy nyilt munkahelyeken val6 foglalkoztatasukkal,
tovabba olyan személyes és intézményi szolgéltatasok biztositasaval,
mellyel 6nallo és onrendelkezd életet élhetnek.
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2. 0SSZEGZO TABLAZAT - A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

A
Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-
SZa-
ma
1. Mélyszegény-
ségben él6k és a
romak esély-
egyenlésége
1. Hatranyos helyzet-
ben 1évok foglal-
koztatottsaganak

eldsegitése, képze-
sekkel, - csopor-
tokkal szembeni
munkaeré-piaci
diszkriminacio
csokkentése

A helyzetelem-
zés kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

Alacsony foglal-
koztatottsag és
alacsony iskola-
zottsag, illetve
altalanos diszkri-
minaciod e cso-
portok tagjaival
szemben.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Foglalkoztatott-
sag novelése,
ami kihat a csa-
ladi élet stabili-
tasara, a mély-
szegénység
csokkentésére és
kozvetve a gyer-
mekek helyzeté-
re

D

A cél bssz-
hangja mas

helyi straté-

giai doku-
mentumok-
kal

Foglalkozta-
tasi stratégia
2019.

Gyori Jarasi

Foglalkozta-
tasi Paktum

2019.

GYMJVO
Gazdasagi
programja
2020-2025

Szocialis
Szolgaltatas
tervezési
Koncepcio
felulvizsga-
lata 2021.

Gyor

Programterv
2015.

Jarasi
Esélyteremtd

A cél kapcso-
lodasa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
zasi Stratégia
2030

Uj Roma Stra-
tégia (2019-
2030)

Az intézkedés tar-
talma

Foglalkoztatast segi-
t6é programok, fel-
nottek szamara alta-
lanos iskola befeje-
z€sét tiamogato pro-
jektek, szakképzési,
atképzési lehetsé-
gek e csoportok tag-
jai szamara. Erzéke-
nyitési programok
munkaadok, 6nkor-
manyzati intézmé-
nyek részére.
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G H
Az intéz- Az intézke-
kedés fele-  dés megva-
16se l6sitasanak
hatarideje
Polgarmes- = Folyamatos

ter

Az intézkedés
eredményes-
ségét méro in-
dikator(ok)

Foglalkozta-
tottsagi adatok
monitorozasa
az érintett cso-
portok eseté-
ben, beiskola-
zasi, képzési
programokban
valo részvétel
mérése.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(human, pénz-
iigyi, technikai)

Palyazati projek-
tek és koltségve-
tési forrasok be-
csatornazasa.

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Az intézkedé-
sek nyoman
elballo valto-
zas 6nmagaban
megteremti a
fenntarthatosa-
got a foglal-
koztatottsag
novelésével pl.
kevesebb se-
gélyre, tamo-
gatasra lesz
sziikség.

L

Onkorminy-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



Intéz-
kedés
sor-
sza-

A

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

Kedvez6tlen, zsu-
folt lakhatasi ko-
rilmények felsza-
molasa

Egészségi allapot
javitasa egészség-
megorz0 progra-
mokon keresztiil

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

A mélyszegény-
ségben ¢k és
romak esetében
a komfortfoko-
zat nélkiili laka-
sok, zstfoltsag
jellemzd, ami a
csaladokban fe-
sziiltséghez ve-
zet, s a gyerme-
keknek nincsen
megfelel lak-

rész a tanulashoz

Rossz egészségi
allapot az érin-
tett célcsoport
korében, amely
az ¢letiiket is
nagyban befo-
lyasolja

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Lakhatasi koriil-
mények fokoza-
tos javitasa

Javuld egészségi
allapot, jobb
életkilatasok

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

GYMIVO
Ifjusagi
Koncepcidja
2019-2024

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)

Nemzeti If-
jusagi Straté-
gia (2009-
2024)
“Legyen
jobb a gyer-
mekeknek”
Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Gyér Me-
gyei Jogl
Varos
Egészségftej-
lesztési Ter-
ve 2022-
2026.

GYMIV
Drogstraté-

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
zasi Stratégia
2030

Uj Roma Stra-
tégia (2019-
2030)

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
zasi Stratégia
2030

Uj Roma Stra-
tégia (2019-
2030)

F G
Az intézkedés tar- Az intéz-
talma kedés fele-
16se
Lakashelyzet javita- = Polgarmes-

sa, lakhatasi tamoga- | ter
tasok és lakbértamo-
gatasok novelése

Kiilon sziir6- és Polgarmes-
egészségfejlesztési ter
programok inditasa
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H

Az intézke-
dés megva-
lositasanak
hatarideje

Folyamatos

Folyamatos

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Lakhatasi ko-
riilmények ja-
vulasa, csaladi
konfliktusok
csokkenése,
gyermekek ta-
nulmanyi ered-
ményeinek ja-
vulésa - iskola-
zottsag nove-
kedése (0ssz-
hangban a szii-
16k munkaer6-
piaci helyzeté-
nek javitasa-
val)

Sziiré-progra-
mokon részt-
vevok szama

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
iigyi, technikai)

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

A lakhatasi ko-
riilmények ja-
vulasa indirekt
modon hat ki
tobb tényezore,
igy az altalanos
jol-1ét szintjén
novelve a pszi-
chés és fizikai
jolét allapotat.

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



A

Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-

SZa-

ma

4. Szerfogyasztast

csokkent6 progra-
mok szervezése

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

Nappal, a teriile-
ten 1év6 kozin-
tézmények koze-
Iében nyilvéano-
san arulnak dro-
gokat és helyben
fogyasztjak is
azokat, ami ve-
szélyezteti a kor-
nyéken ¢élok biz-
tonsagérzetét és
karosan hat az
ifjusagra.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Drogarusitas
felszamolasa
(ligyelve arra,
hogy mas véros-
részben se buk-
kanjon fel) va-
rosi és agglome-
racios szinten is
komplexen ke-
zelendo.

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

gidja 2021-
2025.

GYMIV
Sportkon-
cepcid 2021-
2026

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcid
felilvizsga-
lata Gyor
2021.

GYMJV If-
jusagi Kon-
cepcidja
2019-2024
GYMJV
Drogstraté-
gidja 2021-
2025.

Gyor Me-
gyei Jogli
Viaros
Egészségftej-
lesztési Ter-
ve 2022-
2026

GYMIJV He-

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Egészséges
Magyarorszag
2021-2027

Egészséges
Magyarorszag
2021-2027

F G H
Az intézkedés tar- Az intéz- Az intézke-
talma kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
Renddri és polgardéri | Polgarmes- = Folyamatos

jelenlét fokozott no- | ter
velése, drogarusitas
visszaszoritasara

specialis intézkedé-

sek meghozatala.
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Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Kozteriileti
drogarusitas és
fogyasztas mo-
nitorozasa.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Koltségvetési
forrasok, rendér-
ség bevonasa
(mint koltségve-
tési szerv) és
specialis projek-
tekre palyazat
benyujtasa

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

A lakossagot
és a varosrész-
ben dolgozok
biztonsagérze-
tének és altala-
ban a kozbiz-
tonsagnak a ja-
vulasa

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



Intéz-
kedés
sor-
sza-

A

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

2. Gyermekek
esélyegyenldsége

Integralt nevelési
programok biztosi-
tasanak Osztonzése
SNI-s és BTM-es
gyermekek szama-
ra.

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

Az SNI-s és
BTM-es fiatalok
szama no.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Integralt neve-
I¢s, oktatas utjan
a neveléshez,
oktatashoz valo
jog biztositasa.

Specialis szol-
galtatasok létre-
hozasa és fej-
lesztése sza-
mukra, hogy a
tarsadalmi in-
tegracio megva-
16suljon.

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

lyi Esély-
egyen-16ségi
Programja
2018-2023

TOP-6.8.2-
15-GY1-
2016-00001
projekthez
késziilt Meg-
valosithato-
sagi Tanul-
many felil-
vizsgalata
Gyér, 2019.
szeptember
30.

Foglalkozta-
tasi Stratégia
2019.
GYMJV On-
kormanyza-
tanak Gazda-
sagi prog-
ramja 2020-
2025

GyOr Jarasi

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

,,Legyen jobb
a gyermekek-
nek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifju-
sagi Stratégia
(2009-2024)

F G
Az intézkedés tar- Az intéz-
talma kedés fele-
16se
Specialis lehetdsé- Polgarmes-

gek fejlesztése (Gé- ter
zenglz Alapitvany,
Pedagogiai Szak-
szolgalat altal nyuj-
tott ellatasok fejlesz-
tése; Tanoda fejlesz-
tése; specialis okta-
tasi modszerek az
azt nem hasznalo is-
kolakban, a kézokta-
tas modszertani fej-
lesztése).

Célzott szabadidds
programok tamoga-
tasa (konfliktuskeze-
1és, kommunikacios
tréning).
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H

Az intézke-
dés megva-
lositasanak
hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

SNI, BTM
gyermekek ko-
z0sségbe (is-
kolai, szocia-
lis) valo beil-
leszkedése.

Iskolai lemor-
zsolodas csok-
kentése, ezaltal
tarsadalmi in-
tegracio azon-
nal és felnétt-
korban is.

Biinelkovetés
csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Pénziigyi eréfor-
ras: palyazatok.

Koltségvetés le-
hetdségei sze-
rint.

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Az eredmé-
nyek a szolgal-
tatasok folya-
matos fenntar-
tasaval bizto-
sithatok. A
szolgaltatas
fenntartasahoz
elkiilonitett
koltségvetési
forras sziiksé-
ges.

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



A

Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-
sza-
ma
2. Professzionalis ko-

z0sségépités gyer-
mekek szamara.

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

Gyermek- és if-
jusagi kozossé-
gek hianya.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Szabadidds le-
hetdségek 0sz-
szehangolasa.

Tobbeélu (sport,
kulttra, szabad-
id6 eltoltés) ko-
z0sségi terek ki-
alakitasa.

Gyermekek, fia-
talok bevonzasa
a programokra,
kozosségi terek-
re.

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Esélyteremtd
Programterv
2015

GYMIVO
Ifjusagi
Koncepcidja
2019-2024

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezesi
Koncepciod
felulvizsga-
lata Gy6r
2021

GYMJV In-
tegralt Tele-
piilésfejlesz-
tési Stratégia
2014-2020

GYMIV
Drogstraté-
gidja 2021-
2025

GYMJV On-
korményza-
tanak Gazda-
sagi prog-
ramja 2020-

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

,Legyen jobb
a gyermekek-
nek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifju-
sagi Stratégia
(2009-2024)

Az intézkedés tar-
talma

Részletes helyzet-
elemzés, hatékony-
sagmérés az egyes
szabadidds progra-
mok tekintetében.

A programok egyez-
tetése, 0sszehangola-
sa.

Kozosségi terek ki-
alakitasanak folyta-
tasa GyOr varosaban,
a varosi koncepciok-
kal 6sszhangban.

Marketingstratégia
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G

Az intéz-
kedés fele-
16se

Polgarmes-
ter

H

Az intézke-
dés megva-
lositasanak
hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Hatékonyabb,
tobb fiatalt
vonzo progra-
mok.

Kozosségek
kialakulasa.

Biinelkovetés,
drog- és alko-
holabuzus
csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Pénziigyi eréfor-
ras: palyazatok.

Koéltségvetés le-
hetbségei sze-
rint.

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Az eredmé-
nyek a szolgal-
tatasok folya-
matos fenntar-
tasaval bizto-
sithatok. A
szolgaltatas
fenntartasahoz
elkiilonitett
koltségvetési
forras sziiksé-
ges.

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



A

Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-
sza-
ma

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

2025

Gyér MJV
Egészségfej-
lesztési Ter-
ve 2022-
2026

GyOr Jarasi
Esélyteremtd
Programterv
2015

GYMJVO
Ifjusagi
Koncepcidja
2019-2024

Kreativ
Gydr,
GYMJV kul-
turalis és
kreativ gaz-
dasagi straté-
giaja 2019-
2028

Sportkon-
cepcid 2021-
2026

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

F G
Az intézkedés tar- Az intéz-
talma kedés fele-
16se

kialakitasa a gyer-
mekek, fiatalok be-
vonzésara.
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H

Az intézke-
dés megva-
lositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



Intéz-
kedés
sor-
sza-

A

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

Jelzérendszer és
alapszolgaltatasok,
alapellatasok mii-
kodésének meg-
erdsitése.

Dinamikusan fejlé-
dé varosrészek he-
lyi szolgaltatasi
rendszerének ki-
alakitasa.

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

Rejtve maradt
hatranyos és hal-
mozottan hatra-
nyos helyzetii
gyermekek sza-
ma nd, egyre
tobben esnek ki
az ellatasok jog-
korebol.

Egyes varosré-
szek szolgalta-
tashianyos terii-
letek (védondi és
hazi gyermekor-
vosi ellatas
szempontjabol).

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

A jelzérendszer
és az alapszol-
galtatasok, alap-
ellatasok egyiitt-
miikodésének
fokozasa, a jel-
zési hajlandosag
novelése, a
problémak felfe-
désének hatéko-
nyabba tétele.

Szolgaltatasok
helyi elérhetésé-
gének, kony-
nyebb igénybe-
vehetdségének
biztositasa. A
varakozasi id6
csokkentése a
szolgaltatasok

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Koncepcid
felilvizsga-
lata Gy6r
2021

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcio
felulvizsga-
lata Gy6r
Megyei Jogu
Viros On-
kormanyzata
2021

Gy6r MIV
Egészségftej-
lesztési Ter-
ve 2022-
2026

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

,,.Legyen jobb
a gyermekek-
nek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifja-
sagi Stratégia
(2009-2024)

,Legyen jobb
a gyermekek-
nek” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjo-
sagi Stratégia
(2009-2024)

Az intézkedés tar-
talma

Az alapellatasokban,
alapszolgaltatasok-
ban és a jelzérend-
szer szolgaltatasai-
ban dolgozok folya-
matos tovabbképzé-
se, informacidval va-
16 ellatasa az aktua-
lis jogszabalyi és
szolgaltatasi kornye-
zetrol.

Rendszeres forum
biztositasa a fenti
rendszerekben dol-
gozok szamara a ta-
pasztalat megosztas-
ra.

Korzetek megoszta-
sa, ahol sziikséges.

A fejlédo, de szol-
galtatashianyos terii-
leteken épiiletek ki-
alakitasa a szolgalta-
tasok biztositasara.
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G H
Az intéz- Az intézke-
kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
Polgarmes- = Folyamatos
ter
Polgarmes- = Folyamatos
ter

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

A problémaval
érintett gyer-
mekek, fiata-
lok, csaladok
gyorsan a
gyermekvédel-
mi rendszer la-
tokorébe kertil-
nek.

A gyermek ki-
emelése, a csa-
1ad teljes elle-
hetetlentiilése
megelézhetové
valik.

Varakozasi id6
csokkenése a
védondi €s ha-
zi gyermekor-
vosi ellatas so-
ran. Egyes be-
tegekre jutd
id6 novekszik.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Pénziigyi eréfor-
ras: palyazatok.

Koltségvetés le-
hetéségei sze-
rint.

Pénziigyi er6for-
ras: palyazatok.

Koltségvetés le-
hetéségei sze-
rint.

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Az eredmé-
nyek a szolgal-
tatasok folya-
matos fenntar-
tasaval bizto-
sithatok. A
szolgaltatas
fenntartasahoz
elkiilonitett
koltségvetési
forras sziiksé-
ges.

Az eredmé-
nyek a szolgal-
tatasok folya-
matos fenntar-
tasaval bizto-
sithatok. A
szolgaltatas
fenntartasahoz
elkiilonitett

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



A

Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-
SZa-
ma
3. N6k esély-
egyenlosége
1. N6k munkaerd-
piaci helyzetének
javitasa
2. Lakhatasi bizton-

sag novelése

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

A tartos munka-
nélkiiliség ara-
nya a nék koré-
ben magasabb, a
valsagok a nék
munkaerd-piaci
helyzetét erétel-
jesebben érintik.

Egysziilés csala-
dok és a varos-
ban letelepedni
kivanok nehéz-
ségei lakhatas

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

igénybevétele
soran, az egyes
betegekre jutd
1d6 novekedése,
minbségibb
szolgaltatas el-
érése.

Tovabbképzé-
sek, atképzések,
szemléletforma-
las a munkalta-
tok korében.

Piaci alapu lak-
hatast a varos-
ban megterem-
teni nem tudo
csaladok tamo-

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Gyor Jarasi
Esélyteremtd
Programterv
2015

GYMIJV On-
kormanyza-
tanak Gazda-
sagi prog-
ramja 2020-
2025

Foglalkozta-
tasi Stratégia
2019.

GYMJV On-
korményza-
tanak Gazda-
sagi prog-
ramja 2020-

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Egészséges
Magyarorszag
2021-2027

NOk és Férfi-
ak Tarsadalmi
EgyenlGségét
Eldsegitd
Nemzeti Stra-
tégia (2010-
2021)

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
zasi Stratégia
2030

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
zasi Stratégia
2030

F G H
Az intézkedés tar- Az intéz- Az intézke-
talma kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
A n6k munkaer6- Polgarmes- = Folyamatos
piaci integraciojat ter
6sztonzo civil és on-
kormanyzati progra-
mok megalkotasa.
Parbeszéd a munkal-
tatokkal.
Finanszirozhato 6n- = Polgarmes- =5 év
kormanyzati bérla- ter
kas rendszer miikod-
tetése.
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Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Munkaerdhi-
any csokkené-
se. No6i allas-
keres6k sza-
manak csok-
kentése krizis-
helyzetben.

Lakhatas miatt
veszélyeztetett
gyermekek
szamanak
csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Palyazatok

Palyazatok, kolt-

ségvetés.

Piaci szereplok
esetleges bevo-

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

koltségvetési
forras sziiksé-
ges.

Anyagi és
szakmai felté-
telek megléte

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



A

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

Intéz-
kedés
sor-
sza-
ma

3. Noknek sz616
programok bovi-
tése- Csaladbarat
szolgaltatasok
adatbazisanak 1ét-
rehozéasa, miikod-
tetése

4. N6k elleni er6szak
probléméajanak ke-
zelése

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

szempontjabol

A programok so-
ran fellépd
kontra-szelekcio

Novekvé mérté-
ki abuzusszam

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

gatdsa, gyerme-
kek csaladban
tartasanak eldse-
gitése.

A programok el-
érjék a valoban
raszoruld noket.
Egy helyen
megtalalhatok
legyenek a csa-
ladbarat szolgal-
tatdsok.

A témakor tuda-
tositasa a helyi
tarsadalom nyil-
vanossagaban,
hosszu tavon az

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

2025

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezesi
Koncepciod
felulvizsga-
lata Gy6r
2021

Gyoér MJV
Egészségftej-
lesztési Ter-
ve 2022-
2026

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

N6k és Férfi-
ak Tarsadalmi
Egyenldségét
Eldsegitd
Nemzeti Stra-
tégia (2010-
2021)

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
zasi Stratégia
2030

NOk és Férfi-
ak Tarsadalmi
EgyenlGségét
Eldsegitd
Nemzeti Stra-

F G H
Az intézkedés tar- Az intéz- Az intézke-
talma kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
Marketing stratégia Polgarmes- | Azonnal,
felallitasa a noket ter folyamatos
érinté programok te-
kintetében a részvé-
tel fokozasara és a
programok &ssze-
hangolasara.
Tanacsadas, érzéke- | Polgarmes- = Folyamatos
nyité programok, ter
specialis segitség-
nyujtas.
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Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Csaladok At-
meneti Ottho-
na telitettségé-
nek elkeriilése.

A nagyszamu
ingyenes prog-
ram Osszehan-
golasa megtor-
ténik, és mind-
egyik program
eléri a célcso-
portot, be tudja
vonzani a meg-
felel6 létszamu
embert.

A programokat
nyujté szerveze-
tek kozt az
egylittmiikodés
javul.

Szocidlis-,
egészségligyi €s
rendészeti szak-
emberek egyiitt-
mikodése

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

nasa.

Koltségvetés le-
hetdségei szerint
(Véaros honlapja-
nak hasznalata-
val).

Human er6forras
elkiilonitése és

képzése mar mi-
kodo szolgaltata-
sok keretein beliil

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Az eredmények
a szemléletval-

tas megtorténté-
vel és az amigy
is miikddo prog-

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa

Mosonma-
gyarovaron
mitkodé Kri-
zisambulan-



Intéz-
kedés
sor-
sza-

A B

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-

nevezése
4. Idések esély-
egyenlésége
Bentlakasos ella- A bentlakasos

ellatasban nem
novekedett a fé-
r6helyek szama
az elmult id6-
szakban, mikoz-
ben a potencialis
igényloke jelen-
t6s mértékben
noétt.

tast nyujto intéz-
mények féréhelyi-
nek bévitése

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

abuizusok sza-
manak csokken-
tése.

A bentlakasos
ellatasi formak
kinalatanak no-
velése, a varo-
listak csokken-
tése.

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcid
felilvizsga-
lata Gy6r
2021

Koncepcid
az id6sek
¢életmindsé-
gének javita-
sara Gyor-
ben 2020-
2024

Az intézkedés tar-
talma

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

tégia (2010~
2021)

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
zasi Stratégia
2030

Tartos apolas-
gondozasra
vonatkozo
stratégia 2030

Férdhelyi kapacitas
bévitése a bentlaka-
sos ellatasban.

Idosiigyi
Nemzeti Stra-
tégia 2009-
2034
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G

Az intéz-
kedés fele-
16se

Polgarmes-
ter

H

Az intézke-
dés megva-
lositasanak
hatarideje

5év

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

A szolgaltataso-
kat személyesen
vagy telefonon
igénybevevok
szama novek-
szik, a probléma
kilép a latens
korbol, egyre
tobb eset keze-
1ése valik lehe-
téve.

Férohelyek
szama a bent-
lakasos ellatas-
ban

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

(Szt. Cirill és
Method Alapit-
vany, MMSZ).

Jogszabalyi el6-
irasoknak valo
megfelelés.

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

ramok kiegészi-
tésével fenntart-
hatova valnak.

Anyagi és sze-
mélyi feltéte-

lek folyamatos
biztositasaval.

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa

cia bevonasa



A
Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-
SZa-
ma
2. Demenciaval él6k
ellatasat és gondo-
zasat biztosito in-
tézményi haldzat
bévitése
3. Az id6skortak lak-
hatasi problémai-
nak enyhitése
4. A haziorvosi ella-

tasban tapasztalha-
to kapacitashia-

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

A demenciaval
¢16 id6sek szama
jelent6s noveke-
dést mutat. az el-
mult idészak ka-
pacitasfejleszté-
se egyrészt nem
elégséges, mas-
részt pedig nem
megfeleld a tele-
piilési lefedett-
ség.

Egyre szélesebb
korben jelent
problémat az
id6sek szdmara a
sajat lakas fenn-
tartdsa.

A haziorvosok
szama stagnal,
mik6zben a va-

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Az ellatasok
jobb elérhetdsé-
gének biztosita-
sa a novekvo
szamu demens
betegek részére.

Lakhatassal, la-
kasfenntartassal
kapcsolatos ter-
hek enyhitése az
idések korében.

A haziorvosi el-
latas mindségé-
nek és elérhetd-

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcid
felilvizsga-
lata Gy6r
Megyei Joghi
Varos On-
kormanyzata
2021

Koncepciod
az id6sek
¢életmindsé-
gének javita-
sara Gyor-
ben 2020-
2024

Koncepcid
az idosek
¢életmindsé-
gének javita-
sara Gyor-
ben 2020-
2024

Gyor Me-
gyei Jogli
Varos

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Tartos apolas-
gondozasra
vonatkozo
stratégia 2030

Idosiigyi
Nemzeti Stra-
tégia 2009-
2034

Magyar Nem-
zeti Tarsadal-
mi Felzarko-
z4si Stratégia
2030

Idéstigyi
Nemzeti Stra-
tégia 2009-
2034

Egészséges
Magyarorszag
2021-2027

Az intézkedés tar-
talma

Demens ellatast biz-

tosito részlegek, cso-
portok létrehozasa az
iddsek klubjaiban.

Id6sek garzonhazai-
nak épitése, bovité-
se.

A haziorvosi korze-
tek feliilvizsgalata.
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G H

Az intéz- Az intézke-
kedés fele-  dés megva-

l6se lositasanak

hatarideje

Polgarmes- = 5 év
ter
Polgarmes- = 2 ¢év
ter
Polgarmes- = Folyamatos
ter

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Demens bete-
gek szamara
nappali ellatast
nyujto intéz-
mények féré-
helyi kapacita-
sa

Id6ések garzon-
hazaiban ren-

delkezésre allo
lakasok szama

Haziorvosok
szama

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Palyazati forra-
sok

Piaci szereplok
bevonésa

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Anyagi és sze-
mélyi feltéte-
lek folyamatos
biztositasaval

Folyamatos
monitoring, ru-
galmas szol-

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-
tézkedés ese-
tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



Intéz-
kedés
sor-
sza-

A

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

nyok, illetve
egyenldtlenségek
csokkentése

A szocialis segités
és személyi gondo-
zas adaptalasa a
megvaltozott igé-
nyekhez

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

rosban népesség-

novekedés ta-
pasztalhato. A
haziorvosi kor-
zetek nem alkal-

mazkodnak a né-

pességvaltozas
eltérd varosrészi
dinamikajahoz.

A munkaerd6hi-
any miatt a hazi
segitségnyujtas-
ban az egy gon-
dozottra juto6 id6
elmarad az idea-
listol. A gondo-
zasi sziikségle-
tek atalakulnak.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

ségének javita-
sa.

Megfelel6 és
igényekre sza-
bott ellatas biz-
tositdsa a szoci-
alis segitésben
és személyi
gondozasban.

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Egészségftej-
lesztési Ter-
ve 2022-
2026

Koncepciod
az id6sek
¢életmindsé-
gének javita-
sara Gyor-
ben 2020-
2024

Szociélis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcid
feliilvizsga-
lata Gy6r
Megyei Jogli
Varos On-
kormanyzata
2021

Koncepcio
az id6sek
¢életmindsé-
gének javita-
sara Gyor-
ben 2020-
2024

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Egészsegligyi
Agazati Stra-
tégia

1désiigyi
Nemzeti Stra-
tégia 2009-
2034

F G H
Az intézkedés tar- Az intéz- Az intézke-
talma kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
Megfeleld és igé- Polgarmes- = Folyamatos

nyekre szabott ella- ter
tas biztositasa a szo-

cialis segitésben és
személyi gondozas-

ban.

160

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Egy korzetre
juto ellatottak
szama

A hazi segit-
ségnyujtasban
az egy gondo-
zottra jutod
gondozasi id

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Képzbhelyekkel
valé egyiittmii-
kodés

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

galtatasszerve-
z¢s.

A munkaerd
folyamatos
utanpotlasanak
biztositasa

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



A

Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-
SZa-
ma
5. Fogyatékossag-
gal é16 személyek
esélyegyenldsége
1. Személyes és in-

tézményi szolgal-
tatasok bovitése és
differencialasa

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

A fogyatékosok
nappali ellatasa-
ra egyre na-
gyobb igény
van, problémat
jelent az oktatasi
intézményekbol
kikeriil6 fogya-
tékos fiatalok
napkozi otthon-
ban val¢ elhelye-
zése az intézmé-
nyek maximalis
kihasznaltsaga
miatt.

Az atmeneti
gondozas hozza-
férése is rendki-
viil sziikkord,
nagyobb igény
lenne ra.

Problémat jelent
az idGsebb, a 40-
50-es korcso-
portba tartozo
sériiltek csala-
don beliili gon-
dozasa, sok eset-
ben a sziil6k mar

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Fogyatékossag-
gal é16 szemé-
lyek és csaladja-
ik szamara elér-
het6 szolgaltata-
sok bévitése és
differencialasa

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Szocialis
Szolgaltatas-
tervezesi
Koncepciod
felulvizsga-
lata Gy6r
Megyei Jogh
Viros On-
kormanyzata
2021

Gy0r Jarasi
Esélyteremtd
Programterv
2015

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Orszagos Fo-
gyatékos-ligyi
Program
(2015-2025)

Az intézkedés tar-
talma

A nappali ellatas fé-
réhelyeinek bovité-
se, illetve a sériilés
sulyossaga és a tar-
sult problémak sti-
lyossaga alapjan az
ellatas tovabbi diffe-
rencialasa. Az atme-
neti elhelyezést
nyujtéd intézmény ka-
pacitasainak kib6évi-
tése.

Az otthonapolast se-
git6 hazi segitség-
nyujtas kereteinek
bévitése, illetve a
személyi assziszten-
cia szolgalat kiépité-
sének tamogatasa.

Téamogatd Szolgalat
bovitése, 0-24 ora-
ban val6 biztositasa.

Erintett csaladok,
személyek nagyobb
mértékl mentalis és
informacids tamoga-
tasa, gondozasi men-
tor szolgalat kialaki-
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G H
Az intéz- Az intézke-
kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
Polgarmes- = Folyamatos

ter

Az intézkedés Az intézkedés

eredményes- megvalositasa-

ségét méré in-  hoz sziikséges
dikator(ok) eroforrasok

(humén, pénz-

ligyi, technikai)

Nappali ella-
tasban résztve-
vOk szama.

Palyazati projek-
tek és koltségve-
tési forrasok

Tamogatd
Szolgalatot
igénybe vevok
szama

Személyi asz-
szisztenciat
igénybe vevok
szama.

Mentor szol-
galtatasba be-
vont csaladok
szama .

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Anyagi, szak-
mai és szemé-
lyi feltételek
folyamatos
biztositasaval

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



Intéz-
kedés
sor-
sza-

ma

2.

A

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

Informaciohoz ju-
tas €s juttatas,
szemléletformalas

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

¢életkoruk, egész-
ségi allapotuk
miatt egyre ke-
vésbé tudjak val-
lalni ellatasukat.

Fogyatékossag-
ban érintett sze-
mélyek, csala-
dok korében
,,magara ha-
gyottsag”, elve-
szettség érzése.

Az fogyatékos-
sagban érintettek,
illetve csaladtag-
jaik nem rendel-
keznek elegendd
informacioval pl.

az ellatasokrol, le-

hetéségekrol.

Kevés, esetleg té-
ves informaciok a

fogyatékossaggal
¢él6krol; a lakos-

sag, illetve a mun-

kaltatok sok eset-
ben negativan vi-
szonyulnak a fo-

gyatékossaggal

¢16 emberek saja-

tos sziikségletei-
hez.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Informaciohoz
jutas segitése,
naprakészség
biztositasa;
szemléletforma-
lassal, érzéke-
nyitéssel és edu-
kalassal a fo-
gyatékossaggal
¢l6k nagyobb
mertéki elfoga-
dasanak tamo-
gatasa.

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Szociélis
Szolgaltatas-
tervezési
Koncepcid
feliilvizsga-
lata Gy6r
Megyei Jogli
Varos On-
kormanyzata
2021

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Orszagos Fo-
gyatékos-ligyi
Program
(2015-2025)

F G H
Az intézkedés tar- Az intéz- Az intézke-
talma kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
tasa.
Informécidhoz jutdas = Polgarmes- = Folyamatos
segitése, informaci- ter
o6k naprakészségének
biztositasa.
Nagyobb foku nyil-

vanossag biztositasa
(a média altal is), cé-
gek, intézmények el-
érése, szemléletfor-
malés.
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Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Informéacios
pont szolgalta-
tasait igénybe-
vevok szama.

Atadott infor-
macié mennyi-
sége.

Szemléletfor-
malo, érzéke-
nyité progra-
mok szama.

Bevont szerve-
zetek, intézmé-
nyek, cégek
szama.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Palyazati forra-
sok, fogyatékos-
tigyi civil szer-
vezetek

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Anyagi, szak-
mai és szemé-
lyi feltételek
folyamatos
biztositasaval,
fogyatékosiigyi
civil szerveze-
tek kapcsolat-
rendszerének
fenntartasaval

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-
tézkedés ese-
tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



A

Intéz- Az intézkedés ci-
kedés  me, megnevezése
sor-
SZa-
ma
3. Akadalymentesités

folytatasa

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

Akadalymentesi-
tés problémai,
hianyossagai,
még mindig nem
teljesiil szamos
teriileten a sériilt
emberek egyenld
esélyl hozzafé-
rése.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

Az egyenld esé-
ly(i hozzaférés,
ezzel dsszhang-
ban az 6nallo
¢letvitel biztosi-
tasa a lehetd
legtobb tertile-
ten.

D

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai doku-
mentumok-
kal

Gyor Me-
gyei Jogl
Viros Integ-
ralt Telepii-
1ésfejlesztési
Stratégia
2014-2020.

Kreativ
Gyoér,
GYMJV kul-
turalis és
kreativ gaz-
dasagi straté-
giaja 2019-
2028

A cél kapcso-
l6d4sa orsza-
gos szakma-
politikai stra-
tégiakhoz

Orszagos Fo-
gyatékos-iigyi
Program
(2015-2025)

Az intézkedés tar-
talma

Akadalymentesités
folytatasa, kiterjesz-
tése minden fogyaté-
kossagi csoportra
(pl. sulyosan halmo-
zottan hatranyos sze-
mélyek, autizmus
spektrumzavarral
kiizdok sziikségletei-
nek figyelembevéte-
le); csak hasznalhatod
akadalymentesitési
megoldasok elfoga-
dasa; tapasztalati
szakért6k bevonasa
(fogyatékossagi cso-
portokbol).

Info-kommunikacids
akadalymentesités
megvalositasa.

Uj beruhazasoknal

az egyetemes terve-
zés alkalmazasa.

163

G

Az intéz-
kedés fele-
16se

Polgarmes-
ter

H

Az intézke-
dés megva-
lositasanak
hatarideje

Folyamatos

Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
ligyi, technikai)

Palyazati projek-
tek és koltségve-
tési forrasok

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Anyagi, szak-
mai és szemé-
lyi feltételek
folyamatos
biztositasaval

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



Intéz-
kedés
sor-
sza-

A

Az intézkedés ci-
me, megnevezése

A fogyatékossag-
gal é16 emberek
munkahoz jutasa-
nak segitése és
Osztonzése

A helyzetelem-
z¢és kovetkezte-
téseiben feltart
probléma meg-
nevezése

A fogyatékos-
saggal €16 embe-
rek szamara ne-
hezitett a mun-
kaer6-piacra tor-
ténd bekeriilés,
megfeleld jove-
delmek hianya-
ban hianyt szen-
vednek sziikség-
leteik biztosita-
saban. Kedve-
z6tlen jovedelmi
viszonyok.

Az intézkedés-
sel elérni ki-
vant cél

A fogyatékos-
saggal €16k és a
megvaltozott
munkaképessé-
gliek foglalkoz-
tatasi és ezaltal
jovedelmi hely-
zetének javula-
sa.

Az érintett sze-
mélyek allapota-
nak és képessé-
geinek megfele-
16 munkahely-
hez jutas segité-
se (nyilt vagy a
védett munka-
eré-piacon).

D E
A cél 6ssz- A cél kapcso-
hangja mas  16dasa orsza-
helyi straté-  gos szakma-
giai doku- politikai stra-
mentumok- tégiakhoz
kal

GyOr Jarasi
Esélyteremtd
Programterv
2015

Orszagos Fo-
gyatékos-ligyi
Program
(2015-2025)

GYMJV On-
kormanyza-
tanak Gazda-
sagi prog-
ramja 2020-
2025

Foglalkozta-
tasi stratégia
2019.

A Gyéri Ja-
rasi Foglal-
koztatasi
Paktum
2019.

Kreativ
Gydr,
GYMJV kul-
turalis és
kreativ gaz-
dasagi straté-
giaja 2019-
2028

F G H
Az intézkedés tar- Az intéz- Az intézke-
talma kedés fele-  dés megva-
l6se lositasanak
hatarideje
A fogyatékossaggal Polgarmes- = Folyamatos

¢16 emberek munka- | ter
hoz jutasanak 6sz-
tonzése, timogatasa.

A 2022 nyaran koz-
pontilag megsziinte-
tett tamogatott fog-
lalkoztatas szolgalta-
tas vagy ahhoz ha-
sonld szolgaltatas
biztositasanak fel-
vallalasa.

A védett foglalkozta-
tast nyujto cégek,
szervezetek tamoga-
tasa pl. az donkor-
manyzat és az on-
kormanyzat fenntar-
tasdban mitkodo
kozintézmények al-
tali termékmegren-
deléssel.

A nyilt munkaero-
piac cégeinek 6sz-
tonzése a fogyaté-
kossaggal é16 szemé-
lyek foglalkoztatasa-
ra, szemléletforma-
lassal, edukalassal,
vagy egyéb modon,
pl. ,,Fogyatékos ba-
rat cég” mindsités
létrehozasaval.
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Az intézkedés
eredményes-
ségét méroé in-
dikator(ok)

Megvaltozott
munkaképes-
ségli és fogya-
tékossaggal €16
foglalkoztatot-
tak szama.

Megvaltozott
munkaképes-
ségli és fogya-
tékossaggal €16
személyt fog-
lalkoztato cé-
gek szama.

»~Fogyatékos
barat cég” ci-
met elnyert cé-
gek szama.

A korabbi ta-
mogatott fog-
lalkoztatas
szolgaltatashoz
hasonl6 szol-
galtatast nyujto
szervezetek
szama; mento-
rok szama,
igénybe vevok
szama.

Az intézkedés
megvalositasa-
hoz sziikséges
eréforrasok
(humén, pénz-
iigyi, technikai)

Palyazati projek-
tek, koltségveté-
si forrasok,
munkaltatoi 6n-
rész vallalasa.

K

Az intézkedés

eredményei-

nek fenntart-
hatésaga

Anyagi, szak-
mai és szemé-
lyi feltételek
folyamatos
biztositasaval

L

Onkormany-
zatok kozotti
egyiittmiiko-
désben meg-
valésulé in-

tézkedés ese-

tében az
egyiittmiiko-
dés bemuta-
tasa



3. MEGVALOSITAS

3.1 A MEGVALOSITAS ELOKESZITESE

Az 6nkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellen-
orzi, a telepiilésen miikod6é nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig part-
neri viszony soran kéri, a HEP valositasara, illetve tdimogatasara.

Az Oonkormanyzat 0sztonzi intézményeit és partnereit, hogy vizsgaljak meg és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd €s az esélyegyenld-
ség szempontjabodl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba
¢s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlo-
ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi
Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az onkormanyzat elvarja, hogy intézményei a HEP IT-ben szerepl6 vallalasokrol, az dket
érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket
készitsenek. A HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésé-
nek garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot (a tovabbiakban HEP
Forum) mitkodtet. A fentiekkel kivanja biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok tele-
piilésiinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A MEGVALOSITAS FOLYAMATA

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodeés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a be-
azonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 0ssze-
hangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az on-
korményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai

— a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekva-
tan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

— a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel ki-
sérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

— annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetle-
ges 1) beavatkozasok meghatarozasa,

— a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT elokészitése képviselo-testiileti dontésre,

— az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa,

— a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunika-
lasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz a teriilet aktorainak részvételével fe-

matikus munkacsoportok keriilnek kialakitdsra, az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa
érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
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munkacsoportok rendszeresen beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum szama-
ra.

Az Esélyegyenldségi Forum tagjai és munkacsoportjai

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- kesel

Gségé egyenlGségével
egyenlGségével ®
foglalkozo foglalkozé

munkacsoport HEP Férum munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, 6nkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum mkodése

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirdl
jegyzokonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamo-
16 elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. A HEP Férum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 0sszetétele

Az Esélyegyenldségi Forum tagjainak és allandé meghivottjainak kore az alabbi szemé-
lyekre/pozicidkra/feleldsokre terjed ki:

Tagok
- atelepiilés polgarmestere,
a telepiilés jegyzoje,
helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,
beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,
meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
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a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloi,

- helyi jelzérendszeri felelds,

- a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyha-
zak képviseldi,

- A HEP IT-ben szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények, szervezetek
képviseloi,

- atelepiilés HEP referense,

- arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

- egy¢éb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak
- atelepiilés kozgytilésének tagjai,
- az illetékes esélyegyenldségi mentor,
- tankeriileti kozpont képviseldje,
- kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
- jarasi jelzérendszeri tanacsado,
- egyeéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-
csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 MONITORING ES VISSZACSATOLAS

A HEP megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Foérum ellenorzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létreho-
zott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 NYILVANOSSAG

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érde-
kében nyilvanos szakmai forum Gsszehivasara keriilt sor. A véleményformalas lehetdségét
biztositja az HEP nyilvanossdgra hozatala, valamint a megvalositds folyamatat koordinalo
HEP Forum iilésének 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatot kell adni a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoi,
tisztségviseldi, az intézményei és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvise-
161 részére.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra kell hozni
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre.

3.5 KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

Az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A HEP végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester felel.

- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokol-
dalt tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
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- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevona-
saval és tamogatasaval végzi.
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi part-
nerek szdmara elérhetd legyen a HEP.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s in-
tézményeinek dolgozo6i megismerjék és kovessék a HEP-ben foglaltakat.
- Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tenni a sziikséges 1¢-
péseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminadcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a befo-
gado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek an-
nak megvalositdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoi-
nak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan ér-
vényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési kote-
lezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban dllo szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 ERVENYESULES, MODOSITAS

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizs-
galat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé méddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenlo banasmod elvét sérto esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szlikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkez-
ményeinek elharitasarol.

168



FORRASJEGYZEK

Szakirodalom

Czeiner-Sziics Anita 2021. A fogyatékossaggal ¢l6knek nincs akadaly a Széchenyi Ist-
van Egyetemen. https://www.uni.sze.hu/post/a-fogyat%C3%A9koss%C3%A 1ggal-
%C3%A9N%C5%91knek-nincs-akad%C3%A 1ly-a-sz%C3%A9chenyi-istv

%C3%A 1n-egyetemen

Csizmadia, Z. — Pathy, A. — Toth, P. 2015. A tarsadalmi rétegzédés és komponensei
egy magyar nagyvarosi régioban. Replika, 92-93 (2015/3-4.) 95-117.

Csizmadia, Z. — Toth, P. (szerk.) 2014. Helyi tarsadalom és intézményrendszer Gyor-
ben. Universitas - Gy6r Nonprofit Kft. ISBN: 978-615-5298-41-7. p. 308https://szoc.-
sze.hu/images/e kiadvanyok/helyi tarsadalom es_intezmenyr/Monografia 4 Czima-
dia_Toth 141223.pdf (letdltés datuma: 2021.07.12.)

Daczi Péter 2022. Az intelligens rehabilitécios allaskeresd platform, az Erték vagy!
portal bemutatasa. Gondoskodas, 1., (3.), 22-29.0.

EU MIDIS II. 2016. Az Eurépai Unié mésodik felmérése a kisebbségekrdl €s a hatra-
nyos megkiilonboztetésrdl. Romak — Valogatott eredmények https://fra.europa.eu/si-
tes/default/files/fra_uploads/fra-2016-eu-minorities-survey-roma-selected-
findings_hu.pdf (Letoltés datuma: 2022. 09.04.)

Foldvari Gabriella 2022. Kiilonleges jatszotérrel gazdagodott Gyor. Gyor+ Média
2022.04.07. 12:05 https://www.gyorplusz.hu/gyor/kulonleges-jatszoterrel-gazdago-
dott-gyor/

Gardos Eva Beata — Foldvari Monika 2022. Az egészségi okbol fakaddan korlatozot-
tak tarsadalmi helyzete, egészségi allapota és hozzaférése az egészségiigyi szolgaltata-
sokhoz az ELEF2019 tiikrében. Statisztikai Szemle, 100., (7.), 671-713. 0. DOI:
https://doi.org/10.20311/stat2022.7.hu0671

Gocs-Fiizi Hajnalka 2021. Beszamolo az MMSZ Gyo6r-Pannonhalma Jarasi Tamogato
Szolgélat 2020. évi munkéjarol.

Havas, G. 2008. Esélyegyenldség, deszegregacio. In.: Z61ld kdnyv a magyar kozokta-
tas megujitasaért szerk: Fazekas Karoly et al. ECOSTAT Budapest 2008. 122-135.
(Letoltés datuma: 2021.09.08.)

Pathy, A. 2014. A tarsadalmi szerkezet belsd teriileti sajatossagai. A gy6ri varosrészek
¢s lakoovezetek tarsadalmi tagozodésa. In: Csizmadia, Z. — Toth, P. (szerk.) 2014. He-
lyi tarsadalom és intézményrendszer Gyorben. Universitas - Gyor Nonprofit Kft.
ISBN: 978-615-5298-41-7. 48-74.

Sandor Anik6 — Kunt Zsuzsanna 2020. ,,A »gondozas« talélést biztosit szdmunkra, a
»személyi asszisztencia« €letet” - A Személyi Asszisztencia Szolgaltatas szakirodalmi
hatterének elemzd6 attekintése. Szocialpolitikai Szemle, 6., (1.), 5-26.

Teller Nora: Adaptécios csapdak — ciganytelepek és lakasutak in Romologia 14. szam.
http://realj.mtak.hu/20001/1/romologia 2018 6 14 .pdf (Letoltés datuma: 2022.
09.02.)

Koncepciok, stratégiak

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Foglalkoztatasi stratégia. A GyOri Jarasi Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi straté-
giajanak és akcidtevének elkészitése, Gyor 2019

Gyor Megyei Jog Varos Drogstratégiaja (2021-2025), Gyor 2021.
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https://doi.org/10.20311/stat2022.7.hu0671
https://www.uni.sze.hu/post/a-fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal-%C3%A9l%C5%91knek-nincs-akad%C3%A1ly-a-sz%C3%A9chenyi-istv%C3%A1n-egyetemen
https://www.uni.sze.hu/post/a-fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal-%C3%A9l%C5%91knek-nincs-akad%C3%A1ly-a-sz%C3%A9chenyi-istv%C3%A1n-egyetemen
https://www.uni.sze.hu/post/a-fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal-%C3%A9l%C5%91knek-nincs-akad%C3%A1ly-a-sz%C3%A9chenyi-istv%C3%A1n-egyetemen

Gyor Megyei Jogu Varos Egészségfejlesztési Terve (2022-2026), Gyor 2021

Gyor Megyei Jogu Varos Egészségképe, Gyor 2021

Gyor Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenldségi Programja (2018-2023). Universitas
- Gy6r Nonprofit Kft. Gydr, 2018. majus.

Gyor Megyei Jogu Varos Ifjasagi Koncepcidja (2019-2024), Gyor 2019.

Gyo6r Megyei Jogu Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégia 2014-2020, GyOr
2014

Gyor Megyei Jogu Varos Klimastratégiaja 2021-2030 kozotti idészakra. Gyor, 2021.
Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Sportkoncepcid (2021-2026). Gydr Megyei
Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala Sport Osztaly 2021.

Gyér Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Civil Koncepcidja (2018-2023), Gydr
2018.

Gy6ér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Gazdasdgi Programja (2020-2025),
Gyor 2020.

Gyor Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2014-2030), Gyor 2013.
GyOr-Moson-Sopron Megyei Esélyteremtd Paktum (2021), Gydr-Moson-Sopron Me-
gyei Onkormanyzat.

Gyori Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia (2014-2020), Gyor 2016

GyOri Jarasi Esélyteremtési Programterv Migracios Helyzetelemzés és Stratégia, Gyo-
11 jaras, 2015. szeptember.

Gyori Jarasi Esélyteremtd Programtervhez 2015-ben mellékelt helyzetelemzés €s stra-
tégia. GyOri jaras, 2015. szeptember.

Id6ésbarat Gyor - Koncepcid az iddsek é€letmindségének javitdsara Gydrben (2020-
2024). Gyér, 2019

Iddsbarat Gyodr - Varosi allapotfelmérés az idések helyzetérdl - Idosek egészségképe.
Gydr, 2019

Iddstligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024

Kreativ Gyor - Gyor Megyei Jogli Varos Kulturdlis és Kreativ Gazdasagi Stratégidja
(2019-2028), Gyor 2018. november.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.].

Megalapozo6 vizsgalat Gydr Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidjdhoz
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.]

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025), 2019

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata, Gyor 2019

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata, Gyor 2021

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Intézményi beszamolok, szakanyagok

A Gy0ri Renddrkapitanysag 2020. évi munkdjarol, Gyor varos kozbiztonsadganak hely-
zetérol, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az ezzel kapcsolatos felada-
tokrol. Gydr, 2021. aprilis 9. Gydri Renddrkapitanysag. https://gyor.hu/easy-docs/
609d186531cla (Letdltés datuma: 2022.08.23.)
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A mélyszegénységben €10k helyzete Magyarorszag legszegényebb kistérségeiben -
Kutatési beszamolo. Autonémia Alapitvany Budapest 2013. majus

A romak helyzete Magyarorszagon https://www.policysolutions.hu/userfiles/
elemzes/28/a_romak helyzete magyarorszagon.pdf Friedrich Ebert Alapitvany (Le-
toltés datuma: 2022. 08.29.)

Atfogo értékelés Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2020. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatinak ellatasarol. Gyor, 2021. méjus 21. Gydér Megyei Jogtu Va-
ros Onkormanyzata. https:/gyor.hu/easy-docs/60d2d24b0e95d (letdltés datuma:
2022.08.15.)

Beszamold. A Gyori Rendorkapitanysag 2020. évi munkdjarol, Gyor varos kdzbizton-
sadganak helyzetérol, a kdzbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol és az ezzel kapcso-
latos feladatokrol. Gydr, 2021. aprilis 9. Gyori Renddrkapitanysag. https://gyor.hu/
easy-docs/609d186531cla (letoltés datuma: 2022.08.15.)

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor 2021 évre vonatkoz6, fenntartoi ellendrzés-
hez készitett atfogo értékelése

EESZI Gy6r, Védondi és gondozotti 1étszam 2016-2022

Egyesitett Bolcsédei Intézményhalozat Gydr Atfogd szakmai értékelése 2018-2021
Egyesitett Bolcsédei Intézményhalozat Gyér Atfogd szakmai értékelése (2021)
FabLab magyar nyelvii tajékoztato

Gyakorloiskola online Kisalfold, 2020. 05. 15

GYMJ Viros Gy6r-Ujvaros szociélis varosrehabilitaciohoz kapcsolodo tarsadalmi
egyiittmitkddést erdsitd komplex program, Akciotertileti komplex szocialis-egészség-
igyi felmérés 2022

GYMIV Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Féosztaly Népjoléti Osztalyanak
adatszolgaltatasa, 2022

Helyi foglalkoztatési egytittmiikodés a Gydri jarasban TOP-6.8.2-16-GY 1-2018-
00001 - Megvalodsithatosagi tanulmany. Gy6ri Térségfejlesztési és Projektmenedzs-
ment Kft. TOP-6.8.2-15-GY 1-2016-00001 projekthez késziilt Megvaldsithatdsagi Ta-
nulmany feliilvizsgalata, Gydr, 2019. szeptember 30.

Széchenyi Istvan Egyetem és CSGYK Gyor Koznevelési csoport adatai az online 6n-
kéntességrol 2020

Szt. Cirill és Method Alapitvany Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthona Szakmai
beszamol6 2019, 2020, 2021 évrol

Tajékoztatd fogyatékossaghoz és egészségkarosodashoz kotddo ellatasokrol és szol-
galtatasokrol (2019) Budapest: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Koézponti Ugyfél-
szolgalati Iroda.

Jogszabalyok (torvények, rendeletek)

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tor-
vény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.
A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldsé-
gi mentorokrol” szol6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény.

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I11. torvény.

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény.
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e Azegyenlé banasmodrodl €s az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény.
e Magyarorszag helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény.

Onkormanyzati rendeletek
e 5/2015 (II. 21.) onkorményzati rendelet A szocialis igazgatas €s szocialis juttatidsok
helyi szabalyozasarol.
e 30/2018. (XII. 20.) onkormanyzati rendelet Az 6nkormanyzati tulajdont lakasok bér-
letérdl, valamint a lakdsvasarlas és - épités tdmogatasarol.

Internetes hivatkozasok

https://ak.sze.hu/emberseg-dij-dr-gonczol-laszlo-emlekere

https://harris.hu

https://www.freekey.hu/what-are-we-doing

http://www.rehab-raba.hu
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAGtpee_O-4mgAuApAUyXHcGT NEBNdLO
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MELLEKLETEK

SZEMELYES INTERJUK KERDESEI

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ROMAK

Interjukérdések

Szervezet:

Név:

Id6pont:

Helyszin:

A valasztasi névjegyzek alapjan 1184 f6 roma Gy6rben (interjialany véleménye ezen adatrol)

1. Jovedelmi viszonyokrdl informacio
a) rendszeres jovedelem vagy egyéb bevétel
b) alkalmi jovedelem
c) egy¢b bevételek, tiamogatasok
d) jovedelem mértéke, aranyok
2. Vagyoni helyzet
a) deprivaltak esetében
b) romak esetében
¢) mélyszegénységben €16k esetében
d) van-e jellemz6 vagyoni szint/helyzet
e) jellemzden mibdl tevddik Ossze a vagyon mélyszegénységben €16k és romak esetében
3. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) jellemzo valtozasok az elmult 5 évben
b) fobb tendenciak jellemzése
c) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga (mérték, adat, informacio, jellemzd)
d) romak/mélyszegénységben ¢él6k, egyéb deprivalt csoportok jellemzése
e) kozfoglalkoztatas kérdése - munkaerd-piaci integracio, reintegraciod
f) foglalkoztatasi programok
g) kozlekedés mindsége, lehetdségei, tavolsagok
h) informacioellatottsag, tajékoztatas kérdése
1) potencialis vallalkozasi lehet6ségek
j) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeré-piacra valod atmenetet megkdnnyité programok lokali-
san
k) mélyszegénységben é16k és romak dnkormanyzati tulajdont cégekben valo foglalkoztatottsaga, lehetdségek
1) diszkriminacio a foglalkoztatottsagban
m) digitalis ismeretek kérdése, tudasviszonyok (3/c)
4. Lakhatas
a) lakhatasi koriilmények romak esetében
b) lakhatasi koriilmények mélyszegénységben él6k esetében
¢) a lakhatas altalanos és specifikus jellemz6i a vizsgalt csoportoknal
d) szocialis lakhatas, tiamogatasok
e) eladosodottsag, mint hattér, hitelcsapda
f) nem lakd6vezetben, kiilteriileten élés, lakas
g) a kodzszolgaltatasokhoz és kozlekedéshez vald hozzaférés
h) kézmtiellatottsag és lakasok mindsége
5. Szegregatumok:
a) telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (3/a)
b) tarsadalmi jellemzok, kvalitativ jellemzék
c) szegregacioval veszélyeztetett tarsadalmi csoportok, azok foldrajzi elhelyezkedése, tipikus jegyek
d) telepiilési atrendez6dés jellemzdi szegregacio kapesan
6. Egészségiigyi ellatas:
a) hozzaférés: egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz
b) prevencids €s szilirdprogramokhoz, rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés;
c) személyes gondoskodast nytjto szolgaltatasokhoz valod hozzaférés
d) kozétkeztetés és egészséges taplalkozas szempontja
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e) drogprevencio6 kérdése
f) szocilis ellatasban az egészségiigyi szolgaltatasok jelenléte
g) diszkriminacio megjelenése e szolgaltatasok teriiletén (pl. eldnyben részesitési a szocialis és az egészség-
iigyi ellatorendszer keretein beliil).
i) biindzés és kdzbiztonsag kérdése
7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet
a) a kozosségi élet szinterei, forumai;
b) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasi formai, jellemz6i
c) mélyszegénységben €16k és romak kozosségi életben vald megjelenése, dnszervezddése, kulturalis jelenléte

GYERMEKEK
Interjavazlat

1. Az ellatasban megjelend gyermekek atlagos szama

2. Az ellatas kihasznaltsaganak valtozasai az elmult 4 évben

3. HH és HHH, veszélyeztetett, fogyatékossaggal é16, SNI, BTM gyermekek aranya

4. Tipikus problémahelyzetek, melyek a gyermekekkel kapcsolatban felmeriiltek az utobbi 4 évben — ti-

WRIAW

pikus problémahelyzetek valtozasai az elmult 4 év soran

A szolgaltatashoz valé hozzaférés esélyei, problémai

Valtozasok, amik az elmult 4 évben érintették a szolgaltatast

Elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil
Jogtalan megkiilonbdztetés, elkiilonités a szolgaltatas igénybevétele soran

Elmult években bekdvetkezd krizisek hatasai a szolgaltatasra: COVID-19 jarvany, ukran menedékes
gyermekek, rezsi- és élelmiszerarak emelkedése

10. Béarmi, amit a témaval kapcsolatban el szeretne még mondani

NOK

Interjuvazlat egyéni és csoportos interjihoz

Az alabbiakban a ndk célcsoport kapcsan feltehetd lehetséges kérdéseket vazoljuk a HEP altal érintett témako-
ronként. Az egyes egyéni interjuk, illetve a fokuszcsoportok soran csak azokat a témakoroket érintjiik, amikkel
kapcsolatosan a megkérdezett szakérték kompetens modon tudnak nyilatkozni.

1. Bevezeto kor

a. akutatas {6 céljainak bemutatasa

b. bemutatkozas, szakmai és intézményi hattérrel kapcsolatos informaciok
2. NOk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége Gyorben

a. Mi a véleménye, milyen hatassal volt a ndk munkaeré-piaci helyzetére a COVID-iddszak
Gyorben ¢és kornyékén?

b. A nék mely szociodemografiai csoportjat érintette a fenti valtozas erésebben?

c. Mi a véleménye, tapasztalhato-e barmilyen jellegii nemi megkiilonboztetés a gy6éri munkaerd-
piacon? Ha igen, ennek milyen forméajardl tud beszamolni?

Az allaskeres6 ndk csoportjaban milyen jellegzetességek, mutathatok ki?

e. Milyen beavatkozasokra lenne sziikség, hogy a n6k munkaerd-piaci helyzetében valtozast le-
hessen elérni? Ezen beavatkozasok megvaldsitdja mely szervezet feladata kell, hogy legyen?

f.  Milyen, munkaeré-piaci fejlesztésekkel kapcsolatos, piaci szereplok altal szervezett programo-
kat, illetve palyazatokat ismer az elmult 6t évbdl, ahol a néi munkavallalok helyzetével kap-
csolatosan jelentek meg programelemek?

g. Tud-e olyan piaci szerepl6rél, ahol az elmult évben a néi munkaerd specialis igényeinek meg-
felelden alakult a kivalasztas/ toborzas/ betanitas/ alkalmazas/ alternativ munkavégzés/javadal-
mazas szervezése?

h. Mi a véleménye a munkaerd-piacon megjelené Nyugdijas Szovetkezetek altal alkalmazott n6i
munkaerd altal betdltdtt munkahelyek mikodtethetdségérdl?

i.  Mi a véleménye az ukran haboru eldl menekiilé, GyOrben ideiglenesen vagy hosszabb tavon
megtelepedd csaladok helyi munkaerd-piacba torténd integralhatosagarol?

3. Munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatiasok fajtai, jellemzoi
A kérdések egy része a gyermek célcsoport esetében elhangzik/elhangzott
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A COVID-id6szak milyen terheket rott, milyen 0j kihivasok elé allitotta az intézményrend-
szert? (bolcsédék, ovodak)

A csaladi bolesddék milyen szerepet jatszanak, milyen piaci rést tdltenek be a varosban a segi-
t0 szolgaltatasok tertiletén?

Mik az dnkormanyzati fenntartasi bolcsodék eldtt allo, megoldandoé feladatok illetve kihivasok
a kovetkez6 6t évben?

Mik az 6vodak el6tt allo, megoldando feladatok illetve kihivasok a kdvetkezd 6t évben?
Milyen plusz feladatokat kellett felvallalniuk az intézményeknek a ukran habori miatt Gydrbe
érkezett menekiilt csaladok gyermekei kapcsan?

Mennyire rugalmasan tudja kezelni az intézményrendszer a munkavallalok feldl érkezd specia-
lis igények kezelését?

Tud-e olyan piaci szereplérdl, ahol az elmult évben a gyermekes ndi munkaerd specialis igé-
nyeinek megfelel6en alakult alkalmazas/ alternativ munkavégzés/javadalmazas szervezése?
Milyen, munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetésével kapcsolatos, piaci szereplok
altal szervezett programokat, illetve palyazatokat ismer az elmult 6t évbol, ahol a gyermekes
n6éi munkavallalok helyzetével kapcsolatosan jelentek meg programelemek?

4. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A kérdések egy része a gyermek célcsoport esetében elhangzik/elhangzott

a.

b.

A COVID-id6észak milyen terheket rott, milyen 0j kihivasok elé éllitotta az intézményrend-
szert? (védondi szolgalat)

Milyen, alulrél jovo, civil kezdeményezéseket ismer a varosban, amik a csaladtervezeés, gyer-
mekgondozas teriiletén kiemelkedé munkat végeznek a varosban?

Felhasznalhatok-e az itt 6sszegylilt tapasztalatok, kapcsolatok, szolgaltatasok a varosban intéz-
ményi szinten? Ha igen, hogyan?

Milyen, csaladtervezéssel Osszeegyeztetésével kapcsolatos, piaci szereplok altal szervezett
programokat, illetve palyazatokat ismer az elmult 6t évbol?

Milyen plusz feladatokat kellett felvallalniuk az intézményeknek a ukran haborti miatt Gyodrbe
érkezett menekiilt csaladok kapcsan?

5. A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

6.

7.

IDOSEK

a.

b.
c.

Milyen trendek mutathatok ki a varosban a néket érd erészak, kapcsolati erészak tekintetében?
Mennyire hasonld ez a trend az orszagos trendekhez?

Milyen valtozast hozott a fenti trendben a COVID-id6szak?

Milyen a ndket érd erdszakkal kapcsolatos programokat, palyazatokat ismer az elmult &t év-
bol1?

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A kérdeések egy része a gyermek célcsoport esetében elhangzik/elhangzott

a.
b.

Milyen fejlesztések lennének sziikségesek CSAO és a GYAO tekintetében?
Hogyan érintette a fenti intézmények miikodését a COVID-id6szak?

A noKk szerepe a kozéletben

a.
b.

Mi a véleménye a n6k megfeleléen vannak reprezentalva a gyoéri kdzéletben?

Mi a véleménye, a fent felsorolt kihivasok, problémédk megfeleld nyilvanossagot kapnak a va-
rosban?

Melyek azok a néi korcsoportok, csoportok, akikkel tobbet ¢s nagyobb feliileten kellene fog-
lalkozni a helyi médiaban?

Interjivazlat — HEP idések célesoport, idések nappali és bentlakasos ellatasa

A. Nappali ellatasi formak

1. Altalanos informaciék

1.1. Milyen feladatokat lat el/milyen szolgaltatasokat biztosit az intézmény?

1.2. Hogyan valtozott a kapacitas, illetve az ellatasokhoz kapcsolddo infrastrukturalis hattér az elmult 6t évben?
1.3. Milyen valtozasok torténtek az igénybe vevok szamaban, a kapacitaskihasznaltsagban az elmult 6t évben?
1.4. Torténtek-e valtozasok (jogszabalyi, szervezeti stb.) a szolgéltatasok szervezésével, biztositasaval kapcsolat-
ban az elmult 6t évben?
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2. Személyi és targyi feltételek

2.1. Mi jellemzi altaldnossagban az ellatdsban részt vevd alkalmazottakat (1étszam, szakképzettség, fluktudcid,
stb.), milyen valtozasi tendenciak tapasztalhatok?

2.2. Milyen hatassal vannak az egyes ellatasi formak biztositasara a human eréforras tekintetében tapasztalhatd
valtozasok, hianyossagok?

2.3. Megfelelok-e az infrastrukturalis feltételek (otthoni gondozasi forméak esetében jarmi- és eszkdzallomany,
klubok esetében létesitmények allapota, felszereltség) a szolgaltatasok ellatasahoz?

2.4. Milyen fejlesztések torténtek az infrastruktura és eszkozallomany tekintetében az elmult 6t évben? Milyen, a
jovOben megvalosulo, illetve tervezett fejlesztések varhatok?

3. Ellatottak jellemzoi

3.1. Hogyan valtozott az ellatasokat igénybe vevok dsszetétele az elmult 6t évben, milyen kihivasokat okoznak
az esetleges valtozasok?

3.2. Valtozott-e az otthoni ellatasi formak esetében az ellatasi igény (nagyobb idéraforditas, napi tobbszori lato-
gatas, stb.)?

3.3. (klubok esetében) Az elsédleges’ funkcidkon kiviil milyen k6zdsségi programokat tudnak biztositani a klu-
bok, és ezeknek milyen a fogadtatdsa az idések részérdl?

3.4. Mik azok a teriiletek a nappali ellatasban, ahol nehézségeket okoz a feladatok ellatésa, esetlegesen hianyos-
sagok tapasztalhatok?

3.5. Milyen médon kovetik az ellatottak visszajelzéseit a szolgaltatasokkal kapcsolatban, és miként tudjak figye-
lembe venni 6ket/reagalni rajuk?

3.6. Melyek azok a leginkabb jellemz6, az idéskortiak mindennapjaiban jelentkez6 problémak, amelyeket az el-
latasokat biztositd szakemberek tapasztalnak?

4. A jarvany idészakanak tapasztalatai

4.1. Milyen valtoztatasok torténtek az otthoni ellatdsok tekintetében a jarvanyligyi korlatozasok hatdsara? Az at-
szervezések milyen problémakat okoztak (logisztika, munkaerd szempontjabol)?

4.2. Erezhet6k-e hosszabb tavon a klubok ideiglenes bezarasanak, illetve a szolgaltatasok és a kapacitas korlato-
zasanak hatésai?

4.3. Mutatkozik-e valtozas az ellatasi igényekben a jarvany ’nagy’ hullamainak lefutasat kovetden?

5. Egyéb
Az interjuk felvétele soran azonositott sulyponti problémak részletesebb kifejtése.

B. Bentlakasos ellatasi formak

1. Altalanos informaciék

1.1. Milyen feladatokat lat el/milyen szolgaltatasokat biztosit az intézmény?

1.2. Hogyan valtozott a kapacitas, illetve az ellatasokhoz kapcsolddo infrastrukturalis hattér az elmult 6t évben?
1.3. Milyen valtozasok torténtek az igénybe vevok szamaban, a kapacitaskihasznaltsagban az elmult 6t évben?
1.4. Torténtek-e valtozasok (jogszabdlyi, szervezeti, stb.) a szolgaltatasok szervezésével, biztositasaval kapcso-
latban az elmult 6t évben?

2. Személyi és targyi feltételek

2.1. Mi jellemzi altalanossagban az ellatasban részt vevd alkalmazottakat (1étszam, szakképzettség, fluktuacio,
stb.), milyen valtozasi tendenciak tapasztalhatok?

2.2. Milyen hatéssal vannak az egyes ellatasi formak biztositasara a human eréforras tekintetében tapasztalhato
valtozasok, hianyossagok?

2.3. Megfeleldk-e az infrastrukturalis feltételek a szolgaltatdsok ellatasdhoz?

2.4. Milyen fejlesztések torténtek az infrastruktara és eszkdzallomany tekintetében az elmult 6t évben? Milyen, a
jovoben megvalosuld, illetve tervezett fejlesztések varhatok?

3. Ellatottak jellemzdi

3.1. Hogyan valtozott az ellatasokat igénybe vevok dsszetétele az elmult 6t évben, milyen kihivasokat okoznak
az esetleges valtozasok?

3.2. Milyen mértékben alakultak 4t a gondozasi sziikségletek (egészségiigyi ellatas, pszichikai és lelki gondozas,
stb.) az elmult 6t évben?

3.3. Milyen kozosségi tevékenységekre biztositott a lehetdség a bent lakok részére?

3.4. Melyek azok a teriiletek a bentlakasos ellatdshoz kapcsoloddan, ahol a leginkabb érzékelhetdk a problémak,
hianyossagok?
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3.5. Milyen médon kovetik az ellatottak visszajelzéseit a szolgaltatdsokkal kapcsolatban, és miként tudjak figye-
lembe venni Sket/reagélni rajuk?

3.6. Melyek azok a leginkabb jellemzd, az idéskoriak mindennapjaiban jelentkez6é problémak, amelyeket az el-
latasokat biztositd szakemberek tapasztalnak?

4. A jarvany idészakanak tapasztalatai

4.1. Milyen valtoztatasok, korlatozasok torténtek a bentlakasos ellatas tekintetében a jarvanyiigyi korlatozasok
hataséara?

4.2. Melyek azok a pozitiv, illetve a munkat nehezité kovetkezmények, amelyeket a jarvanyhelyzet hozott és az-
ota is fennallnak?

4.3. Mutatkozik-e valtozas az ellatasi igényekben a jarvany ’nagy’ hullamainak lefutasat kovetden?

5. Egyeb

Az interjuk felvétele soran azonositott sulyponti problémak részletesebb kifejtése.

FOGYATEKOSSAGGAL ELOK

Interjukérdések
Jelnyelvi tolmacsok szamara

bl NS

hd

o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Milyen szolgaltatasokat nyujtanak a jelnyelvi tolmacsok?
Kik és hogyan vehetik igénybe a jelnyelvi tolmacsok szolgaltatasait?
Munkajuk soran milyen problémakkal szembesiilnek (a szakemberek)?
Milyennek latjak a fogyatékossaggal €10k helyzetét (itt GySrben)?

a. Van-e ralatasuk a hallassériilteken kiviil mas fogyatékossagi csoport helyzetére is?
Milyen valtozasok figyelhetdk meg e tekintetben az elmult 6t évben?
Tapasztalataik szerint az Ondkkel kapcsolatban 4116 fogyatékossaggal é16k korében mennyire jellemzd
a szegénység, mélyszegénység?
Milyen valtozasok torténtek az elmult 6t évben a fogyatékossaggal élok egyenld esélyii hozzdférése te-
kintetében a kiilonboz6 teriileteken (foglalkoztatas, oktatas, egészségiigy, kozlekedés, hivatali {igyinté-
z¢€s, mitvelddés-kultura, sport, szabadido eltdltés)? (Amelyik teriilet nem keriil eld, ra kell kiilon kérdez-
ni!)
Melyek azok a teriiletek, ahol a legkevésbé valosul meg az egyenld esélyii hozzaférés? Miért?
Melyek azok a teriiletek, ahol leginkabb megvalosul az egyenld esélyli hozzaférés? Miért?

. Ervényesiil-e barmilyen teriileten hdtrdnyos megkiilonboztetés (diszkriminacio) a fogyatékossaggal

¢lokkel szemben? Mely teriileteken és kik a legérintettebb csoportok?
Mennyire valosul meg az akaddlymentesités a kozintézményekben, szolgaltato épiiletekben, lakoépiile-
tekben, kozteriileteken stb.? Milyen valtozasok torténtek e tekintetben az elmult 6t évben?
Voltak-e az Onok kornyezetében a fogyatékossdggal él6k helyzetének, esélyegyenléségének javitasat
célzo projektek, kezdeményezések? Melyek voltak ezek?
Elegendéek-e a fogyatékossaggal €16k szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok? Mely teriileten
lenne fejlesztésre, bovitésre sziikség?
Mennyire képes a helyi oktatasi rendszer a fogyatékossaggal él6 gyermekeket, ellatni/integralni?
A korai fejlesztés intézményrendszere képes-e ellatni a varosban az erre rdszoruldkat?
Milyen esélyeik vannak a foglalkoztatas terén a fogyatékossaggal éloknek és/vagy megvaltozott munka-
képességiieknek?
Van-e ismeretiik a jovére vonatkozoan a fogyatékossaggal élokre és/vagy megvaltozott munkaképessé-
gliekre iranyul6é munkaer6-piaci fejlesztésekrdl?
A fogyatékossaggal €16 személyek csaladtagjai (pl. sziilei) milyen segitségben részesiilnek?
Vannak-e olyan partnerségek, egylittmiikodések a varos kiillonb6zo szervezetei, intézményei kozott (ci-
vil szervezetek, kozintézmények, szocidlis intézmények, dnkormanyzat, egyhazi szerepldk, for-profit
szerepldk), amelyek célja a fogyatékossaggal €16k helyzetének javitdsa? Melyek ezek?

a. Milyen eredményeik, illetve torekvéseik vannak?

b. Milyen nehézségekkel, kihivasokkal néznek szembe ezek az egyiittmitkodések?
Milyen (tovabbi) fejlesztésekre, valtozasokra lenne sziikség Gydrben, hogy kedvezébb legyen az itt €16
fogyatékossaggal élok helyzete, illetve esélyegyenldségiik javuljon?
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FOKUSZCSOPORTOS BESZELGETESEK KERDESEI

FOGYATEKOSSAGGAL ELOK

Kérdések a fokuszcsoportos interjuhoz
fogyatékossaggal ¢lokkel kapcsolatosan - foglalkoztatok, szolgaltatok

helyszin: AK, Tanacsterem
id6pont: 2022. julius 06. 13:00

Sl ol e

®©

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Milyennek latjak a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi helyzetét Gyérben?
Milyen nehézségekkel kell szembe nézni a fogyatékossaggal élok foglalkoztatasa soran?
Milyen valtozasok figyelhet6k meg a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsaban az elmult 6t évben?
Van-e ismeretiik a jovére vonatkozoan a fogyatékossaggal ¢lokre és/vagy megvaltozott munkaképessé-
gliekre irAnyuld munkaerd-piaci fejlesztésekrdl?
Tapasztalataik szerint az Onokkel kapcsolatban 4llo fogyatékossaggal é16k korében mennyire jellemzd
a szegénység, mélyszegénység?
Milyen valtozasok torténtek az elmult 6t évben a fogyatékossaggal €16k egyenld esélyli hozzaférése te-
kintetében a kiilonbo6z6 teriileteken (foglalkoztatason tal oktatas, egészségiigy, kozlekedés, hivatali Gigy-
intéz¢s, miivelddés-kultira, sport, szabadidd eltdltés)? (Amelyik teriilet nem kertil eld, ra kell kiilon kér-
dezni!)
Melyek azok a teriiletek, ahol a legkevésbé valosul meg az egyenld esélyili hozzaférés? Miért?
Melyek azok a teriiletek, ahol leginkabb megvalosul az egyenld esélyli hozzaférés? Miért?
Ervényesiil-e barmilyen teriileten hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio) a fogyatékossaggal
¢élokkel szemben? Mely teriileteken és kik a legérintettebb csoportok? (kiilondsen legyen hangsulyos a
foglalkoztatas teriilete)
Mennyire veszi figyelembe a varos 6nkormanyzata és egyéb szerepldi a fogyatékossaggal éléket a kii-
16nb6z6 kulturalis, sport, egyéb események, rendezvények, programok tervezésekor?
Mennyire veszi figyelembe a varos onkormanyzata és egyéb szerepl6i (kozintézmények, vendéglato-
ipari egységek, cégek stb.) a kiilonbozd fejlesztések soran a fogyatékossaggal él6k problémait? (pl. aka-
dalymentesités)
Mennyire valosul meg az akadalymentesités a kozintézményekben, szolgaltatd épiiletekben, lakoépiile-
tekben, kozteriileteken stb.? Milyen valtozasok torténtek e tekintetben az elmult 6t évben?
Milyen 6nall6 életvitelt tamogatd szolgaltatasok, programok vannak Gyérben?
Milyen hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok segitik a fogyatékossaggal ¢léket Gybérben?
Voltak-e az Ondk kérnyezetében a fogyatékossaggal €16k helyzetének, esélyegyenldségének javitdsat
célzo6 projektek, kezdeményezések? Melyek voltak ezek?
Elegenddek-e a fogyatékossaggal élok szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok? Mely teriileten
lenne fejlesztésre, bovitésre sziikség?
Mennyire képes a helyi oktatasi rendszer a fogyatékossaggal él6 gyermeket, illetve a ndvekvo 1étszamu
sajatos nevelési igényi tanulokat ellatni/integralni?
A korai fejlesztés intézményrendszere képes-e ellatni a varosban az erre raszorulokat?
A fogyatékossaggal €16 személyek csaladtagjai (pl. sziilei) milyen segitségben részesiilnek?
Vannak-e olyan partnerségek, egylittmiikodések a varos kiilonb6zo szervezetei, intézményei kozott (ci-
vil szervezetek, kozintézmények, szocidlis intézmények, dnkormanyzat, egyhazi szerepldk, for-profit
szereplok), amelyek célja a fogyatékossaggal €10k helyzetének javitasa? Melyek ezek?

a. Milyen eredményeik, illetve torekvéseik vannak?

b. Milyen nehézségekkel, kihivasokkal néznek szembe ezek az egylittmitkodések?
Milyen (tovabbi) fejlesztésekre, valtozasokra lenne sziikség Gydrben, hogy kedvezébb legyen az itt €16
fogyatékossaggal él6k helyzete, illetve esélyegyenldségiik javuljon?

Kérdések a fokuszcsoportos interjuhoz
fogyatékossaggal ¢lokkel kapcsolatosan — civil szervezetek/érintettek

helyszin: AK, Tanacsterem
id6pont: 2022. julius 06. 10:30
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Now ks

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

Mekkorara becslik Gyorben a kiilonb6z6 fogyatékossaggal ¢lok, megvaltozott munkaképességiiek 1ét-
szamat?
A fogyatékossaggal €16k mekkora hanyada képes 6nallo életvitelre? (részben vagy teljesen)
Milyen problémékkal keresik meg Ondket a fogyatékossiggal ¢l ligyfelek, személyek, illetve csaldd-
tagjaik?
Melyek a leggyakoribb problémak?
Milyennek latjak a fogyatékossaggal él6k helyzetét (itt Gydrben)
Milyen valtozasok figyelhet6k meg e tekintetben az elmult 6t évben?
Tapasztalataik szerint az Ondkkel kapcsolatban allé fogyatékossaggal él6k korében mennyire jellemzd
a szegénység, mélyszegénység?
Milyen valtozasok torténtek az elmult 6t évben a fogyatékossaggal €lok egyenld esélyli hozzaférése te-
kintetében a kiilonboz6 teriileteken (foglalkoztatas, oktatas, egészségiigy, kozlekedés, hivatali ligyinté-
z¢s, miivelédés-kultura, sport, szabadidé eltoltés)? (Amelyik teriilet nem keriil el6, ra kell kiilon kérdez-
ni!)
Melyek azok a teriiletek, ahol a legkevésbé valdsul meg az egyenld esélyti hozzaférés? Miért?
Melyek azok a teriiletek, ahol leginkabb megvalosul az egyenld esélyli hozzaférés? Miért?
Ervényesiil-e barmilyen teriileten hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacié) a fogyatékossaggal
¢élokkel szemben? Mely teriileteken €s kik a legérintettebb csoportok? (kiilondsen legyen hangsulyos a
foglalkoztatas teriilete)
Mennyire veszi figyelembe a varos dnkormanyzata és egyéb szerepldi a fogyatékossaggal éloket a kii-
16nb6z6 kulturalis, sport, egyéb események, rendezvények, programok tervezésekor?
Mennyire veszi figyelembe a varos dnkormanyzata és egyéb szerepl6i (kozintézmények, vendéglato-
ipari egységek, cégek stb.) a kiillonbozo fejlesztések soran a fogyatékossaggal €16k problémait? (pl. aka-
dalymentesités)
Mennyire valosul meg az akadalymentesités a kdzintézményekben, szolgaltatd épiiletekben, lakoépiile-
tekben, kozteriileteken stb.? Milyen valtozasok torténtek e tekintetben az elmult 6t évben?
Milyen 6nall6 életvitelt tamogato szolgaltatasok, programok vannak Gyérben?
Milyen hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok segitik a fogyatékossaggal éloket Gyorben?
Voltak-e az Ondk kérnyezetében a fogyatékossaggal él6k helyzetének, esélyegyenléségének javitasat
célzd projektek, kezdeményezések? Melyek voltak ezek?
Elegenddek-e a fogyatékossaggal élok szamara rendelkezésre alld helyi szolgéltatdsok? Mely tertileten
lenne fejlesztésre, bévitésre sziikség?
Mennyire képes a helyi oktatési rendszer a fogyatékossaggal él6 gyermeket, illetve a novekvo 1étszamu
sajatos nevelési igényl tanuldkat ellatni/integralni?
A korai fejlesztés intézményrendszere képes-e ellatni a varosban az erre raszorulokat?
Van-e ismeretiik a jovére vonatkozoan a fogyatékossaggal élokre és/vagy megvaltozott munkaképessé-
gliekre irdanyulé munkaerd-piaci fejlesztésekrdl?
A fogyatékossaggal €16 személyek csaladtagjai (pl. sziilei) milyen segitségben részesiilnek?
Vannak-e olyan partnerségek, egylittmiikodések a varos kiilonb6zd szervezetei, intézményei kdzott (ci-
vil szervezetek, kozintézmények, szocidlis intézmények, dnkormanyzat, egyhazi szerepldk, for-profit
szereplok), amelyek célja a fogyatékossaggal €16k helyzetének javitasa? Melyek ezek?

a. Milyen eredményeik, illetve torekvéseik vannak? Milyen nehézségekkel, kihivasokkal néznek

szembe ezek az egylittmikodések?

Milyen (tovabbi) fejlesztésekre, valtozasokra lenne sziikség Gydrben, hogy kedvezébb legyen az itt €16
fogyatékossaggal él6k helyzete, illetve esélyegyenldségiik javuljon?

Kérdések a fokuszcsoportos interjuhoz
fogyatékossaggal ¢lokkel kapcsolatosan — oktatas

helyszin: AK, Tanacsterem
iddpont: 2022. szeptember 21. 12:00

1.

Kérem, bemutatkozasképpen mindenki par mondatban mutassa be a képviselt intézmény fogyatékos/sé-
riilt gyermekekkel kapcsolatos tevékenységét,
a. milyen rendszerben dolgozik, milyen szolgaltatast/ellatast/
fejlesztést nylijt a gyermekek vagy fiatalok szamara?
b. mekkora létszamban és milyen sériiltségti gyermekkel dolgoznak?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Munkdjuk soran milyen problémakkal szembesiilnek (a szakemberek)?
Mennyire képes a helyi oktatéasi rendszer a fogyatékossaggal él6 gyermekeket, ellatni/integralni?
A korai fejlesztés intézményrendszere képes-e ellatni a varosban az erre raszoruldkat?
Elegendbéek-e a fogyatékossaggal €16k szamara rendelkezésre allo helyi (Gyorben) szolgaltatasok?
Mely teriileten lenne fejlesztésre, bévitésre sziikség? NEMCSAK OKTATAS!
A fogyatékossaggal €16 gyermekek/fiatalok sziilei részesiilnek valamilyen segitségben az intézmény al-
tal?
Tapasztalataik szerint az Onokkel kapcsolatban allé fogyatékos gyermeket gondozé csaladok korében
mennyire jellemz6 a szegénység, mélyszegénység?
Osszességében (nem csak a gyermekeket tekintve) milyennek latjak a fogyatékossaggal élok helyzetét
(itt Gy6rben)?

a. Milyen valtozasok figyelheték meg e tekintetben az elmult 6t évben?
Hogyan latjak, torténtek-e valtozasok az elmult 6t évben a fogyatékossaggal ¢lok egyenld esélyii hozza-
férése tekintetében a kiilonbozo teriileteken (, oktatds, egészségiigy, kozlekedés, hivatali ligyintézés,
miivelédés-kulttra, sport, szabadidé eltoltés, foglalkoztatas: a szakképz6 iskolandl ez relevans!)? Mi
jellemzd e téren a varosban?
Ervényesiil-e barmilyen teriileten hdtranyos megkiilonbiztetés (diszkriminacio) a fogyatékossaggal
¢lokkel szemben? Mely teriileteken és kik a legérintettebb csoportok?
Mennyire valosul meg az akaddlymentesités a kozintézményekben, szolgaltato épiiletekben, lakoépiile-
tekben, kozteriileteken stb.?

a. Milyen valtozasok torténtek e tekintetben az elmult 6t évben?
Voltak-e az Onok intézményében, kornyezetében a fogyatékossaggal él6k helyzetének, esélyegyenlésé-
gének javitasat célzo projektek, kezdeményezések? Melyek voltak ezek?
Vannak-e olyan partnerségek, egylittmiikodések a varos kiillonb6zo szervezetei, intézményei kozott (ci-
vil szervezetek, kozintézmények, szocidlis intézmények, dnkormanyzat, egyhazi szerepldk, for-profit
szerepldk), amelyek célja a fogyatékossaggal €16k helyzetének javitdsa? Melyek ezek?

a. Milyen eredményeik, illetve torekvéseik vannak?

b. Milyen nehézségekkel, kihivasokkal néznek szembe ezek az egyiittmitkodések?
Milyen (tovabbi) fejlesztésekre, valtozasokra lenne sziikség Gydrben, hogy kedvezébb legyen az itt €16
fogyatékossaggal élok helyzete, illetve esélyegyenldségiik javuljon?
Szakképz6 iskolanal relevans: Milyen esélyeik vannak a foglalkoztatas terén a fogyatékossaggal €16 fia-
taloknak/Onok intézményébél kikeriilé fiataloknak?
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HEP INDIKATOROK — STATISZTIKAK (2015-2021)

TEIR HEP tablé adatai alapjan https://www.oeny.hu/oeny/TEIR/#/tablo/4

HEP indikatorok

Demografiai folyamatok

Lakonépesség (dec. 31.) (6)

Allandé népesség (dec. 31.) (f6)

Allandé népesség; férfiak dsszesen (dec. 31.) (f6)

Allando népességbdl a férfiak aranya (szazalék)

Allando népesség; nék dsszesen (dec. 31.) (f6)

Allandé népességbél a nék aranya (szazalék)

Allando népességbdl a 0-2 évesek aranya (szazalék)

Allandé népességbél a 0-14 éves férfiak aranya (szazalék)
Allandé népességbél a 0-14 éves ndk aranya (szézalék)
Allando népességbdl a 15-17 éves férfiak aranya (szazalék)
Allando népességbdl a 15-17 éves nék aranya (szazalék)
Allandé népességbél a 18-59 éves férfiak aranya (szizalék)
Allando népességbdl a 18-59 éves nék aranya (szazalék)
Allandé népességbél a 60-64 éves férfiak aranya (szizalék)
Allandé népességbél a 60-64 éves nok aranya (szazalék)
Allando népességbdl a 65-X éves férfiak aranya (szazalék)
Allando népességbdl a 65-X éves ndk aranya (szazalék)

65 év feletti népesség, 100 £6 0-14 éves koru népesség (f6)
Belfoldi vandorlasi egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)
Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Foglalkoztatottsdg

Nyilvantartott allaskeresd férfi, 100 15-64 éves férfira (f6)
Nyilvantartott allaskeres6é n6, 100 15-64 éves ndre (f6)
Altalanos iskolai végzettségii nyilvantartott allaskeresék (f6)
Altalanos iskola 8 osztalyandl kevesebb végzettséggel rendelkezé nyilvantartott allaskeresok (£6)
Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresok (f6)
Szocialis tamogatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeresok (f6)
Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresok (f6)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzzel tamogatottak (f6)
Nyilvantartott allaskeres6k osszesen (f6)

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok (f6)
Kozfoglalkoztatasban részt vevd (havi adatok éves atlaga) (f6)
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2015

129 568
125 783
59 660
47,43
66 123
52,57
2,73
7,28
6,85
1,24
1,23
28,63
29

3,24
422
7,04
11,28
129,6
2,77
-1,95

1,81
2,17
395
67
551
317
868
743
1691
96
570

2016

129 301
125139
59329
4741
65 810
52,59
2,67
7,21
6,84

1,3

1,26
28,41
28,61
3,22
422
7,27
11,66
134,68
0,57
-1,66

1,15
1,6
269
34
487
136
623
782
1158
75
582

2017

130 094
124 743
59209
47,46
65 534
52,54
2,61
7,13
6,86
1,38
1,29
28,36
28,32
3,16
4,06
7,42
12,01
138,87
436
2,6

1,15
1,33
222
22
501
104
605
729
1031
46
407

2018

132 038
124 685
59215
47,49
65 470
52,51
2,65
7,17
6,82
1,39
1,32
28,29
28,17
2,99
3,86
7,66
12,33
142,84
10,7
1,92

1,04
1,23
185
21
486
75
561
420
935
52
267

2019

133 946
124 287
58977
47,45
65310
52,55
2,63
7,12
6,75
1,39
1,35
28,28
28,1
2,74
3,58
7,91
12,77
149,08
7,89
2,28

1,21
1,35
204
15
618
69
687
136
1042
24
51

2020

132 735
123 475
58 561
47,43
64 914
52,57
2,63
6,97
6,67
1,45
1,42
28,33
28,05
2,57
3,27
8,1
13,16
155,76
-1,9
3,22

1,67
1,84
257
12
688
95
783
2109
1411
57

22

2021

132 111
122 616
58 189
47,46
64 427
52,54
2,63
6,93
6,53
1,53
1,51
28,31
28,04
2,49
3,08
8,21
13,39
160,58
-2,08
-3,44

1,21
1,38
198
14
627
79
706
174
1034
34
29

Vilto-

zas

+



HEP indikatorok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Vilto-

+

zas
180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya (szazalék) 40,57 34,37 33,75 30,48 29,27 34,59 35,01 =
N6k aranya a 180 napon tali nyilvantartott allaskeres6kon beliil (szazalék) 58,02 58,79 58,91 56,84 54,75 52,87 53,04 -
Jovedelem
SZJA adofizetd, 100 lakosra (f6) 49,22 51,94 51,69 51,5 51,33 51,63 +
SZJA adofizet6k aranya évi 1 millio Ft alatti jovedelmi savban (szazalék) 26,32 28,21 26,28 24,23 21,64 21,43 -
Megvaltozott munkaképességiicknek jaro ellatasban részesiilo férfiak (f6) 1535 1 464 1378 1293 1233 1182 -
Megvaltozott munkaképességiicknek jaro ellatasban részesiilé n6k (f6) 1955 1832 1752 1616 1530 1464 -
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesilé férfiak (f6) 12 629 12 596 12 464 12 284 12 403 12 031 =
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilé nék (f6) 21037 20930 20 811 20 701 20 790 20 602 =
Arvaellatasban részesiils férfiak (f6) 319 319 335 308 311 301 =
Arvaellatasban részesiilé nék (f6) 357 352 330 327 330 327 =
Eletkoron alapulé ellatisban részesiilé férfiak (f6) 551 466 453 463 425 429 =
Eletkoron alapul6 ellatisban részesiilé nék (f6) 372 92 88 75 64 57 -
Oregségi nyugdijban részesiilé férfiak (f5) 9916 10 037 9967 9 884 10 080 9798 =
Oregségi nyugdijban részesiil§ nok (£&) 17 680 18 003 18017 18 108 18 329 18242 =
Ozvegyi és sziili nyugdijban részesiil férfiak (fo) 41 40 56 47 48 44 =
Ozvegyi és sziili nyugdijban részesiilé ndk (£6) 480 457 436 380 347 330 -
Lakdsok
Lakasallomany (db) 58 981 59 507 60 252 61079 61717 62 924 63597 +
Kozcsatornahalozatba bekapesolt lakasok aranya (szazalék) 93,07 93,87 93,91 94,03 94,35 93,57 =
Koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok aranya (szézalék) 95,3 96,05 96,02 96,11 96,46 95,62 =
Egy és két szobas lakasok aranya (szézalék) 53,57 53,32 53 52,7 52,49 52,3 52,29 -
Epitett lakasok (iidiilék nélkiil) (db) 505 592 829 893 679 1223 707 +
Az év folyaman épitett lakas, 1000 lakasra (db) 8,56 9,95 13,76 14,62 11 19,44 11,12 +
Oktatas, képzés
Altalanos iskolai feladatellatasi helyek (db) 36 36 34 34 34 33 -
Altalanos iskolai osztalyok a gyogypedagogiai oktatasban (a nappali oktatasban) (db) 32 27 26 27 26 28 =
Altalanos iskolai osztalyok a nappali oktatdsban (db) 502 499 489 481 474 471 —
Egy osztalyra jutd nappali tagozatos tanulok az altalanos iskolakban (£6) 22,19 22,47 22,96 23,18 23,38 23,15 +
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (6) 1384 1378 1461 1498 1481 1645
Mas telepiilésrdl bejard altalanos iskolai tanulok aranya a nappali oktatasban (szazalék) 17,64 18,61 18,44 19,06 19,05 18,64 +
Ovodai gyermekcsoportok (db) 215 216 218 220 219 214 =
Ovodai gyermekcsoportok a gyogypedagogiai nevelésben (db) 7 7 7 6 6 5 -
Ovodaba beirt gyermekek (&) 4651 4590 4599 4630 4574 4342 -
Ovodai feladatellatasi helyek (db) 48 49 48 48 48 48 =
Ovodaba beirt gyermek, egy gyermekcsoportra (f6) 21,63 21,25 21,1 21,05 20,89 20,29 -
Ovodai féréhelyek (£6) 5975 6022 6030 6131 6136 6123 +
Gyogypedagogiai oktatasban részesiilé 6vodas gyermekek (integraltan oktatott sajatos nevelési igényti 48 49 45 44 42 38 -
gyermekek nélkiil) (f6)
Hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek (f6) 37 35 65 64 31 30 =
Hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek aranya (szazalék) 0,8 0,76 1,41 1,38 0,68 0,69 =
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HEP indikatorok

Hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok a nappali oktatasban (f6)

Hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok aranya a nappali oktatasban (szazalék)

Hatranyos helyzeti gimnéziumi tanulok a nappali oktatasban (f6)

Hatranyos helyzetii gimnaziumi tanulok aranya a nappali oktatasban (szazalék)

Hatranyos helyzetii szakkozépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztd iskolai tanulo a nappali oktatasban

(f6)

Hatranyos helyzetii szakkozépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztd iskolai tanulok aranya a nappali okta-

tasban (szazalék)

Hatranyos helyzetii szakgimnaziumi tanulok a nappali oktatasban (f6)

Hatranyos helyzetii szakgimnaziumi tanulok aranya a nappali oktatasban (szazalék)

Intézményi elldatottsag

Tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intézmények (székhely szerint) (db)

Kozmiiveldési intézmények (db)

Egészségiigy

Hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok (db)

Betoltott védonoi allashelyek (db)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgalatok (db)

Gyogyszertarak és fiokgyogyszertarak (db)

Gyermekjoléti ellata

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek havi atlagos létszama (£6)

Sziinidei étkeztetésben részesiilt gyermekek (f6)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek (f6)

Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt gyermekek (£6)

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek (2016-t6l érvényes modszertan) (£6)

Védelembe vett gyermekek (2016-t6l érvényes modszertan) (f6)

Bolcsédébe beirt gyermekek (2017-t61 érvényes modszertan) (f6)

Bolcsddébe beiratott gyermekek a csaladi boles6dékben (2017-t6 érvényes moddszertan) (f6)

Miikodo bolesddei férdhelyek (2017-t61 érvényes modszertan) (db)

Miikddd bolesddei féréhelyek a csaladi bolesddékben (2017-t61 érvényes modszertan) (db)

Fogyatékosok nappali ellatasaban részesiilok (f6)

Id6sek nappali ellatasaban részesiilok (f6)

Hazi segitségnyujtasban részesiilok (f6)

Szocialis étkeztetésben részesiilok (f6)

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok (alanyi és normativ alapon kiadott) (f6)

Iddskoruak jaradékaban részesitettek havi atlagos 1étszama (£6)

Alanyi jogon megallapitott apolasi dijban részesitettek havi atlagos létszama (f6)

Telepiilési tamogatasban részesitettek (pénzbeli és természetbeni) (f6)

Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban részesitettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)
Forras: TEIR HEP tablé adatai alapjan https://www.oeny.hu/oeny/TEIR/#/tablo/4
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2015

348
3,12
20
0,5

52
25

27
69
58
36

109
56

72
343
569

1525

2016

228
2,03
6
0,15
80

2,68

27
0,44

52
31

27
70
58
36

78
77
81

110

71
351
573

1520

2017

257
2,29

0,24
49

2,22

98
1.4

50
33

27
68,6
58
36

1294
90
75

179

93
680
86
635
80
72
326
553
1460
2341
33,66
365,63
4955
1574

2018

227
2,04

0,18
48

2,2

33
0,49

48
40

27
69
57
36

1035
57
48

212

106
669
88
644
85

71
332
557
1509
2257
31,16
344,66
4114
992

2019

112
1,01
0

0
21

47
37

27
715
56
36

906
46
35

190

316
83

664
90

644
92
74

342

545

1590
2330
31,34
179,79
4106
849

2020

120
1,1
3
0,06

38

27
72
56
36

855
223
49
209
325
69
587
76
613
87
74
308
534
1943
2138
33,67
250,45
4136
772

2021

27

55
36

63
52
221
273
101
606
116
646
120
69
284
488
1833
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HEP INDIKATOROK — VALOGATOTT ABRAK (2015-2021)

TEIR HEP tablé adatai alapjan https://www.oeny.hu/oeny/TEIR/#/tablo/4

Lakonépesség (dec. 31.) (f6)
Adatgazda: Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH)

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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Adatgazda: TEIR mutatdok

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék
(fo)
Adatgazda: Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készult a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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Egy és két szobas lakasok aranya
(szazalék)
Adatgazda: TEIR mutatdk

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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Adatgazda: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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(€) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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4. ELFOGADAS MODIJA ES DATUMA

I. A Gy6r Megyei Joga Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kovetden a HEP Intézkedési

Tervébe beépitésre keriiltek.

I. Ezt kévet6en Gy6r Megjfei Jogu Viéros Kozgylilése a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 79/2023. (V.23.) Kgy. hatérozataval elfo-
gadta.

Csatolt melléklet:

- Kozgytilés elfogad6 hatirozatanak kivonata

A kételezé tablak és az osszefoglalo IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezG eleme! :

172



KIVONAT Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzaténak
2023. majus 23-dn tartott Kdzgylilésén
késziilt jegyzok6nyvébol

13. NAPIRENDI PONT:

GYOR MEGYEI JOGU VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA 2023-
2027 IDOSZAKRA VONATKOZOAN

79/2023. (V. 23.) Kgy. hatdrozat

1. Gyér Megyei Jogu Varos Onkorményzatinak Kozgyilése az 1. melléklet szerint elfogadja
Gyor varos Helyi esélyegyenldségi programjat a 2023 - 2027 idészakra vonatkozoan.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: azonnal

2. A Kozgylilés felkéri a polgarmestert, hogy Gyér véros Helyi esélyegyenléségi
programjanak idéardnyos megvalosulasat kétévente tekintse 4t, és sziikség esetén modositési
javaslatat terjessze a Kozgytilés elé.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2027-ig minden mésodik év majus 31-ig.
K.m.f
Dr. Dézsi Csaba Andrids s. k. Nagyné dr. Liszlo Edit s. k.
polgarmester jegyzé

NN
A kivonat hiteléiil: ~, = o, ’icf &)

A hatarozatrol értesiil:

- Jogi és Onkorményzati Osztaly
- Huménszolgéltatasi Féosztaly/Népjoléti Osztaly




	Vezetői összefoglaló
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Értékeink, küldetésünk
	Célok
	A HEP átfogó célja
	A HEP helyzetelemző részének célja
	A HEP IT célja
	A HEP jelentősége


	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	1.1. A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása.
	1.2. Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

	2. Stratégiai környezet bemutatása
	2.1. Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal.
	Mélyszegénységben élők, romák
	Gyermekek
	Nők
	Idősek
	Fogyatékossággal élő személyek
	A kapcsolódási pontok összefoglalója

	2.2. A HEP térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása.
	Járási szintű esélyteremtés, felzárkóztatás
	Megyei szintű esélyteremtés, felzárkóztatás

	2.3. A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása.

	3. A mélyszegénységben élők és romák helyzete, esélyegyenlősége
	3.1. Jövedelmi és vagyoni helyzet
	3.2. Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció
	Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
	Közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerő-piacra történő átlépés lehetőségei
	A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok
	A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerő-piacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük
	Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
	Digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei

	3.3. Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások, és igénybevételükre vonatkozó adatok bemutatása.
	3.4. Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció
	Lakhatást segítő támogatások

	3.5. Telepek, szegregátumok helyzete
	3.6. Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés
	Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés.
	Közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
	Drogprevenciós szolgáltatások
	Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
	Előnyben részesítési (hátránykompenzáló) juttatások, szolgáltatások a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül
	Sportprogramokhoz való hozzáférés

	3.7. Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
	A közösségi élet színterei, fórumai
	Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai

	3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal.
	3.9. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek
	Veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők helyzete
	A gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete
	Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
	Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete

	4.2. Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége
	4.3. A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
	Védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
	Gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
	0-7 éves korúak speciális (egészségügyi - szociális - oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
	Gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások
	Gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás
	Gyermekvédelem
	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások
	Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés
	Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei)
	Eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok
	Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor
	Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül

	4.4. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek köznevelési lehetőségei és esélyegyenlősége
	A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei
	A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
	Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek
	Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések
	Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások

	4.5. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	5.1. A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
	5.2. A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások fajtái, jellemzői
	5.3. Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
	5.4. A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
	5.5. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások
	5.6. A nők szerepe a helyi közéletben
	5.7. A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
	5.8. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	Munkaerő-piac nőket érintő elemei
	Lakhatási problémák
	Bántalmazás
	Programok, szolgáltatások


	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	6.1. Az időskorú népesség főbb jellemzői, demográfiai trendek
	6.2. Idősek munkaerő-piaci helyzete
	Munkaerő-piaci státusz, munkanélküliség
	Időskori foglalkoztatás

	6.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
	Szociális ellátásokhoz való hozzáférés
	Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés
	Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

	6.4. Az idősek életkorral járó sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen
	Győr MJV Önkormányzatának idősügyi intézmény- és intézkedésrendszere

	6.5. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	7. A fogyatékossággal élő személyek helyzete, esélyegyenlősége
	7.1. A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
	Fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás
	Munkavállalást segítő lehetőségek
	Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
	Önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

	7.2. Fogyatékossággal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
	7.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés
	Egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése
	Települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége
	Közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége
	Munkahelyek akadálymentesítettsége
	Közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége
	Fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.)
	Előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

	7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen
	7.5. A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések
	7.6. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	8.1. Civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése
	8.2. Helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása
	8.3. A nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
	8.4. Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
	8.5. For-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

	9. A Helyi esélyegyEnlőségi program nyilvánossága
	Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve
	1. A HElyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (hep it) részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Jövőkép

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	3.1 A megvalósítás előkészítése
	3.2 A megvalósítás folyamata
	A HEP Fórum feladatai
	A HEP Fórum működése
	A HEP Fórumok javasolt összetétele

	3.3 Monitoring és visszacsatolás
	3.4 Nyilvánosság
	3.5 Kötelezettségek és felelősség
	3.6 Érvényesülés, módosítás

	Forrásjegyzék
	Mellékletek
	Személyes interjúk kérdései
	MÉLYSZEGÉNYSÉGBEN ÉLŐK, ROMÁK
	GYERMEKEK
	NŐK
	IDŐSEK
	FOGYATÉKOSSÁGGAL ÉLŐK

	Fókuszcsoportos beszélgetések kérdései
	FOGYATÉKOSSÁGGAL ÉLŐK

	HEP indikátorok – statisztikák (2015-2021)
	HEP indikátorok – Válogatott ábrák (2015-2021)


