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Sziligyi Viktoria, az Intézményfenntartdi Oszhily vezetijének eliterjesztése

Javaslat
az Fgyesitett Bilesodei Intézményhdlizat Gydr Szakmai Programjinak modositisira

Tisztelt Szociilis, Egészségiigyi és Lakidsligyi Bizotisdg!

A gyermekjoléti szolpalatdnak és inlézménynek rendelkeznie kell szakmai programmal, amely

tdjckoztatdst ad a seolgdltatist igénybeveviknek. a mikidést engedélyezd szenmek és egvéb

érintetteknek, - akiknek vagy jopszabalyi felhatalmazds alapjin vagy cgveéb okbél informéciot kell
kapni - a szolgaltatds biztositdsinak keretfeliételeirdl és tartalmaral.

A személyes gondoskoddst ny(jid  gvermekjoléti. gvermekvédelmi intézménvek, valamint

személyek szakmai leladataird] és mikadésik feltételeird] szald 15/1998. (TV. 30.) KM rendelet (a

tovdabbiakban: WM rendelet) 4/A. § (1) bekezdése szabilvozea o szakmai program tartalmi elemeit.

A fenti jogszabalyok alapjdn a seakmai program farlalmazza:

- a szolgdllald, intézmeny nevet, székhelveét, telephelyét,

- azellatandd célesoport és az ellitandd teriilet jellemziit,

- a szolgaltatis céljat, feladaiat, alapelveil, igy kiilléndsen a megvalositani kivdnt program
konkrét bemutatdsdl, a léirgjivd kapacitisok, a myujtott szolpaltatdzelemek, tevékenysépek
|leirdsdl, az inlézményen belili és mas intézményekkel thrténd egvilitmiikiidés modjat.

- a feladatellatas szakmai tartalméat, mddjat, a biztositott szolgdlatdsok  formail, kérét,
rendszerességét, valamini o seolgdliatisi tpusnak meglelelden a gondozdsi, nevelési, fejlesztési
feladaok jellezét, tartalmat, maodjat,

- az cllatas igénybevételének modjat,

- agvermekjolét szolgdllald, inlézmény szolgaliatdsard] 52010 tiékoztatds helyl modjat,

- a7 igénybevevdk &5 a személyes pondoskeddst végzd személyek jopainak védelmével
kapesolatos szabdlvolkat,

- aszolgaltatast nyajtok folvamatos szakmai felkészilltsége biztositdsdnak madjat, formdit,

A szakmai programot a tartalmi elemek viliozdsa esetén mddositani kell.

Az Egyvesitett Bolesadei Intézményhaldzat Gydr (a tovdbbiakban: EBI Gydr) szakmai programjinak
madositdsit a Kigyd utcai Tagbilesdde feladatellitasbdl vald kivondsa teszi indokolits,

Giydir Megyei Jogi Vires Onkorményzata a . Szalay utcai Béleside Infrastrukturalis fejlesztése™
cim( TOP-6.2,1-19-GY1-2019-00002 azonositd szamil projekt keretén belill, egy 0j taphtilcsiidét
épitett a 9025 Gybr, Szalay Imre utca 9. szdm alatt, amelynek kivitelezése 2023, szeptember 3-dn
befejeztditt. A Szalay Imre ulcai Taghiilestdét, mint engedélyest a Gydr-Moson-Sopron Virmegyei
Kommanyhivalal Gydmiigyl és lgazsagligyl Foosztaly Szocidlis €3 Gyamigyl Osztdlya a
GY/12/986-15/2023. szdmi hatdrozatival a szolpaltatdi nyilvantartisha bejegyvezte, a mikédés
megkezdésének legkordbbi iddpontjdnak 2024.01.01. napjdt jelilte ki,

A B4 [érdhelyes Szalay Imre utcal Tagbilestde a 44 férdhelves, gazdasdgosan mar nem felijithatd
Kigyo utcal Tagbtlesbdét (9025 Gybr. Kigyd utca 13.) valtotta ki, a Szalay utcai Tagbdlesdde
nyitasdval egyidejlileg a fenntartd a Kigy6 utcai Tagbdlestddét bezarta, a feladatellatasbal kivonta.

A szakmail program elkészitéséért az adott imlézmeény vezeldje lelel, melyet a fenntaridnak kell
jovahagyni, aki jelen esetben ezt a jogat a Szervezeh €5 Mikéddési Srabdlyzatdban a Tisetlell
Bizottsagra ruhdzta.

Az Egyesitett Bélesddei Intézménvhaldzat Gydr Szakmai Programja sz eldleresziés 1. szimi
mellékletét képezi.



HATAROZATI JAVASLAT

Gyt Megyei Jogd Viros Onkormdnyzata Kézeyiilésének Szocidlis, Epészeépiipyi és Lakdstigyi
Bizottsaga az Egyesitett Bilcsddel Intézmeénvhilozat Gydr Szakmai Programidnak modositisat — az
eloterjesztés 1, se. melléklete szerint — 2023, december 19. napjaval javahagyja.

Felelds: a Seocidlis, Fgéseséeiigyi és Lakdsiigyvi Bizotlsig clndke
Hatindé: azonnal

Gwir, 2024, januar 17,

Szilhgyi Viktéria
osztalyvezetd
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L.Fejezet

Altalinos rendelkezések

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat célja:

A Szervezeti és Miktidési Nrabdlvral tartalmazza ae intézményre vonatkozd  adarokat,
megdllapitja szervereti elépilését, mikidésének belsd rendjét, killsé kapesolati rendszerét annak
érdekében, hogy a bilesdde feladata - amely a gyermekjoléti alapellitis részeként a gyermekek
napkizbeni ellatisa, a hirom éven aluli gvermekek seakseeri nevelése, gondozdsa, testi és
szellemi fejlodésének eldsegilése, hal dven aluli sajdtos nevelési igényi gvermekek ellatisa - a
szakmai programban foglaltaknak megfelelden megyvaldsuljon.

1. Intézmény adatai:
1.1. Az intézmény megnevezése: Egyesitett Bilesddel Intézményhdlozat Gyor
1.2. Az intézmény srékhelye:

0023 Gwor, Kodaly Zoltan utca 18,
Telefon:  96/412-500,
06/ 20/ 372-T215,
06 F 20 7 5334-5741
E-mail:
¢ mvermellancidtovoribolesodalk hu.
¢ igazpato@ovoribolesodek bn
e ehititkarsagggvoribolcsodek. bu

1.3. Az intézmény alapitija és fenntartoja:
CGiydir Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
9021 Gyor, Varoshaz tér 1.
Tel: 96/300-100

1.4, Az intézmény alapitdsinak iddpontja: 1993, 01, 01,

1.5. Az alapitd okirat:
Kelte: 1997, november 6.
Szama: 409 /1997, (X1 6.) Kay, sz.
Hatdlyba lépés: 1998, janusr 1.
Utolsd modositds kelte: 2023, X, 31,
Szama: 1/A.-171/2023, (X 31.)
Hatdlyba lépés: 2023, november 06,

1.6. Az intézmény addszdma: 16718476-2-08

1.7 Az intézmény bankszimlaszdma: 11737007- 16718476 (00000
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1.8, Tarzskinyvi azonositd szdma: 676087

1.9, Statisztikai szamjele: 16718476-8891-322-08

L10. Fitevikenységének dllamhdziartisi szakdgazati besorolisa: 889110 Bolestdei ellcis
L.11. Alaptevékenységének kormanyzati Tunkeid szerinti megjelilése:

104031 Gvermekek biflesddében és mini bilesiédében tirténd clldtisa
104035 Gyermekétheztetés bilesddeben, fogyatékosok nappali intézményvében
104036 Munkzhelyi étkeztetés syvermekek napkizheni ellitisdt biziositd intézményben

.12, Az intézmény illetékessége, milkidési teriilete:
Gyor Megvel Togi Varos kiizigazgatisi terlllete
1. Az intézmeény jogallisa:

Onalléan  miksdsd  intézmeény. Onalld jogi személy. Pénzligvi-pazdasapi, wvalamint
vagyonkezelési [eladatait a Gazdasdg Mikidietd Kizpont Gyvdr (rivviden: GME Gydr) 1dlja
el, Gydr Megyvei Jopth Viros Onkormdnyzata Kozgyiilésének 5/2019, (IL 25.) sz. hatdrozata
dltal jovahapyott Munkamegosztasi Megallapodds alapjan.

3. Az intézmény vezetdjének kineverdse:

Gybr Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Kozgyilése bizea meg és pyakorolja a
munkéltatdi  jogokat a Munka THrvénykSnywérdl szold 2012, évi L térvény, a
kdealkalmazotiak jogalldsdrd]l sz0ld 1992, évi XXXIIL whrvény, a kizalkalmazottak
jogdlldsardl szdlé 1992, évi 3HIIL tirvénynek a seocidlis, valamint a gyermekjoléti és
evermekvédelmi Agazatban {8rténd wvégrehajtdsardl s20ld 257720000 (X1 26.)
Kormdnyrendelet, a sremélves gondoskodast nyujtd  gyermekjolén, gyermekvédelmi
inlézmények, valaminl személyek szakmai feladataird] és mikddésik feltételeirsl sz8la
1571998, (ITV. 30.) NM rendelet alapjan,

Gyér Megyei Jogi Varos Onkorményzalinak Kizgyillése a kiiltségvetési szerv vezetdjét
nvilvinoes pdlvazat kiirasdval, legfeljebb 3 év hatirozott idotartamra bizza meg, illetve vonja
vissza meghizdsdt. Az cgyéh munkdltawhi jogokat a polgarmester gyakorolja s
Magvarorszag helvi Snkormanyvzatairdl se0ld 20011, évi CLXXXIX. Torvény szerint. Az
intézmény dolgozdi ekinterében a munkaltatol jogkirl ar igaegatd gyakorolja.

4. Az intézmény irinyitdszervének és fenntartijinak neve:

Gwir Megyei Jogl Véros Onkormdnyzatinak Kozgyilése
Székhelye: 9021 Gydr, Viroshaz ter 1.

5. Az intézmény bélyegrbinek leirisa

Karbélyegzi:
40 mm Atmérdiil kivrhen az alabbi szdveg talalhald:
Ezyesitett Bolesddel Inmézményhaldzat Gydr
A ke kizepén a Magyarorszig cimere talalhatd
A cimer alatt 1-6 szim talalhatd
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Fejbélyegzi:
55 mm x 20 mm-es teriilelen az aldbbi szdveg taldlhard:
Egyesitell Balesddel Intézmenyhalézat Gydr
Q023 Gybr, Koddly Zoltin utca 18,
Addseam; 16718476-2-08
Bankszamlaszam: 11737007- 167184 76- 00000000
Fejhélyegzi:
45 mm x 10 mm-es teriileten az aldbbi szdveg taldlhatd;
Egvesitett Bilesider Inlézmeényhildzat Gyor
S023 Gwir, Kodaly Zoltan utca 18,
Fejbélyegzi:
d5mm x 13 mm-es teriileten az aldbbi sziveg taldlhald;
Epyesitett Riflesdde Inléameényhdldeal Gydr
Kodaly Zoltan Uteai Tagbilestde
Q023 Gybr, Kodily Aoltin utca 15,
Fejbélyegei:
45 mm x 15 mm-cs terifleten az alabbi szdveg talalhatd:
Egyesitett Bileaddel Intézményhdldzat Gydr
Kiskuti Uti Tagbéilcstide
Q27T CGryir, Kaskt at 16.
Fejbélyegzo:
45 mm x 15 mme-es terifleten az alabbi szdveg talalhata:
Fgvesitett Bilestided Intézményhaldzat CGylir
Fild Uteanl Taghdleside
Q028 Gyvor, £61d utca 38,
Fejbébvegzi:
45 mm x 15 mme-es terifleten az alibbi szdveg talalhata:
Fgvesitelt Bilesidet Intézményhaldzat Gylr
Orkény Istvin Uteai Taghdlesdde
9024 Gyér, Orkény Istvén utea 2.
Fejbélyegzi:
45 mm x 15 mm-es teriileten az alibbi sztéiveg taldlhatd:
Egvesitett Balesddel Intéemeényhdldzat Gydr
Kizdobos Utcai Tagbdlesode
912 Gydr, Kisdabos utea 1-7.
Fejbélyegzi:
45 mm x 15 mm-cs teriilelen az alabbi sziveq talalhatd:
Eayesitett Biileaddei Intézmeényhaldeal Gydr
Tibrr Istvan Uem Tagbdlesdde
022 Gyodr, Tiinr Istvan wica 4.
Fejhélyegri:
45 mm x 15 mme-es terfileten az alabbi szévey taldlhato:
Egyesileil Bilesddel Intézményhalozat Gyor
Szelényi Imre Rudoll Utcai Taghélesbde
9011 Gor, Szelényl Imre Rudolf utea 5.
Fejbélvegzii:
45 mm x 15 mm-es terfileten az alabbi szbveg taldlhatd:
Epvesitett Bolestdel Intézményhaldzat Gydr
Bathori Uti Taghélestde
Q26 Gybr, Bathor at 2.



Fejhélyegri:
43 mm x 15 mm-es teriileten az alabbi sztvep waldlhatd:
Egvesitett Bilesddei Intézményhildzal Gyvdr
Manus [1lés Uleal Tagbilesdde
9024 Gwor, Monus Illés utca 41.
Fejhélvegzi:
45 mm x 15 mm-es terfileten az alabbi sziveg taldlhatd;
Egvesitett Bilesddei Intézményhilozal Gyvdr
Tasika Thea Taghdlesdde
24 Gvor, Josika utca 2.
Fejbélyegzi:
43 mm x 15 mm-es leriilelen az alabbi sziveg taldlhato:
Egyesitett Balesddel Intézményhalozat Gyor
Kassak Lajos Utcai Tagbdlcsdde
9023 Gydr, Kassik Lajos utca 14.
Fejbélyegei:
45 mm x 15 mm-es teriileten az alabbi széveg talalhatd:
Epyesitett Riileaddei Intézményhaldzat Gydr
Cuha Uleai Tagbileside
9024 Gydr, Cuha utea 16,
Fejhélyegzi:
45 mm x 13 mm-es terlileten az alabbi szfveg taldlhatd:
Fayvesitett Riflesddei Intdzményhaldzat Gydr
Szalay Imre Theal Taghdlesdde
Q023 Gybr, Szalay Imre utca 9.

6. Az intézmény tevélkenysépi kire:

Az Bgyesitetl Bolestdel Intézménvhalozat Gybr (2 tovdbbiakban: intézmény) feladata a
bilesddel ellatis keretében a harom éven aluli gyermekek napktizbeni ellatiza, pondozdsa,
valamint testi-szellemi fejlodését eldsegild nevelése.

Az intdzmény a gyermekvédelmi alapellatis keretében biztositja a csaladban nevelkesdi
hirom éven aluli gvermekek nappali felligyveletét, nevelését, pondozdsat, sziikségleteinek
kielégitézét, foplalkoztatisat, étkeztetésél, harmonikus testi €s szellemi fejlidésének
sepltését az életkori és epyéni sajdtossdgok fpyvelembevélelével. A biflestde a
gvermekvédelmi alapellatis keretében biztositia a hat éven aluli, sajitos nevelési igényi,
valamini & koral [ejlesziésre &5 pondozdsra jogosult gyermek nevelésél, gondozdsal 15, Az
intézmeény szabad férohelyel [Hggvényében csalddtimopatd, gyvermeknewvelést segild
szolgdltatisokat - iddszakos gyermekleliigyveletet, jatszdhizat - mikddtet, téritési dij
ellenében,

7. Az intézmény elldtdsi helyei: 13 tagbdlesdde, 739 [Eridhely.

Kodaly Zoltan Utcai Tagbblesade: G023 Gyiir, Kodaly Zoltin utea 18. 63 férdhely

Tel; 96/412-500, 96/437-410 & csoport
E-mail cim: ebikodalviingyvonibolecsodek. hu

Eizkiiti Uti Taghalestde: Q027 Gyor, Kiskati ut 16, 48 férdhely
Tel: 96322-730 4 caaport
E-mail cim: ebikiskut@syoribolesodek hu

Ziold Utcai Taghdlesdde: 2R Gydr, £8ld urca 38, 72 férthely
Tel: D6/416-056 i ¢soport

E-mail cim: ebizoldley rombolcsodek. hu
5



Orkény Istvdn Utcal Tagbtlestde:
Kisdohas Ulcai Taghdlestde:
Tirr Istvan Utcal Taghdlesdde:
Szelényi Imre Rudolf Litcai
Taghitlesdde:

Béthori Uti Taghélestde:

Mldnus s Lem Tagbileside:

Tasika Utcai Tagbdlesdde:

Kaszdk Lajos Utcal Tagh&lesdde:

Cuha Utean Taghdlestde:

Szalay Imre Uical Taghdlesdde:

9024 Gydr, Orkény Istvan utea 2, 66 férdhely

Tel: Mo/43]1-885 B csopor
E-mail cim: ehiorkeny @lgvoribolesodek.hu

G012 Gydr, Kisdobos ulea 1-7, 48 férdhely
Tel: 96/449-004 4 ¢sopord
E-mail cim: ehicsanak@gyoribolesodekhu

9022 Gyor, Tiirr [stvan utca 4. 50 ferdhely
Tel: 96/320-366 & csoport

E-mail ¢im: chitumizgyoribolesodek.hu
9011 Gydr, Szelényl I Rudolf utea 5. 48 féréhely

Tel: 96/349-293 4 caoport
E-mail cim: ebiszentivani@ovoribolesodelk_hu
9026 Gyor, Bathori at 2. 76 férdhely
Tel: 96/327-38() B csaport
E-mail cim: ebibathoryiaeyoribolesedek.hu

Q24 Gydr, Monus [lés utea 41. 44 [érdhely
Tel; 96/422-733 4 csoport
E-mail cim: ebimonusiglovoribolesodek.hu

0024 Gyor, Josika utea 2. 23 férbhely
Tel:96:421-038 2 csoport

E-mail clm: ebijosikaf@oyoribolesodek hu
0023 Gydr, Kassak Lajos ulca 14, 46 tendhely

Tel: 96/424-899 4 csoport
E-mail clm: ehikassakiglgvoribolesodek.hu

9024 Gydr, Cuha utca 16. 69 férdhely
Tel: 98/415-268 & csoport
E-mail cim: ebicuhadipyoribolcsodek. hu

Q23 Gybr, Szalay Imre utca 9. 84 [érdhely
Tel: 96/313-314 6 csoport

E-mail cim: chiszalav@tpvonbolesodek.hu
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1. Fejezet

Diintéshozatal rendje
Disntéshozi: lgazpato

Diintés elikészitil: Igazgatdhelvetres
Intézmeényvezeld helyettes
Szaktandcsadd
Elclmezésveretd
Taghtlestidevereltk

Diintést segitik: Szaksrzervezeli litkdr (BDDSZ )
Kdzalkalmazotti Tandes elntke
Sziildi Erdekképviseleti Forum elnike

IV. Fejezet
Mikiidési Szabalyok

Az intézmény vezeti beosztiasi dolgozii:

Magasabb vezetd:  [gazgald
Ipazgatohelvettes
Intézményvezetd helvettes

Vexetd beosztasuak: Szaktanacsada
Taghtilestidevezetik

1. Igazgatis dolgozdinak feladatai:

1.1, Tgazgats
Feladatai:

o verel, irdnyiga, cllendrzi és  Gsseehangolia a tagbdlesddék  seakmal makddéadt,

gazdalkoddasi és humanpolitikai munkajat,

gondoskodik a feladatok ellatasdhoz szikséges feltételek biztositasarol,

felligveli 2 gvermekek felvételét,

munkdlatdi & fegyelmi jogkart gvakorol az inldemény veeeldi &5 dolgoedi tekinlelében,

o [igyelemmel kisér az intézményhaldzat elldloftsag és mikddés mutaldil, eleme és
értékeli a szakmai munka hatékonvsagat,

o figyelemmel kizéri a tagbélesddel épiiletek miiszaki dllapotal, gondoskodik o karbantartas:
ipénvek felmérdséell, szilkség esetén intézkedést tesz, jelzéssel €] a fenntartd fels,

e gondoskodik a seemélves gondoskodéast végzh személvek jogszabdlyban foglaltak szerinti
[olyamatos képedsének és lovabbképzésének megszerveréséndl,

» meghatirozza a munkarendet, 8 tagbiilestde veretlik hevondsdval ellendrzi annak
hetartisat,

o képviseli az intézményt més szervek cldtf, részl vesz a viros szocidlis és gyermelkjolét
helvretét, ellatasar, értékeleését tdrgyald lestileti iléseken (kbzpyllés, bizottsagak),



* folvamatosan figyelemmel kiséri a pdlydzat leheldségeket, pdlvazatokon elnyert dsszepek
telhasendlasa terén szakmal kontrollt gyakorel, gondoskodik a munkavédelmi Teladatok
végrehajtasardl, a biztonsdgos lremeltetés feltételeindl, a vesedlyek, megseiintetésérol.
ellentrzési rendszert mikidiel az inléeményen belil,

a dolgozokkal és az cllatottakkal kapesolatos informaciokat és sremélyes adatokat az
adatvidelmi jogszabalyok szerint kezeli, illetve keselésiiket e jogszabdlvoknak
megtelelden irja eld,

*  epvillmikidik saz intézmény peénziigyi-gazdasdgi feladatait ellité OME  Gydr
ipazgatojdval, gazdasagi és  munkalipvi  munkatirssival, a  Munkamegosztdsi
megillapodashan riigzitettek szerint,

* kapcsolatol larl az orszdgos szakmal szervezetcklkel, forumaelkdkal.

Hataskbre, jogkfre:
Munkdltator fogkdr

o Kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara.

o Tavollésdében a fegvelmi jogktr pvakorldsan kivill teljes munkaltatdi joghktirel az igazgatd
helyveties halvellesin.

» Az ipazpgato egyes munkaltatdl joghkdrBket - pl. szabadsag kiadasa - helyettesére, valamint
a taghtilcsbde vezetdkre ruhdz at.

o leljes munkaltawdi jogkin gyakorol az alabbi esetekben:

-

1.2.

& & & & & &

- kizalkalmazottl jogviszony lélesitése,
- ktzalkalmazotti jogviszony megsziintelése,
- illetmény megdllapitisa,
- munkarend megillapitdsa,
- tilmunka elrendelése,
- tilmunka szabadnapban tirtént megvaltasinak engedélyezdse,
- munkahelyi jelenlét ellendrzése,
munkdra vald alkalmassap megallapitasa,
- Jutalmazdsok. cimadomdnyozas kezdeménvezése,
- fizetés nélkiili szabadsdg cogedélverése,
srabadsip enpedélyezése vezetok részére,
- munkacrd dlesoporiositis az intgzmeényhalozaton beliil,
- munkakéri leirdsok készitése és kiaddsa,
fegyelmi jogkée gvakorldsa.

Pénzgazdalinddssal kapesolatas foghkar:

kditelemetlstgvallalas,
szamlik kifizethetdségének szakmai igazoldsa, utalvanyozas.

Igazsatohelvettes
Feladatai:

ipazgatt iranvitisa alatt dolgozik, szorosan egyittmikédve a taghbileside veretikkel,
szaklandcsaddval,

folyamatba épiletl belsd ellenbrzést véges,

koordindl a gyermeklelvételeket illetden.

ellendrzi a taghdlesddék adatszolgaltatisait, kimulatdsait, dsszesiti a havi jelenldseket,
javaslatot tesz a bilestdei szakmal munka szinvonalidnak emelésére vonatkoroan,

a korszer neveldsi, gondozasi elvek gyakorlati megvaldsitasdt segiti a taghéilestdékben,
javaslatot tesz a sziildi igényekhez igazodd szolgiliatisok hevezetéscre,
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reszi vesz U seakmai irdnyvonalak, ) pedaggiai madszerck kidolzozasiban,

a taghilestdék egytittmikddését erositi, szaktandesaddval tapaszialalcseréket STEIVEY,
biziositja a taghdlesdde képzési, szakmai gyakorldteriiletkénl vald milkadését,
figyelemmel kiséri a gyermekeélelmezést (a korszerl, cgészsépes tiplilkozas szemléletdt
képviselve), az élelmesésvezetdvel epyittmikddve réset vesz az dlelmezési feladatok
tranyitasaban, cllendrzésében,

a7 igazgatd tivollétéhen képvizeli az intézményt, részt vesz a teatilleti tléseken,

Hatiaskdre, joghiire:

1.3.

& & & @& @

Mumfecitatad fogkdr:

Az igazgatd tivollétdben a fegyelmi jogkér gyakorlisdn kiviil teljes munkdltaldi jogkérrel
rendelkezik a dolgozdk tekintetében az alibbink szerint:

- kizalkalmazott jopviszony |étesitése,
- kbzalkalmazotti jogviszony megseiintetése,
- lletmény megdllapiidsa,
- munkarend megdllapitisa,
- lilmunka elrendelése,
tillmunka srabadnapban lirlénd megvaltasanak engedélverése,
- munkahelyi jelenlét ellendrzése,
munkdra vald alkalmassag mepallapitisa,
jutalmazisolk, cimadomanyozds kezdeményezdse,
- fizetés nélkiili srabadsdy engedélvezdse,
- azabadsdg engedélvesdse vezetdk részére,
- munkaerd dtesoportositas az intézménvhaldzaton belill,
- munkakdri leirasok készitése és kiaddsa

Peénzpazdalkoddssal kapesolatos fogkir:

kittelereliségvillalas
srmldk kilizethetdségének szakmai igazolasa, utalvanyozds

Intézményvezetid helyettes
Feladatai:

ipazgatd irdnyiidsa alall delgoedk, szorosan egyvittmikddve a tagbilestde vezetdkkel,
sraktandcesadoval,

[olyamatba épitett belsd ellendrzést véoez,

koordinal a svermekfelvételeket illetben,

ellenfrzi a taghdlesddék adatszolpaltatasait, kimutatdsait, dsszesiti a havi jelentéseke,

a taghdlestdék epyvittmiikidésdt erdsiti, szaklandcsaddval apassialalcserdkel szervez,
szerveri a karbanlartdk munkabeoszlisdt az dvseakoknak meglelelben, & clvégzendd
leladatok Mggvényében,

helyettesitésekrd] gondoskodik.

figvelemmel kiséri a miiszaki problémdk leadasat, és annak megoldasat,

nyomon kiveti a varrdnd munkajat,

jatszaeéri eszkizik nyilvantartisat végzi, gondoskedik a folyamatos ellendrzésril.

a7 igazpatd thvollétében képviseli az intézmeényt, részt vesz a testiiletl filéscken.
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Hataskire, joghdre:
Murkdtertaf jogidr:

» Az igazgald tivolléében a fegvelmi jogkiir gyakorldsan kiviil teljes munkdltardi jogkiel
rendelkezik a dolgozok tekintetében az aldbbiak szerint:

- kiezalkalmazotti jogviszony |étesitése,

- kbzalkalmazotti jogviszony megsziintetése,

- illetmény megdllapitisa,
munkarend megdllapitisa,
tilmunks elrendelése,

- thlmunka seabadnaphban 16rénd megvaltasdnak cngedélvezése.
munkahelyvi jelenlét ellendrzése,
munkdra vald alkalmassag megallapitisa,

- jutalmazdsok, cimadomanyozds keedeményezdse,
frzetés nélkiili szabadsag engedélyvezése,

- dolgozoi szabadsapok engedélvezése,

- munkara vald alkalmassig megallapitisa,

- munkaerd Alesoporiogilis ax intézrményhaldralon belil,
munkakdri lefrasok készitése és kiadasa,

Pénzgazdalkodassal kapesolatos foghkdr:

o Joilelesellsépvallalas
o szamlak kifizethetoséoének szalomai igazalisa, ulalvinyvozis

L4, Szaktandcsadd

Feladatai:

* fgazpath iranvitdsa alat dolgozik, szorosan egyiittmilkédve az igazgald helyvebtessel
taghilesddevezetdldel,

s szakmai megfigyelésekkel, tandcsaddssal segili a taghiilestde veretik munkéjat,

s kizremiikddik a bilcaddei szakmai munka koordindldsdban, a bilcsddék egyiittmikadésd
erdaiti,

= igazeatt helvettessel tapasztalateseréket, belso tovabbképzdésekel szervez,

o kieremiikiddik a seakkinyvtar dsszedllitisaban, kezeléscben,

» pedagdgus kisgyermeknevelk mindsitési eljardsdban részt vesz,

o koordindlja a killdnbtzé munkakirdkben dolgozok képzési, twvabbképzesi programjainak
srerverését, bonvolitdsit, dsztindzi a dolgozdk tnképedsél,

o cllendrz a bilesddel dokumentacidk megfeleld vezetését, a kisgvermeknevelik szakmai
munkajat,

1.3, Gyigypedagigus
Feladatai:

s gz igazgatd ivdnyitisa alatt dolgozik.

s g sajatos nevelési igénvi, illetve korai fejlessiésre és pondozasra jogosult gyermekehet
elldtd bilestdében, a szakmal vezetdvel és a kisgvermekneveldkkel, a pedapdgiai
szakszolgilat szakembereivel, az orvossal szorosan egylittmikddve véga munkdjt, velilk
rendszaeresen konzultal,

= kapesolatot tart a szilliikkel,
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1.6,

figyelemmel kiséri a gyvermekek [ejlddésél, a loglalkozdsok hatékonysdpat,

szlikseg szerint tandcsot ad a kisgyermekneveltiknek,

probaidd alatt megfigyeli a gvermeket, véleményl ad a szakmai csoport részére a grermek
tovdbbi bilesidei ellatasra, illetve mas inlézményl clhelvezésre,

sajatos nevelési igény gyandja csetén vizsgilamt kezdeményez a Gyvir-Moson-Sopron
Varmegyel Pedagogiai Szakszolgdlamal,

Elelmezésvezeti

Feladatai:

teljes kbrlen irdnyitja, koordindlja a bilesddék flelmezési leviékenységet, annak
szabdlyszerliségdt,

a bitlestidei konyhdk munkajat fgvelemmel kisérn, ¢llendrzi,

irAnyiga €5 ellendrel az Elelmezési admimsztratorok munldjat,

havonta Gsszedllitfa az étrendet a gyerckeknek, a jogszabdlvi elbirdsoknak megteleld
étlapot szerkeszt az évszakok fipvelembevételével,

kivveti, tanulmanyosza a gyermekélelmerds, a korszerll s egpdseséges taplilkozisi
szokdasokat, lchetdségcket, életkori sajatossagokat, a tapanyag-szikségletet figvelembe
véve javaslatot tesz azok bdilcsddel alkalmazasdra,

* thpanyapszamitist véger, évsrakonként,
# elemzést készit havonta, [Blévents, dvente a felhasznilhatd,- és ténylegesen felhasznalt

& B 8 ¥ ®

Gaszegekril (meglakarilas, Wllépés egyenlege),

felelds a korszord, pazdasdgos élelmesdsérl, o konvhik szakseerd, eldirds seerinii
miikidéséért, a HACCP szabdlyainak betartatdsacrt,

acdatot szolgdltat a kitliségvetéshez, élelmezisi kizbeszerzéshesz,

e lkezdsi [eladatokrdl [elyamatosan tijékoztatist nyjt az intézmeény vezetése szamara,
élelmexésse] kapesolatos nyilvdntartdsokat vezet,

tovabbképzéscken részt vesz és lovabbképzéseket tart a konyhai dolgozok részére,

vepzi az év vigl zdard élelmiszerlelidrosdst, ellendrzi az élelmerési raktarkészleter.

Pénzguzddlhodissal kapesolatos Joghkar.

LT

szamlak kifizethettségeének szakma igazolisa

Izazgatisi adminisztrator
Feladatai:

vl ae igazgatds adminiszirdcios feladatait,

a balesodékbal bedtkesd dokumenticios anyagokat dtveszl, seitkség szerint a GME Gydr
felé tovabbit)a,

szamlik helyessépet virsgilja, azok GME Gydr-be killdését eltkészit,

régzl vesz a selejlezésben, leltirozdsban, a ssikséges dokumentumokat eldkésziti,
levelezést, postiedst, iklatdst, masolast, adatgy(jlés seikség szerint elvégzi.

iratokat kezel, irattaraz,

havonta gépkocsi clszimolist készit a gépkocsi menetlevé] alapjan,

ligwintézéat végez, kimutatdsokat, nyilvantartasokat vezet,

készpénz ellarmanyt kezel a belsd pénzligyl szabalvzatok szerinl.

1.8. Klelmezési adminisztrator

Feladatai:

s az élelmerésveretd kizvetlen irdnyitasa alatt dolgozik,
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vigzi a biilesiide élelmesdssel kapesolatos adminizzirdcids feladatait,

ae elkezisl szamlakat elkésziti, téritési dijjal kapesolatos adminisziraciot végzi,
nyilvantartasokat vezet, adatot szolgdlial az igazgatds &5 az édlelmezésveretd sradmdra,
kiadott irdnyétlap figyvelembevételével meprendeli az arukat,

verell 4 napl anyagfelhasznalast a gyermekek étkerzéséndl,

naponta vezeti az élelmerési, anyagkiszabisi, kivételezési bizonylatokat,

hénap wvégén Gsszesiti a  folhasendlt ¢lelmezési  anvapokat, amelyet lead az
élelmezésvezelinek,

s részl vesz az élelmezéai leltirozdshan,

* napl létszimadatot jelent a taghdilcaddeveretdk (dvolléte csetén az elektronikus
nvilvantartasi rendseerben.

& & & & & ¥ @

Pénzgazddalkoddssal kapesolatos Joglir,
o szamlak készitése, ierilési dijak besredésének adminiszlnicidja

1.9, Karbantarti:

Feladatai:

o g hozzd tartozd bilestdel udvarok rendben tartsa, karbantaridsa,

s 3 bilesode ndvardnal, valamint az épiilethez kapesolodd kiilsd és belsd jardaknak.
teraszoknak, lépesdknek a lesbprése, tisztan tartasa,

¢ homokordk felasdsza, locsoldsa,

e lehullott falevelek falyamatos dsszegyiijtése az udvaron, és az épiilethez tartozo kiilso
18rclan,

o 3 killsd &5 belsd jardak hdtdl, jéetdl vald megtisetitisa, sikossdpmentesitése a
balesetveszély miatt,

o a hulladéktaroldk tisztitasa, szemétszallitashoz clakészitése,

L.10. Varrind
Feladatai:

e a7 intézményvezetdh helyettes iranyitisa alafl dolgoek,

s vigyi alexlilidk szlikséges javitdsat,

s szikség szernl végel a varrdsi munkiakat: elokéket, abroszokal, lorilkistker,
k#tényeket, teritdket varr kizpontilag vasdrolt méterarbol.

& részt vesz a bilesddék textiliakkal, weritiikkel, filgetinytikkel torténd dekordldsaban,

e felelis a varrdpépek rendeltetésseerdl, biztonsigos haszndlatacrt, a méterdruk,
rivviddruk gazdasigos felhasznalasadrt,

s nyilvintartdst vezet a méter,- és réviddru készletrdl, a felhaszndlasrol,

2. A bileside milkidése:

A bileside a gyermekvédelmi rendszerben a személyes pondoskodas keretébe larlozd
ellitisi forma, szolgdllald intézmény, amely a gyermekjdléti alapellitis részeként a
overmekek napkdzbeni ellatisat biztosltja a sziildk munkavégzésének, betegséginek, vagy
epyéh elfoplaltshodnak idejére. Az intézmény Alapitd Okiratdiban foglalt tevékenyscgeit
tizenhdrom bitlestde ttjan litja el, Seakmai tevékenységét a wirvények, rendeletek eldirdsal
alapjan, a Slachia Margit Nemreti Szocidlpolitikai Intézet, illetdleg a Magyar Bilesadek
Egyesillete szakmai ftmutatdi, a modszertani levelek figyelembe vételével wégri. Az
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Intézményhalbzal az alapfeladatai ellitiss mellett oktatdsi, tovibbképzési, koordindcics, és
srervesesl [eladatokat is elldl A tagbélesddék gvakorldleriletként is miikidnek,

2.1. A billesdde feladatai:

2.1.1. Alapfeladata:

* A bilesdde feladata a hirom éven aluli gyermekek nevelése, gondozisa, harmonikus
lesti-értelmi fejliddésének  segitése  az  Eetkori  és egvéni  sajdtossdpok
fizyelembevéielével, ﬂ

* A bhlesddel neveles, gondozis, a csalddi neveléssel epyiitt, azt kiegészitve szolpalja a
gvermekek fejlddését.

= Egy bélesidei csoportban legfeljebb tizenkewd, illetve kizardlag két éven feliili
gyermekcsoporiok esetében tizennégy £ gvermek gondozhats.

2.1.2. Sajdtos nevelési igényi gyermek bilesidei ellitisa:

*  DBilesoder cllitis keretében a sajatos nevelési igényli pyermek, valamint a korai
lejlesztisre és gondozdsra jogosult gyermek nevelése és pondozdsa is végeshetd a
gyermek hat éves kordig.

*  Sajaws nevelési igényli gyermek, valamint korai fejlesziésre és gondozdsra jogosult
gvermek bélestdel nevelésének, gondozdsinak megkezdézét kivetd legalibb hrom
hénap elteltével az orvos, a gydgvpedagdgus, a kisgvermekneveld véleménye alapjdn,
az intézmény vezetdje a sziildvel egyiitt értékeli a gvermek beilleszkedését és dont a
gvermek lovabbi nevelésérdl, gondozasaral.

= Ay intézmény, sajatos nevelési igényl, illetve korai lejleszidsre és gondozisra jogosult
gycrmek napkdzbeni ellitisa biztositdsa érdekében egyilimikidik a gvermek korai
fejlesztésdt és gondosdsdl elldtd, teriletileg illetékes pedagdgiai szakszolgdlar
intgzmennyel, A pyermek sajdtos nevelési igényét a Gybr-Moson-Sopron Vimegvei
Pedagdgial Szakszolgalat allapitja meg.

Sajatos nevelési igényil, valamint a korai fejlesziésre és gondozdsra jogosult gvermek
bdlcsddei elhelyezésének lehetdségei:

A sajdlos nevelési gényi, valamint a korai fejlesztésre és pondozasra jogosult gyvermek
bélesodel ellatas keretében vald nevelése, gondozésa:
* 4 nem sajatos neveldsi igényll, illetve koral fejlessiésre és gondoedsta nem jogosult
gyermekekkel kizbs csoportban, vagy
s specidlis bilestdel csoportban (Tiler Istvan Utcai Taphdlestide) térténik.

Fgy bilestder csoportbun egy smalos nevelési igény(d, illetve kora [ejlesstésre és
gondozdsra jogosult gvermeket litnak ¢l legfeljebb tizenecgy gvermck, ha kettd sajatos
nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket latnak el
legfeljebb tiz gyermek, egy specidlis bilcsiidei csoportban hirom-hat sajatos nevelési
igényil, illetve korai fejlesziésre és gondozdsra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat
gyermek nevelhetd, pondozhato.

Ha a hillesdudei nevelési év kitzben dllapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési ipényer. illetve
korat fejlessidsre &5 gondordsra jogosultsigit a bilesbdei ellitds egyves formdindl az e
rendeletben meghatdrozott sajdios nevelési igényil, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyvermekek elldtisara vonalkozd csoportlétszam legteljebb a biilestidei nevelési év
végéig tilléphetd,



A specidlis csoporiban & meghatarozott 1étszamon feltli gyermek akkor gondozhatd, ha u
lenntartd déntése alapjan tovabbi egy t8 kisgvermekneveld alkalmazisa biztosithatd,

A taghdlesideben cllitott sajdtos nevelési ipényil, valaminl a korsi fojlesztésre és
gondozisra Jogosult gyermekek nevelését, gondozisdl véged kispvermekneveldk munkdjil
gvagypedagogus segiti,

2.1.3. Egyéb csaladtimogatd tevékenységek:

2.2,

Az intézmeény egyes billestdéiben, a bilesdde alapfcladatit nem akadalvorva csalddi
nevelest segild szolgaltatisokat (jatszohaz, iddszakos gyermekfeltigyelet) mikddie,
korlatozott szamban, téritési dij ellenében.

A kiilén szolgaltatisokat a gyermek hat éves kordig lehet igénybe venni,

A jatszidhdzban szakképeetl kisgyvermekneveld segilsépével gyermekfeliigyeletet, vagy
pyermek és sziild részére egyiittes jatéklehetdséget biztositanak a bilestdék.

Az idbszakos gyermekfeliigyvelet keretében a bileséde a grermek szaméra a szild dltal
igényelt alkalomimal és a napirendhez igazodd iditartamban nyijt szolgdltatist a normdl
hiilesiden csoporl dires [Erohelyein,

A biilcsidei syermelfelvétel rendje:

A gyermekek napkdzbeni clldtisaként az éelkomak megieleld nappali leligyeletel,
gondozdst, nevelést, foglalkoztatast, &5 étheztetést kell megszervesm azon gvermekek
szamdra, akiknek szilei, tbrvényes képviseldi  munkavégzésik - idedrtve a
gyvermekgondozisi dij, a gyermekgondozast sepitd ellatis s a gvermeknevelési
tdmogatas folydsitiza melletth munkavégedsl 15 -, munkaerd-piaci részveétell eldsegitd
programban, képzéshen vald részvételik, nappall rendszeri iskolai oklatdsban, a
nappali  oktatds munkarendje szerint szervezett felndftoktatdisban, felstoktatisi
inlézményben nappali képzéshen vald részvételiik, betegséglik. vagy cgych ok miatt
napkézbeni elldtisukro]l nem tdnak gondoskodni. Gyermekek napkézbeni ellatasinak
igénybevérelére joposult az dtmeneli gondozdsban és ar otthont nyijté ellitisban
reszestild gvermek 1s.

Egveb ok miatt a gyermekek napkéizheni ellatisar killdndsen olvan gyvermek szimara
kell biztositani:
- akinek fejlidése érdekében dllandéd napkézbeni ellatisra van seiksége,
- akit egvediil allo, vagy idiskord személy nevel,
- akinek szildje, gondozdja szocidlis helyzele miatl az ellitdsardl nem tud
eondoskodni.

A bilestdel lelvéiel soran elényben kell részesiten:

- ha a gvermek sziiléje, mds UWirvénves képviseldje a felvétell kérclem
benyijidsat kiverd 30 napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre jogosult gyermeket,

a hdrom vagy t8bb gyermeket neveld csalddban €6 gyermeket,

- az egvediilille siild Altal nevell gyvermeket,

- avédelembe vell gyermeket.

- A gyermck bolestdébe tirténd felvételét a szili hozzdjamlasdval a kirzeli
véding, a hizi gyermekorvos, vagy haziorvos, a csalad- €s gyvermekjoléti
szolodlat, és o pyambatdsdg s kezdeményerheti.
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* A bilesadel ellitds keretében - ha e térvény kivételt nem tesz — a hdrom éven aluli
eyermekek napkizheni elldiasdi kell biztositani.

Bilesddel ellitis kerctében a sajdtos nevelési igényd syermek, valamint g korai
fejlesstésre és gondozdara jogosull gyermek nevelése és gondorisa is végezhotd,

A sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesziésre és gondowdsta jogosult gyermek
biilestidei ellildisa torténhet a t8bbi pvermekkel kizos blesddel csoportban vagy
specidlis bilesodel csoportban.

Bilesodei ellitds keretében a gvermek hiszhetes kovdtdl nevelhetd és gondozhatd,

Ha a gvermek harmadik életévér betdluitte, de testi vagy értelmi fejlettsépi szinge
alapjdn meég nem érett az ovodai neveldsre, & dvodal jelentkezdését az orvos nem
javasolja, bilcaddei ellitds keretében gondozhatd, nevelhetd a gvermek negvedik
cletévének betiiltésél kiveld auguseius 31-¢g, A bilestdei ellitisban a sajitos nevelési
igényil gvermek annak az évnck az augusztus 31, napjdip vehet részl, amelvben a
hatlodik életévet berdli.

Egvéb esethben, ha a gyermek a harmadik életévé

a, januar 1-je és auguszius 31— kdzdtt 161t be, az adott év auguszs 31-éig,

b, szeptember 1-je és december 31-e kiziitt thiti be, a kiivetkezd &v auguszius 31-8g.
ha a sziild, thrvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellitisat
eddig az iddpontig bilesidel ellatis kerelében kivdnja megoldani.

A sajafos nevelési igényil gyermeket a bilesddébe probaidével lehet felvenni, melynek
legrévidebb idétartama hdarom hénap. A probaidd letelte utdn a gvermekkel kiizvetleniil
foglalkord  kisgyvermeknevelihdl, gvogypedagdgushdl, héilesdde wvezettiéhdl Allo
seakmal vsoport az orves véleményének figyelembe vételével dont a gyermek tovahbi
nevelésérdl, gondozasirdl.

« A bilesddei ellitds igényhevéiele kérelemre tirténik, melvet a gyermek tirvényes
képviselbje nyijthat be a taghiilestdék veretdjcher.

= Ay ggénvbe vélel megkerdésekor az Inldemény vezeldje a tirvényes képviselivel
megallapodast kit

»  Meg kell sziintetni annak a pvermeknek az cllatdsat, aki az orvos szakvéleménye alapjan
egészségl dllapota miatt bilesddében nem gondozhatd.

2.3, Bilesddei munkakiinik

Engedélyezett dolgozii létszdm 257 fo
Tgazgatd . 11
Tgazgatdhelvettes 1 fh
Intézményvezetd-helyetics 1 Fi’u-
Szaktanicsads EEa
Elelmezésvezeid dietetikus - 1 f&
GOydgypedagogus | {3

| Adminiszirator 10 i
Varréng 5

ia



Foarbantartad 318

Tagbilesodevezetd (1 i taghtilesiide) 13 fo
Kisgvermekneveld -
{2 15/ csoportszoba 142 fo

50 férdhely felett plusz 2 £8)
Béilesduded dajka

(50 Iérdhely felett 4 5/ tagbdlesdde, 45 [D

23 férdhely esetén 2 £/ taphiilcsfide) )

Srakdcsnd (1 [0/ tagbdlesade) . 13 5
i Konvhalany (1-3 o/ taghilesdde) e ity

24 Az intézmény szakmai tevélkkenysémet ellito, illetve segitdé munkatirsainak feladatai:

2.4.1. Taghiilesddevezeti

Heladatai:

& Ay igazgato iranyvitisa alatt dolgozik, megbizott vezetoként,

vezetl, iranyitja ellenfrzi ¢s Gssechangolia a bilesdde szakmai levékenységeét,
miiktdését, nevelési - gondozasi feladatainak ellatisat,

e feliigyeli a dolgozak munkarend szerintl munkavégzését,
e figvelemmel kiséri a napirend végrehajtasat, a gvermekek napi tevékenységét a

& & @ & & &+ & @

seakmal ivinyelvek gyelembevételével

kozremikddik a személyi &5 thrgyi [eliélelek biziositdsiban, megteremtésében
hiztositja a dolgozdk szakmai tovabbképedscken vald résevélelél,

elkésziti a kiizvetlen irinvitisa alatt allo bélesdde éves munkatervet,

vega a gyermekek felvételét a szabalyvzatok és eldirdsok alapjén,

kapesolatol larl a szillikkel,

gondeskodik g gyermekek korinak megfeleld, epészsépes étheztetisérdl,

biztositja a szabad levegdn vald lartdzkodds feltételeit az évszakoknak megfeleléen.
sondoskodik a bélesdde tisztasdgardl, az udvar rendben tartisaral,

a milszaki meghibdsoddsokat jelzi az Igargalas lele,

napi  létszdmadal alapjdn elektronikus jelentési kitelezeliségének eleget tesz
{TEVADMIN).

epvéb adminizzirativ feladatai kirében vezeti az eldirt szakmai &s gaedasig
nvilvantartasokat, dokumentaciol, adatokat szolgéltat az Igazgatds részére.

ellendirzi a bilestdében folyd munkit a folyamatha épitett eldzetes &s utdlagos vezetdl
cllendrzds szabilyal szerint,

mepgszervezi a selejtezést, leltirozist a szabalyzatoknak megfelelden.

Hataskiir, jogkdr:
Munkaltoiod fogkiir:

Teazgatd allal leadott munkaltatéd jogkirrel bir a dolgozokat illetden az alibbi esetekre
vonatkozdan:

megallapodasok elkészitése,
munkahelyen beliili munkaerd dlcsoportositisa,

Ly



@ & &

dolgozdi szabadsdgok nvilvintaridsa és kiaddsa,

tilmunka elrendelése,

tilmunka szabadnapban térténd megvaltisinak engedélverdse,
munkahelyl jelenlét ellendrzése,

munkdara valo alkalmassag megdllapitisa,

Jutalmazisra javaslattétel.

Penzgazdalkodissal kupesolatos joghor:

kitelezertségvillalis az élelmiszer nyersanvag beszerzézében.

A Kodaly Zolrdn Urcai Taghilesdde vezetdie eserében o pénzguzddlkoddsi jogkdr az
igazgalo, valamint az Igazgald helveites tdvollétében az aldbbiakial hdviil:

kitclezetrzsépvallalas,

» szamlik kifizethelfségének szakomai igazoldsa, utalvinyozis.

2.4.2, Kisgyermekneveli

2.4.3.

Feladatai:

a taghdilesiile vezetd kizvetlen irdnyitdsa alatt dolgozik,

vegal a kisgyermekek sziilovel thriend, fokozatos hillesddel beseoklutasdt,

nevelési, pondozasi feladatokat lat el a gyermekek életkorinak &5 sziikségleteinek
megfeleléen, az érvénvben lévi modszertani elvek Agyelembevételével,

figyelemmel kiséri, segiti a kisgyermekek testi és pszichés fejladésér,

segill ar egdszsépiigyl ¢s pedagogial ismeretek birtokdban az aktivitdst, a krealivitdst,
psacho-moteros, vizualis, manualis fejlodést a szakmai programban eldirtak seerinl,
segitl az Onallosdp kialakulasat, a helves sremélviséglejlddést, a szocializaciot a
gondozasi folyamatok alatt, valamint a jatékos foglalkoedsok Allal,

niveli, eldsegili a gyermekek ismerelszerzését, fojleszti a  kommunikicids
készségiikel,

= gondeskodik a gyermekek helyes szokasainak kialakitdsardl,
s figvelemmel kiséri, hogy a hilesddei kbrnyeret (hitorok, jatékok) a gvermekek

fejlettségi szintjének és birtonsaginak megfeleldk legyenek,

+ pondoskodik a csoportszobik esziétikus, évazakoknak megleleld dekoralasdrol,
o g srilokkel szoros, allandd, korrekl kapesolatot tart, rendszeres tdjckoztatast ad a

gyermekekkel kapesolatos napl eseményckrdl,

+ veretik az eldirt dolkumentaciakat,
e részl vess a szakmai lovabbképedseken, hdel lovibbképzéseken &5 seakmai

latogatasokon,
munkdjdban figyelembe veszi az orvos, a szaktanacsadd, a scgito szakemberek
szakmai ttmutatasait,

Bilesodei dajhka
Feladatai:

a taghdlestide vezetd kizvetlen irdnyitdsa alatt dolgozik,

hirtositja a napi gondozasi mlveletek higiénial hatterét,

ellitia a napi, heti, havi takaritdsi feladatokat a bolestdék helyiségeiben: a
csoportszobdlchan, filrdészobdkban, folyosdkon, iroddkban, szikség szernt a
konvhaban,
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szilkség szerint haszndlja a lertdtlenitd és egych takarittszercket, azokat gondosan
elzdrva, elbirds szernt tartja,

feleliis a bileside rendjéért, tiszlasdgadnt, mos, vasal,

dgyel a gépek, berenderési tdrgyak biztonsdgos hasznilatiry, lisztin tartisdira,
betarlja a higiénés, munka és balesetvédelmi, tizvédelmi cloirasokat,

5;(‘1}:339; szeninl feligyel a gyermekekre, az udvarra ki- és onnan bejévetelnél, illetve »
klsg}'&r:_n;kncve[n kérésére és irdnvmutatisa alapjan, ha a kisgyermekneveld mas
gonwlozasi feladatol végez,

2.5 Intézményiizemeltetésben résztvevd munkatarsak feladatai kiilingsen:

2.5.1. Szakdcsni
Feladatai:

8 lagbblestde vezell irdnyitdsa alatt dolgozik az élelmezésveretd irdnymutatdsait
fipvelembe viéve,

naponta dltveszi az drut annak mindségi €8 mennviségi megfeleldsépe esetén
gondoskedik a nyersanyagok elbirds szerinti elhelyerdsérdl, feldolzozdsars,

& HACCP rendszer mikiidése sordn az ételkészilés teljes fazisdban — az eldkéseiléstol
az adagoldsig - teljes feleldsséggel felel a fizési leenddk cllatisdért, dokumentaldsadrt,
a mindenkor érvényben lévd rendeleteknek, sz intézmény szakmai gyakorlatdnak
megfeleléen, a korszert fozési technikak ulkalmazdsdval, idtre elkészili az aktualis
l¢lszamnak megfelelden az diell, a gyermekek részére az élelmerésveretd dital kiadott
étlap alapjdn,

a kizegeseséglpyvi, jarvanylgyi, elbirdsokal swigorian betartja, feligvel a konyvha
tdlalds utani rendbetételére, a mosogaldsi ¢z takaritisi utasitisok belarlasdra a
konyhaban és a kapesolddd helyiségekben,

kezeli a konyhai élelmiszerkészletel, tgyvel a pontos adagoldsra, a kiszabott anyagokat
teljes egészében lelhasznédlja

résel vesz az élelmezési leltarozashan,

felelds a haztartasi pépek  rendeltelésseerl és  biztonsdgos haszndlatiért, a
meghibdsodist jelzi a bitlestde vezetdiének,

hetartja és belartatja az cpészségvidelmi, balesetvédelmi (érintésvédelmi), tizvédelmi
eldirasokat,

szorosan egyiittmibkddik az élelmezésverstdvel, adminisziratormal, kenyhalanyokkal.

252, Konyhaliny

Feladatai:

# g szakdcsnd ranyitasa alatt dolgozik,

s g HACCP rendszer milktidtetése soran feleldssége kiterjed az ¢ldkdészités, a fizés és
az ételszdllitds milveleleihes larlozd lechnologial utasitdsok betartdsdnak teljes
EQEsFArE,

+ g szakdesnd tdvolléte csctén felelds a fozésért. adagolisére a dokumenticidk
(konyvhaflizet) vezetésédrt,

s felelos a konyha és a hozzd tartozd helyiségek takaritsdért, a higiéniai szabdlyok

hetartasaért,

e feleltis a fertdtlenild és tisztithsrerek szabdlvos &5 takardkos hasendlatdérl,

gondoskodil a nyersanvagok elokeésziléséril és gamlasdigos [elhasenilasardl, a mingl
kevesebb vesetesép,
meghatdrozol idokdsdnként részl vesy a tovibbképedseken,
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3. Gazdasdgi feladatok ellitisa:

Az iniézmény pénzigyi és gardilkodasi, munkaligyi feladatait & Gazdasdgi Mikddtetd
Eozpont Grvdr itjdn lagja el, s Minkamegosztdsi Mepallapodas szerint.
Mikddési teriilete az intézmény valamennyi ellatasi helve,

4. Miszaki feladatok ellitdsa:
Az Lgyesilell Egészsépligyl ¢s Szocldlis Intézmény Gwde Muszaki Ellatd Seervescle a
Gazdasdgl Mikddeetd Kizpont Gydr-rel kitdit megillapodis szerint Hja ] a bolesddék
telgjitasi-karbantartisi feladatait.
A milszaki problémakat a taghilesddék a GME Gydr gondnoksdgdra (munkalapon, irdsban)
jelentik be: strgds”, 48 drdn bellili™, illetve tervezhetd”™ megjeltilésekkel.

V. Fejezet

A taghiilesbdék nvitva tartasi rendje

A tagbilesode a fenntartd altal meghatdrozotl nyitva tartdsi wdon beldl birdosiga o gyvermekek
ellatasat. A taghdlesddék 5 dra 30 perckor nyitnak és 17 drakor zamak. A nyitva tartasi rendtél
vald eliéreés a lenniarlt elbzeles engedélye alapjan lehetséges.

VL. Fejezet
Munkarend

Munkaidd beoszihsa

A teljes munkaidd napi § dra.

A dolgozok munkarendje a tagbdlesdde nyitva tarldsi rendjéhez, valamint a
munkateriileten elvégzendd feladatokhoz igazodik.

A munkiban eltéldtt idd nyilvantaridsira a dolgozok jelenléti ivet vezetnek,

A dolgozak munkaidd beosztiza 8 munkakdri leirisukban, valamint tagbSlestdénként
kiiléin munkarendben keriil régzitésre.

A kisgyermekneveldk munkarendje az alabbi:

A teljes napi munkaiddbal hét orat kell a munkahelyen (gyermekesoportban)
eltdlteni a kisgyermekneveldknek.

A teljes napi munkaiddbél legalabb hat orat kell a munkahelven
{gvermekcsoportban) eltdlieni a sajitos nevelési igényil gyormekek clldtdsal
vEgED specidlis caoportban dolgoed kisgyermekneveldnek,
pyogypedagdgusnak,

munkahelven eltéltendd munkaidején feltli idétartam tekinlelében a
bilestidei nevelést, pondozdst clikéswild, illetve azzal daszefiiggd cgydh
feladatok elvégedse, tovabbd gyakomok szakmai segitése, eseti helyettesités
rendelhetd el



VIL Fejezet

Az iratkezelés szervezeli rendje

l. Az iratkezelés szervezeti rendje, feliigyeletet ellito vezetd kijelGlése

Az iratkezelési szabdlyzalban foglaltak végrehajtasaént a srervezet, mikiddsi és dgyrendi
srabdlyek, sz alkalmazott informatikai eszkizik, és eljardsok, valamint iratcari tervek és
iratkezelési eldirasok folyamalos Sssehangjaért, az iratok szakszeri és biztonsdgos mepdrsésére
alkalmas irattdr kialakitisacrt ¢z mikddéscért, tovdbbd az iratkerelésher seilkséges egyvéb
thrgwvi, lechnika és személyi feltételek biztositasdért az intézmény igazgatdja lelelds,

Az iratkeselés: szabalyzatban az iratkezelés minden fzisira meg kell hatdrozni szokal az
clofrasokat. amelyek bhizwositjiak a papiralapi és elekironikus iratol egyardnt tartalmazo
tieviratok egységének megdredsél, kezelhetdsdéget, haszndlhatosdgdt.

Az inlézmeny uz clintézett Ggyck iratait irattarba helyezi el. Az iratkezelést agy kell
megszerveznl, hogy az intézménybe érkezetr, ott keletkezd, illetve onnan eltdvolltott irat:

azonosithatd, dtja és fellelési helye kvethetd, ellendrizhetd, visszakereshetd legyen,

kezeléséért a személyi feleldsség egyértelmlien megallapithatd legyen,
szakszeri  kezelésthez, nvilvantartisahoz, kézbesitéséher megfeleld feltételek
biztositva legyenck,

tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd.

a maradandd éreékdl iratok megdrzése biztositva legyen.

a rendszeres selejlerds elvégzésdvel az irattari iratanvag felhalmozddasa megelbzhetd.
az lgyintézdésher, a dintések elbkészitéséhez, az Intézmény mikddéséhez megfelelt
hatlerel, segilsdégel bistositson.

1. Az intézményvezetd (fzazgatd) iratkereléssel tsszefliggd tevékenységekre vonatkozd
feladat- és hataskfre:

& & % @& @2

elkésziti ¢és kiadja az intézmény Iratkezelési Srabilyzatic

jogosult az érkezd killdemények felbontasdira,

Livolléte esetén az dltala meghbizott személvek (helyettes, adnumserator Ggyinlésik)
jogosultak a killdemény drvételére,

kajelili az iratok figyvintéail,

cllentrzi az iratkezelési seabdlvok betartdsat, az Uzyvintézes és iratkezelds folyamatinak
megteleld végrehajtasat,

irdnyitja és ellentirzi az adminiszirdtor lgyiniéad munkdjal,

clikészitteti és lebonyolitja az irattir] anyag selejtezdsét és leveélldn dadisat,
intézkedést kezdeményez az iralkezelési hidnyok megsziintetése érdekében.,

betartja és betartatja az adatok védelmére és kezelésére vonatkozo szabalyokat,

jelen srabélyzar, wvalamint a vonatkosd jogszabilyok alapidn cllendrzi az iralok
védelmeét és az iratkezelés rendjét,

2. Az irathezelési feladatok megosziisa:

Igazgatasi adminisztrator:

Abvesz az inézményher érkezett kiildeményeket (minden olvan killdeményt, amely ax
intézmény cimére, illetve foglalkoztatotlak nevére érkezett. hivatalos dokumentummak
kell tekinteni),

e vépzia killsd killdemények iklatasat,
¢ intézi az drkeztetett, illetbleg iktatott iralok irdnyitdsat, intézményen belilli

tovabbitasdta killdeménvek dtadis-dtvételél dokumentilja,
kiilst- és belsd kézbesilést végez,



o cllendra €3 postal feladasra elokésziti a killdeményeket, zondoskodik azok feladdsandl,
o 3 vereth utasfidsa d&s az irattan terv alapjan megseerversi &5 lebonyolitja az
iratselejterdseket.

VIIL Fejezet

A belso tajékoztatas rendje

A belsl tajékortatis célja ax inlormaciok helyes dtaddsa és cserdje,
Az eredmeényves mikddés érdekében kétiranyinak kell lennic:

o Eaoyfeldl az igazpatd Atadja a szilksépes informacidkat, utasitisokat, amelyek a
szlikstges &s megleleld szinteken és tartalommal eljutnak a dolgozokhoz.

o Miasfelol az igazpato tajékozdodik a bilestdékben folvd munkandl, kelld mennyiségi
informdciot sazerez, amelyre az intézmeény mikddésénck stratégid)al épili.

Az intézmeényt Enntd gazdasdgl - péneiigyi, illetve milszaki kérdések megptargyaldsa érdekében az
ipazgatok (GME Gwor, EBI Gwor), az igazgaid helvelles, az inidzmeényvezetd helyettes, a
szaktandcsadd, a GMK Gvdr gazdasdgl vezetje szikség szerinl a gasdasim - peneilgyi,
munkaiigyl munkatirsak résevélelével intézményvezetdl szintd konzultaciora keriil sor, félévente,
illetve szlikség szerint.

A belst tajékoztatas tibb szinten miikédik az Inléemény seervereti tagomddasa alapjan.

1.2,

Intézményhalbzati sxint:
Vezetdi értekezlet

Részivevik kive: ipazpatd, ipazgatd helyettes, intézményvereld helvettes, szaktanicsado.
tapbdlestde vezetdk, vselenként élelmezésvezeto, grogypedagogus

Gvakorisdza:; kéthetenie, illetve szlikség szernt

Célfa: u lagbilestde veretdk tajékoztatisa az intézményl érintd témdban. beszamold az
elmilt idészakrdl, aktudlis gaedasipi, szakmai, élelmezéssel, valamint SNI-s gverekeklel
kapesolatos feladatok megbeszélése, problémafelvetések, javaslattéiel, minden biflesidét
érintd kérdés megtirgyvalisa.

Cliszehivdsérr, miikddretdsért felelds személy: igazgato
Erdekegyerietés

Résztvevdk kdre: igazgatd, igazgatt helyettes, imézményvezetd helyettes, szaktandcsadd,
sruksrervereti titkar, Ktzalkalmazouli Tandcs elndke, szikség szenint tagbtilestidevezetik

Cryakorisdga; negyedévente, illetve szlikség szerint

Célja; adolgozok nagyobb csoportjat érintd ligyekben az érdekképviselen jogak hiztositisa,
kalesinds tjékoztatas, véleménynyilvanitds, javaslatiéiel, diintéssegites,

Clsszehivdsért, mikichetdsért felelds személvek: ipazgatd, szakseervezet] titkar



1.3, Sziildi Erdelképviseleti Forum iilése

2.2.

Részivevdk kire: igazgatd, Erdekképviseleti Forum elnike, a Forum szitléi és bolestded
lagjal, valamint a fenntarld réseérdl delegdlt tag (Szocidlis, Bgéseséeiipyvi. &3 Lakdstigyi
Bizottsag tagja)

(pakorisdga: évente

Célfa: szilldk thjékozialisa, sziildi észreviételek, javaslatok megheszélése,

Clsszehividsers, mikidielésér! felelds személyek: Erdekképviselet Forum elndike, igaziatd
Bilesddei szint:

Munkatirsi értckerlet

Részivevdk Kdre: tagbBlesbde wvezetd, a bilesdde minden dolgozija, esclenként az
intézmeényvezetés

Gyakorisdga: negvedévente, illetve sziiksép szerint

Celja: a delgozdk tijékoztatisa, bélesddén bellili kérdések megbeszélése (szakmai,
személyi, sth.).

Cheszehivdsdrr, mikddreréséer folelds személy: taghdleaide vezetd
Csoportvezetii megheszélés

Részivewdk kire: laghileside vereld, csoportvezeth kisgyermekneveldk
Cryakorisdga: kéthelenle, vagy sziikség szerint

Célfa: szakmai jellegl thjékoztatss, beszamolds a csoportban folyé munkdaral.

Ohsszehifvdsért, mitkddtetdsér: felelds személy: taghdlesdde vezeld

2.3. Szakmai megheszélés, hazi tovibbképzés

Részivevdk kive: laghfleside veretd, kisgvermekneveldlk, szaktanacsado, bdlesodet
dajkak

Gyalorizdga: szitkscég szorint
Célier: szakmai informdciok dladdsa, cseréje

Chsszehivesdrt, milkidierésért felelds személys tagbblostde vezeld, kisgyermeknevell

2.4, Szilai értekezlet:

Résztvevdk kare: tagbdlestde vezeld, kisgvermekneveldk, sziildk, esetenkent szaklandcsadd
Ghwakorisdga: félévente

Céffa: szildkkel vald szoros kapesolattarlds, inlormdcid csere. csalddok drdekeinck
crvenmyesiltse

Chiyzehivasért, mukidrerésért feleldy scemély: 1aghtilesdde vezeto

]
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2.5. Sziilbesoportos megheszélés:

feszivevdl fdre: caoportvezeld kisgyermekneveldk, kisgvermekneveldk, s=ilok
Oyakarisdga: negyvedévente
Célin. szildi 1émak felvetése, szakmai meglargvaldsa, gvermekekkel kapesolatos kérdésck

Csszehiviséry, mukidieresért felelds személy: csoporlvezetd kisevermekneveld
IX. Fejezet

Erdekchazretés rendje

Az intézmeényben a kizalkalmazotiak jogallasarol szold 1992, &vi XXXIIL tdrvény alapjan
a Bilestdei Dolgoedk Demokratikus Szakszervezete bizalmi testiilete jogosult a
srakszerverell jogok gyvakorldsara.

A Srakszervezet a dolgozok érdekeit képvisell, azok nagvobb csoportjdt érintd kérdésekben.,
A Kizalkalmazotti Tanics a munkalrardi déntésekben a kizalkalmazoliak résevéielét
biztositd szerv.

A Braksrerverel és a Kizalkalmazoli Tandes miikidését, az intézménnyel vald kapesolatat
a Kollekliv Szerzddés és a Kizalkalmazotti Szabalvzat tartalmazza.

A szakszervezetl titkdr részt vesz az intézmény érdekegyertetd értekezletein, ahol
érdekképviseleti jogdt gvakorolja.

A Karalkalmazoll Tandesnak wvéleményverés:, egyill donlési, tajékostalisi joga van,
amelyel ax elnikin keresatil gyakoral.

Az intézmény biztosifja a Szakszervezet ¢s a Kbzalkalmazotti Tandcs milkddéschez
sziikségzes felteteleket.

X. Fejezet

Az intczmenvhalozat kiilsé kapesolati rendszere

Az intézmény kapesolatot tart kiildnbszen az alibbi intézményekkel:

-

Gyir Megyvel Jogi Viaros  Polgirmesteri Hivatala Humdnszolgaltatdst Foosztaly
Intézményfenntartol Crsztaly,

Gybr Megyel Jogh Viaros Polgdrmestern Hivataly Gazdalkodis Fooszaly, Penziigy
Orsztaly,

A Gvlr-Moson-Sopron Varmegyel Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatal Hatdsagt Fooszlaly
Nepegdsradpinga Ouelily,

A Gyidr-Moson-Sopron Vamegyel Kormanvhivatal Grybrel Jards] Hivatala Agrarligyi- és
Kémyezetvédelmi Féosztily Elelmisserlinc-biztonsigi és Allategészségiigyl Osztily.

A Gydr-Moson-Sopron Varmegyel Kormanyhivatal Gyamigyi és [garsdgliovi Fhosztaly
Szocidlis és Gyvamiigyl Osetdly,

Gybr-Moson-Sopron Varmegyel Pedapgdgial Szakszolgalat Székhelanlézmenye,

Oktatasi Hivatal,

Gwie Megyei Jogi Viaros Polgarmesteri Hivatala Humdnszolgdltatisi - Foosztily,
Intézményfenntartdl Osztaly irdnyildsa ald tartozd mas intézményekkel:

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gydr.

Hajléktalanokat Segitd Szolgalal Gyor,



* Fpyesfet Epésaséoiipyi ¢s Szociahs Intéemény Gybr,
o Ovodk,

o Gazdasag és Miktdtetd Kézpont Gydr,
Egészségiipyi intézmények,

o Bilcsidei tdrsinidemények,

s Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikar Intéze,

o Magyar Biilesddék Egvesiilete,

o [irdekképviseleti szervek (Szakszervezet, Kizalkalmazotti Tandcs, Szalik Erdekképviscleti
Faruma).

Zaradék

A fenntartd az Epgyesltett Bélesddei Intézménvhdldzat Gyvor Szervezeti €s Mikddési
Srabdlyzatinak tartalmdval egyetért.

Crvir, 2024, januar

[Pr. Dézai Caaba Andras
Polgarmester

Az Epvesilett Bilestdei Intdzményhildzat Gydr Seervezet és Milkidési Szabdlvzata a fenntartd
cpvetértésének napjat kdveld napon hatalyba lép. A hatalyba 1épés napjatdl az intézmény jelenleg
hatdlvban lévd Szervezeti és Miikidés Szabdlyzata hatalyat veszti.



1. szami melléklei
A Szerveseti & Mikadési Szabdalyzat jogi hattere:

a gyermekek védelméral és a pyamiipyi igargatisrdl sz0l6 1997, &vi XXX 1orvény,

a szociihs 1pazgatasrdl és srocidlis ellatisoked] szdlo 1993, évi II1L trvény,

az allamhaztartasrdl 2000 2011, &vi CXCV, tirvény,

ar. egyvenld bandsmodrdl és az csélyegyenldség cldmozditasaral szalo 2003, évi CXXV,
tirvény,

a nemzeti kdznevelésridl szald 2001, &vi CXOC thrvény,

a kiizalkalmazoilak jogalldsard] seald 1992, évi 33IL ibrvény,

a munks Grvényvkonyveérol szolo 2012, évi L. térvény,

d csaladok tamogatdsaral szald 1998, évi LIGTKTY. thrvény,

a munkavédelemral szala 1993, évi XCIIL térvény,

a pyambatdsdgok, a terlileti gyvermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjélét szolpilatok
&5 a sremélyves gondoskoddst nyvijtd szervek és sremélyvek dltal kezelt sremélyves adatokrdl
52010 2351997, (XI1. 17.) Korm. rendelet,

a ktzalkalmazottak jogallasardl széld 1992, évi XXXIIL tdrvénynek a szocidlis, valamint a
eyvermekjoléti és gyermekvédelmi dzazathan tdrténd végrehajtasandl szola 2572000, (XIL
26.) Korm, rendelel,

a személyes gondoskoddst mvigtd  gyermekjaléti alapellitisok és  pyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalbald bizonyitekokeol 52010
282011, (XIL 29.) Korm. rendelet,

o kieleladatol elldld szervek iratkezelésének altalinos kdvetelménveirdl szole 33572005,
(XII. 29.) Korm. rendelet,

a sremélves gondoskodast mijtd gyermekjolét, gyermekvédelmi intézmények, valamint
sremélvek szakmai feladataindl és mikddesiik feltételeird]l sedld 1571998, (IV. 30.) NM
rendelel,

a személves gondoskoddst véged személvek adatainak mikddési nyilvanlarlisba véleléril
szolo 82000, (VIIL 4.) SzCsM rendelet,

a személyes pondoskoddst végzd személyek wovabbképrésénil és a szocialis szakvizsgirdl
szO10 272000, (V111 4.) 8ACSM rendelet,

a vezetdl megbizdssal rendelkerd szocidlis szolpaltatast ny0jtd személyek veretdképrésdril
szalo 252017, (X, 18.) EMMI rendelet,

a pedagipiai szakszolgdlati intézménvek mikiidésérdl szdld 1372013, (1L 26.) EMMI
rendelet,

a kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartdsdnak részletes szabalyairdl szdla
272004, (1 15,y FMM rendelet,

a jatszotéri eszkdzik biztonsdeossigdral szald 782003, (X1 27.) GKM rendelet és a hozzi
kapesoltdd MSZ EN 1176 szabvanysorozal,

a vendéglatdipar termékek eldallitasinak és forgalomba hozatalinak élelmiszerbiztonsag
faltételeirdl szald 62/2011. (VI 30.) VM rendelet.

Mevelési, oktatasi épitmények, balesddék. Tervezesi elbirdsok

MSZ (14-203/2-%7. {I: Vi, Budapest 1987,

az orschuos welepillésrendezési &s épilési kivvetelményekrdl szold 253/1997. (X11. 20.) Korm.
rendelet,

a szocidlis igazpatds és szocialis ellitdsok helvi szabalvozdsardl szolé 32015, (1L 27.)
tinkormanyzatl rendelet.
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Modszertani kindvanyok:

A biflesddel nevelés-zondozas szakmai szabdlyai — Madszertani levél

MNemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikal Iniézet (Budapest, 20127,

A biflesdden nevelés-gondozas orszagoes alapprogramja,

Korai fejlesrtés a bilesddében, Modszertani levél (NCSSZI, Budapest 2003),

latek a bilesddében. Modszertani levél (NCSS5ZL, Budapest 2003),

Uimutatd a biilesédei gondozdnék csalddlatopatisahoz (BOMI, Rudapest 1959),
Folvamatos napirend a bélesddében. 3. sz modszertani levél {BOMI, Budapest 1982,
Sziildvel tirténd fokozatos hitlesddei beszoktatis, Kiegdszitd midszertani Gimutaté a
fokozatos beszokialds ¢, modsezertani levélhes (1982, Kéeiral)

Cunlid- €5 bilesdde kapesolata Madszertani lewél 2007,

Gvermekvédelmi  észleli-  és  jelzfrendszer milkddietése  kapesdn a  gyermek
bantalmazasdnak felismerésére s mepgszilntetdsére inlnyuld szektorsemleges egysdges
elvek €3 modszertan 2014,
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2. szimi melléklet

Dokumentumok és szabdlvzatok listija

L. Dokumentumuols:

1.  Alapitd okirat

2. Mikédési engeddly

3. Héarend

4. Munkarend

5. Munkakiiri leiris

f.  Swakmai Program

7. SEZMSZ

8. Munkamepgosetasi Megdllapadas

1. Szrabdlyzatok:

1. Ugyrend (GME Gyir)

2,  Pénrkezclési szabdlvzat (GME Gybr)

3. Iratkezelési szabdlyzat

4. Szamvitel politika (GME Gydr)

5. Szdmlatikar (GME Gyor)

6.  Szdamlarend (GMEK Gvir)

7. Beszerzési srabdlyzat a kiizheszerzési értékhatart el nem ér beszerzésekrd] (GME Gyir)
8, Esukietk, forrasok leltarozas: és lelldrkeéseilds: seabalyveata (GME Gvie)
9, Eszktzik és forrdzok értékelési szabdlyzata (GME Gvar)

1. Anvag- €3 eszkizgazdilkodas szabdlyzata (GME Gyor)

11, Felesleges vagvontirgvak hasznositisinak, selejterésének szabdlyzata (GME Gyvor)
12, Imtegrilt kockazatériékelés eljarisrendje (GME Gyir)

13, Szervezetl integritist sértd csemények keselésének szabdlyzata (GME CGrydr)
14, Szabdlyzar a kézpénzben teljesithetd kifizetésckrol (GME Gyor)

15, Omkoliség sedmildsi szabilyzat

16. Szabalyzat a kitelezettségvallalis, ulalvinyozds rendjérdl

17. Panaszkerelési szabdlvzat

18, Ajandékok és egvéb eldnyik elfogadasanak szabalyzata

19, Gépjarmil hasanalal szabdlyordsa

20. Elelmezési szabalvzat

21, Gyakornoki szabdlyvzat

22, Helyeliesités: seabilyzat

~y

-

o

26.
i

-
o

3]

-

N

2L
34,

23, Vagyonnyilatkozat-tételi kiteleseilség szabilyzata
24,

Munkavédelmi szabdlvzat
Munkaruha juttatis seabalyrata
Tizvédelmi szabdlyzat
Kollektly azerzidés

. Kizalkalmazotti szabalyzat
29.

Ll

. Belftildi és killfildi kikiildetés: szabalyzat

Szabalvzal ax Erdekképviseleti Fomum mikodéséral
Szabdlvzat az ceyenld bandsmadel és esélvegvenloséerdl (Esélyegyenliadal terv)

Vezeléhes és Mobilielefonok hasznilatinak rendje
Adatvédelmi és adatbizlonsdgi szabalyvzat

Informatikai biztonsdgi seabdlvzar és szamitdgéphasandlati szabdlyzat (GME Gyir)

Egyéb, nem nevesitett szabdlvzatok
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Egyesitett Biilesidei Intézményhilozat Gyir
$023 Gyir, Koddly Zoltin utca 15,

&f eb. r

-‘1 Egyesitelt
..J Bidlesddael
:".:f'?'f Intézményhalazat
T G ¥y & R

—

SHEEEE El s ]

SZAKMAI PROGRAM
A bblesddei nevelés-gondozas alapprogramja

A Szakmai Program 2{!24‘;?'%«4:’3#, iToaanapjdn Iép hatilyba és visszavondsiz
érvényes, egvidejileg a 79472023, (XL20.) a Srzocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigyi
Bizottsdg hatirozatival jivahagvott szakmai program hatdlyit veszti.

Az Epvesitett Bilcsidei Int¢zményhalozat Gylr milkddésére vonatkozd Szakmai Programot
Gvor Megyei Jogd Varos Onkormdnyzata f{:"r..r |]¢:3|.:m, Szocidlis, Egé'-:?ﬂégugy[ da
Lakisfigyi  Bizottsiga = a .é ,Q‘:-Zl.l'... ]5 . szamil
haldrozataval jovahagyta.

‘:rrx_u.n-ﬂn, Eg:,b.zs:,gugal &8 L:EII{E[ST]F_F}’I lil?{hﬂﬂ.ﬁg
alelntik



I. Intézményi adatok

Az intézmény megneyezése:
Egyesitett Balesodel Intézményhaldzat Gvilie
Az intézmény székhelye:

9023 Gydr, Koddly Zoltdn utea 18,
Telefon: 96/412-500, 06/20/372-7215, 06/20/534 - 5741
E-muail;

o mvermeklancidovoribolesodek b,

¢ izarpatod@evoribolesodek hu

e ehititkarsagi@gyoribolesodek, hu

Honlap: wamaegvoribolesodelk.bn

Az intézmény fenntartija:
Gybr Megvei Jogll Varos Onkorméanyzata

Q21 Giydr, Varoshiz tér 1.
Tel: (6/96-500-100

Az intézmény ellatisi helvei: 13 tagbiileside, 739 (érihely.

Kodaly Zoltan utcai Tagbélcstde: G023 Gyor, Kodaly Zoltin utca 18, 63 férdhely
Tel: 96/437-410 f csaport
E-mail cim: ebikodalvimavoribolesodek, hu

Eiskati ati Tagbblestde: G027 Givie, Kiskoti at 16. 48 férdhely
Tel: 96/322-730 4 csoport
E-mail cim: ebikiskutfngyonbolesodek, hu

Zbld utcai Tagbdlesdde: Q028 CGrviir, Z81d utca 38. 72 Lérihely
Tel: 96/416-036 & csoport
E-mail cim: ebizold@igyoribolcsodek. hu

Cirkény Istvin ulcai Taghdlesdde: 9024 Gvor, Orkény Istvan ulea 2, 66 férthely
Tel: 96/431-885 & canpart
E-mail cim: ehiorkenvi@ovoribolesodek.hu

Kisdobos uleal Taghbiilestde: 9012 Gydr. Kisdobos utca 1-7. 48 férdhely
Tel: 96/449-004 4 caoport
E-mail cim: ebicsanaki@gyoribolesodek, hu

Tiinr Istvan utcai Taghdlcsbde: 22 Gydr, Tikrr [stvin utca 4. S} {érdhely
Tel: 96/320-366 & cuoporl
E-mail ¢im; ehiturrigievoribolesodek.hu

Szalay Imre utcal Tagbdlesdde: Q0235 Gvor, Szalay Imre utca 9. 84 férdhely
Tel: 96/313-314 & csoporl

E-mail: ebiszalayi@gyoribolesodek.hu

er]



Srelényl Imre Rudolf utcai: 9011 Gyor, Szelényi Imre Rudoll uica 5. 48 férdhely

Tagbdleatide Tel: 96/349-253 4 ¢soport
E-mail ¢im: ebiszentivani@gvoribolesodek.hn

Bathori ati Taghdleside: Q026 Gy, Bathor 01 2. 76 ferihely
Tel: 96/327-580) & csoport
E-mail cim: ebibathorviirvoribolesodelk.hu

Bérus Tlés uteal Tagbdlesdde: Q024 Gydr, Manus Illés utea 41, 46 [Erlhely
Tel: 26/422-733 4 gaoport
E-mail cim: ebimonusi@gvoribolesodek.hu

Jasika uicai Taghélesdde: Q024 Giyde, Idsika uleca 2, 23 férdhely
Tel:%6/421-038 2 caaport
E-mail cim: ebijosikaf@eyvoribolesodek hu

Kassdk Lajos ulcai Tagbdlestde: Q023 Gybr, Kassak Lajos uica 14. 46 térbhely
Tel: 96/424-89% 4 czoport
E-mail cim: chikassakinevoribolesodek. hu

Cuha ulcal Tagbélesdde: 24 Gydr, Cuha utca 16. 69 férdhely
Tel: 96/415-268 & csoport

E-maileim: ebicuha@evoribolesedek, hu
Nyitvatartais:

Az Egvesitett Bilesdder Inléemeényhalozal Gydr (rdviden: EBI Gwidr) a fenntartd altal
meghatdrozott nyitvatartasi idon beliil biztosia a blesdédékben a gyermckek clldtasat,
Taghilesddéink hétfotol peéntekig, 053 - 17" 4rdig tartanak nyitva. A bélesfde nydri
nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jéva. A fenntartd a biilesddel zarva tartas idejére a szllo.
thrvényves képviseld kérésére gondoskodik a gvermek intézményi pondozdsinak, nevelésének
Megsseryerdssrdl.

II. Bilesddéink rivid bemutatasa

Az EBI Gydr tizenharom taghéilestdéje minden varosrészben lehetdséget biztosil a csalddoknak
gyermekeik biileaddében vald elhelyezésére. [gyekszlink fipvelembe venni a csaladok igényeit,
amennyiben leheldségik van nem csak a lakéhelyhez, hanem a munkahelyhez kdzel esd
bélcaddét valasztani a jelentkezézkor, czzel is igvekseink segileni a csalddok életét, thmogatni
a csaldok napi rutinjanak srervezését.

Az elmill évek sordn 13bb bislesidénk részben, vagy teljesen meghjult, megszépiilt, az épiiletek
dllaginak megdvasdra kiilénds gondot igyekseink lorditani, hiszen 1 célunk, hogy a hozzank
jard gyermekek bardtsigos, otthonos, biztonsigos kémyezetben tolthessek napjaikat, Zold
uleai, Bathori i, Cuha ulcai, Kassik Lajos utcal, Kiskifi afi, €5 a Kisdobos uwlem
Tagblesddéink teljes  feldjitdson  estek &, korszerl épltészeti megoldasokkal mar
fenntarthatdbb, gazdasigosabb mikddést 1éve lehetdve, de a killtnbdzd pilydzati lchetdsdégek
kihaszndldsaval thbhi biilestidénket is threkszink korszeriisiten,

2023, ckidberében kerilll Aladdsra a Sralay Imre utcal Tagh&lesdde, amely Libb mint negyven
&v utdn a varos elsd Gjonnan épitett bitlestdéje. A B4 férdhelyes, modern bélesode kialakildisa,
felszereltsége, valamint a csoportszobak ¢z a jalszokertek gyanyiri és biztonsagos kimyezetet
biztositanak a kisgvermekek ellatisdhoz, nevelésther, gondorisdhoz, és a magas mindscgl
szakmal munkahoez, A Taghilestde 2024, janudr 8, napjatd] [ogadja a gyermekeket.

Crvdrben a Vagongyir elsd bilesddéjének mikddési engedélyél Ratko Anna népjoléti miniszter
irta ald, 1950 februdrjdban. A balesddét és napkdzit a gvar sajat kiltsépén lizemeltette [972-ig,



1952 januarjaban adtik At Gydie vires elsd bilesddének szint épiiletét, a Josika utcaban. Kivald
elhelvezkedésével, csalddias megjelenésével, csaladi hizas kimyvezetével minden évben telt
hiazzal mikédik, nagyon keresett &s kedvelt bilestde a varosrész lakoinak kirében. Gyakran
generdciokon At jdmak ide a kimyékbeli csalidak legifjabb tagial. A Thrr Istvin 0t 4.
szam alatt 1953, auguszius 20-4n nyilt meg az ugyancsak a Vagongydr dllal épitett, hatvan
ferbhelves bilesiéde, melynek jilszdkertict kilénds conddal alakitottdk ki, ez a bilesdde
jelenleg dtven férbhellyel mikddik, itt latjak el kis |&lszimi specidlis csoportban a sajdtos
nevelési igényll gyermekeket is. Az Gtvenes, halvanas években a panelblokkos epitési
technoligia lehetdvé tette tibh bilesdde viszonylag pyorsabb felépilését, a pavilonrendszeri
kialakitasa pedig prakiikusan illeszkedett a bélesddei neveld-gondozd munka feladataiho:,
folyamaraihoz.

Minden bislestdénkhez mepfelel méreti, tigas jatszokert tartozik, hiszen az eldinisokon tal is
rendlkiviil nagy jelentdséget tulajdonitunk a szabad levegdn vald tartdzkoddsnak, jatéknak, mint
Hz cgészséges fejlbdés epvik clengedhetetlen feltételének. Az uwdvarokon homokozé, telepltett
és mohil jaldkeszkozik, parakapuk, és epyéb jateklehetdségek virjdk a pvermekeket, de a
Jalszokertek gondozdsa, karbantartdsa a kimyezeti nevelés szempontjabol is rendkiviil fontos.
Az EBI Gydr tiibb lagbilesdddie, mint példiul a Kodily Zoltin uteni, s Kisdobos uteai. a
Szelényi Imre Rudolf uteal Tagbdlestdék szakmai tevékenyséyiik sorén kiemelt figvelmet
fordilanak a kézvetlen éa thgabb lakokiiryezel, természeli kiimyczet teviékeny megismerésére.
Programjaikban, jatékos tevékenységeikben elilérbe helvezik az dllatokkal, névénvekkel vald
ismerkedést, virdgiilletéssel, kertészkedéssel szoktatjdk a gvermekeket a kiirnveret dvisdho,
szebbe  [leléhez,  Alkotdtevékenysépeikben, egyéb jégkok sordn  lelhasendljak =
bilcstdekertben gyiijtiitt terméseket, leveleker, az dllaiok szerctetére szoktatjidk ket
madaretetik &5 itatdk kihelvezésdvel, gondozisdval,

A Zdld uteat, a Cuha uteal, 2 Bathori 0ti, és a Mdnus [llés utcai Taghbéilesddék a mozgist,
valamint az egészséges életmddra szoktatist helverzik tevékenységeik [Okusziba. Ennck
crdekeben a jatékbeszerzések sorin mozgisiejleszid eszhivkészletiket tOrekednek bdviteni,
szlnesiteni. Etelkdstoldkal, innepekhes kislitlen szines programokat szerveziink a gyermekek,
&5 csaladjmk részdére, ahol kitetlen formaban tudnak beszélgetni. tajékoztatast adni, ismeretet
nyijtani az arra fogékony sziiloknek ebben a témaban.

Orkény utcai Taphélesidéhen a szakmai tevékenvsép kiemell része az alapképességekel
fejlesatd komplex vizualis nevelés, alkotdtevékenyséy, jatckos formaban. A viltozatos anyag -
és eszkdzhasznalat, a probalkozasok pozitiv megerbsitése, az alkotasok jol lathatd helven vald
elhelyezése. az Srtmieli tevékenység dllandd lehetbsépének biztositisa a csoportszohdban a
kreativitds, alkoldkeéseséy [eplesziésénel, a memsmenésnek, az dnbizalom, €5 a kieds
tevékenyviedes ertsilésének kivald leheldsége.

A renel nevelést, valamint az anyanyelvi nevelést a Kiskati 0fi. illetve Kassak Lajos uteai
Taghilesddék valasztotta szakmai tevékenységzében kiemelt tertilemel.

Mehdny taghilesddénk rendelkesik 0 — ésfvagy tornaszobdval, ami tovabbi lehetiiséget biztosit
a gyermekek mindennapjainak szinesitésére,

Az alkototevékenvségek, zends jatékok, szabad mozpas lehetdsépe természetesen minden
intgzményiinkben rendelkesésre dll, de azdltal, hogy egy bizonyos terliletet kiemelnek a
seakmal tevékenységek korébdl, &s ersségeik mentén terverik és srerverik mindennapjaikat.
Kisgvermekneveldink célia, hogy a gyermekeknek nyvugodl, kisgyensilyozott, hiztonsizos
kiirnyezetet birtositanak arra az idbre, amit nalunk tdltenck. emellelt sgal, egyéni
sziikségleteiknek megleleld ilemben timogassdk, eldsegitsék fejlddesiiket,



IT1. A bilestdei nevelés - gondozas szakmai programia

A7 inldzmény

- ar ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

- az ENBZ | Epyermény a gyermekek jogairol™ cimil dokumentumban risgzitettek,

- agyermekek vedelmerdl és a gydmilgyi igazgatdsrdl szold 1997, évi XKL tdrvény,

- & személyes gondoskoddst nyijd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézménvek, valamint
személyek szakmai feladatairdl, és mikddésének fellételeird] széld 15/1998. (IV, 30,) NM
rendelet (s lovabbiakban: MM rendeler),

- @ pedagogial sraksrolgdlatl intézmények mikddésérdl szald 152013, (IL 26 EMMI
rendelet,

- a pazicholdgial ¢s pedagogiai kutatdsok eredményei,

- az altaldnos emberl, etikai alapelvek,

- az elsd évek meghatiroed szerepének clismerdse,

- a hitlesddei nevelds, gondozds térténete alatt felhalmozddon éridkek,

- a bilesddel ellatas nemzetkdizileg elismert gyakorlata

figyelembe vélelével hatdrozza meg a bélestdékben folvd neveld-gondozd munka szakmai
alapelveit, melyvek érvénvesek a specidlis csoporiokrs, &5 a szolgiltatdsokra is, a
sajatossagaiknak megfeleld kiegéseilésekkel. Fseknek az clveknek az elfogadisa és a
gvakorlatban  valé  érvényesilése a  bilesbde neveld, gondozd  munkéjdnak
minimumkiivelelménye, Az intézmény szakmai programja A bdlesddel mevelés-gondoziy
ewrszdgos alapprogramidval”, valamint , A hdlcsddel nevelds-gondozdy szakmal szabdlyei”
Madszerrani levélle!l Saszhangban készilt, melvek keretel, részleles ininymutatist adnak az
epvsépes szakmai munkdhoz,

1V. Az igénvbe vevik és a személves gondoskodast végzo személyek
jogainak védelme

A pyermeki jozok védelme
A gyermeknek joga van:

- hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban tériénd nevelkedéshez,

- személyisézének kibontakoztatisihoz,

- afejlidését veszélvezietd helyzet elharitisihoz

- alarsadalomba vald beilleszkedéséhes,

- hogy sajitos nevelési igény., tartds betegscég csetén a folodésct és személyiscge
kibontakozasdt segith killtnleges ellitisban részesilljbn,

- hogy a lejlddésére drtalmas kimmyezet &5 drsadalmi hatasok, valamint az egészsépére kiros
szerek ellen védelemben részesiiljdn,

- emberi mélthsiganak tiszteletben tartisahoz,

- hogy a bdnalmardssal, fzikai, vagy lelki erdszakkal. az clhanyagolissal szemben
videlemben részesiiljon,

- @ hdtranyos megkiilnbézietés minden lormdjatdl mentes gondozashoz, neveléshez.

L



A személves gondoskoddst végzi személyek jogainak védelme

Az intezmeny dolgoziil megilleti az a jog. hogy személvikel megbecsiiljék, ember
mélthsdgukal és személyiségi jogaikat tiszieletben tartsdk, tevékenységiiket értckeljék és
elismerjék.

Munkajukkal kapesolathan megilleti az a jog, hogy horzajussanak a  sziksdoes
inlormacidkhoz.

Munkijuk sorin wédelemre jogosultak a wvelik szembeni jogsértd, vagy etikitlan
banasmaoddal seemben.

A gyermekek crdekeit kell elsddlegesnek tartaniuk, de ez nem sértheti egyéni, magdnéleti,
allampolgari érdekeiker, jogaikat,

A kisgyermekgondozok a gyermek nevelése, gondozasa, csaladgondozisa sordn hivatalbal
Jarnak el &s ¢ tevékenységilkkel kapcsolathan a biintetdjogi védelem szempontjibol
kézfeladatot ellitd sremélynek mindsiilnck,

sajat erdekeik képviseletét illetden joposultak a Bélesddei Dolgozdk Demokratikuns
seakszervezetének és a Magyar Bilesddék Fgvesilletének tagsdypdira,

A sxiild jogainak védelme

A sziild joga, hogy:

megismerhesse az inlézményl, 8 gvermekesoporiok élelél,

megismere 4 nevelési-gondozasi elveket,

tandcsot, tijékoztatdst kérjen és kapjon a pyermeke neveldjétil, a bitlestide veretd|etil,
véleményt mondjon, illetve javaslatot tegven a hilesdde miikiidésével kapesolalban,
melynek illesskedme kell a jogszabaly lelidlelekher &5 a szakma modszerlanhoe,
megismerje o sajat gyermeke clldtasaval kapesolatos dokumentumolkat,

A swiili kitelessége

A sziilo kitelessége, hogy:

a pyermeke ellatdsaban kiizremiktdd szemeélyekkel és intézményekke] egyiittmiikéd]bn,

D

az infézmény hazrendjét betartsa.

A gvermeki jogok wvédelme érdekében az intézmény — azzal, hogy 8 bdlesddekben
kifliggesziésre keriilt a gvermekjogi képviseld elérhetbsége — biztositja, hogy a gyermek
hozzitartozdi a gvermekjogi képviseld személyél, és a vele valo kapesolat felvételének madjat
megizmerhessék.

Az intézményben érdekképviseleti forum milkddik. A gyermek sziildje, vagy méas torvényes
képvizeldje panasszal élhet az intézmeény veretdjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal, az
ellatast érintd kifogdsok orvosldsa érdckében, valamint a gyermeki jogok aérelme, tovabbé az
intgzmény dolgozdinak kitelessézszegise esefén,



V. A bilesddei ellatis jellemzdi
Az ellitandd teriilet jellemzdi

Gyor Magyarorszdg Siidik legnagyobb vdrosa, az orszdg egyik leglijlettebb térseégében
kiemelkedd szereper t6lt be, gazdasagi, egyhdzi. epészségiipyi, szocidlis, kulturdlis, oktatdsi és
kizigazgatdsi terilleten, amely meghatirozza intézményrendszerének kialakitdsét is. Gyor és
kiirnyesele szoros, agglomerdeids jellegl epviittmikidéshen él. Lakdnépessége dinamikusan
viltozik. Az agglomerdcidba torténd kikéltizést kompenzilja az orszdg mds részeibsl térténd
beteleptilés, amely a viros munkaerbpiaci vonzercjének is kiiszanhets, Intézményrendszerén
belt] fontos szerepet jut az Egyesitett Bolesédel Intézményhdlézatnak. A bislestdékben a
madslel ¢z keréves kord gyermekek létszama dominal. Az utébbi idében egvre 15bhb EE¥ Even
alulipyermek részére igénylik szileik az ellatist. A hirom ével hetdltd gvermekek dontd
ttibbsdye év kbzben is dtmegy dvoddba. Az intézmény felvillalja sajatos nevelési igényil, illetve
korai fojlesztésre és gondozdsra jogosult pyermekek napkézbeni ellatasat is, akiknek szima
folyamatos nivekedést mutat. A gvermekcesoporiok kialakitisanil mind az életkor, mind a
sajatos neveldsi igény figvelembe vélelre kerill. Atlaposan hisz 13 kisgyermek nevelése,
gondozasa torténik specidlis csoportban, illetve integraltan tibh bilesddében. A hatrdnyos
helyzeti, halmozottan hitranyos helyzeti ellatottak szima az intézményben alacsany.

A bilestdei fErdhelyckre a sztiléi ipénvek magasak, a rendelkezésre allé férdhelvek szima
biztositja a jelentkezd ipények kielégitését. A nevelési év kezdetén a pyermekek elhelyezése
problémamentes. a s#iil6i igényck maximalizan fipyelembe vehetdl, azonban a nevelési évy
masedik felében a gyermekek bilestdei elhelyezése nugyvobb szervezést igényel. A hdlesddel
ellaths mindenki szdmdra elérhett. A bilestdék elhelyezkeddse az tsszes varosrésel lefedi,
epyenld hozzdférést biztositva. Fvenle midrcius hinapban kiemelt lehetbséget biztositmk a
s2lildk részére férdhelv irinti igény benyijtisdra. A beiratkozds, a gvermekek felvétele az év
folyamdn folyamatos,

A bileside definicidja, funkcioi

A bilesdde a gyermekjoléd alapellitis keretéhen csalddvédelmi, szocidlis, epészségiiovi,
nevelesi, egészséemevelési, azaz gyvermelkjoléli funkeiot, valamint preventiv gyermekvédelmi
seerepet t0lt be. Csalddban nevelkedd, hirom éven alull gvermekek nappali felligyeletét,
nevelését, pondozasil, seiikségleteinck kielégitését, foglalkortatisdl, dlkertetését, harmonikus
teati €5 Erlelmi  fejlodésének  sepitését wégei ar dletkori, és epvéni  sajatossdgok
figyelembevitelével. A bilestde biztosiija; a hat éven aluli, sajdtos nevelési igényi, illetve
korai fejlesztésre és pondozdsra jogosult gvermekek nevelését-gondozdsit is,

Az ellitis igénybeviételének madja

A pyermekek napkizbeni cllitisaként az életkornak megfeleld nappali feligyeletet, gondozast,
nevelesl, loglalkoztatdst, és étkeztetést kell megszervesni azon gyermekek szamara, akiknek
sziilel, tdrvényes képwviseldi munkavégeésik — ideértve a pgyermekpondozisi dij, a
gyermekgondozist segitd cllatis és a gyvermeknevelési timogatis [olydsilisa melletd
munkavégzést is — munkaerd-piaci résevételt eldsegild programban. képzésben vald
reszvételilk, nappali rendszerii iskolai okiatdshan, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnttoktatdshan, felsdokiatisi intézményben nappali képzésben vald részviételitk,
betepségiik, wapy egyéb ok miatt napkézbeni cllitdsukrdl nem tudnak pondoskodni.
Crvermekek napkdzbeni ellitisinak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozdshan és az
othont nyfjtd elldtashan részesiild gyermek is.

=
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Lgwéb ok mialt a gyermekek napkizheni elldtdsat killdndsen olyan gvermek szamdra kell
biztositani;

= akinck fejlidése érdekében dllandd napktzbeni ellitdsra van sziksége,

- akit egyedil dlld, vagy iddskori személy nevel,

- akinek s#iilSje, gondozdja szocidlis helyzete miatl az ellétasirol nem fud gondoskodni.

A biilesdded felvétel soran elénvben kell részesiteni:

- haa pyermek szildje, mds torvénves képviselije a felvételi kérelem benyujtisdl kivetd 30
napon beldl igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyuld egyeéh
Jogviszonyhan 4ll,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult svermeket,

= ahdrom vagy tibh gyvermeket nevel csalddban é16 pvermekel,

- azegyediilalld swilo dltal nevelt gyermeket,

- a védelembe vett grermeket.

A gyermek bilestidébe tarténd felvételét a s20ild hozzdjaruldsival a kérzeti védéng, a hizi
gyermekorvos, vagy haziorvos, a csaldd- és gyvermekjdléli szolgdlat, és a gydmhatdsag is
kezdeményezheti.

A biilestidei ellitds keretében — ha ¢ torvény kivételt nem tesz — a hirom éven aluli gyermekek
napkiizbeni elldtdsat kell biztositani,

Bitlesidel cllatas keretéhen o sajdtos nevelést igénvil gyermek, valamint a korai fejleszicésre és
wondozasra jogosull gvermek nevelése és gondozdsy is végezhetd.

A sajams neveldsi igényi, illetve korai leflesztéste és pondozdsta jogosult svermek biilestdei
ellidsa torténhet a wibbi gyvermekkel kdzds bitlesiidel csoportban vagy specidhs bilesddei
cyoportban.

Bilcstidei ellitis keretében a pyermek hisshetes koratd] nevelhetd és gondoshatd,

Haa gyermek harmadik életévét hewiltiule, de testi vagy értelmi fejletiségi szintje alapian még
nem eretl az dvodai nevelésre, és dvodal jelentkezését az orvos nem javasolja, bolesédei ellatas
keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévénck betdltésst kitverd auguszius
il-gig. A bilesddei cllitasban a sajatos nevelési igényii pyermek annak az évnek sz augusztus
31. napjdig vehet réazt, amelvben a hatodik életévét betdlti.

Egyéb esetben, ha a gyermek a harmadik életévét

d . janudr 1-je és auguszius 31-e kzitt wil be, az adott év augusztus 31-&ig,

b, szeptember 1-je ¢ december 31-e kitzin 1611 be, a kivetkezd év augusztus 31 -éig, ha a sziils,
tirvenyes képvisels nyilatkozik ardl, hogy a gyermek napkiizheni ellitisdl eddig az idépontig
bidlestdel ellatas keretében kivanja megoldani.

Sajdtos nevelési igényll gyvermek, valaminl korai fejlesztésre £8 gondozdsra jogosult gyermek
bilesidei nevelésének, gondozdsdnak megkezdésér kivveld legalibb harom hénap elteltével ax
arvos, a gyogypedagdgus, a kisgyermekneveld, ar inléemény vezetdje a sziilével egyiilt értékeli
a pyermek beilleszkedését, és diint a gvermek wvabbi nevelésérdl, gondozisdral,

Az Inlézmeény sajatos nevelési igényi, illetve koral fiejlesztésre €5 pondosisra jogosult pyermek
napkizbeni ellatisa hizlositisa érdckében egyiitimikédik a pyermek korai fejlesziését és
gondozasat ellild, teriletileg illetékes pedapogiai srakszolgilali intézménnyel,

A bilesodei ellatas igénybevétele kérelemre (driénik, melyvet a gyermek térvénves képviselije
nyljthat be ataghtilesidék vezetdidhez, Az ipénybevétel megkerdésekor az intézmeény vesetije
a whrvenyes képviseldvel a gyermekek védelmérd] és a gydmilgyi igargatisril 52010 1997, évi
XHKL torveény 32, &-a szerinti megdllapaddst kit



A bileatdei elldtds mepsziinik:

Meg kell szlintetni annak a evermeknek az ellatdsat, aki orvosi seakvélemeny alapjin egéarségi
allapota miall bilestdében nem gondozhald.

YL A bilesidei nevelés célja

A bilcsade hitvallisa

Az valljuk, hogy nyugodl, deriis, szeretetieljes Iégkirben felnéivd gvermekekbal vilnak
boldog, kiegyensilyozott, a viligra nyiton, érdeklddd, dnalléan gondalkodni tudd emberek, A
kisgyermek életében az elsd harom évnek meghatirozd szerepe van a gvermek késGbbi
szemelyiscglejlodésében. A kisgyermek ebben az életszakasziban a lepsérillékenyebb testile o,
lelkileg egyarint, erfsen fiigg a felndtektdl, ezént a kisgyermekneveld személyisége
meghatarozo. Fontosnak tartjuk a bizlonsdgot mydjtd kérmyesetel, melyben a legteljesehb
odafigveléssel dvjuk. és vigydezuk a rink bizott pvermekeket,

A bilesddei nevelés kizéppontjiban a kisgvermek és kiizvetett madon a kisgvermeket neveld
vsaladek allnak, Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelésél-gondozdsdt, hanem az epdsy csaldd tdmogatasat
célozza meg.

A bblesddei nevelés célja. hogy a kisgvermekek -clsajatitsik arokat a készségeket,
képességekel, amelyek segitik Okelt abban, hogy hatékonyan és kicgyvensilyozottan
viselkedjenck  sajat  kullurdlis  kBmyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak —annak
villtozdsaihoz. A bélesddel nevelés mindezt olyan szemléletiel és médszerrel teszi, amel ¥ S48
clott tartja a csalddi nevelés elsddlegességének tiszlelelét,

A bidlesodel nevelés tovibhi célja, hogy a koragyermekkori intervencit szemléletének széles
kird értelmezéaével Gsszhangban minden kispyermekre &5 csalddjdra kiterjedd prevencids
tevékenységel [olytasson. A hélcsddel ellitdst nyijtd intdzmény, szolgdltatd csalddbardt
ini¢zménykent. szolgalatdsként hozedjarul a csaladok életmindségének javitisdhoz, a sziilék
munkavillalisi esélyeinck niveléséhez.
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VII. A bilestdei nevelés alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkizelitése

A csalad rendszerszemléleldi megktzelitése értelmében & hilestidei neveldshen elsidleges
szempont a csalad mikddésénelk megismerése. megéridse. A rendszerszemlélet lényege, {:-J}Em
komplex latismad alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiinduldpontnak tekinti, Az interakeids mintikat a kisgvermek vissealikrdzi, eriltal képet
kaphatunk a csalid erfsségeirtl és gyengeségeirdl. Az erbasépek hangsilyozdsa altal a
srakember hozzdjiruthar a csaldd életmindsépének javitisihoz,

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa

A keragvermekkor intervencié magdban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajdtos srilkségleteinek meghatbrozdsat s figvelembevitelét szalgdlja. A
bileadddel clldtdst nydjte intézmény, szolgdliaté funkeidjdt tekintve alkalmas seintér a
koragyermekkori  intervencidé  sremléleténck  alkalmaszdsira. Ennek  értelmében g
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmerdilé fejlddésheli lemaradasok, meglorpandsok

telismenrdse &s jelzdse.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kitelessége. A balesddel ellatast nvujlo intézmeény,
szalgdliatd a csaladi nevelds éridkeir, hagyomdnyait &5 szokdsait tiszteletben tarlva 83 azokat
erdsitve vesz résqt a gyermekek nevelésében, Mindezek értelmében fonlos a sziilok szamdra
lehetdve tenni a tevékeny, klilénkézd szinleken ¢ médokon megvaldsuld bkapesoladast
bilestidei ellalist nyajtd intézmény, szolgaltatd életébe.

A kisgyermeki személyiség tiszielete

A kisgyermek egyedi. megismételhetetlen, mdssal nem helvettesithetd individuum, egyéni
seiiksegletekkel rendelkezd, fejlods személyiség. Killanleges védelem, bangsmad illeli meg.

A bitlesiidei nevelés a gyermeki személyiség leljes kibontakoztatdsdra, a seemélves, a szocidlis
€5 a kogniliv kompetencidk fejlodésének segitésére irdnyul az alapvetd gvermeki jogok
tiszieletben tartdsdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, valldsi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentilis képességheli killénbbzdsézek irdnti tolerancia kialakitdsdra.

A kisgvermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A hilesidei nevelésben a korosataly élelkori sajétossdgaibal adédéan meghaldrozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztil hat a kisgyermekre €5 a csalddra. A
leladatok szinvonalas megvaldsitdsdra megfeleld szakmai kompelencidval és identitassal, kelld
dmismerettel, magas szintll tdrsas készsépekkel bird seakember képes. Ebbél adodéan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai luddsa szinten tartisadért, ovarapitisdér, szakmai
kompetenciai fejlesziésdéér,

A kisgvermekneveldk - a kizdttik levd személyizégbeli killtnbsdgek tisztelethen larldsdval - a
gyermek clfogaddsiban, Sntevékenységének biztosilasdban cgyvet értenck, az alapvetd erkdlesi
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normdkat egyeetetik, nézeteiket, a kialakilands szokésokat, nevelsi gvakorlatokat egymashaz
kivzelitik, cgységes neveldst bizlosilanak.

A biztonsag és stabilitis megteremtése

A kiﬂgy:rm::lc: egyeni iginyeitdl filged bilesddel elldldst nytijtd intdzménybe, szolgiltatéhoz
tirlénd beszoktaldsra, adapiicids idészakra gy tekintilnk, mint a kisgyermek clveszett
brztonsagdnak Ojrateremtésdére,

A kisgyermek személyl és tirgyi kfmyezetének allanddsdpa {.sajdl kisgvermeknevelt™ -
rendszer, lelmendrendszer, csoport- és helvallanddsdg) niveli vz érzelmi biztonsdgot, alapul
szalgil a tdjckozddishoz, a jo szokisok kialakulisihoz.

A napirend lolyamatossigdbdl sz cgyes mozzanatok egymdsra é plilésébdl fakadd ismétlbdésck
tajékoaddisi lehetdségel, stabilitdst, kiszdmithatdsdgot eredményeznck a napi eseményck
sordban, nivelik a gyermek biztonsigérzetét,

A bizlonsdg nytjtisa lermészetszeriileg magdban foglalia a fizikai és  pszichikai eriszak
minden formdjatd] vald védelmet is.

Fokozatossig megvalisitisa

A lokezatossagnak 2 bilesddel nevelés minden teriiletét érintd barmely vallozds csetén
ervinyesiilnie kell. A kisgyvermek v) helvretekhes vald fokozatos howzdseoktatisa seglti
alkalmazkodisit, a viltozdsok elfogaddsdl, we (f dolgok. helvzetek megismerdsét, a szokasak
kialakulasdl,

Az egvéni bdndsmdid érvényesitése

A kispyermek lejlddéséhez alapvet felidiel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartisa. A bitlesiidel nevelésben figvelembe kell venni a kisgvermek apontin
eresenck.  egvéni  fejlidésének  fitemér. a  pillanatnyi  [eikai és  pszichés  dllapatdl,
kompetencidjat, nemezetiségiemikal, kulmralis és vallisi hovatartozasat. A fejlidés dtemét
mindig magihoz a gvermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0 fejladési dllomésnak
kinduldpentja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a biilesddel clldtist nyijté intézményvhe,
szolgaltardhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziiksépleteihez ipazodd mériékben
részesiiljin érzelmi biztonsagot nydjtd gondoskoddsban és timogatashan,

Gondozdsi helyzetel kiemelt jelentisége

A gondozdsi helyzetek a kisgyermekneveld s a kisgyermek interakeijanak benstséges, intim
helveele.

A pondozisi helyzetek megvaldsulasa sordn a neveldsnek &5 a gondozasnak elvalaszihatatlan
epvsegel kell alkotmia. A gondozés minden helveetében nevelés folvik, a nevelés helyzelei,
lehetdségel nem korlitozddhainak a gondosdsi helyzetekre, A fizioldpias szikségletek
Kiclégitése megteremti a magasabb rendi  szilksépletek kielégitésének feltételeit, A
professziondlis gondozds, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulisihos és a
nevelést leladatok megvaldsulasanak egyvik kiemelt szintere.
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A gvermekkori kompetenciakésztetés timogatisa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
lamogatisuk kiemelt jelentdsépgel bir a bélesidei mevelésben, Biztositani kell annak a
leheldségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gendozdsi helveelcken és egvéb tevékenyvségeken
kereszlil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, dtélhesse a spontin tanulds
trimeét, megerdstdidn benne a vilig megismerésének vagya. Kivincsisaginak fenntartasdval,
pozitiv visszajelzések biztositisival segiteni kell &nalld kezdeményerdseit, megteremive
ezdltal sz cpész életen At tartd tanulds igényének, folyamatdnak biztos alapjait.

Az intézmény a nevelés, gondozds elveinek megvaldsitisa érdekében pondoskodik:

- Az drzelmi biztonsagot nyljto derlis, szeretetteljes bislesbdei légkdr  megteremtéséral,

- atesti, a szocialis és az ériclmi képessépek egvéni, és életkor-specifikus alakltdsirdl,

- a gvermeki kitedsségben végerheld sokszing, az élethomak é3 tejlettségnek megfelels
teveékenységril, kiilénds tekintelie], 8 massal nem helyetiosithetd jatékral,

- ajaréklevékenységen keresztil az életkormnak meglelels miiveltségtarialmak kizvetitésénil,

- a kisgyermek epéseséges fejlodéséher és fijlesztéséhez srilksdpes szemelyvi ds tdrgyi
kimyezetrdl,

- anemzelt hovalartozas megismerielésérol, dpolasarsl, a néphagyomanydreéseil,

VIII. A bilesédei nevelés feladatai

A esaladok timogatisa, sziildi kompetencia fejlesztése

Az intézmény, mint a kisgvermekes csalidokkal kapesolatha keriilt elsd gyermekintézmeény
jelentis szerepet tilt be a sziléi kompetencia fejleszidsében. A csalad erdasdgeinck
megismerese, timogaldsa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg.

A csalddi és bélestdei nevelés Gsszhangja, a szllék és a kispvermekneveldk kiwdig
egvenrangl, konstrukiiv, kilesinds bizalmon alapuld partner kapesolat elengedhetetlen
leltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédésshesr. A sz0il6 ismeri legjobban gvermekét, izv
kizvetiteni wudja szokdsait, igénveil, sziikségleteit. nagvmértékben segitve eczzel a
kisgyermekneveldt a pyermek ismeretén alapuls differencidlt, egvéni bndsmad kialakitisahan,
A kisgyermeknevell, mint szakember, szakmdasdra, tapasetalataira épitve, a szilak igényeihez
igazodva kitevetii a kora gyermekkori [ejlidéssel. neveléssel kapesolalos ismercteket,
modszercket.

Egéseségvédelem, az egészséges Eletmdd megalapozisa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nvomon kiveldse, dokumentildsa,
tmeogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséher seilkséges cgészséges és biztonsdgos
kéirnveret megleremtése.

A primer szlkségletek cgvéni igények szerint kielépitése a gondowsdsi helyzetekben valasul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejletiséyl szintjéhez és az évszakhoz
igasxlo napirend biztositja az életkornak megfeleld vallozalos és cgészsdges tiplalkozast. a
JA1Ek, a mozgas, a szabad leveglin vald aktiv tevékenysdy &5 pihends felidtelell. Az cpdszsdaes
€leimod, az cgészségnevelés érdekében tOrekedni kell ar alapvetd kultirhigiénés szokdsok
kialakitisara.



A prevencios leladatok megvaldsitisdba sziiksé B eseten speetdlis srakemberck is bevonhatdk:
grermekorvos,  dietelikus, gydgypedagdgus, pszcholdgus, mentalhigiénés  szakember,
gvermekfogszakorvos sth.

Llsdzorban preventiv szerepet télthet be, de o sajatos neveldsi 1genyl, a magatartas- vagy
fejlédési problémakkal kiiszktdd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény  lehetdségeihez mérlen kialakitort, a nagymozpgasok wvakorlazdhor, kiilénféle
mozgdstejlesziéshez szlikséges eszkbztkkel [elszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helviség,

Az érzelmi fejliidés és tirsas kompetencidk fejlesstése

A biztonsdgot nvijto neveldi magatartds magiban foglalja a srakember érzelmi elérhetdséadt
€5 hilelességét, az dreelmek kifejerésére vald dszttnzést, a pozitiv és bizlatd iizenetek
rendszeres kievetitését, a vildgos clvirdsok és hatirok megfogalmazisit, A kisgvermek
bélesdilel ellitdst nyijud inlézménybe, szolgaltaldhoz tarténd keriilése tibh lehettsépet leremt
a larsas kapesolatok megtapasztalisira. Az egyviittlét helyzetei sz én érvénvesités, a lolerancia,
de cmpatia gyakorldsdnak szinterei, amelyek hozzdjarlnak az érzelmi és tirsas kompetenciak
fejlesztéasthes:,

Tiirckedni kell az egyiivélés szabalvainak elfogadiatisdra, masok irdnti nyilottsde megirzésére,
A kisgyermekneveld feladata a kisgvermekek beszédkészsépének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kimyczet biztositisa, 1 kommunikiciés kedv [elkeltése és
lenntartasa a bélesddel nevelés-gondozds minden helyvzetében, mondakik, énckek. versek,
mesck kizvetitésdével,

Kiilings figyelmet kell forditani a sajdtos nevelési igényii és a hatranvos helvzetl gvermekek
lirsas €3 erzelmi kempetencidinak fejleszésére swilkséy csetén mds segftd szakemberek
bevondsival is.

A megismerési folyamatolk fejlodésének segitése

A kisgyermek drdeklidésének erfsiiése a jatdkos felfedemés és a csclekvdses tanulds
leheldségeinek megteremiése a kisgvermekneveld aktiv részviételével és a megfeleld ktimyezet
kialakitisdval tdrténik, A bolesddel nevelés-pondozds helyseteiben a szakember ismeretel
nyljt, segiti a Wijékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolzozdsat.

A kisgyermek igényeihes igazedd kozds tevékenysép sorin szercpet kap az élménvek,
viselkedési és helyzetmepoldasi mintdk nydjidss, az Gnallé prébilkozas s a kreativitds
tamogatisa.

Az dndally vilasalds és a dontési képessép kialakuldsat segiti a bdtoritd, dsztinzd neveldi
magatarlis.



IX. A bblesidei nevelés - sondozas személvi és tirevi feltételei

Személyi feltételek

A mikidési lelidielek legfontosabb eleme, mely mind mennyiségi. mind mindségl szemponibol
alapvelden meghatirozza a szakmai program vegrehayidsanak mindsdedl, A bélestdében a
neveld-gondozd munkit a kisgyermekneveld véged, jelenléte a nevelés, pondaeds cgész
udtartalmaban fontos feltétele a bblesddei ellitdsnak. A kisgvermeknevels modellt, mintit
Jelent a gyermekek szédmidra. Mind a kisgyermekneveldk seemélyizéme, mind végzettséoilk, és
létszimuk a7 intézményhen  meghatdrozd. Eisgyermekneveldink  csecsemd-  és
gyermekgondozo, csecsemd- ¢s kizgvermek gondozd, neveld, vsccsemé- s kisgvermek
neveld-gondozd, bilesddel szakpondosd, cscesemd- és  kisgyermekneveld ssszisztens
(FOKSZ), valaminl csecsemd- és kisgyermekneveld {BA) szakképesitéssel rendelkeznek.

A bileatidei dajkik munkajukkal hozzdjdrmlnak a szakmai munka eredmén vesstpchez. Minden
dajkdnk részt vert a Magvar Bolestdék Fpvesiilete altal szervesetl, mindsitett dajka
nlolyamon, ezdlial rendelkezik a munkakér betdltéséher seitkséges bélosddei dajka
képesitéssel.

Bilesodeinkben a kisgyermeknevelik és bilesddel dajkak létszama megfelel a 15/1998, (Tv.
30 MM rendelet eldirdzainak,

Engedélyezett dolgozdi létsedim 257 fis
_lgazp_,am 1 £ N
-Iga?.gar.{rhn:lyu:ltcs 1 f& N

Intézmeényvezetd-helyettes 11 s
Sraktandcsado 11d ]
Elelmerdsveretd dictetikus 1 f&
Gyvdgypedagogus | £
Adminisztritor 10 £

Varrond 1 £
Karbanlarta R 3o
Tagbilesddevezetd (1 i taghitlesdde) | 15 fd
Kisgyermekneveld o

(2 1/ esoportszoba 142 [

a0 férdhely felett plusz 2 )
Bidlesiode dajka

{30 feérdhely feletr 4 8 7 taghtileside, 45 fo

| 23 férohely esetén 2 i / taghdilesdide)
Srakécsnd (1 G lagbiileside) 13 fi §
konyhaldny {1-3 [3 1aghileside) 2215
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Targyi feltételek

A kisgyermeket korlilvevd throvi kirnyezetet — a bélestde szolgAltatist nyjté intéemény
eptiletét, jaszoudvardt és egvéb helyisdzeit, egyvéb berendezéseit, batorait, jdiékkészletét — a
Jopszabilyl &3 szakmui eldirasok, a csoportokba jard kisgyermekek Iéiszima, életkora, igdnyei
alapjan dgy alukitotuk és alakitjuk ki, hogy ar biztonsapgos legyen, éa a bilestdel nevelés
megvaldsilisdt szolpilia az aldbbiak szerint;

- szolgdlja a gyermekek biztonsdgal, kényelmét, otthon kizeli légkiirt leremt,

- megfelel a lestméreteknek,

- biziositja egészségiik megdrzését, higidnidjdr,

- biztositja a s7abad levegon altatds és lartdzkodss feltételeil,

- nyaran panesolasi lehetbségel biztosit,

- lehetdve teszi mozgas- és jJatdkizényvilk kielégitdset,

- elkiiléniilési leheldséget biztosit,

- agyermekekel szinekkel, formikkal, kdmyezetbarat- &s termdészetes anvagokkal vesz kériil,

- ahomokozis, vizezés feltéleled j6 1d8 esetén, az udvaron biztosftottak,

- sdszoba, tornaszoba (bb bdlesddében rendelkesdsre 4l

- acsoportszobak diszitése diszkrét és eszidétikus, korosztalvnak és az évszakoknak megfeleld,
kulturilis ériéket hordoz, timogalja &s clésegiti az esrtétikai nevelést, a renderett, esslétikus
kdmnyezet iranti belsd igdény kialakulasat,

- a4 bilesdde 1argyi kimyezete egvidejillegy — a mindenkori eldfrasokkal dsszhanghan
megfeleld munkakdrnyvezetet biztosit a kisgyermekneveléknek,

Ax cszkiziker és felssereléscket a 1571998 (1V. 30.) NM rendelet 11, szami melléklete alapjdn
biztositjuk.

Leglibb tagbdlesddénk pavilonrendszerben mikédik, egvségenként két csoportszobéval, a
hozzdjuk  tartozd  [Urddszobdval, atadddféiluizd  helyiségekkel, taroléhelviségekkel, A
pavilonrendszerd kialakitas j&l funkciondl, segiti a folyamatos napirendben kialakitote
tevékenységek girdillékeny végrehajldasdt, Ahol az épliletek sajitossipai etidl cliérdek. a
kisgyermekneveldk a tevékenységek szervezése, a napirend kialakitdsa sorin erre fokozott
figyelmet forditanak, az dpiiletek egyedisépéher igazodva tervezik meg a folvamatokhos
tartozd iddkercteket. A gondozdsi epységek mindegyike a gvermekek életkorihoz,
szlikségleteihez, magassdgdhor igazodd, biztonsdgos botorokkal, dllithatd magassapd
asztalokkal, gyermekszékekkel, konnyil, tartds anvaghdl készfilt fokteté  dmvakkal,
kezmosokkal. mosdokkal, [épesds pelenkiied aselalokkal van felszerelve, ezdltal is timogatva
# kisgyermekek Gnalldsodasi drekvéseit, A viligos szind bitorok, szines, de nem harsany
falfestéselk, sziinvegek bardfsdgossa teszik a csoportszobikat, a dekordcid nem csak esziétikai
funkcidt tll be, fontos részét képezi a srokaskinlakitdsnak, kozvetlen kfryezetiink
rendeselisége ¢ megdvasa iranti igényesség €s készlelds erdsitésének. Egvben lehettsépet
letemt az adott csoporiban, egységben dolgozd kispyermekneveldk elképreléseinek,
egyéniségének, krealivitdsdnak megmutatizdra. Figyelmet forditunk a bitorok esztétikus &s
biztonsdgos mivoltdra, folyamarosan ujitjuk, sziikség esetén javitjuk. cseréljilk oket. A
jatekkészlet kialakitdsandl tireksziink arra, hogy minden ¢fletkomak megfeleld. és minden
tipusi jatékeszkiizbil elegendd dlljon rendelkesésre, annak lehetdségével, hogy az életkor eltire
haladtival, wvagy az érdeklédés, igény wviltozdsdval a jatékkészler cserélhetd legven,
Magymozgast fejlesztd, mobil jatékeszkdzdk, tpymint kis csiszda, maszdalaputak, labbal
hajthatd kisebb jarmivek, mozgdstejlesztd készletek biztositasdval a gvermekeknek lehetdsége
van rossz idd esetén is o mozgdses jatékra, nagvmozgisok gyakorldsdra a csoportszobdkban,
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tornaszobakban. A manipulacias, épitd és epvéb, asztali készséutejleszti jalckok, szerepjstékok
eszkijzeinek kivilasztisakor, kényvkészlel Gsszeallitisinal fokozout figyelmel forditunk
Jackok esziéikus megjelenésére, hasznalhatosdgira, tartdssigira, folyamatosan Witjuk,
bivitik jéek — & kinyvkészletiinket, A kisgyermekneveltk dltal készitetl jdrdkok, «
csoportszobik  jitéktevékenysépekhes igazitont berendezése, puha — & pihendsarkok
kialakitisa otthonossa, érdekessé, egvben izlonsagot nydjldva teszi a bilesddei kitryezetet a
kisgvermekek szdméra,

X. A bilestdei nevelés megvalbsitdsinak sajitos feltételei

“Saujat kisgyermekneveld ™ — rendszer, személyi illanddsdg

A kisgyermekneveld a bilestdel nevelds seakembere, aki seemélyizégdvel, neveldi attitiidjével
mintil jelent a csalddok és a gyermekek sziméra egyarant. A ~sapel kisgyermekneveld”
rendszer a bizlonsdg és a stabilitds megteremiésénck szabdlyvan alapul. A esoport, vagy a
csoporl  gyermekeinek  egy  réaze  larlozik  kizvetlenil  egy kisgvermckneveléhiiz,
csoporjainkban ez maximum hat, illetve hét grermelket jelenct egy neveld esetében. A | sajal
kisgyermekneveld™ szoktatja be s gyermeket a bélesddébe, és a halestdébe jards egdsz
iddtartama alalt & a kisgyermek neveldje (felmendrendszer). O kiséri lgyelemmel a kisgyermek
fejltdésél, tartja szdmon az cgves fejlidési allomdsokat, vezeti az chhez kapcsolddd szakmai
dokumentaciot és feleldssézoel tarozik o rébizott gvermekekér,

A kisgyermekneveld az tgynevezett dlelkezési idihen (az az idészak, amikor pondozasi
egvsegenként mind a néygy, vagy 8t kisgyermekneveld jelen van), idejét elsésorban a | sajat™
gyermekei nevelésére, gondozasdra lorditja, czdért ezt az idit minél hosszabhan biztosituk. A
LSajat” kisgvermekneveld rendszerben tdbb fizyelem jut minden gyermekee, jobban szamon
lehet tartani a gvermekek egvéni igényeit. problémdil, szokdsait, elsbsorban a Sajat”
kisgyermekneveld segiti &t Sket a bilestdei élet sordn adddé nehézségeken.

Gyermekesoportok szervesése

A bitlesodek szervezell alapegységel a gvermekesoportok. Két esoporl alkot egy gandozis
vgységet. A hilestdel ellatast nyju inléeményben, szolpaltaténdl o gyermekesoport létseima
jogazahdly dltal meghatirozoll, Egy bélesfidei csoporthan legfeljehb 12 overmek, ha
valamennyi gyermek betiiliilie a1 masodik életévét, legfeljebb 14 gvermek nevelése liriénik, A
mindségl bilesddei nevelést az életkomnak és a sajdtos igénveknek meglelels felndtt és
kisgyermek ardny garantilja. Sajitos nevelési igény gyermekekel is clldtd bélesdei
czoportban legfeljebb 10, kizdrdlag SNI-s gvermeket ellatd bislesddei csoportban legfeljebb 6
gyermek nevelése, pondozdsa valdsul meg. Igvekszink biztositani, hogy a hilesddei nevelés
alapelveinek megfilelden a kisgvermek a balesddébe jards teljes iddlartama alatt ugyanabha a
gyermekesoportba jarjon, Eletkor szerint homogén és vegyves csoportok cgyarant eléfordulnak,
A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gpvermekek
kizdttl nagy egyéni kiilinbségek kezelése homogén csoportban sem kdnnyii feladat, és a
vegves korcsoport cldnyel a bilesddés korban kevésbé érvénvesilinek, mint a késébhi
életszukaszokban. Epp ezért ltrekszink kizel azonos kor (3-6 honapos cltéréssel) és
megkdzelitileg azonos lejleitségl szinten alld gyermekesoport kialakitisdra. de esetenként
vegyes csoporiok is mikddnek (1-2 év korkillinbség a legfiatalabb éz a legidésebb gyermek
kihzdit),



Bilestdei napirend

A ol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend alkalmazdasaval u kispvermekek
igénycinek, sziiksépleteinek kiclégitésél, a nyupodt, kiszimithatd, [elyamatos gondozas
leltételeit, annak  megvaldsitasatl biztositjuk, megteremive a  bizionsdgérzetet,
kiszamithatosagol, az aktivilds, és az Snalldsodis lehetdiségét, A napirenden belill az egves
kisgyermek igénveir dgy kell kieléoiteni, hogv kizben a ceoport életében is dttekinthetd
rendszer legven. a gyermekek tdjfkozddhassanak s varhato esemeényekrél, kilktatodjon a
felesleges varakozdsi idd. Kz egyben a csoport bels nyugalmat 1s biztositja, mivel a folyamatos
gondezason belill az egymidst kivetd eseménvek (Hsztalkodas, éthezés, alvis) a kisgvermek jo
ktizéraetét teremtik meg.

A mapirend kialakitisinal mindig figyelembe vesszilk a gyermekesoport életkori tsszetérelér, a
gyermekek szilksépleleit, fejlettségi szinljét. A napirendel negved évre alakifjuk ki. hiszen
befvlydsoljdk az évszakok, igy az iddjdrds viltozasai, a csoportlétazam, &s életkori Ssazetéle]
vsctleges villozdsai is. A jo napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei:

- aszemelyi dllanddsdg (,.5ajdt kisgyermekneveld” rendszer),

- atargyi feltételek,

- a0 munkaszervesds,

- akisegith szemdélyzet vald dsszehangolt munka,

- akisgyermekek otthoni életének, életritmusdnak lehetisdéy szerinti figvelembe vétele,

A kisgyermekneveliik, és a blesddei dajkdk munkarendje a gyermekek napirendjéhez
1gazodik.

XL A bilesodei nevelés fobb helyzetei

Alapveth szemponl, hogy a bitlesiidei élet a kisgyvermek sziméra élményl nyfjtd, részvételre
motivalo, lanuldasi tapaszialatokal biztositd legven. Valamennyi levékenysdg, élethelyzer
alakilisdnak modszertani alapja az egyéni bandsmdd érvényesitése. a pvermek powitiv
dnallosagi tirek véseinck, dnériékelésének erdsitése,

A rondozis

A gondozas bensdsdges interakeios helyzel a kisgyermekneveld és pyermek kézol, amelvnek
elsidleges célia a gyermek fizikai, 1eshi szilkségleteinek maradéktalan kielégitése (altozktdés,
lsztaba teves, WO hasendlal, kézmosds, étkezés). A személves s a szocidlis kompetencidk
kialakuldsinak egyik feltérele, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt
a gondozdsi helyzetekben, lehetdsége legyen agy probilkosni, hogy kozben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsdt, timogatd segitsépét, A kisgyermekneveld feladata
hogy biziositson probalkozasi lehetfiséget a gvermeknek, biztatdst, timogatd segitséget adjon,
Sikeres probdlkozdsait meperdsitéssel, dicsérelie] jutalmazza, ami néveli az egyiittmikadési
kedvel, A gondozisi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelviris. Lénveges, hogy
elegendd idé alljon rendelkerdsre, mivel az cgyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlist igényel.
A felndttel vald kommunikécid érzelmi téltése, a kispvermekneveltnek a gyvermekrdl adote
jelzésel kihainak az énelfopadisra, a sremélviség epészséges alakuldisira,

A pondozas mindsépe jelentds méridkben helolvisolja a szokdsok kialakuldsiat és az
tndlldsodds [olyamatat.



A jiték
A jéiték fagalma

A Jaték fopalmin sokrétl és dsszetell viselkeddst, és &letmadol, életformat, elzddlepes
cletkategoriat éniink. A jaték a kisgyvermekkor legfontosabb drémszersd tevékenyvsége, a
bilesddei nevelés leghatékonyabb  eszkize, ami segit a vildg megismeréséhen  és
befogudssdban, eltsegiti a testi, értelmi, frzelmi és srocidlis fejladest. A kisgvermek a kiilvilag
es sujdt belst viligabdl szarmasd benvomasait, jaidkiban fejeri ki, igy vilik a jaték kicmelt
Jelentségl tjckozads tevikenységaé. A jaidkhoz megfelels helyre és epyszerll, alakithatd, a
gvermeki fantizia kibontakozasit segild anvapokra, jdiékszerckre van szilkség, Kiemell
jelentdségének a bilesdde napirendiében. idébeosztisiban is meg kell mutatkoznia.

Felnditelk szerepe a fdatéktevékenyséaekben

A kisgyermek elsd, valodi jalsedtirsa a csaladban is, a bolesédében is a felnétt: a szild és g
kispyermekneveld, aki a jatck feltételeinek (megfoleld hangulat, hely, idd, eszkizik)
hizlositasdval és neveldi magatartisdval thmogatja az elmélviilt, nyugodt jarckevékenységet, a
kreativichst. A kisgvermekneveld o gyermel igényeitdl €5 a helyzettd] filzgden kesdeményez,
esetenkenl mintdt nydjt, scerepet vallal a j&ékban, annak tartalmét Sileteivel, javaslataival
seinesiti. Feladata, hogy megfeleld csoportlégkont, helver. idét, Gtleleket, eszkaziket &5 élmeényt
biztositson a killénbGzd jatéklormdkhoz (mozgisos jilfkokhoz, szerepjatékokhoe, épitd,
kenstrukeids  jatékokhoz, senbilyjatékokhoz, bdbozishoz, sth), neveldi magatartdsaval
tamogassa az elmélyilt, nyugodt jatéktevékenyaéger, u gyermek kreativitisil, ismerctszerzését,
kedvezden irdnyitsa, alakitsa a tarsas kapesolatokat, visclkedési formakat,

Tibrsay egyiitler jelentdsdpe

A jaték ad elsdsorban lehetdséget a tirsas kapesolatok alakulasdra, A 1ibbi gvermekkel vald
egylltlél Grimforras a kisgyermek sziméra, kedvezden befolydselia az értelmi és érzelmi
fejlédést. A tarsak viselkedése mintdt nyijt a szokasok kialakitdsanal és a viselkedési srabdlyok
megtanulasandl, segitve a szocialis képessépek fejlidését a kildnbbizd jatékhelvreiekhen.

Szabad foaiék

Kilsé kényszerild kdriilménvek nélkil jiihet csak Iétre, shol nem az eredmény, a teljesitmény
a fontos, hanem maga a folyamat. A kisgvermeknevelé feladata, hogy ehher a szilkséges
nyugedt, deris leghdine &5 o megfeleld eszkdzdket bizeoaitsa, a jadkot fgyelemmel kizérje, és
szilksép esetén segilse, A szabadsag és korlitozas kelld ardnydban biztonsdsot és bizalmat,

elfogadist &5 védelmet nyiijtson.
Jatékos tevékenységek

Tébbnyire csoportosan, kiftelezettség nélkiil vesenck részt benne a gvermekek. A csoporios
jatck pgondos és igényes cldzetes tervezd, szervezd és eldkészitd munkat igénvel a
kisgyermekneveldkidl. A jitékos tevékenységet megfeleld rdhangald &5 leveretd mozzanatok
foplaljak keretbe ¢és cgészitik ki, igy valik a gvermek szimdra teljessé, A kisgyvermek sok
drimet taldl a kizds jatékban, motivalja a wibbi kisgvermek jelenléle, smorongdsoldd hatisa
van, segitl a tarsas élményt, fejleszti a kreativitdst, a képzelberdt, a jatékkedvel. Ismeretszerzd
[unkeidja is van, alapokat tereml a késdbbi tanuldsi folyamatokhoz, nevel.



A morgds

A mozgas a kisgvermek elemi szitkséplete, A mozpsslomik a kilinbzs eletszakaszokhban,
meghatdrozott sorrendben alakulnak ki, fejlddnek. A mozgas megfeleld fejlodése az érielmi
fejladeésre is kihatdssal van.

A osevsemd- és kisgyermekkor az alapvettd mozgdsformak kialakuldsinak és fojladésének
woszaka. A kisgyermekek mozgisigénye rendkivill hagy, szamukra Grimforrds a mozgds.
Ezért is biztositjuk a szobdban és az udvaron is a minél na gvobb mosgdsteret, 8 mozgisfojleszed
jardkok hasznilatdnak lehetbsdgel, A jatékeszkizikkel szemben elvards, hogy felkeltsék az
erdeklodést, fenntartsak a mozpisaktivitast, de haszndlatuk bistonsiagos legyen. Biztositani kell
a kirnyezet balesetmenlességét, és a veszdlvforrdsok kikiiszobalését is. Csecsembknek alyan
jatsedhelvet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely 4ll rendelkezéare, példdul:
hempergd, elkeritett szobasarok, A mozgasfejless1d eszkdzik hasznalata sordn a kisgyermekek
szabadon probdlhatjak, végezhetik az epyves mozgdsformakat lejlédik mozgéskoordindeiojuk,
harmonikussd walik & mozgasuk. Az dndlldsdgi tirekvisck tamogatdsa sordn a gondozdsi
mitveletekben vald aktiv részvétel lehetdségel ad a praktikus mozgdsok pyakorlisdra,
finomildsdra, A szobai jitdkok a sokléleséefik folytin & kéz finommozgisit &z a
nagymozgasokat is fejlesziik.

Mese, vers, anyanyelvi nevelés

A mese, a vers nagy hatdssal van a kisgvermek érzelmi s érlelmi fojlddésére (ezen belil a
beszéd, a gondelkodis, az emiékesel és a képzelet fejlbdésére), valamint a szocidlis feylodésre.
Olyan beszédhelyzet, amely erds, tartos, Snkéntelen Ggyelmet valt ki, Anvanvelvi neveld hatdss
abban dll. hogy rafigyelteti a kisgvermekel sz cmberi beszéd érdekességére és értdkére, A
beszéd a kisgyermekkori tanulds nagvon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlddésének feltételel a hizlonsdgos &8 timopatd kdarmvesetben zajlé felndtt-gvermek és
gyermek-gyermek interakeik, Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
seiikscgleteit, akiknek nem a magyar az anvanyelvilk. A jé mese és gyermekvers szivege
hangzashan, ritmusban, hangulathan, képi erében messze feltlmilja hétkdznapi beszédinket,
A vers Osi formdjaban kitdncolt, énekelt, zenével kisérl sedveg volt. A beszéd zenei elemeire
¢piil. Jatek, sedveg, dallam. mozgas, beszédrilmus és hangulat meghbonthatatlan egyséeet alkot.
A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat ae érzelmeken kereszdil a
szemeélyiscgre. A verselés, mesélés, képeskinyv-nézegerés a [elndtt szivbal jivé ajandeka,
trimforras, bensiséges kommunikicids helyzet, igy egvszerre feltétele és eredménye a
kisgyermek alapverd érzelmi biztonsdpanak. A gvermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz
szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nines lehetfsége. A kiveds mesélés dlménye
segll az aktiv szokines kialakuldsal ¢z a vildgrdl valéd ismerelek megszerzésst, az nalld
véleményalkotdst, A versek, mesék illusztrélisa (kép, hateér, bab) segiti annak mepéridsét,
érdekesebbe vardzsolja. Intézményeinkben a népi és az irodalmi miveknek egyarant teret
biztositunk, a mesék megvilasztisingl figvelembe vesszilk a csoporl életkorit, hiszen kisebb
gyermekeknek a képekrdl vald mesélés, fejbdl mondow, egyszerii torkénetek - melveknek
foszerepliiben magukra ismerhetnek — a megfeleltek, miz 8 nagvobb syvermekek szeretik g
verses meséket, szamukra mér érdekesek a rovidebb, egyszenl, kinnyen érthetd sziveggel irt
mesik, amelyeket mér kiinyvbdl olvasva, vagy fojbdl elmesélve is képesek végighallgami, A
fejbol mesélés, illetve annak a lchetdségnek bizoositisa, hogy a gyvermekek meschallgatas
kiizhen is végezzenck nyugodr, csendes jatékievékenységel, segitik a belsd képalkotast, mely
clengedhetetlentil fontos a kreativitds, képeelierd, gondolkodds fejlesztésében. A versek,
mondékak, énekek dllandd kisérii levékenységeinknek, nem csak alkalomszerfien, epy-epy
foglalkozas keretében, hanem folyamatosan jelen vannak a csoportok életében, mikadésében.

]



Bihjiték

A btilestdei bibjarék a pedagdgiai babjaték speciilis aga. A gycrmek elsd hérom évében
teljesen érzelmi bedllitottsdgy, exért érzelmi benvomasokra reagdl a legjobban. A babjdiékhan
mindig a gyetmek érzelmi vilagdra hatva érjiik el neveldi céljainkat. A bdb a maga tipizals
jellegével a képszeri atélést a képszeri fogalomalkotds magasabb szintjére segiti, Hozzdsimul
a gyermek seimbdlum-alkotd, jatékos kedvéhez, A babjaték a testi tisztasdora, kuliurale
éthezésre, dltaldban a helyes viselkedésre vald nevelés kitiing & kézenfekvis euzkdze.
Babkészletiink vallozatos, wjjbabok, kesztyibdbok, pilcis papirbdbok, mozgathald és életre
kelthett™ plisstk minden csoportban meglaldlhatok, a kisgyermekneveldk kompetencidja
megilélni, és megvilasztan a célnak, a bemutatni kivin lorténemek meglileld bab kivalasstisa,
az alkalom, eldadis megrerverdse, kivitelezése.

Enck —zene, mondik:

~Zenditsd meg a testeder. a lélek vele zendiil” — irja Kokas Kldra. A zenc nemesak a zenci
képességek fejlesztésgének nélkiilézhetetlen esskize, hanem az egesz tostre és sPemélyiséare
hatassal van. Az dnck-zene fejleseti a ritmusképrést, a lépzéstechnilkdt, s hallist. A
bilestidékben a sokrétil zenei dmény &tlésére, tapaszlalatszerzésre ad leheldséget a kérnyerel
{szobai, lermészet) hangjainak megfigyelése (zajok, zdrrenések, hoparak zimmaégese, madarak
enehe), a kisgyermekneveld ének- és  beszédhangja, spontin dodelpatisa, ritmusos
szivegmondasa, a dallam és ritmushangseerck hallgatisa, megszdlaltatisa, a kieis éncklés,
vagy eppen o csend megligyelése, A kisgvermek életkori sajétossbgaihoz, covéni
fejlenségéhez, érzelmi, hangulati dllapotahoz igazodd, feleldssépgel kivalasziol és alkalmazot
Jitkos mondikik, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemivek felkeltik a kisgyermek
érdeklidésél, formaljik eszréukai éreckenvsdgét, zenei felését, segitik a hagvomanyvok
megismeresct és tovihb élését, A személves kapesolatban, jitdkhelvzetekben dtélt monddkazas,
éneklés, zenehallgalds pozitlv érzelmeket kelt, drimélmeényt, érzelmi biztonsdgot ad a
kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jarékos mozdulatok megerdsilik a zenel dményvt. a zenei
emlékezeiet, Erzelmi alapon segitik az anyanyely, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiséy
fejlindésél, hozzdjdrulnak a kisgyermek lelki egészségéhes, valamint a csoportban a deris,
baratsagos légkdr megleremtéschez. A zene igényes kivdlasztisa a kispyermekneveld foladata.
Tiszta, igaz miivészettel tiplaljuk és neveljilk a gyermekeket, zenchallgatiskor néprenei
feliolgozisokbal, szépen hangszerelt. dallamos és igénvesen teldolgozott pvermekdalok
Gsszeallitasaibdl vilaszhunk, szintén az alkalmaknak, finnepeknek, évazakoknak megfelelfen.
de példaul az elalvis segitésére szererjilk alkalmazni a klasszikus zenei valogatisokal, nyugtatd,
relaxdciot, lecsendesedést segith dallamokal,

Alkotd jatékok: tevékenységek

Az Grom forrasa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozdsa &5 kifejezése, az dnkifejezés,
az alkotds, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld leladata a tireyi feltételek és elegends
idé biziosidsa, az egyves technikik, eszkiizhasznalal megmutatdsa, a kisgvermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyijlissal sz alkotdkedv ébrentartdsa. A kisgyermek
alkotasinak elismerésével ds megbecsiilésével a  kisgyermekneveld sepiti az  alkotd
tevékenységek  irdnli  érdeklddés  fonntartasdt, és az  alkolishadl  fakadd  Srém
személyiségliejlidésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvénvesilését, A legeyakoribb alkotd
levekenységl formdk a bilestdében nvomhagyd eszkilztk hasmnalata, firkdlas, gyurmazis,
ragasztas, gylires, tepes, ujjleslds vagy cosetlel, szivacesal festés. Ezen kivill prébalkozhatnak
a kisgyvermekek sé-liszt pyurmdzdssal, papirmasékészitéssel, krumpli nvomdizdssal, termény
kipek készitéadvel. Az alkold ,munk#l™ lehet alkalmakhoz is kitni (dnnepek). Az alkoto
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j:’]l&}m[-: eszkiizel lehetiivé teszik, hogy cgész év folyamdn végechetok legyenck ezek a
tn:}rek-zuyscgck. Bmellett az alkoléjéeck fontos eszkéze az djrahasznosildssal, klirnyezet
videlmével, lenntarthardsdeeal vald ismerkedésnek. J8lékos keretek kdzitt.

Unnepek

Az Unnepek felélénkitik, megszinesitik napjainkat, igazi élményt nvdjlanak felndtieknek,
g}f&:_-rru:l_r.;:hmk epyarant. Fontos az eldkdsziilet, a rdhangolddas. Fonlos, hogy az tnnepck
tiriéneti hatteret, o kapesolodd népszokdsokat is megismerjék a gverekek.

Taghalesddéinkben iinnepeljiik:
- Mikulas,

- Karhcsony,

- TPursang,

- Huswvét,

- Anvak napja.

- Sziiletesnapok,

- Gyermeknap,

A7 tinnepl alkalmakat (példaul szilletésnapok, gyercknap) valtozatos programokkal tesswiik
seinesebbe, esetenként a sziilok résevéielével — akdr eov csaladi délutinnal epyvhekitit
gvermeknap kerctdében - a csalddokkal vald kapesolatépités lehetdséoeit is bawithelik ezck az
alkalmal.

Egyéb tevikenyvségek

Az Clményszerll tapaszialalszerzés a  gvermekek sedmdra a  kbzvetlen  kiSrnyesct
megismeresének eszkize. Ezek a tevékenvségek valamilyen élethelyzet kizts eldkészitéséher
¢z megoldisihoz, a kiirmyeret akiiv megismerdséhez, az egymisrdl és a kimvezetrd] vald
gondoskodashoz kapesolédnak (pl. babafiivdetés, viraglocsolds, Osz falevelek gereblyézdse,
karacsonyi slteményszaggatds, pyviimdlessalata készitése stb) Az 6rém forrdsai az _én
csindlom”™ élményénck, az egyinességnek, a kieds munkélkodisnak és a tevékenység
fontossdganak, hasznossipanak atélése, A kisgvermekek bérmikor bekapesolodhatnak, és
birmikor kiléphetnek, az tnkénlesséyg nagyon fontos, a tevékenvkedés nem lehet feladat. Ezek
a helyzetek leheldséget nytjtanak az egylittmikédésre, a leladatok meposztasdra, ok-okozati
tsszeliigeésck felfedezésére, mepériésdre,

Ilyen tevékenység lehet példdul:

- specialis labtorna,

- gylimdéilcsnap {gyimdblestisztitas, szeletelés)
- Togmoasds, szdjoblités

-  maddretetd készinés,

= silites,

- takaritas, firdetés,

- lerményvek pyviijtése és felhaszndldasa,

- kiskert gondozisa, virdglocsolds.

A jatékban a gyermekek szimos olyan magatartasformaja, képesséee fejlodik, alakul, amely a
kilénboed tevékenységek végréscher szlikséges (manipulicios képesség, megfigveliképesség,
céltudatossdg, srervezd  képesség, clmélyiilés a  tevékenvségben, felelssépérret,
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problémamegelds tevékenység, konstruktiv képesség, a tevekenyséy befejezésének igénye,
erifessilés, akaraterd), A jatékban kifejtent erdileszitést a gyerckek sokszor szubjektiven
munkakent élik meg. Ezért lehet a jaték, mint tirgy, a gvermeknek tulaydonképpen fontos
munkaeszkize. A helvzetek [Envepes tanuldsi lehetisdéze az egymasra éplild elemekbdl alld
miveletsorokkal vald probalkozis, az egviittmiikédés, a feladatok megosztasa, Az egves
tevehenységek fejlesztik az izlést, o hétkdznapi élet iranti érdekladést, igénvessépet, a masok
[elé fordulast, mdsok igényeinek figvelembe vételét és az empitiat.

Tanulis
A tavmlds fogalma o bilesédében

A bilesiidei nevelds terllletén a tanulds fogalmdt a lehetd legtigabban értelmezzitk, Tanulas,
minden vlyan tapasztalal, illetve informacidszeradsi folvamat, amely tartés valtozast idéz el a
visclkedésben, a gondolkodasban, valamint clésegiti, hogy a gvermek megismerje dnmagdt és
kirnyezetél. A tanulds a gyermek kordbal és fejletiségébil adads evékenyséackbe dgvarollan
tirtenik, A fejlédeés, a tanulds folyamatos, idékorliwok nélkuli, egyém ftemnek megfeleld, ezért
vannak benne megtorpandsok, stagndldsok, s6t visszaesések is, A kisgvermekneveltnek a
sajatos nevelési igényi gyermekek eseléhen szem elétt kell tartania, hogy naluk mis Jellegi és
hosszabb idot vesz igénybe a tanulasi folvamat.

A tanulds célfa u balosdddhen

Az nalld gondolkodds, a véleményalkots, és a doniésképesség kibontakosdsinak segitése a
tanulas fontos céljai, melynek iranvittja a személves kivancsisdg, s érdeklodés. A
teljesitményelvirishoz katitr, erdllelell ismeretgyarapitasnak balesddéinkben nincs helve,
ugyanis nem a fejlettebb szint gyors clérése a cél, hanem az, hogy minden gyermek Grimieli
levékenységek soran jusson clobbre.

A kdsgyermekkori tanuldas szinierei o lermészetes élethelvzetek:

A nevelés, a gondozds és a jaék, a felndutel és a tirsakkal vald egyilttes tevékenysée és a
kommunikicid, a felndttel és a tirsakkal vald egyiittes tevékenvsée és kammunikdeis,
A tenudds formdi:

Utdngds, spontan jatékos tapasstalaiscersés, kisgvermekneveld - gvermek interakeidbol
sEATMAzo Ismeretszersds és szokdskialakitds,

XIIL. A sajiatos nevelési igénvyii, valamint korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gvermek (riividen SNI-s) billcsidei nevelése, gondozdsa

ShI-s gyermek felvétele

Sajdlos neveldsl igényl gyermekek felvehetik abba a bilestdébe, ahol megfeleld személyi és
targwi feltételek rendelkesdsre dllnak, &5 a csoporilélszim lehetdve teszi. A bilesidei elldtisha
kerlilt gvermekek sajatos nevelési igényét a Seakéridi Bizottsag szakértdi véleménye allapitja
meg, Ar SNI-s pvermekek felvételénck bilesddel Ichetdsdgérol az ipazpatdval konzultilva, a
laghilesddevezetik dintenek.



SN1-s gyermek elhelyezése

Az SNI-s gyermek bilesddei ellatas keretéhen vald nevelése, ocondozasa thrténhet;

- @ nem sajtos nevelési igényd, illetve korai fojlesziésre é gondozdsra nem jogosull
gyermekekkel kiizds csoporthan, vagy

- specialis bitlesidel esoparthan (Tirr Istvan uteai Tagbslestde),

A speciilis csoportban clhelverett pyermekek dllapotiid] fiiggten hatirorzuk meg az cgy
kisgvermekneveld dltal ellathatd gyermeklétazamot, ez azonban kisgyermeknevelankeént harom
gvermeknél (Hbb nem lehet,

SNI-s gyermelk ellitisa

A7 SNI-s gyermek sz a kiilinlepes bandsmadot igénvld pyermek, aki a MOZEASSZCTVLL
ercekszervi. értelmi, vagy beszédfogyatékos, t6bb fopyatékossig cayiittes eldforduldsa esetén
halmozottan logyatékos, autizmus spektrumzavarral, vagy covéb pszichés [ejlédési zavarml
(figyelem. magataridsseabalyozasi zavar) kitd. Amennyiben 2 balesdde SNI-s gyermek
napkdzheni elldidsat biztositja, egyiiltmikiadik a gyermek korai [ejlesztését éa gondosdsdl, vagy
a fejleszid nevelését elldtd terilletileg illetékes pedagdyiai szakszolgdlati inldeménnyel. A
biilesddében ellatoit SNI-s gyermekek nevelésél- gondozisdt végzd kisgyermekneveldk
munkdjat inzményiinkben gydgvpedagigus segiti, aki szilkség szerint konzultdl a korai
fejlesztést véged szakemberekkel. Nagyon fontos mdr csecsemdkorban felderiteni azokal g
sokszor  alig  szembetling  rendellencssépeket.  viselkeddsi  formékat, MOZgAssEerv
elvillozasokat, beszédiejlidés zavarait, mivel azok késin 10rténd észlelése neheren behozhatd,
vagy esetleg behozhatatlan hatranst jelentenck & gvermek életéhen, és késleltetik az adekovdr
terdpia megkezdéset is. A prevenviot nagyon fontosnak tarjuk, dltala lehetdséo nyilik még
stlyosabb teati és pszichés elviltozasok megeldzésére, elkeriilésére. Az SNI-s pyermekek leljos
integracidja a kiebsség jotékony hardsa dltal w gyvermekeknek a térsadalomba vals
beilleszkedésél is kinnvebbé teszi, az epdszséges gyvermekeket pedig howedscsit EoV
humanusabb, . massdgor” wlerdld poziliv személyviség kialakulasihoz, A SNI-s kispyermekek
biilesddel nevelése, gondoedsa lehetové teszi, hogy mingl fatalabb életkortdl kezdve sepitsik
a gyermek optimilis fejlodését, biztositsuk a sziildkkel vald epylittmilkddést. A szildk
lehetdséget kapnak arra, hogy figyelemmel kisérhessék pyermekilk bitlestded lejlddését, valaszt
kaphassanak kérdéseikre, A kisgvermekneveld a SNI-s gyermeket dnallé személviségkdnt
fopadja el, nevelésél, gondozasdt a pyermek egyéni igényeinek fipyelembe vételével végesi, A
kisgyermekneveld az SNI-s pyermekkel vald foglalkaeds sordn médszerében fipyelembe vessz,
hogy nidluk hosszabb idét vesz igénybe o tanuldsi folyamat, és ebben direktebben kell részt
vennie, mint az egésysépes gyermekeknél, A SNI-s pyermek esetében kevésbé épithet arra a
belsth motiviciors, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlodés folyarmdn.
specialis csoportban dolgozd kisgyermekneveldink rendelkeznek gydpvpedagdpia asszissiens
képesitéssel is.

Teljes integrividban a nevelési, pondozasi folyamatokba épitenl jitékos foglalkozas és az ép
tdrsakkal vald egyitttlét biztositja a sajatos neveldsi igény( gyermek harmonikus fejlédésér. A
gyogyvpedagigus az integrdlt lormdban elldtoll gyermekek cstében is figyelemmel kiséri a
gycrmek fejlidését.
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XII1. A csalddok tAmogatisinak modszerei és lehetoségei

A bitlesddei ellitisrdl szild tijékoztatds mddjai

A bileslidei szolgiltatisrdl, az igénybe vétellel kapesolatos informaciékes] a szilok
tdjekozddhatnak Gybr Megyei Jogh Viros honlapjardl, az intézmeény honlapjaral, valamint az
intézmeényeknél tott személves litopatas alkalmdval, illetve e-mailben, wvagy telefonon.
Bilestudeismertetd kiadvany segit a leendd bilestdés sziildknek a tajékorddashan,

A cgaldd &5 a bilesdde egyiittmiikiidése, a kapesolattartds formii

A csaladok timogatdsa a csalddban hatékonyvan miikédd eréforrasak felkutatdsdra, és exen
eriforrasok eredményes mitkadietésére irfnyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializiciés
funkcitjdnak minél szélesebb kini kibontakozisshoz, Ez a megkzelités szem eldul tartja a
csalidi nevelés elsddlegessépét, a bilesdde ellatés csaladi neveldsre vald épillését, A sziild a
kisgyermeknevelin keresztill ismere meg a bdlesdde neveldsi-mondozdsi szokdsait annak
erdekeében, hogy segiteni tudjon gyermekének az 0 seemélyckhez és az ) kdrnyezethez vald
alkalmazkoddshan. A kisgyvermekneveld a szilld révén is Iamerje meg a gyermek egyéni
szokdsait, hogy szt a nevelés-gonduzds sorin figyelembe vehesse. A kapesolailartds, a
tajékorialas kilesdnds, dszinie, nyvilt, etikus és a sremélyiségl jogokat tiszteletben tartd, de ne
hizalmaskodd legyen, Alapvetd fontossdgl a korrekt, lényepre tird, folyamatos td)ékoztatas a
gyermek fejliidésérdl, viselkedéstrdl, egésesdépdrdl. Az epvilttmiikidés formal valtozatosak,
mindegyik mas-mas szerepet till he, eedrt pirhuzamosan minél 15bb formajat alkalmazzulk,

Direlet formaji kapesolattartis
Caalddellditogaids

A csaladlitogatis célja a csaladdal vald kapesolatfelvétel, a svermeknek és a sziiléknek az
otthoni kilrnyezetében valo megismerése, A csalddldtogatas fontos szintere a bivalmi kapesolat
megalapozasinak. ami feltétele o késdbbi jo cgyiittmikédésnek. A csalddldtogatis arra is
lehetdzéget nyut, hogy a szilé bévebben informélddjon a hilesddel életrél, jobban megismerje
azokat a kisgyermekneveldker, akikre gyermekét bizea, Az clsé csaladlatogatisra a halesddel
beszoklalis megkezdése el vagy we alalt kerill sor a kisgyermek éhrenléti idciében, a
vsaladdal eldre egvezietent idépontban.

Beszokloatas

A szilldvel thrténd lokoeatos beszoktatds a csaldddal vald egyiitimitkidést helyezi elétérbe. Az
anya, vagy apd, vagy mds csalddtag jelenléte biztonsigot ad a kispvermeknek és megkéinnyili
ae ) kimyezethez wvald alkalmazkoddst, A kisgvermek és a kisgyermekneveld kdzote
fokozatosan kialakuld érzelmi kitbdés seglti a gyermeket i kirmyezetének elfopadisiban,
jelentbsen meghkinnyiti beilleszkedését a héilesddei kivzisséghe & cstikkenti az adaptacié sordn
lellépd negativ tineteket (Elvigylalansdg, silycsbkkenés, nyuptalansdp, siris, tilakosis,
alvdszavar). A sziilivel 16rénd fokozatos beszoktatds sordn a kisgyermekneveld tovibh épili a
bizalmi kapesolatol, a szildnck informécidt nndjt a bélesddel nevelés tartalmardl és a
kisgyermeklejlddés sajatossiparel. Ideje kb. 2 hét, de ez igénv szerint lehet valtoss.
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Nepi kapesolattartds

Célja a rtivid, kilesings informadlds a kisgvermek érzelmi allapotard|, hangulatiral, g 6t érints
mapi tiriéndsckrdl, vllozasokrdl, Az covéni igények, keérdsek megfopalmazisira is esen
alkalmakkor keriil sor, Az interakeids helyzctet pogiliv hangvétel jellemzi, de a negativ
eseményekril is iényszerd  (4jékoztatds thrténik a srakmai ectikai szabalvoknak &s az
ddkereteknek mepfelelden,

Fveni beszélpeiéy

Az egyeni beszélgetds a kisgyermek fejlidéséral szold részletes, kitlestngs tjdkozodast vagy
a hosszabb megheszélést igényld kérdésck, nevelési problémdk kéizis algondolasit szolgdld
taldlkozdsi lorma. Kezdeményezheti a szild, kisgvermekneveld, bilesddei kizpontvezetd,
szakmai  vezetd. A szakmai  kompelencidn  tilmend  kérdésben epvéh  szakember
kizremikidéss kérik.

Sziild-csoportas megheszéléy

A szlili-esoportos beszélgetdsek lematikus meghessélések a csoportha jard kisgyermekek
szilleit  foglalkoztate  akiwdlis nevelési témdkrdl. A csoporos  beszélgetéseket a
kisgyermekneveldk vezctik a szilékkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémik
megosztasa egymas meghallgatdsa segili a szildl kompetencia éreds megtartasdl, Lehetdség
van az egymastol hallot helyzetkezelési madok tovibb gondoldsara, ezdltal o sajdt viselkedés-
repertodr bévitésére,

A szlld-csoportos megbeszéléseket évenle legaldbb hdrom alkalommal, cgyvébként ipény
szerinti remlszercsségpel szerverik,

SEiildi értelezlo

Bitlesiden belill a szilldi ériekezlel a sa0ilok dltalinos és az adoll gyermekesoportra vonatkosd
lajckoztatasat, valamint a gvermekeket érintd, a sziltkkel kizdsen me chozandd diinlések
closepitésél szolgdlia. Osszehivasdnak gpyakorisdga: legaldbb két alkalommal: a beszoktatis
elitt, (lehetdség szerint a beszoktatist kiivelten is) és a nevelési év végén. A bilosddét, Vagy
adotl gyermekesoportot érintd killinleges helyzetekben (nyari ledllas,  feldjitds) rendkivili
sziildi értekezlet dsszehivisdra is sor kerfilhet.

Nrewvezel! programok

A szlildkkel egyiitt szervezent szines programok sikere a bilesSdék sziiltkkel vald jo
kaposolattartasat jelzik. Segitik a szildkel s gyermekek nevelésében, lehetfségel adnak
kizdssegi élmények meglapasetalisdra, a bilesddében folyd szakmai munka megismerésére, a
jatékos, j& hangulaii kizibs idétdltés sordn.

llyen szervezett ,csalddbardt™ programok lehemek: vetités, eldadds (pl. cgészsée mepbrzési
lémaban}, Unnepek, csaladi délutin, kéemiives Toglalkozisok, Stelkostold).



Indirekt forméiji kapesolattartis

Az indirekt tdjékozialdsi formdk a direkt kapesolattaridsi formakat eredmenyesen kiegéazitd
frasbelifirott kapesolattartasi madok: ,

- irasbeli tdjékoztatd (csaladi fizet),

- hirdeld tibla,

- henlap,

- szordlap,

- bilesddeismerterd kiadviny,

- kdzdsségi oldalakon vald megjelends,

ALV, A7 intézmény kapesolatai mas intézményekkel, intézménven beliili
kapesolatok

A szﬂl-:m_ai munka fejlédésél, u uddsmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését hiztositia a
belesidel cllatist ny0jlo imézmények, valamint a kisgyermekek gondozisil, neveldsét,
lelesztéser ellatd egyéb szocidlis, oktatdsi és epyéb inlézménvek szoros egyilimilkadése.

Biilesidék kbzdtti egyiittmiikiidés

Az intézményhdldzathoz tartozé taghdilcsddék kool cgyitmikédés a srakmai program
egyseges végrehajtasan és a hilesddék egyéni arculatinak tiszteletben lartdsin alapul. Ennek
erdekeben  a  taghdlesGdevezetth az  SZMSZ-ben  meghatirozottak  szerint  tarljak
megbeszéléseikel. Az intézmény verzethje nepvedévente formalizalt keretek  kgedtt
intezmeényvereldl értckezleter tart. A szakmai lapaszialatok megosztdsa, a & gyakorlatok
atvetele éndekében az egyes taghilestdék kizdll rendszeresek a szakmai litogatdsok,

Bilesdide-dvoda kapesolata

A bilesddel ellatist nydjud inlézmény, szolgiltatd és az ovoda kdezdtt olyan kdlestnds
egylittmikitdesre Epiild, tartalmas kapesolat kialakitdsa seiikséges, amely lehetévé teszi egymds
szakmai eclveinck, céljainak megismerésél, mepéridsét, Fontos a szakmai kompetencia
ehsmerésén alapuld partneri viseony elbiérbe helyezése, Mindezek a kisgyermek érzelmi
biztonsaga folvamatos fejlédésének fenntartdsat szolgaljdk, intézmeényvaltdsndl segitenek ue Gj
kiirnyerethe tiriénd beilleszkedésben. A bélestde éz dvoda ktzit fontos a taralmas kapesolat
kialakitdsa, amely a kilesdnts érdekladés révén lehetivé leszi egpyvmds munkéjanak, céljainak
megismerését, megériésél, ezdllal megktnnyithell a gyermekek szamdra az dtmenetet, ezdrl
[ntézményiink erre kiemelt hangsilyt helyez.

Bilestde-tarsintézmények kapesolata

A kompelencishatirok kilestnds tiszteletben tartisaval kooperativ kapesolatokat alakitunk ki
mimdlazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok kapesolaiba
keriilnekkertilhetnek, illetve akikkel a kapesolat kialakitdsa a gvermek cgésesépes fejlidése,
fejleszidse  seemponijabol szikséges. Az inléemény kapesolatot tart mindazokkal az
mlézményekkel, szakemberekkel, amelyek, és akik a pyermek bdlesddébe keriilése eldt
{(védonék, hazi gyermekorvosok), az alatt (egészsépilipyi intézmények, Gydr-Moson-Sopron
Megvel Pedagdpial Szakszolgdlat, korai tojlesziés szakemberel, svermekvédelmi intézményvek
és szakemberek), €3 a bilesidei élet utdn (dvoda) meghatdrozd szerepet thltenek be a gyermek
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Cletéhen, Az epviitimikidés srorus az Agarathoz tartozd szocidlis intézményekkel is, A
kapesolatok kialakitisdban és fenntartisdban az [ntézmeény nyitott és kerdeményezd,

Bilesdde — civil szervezetek kapesolata

Az intézmény ¢z a kildnbozd civil szervesctek kdzati egyiittmikadés is hozzdjarulhal
bilestdel cllatast igénybe wvevd csaladok szilkségleteinek, esetleges sujitos ipényveinck
kielégitéschez. Av intézményt s#ild altal alapitoul civil szervezet: u Gyermekline Grydri
Bilesodei Alapitvdny is timogatja.

Oktatdsi, képzési tevékenysés

Koribban az intézményhdldzat Kodaly Zoltdn uteai Taghtlesdddic mint madszertani bisleséde
milkod&te. ennek keretében modszeriani képzéseket szervezett és honvolitett, gyakorlati
helyszine hiztositott a kordbban gondozondl. szakgondozondi, késabb kisgvermeknevels-
gondozd képzések hallgaldinak. A médszertani bitlesiidék és kiizpontok megszinésével kiemelt
feladataként megmaradt a gvakorlati helvsein biztositisa a kisgyermekneveldr képadsck
résztvevdinek.

Az ORI tipust szakképeésck elterjedésével egy bilesdde kapacitisa mdr nem volt elég a
hullgatok fogaddsara, {gy a Kodaly Zoltin ulea Tagbélestde melletl a Bathori it Taghdlcsiide
15 megkezdie a hallpaték gyakorlali felkészitését. A kisgyermekneveld-gondozd felstfokn
képzések megjclenése. és a suakképzési rendszer Atalakitisa utan jelenleg a Koddly Zoltin
utcal, 8 Bathori ati, a Mdnus Illés utcai, a Z6ld ulcai €5 a Josika utcai Taghdilesdde biztosit
gvakorlati - helyszint a  felndtképréshen, vagy  felstfokn  képedshen szt vewd
kisgyermekneveld hallgatdk, a felndliképaésben részt vevd pedagigial asszisztens hallgandlk,
valamint a dajka szakképeésben részt vevd dajka hallgatok gyvakorlati oktatdsdhoz, illetve mas,
i kora gvermekkori ellitishoz kapesolodd képzések résztvevii szdmara a bélesddel cllitds
megismeréscéhez,

Az intézmények kiizitti kapesolattartas médjai:

intdzményldtogatisok,

lormalizalt, rendsreres egyeslelésck, megbeszélések a fenntartd kiizremiikidésével,

a gyermekjdleét, gyermekvedelmi intézmények srakmai viesgdlataiban vald kézremiikiidés,
kifziis miézmenyvezethi megheszélések,

AV, Tovabbképzési tevékenysép

Tovibbképzések biztositisa

A szemelyes gondoskoddst véged személyek wovabbképzésérdl és a szocilis szakvizsgdrd]
szild 942006, (VIIL 4.) SzCsM rendelet eldirja, hogy a szocidlis, illetbleg a pvermekjoléti és
pyermekyvédelmi fevekenységet végrd személyvek {a wwvibbiakban: személyes gondoskoddst
veged személyek) folyamatos szakmai tovabbképzéshen kilelesek részt venni (a tovdbbiakban:
tovabbképzésre kitelezettek). A  towibbképzési kilelezettséget a dolgozok mindsited
tovabhképzésen vald résevéicllel tedidk teljesileni négyvéves tovabbképzesi idészakokban. A
megsrerzendd pontok szama:; kizépfoki végzettségpel rendelkezdk esctében 60 pont, a
lelsifokn vigzettségeel rendelkezd szakembercknek 80 tovabbképzési pont. A pedasgdgus
munkakdrben dolgoed kisgvermekneveldk pedagdgus Eletpdlya modell szerinti mindsitésre
kitelezettck, Ez vonatkozik azokra a bélcsddei szakdolgozdkm, akik szakképesitésiik mellett
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felsifokd  végrellségpel  rendelkeznek. A kizépfoki  wigzettsépgel  rendelkesd
kisgvermekneveldk hiromféle képrésen vald részvétellel teljesithetik a tovabbképzési
kittelezettséptiket: kistelezd (20%), munkakérhéiz kitgte {40%} s szabadon valasziot (40%),
Gsszesen 100%, Vezetdi megbizassal rendelkesd kispvermekneveldk a 23/2017, (X, T8 EMMI
rendelet alapjdn vezetdképzésre kiitelezettek, amely alap, illetve mesterképzéshal all. A
taghilosdde verettk alap, a magasabb vezctok mesterképzdsre kitelezetiek, A bdlesadei dajka
munkakiirre vonatkozoan a 2002017, (IX. 18.) EMMI rendelete az irdnvadd, a 01193003 szdmn
dajka szakképesités elfogadisdval kiepésaitve.

AZ intézmeény a személyes gondoskoddst vézzd személvek (szakmai dolgeedk) szakmai
felkésziltségér, folyamatos tovahbképedsét biztositja azdllal, hogy killtnbézd tanfolyamakon,
tréningeken, szakmai napokon részvételt biztosit a szimukra éves wvibbképessi terv alapjdn,

Hazi tovibbkiépzések

Az infézmeény sajat erdfvrrdsait kihaszndlva belsd tovabbképrésekel, tréningeket, srakmai
napokat, intézményldtogatasokat szerver, Fzck az dgynevezett hisi tovibbképzések a seakmai
igazgathhelyelies szaktandcsadd veectésével zajlanak. A programok 2 szakmai munka
élénkitését, a kapesolatok erdsitését céloztik. A hiwi tovibbképzések bilestdelitogatas,
kepzes, kisgyermekneveldi klub formdjaban  valésulnak meg. Elébbicken nem csak
kisgyermeknevelik, hanem vezetdk, bilestdei dajkik. adminisetritorok, élelmezésvezetd is
részt vesznek, A hézi tovdbbképzéscken iddszerf szakmai kérdésckrél esik szo. Dzek az
alkalmak lehetfiségel adnak a felverddd szakmai problémak megheszélésdre, alkalmas
madszerek begyakorlisdra, szakmai Gjitasok, dlletek bevezetésére. A lovibbképzések niszeri
iamerelekel is adnak a kisgyermeknevel@knek, filss tuddssal gasdagodhatnak, illerve a régi
ismereteket mas megvildgitisba helyezik, Az informécidszersésnek i ital nyilnak meg,
Nagyon fontos erek helyes mederben tartdsa killéindsen a fatal munkatdrsak kérében, A
Kildnbtzt  bislestdékbdl  érkerd,  killonbizd  korosztilvhoz tartozd  srakemberck
dsszekovicsolodnak, ami a kivedsségi munka jobbitasat szolgdlja.

X¥1. Alapellitison tili, a csaladi nevelést tamogatd szolgiltatisok

Az intézmény - az alapellatds elsibbsége mellett - csaladtamopato szolgiltatdsokat szervez.
llyen szolgdltatisok o jalszdhaz, és az iddszakos gyermekfeliigyelel. Ereket barmely csalad
igényhe wveheli, A kisgyermekek és csaladjaik szamira nvijtott szolpaltatisok esetében
kiernelten fontos elkdiltniteni, és meghatiroeni az alapellitis, és a srolgdllatisok
killdnbézisdpeit és jellemadit.

A jo mindségld szolpaltatis megvaldsitisihor a megfeleld személvi és tdrevi feltételeket
biztositani kell. Valamennyi seolgiliatisi forma megvaldsitdsdndl figvelembe kell venni a
bélestdei nevelés alapelveif, kiilindsképpen a koragyermekkori intervencid szemléletének
befogaddsil. A szolgiltatizok mikédietésénél iz kiemelt jelentdsépl a kompelenciahatirok
belartisa, Az cgyes szolgaltatisok jellemzdin az igénvbevétel lehelséges mddjait valamint a
dijazast egvértelmilen megiogalmaeva, irdsban rigeiljik,

Formai
Iddzzakos pyvermekfeliiyvele
A seiild clioglaltzdga idgjére. a sziile dltal igénwvelt alkalommal és idotartamban kérheti

gyvermeke bilesiddel elhelyerdsét, elbzetes beszoktatis utdn, a bilesdde nyitva tartast idejében
a normdl bidlestder csoport fires férdhelveire. Az intézmény a szolgdltatast igénvbevewd
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seiilovel, vagy rvényes képviscldvel Megallapodést ket melyben a személvi adatokon kiviil
régziti a szolgdltatis igénybovételének a napjdt. iditartamat, azt, hopy kinck adhato ki g
evermek. kit és hol lehet értesiteni stirgds esethen.

Az idiszakos gyermekfeligyelet ipénvhevéieléhez a szild kiteles nyilatkozni arral, hogy a
gyermeke kiizssépi résavételre alkalmas, tovabbd minden szalgaltatds igénybe vételének
megkezdésckor ardl, hogy gvermeke nem betom A kitedsségl részvételi alkalmassdpral g
nyilatkozator egvszeri alkalommal kell megtenni, az elsd igénybe vételkor, i

A szolgilialis igénvbesételének dijtétele az Snkorményzat rendeletéhen meghatirazoll dsszeg,
melyril az mtezmeény [alivjsdgjan, tovibbd az intdzményveseldvel vala szemeélves konzultacis
sordn szerezhel ludomdst a sz016 {lervényes képviseld).

Az iditsrakos gyermekfelilgyelel sorin végzett neveldsi, pondozdsi tevékenyséy dokumentdldsa
az inlézmény igazgatdja dltal eldirt moédon tirténik, Az idészakos gvermekicligyelet regoel §
orital 12 draig veheld igénybe.

Seltszdhiz

A pyermekeket a kisérdvel egyiitt fogadjdk jatékos egyiittlétre déleldtt 8-12 ordig, A
seakkepzett kispyermekneveld haziasszonyi szerepel 161t be a csoportban,
A Jétszohdz lehetiséget teremt arra, hogy:

a seillok cgvltt jatssranak gyermekeikkel az intézmény altal megteremtett kedvesd
krilmeények kiziity,

- a4 gyermekek bardtkozhassanak egymdssal,

- a seiilok kicserélhessél tapassialataikat, beszélgethessenek egymidssal,

- a sziildk tandesol, sepiiséget kérjenek a kisgvermeknevel kil

- klubszeril foglalkozdsok keretében beszélgethessenck a kisgyermeknevelés-gondozds, ae
epészsépes ¢letmod, sth. terfiletének szakembereivel.

XVIL Gyermekélelmezés szemponijai

A bitlesddei gyermekélelmezés jelenthsége

Ae cpészscges életmodra nevelés egvik fomlos teriilete az étkezés. Az utdhbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivég leliék, hogy a tdpldlkozds és az epészsép Sesrefiloe epvmdssal,
Tudomdnyasan bizenyitott, hogy a tiplalkozasi szokisok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az epese Cletre kihatd {zlésformald szereplik van, Bzért az egéseséges detmodra nevelésnek
mir a bilestddében el kell kewedddnie, Ennek cgyvik fontos része az, hogy az étkerretéshen az
egeszsepes laplilkozds irdnyelvel érvénvesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetélelében
kiclégitse a gvermeke energia-és tdpanyagigényél, illetve a felkinalt, étrendet alkotd enni,
innivaldkon keresztiil a gvermekek megismerhessék a korszeri tdplilkozés alkotdelemeit.
A tdplalkozdsnak, éikeeésnek nemesak a gvermek testi fejlédésében van szerepe, hanem az
érzelmi élet (cscesemotaplilas), az crtelmi és szocidlis fejlédésében is. Az dndlldsodas, a
szokdsolk helyes kialakitdsanak fontos terillete.
Az étkerés jol srerveretl, a kisgyermekneveld nyugodl, kellemes hangulatol biztosit az étkezds
ideje alali, kelld 1ot ad az &tel clfegyasztisdihoz, Agyelembe veszi a gyermek cgyéni szokasait,
lranyitja azt.
A bilesddel élelmezés soran a korszeri csecsemd- és kisgyvermek-tdplalasi elveket kell
figyelembe venni, gy, hogy a tiplalék:
- mennyiségileg clegendd.
- mindségileg helyes tssretdielil,
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- higiéngs kivetelményeknek megfeleld,

- megfeleli konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

- élvezhetd legyen.

A korszerll gyermekélelmezés elveinek és gvakorlatdinak valtozasail figvelemmel kisérjik és
felhasznaljuk a bitlesddei étlkestetéshen, Kronikus betegség, vagy taplalékallergia miate distira,
specialis étrendre szoruldk ellitisdl a béleséde bizlosiia. Dietetikus élelmezésvereldvel
rendelkezdink.

A esecsemdtaplaldas

A7 eldirisok, a higiénia maximdlis betartisdval, kiilands gondosségeal kell, ho oy thirlénjen. A
CHECEEme edényeinek tirolisa, mosogatisa, a tdpszerek elkdszitése fokozoll odafigveléat
1gényvel.

Kisgvermeltdplalds

A7 egy éves kor feletti korcsoportok tdplalkozasiban, illetve a bélesddés étkeriletésben a
wIizctheztetésre vonalkozd taplalkozis-epésrségiipyi eldirdsokeal™ szala 377 2014, (IV. 30)
EMMI rendelel az irinyadd. A gvermekeknek kiilon étlap srerint fziink.

Az girend rervezése

Az élelmezdsvezetd dllitja dasze az &lapol g korosztaly élelmesési- és nyersanyagnormdinak
figvelembevételével. A viltozlatisokkal kapesolatosan, a taghilestdék vezetsi egyeztetnek az
Elelmezésveretiivel,

Az étrend tervezésckor figyelembe vessziik, hogy a napl négyszeri éikerés hiziositsa a napi
energia- ¢s tapanyagtartalom 75%- dl. Ez a négy éthezés a reggeli, o lzdrai (gviimdles vapy
ziildség és folyadékpdtlisa viz), az cbéd (egy héten négysaer szcrepel fozelék, egvszer leves,
tirds, vagy gylimdlesds siteménnyel), valamint az uzsonna, Az étrend viltozatos, idénvszerii,
izeben megleleld, az dndllé étkezésre nevelésre alkalmas. Az étkemterés kiregdsrsépiioyi
szabdlyal rendelkeznek a bilesddék helyiségeinek megfeleldségértl, a raktirozasral, rolasrdl,
nyersanvag-eldkésrilésrdl, a készétel eldallitisrdl, a talalsrsl, a mosogatdsrol, a személyzetre
vonatkosd eloirdsokrol.

XVIII. Fgészségmepirzés szempontjai, higiénés szabalvok

A bilesbdei ellatdsban nagyon fonlosnak tartjuk a prevencidt, valamint az egésraépmegdrzdsre,
egeszseges clelmidra vald odafigyelés szokasainak kialakitasdt, a személyes &5 tdrsas
higiénével, szokasokkal és viselkedéssel kapesolatos, dllaldnosan érvényben 1évE szabalvokkal
vald megismerkedést.

Ennek elbsegiiésére  ¢soportjainkban  kiilonds fisyelmet forditunk bizonyos szabdlyvok
betartasara.

Higiénés szabdlyok

- ctkezdésck clath kézmosas,
- papir zsebkendd, paplrszalvéta hasznalata,
- lirdészobal gondozdsndl a higiénés szabialyok betartdsa: polydzd asztal, WC, kézi
fertétlenitése,
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- uesoportszoba pyakori szelldztctése,

- hetente, il szikség eselén soron kiviil jatékmosds, lertbtlenités,
- napi, heti, ill, seiiksép esetén, soron kivilli takaritas, fertitlenités,
- havi nagytakaritas, fertdtlenités,

- keéthetente, ill. sziikség eselén soron kivilli dgvnemiicsere,

- het, i1l soron kiviill terslkizdosere,

Prevencid, betegségmegelizés

Bar a kizvetlen csaladi kiimyezet az, amelynek leginkdbb preventivock, gondoskodonak kell
lenni a kisgyermek ellatdsdban, és wirekednic kell a rossz seokdsok felvételének, kialakulisanak
megelizésére, egyszersmind a helyes dkezdsi, és eovéb szokdsok klﬂ.'ﬂ.klﬂ.ﬁkjrd., a bilcstdének
is spdmos prevencios lehetdsége van.

- vitaminelldlds: naponta nvers z6ldsée vagy gyvlimdles o EVASZiza,

= gvermeklogdszat: cukorlogyasztas csthkentése, rigdsra nevelés, viz logyasztisa. a
vizfogyaszias Hszliinedése, ndvelése,

- két éves kor: szdjoblités,

- két és [€l év kol fogkrém nélkili togmosds, ha higiéniai eldirisok betaridsdval
megoldhatd.

Levegdzdy

- iddpontja, mérléke az dvszaknak, iddjarfsi viszonyoknak, syermekek életkorinak
mepfelelien van megvalasztva,

- kdnikulaban, esfiben, eriis havazdskor, nagy erejii szélben, stirll kiidben, vagy minusz 5
foknal hidegebb iddben melldzziik!

Rendszeres testmozgds- napt szabadievesdn vald rartdzkodds biztosiidsa:

- biztosijuk 4 napi testmozgast, megteleld udvari mosgasiejlesztd jatékokkal, (homokazd,
médszdka, bicikll, favonat, caiszda, kombindll jatékeszkozik).

Harmontkus dlebvitel

- rugalmas napirend a gyenmek sziikségleteinck és igényeinek figvelembevételével az aktiv
&8 passziv iddtiltések megfeleld ardnyva,

- parantiljuk a gyermek egészsépes lelki fejlddéséher megleleld Sményanyagot,

- tamogatjuk a s#iildkel a neveléssel, gondozdssal kapesolatban a gvermek harmonikus
tejlidése érdekében,

XIX. A fejlodés jellemzoi a bilesddéskor vépére

A pyermek belsd érése, a csaladi newelés €s a bdlesddel neveldsi, gondozdsi folvamat
credményekent a kispyermekek tbbbsége a bilesddéskor vépére eléri azr dwodai Elet
mepkezdésther szilkséges fejlettséei szintet.

Az dvodai életre vald felkésziiltségnek testi, lelki, szocidlis kritériumal vannak, melyek kizil
cgyik sem hanyvagolhatd el, mindegyik egyvforman sziikséges &5 fontos,

-
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Testi fejlidés

- A testileg egéazségesen fejlidd gyvermek hdrom éves kora kisriil mér a7 dnallosodas ttjan
halad, éppen a , tegvél le” szakaszhan van,

- AZ anatomiai és fiziologial viltordsok teriletén ugrisseeri viltozisok most nem
kivetkexnck be, inkdbb kisebb telési és nyaldsi srakaszok valtakornak,

= Az ¢venkenti hosszndvekedés 4-3 em, a tdmegpvarapodasé 1,5-2 kg,

- A csontrendszer megerdsidik, bir még nem [ejezddik be 2 csontozodas falyamata.

- A gerincoszlop és a 1Gbbi csont is meglehetdsen hajlékony,

- Azizomrendszer is fejlédik, a gvermek mozgasai hiztosabbd, koordingltabba valnak.

- Az idegrendszer folyamatai kdzil az ingertilet a domindns, a gdtlisok lassabban alakulnak
ki, emialt nagy a mozgdséhség, Az agy thmege 3 éves korban 1100 g,

Ertelmi fejlodes

A lelkile egéseségesen fejlddd gyermek a bolestdéskor végére nyitotr érdeklédésével

készen all az dvodaba lépésre,

- Hirom déves kortdl lokozatosan kerd filppellencdni az észlelés esclekvésodl, a
seenzomotoros inlelligencia iddszaka lezdrul, Ezutdn a litds vesai dl o vezetd szerepet, bir
latasmodja meg globdlis, strukturdlatien, réseletek felismerésére, elemzésére nem képes,

- Aremlékezet fojlodéséndl ax dnkéntelen, spontin emlékerel domindl. Az emlékesetet - mint
sok cgych funkcidt - a4 mozgds és a cselekvés haldrozza meg. A verbdlis emlékezete is
caelekvéshe dgyazva fejlidik sokkal kb s261 jegyvez meg, ha az eseménycket eljatssza, vagy
ha a mondakak. versek moegidsos programmal kapesolidnak,

- Kepzeletilket feliing élénksép, merdsz csapongds jelleme, crds emdciok taplaljak. Mivel a
valosigol még nem ismeri, a képzeletviligdl vilasztia érzelmei, vhgyai, kivdnsdgai
teljestilésének szinhelyéiil.

- Ertelmi fejlédésben a srenzomotoros periddus lezarddasa utdn a milvelet et sondolkodds
jellemzi, melynek legfiihh sajdtossdgai:

- egyszerme csak egy nézdpontot md figvelembe venni fcentralds!,

- sajdt szemléletdt nem wudja hozedigazitani maséhoz fegocentrikus/,

- viszonylalokat nem érti fegy szempontiy,

- ugvanannak a dolognak kétféle aspekiusdl nem tudja figvelembe finvariancias.

- Abszirakl beszéd idészaka:

- az cgészaégesen fejlodd gvermek a 3. életéy utdn szavakra szdval vilaszol, képes
a multhan megtiiriénl eseményt is regisztrilni.

- &7 a beszéd mar igazi kdzld funkeidt hordoz, &s egyik fontos feladata a szocidlis
kapcsolatteremtés. Ennek érzelmi aspekiusa is van, a gverek nagvon gyakran
nermn is ludja, hogy mit akar mondani, csak kapesolator akar kesdeményezni.

Seociilis fejlodés

A bilesddéskor végére o gyvermek szocidlizan is éretté valik az dvodara. Képes a fokoralosan
kialakuléy egviitimiikddésre, a kapesolatteremtésre felndttel és gyvermektirsaival, A hdrom
évesek csoportosulisainak a hely, a mozpas és a tirgy csoportformdlé alkalmal utin a
tevékenysép és a srerep adjdk meg ar egyiillesség tartalmdt. Méar ebben az életkorban az
egykoriakbdl alld csoportndl jelentkezik az aktiv tarsas viselkedés elsé formdja s
fssredolgozds, Foként épitdjatékban figvelbetd meg. Az egvik pyerek odaadja a mdsiknak a
kockat, az rateszi a ktzbsnek tekintett épitményre. Az Ussredolgords soran kialakulhat
munkamegosztas, vagy kiillinbdzd és leloserélhetd szerepek is. A 3. életévilket betéltott
gverekek gz ) nevelési év kezdetén bilesidés tarsaikkal egyiltt kerilhetnek egyazon dvodai
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esoportha, A mdr ismerds és kialakull tdrskapesolataik révén beilleszkedésiik az ij csoportha
harmonikusabb, kapesolataikal pozitiv érzelmi 16ltés jellemzi,

Személyisipfejleszids

A személviséglejlesztés oélja a blesddében vz cgyénre szabott optimélis személyiségformils
hatdsd tevékenysépek biztositdsa, A seemélyisép sréleskiri fejleszidse wdatos és 1ervszeri
pedagdgiai modszerckkel térténik, A bélesddei nevelds sordn olvan képessépeket ejlesztiink,
mely képessé teszik 2 gyermeket a tanuldsra, A kitetlenség, a szabadon vilaszthatdsagz fontos,
a gyermek valaszl wvékenységi formdl érdekltdése szerint, A személvisée kibontakozasinak
segitese sokrétl tevékenvség biztositdsdval valdsul meg, melvek a kivetkezk:

gyakaorlati, értelmi, érzelmi képessépek fejlessiése,
- a gyermek érdeklddési kiret figvelembe vevd fejlesztés,
- dnallosdgi threkvésck legmesazebb mendkig vald segldse,
- az ezt biztositd feltételek megleremtése,
- alkalmazkodis képességének fejlesztése, sepiidse,
- szocidlis és individualis értékek kizveiitdse,

a ketth kdzii cgvensily meglaldldsinak segitése,

kreativitds segitése,
- o fantdzia fajleszidse,
- az érdeklidés megteremtése, fenntarlisa,
- sikerélményhez valé juttatis,
- kudarcok mepeldzése,

» Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megndvil.
Guggoljon ide mellém, ha nem csak hallani, de érteni akar, hogy kizel legyen a
szivdobogisunl.”
(Birtalan Ferenc)
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AX. Szakmai program jogi hattere

a gyermekek védelmérdl és u gyamiipyi igargaldsrdl szalo 1997, évi XX ldrvény

a kiizalkalmazottak jogalldsardl 7016 1992, &vi XXXIIL tdrveény

a munka tirvénykiinyvérdl szald 2012, évi I, térvény

a Polgar Torvénykomvral szald 2013, évi V. thrvény

anemzeti kiizneveléardl szold 2011, évi CXC tirvény

1z egvenlid bindsmodrdl és ar csélvegvenldség eldmozditisind] szald 2003, é&vi OXXV.
thirvény

a kiozalkalmazotak jogalldsardl 2016 1992, évi XXXIII, idrvénynek a szacialis, valamint a
grermekjaléli és gyermekvélelmi dgazathan wiriénd végrehajrisaral s2616 25772000, (XIL.
26.) Korm. rendele

u gyambatdsdgok, & tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gvermekjdlél szolgalatok
¢z a személyes gondoskodast nyljtd szervek és személyek dltal kezelt sremélyes adatoked]
sz0l6 23571997, (X1, 17.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nyajtd  gyvermekjoléti alapellatisok és  gyermekvédelmi
szakellatasok (éritési dijardl és az igénylésiikhdz felhaszndlhatd bizonvitékokril szold
328/2011, (X1 29.) Korm. rendelet

u szocidlis, pyermekjoléd és gvermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantarlisndl és az orszigos
Jelentési rendszerrdl azolo 415/2013, (XI1 23.) Korm. rendelet

a seovialis, gyermekjoléti és gvermekvédelmi seolgiltatdok, intézménvek és haldzatok
hatosagi nyilvantartdsdral, és cllendrzésérdl szald 369/2013, (K. 24.) Korm. rendelet

a személyes pondoskeddst nvijtd gyermekjolél, gyermekvédelmi intdemények, valamint
szemeélyek szakmai feladatairdl és milkidésiik feltételeirdl szald 1571998, (TV. 300 NM
rendelet

a szomélves gondoskoddst végzd személvek adatainak mikodési nyilvintartasha vélelérdl
szold 82000, {VIIL 4.) S2CsM rendelet

a szemeélyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzéssrol és a szocidlis szakvizsgarol
szald 92000, (VI 4.) SZCSM rendelet

a pedapdpiai seakszolgdlat intézmények mikodésérol szold 15/2013. (11 26.) BMMI
rendels

a vezotdl megbizdssal rendelkesd seocidlis szolgaltatdst nyijto sremélvek veretiképzdséndl
szola 252007 (X, 18.) EMMI rendelet

a hilesiilei dajka, a bélesddei szolgdltatist nyijld személy és a  napkézbeni
pvermekfeliigvelet  srolgaliatdst  nyljtd személy  képrésének  seakmai és
vizspakivetelményeirdl szolé 20/2017. (X, 18.) EMMI rendelel

a kizélkesleldsre vonatkozd tiplilkoris-epésradgiipyi elbirasokrol szalo 3772014, (1V.30.)
EMMI rendelet

a vendéglitdipari termékek cliallitdsdnak ¢z forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsdsi
feltételeirdl sz0l6 6202011, (V1 300 VM rendelet )

ar orszagos teleplilésrendezési és épitdsi kiivetelményekri]l (OTEK) szald 253/1997. (X1
20,y Korm. rendelet

a jatszoén esskizik biztonsdgossagardl szold 782003, (X1 27.) GKM rendelel és 3 hozed
kapesoldde MSZ EN 1176 szabvanysorozat

MSZ 24203-7: 2022 MNevelési intézmények tervesési eldinisal L rész Balesddék

a szacidlis ipazgatis és srocidlis ellitdsok helyi seabdlyoedsdrd] s26ld helyi dnkormanyzati
rendelel
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Moadszertani kiadvinyvok, szakmai segédletek jegyzéke

L]

A bdlesddei nevelds-gondozis orszdges alapprogramja (2020

- A hiilesidel nevelés-gondoras szakmai szabalvai — Modszertani levél Nemzeti Cealid- s
Szocidlpelitikai Intézet (Budapest, 2012)

- Korai lejlesztés a bolesddében. Midszertani levél (NCSSZL Budapes| 2003)

- ldtck a bilestidében. Modszerlani levél (NCSSZI, Budapest 2003)

- Utmutatd a bislesddei pondozdndlk csalddlitogatisdhoz (BOMI, Budapest 1989)

- Folyamatos napirend a bélcsédében, 3, sz modszertani level (BOMI, Budapest 1982)

- Seiildvel thrénd fokozatos bilestdel beszoktatis. Kiegészitt modseertani Gimutald a

fokozatos beszoktatds ¢. midszertani levélher {1982, Kézirat)
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MEGALLAPODAS
Ridlesdded elldtds igénybevételéhez

mefy ldirefiin egyrésoril

az Bgyesitett Bilesoder Intézményhildzat Gvdr, lovahbiakban EBI { képviseli: Milrai Anikd igaegatd)

AN rAERTRAT
wed b lakiings i 2 D n i
ceeeec d TEVETYES Képyiseldisziild - » tovabbiakban ellitist igényld - kiwitt 2 mai napan a
Lirvenyes képviseld gvermeke Yt PO 7., ;|
BN T e e he..........0nap) bilesdded ellatiza ipgnybevételéral az aldbbiak smerine:

o Axellbtds bolye;............o.. ..o
* A biilesodei ellitis kesdete: (.ooovrevviiesesnie i,

varhaté iddtartama: [ P T T | e

hatdrozatlan {a kivant réaz aldhiizand)

- Az ollatas leghésthh annak a bidlesdded neveldsi évnek a végéig tart (aupusstus 31.), amelvben
a gvariek o 3. életévdt betaltatte,

- Haagyermek a 3. életévét betdltiitle, de testi, vagy értelmi fgjletlstg sxintje alapjin még nem
eretl as dvodai nevelésre, a 4. évének betiiltését kivetd auguszius 3 1-ig nevelhetd és pondochats
a biilestdehen.

- Sajitos nevelési igényil gyermek a bilestdel ellitis keretében a Tanuldsi Képesséael Viesmils
Srakertdi és Rehebiliticids Bizomsig szakvéleménye alapian legfeliebh hatéves kordig
fojlidesét biztosild neveléshen — pondozdsban vehet részt. Sajitos nevelési igényvil evermeket &
hiilesddébe probaiddvel vesziink fel, melynek idéteriema: hirom hénap,

A hilesidei ellitis megseintetésének madja:
A bdleatdei ellilas megsminik;

- A billesiidel nevelési v vépén (aumusatus 3120, ha a gvermek harmadik életévél betiltitte &3
grett ar dvodai nevelésre,

- Agvermek negvedik életdvéneh belillését kiivetd angnszius 31-¢n, ha a gvermek a 3. életévit
betdltitte, de testi vagy érlelmi fejlettségi szintle alapjan még nem volt érett az dvodai
nevelésre, és dvodai jelentkesfsél orvos nem javasalta,

- A pyermek a hatudik életévénck berbledsér kiwetd avgusztus 31-én, ha sajdios nevelési
igényet n Seakértdi Bizottsag megallapitotta,

- Meg kell seiintetni annak a gyvermeknek az ellitdsil, ski orvos szakvéleménye szerint
epészségl dllapota miatt bilesbdében nem gondozhats, illetileg magatartisa veszélveztet a
tihbi gyermek fejlidését. Szakvélemény kialukitdsat mas szakember {gvégypedagdgus,
pszicholdgus, kisgyermekneveld) is segili.

A szoledltatis formaja, modja:

A hilesdde a gyermekjéléti alapellitis keretében alaplevékenységként napkézheni ellatise nyijt a
gyoermek szimira, A pyermek élethorinak es epeseség dllapotinak megfelelien ar alabhiakar
riztositja:

- A nevelds- gondosis feltételeit,
- A tirveénves képviseld kézremiikidésével thrténd fokozatos beilleszkedés lehetbstad,
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= Megfelsld textiliae, bitorzatot,

- A jagktevékenység felidteleir,

- A szabadban valé tartdzkodas felidieleit,

- Az epészséges tiplilkozis kévetclménvének megfeleld élhkertetést a kalin jogszabilyban
meghativozattak szarint.

Swemélyi téritési dij megillapitasa, valamint értesités a billesédében fizetendd téritési dijaloral
&5 AF erre vonatkozd szabalyokrol:

A (-3 eves kord gvermekek napktzbeni ellitisit biziositd bilesbde esetén killdn kecil
meghatireedsra a gondowdsra, nevelésre, nappali foligyelers és a foglalkoedsra vonatkoztan,
valamint we étkezretésérl fizetendd téritdsi dij mértéke,

Ag intezmenyi térilési dijat a Szocidlis igargatis és szocidlis ellitisok helyi seabilyozisirdl s2018
Onkormanyzati rendelet allapitja meg. Ennek alapjan:

- 8 gondozdisert megdllapitow intdeményi féritési dij: 0 Fr.

A gyermekétkertetés intézményi téritési dijanak alapja sz élelmezds nversanvaghkltséednek eIy
ellitollra jubd napi dsszepe. A téritési dijar az intéemeény a napi dsszeg dllalinos forgalmi adéval
ndvell tssregének €s ax igénvhe vett étkezések swamanak, valamint ae alibh felsoralt normativ
kedvermények figyelembevételével dllapitia meg o srocidlis ipazeatis és srocidlis ellitisok helyi
srabalyozisirdl sz0ld hatilvos 3/2015. (10 27} szamil Snkorményzati rendelet seerint. Ennck
alapjin;

- az etkezietds intézményi téritdsi dija: ... F1 /flfnap.

A J2BZ011. (X1 29.) Korm. rendelet 5.§ (2) bek, alapjdn, ha a kittelezett 8 személyi téritési dij
Gaszepel vitatja vagy annak csikkentéseét, illetve elengedését kéri, ar értesités kézhezvérelétil
szamitoll 8 napon kelill a fenntartdhor fordulhat, Lhven esetben a fenntarte hatirozaral dint a
seemelyi térindsi dijak Sssrogérdl,

Téritesi dij viltoziza esetén irashan, killén énesitésben tjékortatuk a sziléket.

A7 étkezdsi téritdsi dij elmaradisa esetén az intézmény igazgatdja tovabbi intézkedést foganatasit a
328/2011.(XIL 29.) Korm. rendelet 16.§ (2)(3) bek. alapjin.

Téritési dijkedvermények izénybe vétele:

A Gyl 21/B. §. (1) bek alapjdn az inlézményi gvermekértkezienést ingyenesen kell hiztositani, ha a
pyermek:

- rmendszeres gvermekvedelmi kedverményvben részestil,

- tartosan beteg vapy fogyatekos, vagy olyan csalddban él, amelyvben taridsan beteg vagy
fogyarékos prermeket nevelnek,

- obvan caalddban él, amelyben hirom vagy thbb gvermekel nevelnek,

= elyan csalidban &l, amelyben a szild nyilatkoezala alapjin az egy fire jutd havi jdvedelem
dsszepe nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi jtvedelemaddval,
munkavillaldi, egészsépbiztositisi & nyvugdijjdrulékkal esikkentett Ssszegének 130%-at,

- nevelésbe vették:

A kedverményes téritdsi di] igénybevételére vald jogosulsigot a személyves gondoskoddst nyjtd
gvermekjaléti alapellitdsok és pyermekvédelmi seakellitisok téritdsi dijaral és az igénylésikhiiz
felhasznalhatd bizonyivdkoknd] s2816 3282011 (XTI 29) Kom. rendelet 6. melléklete alapjan
nyilarkozattal és igazolisckkel alildmasetani seilksdges.

A leritést dijat a tirgyhdnap 10-ig az intézmény altal kidllitoll seémla alapjin, az EBI Goyor
bankszimlasramara drutalissal kell meafizeini.
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A Cvt, [48.§ 10 b) bek. alapjan a biilesidei cllitis biztositdsa esetén o téritési dij feetésére kiteles
sziilid, mis Lirvényes képviseld a tirsadalombiziositis ellitdsaie és a magannyugdijra jogasultakrdl,
valamint e szolgdllatisok fadezelénil szald 1997, évi LXXX. Wirvény 4. § al pont 1, és 3. alpontja
szerinti foglalkortatoja részben vagy epdazben dtvillalhatje a téritési dij megfizetéser.

SxiilGi nvilatkozatol:

- sziildlirvenyes képviseld nyilatkozom arril, hogy a Gyvl. 33. § (1), (2) bekerdéséhen foglaltak
ertelmében a személyes gondoskoddst nydjis ellatis mepkesdésckor megkaptam a tajékozlatast
o nlahbiakral:

a) az ellitds tartamarcl &3 felidteleirdl,

b} az intéemény dltal vezetell, red vonatkozd nvilvintartisaked 1,

c) az ellatdsra jogosult pyermek és hozzdtariordi kizitti kapesolattartisrol, kilondsen a
livinsds €5 a visszaldres rendjérdl,

d) ax erték- és vagyonmegdrzés madjansl,

&) ax intézmény hieirendjéral,

[) panaszjoga gvakorlasinak madjins],

£} a fizetendd 1éritési, illerve gondozisi dijral,

h} a jogosull jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumral.

- AUwvl 31§ (3) bek. b)-c) puntja alapjan kételes vagyok a trvény alapjin vezelett Intérményi
nyilvantartisokhoz adatokal seolgaltami, valamint nyilatkorni a jogosultsigi feltételekber,
valamint a személyazonosit adatokban bedllon viltomisokral,

Sriliként Adrvenyes képviseliként nyilatkozom, hogy sbhan az évben, amelvben gvermekem
szeptember 1-je &5 december 31-2 kdzétt tolti be harmadik életévét, tavibba 3. életévénck
betiiltésekar, testi vagy értelmi fejlentséai szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a
bilestder ellalisar a nevelési év vépéia ipdnybe kivanom venni,

lelen megallapadas a gyermek ellitisa megszinésénck napjival érvényél veszti.
lelen mepgillapodas két eredeti és kél mdsclati példényban készilt. hdrom s=dmorott aldalt

tartalmee.
A megdllapodast & felek — mint akaratukkal mindenhen megegyvezit — tudomdsul vették és aldirtik.
A megillapodast a felek kivels megegyeréssel madosithatjdk.

© Ellitist igényloiszils. Taghiilesddevezetd
ftimvenves képyiseld az intézmény igazgatjinak nevében
és fizlhatalmaziza alapjin

P.H.

A mepdllapodist kapjak:

L. Swiiltvidrvényes képviseld — ereded példany
2. Bilesdde — erederi példany
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1. s7. melléklet

Az Lgyesitent Bolesddel Intézmeényhalézal Gydr Srervereli és Mikidési Szabdlyzata - kitltn
dokumeniumban.
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2, sz, melléklet

HAZIREND
Egyesitett Bilesodei Intézményhaldzal Gydr .....vevvveeeee s eeeeieeeeee Taghtilestde
OO
B O S BRI, . o i fes e e camais e i e e et et e
Tagbdleaddaveeatil e L e e
L e e el P T

I Nyitvatartis: A bileside munkanapokon 5.30 - 17.00 driig tart nyitva,

A reggeli 8.00-8,30-ig tart. Kégiik a pvermekek dtaddsa a7 élkexds elét vagy utdn térténjen,
mivel ebben az idében a kisgvermeknevell egyediil feliigyeli a caoporthan élkezd pvermekeket,
A pyermekek hazavitelére kiizvetleniil az étkezések utin 12.00 drakor, illetve uzsonna utdn
15,00 dratdl van lehetdaég.

2. A bilesddébél a gyermekeket csak a seiild, vagy az Allala meghizott (irdsbun, az llrent
fiizetben, vagy eldedles bemutatodt) 18, életévét betdltin személy viheti el,

3. Abilesddébe érkeréskor, amig a szl a gyermeket &t nem adja a kisgvermekneveldjének,
illetve tavozdskor, miutan a s#iild gyermekét atvette, a bilestde epes? teriilelén a sziild viseli
a teljes felelisséget gyermekéért, A gyermekek divételét kiivetben, kérjik az épillet és g
jatszdudvarok, révid iddn heliil tdrténd elhagydsat.

4. A biilesiidébe csak egészséges gyermek hozhato. A kiziissép egészsépe érdekében a
béleaddét lazas (37.5 C fokndl magusabb testhdmeérsékleld), antibiotikumot szedd, hasmenéses,
egveh lertdzésre gyands gyermek nem litogathalja. Betegség miall hidnyzd gyvermeket,
gyogyulasa utin esak orvosi ipazolissal fogadunk, (15/1998, (1V,30.) NM rend. 3RE (1) k)

3. A csalidban eliforduli fertizd betegségekril a bilcsidét értesiteni kell, Ha a gyermek
gyogyszert vagy pyogvhatdsi készitményt kap, ardl a szilé irasban kdteles tdjékoztatni a
kisgyermeknaveldl,

. A gyermek napkizbeni megbetegedése esetén a kisgyermekneveld haladéktalanul értesiti
clsdsorban a sziilol, vagy a szilld ltal eldzelesen pontos cimmel és telefonssimmal megadort
nozzatariozot, aki kiteles mielGbb gondoskodni a gyvermek elvitelérl, majd orvosi ellAtisatsl,

7. A megidriént kitelezd, vagy ajinlotl védSoltdsokrdl folvamalosan kéfik szives
tdjekoztatasukat.

8. A érildsi dij elszamolasa érdekében a saild kiteles gyvermeke hérmilyen okbdl credd
tivolmaraddsat a hidnyzds kerdd napjin 8% drdig bejelenteni a lagbitleside vezetdiénel,
vagy helyettesének, Ez csetben a kfvetkezd naptdl mentesilve lesz a téritési dij fizetése alal.
Az étkesds lemondisat az ingvenesen étkerd gyermekek csetében is ktelezd jelenteni, Ax
ctkezesi téritési dijat targy hanap 10, napjaig uialassal kell befizetni.

9. A bilesider felvételt esalddlitogatis és két hetes sziildvel whriénd [okozatos beszoktatis
elozt meg. A sziild a beszoktatds ideje alatt a gvermekével ceyift a csoportszobaban
tartdzkodhat, de tevékenységével sem a sajdl, sem a tibbi gyvermek nevelését-gondozdsdt nem
#zavarhatja.



10 Az atadd helyiségekben a gyermekek részére n ruhak throlisdra tltizdazekrényt
biztositunk. A bitlestdébe behozott, atthagyott tirgyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

Il A babakoesikat az erre kijelilt helven kérjik tarolni.

12, A taghdlesddék dnnepnapokon és g hivatalos munkasziineti napakon zirva tartanak, A
nyari és a téli ledlldsrdl a fenntartd dont. Minden &v aprilis 21.-e vagy az azt kivetd clsd
munkanap Bélessdék Napja, mely nevelés nélkili munkanap, A nvéar &s 1€l leallds ideje alatt
<5 o Bolesidék Napjan igény szerint Ggveleles balesddét biztositunlk.

13 A Szalay Imre uteal Tagbiilestdében proximity belépteti rendszer mitkisdik. A fihejarat
ajlo proxy korong haszndlatival mitkddtethetd. Gvermekenkeént 2 db proxy korongot bocsdt az
intézmény a szUl0k rendelkesésére, mely a taghbdlesddeveretinél vehetd at, dtvételi
ehismerveny ellendben. A lagbélesddeveretd nyilvintartisl vezet a kioselott beléptetd
korongokrd], A gyermek balesddel ellitisinak megszindsekor a proxy korongot kiitelezd a
szllliknek minden esetben visszaszolgaliatnl, A proxykorong elvesztésél a szilé minden
eselben kiteles haladéktalanul jelewni a tagbtilcstide vezetdjének, aki intézkedik annak
inaktivilisdrdl],

14, A bilesiide udvardra kerékpdrt behozni. vagy az udvar terfiletén tdrolni balesetheszélyes
és filos!

15, A gyermekesoporiokba, gpyermekilizikbe élelmiszert hehozni TILOS!

16, Az intézmény teljes teriiletén, annak udvarin, tovibbid a bejirattol szamitott 5
méteres tivolsdgon belil tilos a dohdnyedis, elektronikus cigaretta, és dohdnyzdst imitalé
elekironikus esekizt haszndlata!

17. A gyermekekkel kapcsolatos  éssrevéleleket,  kérdéseket, problémakat =«
kisgyermekneveldvel wvald személyes lalilkozds sorin, vagy csalidi flizethen toriénd
bejegyzéssel lehet megtenni, illetve a taghdleséde vezetdjél sziveskedjenek mepkeresni.

18. A bilcsdde Erdekképyviseleti Férumot milkddiet, melvnek munkdjaban a szilék, a
dolgozdk és az Onkormanyzat delegill képviscldje vesznek részt, Mikédése kilin
szabilyzalban régzitett. Az Urdekképvisclei Férum donl az clé terjesztett int€zményl
panaszokral, intézkedéseket kezdeményez a gyermekek clltisat érintd tovekben,
Az Frdekképviseleti Férumnak cimzell panaszt az igazgatdndl kell benyidjrani, aki
haladéktalanul értesiti az lirdekképviseleti Forum Elndkét a panasz benyvajtdsaral.

Giydr, 2024.01.....
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