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BESZAMOLO
Gyér Megyei Jogii Varos Gyermektiboranak 2023. évi szakmai munkajirél, pénziigyi
gazdilkoddsarél a 2011. évi CXCV. torvény 9.§-a alapjian

Szakmai beszdmols
Intézményiink alaptevékenysége a Kozgyiilés 277/2012. (XI. 30.) Kgy. sz. hatirozataval
jovahagyott: Udiilsi széllashely - szolgaltatds; Gyér varos altalanos iskolds tanuléinak nyéri
taboroztatasa.
Gyermektédborunk a 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 2. sz. mellékletének besoroldsi
kovetelménye értelmében a ,B” kategéridgji Gyermek- és ifjisdgi tdbor mindsitési
kovetelményeinek minden tekintetben eleget tesz. A nyari sziinet teljes egészének lefedésével,
heti turnusokban fogad éves szinten 2000-2300 diakot, 5/4-6s turnusbeosztasban. A minél
hatékonyabb kapacitas kihasznaltsidg érdekében a fbszezonban a gylri iskoldk altal nem
igényelt maradék férShelyekre jelentkezhetnek Gy6r kérmyéki iskoldk is, az elé-utészezonos
bérbeadasok pedig egyre jelentésebb szerepet toltenek be a tdbor életében.
Téborunk fészezonban egy héten 248 taborozét fogad.
Engedélyezett féréhelyeinek szdma: 282 £6

1. A 2023. év kitizott munkatervi feladatok megvalositisa
2023. évre két £6 munkatervi feladat megvalésitasat tiiztiik ki célul.

1. Fejlesztési, felijitisi célok megvaldsitisa:

2. Azintézményiink szolgdltatisi szinvonaldnak emelése:
1.1. Feljitdsi munkalatok:
- Domboldali 4db gyermekfahaz teljes belsd statikai szakvéleményre alapozott szerkezeti és
bitorzati felGjitasa
- Domboldali 9-16-os fahazak elétti térké és 1épeso felajitasa
- Altabori nevel6i szobakhoz tartoz6 vizesblokkok felujitasa
- Medence viztarozé tartalyanak belsé f6lidzasa
- Altdbori tiizrak6hely megvilagitésa 2db napelemes lampaval
A felujitdsi munkdkat 2023 év végén kezdtiik el és 2024 marcius végére befejez6dnek.

1.2. A zavartalan miikédéshez sziikséges feladatok elvégzése:

Elvégeztettiik az érintésvédelmi feliilvizsgalat soran feltart hibak, hidnyossagok javittatasat,



haléhelyiségek, vizesblokkok, orvosi szobék és étterem kistelezd fert6tlenitd festését, kartevd
€s rdgesalo irtast.

Intézményiink 8 ha-os zold teriiletének gondozdsa 6ridsi feladatot jelent, amit sajat dolgozdi
létszimmal nem tudunk elvégezni, ehhez kiilss cégek bevondsara van sziikség.

A mosatas, hulladék elszallitds zavartalanul miiksdstt.,

A vendégeink étkeztetésérdl a Kristaly Etterem gondoskodott. A szolgaltaté a tiboroztatdsi
szezon végevel az lizemeltetési szerz8dését felmondta. A palyaztatasi eljaras lefolytatasa utan

a szolgéltatast vj lizemeltetd fogja ellatni.

1.3. Fejlesztési cél megvalositdsa:

- Tovabb bévitettik a jatszotéri jatékok kinalati korét, 2 db kombinlt kiipmdszokat
vasaroltunk

- Az 50 db kiiltéri szemétgytijt6 edényiinket, a kor kdvetelményeinek megfelelé szinvonaliira
cseréltiik.

- RGplabdapélyank, jatékainkhoz tartozéd titéscsillapito feliilet, friss homokboritast kapott.

- A hulladékgazdalkodasi  szolgaltatas megujitésival kialakitisra keriilt az uj
hulladékudvarunk.

2, Szolgaltatds szinvonalinak emelése:

Az engedélyezett allashelyek szamanak racionalis atcsoportositisdval a mindennapi higiénés
¢s karbantartasi feladatokat maradéktalanul el tudtuk latni, ezt a folyamatos szakhat6sagi
ellenérzések is aldtdmasztottak. Meglévé  épiileteinket, épitményeinket, tereinket
folyamatosan karban tartjuk, szépitjik, fejlesztjiik.

Személyi allomanyunk munk4jat, a taborozds idészakdban fSiskolds ANIMATOROK
segitettck. Nem csupan programszervezé segitd feladatok ellatdsara fogadtunk diskokat,
hanem a kiilsé kertészeti, medencefeliigyel6i feladatok ellatasara is érkeztek »50 Ordsok”.
Egy-két kivételt6] eltekintve nagyon meg voltunk elégedve a munk4jukkal. Folyamatosan
tartjuk a kapcsolatot az érintett iskoldkkal, tovabbra is szamitunk a féiskolai hallgatok és a
didkok munkajara.

Mivel téborunk nem a Balaton partjan fekszik, minden korosztily igényét kiszolgal6
véltozatos programokat kell biztositanunk a gyerekek és a kiséré felndttek szamara. A
taborozas minden napjan délutan 3 érakor kezdiink foglalkozni a gyerekekkel, 6ranként mas
programajanléssal, este 10 6rdig. Taborozéink nagyon szeretik az interaktiv programokat,
ahol nem csupan néz6i, hanem aktiv részesei is lehetnek a foglalkozasoknak.

A szinvonalas programok mellett elengedhetetlen, hogy olyan kdrnyezetet alakitsunk ki,

ahova szivesen visszatérnek a taborozék. Ezért a t6bb mint 11 ha-os teriiletiinkbs! minden



¢vben Ujabb teriiletet vonunk be a mindennapi hasznélatba, névelve ezzel a tiaborozdk
térigényének a kielégitését. Az elmilt évben az altdbor erdd feldli teriiletét tisztitottuk ki.
Viragagyasok kialakitasaval igyeksziink a kdrnyezetlinket minden évben még szebbé tenni.
Kapcsolatot 4polunk a GYOR-SZOL Kertészeti részlegével, egynyéri viragpalantikra
nyujtjuk be igényiinket.
2. A Gyermektibor kiemelkedé eseményei, rendezvényei 2023. év folyamdn
Intézménytinkben 2023-ban kiemelkedd rendezvény, évfordulé nem volt.
3. A Gyermektiborban tortént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefiiggd
intézkedések
A szabélyoknak megfeleléen a taborozdsra sziildi egészségligyi nyilatkozattal érkeznek a
gyermekek. Beteg gyermeket a tdbor nem fogad, a tdborozas ideje alatt megbetegedd
gyermeket pedig haza kiildjiik.
A taboroztatds id6szakdban jegyzokonyvezést igényld stilyossagi baleset nem tortént.
Sportolés, jatékok soran eléforduld kisebb sériiléseket a tabor egészségligyi ligyeletét ellatd
személyzete kezelni tudta. Ehhez jol felszerelt egészségiigyi szobaval rendelkeziink, ahol
képesitett szakapoldk 14tnak el tigyeletet, heti turnusvaltasban.
Szakorvost igényld esetek ellatdséra az orvosi tigyeletre iranyitottuk a taborozét. Minden
esetben az ellatas sordn, a sziilSket értesitettitk. A gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos
minden intézkedést a sziil6 tudtédval, engedélyével, a taboroztato pedagogussal, és az
egészségligyi felligyeletet ellat6 szakemberrel k6zosen hoztunk meg.
4. 2023-ban benyijtott szakmai palyazatok (benyuijtott palyazatok szdma, nyertes
palyazatok szdma, elnyert dsszeg ezer forintra kerekitve)
2023-as évben olyan palyazat, melyen intézményiink indulni tudott volna, nem keriilt kiirasra.
3. Egyéb, az igazgaté iltal fontosnak tartott, s a szempontok kizott nem talilhaté
informscio:
Az elmult idészak rdmutatott és hosszutavon elére jelzi szamunkra, hogy az elkdvetkez6
években a vendégek fogadésa az eddigieknél is fokozottabb figyelmet és el6vigyazatosségot
kévetel majd meg minden szAllasadé szaméara. Ez reményeink szerint a takaritasi,
fertdtlenitési alkalmak szaméban fog megmutatkozni, és nem érinti a vendéglétszam
korlatozasat!
A Gyermektabor miikodésében a legnagyobb problémat a munkaerd megtartdsa, az iires
allashely feltoltése jelenti. Ennek a legfébb oka az, hogy az dgazati bérrendezések sordn a
kdzalkalmazottak azon rétegét, akik az oktaté-neveld munkit kozvetetten segitd
munkak6rokben dolgoznak (ide tartozik a Gyermektabor dsszes munkakdre), a bérrendezés



nem érintette. Gyakorlatilag 2008 6ta valtozatlan bértablaval dolgozunk. Ez intézményiink
esetében azt eredményezi, hogy minden dolgozé a minimalbér &s garantalt bérminimum
besorolésa ald tartozik. Fiatal munkavallalét {ires allashelyre talalni, a jelenlegi bérezéssel
megtartani nagyon nehéz. Ebbdl kovetkezik, hogy a Gyermektabor dolgozéi kezdenek
kibregedni (az atlagéletkor 54 év), holott az intézmény jellege, az ellatandé feladatkdrok
fiatalos lendiiletet igényelnek. Amennyiben a bérek nem rendezddnek, néhdny év milva a
munkaerShidny a szervezeti felépitésiinkre, miikodési rendiinkre is kihatdssal lesz.

Az elmult évek tapasztalata elére vetiti, hogy valtoztatni kell a tdborszervezés eddigi
médszerén. Jelenleg iskolai szervezésben, 4ltaliban az osztalyfénok feliigyeletével érkeznek
taborozni a gytri didkok. A tapasztalat azt mutatja, hogy sok kisdidk azért nem jut el hozzank
taborozni, mert az osztalyfén6k mivel az iskola munkatervi feladatai kéz6tt nem szerepel nem
vallal taboroztatist. Ebben az esetben hidba a sziil6i igény, hidba szeretnének a gyerekek
hozzank jonni, feliigyelet hidnydban nem tudnak nalunk tiborozni. Meg kell kezdeni az
elékészitését egy 1j felépitésii szervezési, foglalasi rendszernek, annak érdekében, hogy a

jelenlegi kihasznaltsagi adatokat tartani tudjuk a jovében is.

Pénziigyi sziveges értékelés

A Gyermektabor mikodése, gazdalkod4sa, atgondolt, tervezett és hatékony. A 2023. évben
koltségvetési keretszamaink lehet6vé tették az elképzeléseink, almaink és vagyaink
megvalositasat. Ennek ellenére megfontolt, atgondolt koltséghatékony gazdilkodast
folytattunk. Nagy odafigyeléssel, év végéig keretszamaink biztos fedezetet nytjtottak a
szakmai munka személyi és targyi feltételeinek megteremtéséhez, a szinvonalas tibori élet
kialakitasahoz.

A GMK-val /Gazdasagi Miikddteté Kézpont Gydr/ a munkakapcsolatunk jo, egyiittmiik6ds,
szakmaiségon alapuld.

1. A Gyermektabor feladatkirének, 2023. évi tevékenységének rovid ismertetése
Intézményiink 6nalléan miik6dd koltségvetési szerv. Meghatarozott pénziigyi és gazdalkodasi
tevekenységét a fenntart altal jovahagyott munkamegosztasi megallapodas alapjan a
Gazdasdgi Mikodtetd Kozpont Gyér, mint onalléan miksdd és gazdalkodo koltségvetési
szerv latja el.

Az alapit6 okiratban meghatérozott alapfeladatokat 2023. évben is az 552001-1 Udiilsi
szallashely-szolgaltatas szakfeladaton lattuk el.
Intézményiink nem kereskedelmi széllashelyként mindsitett szallashely, ezért vallalkozasi

tevékenységet nem folytat.



Az alaptevékenységiink teljesitése elg-utdszezonban:

El6-és utdszezonban osztalykirdnduldsokat, csaladi napokat, eskiivéket, osztalytaldlkozot,
illetve egy motoros fesztivalt bonyolitottunk le. El6 és utdszezonban: 1040 vendéget
fogadtunk, 2442 vendégéjszakaval.

A ,,Motoros talalkoz6”-ra, kb.: 3.000 latogaté érkezett, és 800 szallovendég.

Az alaptevékenységiink teljesitése fészezonban:

Foszezonban: 1826 tdborozé diskot fogadtunk, ez heti atlag 202 taborozét jelent
turnusonként.

A nyarisziinet iddszakara 9 teljes 5/4 —es turnushét keriilt lebonyolitasra.
A didkok feliigyeletét: 229 kiséro l4tta el, atlagosan 8 diskra feliigyelt egy kisérd.
Az iduld turnustaboraink mellett 4 szaktabor is megrendezésre keriilt:

> Honvédelmi

» Polgarvédelmi,

» Kolyskkommandd,

> Rendvédelmi-kozlekedési tabort.
Teljes férdhely kapacitisunk tiborozé gyerekre vetitve: 248 taborozé/turnus, a 10 hétre
vetitve 100%-os kihasznéltsag esetén 2480 taborozét jelentene. A 100%-os kihasznaltsagot
csak abban az esetben tudnénk elérni, ha egynemi és egykorui gyerekeket tdboroztatnank.
A 2023-ban elért 81,81%-os kihasznaltsdg 9 teljesitett turnushétre szamolva, nagyon
kiemelkedének szamit, a hasonld adottsagokkal rendelkezé taborhelyekkel Osszehasonlitva,
akik atlagosan 70-75%-os kihasznéltsaggal tizemelnek.

2. Az eléiranyzatok alakulisa, kiaddsi-bevételi eldiranyzatok hatiskéronkénti
modositiasianak alakuldsa, annak indokldsa

A feladatellatashoz 152.871.103 Ft eredeti elGirdnyzar allt rendelkezésre, az alabbi forrasok

szerint:
Bevételek:
Irdnyité szervi timogatas: 107.156.729 Ft
Miikddési bevételek: 45.714.374 Ft
Osszesen: 152.871.103 Ft
Kiaddsok:
Személyi juttatasok: 62.149.784 Ft
Munkaadokat terhel§ jér. és szoc. hj. adé: 8.097.832 Ft
Dologi kiadasok: 82.623.487 Ft

Osszesen: 152.871.103 Ft



Az évkozi eldiranyzat médositds dsszesen: 70.444.262 Ft, mely a helyi koltségvetési rendelet
értelmében tortént irdnyitészervi hatiskdrben. Az eldiranyzat modositasara az élelmezési
tevékenység elszamol4sdval, a tobbletbevételek elSiranyzatositasaval, valamint kézponti
irdnyitészervi tAmogatassal Osszefliggésben keriilt sor.

Az elbirdnyzat médositas alakuldsa:

Irényité szervi timogatas: 69.718.037 Ft
Miikodési bevételek: 726.225 Ft
Osszesen: 70.444.262 Ft
Az elGirdnyzat médositis az aldbbi kiadasi f8csoportok  eldirdnyzat novekedését
eredményezte:
adatok forintban

Osszesen | juttatgs | M- szoch. kiaddsok kiaddsok

Személyi | Munkaad.ter Dologi Egyéb miik. | Beruhdzdsok | Felvjitdsok

70.444.262 | 11.529.104 | 1.700.747 | 28.819.283 0 29.952.289 24.902.541

A médositott elGirdnyzat 2023-ban: 223.315.365 Ft, mely az alabbiak szerint alakult:
Bevételek:

Iranyité szervi tdmogatas: 120.925.523 Ft

Miikodési bevételek: 102.389.842 Ft

Osszesen: 223.315.365 Ft

Kiadasok:

Személyi juttatasok: 50.620.680 Ft
Munkaadokat terheld jér. és szoc. hj. adé: 6.397.085 Ft
Dologi kiadasok: 111.442.770 Ft
Egyéb miikodési célt kiad4s O Ft
Beruhazisok 29.952.289 Ft
Felgjitasok 24.902.541 Ft
Osszesen: 223.315.365 Ft

3. A fébb kiaddsi tételek teljesitésének alakuldsa

2023-ban intézményiink dsszes kiad4sa: 170.541.320 Ft.

A teljesitett kiaddsok aranya kiad4si focsoportonként az alédbbiak szerint alakult:
Személyi juttatisok 50.620.680 Ft 30%
Munkaadokat terh. jar. és szoc. hj. 6.397.085 Ft 4%
Dologi kiadasok 99.500.724 Ft 58%




Beruhdzasok 13.438.631 Ft 8%
Felujitasok 584.200 Ft 0%

Személyi juttatasok; Munkaaddkat terhel Jdrulékok és szoc. bj. adg:
Az engedélyezett allashelyek széma 10,5 /5. A hatékonyabb iizemeltetés érdekében szakmai
iranyitoszervi engedély alapjan munkaerd atcsoportositas valt szitkségessé, igy 10 6 teljes
munkaidds, és 0,5 5 részmunkaidds allashellyel rendelkeziink.
Személyi allomanyunk munkajét, a taborozds id8szakdban fbiskolds d&s kozépiskolas
animatorok segitették. Ezzel a célunk az volt, hogy tovabbra is biztositani tudjuk a napi atlag
hérom téborszintli programot, &s a technikaj dolgoz6ék munkajat timogassuk.
A téborozasi idészak alatt a Gyermektabor mitkodését segitették még:

* egészségligyi személyzet

* gyakorlaton 1évé hallgatok

* Kozosségi Szolgalatot teljesité ko6zépiskolas tanulok
Dologi kiadésok:
A Gyermektébor sajétos helyzetébdl adédéan a dologi kiadésok legnagyobb részét — az
clelmezés és az energiakiadasok mellett - az egyéb lizemeltetési és karbantartasi kiaddsok
alkotjak.
A zavartalan miikodéshez sziikséges feladatok ellatdsat, a koriiltekints. gazdalkodasunk
eredményeként ebben az évben is az eléiranyzott keretek kozott teljesitettiik.

4. A bevételek alakulisa
Intézményiink az alaptevékenységén feliil vallalt nem kételezé feladatot lat el: az el8- és
utoszezonban szalldshelyet értékesit, teriiletet ad bérbe a kapacitds hatékonyabb kihasznaldsa
érdekében.
A tirgyévben el6- és utészezonban Osszesen 1040 f6t lattunk vendégiil 2442
vendégéjszakaval. Az épiilet és teriilet bérbeadasabsl szarmaz6 bevételeink sszege ez évben
19.203.440 Ft volt.

S. A gazdalkodasrél, mikodésrél sz6lé vélemények, észrevételek
Intézményiinkben az engedélyezett allashelyek szama: 10,5 £6. ebbdl 10 5 f6allasu dolgozo.
0,5 6 allashelyhez tartozé bért az idészakos dolgozék: egészségiigyi személyzet,
ANIMATOROK, kisegitd udvari munk4s bérezésére forditottuk.
Nehezen megoldhaté feladat intézményiinkben a nyugdijazdsok miatt megiiresedett
allashelyek betoltése. Ha sikeriil is megfelelé munkaerét taldlni, a tapasztalat azt mutatja,
hogy hosszii tdvon nem tudunk szadmolni a munkaviéllaléval. Ennek két £6 oka van: egyrészt a



miikddésiinkbol kovetkezd elvarasok (méjustél-szeptemberig csak nagyon indokolt esetben
lehetséges a szabadsag kivétele), méasrészt a nagyon alacsony fizetés, a tdbor minden
dolgozdja minimalbér, vagy a garantalt bérminimum fizetési elszamolds al4 tartozik.
Mivel tdborunknak nincsenek olyan természeti adottsagai, mint egy balatoni tabornak, és a
taborozo gyerekek jelentds része visszatérd taborozo, ezért évrol-évre Gjabb fejlesztéseket,
beruhazasokat kell a vendégeinknek bemutatni, hogy vonz6 legyen téborunk, és a vendégkort
meg tudjuk tartani.

6. A kovetelések és kitelezettségek allomanyanak alakulas

2023 évben nincs kovetelése intézményiinknek.

Intézménylink szakmai és pénziigyi mitkodése a torvényi elbirdsoknak megfeleléen
szabélyozott, a fenntart6 és a szakhatosagok 4ltal folyamatosan, tervszertien ellendrzott.

A vendéglétszamunk stabil, Gyér varos pedagogusai és didkjai igénylik ezt a tiboroztatasi
format. A szill6k szdmédra pedig fontos a nagyon kedvezé d4r, a kozeli elérhetdség,

intézményiink biztonsagos feltételei, adottsagai.
Kérem a szakmai irdnyitd szerviinket a Gy6r Megyei Jogi Varos Gyermektiboranak

mikodésérdl készitett, 2023. évi szakmai beszamoldjanak és pénziigyi szoveges értékelésének

elfogadasat

Gy6rujbarat, 2024. 03. 21.

NI —

Fehérné Bocska Frzsébet

igazgatd



KEPGALERIA
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Rendezett, karbantartott 12h-os teriileten fogadjuk a gyerekeket.
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MATOR csapat gondoskod

Programokrél az ANI
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