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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

_—— .

1. A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama: 3/A.-189/2023.(11.28.)
, Gy6r Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
2. F ‘ :
enntarto neve, cime 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
3. Az 1.nte?zmeny hatalyos alapit6 okirat Erzsébet Ligeti Ovoda
szerintl neve:
.o, , i .o 9023 Gyor, Magyar u. 4.
4. Az intézmény székhelye, elérhetésége: 06/427-260
5. Igazgato: Kantor Istvanné
. ) Beddkné Visarhelyi-Nagy Krisztina
6. Igazgat6 helyettes: Kalmén Szilvia
’ o [ (’) d S o 7 4
Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, Erzs’e bet ,Iflgetl voca Szivarvany
7 cime, elérhetésége: Tagovoddja
’ s 9023 Gyér, Kodély Z. u. 18/A
8. Tagintézmény igazgato: Bujtés Borbéla
9 Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, | Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk Tagévodaja
) cime, elérhetésége: 9023 Gy6r, Kassak L. u. 14/A
10 Tagintézmény igazgato: Auerné Kovacs Rozdlia
Az intézménybe felveheté maximalis
11 e 774
gyermeklétszam
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam
334 k11 b
12 (sz€khelyhelyen) gyerme csoportban
Felveheté maximalis gyermeklétszam
13. . , . 220 k 9 rtb
(Szivarvany Tagovoda) gyetmek = csoportban
Felvehetd maximalis gyermeklétszam
. 220 k 6
14 (Vuk Tagévoda) gyermek 6 csoportban
16 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 26
© | 2023/2024. nevelési évben
e, . e 10.5 6ra 10 6ra 10.5 6ra
17. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje Erzsébet Szivarvany | Vuk
Az Erzsébet Ligeti Ovodéban és Vuk
.. s Tagdvodéajaban mozgasukban
Sajat 1 inyl . ..
19. ya O,S nevelési igényll gyermekek akadélyozott, valamint logopédiai
nevelése . ot g m o
fejlesztést igénylé gyermekek szdmara
fejlesztd csoport miikédhet.




2.

Helyzetelemzés, a kitiizott munkatervi feladatok megvalésitisa

A munkatervi feladatok dltaldnos évodai nevelést jelent§ részei a tervezettnek megfelelden

alakultak,

Pedagégiai munkdnak kiemelked6en fontosnak tartott teriiletei voltak az adott idészakban:

v
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Intézmeényi Gsszevonas kdvetkeztében az uj dolgozok beilleszkedésének eldsegitése,
tamogatasuk (Erzsébet és Vuk Tagévoda). A gyermek-és sziil6i kozosség befogadisa,
szokas és szabalyrendszer megismertetése, alakitasa.

Zokkenbmentes beszoktatds biztositdsa, pozitiv érzelmekben gazdag, biztonsagot
nyujto 6vodai 1égkor megteremtése.

A jaték, a jatéktevékenységben megvaldsulé tanulas.

A parhuzamos tevékenységek, folyamatos tizéraiztatds biztositdsa minden csoportban.
Mozgas kiemelt tevékenységi forma intézményi és csoportszinten.

Az egyenld esély biztositdsa az intézmény minden tevékenysége soran.
Tehetséggondozas — a gyermekek fejlesztése tehetségiik szerint (egyéni, differencialt
banasmod érvényesiilése).

A gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi valamint szocidlis felkészitése a zavartalan
iskolakezdésre, a tarsadalmi gyakorlatra.

Gyermekvédelmi feladatok ellatisa a gyermekvédelmi feleldsok iranyitasaval.

A helyes pedagégiai és pszichologiai médszerek alkalmazdsa a nehezen kezelhetd
gyermekek esetében egyes esetekben az 6vodapszicholégus bevonasaval.

A sajatos nevelési igényli gyermek specialis sziikségleteinek kielégitése, tarsadalmi
beilleszkedésiik elGsegitése,

Gyakornok évodapedagdgusok szakmai tdmogatasa, kijellt mentorok altal. Portfolié
elkészitéséhez segitségnyujtas

A tankételes gyermekek a torvényi elSirdsok értelmében szakértéi vélemények alapjan, illetve

janudr 18-ig, az OH felé benyjtott sziil6i kérelemre maradhattak, illetve maradhatnak még egy

évig 6vodankban.

Az 6vodai befratds személyes jelenléttel tortént az intézményekben.



3. Gyermeklétszam alakulisa
A vérosi évodai atszervezések eredményeképpen az Erzsébet Ligeti Ovoda 2, mig a Vuk
Tago6voda 1 csoporttal boviilt 2023. szeptember 1-jétol.
Intézményiinkben a 2023-24 nevelési évben 26 csoport miikodott.

FO FO
Intézmény neve 2023.10.01. 2024.05.31.
Erzsébet Ligeti Ovoda 204 207
Erzsébet Ligeti Ovoda
Szivarvany Tagbvodaja 161 171
Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk
Tagdvodaja 119 127
Osszesen 484 505

3.1. Humainerdforras alakuldsa

Az intézmény személyi feltételei részben megfeleldek voltak.

Az Erzsébet Ligeti Ovoda 2023/2024 nevelési évre engedélyezett alkalmazotti 1étszama 99 6.
Ebbdl pedagdgus: 59.5 6, tovabbi foglalkoztatottak: 39 5.

Csoportonként 2 6 6vodapedagogus és 1 f6 dajka végezte munkajat heti valtasban, illetve
allandé munkaidd beosztasban, munkakéri leiras alapjan.

Torvényi rendelkezés alapjan pedagogiai asszisztensek segitették a nevelémunkat.

A kiilonleges banasmédot igénylS, sajatos nevelési igényli mozgassériilt gyermekeket
foglalkoztaté csoportban 2 6 6vodapedagégus mellett 2 6 konduktor, 1 f6 gyermekfeliigyels
és 1 16 dajka latta el feladatat.

A Vuk Tagdévoda logopédiai csoportjdban 2 f6 Gvodapedagégus, 1 f6 logopédus, 1 6

pedagogiai asszisztens és 1 f6 dajka latta el a nevel$-oktatd munkat.

A fizetés nélkiili szabadsagrol visszatér$ dolgozok szabadsagolasa, illetve egyéb hianyzasok
miatt helyettesitéssel oldottuk meg a létszamhidnyt, melyre 2024. januar 1-jétél atfedési id6t
tudtunk fizetni. Lehet6ség szerint figyelembe vettiik a munkavaéllalok egyenlé terhelését.

A gyermekek nevelése, fejlesztése mellett sziikséges volt a neveldtestiilet, az alkalmazotti
kozosség innovativ szemléletének alakitésdra, az 4j dolgozok beilleszkedésének elésegitésére,

a szabély-és szokasrendszer megismertetése.



Az egyéni és kozOsségi célok megvaldsuldsa nagyban hozzijarult a hatékony és sikeres
munkavégzéshez, de a sok személyi valtozas, helyettesités nagy terhet jelentett a dolgozoknak.
Az FErzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany Tag6vodijaban a 2024/25-6s nevelési évben
megsziintetlink egy csoportot. A felszabadulé helyiség fejlesztd szobaként funkciondl tovabb.
A csoport megsziinés miatt munkavéllalot nem kell elbocsijtani, belsé atszervezéssel
megoldjuk a dolgozok elhelyezését.

Sajnos ebben a nevelési évben sem tudtunk minden 6vodapedagdgus allashelyet betdlteni
képzett szakemberekkel.

Mindharom 6vodabdl folyamatosan kiildtiik az dllaspalyazatokat, de t6bb iires 6vodapedagogus
allashelyet csak keépesités nélkiili 6vodapedagogusokkal tudtunk betolteni.

4. Targyi feltételek, bér-és személyi juttatiasok alakulasa
Az intézményi koltségvetés lehetdséget biztositott az 6vodak miikodésére és miikddtetésére.
2024. januar 1-jét6] jelentds béremelésben részesiiltek az intézmény pedagdgusai, illetve
pedagogiai végzettséggel rendelkez6 NOKS dolgozdk (az emelés nem csak a térvény altal
meghatarozott minimum §sszegben tortént, hanem a fenntarté térekedett mindeni szamara
32,2%-0s emelés biztositasara).
Emellett:

- afenntarté a 2024. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozonként 80 E Ft/év
cafeteria juttatast,

- adolgozok részére nyujtott utikGltség tamogatast,

- munkaruha juttatast (19.050 Ft) biztositott.

- A fenntartd 2024. tavaszan minden intézmény/tagintézmény részére 2 db Epipen Junior
injekcidt biztositott. Hasznéalataval kapcsolatban - az 6nkormanyzat szervezésében -
gyermekorvos kdzremiikdésével tajékoztatd eldadason vettiink részt.

- a Vuk Tagdvodaban fenntartéi forrasbol megkezd6dott a vezeték nélkiili internet
hélozat kiépitése (az Erzsébetben, Szivarvanyban ezt megel6z6en mar megtortént) a
2024. szeptemberéts] bevezetésre keriilt oviKRETA rendszer zavartalan miikodésének

biztositasa érdekében.

5. Fejlesztések, karbantartasok, egyéb beszerzések
o ajatszotéri eszk6z6k idészakos feliilvizsgélata, TUV- ellendrzés elézetes

allapotfelméréssel - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany,



e a feltart hibak és hidnyossagok javitasa és potlasa,

o HACCP rendszer miikodtetéséhez sziikséges eszkozok folyamatos biztositésa, egyéb
mikodtetéshez sziikséges javitasi munkalatok elvégzése, eszk6z6k, anyagok
beszerzése.

e csOtorés javitasa tébb alkalommal — Erzsébet

o utcafronti kerités felujitasa — Erzsébet,

e kaputelefon-rendszer telepitése, beléptetdvel — Erzsebet,

e szamitastechnikai eszk6zOk beszerzése - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany,

e ¢piiletgépészeti munkak — Szivarvany,

e dugulas elharitasok, zarcsere, kisebb javitasi munkélatok - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany

o miik6déshez sziikkséges egyéb lizemeltetési, szakmai és egycb targyi eszkozok
beszerzése - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany

o tliz-és fiistelvezetd rendszer feliilvizsgalat, — Erzsébet

e RWA motorok cseréje (2 db) tlizzar6 ablakok,

e diszburkolat javitasa (6nkormanyzati képviselé tAmogatasaval) — Erzsébet,

e rovar-¢s ragcsaldirtas - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany,

6. Nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A torvényi el6irdsnak megfeleléen 2024, februar 15-ig tajékoztattuk a sziiloket a nyari leédllds
4 hetes id6pontjardl és a korabbi éveknek megfeleléen kértiik, hogy hataridére adjék le erre az
idészakra vonatkozé ellatasi igényiliket. Ez megtortént €s ennek alapjan elkészitettik a
csoportok beosztasat, tdjékoztattuk a sziilbket a nyari tigyelet helyszinérdl €s a tennivalokrol.
Ezt kovetden elkészitettilk az 6vodai dolgozdk részletes szabadsagolasanak titemezését, a nyari
munkarendek beosztasat.

Az dvodai munkavallalok évi 50 nap szabadsaganak kiadasa nem kis gondot és logisztikat jelent

az 6voda vezetdsége szamara.

A nyar folyaméan is nagy hangsulyt fektettlink és fokozott odafigyelést forditottunk az

egészséges életmod alakitdsdra, higiénés szabalyok betartasara és betartatasara.

Tovabb mélyitettik az év sordn kialakitott szokasokat, amelyek a nyari napirend soran sem
valtozhatnak.
Az Gsszevonds miatt vegyes csoportok alakultak ki, igy minden gyermekt6l az életkoranak

megfeleld 6nallosagot vartuk el és ennek megfeleléen nytjtottunk segitséget.



Az udvari tartézkodés soran az 6vodai dolgozok a gyermekek részére mindig biztositottak a
megfelel6 mennyiségii folyadékbevitelt, gondoskodtak a napvédelemrol.

Erzelmi, _erkolcsi_nevelés terén kiemelt feladatunknak tartottuk az érzelmi biztonsag

megteremtését. Segitettiik a gyermekeket, hogy legyenek nyitottak és elfogadéak a masik
csoportbdl, masik 6vodabol érkezd gyermekekkel, felnttekkel.

Az 6sszevont csoportoknak koszonhetben, a gyermekek kozott Gj kapcsolatok, baratsigok
alakultak ki, természetesen ezeket tamogattuk, osztonoztik, ezzel is elésegitve a kdzdsségi
nevelést.

Kozosen végzett tevékenységekkel segitettiik, hogy a masik csoportbeli gyermekekkel vald
egylittjatszas, kozos pihenések és étkezések szdmukra 1j élményt jelentsenek. Beszélgettiink
arr6l, milyen fontos az, hogy a tobbi gyermekkel baratsagosak, segitdkészek legyenek.

Fontos elviink az elfogadas. Az év kdzben megismert dalokat, monddkékat, meséket a nyaron

is mondogattuk, az vj tarsaktol Gjakat tanultunk.

7. A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések rovid ismertetése.
Tanfeliigyeleti ellenérzés nem tortént a beszimolé idészakdban.

Mindsitett 6vodapedagogusok a 2023-24-es nevelési évben:

Tanfeliigyeleti ellenérzések

Intézmény neve Minésitések
vezetoi intézményi
Erzsébet Ligeti
] - - 1 gyakornok (09.16.)
Ovoda
Szivarvany Tagovoda - - 2 gyakomnok
Vuk Tagdvoda - - -

A tervezett mindsités rendben, magas szinvonalon lezajlott. A latogatisban részt vevd
maradéktalanul felkésziilt a mindsitéssel 6sszefiiggd feladatokra.

1 £6 gyakornok mindsitd vizsgajara szeptemberben keriil sor.

A kotelezd pedagdgus tovabbképzések a Programban és a Beiskolazasi tervben foglaltaknak
megfeleléen valosultak meg. Osztonoztikk kollégandinket az ingyenes, illetve online
tovabbképzések elvégzésére.

Mindharom 6vodabdl éltek a lehetdséggel és részt vettek a diabMentor képzésen.



8. Belsé ellendrzések
A dolgozok ellendrzése és értékelése részben megvalésult. 2024/2025 nevelési évre kitlizott
feladatok kézott szerepel az elmaradt ellendrzések potlasa.
A felmertil$ hibdk és hidnyossagok korrigalasat idben elvégezték az érintettek.
A nevelési év végén, a sziilok dltal (bejovd, kimend) kitéltott és visszajuttatott elégedettségi
Jelméron a nevelomunkdnkban hidnyossdgra utalé észrevételeket, - ami intézkedési terv
kidolgozdsat indokolta volna — nem kaptunk.
A szakmai munkdval mindhdrom dvoddban elégedettek voltak az ovodahasznalok.

A vezetoség egybehangzo véleménye alapjdn a munkavdllalok (pedagdgusok, neveld-oktato

munkit segitok) dontd tébbsége maximadlisan kivette részét a feladatokbol és mindent megtett

az intéezmeények zokkenomentes miikodtetése érdekében.

9. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikodtetése
Els6dleges partnereink a sziilok, tdjékoztatasukra fogadd o6rak, sziildi értekezletek és egyéni
id6épontok alltak rendelkezésre.
Az dvodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal folyamatosan

visszacsatoltak.

Sziildi értekezletek
Nevelési év elején és félévkor minden csoportban, beszoktatast kévetden kiscsoportban és
tankdteles koru gyermekek sziileinek novemberben tartottunk értekezleteket.

A téma kivalasztasara a sziilok igénye, az dvodapedagdgusok javaslata alapjan tértént.

Fogadé érak

Evente 2 alkalommal tajékoztattuk a sziiléket fogad6 oran beliil.

Megbeszélés témai voltak: egyéni fejlettség, eredmények, problémak, tovabbi feladatok
megbeszélése.

Emellett lehetdséget biztositottunk egyedi igény szerinti idépontban, elézetes egyeztetds
alapjan is megbeszélésre.

A kapcsolattartis, sziildi értekezletek, fogado ordk személyes jelenléttel valosultak meg.
Szintén ebben a forméban keriilt sor a leend kiscsoportos gyermekek sziilei részére szervezett
értekezlet megtartasara.

A sziil6 sajat igénye szerint, elozetes megbeszélés alapjan, barmikor megfigyelhette a csoport

és gyermeke Ovodai életét.



Tavasszal nyilt napokat tartottunk sziil6k részére, az ,.En napom” keretében.

Az Erzsébet Ligeti Ovodaban havi rendszerességgel miikodé Baba-mama és Zsebibaba-klub
(Boglarka csoport) varta a 2 évesnél idésebb gyermekeket és sziileiket.

A Vuk Tago6voda ,,Ovicsalogat6” foglalkozédsokkal varta a leend6 kicsiket.

Tavasszal, az ovodai beiratkozds elott megtartottuk a ,Nyitott kapuk” napjdt, melyen az
érdeklodok  betekintést  nyerhettek  intézményeink  életébe, megismerkedhettek
programjainkkal, dolgozdinkkal,

Mindhdrom Ovoda beszoktatdsi nyilt délel6ttst tartott augusztus végén, ahol a leendd
kiscsoportosok ismerkedhettek az 6vodai csoporttal, dolgozdkkal és tarsaikkal.

Az 6vodai nevelést kiegészitd tevékenységek aktiv résztvevdi voltak a Gyogypedagbgiai
Haloézat, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézményének utazd szakemberei, akik
fejleszté munkajukkal nagyban hozzajarultak évodasaink fejlodéséhez.

A nevelési év sordn hatékony volt az egylittmikodésik ugy a vezetOkkel, mint az
6vodapedagogusokkal, 6vodai dolgozokkal egyarant.

Heti rendszerességgel kereste fel az intézményeinket az 6vodai szocialis segitd is.

Az egyéb foglalkozasok rendben zajlottak az 6vodakban. Az 6voda szakmai programjai (belsd
és kiils6 tovabbképzések, nevelési, neveldtestiileti, munkatarsi értekezletek) rendben, a

tervezettnek megfelelden torténtek.

9.1.  Sziiléi szervezet

Ovoddinkban, ebben az évben is sziiléi szervezetek miikodtek jogaik érvényesitésére és
kdtelességiik teljesitése érdekében.

Az 6voda — csalad egyiittnevelésének folyamatossagat els6sorban online forméban valdsitottuk
meg.

Az igazgatd/tagintézmény igazgatok a nevelési évben két alkalommal (szeptember, junius)
tartottak sziil6i szervezeti értekezletet, ahol tajékoztattak a megjelenteket az intézmény életével

kapcsolatos tudnivaldkrdl, illetve megbeszélték az aktualitasokat és a felmeriilé kérdéseket.

9.2. Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok
A tervezett neveldtestiileti ¢s munkatarsi értekezleteket rendben megtartottuk, ezeken az
érintett dolgozok aktivan, érdeklddéssel vettek részt. Az év soran t6bb alkalommal tartottunk

megbeszéléseket aktualis feladatokhoz kapcsolodoan.



9.3. Szakmai munkakozosségek miikodése
A neveldtestiilet igénye alapjan, a nevelési évben a szakmai munkakozosségek intézményi

szinten mitkddtek.

A munkakézosségek maguk alakitottik ki miikidési koriiket, melyeket munkaterviik szerint
végeztek. Ennek célja volt a szakmai egyiittmiikodés, dvodik arculatinak, alternativ
programjainak megismertetése, tapasztalatok dtaddsa az intézményi célok figyelembe

vételével,

- A néphagyomanyok, jeles napok, iinnepélyek, iinnepi szokasok
Cél: A csoportonként kialakitott iinnepi szokasok bemutatasa, az egymast6l tanulas
elésegitése, innovativ Gtletek, modszerek, tapasztalatok atadasa a gyakorlatban.
Mindenki szdmara hasznalhaté mdodszertani Gtlettir Gsszeallitasa.
Vezetdje: Tanka Zoltanné — Erzsébet

- Készség és képesség mérése az 6vodaban ,Difer” Szakmai Munkakozosség
Cél: a ,Difer” méroeszkoz kisérleti bevezetésével és alkalmazasaval az 6vodai
készségfejleszté6 munka segitése, nyomon kivetése.

Vezetdje: Gorbe Enikd — Szivarvany

- Szenzoros készségek és képességek fejlesztését segité szakmai munkakozosség.
Cél: elméleti ismeretek tovabbi bdvitése, gyakorlati modszerek, tapasztalatok
atadasa (Ovodapedagogusok fejleszté munkak6zossége).

Vezetdje: Vargané Bosze Livia — Vuk

A munkak6z6sség vezetdi beszamold alapjan, a szakmai munkak$zdsség tagjai munkajukat —

a terveket és célokat figyelembe véve - magas szinvonalon, megfelelen végezték.

10. Gyermek fejlodésének nyomon kivetése
Az intézményen a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivettiik, a gyermeki

tevékenységeket dokumentaltuk, elemeztiik a helyben szokdsos mérések eredményei alapjan.

A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacio a gyermek anamnézisét, valamint a testi,
szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlddésével kapcsolatos informaciokat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes iddszakara kiterjedden.
Ezen dokumentumok informécidi, eredményei hataroztik meg a pedagoégus tovabbi pedagdgiai
munkajat (szlikség szerint fejlesztési terv, pl. BTMN).

SNI és BTMN gyermekek az Erzsébet Ligeti Ovodéaban:
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2023.10.01 2024.05.31
Intézmény neve
SNI BTMN SNI BTMN

Erzsébet Ligeti

, 19 15 26 18
Ovoda
Szivarvany

Tagdvoda 13 6 13 £
Vuk Tagévoda 17 14 19 13
OSSZESEN: 49 35 58 42

A szilld tdjékoztatdsa gyermeke fejlédésérdl. eredményeirdl: évente legalabb két alkalommal —

fejleszto céllal - fogaddora keretén beliil novemberben és aprilisban, illetve sziikség szerint.

11. Az 6voda kiemelkedd rendezvényei, hagyomanyai a nevelési év folyaman
Az 6vodai tinnepeket Pedagdgiai programunk és a Munkaterv alapjan hataroztuk meg, ennek
megfelelden kertiltek megrendezésre pl.:

e Mihélynapi vasart,

e Marton nap,

e Mikulas,

e adventi, kardcsonyi késziilodés, gyertyagyujtas,

e farsang,

e Télkergetd,

e husvét,

e Madarak Fak napja,

* anyaknapja,

e gyereknap,

e ¢évzarok, ballagasok,

e ¢év végi kirandulasok, stb.
A nevelési év folyaman mindhérom 6voda részt vett az Uszé Nemzeti Programban (UNP).
Az dvodai nevelést kiegészit tevékenységek onkoltséges és téritésmentes formaban alltak
rendelkezésre az Erzsébet Ligeti Ovoddban (UKIDO, judo, jazz-balett, hittan, ovi-zsaru
program, ovi-foci, szivacs-kézilabda, iszas).

A t6bbi intézményben nem volt sziil6i igény a foglalkozasokra.
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12. Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Az igazgaté/tagintézmény igazgatd az Ovodai beiratds alkalmaéval, illetve személyes
megkeresés alapjan jut informaciohoz a sziilé szocidlis helyzetérdl (pl. jogosult-e ingyenes
étkezésre, a csalddban van tartds beteg testvér, stb.). Az évodapedagégusok a mindennapi
kapcsolattartas folyaman szembesiiltek a felmeriilé problémékkal és annak kivalté okaival.
Sajnos évrél évre tapasztaljuk, hogy egyre t6bb a problémads, magatartas-zavaros, antiszocialis,
nehezen beilleszkedd gyermek az intézményekben.

Sok esetben a sziild letagadja a gyermekével kapcsolatos problémakat, visszatartja az
informaciot, szakért6i véleményeket, stb.

A kozvetlen tapasztalas utdn deriil fény a tarthatatlan helyzetre, ami nagy nehézséget okoz az
6vodai életben.

Ezeket a problémadkat észlelve vettiik fel a kapcsolatot a megfeleld szervezetekkel. akik

megtették a sziikséges intézkedést.

Veszélyez Veszélyez
HH- HH- HHH- HHH-
tetett tetett
gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
Ovoda neve gyermekek | gyermekek
2023. 2024. 2023. 2024.
2023. 2024.
oktober 1. | mdjus31. | oktéber 1. | mdjus 31.
oktober 1. mdjus 31.
Erzsébet Ligeti
, 2 0 6 7 - -
Ovoda
Szivarvany
, 1 2 0 2 2 3
Tagdvoda
Vuk Tagovoda 1 1 1 - - -

A nevelési év folyaman, az Erzsébet Ligeti Ovodaba t5bb gyermek keriilt felvételre az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakszolgalat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat Irdnytli Befogadd
Gyermekotthondbdl, amig tovabbi sorsuk nem rendezédik, illetve neveldsziilokhéz nem
keriilnek.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttdl hivatalos megkeresések is érkeztek mindharom
intézménybe. Szoros kapcsolatban alltunk a Szakszolgalatokkal.

Az 6vodai hidnyzésok igazolasa a Hazirendben leirtaknak megfelelGen tortént a nevelési évben.

Igazolatlan hidnyzasok nem voltak.
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13. A nevelési év sorin az 6voddban tortént gyermek és felnétt balesetekkel dsszefiiggo

intézkedések

Ovoda neve Gyermek balesetek szima | Felndtt balesetek szima

Erzsébet Ligeti Ovoda -

Szivarvany Tagovoda | kisebb horzsolasos balesetek -

Vuk Tagbévoda -

A gyermekbalesetek megelGzése érdekében a nevelési év kezdetén kiilin kiemelten hivjuk fel
ovoddsaink figyelmét az ovodaban lehetséges veszélyekre (udvaron illetve az épiileten beliil a
csoportszobdkban, mellékhelyiségekben, kiszolgdlo helyiségekben). A figyelem felhivas napi
szinten ismétlédo ovodapedagogus feladat. Fontos, hogy évoddsaink ismerjék és tudjak az 6vo-

védo szabdlyokat és torekedjenek azok betartdsdra.

14. A nevelési évben benyujtott szakmai palyazatok (benyujtott palyazatok szama,
nyertes palyazatok szama, elnyert dsszeg ezer forintra kerekitve).

Az 6voda alapitvanyain keresztil egy-egy pélyazatot nyujtottunk be (Erzsébet Ligeti és

Szivarvany Ovodaért).

A péalyazati eredmény: Erzsébet Ligeti Ovodaért Alapitvany - 250.000 Ft — udvari

gyermek €s feln6tt padok beszerzése, homokozdk felgjitasa.

Szivarvany Tagévoda - 200.000 Ft - _En
6vodam” rajzpalyizathoz (intézmények kozotti) eszkozok vasarlasa. Allvanyok, festékszaritok,
tablamodulok.

A Vuk Tag6voda ebben az évben nem nytjtott be palyazatot.

15. Egyéb, az é6vodavezeté dltal fontosnak tartott, s a szempontok kozott nem talalhato

informaci6 (pl.: a2 nevelési év sordn felmeriilé nehézségek...)

Gydr, 2024. augusztus 26.

MW /g'at\

Kantor Istvanné '

igazgatd
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Jegyzokonyv

nevel6testiileti értekezlet

Késziilt: Erzsébet Ligeti Ovoda

9023 Gy6r, Magyar u. 4.

Helyszin: Orgona csoport

Datum: 2024.08.26.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti {v szerint

Napirendi pontok:

Kantor Istvanné igazgato, kdszonti a megjelenteket, és 14 érakor az értekezletet megnyitja.
Megéllapitja, hogy a nevel6testiileti értekezlet hatérozatképes.

Ismerteti a napirendi pontokat, melyek a kévetkezék:

1. Tz, munka-és balesetvédelmi el6adas (kiilonos  tekintettel a munkabalesetekre,
utibalesetekre)

2. Uj dolgozék bemutatisa.

3. Igazgat6 beszamolGja a 2023/24 nevelési évrol — beszdmold elfogadasa a neveldtestiilet
altal.

4. 2024/25 nevelési évre sz0l6 és az arra jogosultak altal véleményezett munkaterv
ismertetése, elfogaddsa a nevelétestiilet 4ltal.

5. Egyéb  szabédlyozOk ismertetése, kiillonos tekintettel az oviKRETA  és
Teljesitményértékelési rendszerrel (TER) Osszefiiggésben.

6. Aktualitdsok.

A napirendi pontokat a neveldtestiilet elfogadta.
Az igazgat6 koszonti az intézmény munkavédelmi felel6sét és felkéri az oktatés megtartaséra.

1. Kalydi Gyirgy tiiz-és munkavédelmi felelés kiszonti a megjelenteket és megtartja az
eldadast. T4jékoztatast nyvjt a balesetek megelézésérdl és tennivalékrol gyermek ¢és feln6tt
balesetek esetén.

2. Kantor Istvanné bemutatja az wj dolgozékat.



3. Beszamol6 2023/24. év

Az igazgat6 az elmilt nevelési év dokumentumai, az elvégzett munka, a székhelyintézmény

és tagintézmény igazgaték, valamint a munkakdzdsség-vezetbk beszamol6i  alapjan
elkészitette a 2023/24. nevelési &v szakmai Beszdmol6jat.

A Beszdmol6t ismerteti a nevel6testiilettel.

A Beszdmoloval kapcsolatban észrevétel, hozzdszolds nem volt, - a nevelstestiilet egyontetii
kézfeltartissal - a Beszémolot elfogadta.

4. Munkaterv 2024-25. év

Az igazgaté ismerteti az egybeszerkesztett, és az arra jogosultak altal véleményezett

munkatervet, kiilonds tekintettel az OviKRETA programmal és a pedagdgus
teljesitményértékeléssel Ssszefliggésben.

- Helyzetelemzés

Az intézmény csoportszdma 2024/25 nevelési évben 1 csoporttal, a dolgozéi 1étszam 4 fével
csokken, a Szivarvany Tagévodaban tortént csoport megsziinés miatt,

Igy az inditott csoportok szdma 25, a dolgozdi 1étszam 94 £5 lesz.

2024/25-re tervezett munkatervi feladatok megvaldsitasa

A munkaterv fobb részei:

- helyzetelemzés,

- személyi, targyi feltételek,

- pedagdgiai, szakmai feladatok,

- munkarend,

- csoportbeosztds,

- oviKRETA bevezetése a 2024-25 nevelési évtél (targyi feltételek),

- a pedagbgus teljesitmény értékelésbe bevont szemeélyek (igazgatd, igazgaté helyettesek,
tagintézmény igazgatok, munkakdz0sség vezetok),

- egyeb pedagégiai és miikdéssel kapesolatos tudnivalg,

A Munkatervvel kapcsolatosan vélemény, javaslat, hozzaszolas a nevelbtestiilet részérél nem
volt.

A munkatervet a neveldtestiilet nyilt szavazdssal egydntetiien elfogadta.

5. Azigazgaté tajékoztatja a kozosséget:

- a dohanyzassal, az étkezéssel és telefonhasznalattal, értékelésekkel Osszefiiggd

szabdlyozasrol.



6. Aktualitasok

- Ovicsalogaté ismerkedd program 6vodénként, kiilénbszé napokon, a leendd

kiscsoportosoknak sziileikkel egyiitt.

Az igazgaté megkOszoni a részvételt, mindenkinek eredményes munkat kivinva az

értekezletet bezarja.

..................................

hitelesitd hitelesitd
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