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Szakacsné Horvath Gertrad, mint a Marvany Ovoda igazgatdja, az 6voda

fenntartéjahoz tisztelettel benydjtom a 2023-2024 nevelési évrél késziilt szakmai

beszamolomat.
Kérem, a beszamol6 szives elfogadisit.

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése valamint az
allamhaztartasrél szélé 2011. évi. CXCV. torvény 9. § i) pontja alapjan eleget teszek a
vezetésem alatt all6 Marvany Ovoda, mint kéltségvetési intézmény beszamoldjanak
elkészitésérol.

Az éves beszamold alapjat a Marvany Ovoda 2023-2024 éves munkaterve képezi, amelynek
tartalma az érvényes jogszabalyok alapjan keriilt elkészitésre és a GY.M.J.V. 8/18/08/2023.
PM. hatarozat javaslata alapjan a nevelétestiilet elfogadasaval Iépett életbe. A Marvany Ovoda
éves szakmai munkajardl a beszamolét a fenntarté szempontjai alapjan készitettem el melyet
a nevelStestilet megismert és elfogadott.

Szempontsor:
1. helyzetelemzés, a kitlizott munkatervi feladatok megvalésitasa,
2. gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa,
3. targyi feltételek alakulasa,
4. megvalosult vagy folyamatban levé karbantartasok és felujitasok,
5. nyéri 6vodai ellatas tapasztalatai,
6. mindsitések, tanfellgyeleti ellendrzések, az intézményben,
7. belsdellendrzések tapasztalatai,
8. az 6voda kapcsolatrendszerének mikodése,

©

az ovoda kiemelked6 eseményei, rendezvényei,

. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok, alakulasa,
. @z ovodaban tértént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefliggd intézkedések,
- benyujtott szakmai palyazatok (benyujtott palyazatok széama, nyertes palyazatok

szama, elnyert 6sszeg ezer forintra kerekitve)

. egyeb, az dvodavezetd altal fontosnak tartott, s a szempontok kdzott nem talalhatd

informacio észrevétel.
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1. Helyzetelemzés, a kitiz6tt munkatervi feladatok megvalésitasa

Az 6voda a 2023/2024. nevelési évben harom telephelyen hét dvodai csoportban 164 gyermek
(2023.10.01. KIR-Stat.) évodai nevelését latta el. Az év folyaman a maximalisan felvett
gyermeklétszam elérte a 167 fot, mely a nevelési év végére 162 fével zarult. Az intézmény
jogallasaban valtozas nem tértént.

Intézménylink mikddéséhez szikséges torvényileg meghatérozott alapdokumentumok,
szabalyzatok, mikddtetést tamogaté és pedagdgiai dokumentumok hianytalanul a
rendelkezéslnkre alltak. (HOPP, Munkaterv, Hazirend, SZMSZ, Szabalyzatok) A 2023. évi LII.
térvény a pedagégusok Uj életpalyajardl szolo és a 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl térveny végrehajtasarél jogszabalyi
eldirasainak megfelelén keriltek atdolgozasra az 6voda fébb dokumentumai és szabalyzatai.
Pedagégiai dokumentécidink mindegyik csoportban egységesek, vezetésilk egységes
elvarasi rend szerint torténik. Pontos hataridére térténé vezetésiikért a csoportokban dolgozé
kollégandk a felelések. (Csoportnapld, Gyermekek egyeéni fejlédésének nyomon kévetése,
BGR) A gyermekek egyéni fejlédésérél vezetett dokumentumokat, csoport dokumentumokat
egyseges elvarasrend szerint vezették a kollégandk.

Felveteli és mulasztasi naplékat a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok naprakészen
vezettek, az esetleges hianyokat a legrévidebb idén belil pétoltak.

Az 6voda érvényes HACCP szabdlyzata szerint és a benne meghatarozott dokumentumok
vezetésével végezték a kolléganék napi munkajukat. A dokumentumok vezetése a dajkak és
az igazgato helyettes feladata. Az egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatokon minden kollegané
hataridén belul részt vett, rendelkezik érvényes egészségugyi konyvvel, dokumentalasa
szintén megtaldlhat6 a HACCP dokumentumokban. A HACCP intézmény egységenkénti
kézikbnyvét, a talalékonyhak miikddéséhez szlkséges Elelmiszerbiztonségi rendszer
megfeleldségét igazold tanusitvanyokat hataridére beszereztem. Minden dolgozo,- akinek
eldiras és szikséges -, részt vett és tanusitvanyt kapott a Kézegészségugyi, élelmiszer
higiéniai, minéségbiztositasi és HACCP ismereteket add képzésrél. Az elmUlt nevelési évben
mind a hérom épiletiinkben miikédé talaldkonyhat ellenérizte a NEBIH, melyek mindegyike
kivalo (97%-os) mindsitést kapott.

Minden dolgozé munkéjat a munkakéri leirasanak megfeleléen végezte, munkaidejét a
megvaltozott jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen kidolgozott jelenléti ivben régzitette. A
szabadsagok igénybevétele nagyrészt az elére elkészitett szabadsagolasi Utemtervnek
megfeleléen torténtek. A tervtdl eltérd szabadsagolasi igényeket rugalmasan kezeltiik,
munkarend atszervezéssel, helyettesités megszervezésével. A zokkenémentes feladatellatast
minden esetben biztositottuk, annak ellenére is, hogy a pedagdgiai munkat kdzvetlenl segité
alkalmazottak szabadsaga 2024.01.01.-t&l 50 nap/ évre emelkedett.

Munkaterviinkben kiemeltilk a nevelési év pedagdgiai munkajanak hangsulyos terileteit,
meghataroztuk a nevelési évre vonatkozé feladatokat, személyre szdéléan a reszort
megbizatasokhoz kapcsolédéan, valamint az egész nevelb testiletet érintéen.

Pedagégiai munkankban kiemelt szerepet kapott a jaték, mint az dvodaskord gyermek
elsGdleges tevékenysége. Nagy figyelmet forditottunk az egyeni sajatossagokra alapozott,
differencialt képességfejlesztésre, az egészséges életmod alakitasara, értelmi, erkélcsi,
szocialis, anyanyelvi, kérnyezettudatos nevelés projekt jellegli megvaldsitasara. Ennek
erdekében térekedtink a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez szikséges életterek,
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szakmai, emberi, pedagégiai hattér megteremtésére. Kiemelt pedagdgiai feladatainkat a
gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kévetése rendszer mérései alapjan hataroztuk meg.
Megallapitasra kerlltek, hogy melyek azok a teriiletek, amelyek a legtdbb gyermeknél
igényeltek kiemelt figyelmet a fejlesztésiik teriiletén. A kollégandk a nevelési év zarasakor
benydujtott beszamoldi - és az évvégi mérési eredmenyek alapjan elmondhato, hogy a megjelslt
fejlesztendé terlletek mindegyikében nagymeértékii fejlédés mutathatd ki a gyermekek
kérében.

A meglévé eszkoztarunk biztositotta a nevelémunkahoz szlkséges feltételeket. Oktober
végén a jatéktarunk bovitésre keriilt, mindegyik csoportba vasaroltunk Uj jatékeszkdzoket,
melyeket az 6vodai karacsonyi Unnepélyen kaptak meg a gyermekek csoporton beliili
hasznalatra. Mint minden évben, igy az elmdlt évodai karacsonyon is, minden gyermek
részere készitettek személyre sz616 ajandékot a kollégandk, amit a gyermekek haza vihettek.
Minden kollégané ismeri gyermekvédelmi feladatait, intézkedésre az elmuilt évben igazolatlan
hianyzasok miatt tébb esetben volt szilkség. Sulyos gyermek baleset nem tértént, a kisebb
sérlléseket (horzsolas) ellattdk a kolléganék. Indokolt és szlkseges esetben
csaladlatogatasokat végeztek a kollégandk, egyiittmiikédtink az 6vodai szocilis segitéként
intézménylinkh6z delegalt kollégandvel, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont varosi
€s varosrészi munkatarsaival.

A tankételes koru gyermekekre vonatkozo jogszabalyi vonatkozasokrél a sziilék tajokoztatasa
megtortént. A tankoteles kort gyermekek sziilei részére kiilén szerveztiink szilgi értekezletet,
melyen tajékoztatast kaptak az iskolavalasztas-, iskolara vald alkalmassag témakérében. A
féléves ertékeléseket a tankoteles kortl gyermekek sziilei részére kiadtuk. Az 54 f6 tankételes
korl gyermek kozul 19 f6 gyermek szilje kérte és kapta meg az engedélyt az Oktatasi
Hivataltél, hogy gyermeke tovéabbi egy évig 6vodaban maradhasson. A gyermekek egyéni
fejlddésenek mérését, irasbeli értékelését, egyéni fejlesztési tervét és diagnosztikai méréseket
elkészitették az 6vondk. A gyermekek fejlddésérdl a sziilék tajékoztatasa fogadd ora
keretében megtortént.

A csalad — évoda kapcsolatanak erdsitése érdekében kilonbozé kdzos programok, nyitott
Unnepek szervezésére az éves Munkatervben foglaltak szerint tébb alkalommal is volt
lehetéséglink. Szul6i visszajelzés alapjan, a kézos programokon, Unnepeken szivesen vettek
részt a szulék.

Az év folyaman mindegyik kollégand figyelemmel kisérte az éves munkatervben szerepld
feladatokat, tevékenységeket, részt vett a szervezési, megvalositasi feladatokban. A tervezett
programokat, Gnnepélyeket megvaldsitottuk. A munkatervben megjeldlt, programokon kivil
egész évben ingyenes, szervezett sportfoglalkozasokon vehettek részt ovodasaink (Ovifoci,
Usz6 Nemzeti Program, UKIDO)

Az étkezések megrendelését, szamlazasat 2023 szeptemberétdl a GMK Gyér végzi. A szuldk
egy részének eleinte nehézséget okozott, hogy nem tudta helyben intézni az étkezéshez
kapcsoléd6 teendéket, de ez a nehézség révid idén bell megoldodott. Az étkezés
megrendeleséhez szlikséges informéacidval szil6i megkeresésre esetenként szemeélyesen, de
az 6voda hirdetéjén és a honlapon folyamatosan kaptak tajékoztatast a sziil6k.
Intézményiinkben dolgozé évodatitkdr magas szinvonal munkavégzésének, megfeleld
szakmai tudasanak készénhetéen az egész nevelési évben gordiléekenyen folytak a
feladatkérébe tartozé tigyintézések.

Az 6vodaban folyd munka 6sszhangjat, minéségi szinvonalat nagymértékben segitették
dajkdink, minden 6vodai feladatban aktivan kézremiikédtek. Munkajukban igényesek,
csoportjaikban, makulatian a rend, a tisztasag. A NNK ajanlasa alapjan elkészitettem a
fertétlenité takaritas eljarasrendjét, és dokumentacios anyagat, melyet a pandémia
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Jecsengése” utan is alkalmazunk. Az 6zonos fertétlenités alkalmazasaval tovabb néveltik a
betegségek megelézésére tett tevékenységeket, a biztonsagosabb 6évodahasznalatot.
Nagyobb aranyu gyermekhianyzas csak a téli idészak végén, a jellemzden amugy is jarvanyos
id6szakban, volt megfigyelhet. Az 6voda kézponti épliletében és a Szigeti Tagévodaban a
nevelesi ev egészét érintéen nem volt jellemzé a nagyaranyd gyermekhianyzas.

Az intézmeénylnk telephelyein a helyi vezetd kollégak a felelések a napi tevékenységek,
szabalyok betartasaért és azok ellenérzéséért.

2. Gyermeklétszam és humanerdéforras alakulasa

Ovodank intézményegységeibe atlagosan 164 f6 gyermek jart, hét osztatlan, részben osztott,
vegyes csoportokban. A nevelési évben nem volt jellemz6 nagymértékii fluktuacié. Betegség
miatti tartos és nagymértéki hianyzas egy — egy gyermek esetében volt jellemzé mindegyik
intézményegységben. A sziilék szivesen valasztottak 6vodankat gyermekeik részére. A
beszamolasi idészakban szabad féréhely elsésorban csak a Gyepszél utcai épiiletiinkben volt.
Az engedélyezett alkalmazotti Iétszam, jogszabalyi eléirasnak megfeleléen, 26 6. A nevelési
évet egy 6vodapedagdgusi allashelyen kivil teljes létszammal kezdtiik meg, de oktébertd| az
is betéltésre kerlilt. A feladatellatas zavartalansaganak biztositasa érdekében minden nap
pedagdgiai asszisztens kerilt beosztasra a csoportba. A hét csoportunkbél 6t csoport
mindegyikében kettd felséfokl végzettségii dvodapedagdégus végezte a gyermekek ellatasat.
A 15 f6s nevelétestiletlinkben ketté képesités nélkiili 6vodapedagégus keriilt alkalmazasra az
elmult nevelési évben, de 6k mar féiskolai tanulmanyaikat végzik és mellettiik a csoportokban
fels6foku végzettségli 6vodapedagbgus iranyitotta a szakmai munkat. Az elmdlt nevelési
évben nem volt jellemzé az alkalmazotti fluktuacio, ami hozzajarult a stabil, nyugodt nevelbi
legkdr, szakmai kompetencidk kiegyenlitettségének kialakulasahoz, ezaltal az egyenlébb
feladatvallalashoz. Ennek eléréséhez hozzajarult a 2024. évben a fenntartd altal végrehajtott
jelentds béremelés, amely nem csak a térvény altal meghatarozott minimum Osszegben tortént
meg, hanem a fenntarté mindenki szamara biztositotta a 32,2%-os béremelést. Ezen kiviil a
2024. évi intézményi koltségvetés keretein belil minden dolgozé szamara biztositott 80 000,-
Ft/ év cafeteria juttatast. A vidékrél bejaré dolgozok mindegyike részesiilt utikbltség téritésben.
Minden dolgozé részestilt munkaruha pénzjuttatasban, 19 050,- Ft/fé/év Osszegben.

A beszamolasi idészakban is feladatunknak tartottuk a pedagogusok szakmai fejlesztését,
amivel az vodai nevelémunka minéségi javitasat céloztuk meg. Egy f6 gyakornok kollégané
munkajat mentor segiti a gyakornoki vizsgara valé felkészilésben. Pedagogus tovabbképzési
kotelezettségiinknek online képzéseken vald részvétellel és 6nképzéssel tettiink eleget. Egy
f6 bvodapedagdgus, kézoktatasvezetsi szakvizsgas képzését végzi.

3. Targyi feltételek alakulasa

A 20/2012.(VIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmeények kotelezd eszkdz és
felszerelési jegyzéke alapjan az éves intézményi koltségvetésébdl az 6voda kételezd targyi
ellatottsaga biztosithaté volt. Az eléz& években a nagyobb mennyiségl eszkbzbeszerzésnek
készénhetben, 6vodank jol felszerelt, a szikséges targyi eszkdzok még a rendelkezéslinkre
alinak, azonban az amortizici® a gondos és rendszeres karbantartis ellenére is
elkerllhetetlen. A beszamolasi idészakban a szakmai munka feltételeihez az eszkdzok,
jatékok, berendezési targyak beszerzését a Helyi Nevelési Program és az Eves Munkatervi
feladatokhoz igazitottan pétoltuk, vagy sziikség szerint Ujakat szereztlink be.
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Mindegyik 6vodaban a csoportszobak és a gyermekeket kiszolgalo helyiségek baratsagosak,
otthonos hangulatot drasztok, amihez nagyon sokban hozzajarul az épuleteinkben dolgozé
kollégandk igényes dekoraciés munkaja.

A tobb éve tartd tervszerii és céltudatos fejlesztésnek kdszénhetéen mindharom épuletben
folyamatosak voltak a feltjitasok, karbantartasok. A szikésebb kéltsegvetési keret miatt
elsésorban éallagmegdvasra torekedtink, de Iehetéségiink volt kettd esetben is
potkéltségvetes biztositasaval nagyobb felljitasi munkakat is elvégeztetni. Mara elmondhato,
hogy a régebbi épitésii 6vodaink esztétikus, biztonsagos kérnyezettel hozzajarulnak az 6vodai
neveléslink zavartalan megvalésitasahoz. A j6 szinvonal megtartasahoz és fejlesztéséhez, az
6vodai eszkéznorma megvaldsitasa, megtartasa tovabbra is feladatunk kell, hogy legyen.
Nagyobb értékii targyi beszerzés is tértént, az elmult nevelési évben, mind a harom
éplletinkben. A nevelési évben kilénbozdé idészakokban keriilt sor a mosbégépek és a
mosogatogepek cseréjére, szakember altal a javithatatlansagrol kiallitott tanusitvany alapjan.
Jatekeszkdzeink kozil mind a harom telephelyiinkén megfelelnek a balesetvédelmi
eldirasoknak. A karbantarté altal is elvégezhets, feliilvizsgalatot nem igénylé, javitasi munkak
voltak szlkségesek egy-egy udvari jatékeszkoézon. Az udvari jatékeszkodzok eldzetes
felulvizsgalatat elvégeztettuk, a feltart hibak kijavittatasa, illetve karbantartd &ltal is
elvégezhet6 javitasa folyamatban van.

4. Megvalosult vagy folyamatban levé karbantartasok és felujitasok

* A Gyepszél utcai Tagévodank ételliftienek teljeskord felujitasa valdsulhatott meg,
kozponti kéltségvetésbol 3.431.328,- Ft értékben.

e A Marvany Ovoda kézponti épiiletében a gyermekmosdoéban a wc-k cseréjét és az
elfolyé rendszer felljitasat, tisztasagi festését végeztethettiik kézponti kéltségvetésbdl
1.822.298, - Ft értékben.

» Szigeti Tagévodaban a szerelvények cseréje a gyermekmosdéban, és a Gyepszél
utcai Tagévodaban a talalékonyhaban kertltek kivitelezésre.

* Rendszeres karbantartasi munkak, (kilincsek, szekrények, vilagitétestek, kisbutorok,
jatékeszkozok javitasa)

e a Marvany Ovoda kézponti épiletében a nyilaszardk javitasa.

* Leégkondicionalé berendezések karbantartasa tortént szerzédés szerint félévente.

» Szigeti Tag6voda udvarén ketté darab vérés levell juharfa telepitése valésult meg a
szaraz fak engedéllyel térténé kivagatasa utan, rendszeres novény és tereprendezés.

* A Gyepszél utcai Tagévodaban egy darab szaraz diéfa engedéllyel térténd kivagatasa
utan a néveny pétlasa, szintén vérés levell juharfaval, folyamatban van.

e A2024.09.01-t6 bevezetésre kerlilé ovikréta, azon belill a teljesitményértékelési fellilet
mikddtetéséhez elengedhetetlen stabil internet hozzaférés biztositasa érdekében a
wifi halozat kiépitése, mindegyik épuletiinkben folyamatban van.

5. Nyari ovodai ellatas tapasztalatai

A fenntarté engedélyével az dvodaink felvaltva négy hétre zartak be, kettd éptlet mindig egy-
egy hét atfedéssel. Az elézetes felmérés alapjan lattuk, hogy mennyi gyermek szamara
igénylik a szulék a nyar folyaman az 6vodai ellatast. Megdfigyelhetd volt, hogy az egyes
intézményegység zarva tartdsa alatt a masik intézményegységbe kért ellatasi igényeket
zommel csak biztositékként igényelték a sziilék, arra az esetre, ha még sem tudnak megoldani
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gyermekuk nyari feligyeletét. A Gyepszél Tagévodabdl nem volt igény a zarva tartas alatt a
masik intézményegységben torténd elhelyezésre. A Marvany Ovoda zarva tartasi idejében a
Szigeti Tagdvodaba 6 f6 gyermek sziilje kérte az elhelyezést, melybél atlagosan 4 f6 gyermek
jelent meg. A Szigeti Tagévoda zarva tartasi idejében a Marvany Ovodaba 13 fé6 gyermek
szilje kérte az elhelyezést, melybdl atlagosan 6 f6 gyermek jelent meg. A nyari élet
szakaszaban a Gyepszél Utcai Tagovodaban 20 6, a Szigeti Tagévodaban 13 5 igényelt
ovodai ellatast, ebbél atlagosan megjelent a Gyepszél Utcai tagévodaban 14 6, a Szigeti
Tagovodaban 9 f6 gyermek. A Marvany Ovoda kézponti épuiletében nagyon magas aranyban
38 f6 gyermek részére igényelték a szulék az dvodai ellatast, atlagosan megjelent 30 8, ehhez
adodott még hozza a Szigeti Tagbvoda zarva tartasi idejében a 13 f6 gyermek. A gyermekek
zavartalan Ovodai ellatasat és egyidejlileg a szabadsagolasok megoldasat munkaerd
atcsoportositassal tudtam megoldani. A gyermekek hianyzasa esetén sok esetben az étkezést
sem mondtak le a szllék. A nyari programokat féleg az 6vodaban szerveztiik meg, de egy —
egy program erejéig — séta, fagyizas, jatszotér, pékség latogatasa - 6vodan kivill is térténtek
programok.

6. Minésitések, tanfeliigyeleti ellenérzések, az intézményben

Az elmult nevelési évben egy gyakornok évodapedagdgus kollégané jelentkeztetése tortént
minésité vizsgara. A Gyepszél Utcai Tagévoda gyakornok ovodapedagoégusa a mindésitd
vizsgajat a kdvetkezd nevelési évben teszi.

Pedagogiai szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) az elmult nevelési évben a Gyepszél Utcai
Tagdvodankban volt, mint intézményi tanfeltigyelet. A szakmai ellenérzés sikeresen lezarult,
az intézkedési terv feltéltésre kerdlt.

7. Belséellenérzések tapasztalatai

A vezetdi ellentrzések célja volt a nevelbtestilet altal kit(izott pedagodgiai feladatok
megvaldsitasanak elésegitése. Az ellendrzések tobbségében a tervezett idépontokban és
eseti jelleggel térténtek.

Az éves Munkatervben meghatarozasra keriiltek a vezetéi ellendrzés teriiletei. Az ellenérzés
kiterjedt a csoport dokumentumok vezetésének a nevelés tervezésének vizsgalatara a
kolléganék szakmai felkésziiltségének, modszertani ismereteinek feltérképezésére. Az
ellenérzések minden esetben épitd jellegliek, segité szandékuak voltak, a szakmai munka
szinvonalanak emelését szolgaltak. Az ellenérzések dokumentalasa a csoportnaplokban és
az ovodai Belsé Ellenérzési Csoport (BECS) jegyzbkényveiben kerlltek rogzitésre. A
csoportlatogatasok, tevékenységek ellenérzésének elvégzésére bevonasra kerilt az igazgaté
helyettes, szakmai munkakézosség vezets, BECS vezetd, aki egyben tagdévoda igazgaté.

Az o6voda iratkezelési szabalyzatanak ellenérzésére keriilt sor a GMK Gyér részérél. Az
ellendrzésre bekért dokumentumokat hataridére biztositottam. Az intézkedési tervben kisebb

hianyossagok keriitek megallapitasra, elsésorban a dokumentumok iktatasanak
dokumentalasaval kapcsolatosan.
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8. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikédése

Az o6voda kilsé és bels6 kapcsolatrendszere az SZMSZ-ben, és a Helyi Pedagogiai
Programban meghatarozottak alapjan mikadik.

Az ovodankba jar6 gyermekek szileivel a kapcsolatunk jo, batran fordultak hozzank
kéréseikkel, kérdéseikkel. A szulék tanacsainkat elfogadtak, 6vodai nevelésiink a csaladi
neveléssel egyitt, azt kiegészitve biztositia a gyermekek harmonikus fejlédését. Ennek
alapveté feltétele a csaladdal valé szoros egyittmiksdés, folyamatos kommunikacié
(beiratkozas, szll6i értekezletek, csaladlatogatés, nyilt napok, fogadéérak, kozos
rendezvények, Unnepek, honlap). Szilsi értekezletek, fogadd orak alkalmaval érdemi
tajékoztatast adtunk szamukra az aktualitdsnak megfelels témaban.

A fenntartéval, Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzataval, azon belul is az
Intézményfenntarté Osztaly munkatarsaival, j6I egyittmiikédé kapcsolatot tartottunk fenn.
Segité, tamogatéd fejlesztések megvalésitasaban partneri kapcsolatot alakitottunk ki. A
mindennapi problémak megoldasaban kézvetlentl Osztalyvezeté Asszony, valamint az
osztaly tobbi munkatérsa segitette munkankat. Segitékészséguk nagymertékben hozzajarult
az ovodank fejlédéséhez, mindennapi zavartalan mikédéséhez. A kapcsolattartas a
képviselbtestulet tagjaival bizottsagi és testiileti tlések alkalméaval valésult meg.

A GMK Gyér és az intézmény kozétt létrejdtt Munkamegosztasi Megallapodasban szerepld
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjének szabalyozasa mellett hatékony, szakszerli
volt az intézmény miikédése. A gazdasagi vezetd és igazgaté ebben az évben is érdemi
tamogatéast nyujtott a zavartalan, térvényes keretek kézétti munkankhoz.

A fenntarté a Sun Baldzs Ovoda keretein belil miikéddé Utazo Gydgypedagébgiai Haldzat
mUlkodtetésével biztositotta az integralhaté SNI, BTMN gyermekek fejlesztését. A
gyégypedagdgusokkal az igazgaté és a pedagégusok szoros kapcsolatban végezték a
gyermekek egyéni fejlesztését. A logopédus mindegyik telephelyen hetente két nap délelé6tt
foglalkozott a gyermekekkel. Rendszeresen konzultaltunk a gyermekek fejlettségérél, tovabbi
teendokrél.

Fontos partneriink a Kossuth Lajos Altalanos Iskola, ahol az 6vodai éveket befejezve,
gyermekeink kézll toébben kezdték meg a tanulmanyaikat. Az iskolaval rendszeres
kapcsolatban segitettik egymas munkajat adatszolgaltatassal, egyeztetéssel.

Az 6voda j6 kapcsolatot tart fent a Szalay utcai Bélcsédével ahonnan tébb kKisgyermek is
érkezett 6vodankba. Evente egy alkalommal meghivjuk a bélcsédés gyermekeket, mi is
ellatogatunk hozzajuk. Szilkség esetén telefonon konzultaltunk a gyermekek érdekében.

A Pedagogiai Szakszolgalat Terileti-, és Tagintézményével rendszeres kapcsolatban alltunk.
Az elmult nevelési évben is kiildtink gyermekeket pedagogiai szakvizsgalatra és kértiink
kontrollvizsgalatot. A Szakszolgalat Székhelyintézményével személyes kapcsolatot tudtunk
fenntartani, mivel kézponti intézményunk és a szakszolgalat egy éplletben helyezkedik el. A
Szakszolgalat Gyéri Tagintézményével telefonon térténd kapcsolattartas valosult meg.

A Csalad és Gyermekjdléti Kézpont munkatarsaival rendszeresen tartottuk a kapcsolatot. A
szolgalat és 6vodank kozétt 16vé jelzérendszer joI miikodstt. Probléma esetén az igazgato
széban és irdsban is felvette a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel. Problémajelzés
esetén, az esetkonferencidkon mindig az az 6vodapedagégus vett részt, akinek a
csoportjaban lévé gyermek érintett volt. Részt vettiink a Gyermekjoléti Kozpont éltal szervezett
szakmakézi megbeszéléseken.

A Pedagobgiai Oktatasi Kézpont altal szakmai szolgaltatas keretében szervezett szakmai

tovabbképzéseit folyamatosan figyelemmel kisértik, részt vettink az eléadasokon,
képzéseken, konferenciakon.
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A védondi halézattal a kapcsolattartasunk rendszeres, jol mikodoé. Rendszeresek voltak az
ellenérzések. Ovodankban a védénsd éves munkaterve alapjan végezte munkajat. A tisztasagi
vizsgalatokat szlikség szerint elvégezte. Az 6voda gyermekorvosaval telefonon tartottuk a
kapcsolatot. A fogorvossal nagyon j6 a kapcsolatunk, az év folyaman egy alkalommal tértént
prevencios szlrévizsgalat.

Varosunk és varosrészink kézmivelddési intézményeivel is nagyon jol kiépitett
kapcsolatrendszert miikédtetttink. Minden alkalmat megragadtunk, hogy 6vodasaink a kulttra,
a mlveszetek, a hagyomanyos programok aktiv részeseivé valjanak. Kiemelném ennek a
kapcsolattartdsnak a fontossagat, hiszen a szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekek
életében ez egy nagyszer( lehetéség. Eljuthatnak olyan helyekre, ahova sztileik nem tudjak
elvinni dket. /Kényvtar, Mlvel6dési haz, Babszinhaz, Muzeum./ Kilénésen nagy élményt
jelentett gyermekeink szamara az Ujvarosi Miivel6dési Haz altal szervezett Mikulasvonatozas.

9. az 6voda kiemelked6 eseményei, rendezvényei

Kiemelkedd rendezvény, esemény ebben az évben nem tértént. A munkatervi programokat a
lehetéségeinkhez képest megvalositottuk. Az eseményekrdl fényképek kesziltek,- figyelembe
véve az adatkezelési nyilatkozatokat-, melyeket a sziilék jelszéval védett, zart online fellileten
tekinthettek meg.

Az adventi id6szak kezdetén meghivtam az Aranykapu zenekart, melynek eléadasat Gvodank
mindegyik éplletébe jaré kisgyermek élvezhette.

10. az dvoda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok, alakulasa

2024. majus 31. adatok alapjan a Marvany Ovodaba jaré gyermekek kézill:

Hatranyos Helyzet(i: 1 f6

Halmozottan Hatranyos Helyzetii: 5 6

Védelembe vett gyermek: 1 f6

Gydr Megyei Jogl Varos Jegyzéje, gyamhatdsagi hataskérében eljarva és a Kormanyhivatal
Gyamhatdsagi Osztalya altal meghozott és érvényes hatarozata alapjan:

HH. HHH. V.
Marvany 0 0 0
Gyepszél 0 0 1
Sziget 5 1 0
Osszesen 5 2 1

A nevelési év folyaman a HH-s és védelembe vett gyermekek szama csékkent az elézé évi
adatokhoz képest, viszont a HHH gyermekek szama emelkedett. Az ovodapedagdgusok,
kllénésen a gyermekvédelmi felelésok a fenti tablazatban szereplé gyermekeket kiemelt
figyelemben részesitették, gyakrabban konzultaltak a szildkkel.

A nevelési év folyaman tébb esetben kellett egyeztetni néhany szilével a Hazirend bizonyos
pontjairél. A kritikus pont a szllék szamara a reggeli beérkezés idépontja, ez mindharom
ovodaépuletiinkben, eltéré szociokulturalis kérnyezetbdl érkezod gyermekek esetében okozott
problémat, egy-két kisgyermeket rendszeresen késve hoztak 6vodaba. llyenkor felhivtuk a
szulok figyelmét a Hazirend pontos betartasara, hiszen a gyermeknek a nyugodt,
kiegyenstulyozott napirendjéhez alkalmazkodnia kell a sziléknek is. Valamint igy biztosithato,
hogy a csoportokban folyé napi nevelémunka ne kerlljén megzavarasra.

9
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-Felszolitas rendszeres 6vodaba jarasra” értesitét ebben az évben 3 gyermek térvényes
kepviselbjének kiildtunk, ebbdl ketté gyermek a Gyepszél Utcai Tagdvodaba, egy gyermek a
Szigeti Tagévodaba jar. Mind a harom esetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnal is
jelzést tettlink a sorozatos hidnyzasok miatt. A Gyermekjoléti Kozponttal probléma esetén
irasban, személyesen és telefonon tartottuk a kapcsolatot. A gyermeket veszélyeztetd
probléma feltarasa érdekében tobb esetben kértek jellemzést gyermekekrél, vettlink részt
esetmegbeszéléseken. Gyamhatésaggal egy esetben valt szikségessé a kapcsolatfelvétel.
A Szocialis Segité Hal6zat munkatarsa minden hétfén intézménytnkben tartézkodott, segitette
gyermekvédelmi munkankat.

Szeptembertél - a torvény adta lehetéségek alapjan -, az (ij gyermekek kéziil is sokan vették
igénybe az ingyenes étkezést. Az ingyenes étkezék részére nyilatkozattal,- kllénb6zd
jogcimeken -, a fizetésék atutalassal rendelték meg gyermeklUk szamara az étkezést. Az
étkezés lemondasaban még gyakran eléfordultak mulasztasok a sziilék részérdl, - a részletes
es t6bbszori tajékoztatas ellenére-, leginkabb az ingyenesen étkezék kézil.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl sz6l6 1997. évi XXXI. térveny értelmében
az ovodapedagégusok valamennyien rendszeresen kézremiikédtek a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlédését veszélyeztets kérulmények megelézésében,
feltarasaban és megszintetésében.

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szaméat, nevét a GYMJV
Jegyzéje altal kiadott Hatarozatok alapjan tartjuk nyilvan. A védelembe vett gyvermekekrél a
Gyamhivatal értesitett benniinket, megkiildték az érvényes hatarozat szamat és jogerére
emelkedés idSpontjat, sajnos ez a dokumentum a legtébb esetben jelentds késéssel érkezett
meg hozzank.

Az esélyegyenléségi terviink megvalésitasa érdekében térekedtink arra, hogy a hatranyos
helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzett, védelembe vett gyermekek a szamukra
megfeleld fejlesztésben részesiiljienek. Ennek megvaldsitasahoz a csoportokban egyéni
fejlesztési tervet készitettek a kollégandk.

A tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztése céljabél mind a harom oévodaban mikédstt
tehetségmdahely.

11. az 6vodaban tortént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefiiggd intézkedések
A beszamolasi idészakban egy nyolc napon tll gyogyuld felnétt baleset tértént, melynek soran
egy fé Ovodapedagégus jobb labfejének negyedik ujjan tortént csontrepedés. Baleseti
jegyzékényv a munkavédelmi felelés altal felvételre kerilt, a dolgozd egészségkarosodas
nélkul gyogyult.

Sulyos gyermekbeleset nem tértént.

12. benyujtott szakmai palyazatok szama, nyertes palyazatok szama, elnyert ésszeg
forintra kerekitve)

A beszamolasi idészakban palyazat benytjtasa nem tértént.

10
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13. egyéb, az igazgaté altal fontosnak tartott , a szempontok kézodtt nem talalhaté
informacio:

Készbénetemet szeretném kifejezni Szeles Szabolcs alpolgarmester Urnak, hogy
alpolgarmesteri keretébdl 100 000,- forinttal hozzajarult a képvisel6i kérzetében 1&vé dvodank
mikddéséhez sziikséges targyi eszkézok beszerzéséhez.

Koszonetemet szeretném kifejezni Dr. Dézsi Csaba Andras polgarmester Grnak, hogy a
fenntart6 képviseletében 2024 tavaszan 6vodank minegyik épiilete részére kettd darab Epipen
Junior injekci6t biztositott. Az injekci6 hasznalataval kapcsolatban — az dnkormanyzat
szervezeésében — gyermekorvos kdzremiikddésével tajékoztatd eléadason vehettiink részt.

o=

‘-\<\,: :,’,ZQC&{ et € b ]
Szakacsné Horvath Gertrid' J
igazgaté e

l' ™ Gybr

Gyér, 2024. 09. 05,

,
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Mirviny Ovoda
9025 Gyér, Mérvany u. 4. marvanyovi@gmkgyor.hu tel.: 96/317-977

Jegyzokonyv

Targy: Marvany Ovoda nevelétestiileti értekezlet

Idépont: 2024.08.26.

Helyszin: Marvany Ovoda 9025 Gyér, Marvany u. 4.
Jegyzékonyvvezet6: Major Lajosné

Jelenlévéok: Nevelbtestilet jelenléti iv szerint (Isd. melléklet)

Napirend:

1. A 2023-2024 nevelesi évrol készolt Szakmai beszamol6 tartalmanak ismertetése,
nevelbtestlleti véleményezése.

2. A 2024-2025 évi Munkaterv elfogadasa.

3. AMarvany Ovoda Teljesitményértékelési szabalyzatanak elfogadasa.

Szakacsné Horvath Gertr(d igazgat6 koszonti az értekezleten megjelent nevelbtestiletet
-Napirendi pontok ismertetése.

1. Szakacsné Horvath Gertrud igazgato ismerteti a 2023-2024 nevelési évrél sz6lé6 Szakmai
beszamolojat.

Az éves beszamol6 alapjat a Marvany Ovoda 2023-2024 éves munkaterve képezi, amelynek
tartalma az érvényes jogszabalyok alapjan keriilt elkészitésre. AMarvany Ovoda éves szakmai

munkajardl a beszamolé a fenntarté szempontjai alapjan készillt el, a neveldtestiilet tagjainak
éves baszamoléit figyelembe véve.

Az igazgat6 2023-2024 nevelési év Szakmai beszamoléjat a nevel6testiilet hozzaszolas
nélkil, egyhangilag az 1./2024. szamu hatarozataval elfogadta.

2. Az igazgat6 ismertette a 2024-2025 nevelési év Eves munkatervében foglaltakat. A
munkaterv a nevelétestllettel torténé elézetesen megbeszéltek szerint kerillt elkészitésre.

A nevelGtestiilet a 2024-2025 nevelési év éves munkatervét a 2./2024. hatarozattal
valtoztatas nélkiil, egyhangilag elfogadta.

3. Az igazgat6 ismertette a Marvany Ovoda 2024.09.01-t3 hatalyos Teljesitményértékelési
szabalyzataban foglaltakat.

A nevelétestiilet a Marvany Ovoda 2024.09.01-t6l hatalyos Teljesitményértékelési
szabalyzatat hozzaszdlas, valtoztatas nélkiil, egyhanguilag elfogadta.

Gyér, 2024.08.26.

Major Lajosné So6s Veronika
jegyzékdnyvvezetd jegyzékényv hitelesitd
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Jelenléti iv

Neveldtestiileti értekezlet 2024.08.26.

2025. évi Munkaterv és a Teljesitményértékelési szabalyzat véleményezése, elfogadasa.
Marvany Ovoda
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