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11. melléklet


1. Helyzetelemzés, a kitliz6tt munkatervi feladatok megvaldsulasa

2023/2024. nevelési év célkitlizése az dllandé valtozasokra, sokasodé kihivasokra jogkdvetd, a
hagyoményos értékeket megtartd, koriiltekintd, ésszerti, innovativ reagdlas elérése volt.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

¢ Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és
e aPedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés,
e akiemelt figyelmet illetve a specialis ellatast igényloé gyermekek integralasa,

e szervezetfejlesztés.
Tovabbi céljaink:

e Belso kapcsolatok fejlesztése, egylittmiikddés, kommunikacio
e (salad — 6voda kapcsolat erdsitése.

Céljaink eléréséhez rendeltiik éves feladatainkat, szakmai munkakdzisségeink terveit,
hospitalasok tematikajat, programjainkat, épitve az elmult évek eredményeire. A pedagogiai
munkénk soran a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangstlyt kapott.

Munkakozosségeink az évoda Onértékelési feladataira vald felkésziilésen til, a munkatervi
feladataiknak is eleget tesznek, amelyek folyamatosan, hangsiulyosan jelen vannak a neveld
munkankban. A mindségi munka €s szakmai munkak6zdsségek céljait és feladatait a munkaterv
kiemelt feladatainak tudatosabb atgondoldsahoz rendeljiik. Sziikségesnek tartjuk az 6vodai
nevelést atfogd tervezések elméletének bovitését, majd ezek tudatosabb hasznalatat a
gyakorlatban. A Szentivani Ovoda és a Vaci Utcai Tagévoda neveldtestiilete kozos,
intézményk6zi munkakdzOsséget szervezett erre a nevelési évre is. Feladataul a mérési,
értékelési lehetdségeket tekintette at. Megismerkedtek ovodapedagégusaink a DIFER
méréeszkozzel, €s a Mozgaskotta modszer alapjaival. Ez utébbirdl szerzett ismereteket a
kovetkezd nevelési évben még tovabb szeretnénk boviteni. Kiegészitettiik, javitottunk a kiiltéri
mozgasfejleszté palyankat is. (betonfestéssel késziilt) A Sugar Uti Tagévoda pedagdgusai a
mozgasfejlesztés feladatait tekintették at. Tobb kollégand késziilt elméleti beszamoldval a
témaban, illetve egy 6vodapedagdgus jatékos mozgas bemutatd foglalkozast tartott.

Szintén a munkakdzosségek szervezték a hospitalasi déleléttoket, ahol a tagintézmények
6vodapedagogusai egymas munkdjaba is betekintést nyerhettek. Harom — nagy érdeklédésre
szamot tartd — sikeres délelott volt ebben a nevelési évben: komplex foglalkozast, mozgasos,
¢és anyanyelvi foglalkozast latogattak a kollégandk.

A munkako6zosségek részletes beszamoloit az 1. és 2. szamu melléklet tartalmazza.



A Szentivani Ovoda Helyi Pedagégiai Programjaban részletes kidolgozasra keriilt a
biztonsagos kozlekedésre nevelés, mivel korabban elnyertiik a ,,Biztonsagos Ovoda” cimet,
amely folytatasdhoz a kozponti évodaban és a Sugar Utcai Tagdévodaban a mini KRESZ park
biztositja a tevékenység kozpontusdgot. Szintén a Biztonsagos Ovoda eseménysorozatanak
része az OVI-ZSARU program, mely a nagycsoportosoknak az idei nevelési évben is
megrendezésre keriilt. Ovodasaink nagy lelkesedéssel vettek részt benne, kiilondsen a
rendorautd kiprobalasa okozott oromet szdmukra. Minden csoportban voltak kdzlekedési
témahetek, amelyek alkalmaval a gyermekek életkoruknak megfeleloen foglalkoztak a
kozlekedési 1smeretekkel.

Ovodank nem vesz részt a Nemzeti Uszoprogramban, de a Magyar Vilmos Uszodéban a
fenntartd idén is megszervezte az uszasfoglalkozasokat (10 alkalmas program), melyen
mindhirom tagévodabdl részt vettek a nagycsoportos kord gyermekek. Emellett az uKIDo-s
program (4 alkalom/csoport) és az ovifoci foglalkozasok is sikeresen zajlottak (a Sugar Uti
Tag6voda tornatermében és a Molnar Vid Bertalan K6z6sségi Hazban keriiltek megrendezésre,
oktobertél maéjusig heti egy alkalommal). Szerveztiink szinhazlatogatist a VASKAKAS
Babszinhaz eldadasaira, akik a kiscsoportosokhoz ki is latogattak (Aprék Szinhdza Bérlet
el6adasaira). A sziilé6i munkakozosség segitségével a BoDoBo miivészeti egyiittes szinvonalas
koncertjeit is €élvezhette minden kisgyermek harom alkalommal ebben a nevelési évben.

2. Gyermeklétszam és humaneréforras alakuldsa

Gyvermeklétszam adatok

2023.10.01 | SNI | BTMN | HH | HHH | 2024.08.31 SNI | BTMN | HH | HHH
létszam létszam
KOZPONT
Pillangé 22 24 1
Katica 24 25 1
Csiga 24 1 1 25 1 1 1
Napsugar 23 1 23 1
Cica 23 2 23 1 2
Maci 19 3 1 1 19 3 3 1
SUGAR
Kékibolya 25 5 2 25 5 4
Csiperke 26 1 26 1 1
Hoévirag 23 5 23 1 4
Napraforgé 22 1 4 23 2 5
Margaréta 21 2 4 21 2 4 1
Gydngyvirag 23 1 1 25 1 1
Tulipan 26 23 1
VACI
Szazszorszép 21 1 24 1




Szamdca 23 1 1 i 1 73 3 3 ; :
Pitypang 24 1 2 ]
OSSZESEN 333 17 | 20 2 | 3 350 3| 2 | 3| s

Az elmult években nagyjabdl adllandésult a gyermeklétszamunk, nem figyelheté meg kiugréd
véltozas. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama stagnaldo —
szerencsére alacsony szamon. A specidlis nevelési igényt (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartisi nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermekek szama év végére ismét nagy arannyal
novekedett. Gyakori az SNI gyermekek kozott az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt,
az 6 szamuk novekszik (szamitott 1étszdmban 3 fonek szdmolandd). A védondi €s bolesddei
kimutatasok alapjan ink&bb létszamndévekedés varhaté az elkdvetkezd években, bar a
teleptilésrész fejlodése miatt a kik61t6z0k szama nehezen megjosolhatd.

Beiskolazasi adatok

KOZPONTI | SUGAR UTI VACI
OVODA | TAGOVODA UTCAI
TAGOVODA
Tankoteleskordt  gyerekek  szama 53 73 14
dsszesen
Iskolaba megy 40 48 11
Ovod4ban marad 13 25 3

A tankoételes kortiak szama az elmult évhez képest emelkedett (140 £6). Az é6vodaban maradd
gyermekek szdma magas ebben az évben (29%), bar az el6z6 €év aranyaihoz képest (23%) nem
valtozott jelentosen, de elmondhaté hogy folyamatosan emelkedik. Ennek egyik oka az
emelkedd6 SNI/BTMN létszam, hiszen ezek a gyermekek szocidlis éretlenség ¢&s
részképességekben mutatkozé elmaradds miatt maradnak még egy €vig az 6vodai nevelésben.
Masik oka pedig, hogy a sziilék mar tajékozottak, gyakorlottak az dvodaban maraddshoz
szlikséges feladataikkal, a kérvény beadasahoz mar egyre kevesebben igényelnek segitséget.

A Dbeiskolazasi szabalyokrél a tdjékoztatds ebben a nevelési évben is megtortént: sziildi
értekezlet formajaban és az aktualizalt ,,Iskolas leszek” cimii 6vodai kiadvanyunkkal segitettiik
a szilloket. Tajékozddni tudtak a tankotelezettségrol €s iskolaérettségrol, valamint a sziildi
teendOikrdl a beiskolazassal, illetve az esetleges 6vodaban maradéssal kapcsolatosan. A sziil6i
visszajelzések alapjan szinte minden kérdésilikre valaszt kaptak, és a kiadvanyt jonak talaltak.
A hataridéket betartva, a sziildkkel tortént egyeztetéseknek megfelelden, a beiskolazas sikeres
volt, a fenti adatokat Osszegezve, 41 tankoteles koru gyermek tovabbi egy nevelési évre

ovodaban maradt.

Az intézményben folyd nevelomunkénk alapjaként mikodik a mérési, megfigyelési rendszer.
A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, dokumentaljuk, elemezziik, majd
fejlesztési tervet dolgozunk ki.



Gybgypedagogiai fejlesztésekhez a megfeleld feltételek mindharom telephelyen adottak. A
fejleszts szobakban a jol kialakitott tér mellett, a behelyezett fejleszté eszkdzok is biztositjak a
megfelel feltételeket, mely jatékok szamat folyamatosan bovitjiikk. Az SNI-s gyerekek ellatasa
100 %-os, utazd gyégypedagogusokkal, akik a Gyogypedagdgiai Haldzat szakemberei. Az
egylittm(ikodés sikerét segiti a naprakészen vezetett informatikai rendszer, amelyben az SNI-s
gyerekek nyilvan vannak tartva, igy a rendszerbe Ujonnan bekeriilt gyerekeknek gyorsabban
tudjuk megszervezni az egyénre szabott fejlesztést. A Haldzat szakembereinek tanacsadoi
szerepe az egyes eseteknél hangsilyosabb, vizsgalatra kiildés elétt konzultécids lehetéségiink

van.

A BTMN-es gyerekek ellatasat szintén a Halozat szakemberei latjak el, igy ezeknek a
gyerekeknek a fejlesztése is megfelelé médon valosul meg, a torvényi el6irdsoknak

megfelelSen.

Személyi feltételek

Ovodénk személyi ellatottsigban sajnos évek 6ta problémit jelent, hogy a megiiresedd
dvodapedagdgus allashelyekre alig akad szakképzett jelentkezd. Az o6voda zavartalan
miikodésének  biztositasdhoz ezeket a helyeket nyugdij mellett foglalkoztatott
dvodapedagogusokkal (ebben a nevelési évben 4 {6) vagy - lehetbleg egyéb pedagdgus
diploméval, esetleg pedagdgiai asszisztens végzettséggel rendelkezé - képesités nélkiili
kollégakkal tudtuk betdlteni (ebben a nevelési évben 8 f6). Ezek a kollégak a szakképzett
dvodapedagogusok szakmai iranyitasa alatt végzik mindennapi feladataikat. Segitséget jelent a
jovében, hogy a jogszabalyi valtozasok lehetové teszik kozépfoku végzettségii, in. 6vodai
nevelék felvételét is 6vodapedagdgus munkakorbe. Ovodai neveld képzés Gydrben is indul,
ahol esti tagozatos formaban 6t kollégand is megkezdi tanulményait. Két f6 pedig a felséfoku
ovodapedagégus képzésben (Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagégiai Kar) folytat
tanulményokat.

Az allashelvek varhatd alakuldsa a kévetkezd nevelési évben:

1. Szentivani Ovodaban (6 csoport — 13 dvodapedagdgus 4llashely) 3 dvodapedagogusi
allashelyet képesités nélkiili kollégaval toltiink be (a folyamatos palyaztatas ellenére):
o 25 pedagbgiai asszisztens végzettséggel rendelkez6 (6vodai neveld képzésre
felvételt nyert),
e 116 szocidlpedagogus végzettségili kollégand (6vodapedagogus hallgatd) és
e 1 6 6vodapedagdgus nyugdij mellett segiti munkankat.

2. Sugir Uti Tagévodaban (7 csoport — 15 évodapedagogus allashely) szintén 3
ovodapedagogusi allashelyet tolttink be képesités nélkiili évondvel (a folyamatos
palyaztatas ellenére):

e 2 6 pedagogiai asszisztens végzettséggel rendelkezd (6vodai neveld képzésre
felvételt nyert, illetve 6vodapedagdgus hallgato),



o 1 {6 gyogypedagdgiai asszisztens végzettségli kolléga van az 6vodapedagogus

mellett.
3. Véci Utcai Tagévodaban (3 csoport — 6 6vodapedagogus allashely) 2 képesités nélkiili
6vond van:

e 1 f6 szocialpedagogusi diploméval, k6zépfokt 6vondi végzettséggel rendelkezd
kollégat alkalmazunk (6vodai neveld képzésre felvételt nyert),

e 1 16 csecsemd és kisgyermekgondozd végzettségii (0vodapedagdgus hallgatod)

e 1 f6 6vodapedagdgus nyugdij mellett segiti munkankat.

A sziikséges helyettesitéseket belsé munkaszervezéssel, esetenként 6vodan beliili athelyezéssel

oldottuk meg.

Jelent6s valtozasokat hozott ebben a nevelési évben a jogszabalyi kémyezet modosulasa. A
bevezetésre keriilt Pedagogusok 4j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvényt sok pedagdgus
kétségekkel varta, de a megbeszéléseknek, tajékoztatasnak koszonhetéen nem volt
intézményiinkben palyaelhagy6. Ebben nagy szerepe volt 6vodank vezetdi csapatanak, akik
nyugodt, targyilagos és nem utolsé sorban hiteles tédjékoztatast tudtak nydjtani. Igyekeztiink
vezetStarsaimmal tobb forumrdl is 6sszegy(jteni minden tudnivaldt, és a felmeriil6 kérdésekre,
kétségekre korrekt valaszokat nytjtani.

Minden 6vodapedagdgusunknak megelégedésére szolgalt a béremelés/bérrendezés. A neveld,
oktaté munkat segit6é dolgozdk szintén haldsan fogadtak a megemelt szabadsagot, és a fenntarto
altal biztositott 45.000,- Ft havi p6tlékot. Az dvodapedagdgusok pedig nagy orommel vették az
atfedési id6re jaro plusz bérezést is. Uj elem volt még az idei évtdl (2024. januar 01-t6]) a
fenntartonak kdszénhet6en a cafetéria juttatas (évi 80.000,- Ft/£6). A Széchenyi Pihend Kartyan
jar6 Gsszeg hozzajarult alkalmazotti kézosségiink nyari pihenéséhez. Osszességében ezek a
valtozasok pozitivak voltak testiiletiink minden tagja szdméra.

3. Targyi feltételek alakuldsa; megvaldsult karbantartasok és

feltjitasok

Ovodaink ellatottsaga, targyi feltételei altalanosan megfeleléek. Kozponti 6vodank az 1970-es
években épiilt panel épiilet, amelynek nyilaszaro cseréje és kiils6 szigetelése mar régebben
megvalosult, illetve energetikai korszertsités is zajlott. Udvari jatékai szorulnak fokozatos
cserére, az elhasznalddas elég nagy mértéki.

Véaci Utcai Tagoévodank egy nagyon régi (kozel szaz éves) épiiletben taldlhat6. Itt a
tetdszerkezet javitasara, és a vizesblokkok korszertisitésére mar sor keriilt, a villamos halézata
és a flitésrendszere azonban még feldjitasra var. A jatszéoudvaron nagy teriileten beton jarda
talalhat6, amely az évek alatt nagyon tonkrement. Ennek felujitdsa valoszintileg ontétt gumi



burkolattal valdsulhatna meg, egyenlore még ez is eléttiink allé feladat. Csak gy, mint a
tagévoda épitett keritésszakaszanak felujitasa.

Legfiatalabb épiilete a (2014-ben atadott) Sugér Uti Tagévodanak van. Ennek ellenére itt is van
még teendd. Egy nagyobb javitdsi munka (részben garancialisan) 2022-ben zarult le, de az
épiilet az idén t6bb alkalommal is bedzott, a tetén kisebb javitadsi munkalatokat végeztek. Ebben
a tagovodaban talalhaté egy régi €piilet is, amelyben egy csoport miiksdik.

A sziikséges karbantartdsokhoz, felujitdsokhoz nagy segitség lenne szdmunkra egy miszaki
szakember (régebben a Gazdasagi Muikodtetd Kozpontnal volt ilyen kolléga), aki segitené
koordinalni a nagyobb volumen{i munkak kiirasat, miiszaki tartalmanak osszeallitasat, illetve a
lebonyolitand a lezarult munkak szakszerli miszaki atvételét.

Az ¢év kozben felmeriilt karbantartasi, javitasi feladatok mellett az alabbi nagyobb munkak
zajlottak 6vodankban:

A kézponti ovoddban

o kettd csoportszoba €s 61t6z6ik, illetve egy folyosészakasz festése,
o az ételatado folyoso csempézése, festése,

o két csoportszoba miipadl6zasa,

e Uj udvari jatszéeszkoz és kiiltéri butorzat telepitése.

Sugdr Uti Tagévoddban

e egy csoportszobaba klima berendezés keriil a Gy6r és Kornyéke Motorosok Barati Kore
Kd&zhasznt Egyesiilet tamogatasaval,

o udvari jatékeszkozok telepitése (Egyesiiletiink timogatasaval),

e arégi épiilet csoportszobajaban és eloterében festés.

Vaci Utcai Tagovodaban

e akerités egy Ujabb szakasza javitasra, cserére keriilt,

o dolgozéi parkolo és kerékpar tarolo kialakitasa valosult meg dr. Sik Sandor képviseld
Ur tamogatasaval,

e afejlesztd szoba festésére keriilt sor.

Eszkbzbeszerzesek:

¢ hiitdszekrényt, moso és szarité gépeket, szamitastechnikai eszkozoket, butorzat cserét
tudtunk idén beszerezni/végrehajtani sajat koltségvetésbdl mindharom telephelyen.

Lezajlott a napelem telepitése (kdzponti koltségvetésbol) a Sugar Uti Tagovoddban és a
kdzponti dvoddban. Az E-on részérdl a rendszerbe kapcsolas még nem tortént meg. Legkisebb
tagovodank (Vaci Utcai Tagévoda) villamos ellatasa a szomszédos Szent Benedek Altalanos
Iskolaval kotott megallapodas alapjan, kozos villamos hal6zatrél miikddik, igy itt nem késziil

ilyen beruhazas.



A jogszabalyi elbirasok kotelezévé teszik 2024. szeptember 01-t6l a kdzponti tanulményi
rendszer hasznalatat oOvodank szamara (oviKréta). Ennek kialakitasdhoz sziikséges
infrastruktura fejlesztése (Wifi héalézat bovitése) megvalosul. Az eszkdzpark (tabletek
beszerzése, esetleg még egy nyomtatd bérlése) tovabbi bovitése azonban sziikséges lehet a
jovoben, bar 2023. decemberben le tudtunk cserélni két régi szamitogépet, €s négy darab 1j
laptopot is véasaroltunk — melybdl harom régebbi gép cseréje volt az igazgatd helyettes, illetve
a tagovoda vezetOk szamara. Régebbi eszkézeinket felujitva szeretnénk tovabb hasznalni a
nevelOdtestiiletben. Ehhez kapcsoléddan szeretném megjegyezni, hogy nagyon nagy sziikség
lenne egy allando informatikusra a Gazdasagi Mikddtetd Kozpontnal. Korabban volt ilyen
munkakorben alkalmazott, aki a napi szinten segitett az esetleges hibak kijavitdsdban,
elhéritasaban. Mivel ez a feladat valdszintileg még t6bb informatikai eredetli problémat fog
generalni, erre a kozeljovoben jo lenne megoldast talalni.

Oromiinkre szolgalt, és a sziiléi kozosség is megnyugvéssal fogadta a fenntartéi tAmogatassal
kapott EpiPen eszkozoket, amelyek az anafilaxids sokk esetén életmentd segitséget
jelenthetnek. Pedag6gusaink az ehhez kapcsolodd oktatds utan, szakmai értekezleten adtak at
tuddsukat minden alkalmazott szdmara. Szerencsére az eszk6zok nem keriiltek hasznalatba.

4. Nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben négy hét takaritasi sziinet volt, ezek alatt természetesen varosrésziinkon
folyamatos volt az 6vodai ellatas. A nyari ,,leallas” alatt jellemz6en kevés csalad kérte masik
6vodaban gyermeke elhelyezését. Altaldban — az iskolai sziinet bekdszonte utin —
gyermeklétszamunk lecsdkken, idén is igy volt ez. A csaladok szerencsére tudtak utazni,
nyaralni, nem igényelték sokan az 6vodat. Az egy-két miikodé tagdvoda bdven elegendd volt;
eleinte 5, nyar végére 3 csoport miik6dott atlag 20 f6s gyermeklétszamokkal a feladatellatasi

helyeken.

Jellemz6, hogy a sziilok az elézetes igényfelmérések alapjan joval tobben kérik az dvodai
ellatast a nyari id@szakra, mint ahanyan valoban igénybe is veszik. Juliusban Gsszesen
kériilbeliil 100 £6 részére kérték a kézponti 6voda ellatasat (a Sugar Uti Tagévoda ledllasa alatt),
ténylegesen csak atlag 65 gyermek latogatta az intézményt. Jelentds volt a le nem mondott
étkezések adagszama is. A szabadsigok kiaddsinal nehézséget okoz ez a , feliiltervezés”

minden évben.

Az évodat nyaron is latogatd gyermekek szamara igyekeztlink emlékezetessé tenni a nyarat:
érdekes, izgalmas témaheteket rendeztiink szamukra valtozatos programokkal.



5. MinGsitések, tanfelligyeleti ellen6rzések az intézményben;
valamint a belsé ellen6rzések tapasztalatai

A jogszabalyi valtozasok nyoman dvodank belsé szakmai ellen6rzési folyamata atalakult. Az
ovoda belsé oOnértékelési csoportja nevében valtozott csupan, mert a szakmai mindség
folyamatos kontrolljat tovabbra is a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatunkban lefektetettek
alapjan, az arra kijelolt kollegak végezték. Megvalosult a tovabbképzési program erre a nevelési
évre tervezett szakasza. A beiskoldzasi tervben rogzitettek alapjan egy kollégand szakvizsgara
felkészitd képzésben, egy kollégand pedig szakmai megtijitd tovdbbképzésen vesz/vett részt.
Torvény altal kotelezéen el6irt munkavédelmi képzést a kijelolt kollégak teljesitették. Tobb
kollégandnk a Pedagogia Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes tovabbképzéseken vett
részt. A jogszabalyi valtozasok lehetdvé tették masodik igazgatohelyettes megbizasat, aki
szintén tobb szakmai (online) tovabbképzésbe kapcsolodott be.

Tovabbra is fontos feladatunk a palyakezdé ¢€s fiatal kollégak segitése. Hospitalasi napokkal,
eset megbeszélésekkel, személyes beszélgetések lehetdségével é€s a mindsitésre vald
felkészitéssel értiik ezt el. Egy gyakornok ovodapedagdgus sikeres, 97%-0s mindsité vizsgat
tett ebben a nevelési évben.

Az 6vodéanak szakmai kiilsd ellendrzésére (tanfeliigyelet) a Vaci Utcai Tagoévodéankban keriilt
sor. Az intézményi tanfeliigyelet soran a tagévoda jo eredményt ért el. A feltart fejlesztendd
teriiletekre a tagintézmény igazgatoval k6zosen dolgoztunk ki fejlesztési és intézkedési tervet.

Az 6voda szabalyos miikédésére vonatkozo ellendrzések:

o Adatvédelmi biztos altal végzett audit felmérés (folyamatban)

e Gazdasagi Mikodteté Kozpont Gy6r altal végzett belso ellendrzés a KIRA rendszerben
rogzitett tdvollét jelentések tekintetében (jelentds hidnyossédgot nem tart fel)

o NEBIH 4ltal végzett minésitd ellenérzés mindhirom tagévoda konyhaiban (két
telephely kivalo — 90% feletti, egy pedig j6 — 87%-0s mindsitéssel zart)

6. Az dvoda kapcsolatrendszerének mikodése

1. Az 6voda kapcsolatot apol a varosrész gyermekorvosaival €s a védéndkkel, szakmai
segitségiikre szamithatunk. Egy-egy kisebb .jarvany” (bardnyhimld, skarlat, rota)
terjedésénél telefonos konzultaciora keriill sor, ami a prevencioban is szerepet jatszhat.
Védondi  kotelezd  ellendrzések megtorténtek. A védoéndék a  folyamatos
parbeszédiinknek, egylittmikddéstinknek koszonhetéen az esetleges fejlédésben
elmaradt 2-2,5 éves gyerekeket a korai fejlesztésre iranyitjak, igy készitve eld, hogy az
ovoddba 1épd gyerekeknek céliranyosan tudjuk megszervezni a fejlesztd vagy

gyogypedagogiai fejlesztéseket.



Tovabbra is szeretnénk a gyermekorvosok hangsilyosabb tamogatasat kérni abban,
hogy csak teljesen gyogyult gyermeket engedjenek vissza a kézosségbe.

2. A varosrész iskolaival tartjuk a kapcsolatot. A leendé elsds tanitdé nénik és iskolaik
bemutatkozo anyaga bekertil az 6vodai kiadvanyunkba, részt vettek a tanitd kollégak az
Ovoda nyitott rendezvényein. ,Mazsola Akadémidval”, ismerkedd jatékos
foglalkozasokkal vartak nagycsoportosainkat.

3. A Molnar Vid Bertalan Miivelddési Kozpont, mint kulturalis és sportlétesitmény, az
egyik legfébb ,tamogatonk™, hiszen két oOvodanak biztosit termet a
mozgasfoglakozasokra és az Ovifoci Egyesiilet szamara is egy délelétt, ingyenesen
biztosit teret a szakmai programjainknak, helyszinnel és technikaval timogatja 6vodank
és egyesiiletink rendezvényeit. A  Miavelddési Kozpont altal  inditott
kezdeményezésekbe, programokba (Angyalposta, Madarak és Fak napi kvizjaték,
sziireti nap ¢s egy¢b rendezvények) idén is aktivan bekapcsolodtunk.

4. A szomszédos bolesddei egységgel szintén kivald a kapcsolatunk. A beiratkozashoz
sziikséges adatszolgaltatasok — ennek koszonhetden — gordulékenyen zajlottak, igy
tervezhet6vé véltak a csoportlétszamok a 2024/25-6s nevelési évre mindkét intézmény

szamara.

7. Események, rendezvények

Ovodank Pedagégiai Programja alapjan ebben a nevelési évben is megrendezésre keriilt a
hagyomanyosan Mihaly napjahoz k6t6dé dszi vdsdrunk, melynek lebonyolitasaban a 6vodank
egyesiilete €s a sziildi munkakozosségiink volt segitséglinkre. Szines csaladi programokkal,
vésari forgataggal és gyermekszinhazi eldadassal vartuk a gyerekeket €s a csaladokat.

Adventi programjaink keretében hagyomany mar O6vodankban az Ovodapedagdgusok
babmiisora Mikulds alkalméval. A sziilok részére meghirdetett adventi koszor(-készitd
verseny, amelyet egyesiiletiink szervez, idén a Sugér Uti Tagdvodankban zajlott sikeresen. A
kozponti évodankban mézeskalacs-siités és vasar volt, ami szintén nagy sikert aratott. A
karacsonyi varakozas id0szakét meghitté €s vardzslatossa igyekeztiink tenni minden 6vodasunk

szamara.

Farsangi mulatsagok szinesitették meg az dvodak termeit, €s ebben a vidam, diszes téliiz6
id6szakban vartuk leendd 6vodasainkat is a nyilt napokra. Nagyon sok érdekl6d6 volt, Ggyhogy
nem okozott meglepetést szdmunkra a nagy 1étszamu beiratkozo kisgyermek. Orémmel tolt el
minket, hogy népszerl az intézményilink Gydrszentivan varosrészben és azon kiviil is.

Tavasszal a husvéti késziilédések és a gyermeknapi mulatsag mellett id6t szakitottunk, a mar
szintén hagyomanyos versmondo déleldtire is, amelyen minden jelentkez6 kis 6vodasunknak
szinpad ¢s mikrofon adatik, hogy elmondhassa nekiink kedvenc versét, monddkajat.
Szerencsére sokan véllalkoznak erre, jutalmuk pedig egy oklevél és egy kis édesség
(egyesiiletiink jovoltabdl).



A nevelési évet e programok mellett a témahetek sz6tt€k még 4at, amelyek a
komyezetvédelemhez csatolhatdk: dllatvédelmi témahét, vizes élohelyek témahete, madarak és
fék napjahoz illetve a Fold napjahoz kapcsolodd témahét. Ezeken is minden korcsoportnak
megfeleld programot kindltak 6vodapedagodgusaink, illetve igyekeztiink a csaladokat is bevonni
e hetek ,,munkaiba”.

8. Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi felelds kollégdk részt vettek internetes forumokon, képzéseken. Folyamatos
volt a munkakapcsolat a Gyermekjoléti €s Szocialis Szolgaltatdo Kézpont munkatarsaival és a
Gyéambhivatallal.

Az idei nevelési évben is Bagoné Igali Monika szocidlis segité tamogatta munkankat havi egy-
egy alkalommal, a gyermekek veszélyeztetettségének koriiltekintobb felismerése és
megsziintetése érdekében. Személyes segitséget nyujtott az Ovodapedagdgusok ¢€s a
gyermekvédelmi felel6sok, a csaladok szocidlis problémdinak megoldasaban, a gyermekek
érdekeit figyelembe véve:

e Az ovodank gyermekvédelmi felel6sének jelzései alapjan kdzosen keressiik a megfeleld
¢s hatékony megoldasokat (csalddlatogatasok, csaladi problémék, sziildkkel vald
esetmegbeszélések, stb.).

e A problémak megolddsdhoz szakemberek bevondsaval (pszicholégus, védond, stb.
kozosen csaladgondozast végez.

e Az informaciokat kicseréld esetmegbeszéléseket kdzdsen és rendszeresen végezziik.

A sikeres egyiittmiikodésének folytatasaként szeretnénk, ha a szocialis segité tovabbra is
tamogatna munkankat, részt venne esetmegbeszéléseken, eloadast tartana a gyermekeket €rint6
leggyakoribb veszélyeztetd tényezokrol, megelézés modjairol.

Hianyzasokkal kapcsolatosan kiugrd problémakkal nem talalkoztunk, egy-két esetben kellett
figyelmeztetni a sziiloket, hogy elfelejtette jelezni a tdvolmaradast.

Ovodénkban nevelésbe vett gyermekeket is ellatunk, az 6ket feliigyeld gyammal, illetve a
nevel6sziilokkel is jo a kapesolatunk. Egy esetben kertilt sor komolyabb ,,incidensre™: az egyik
nevelésbe vett gyermek édesanyja megjelent az dvodaban, és kérte hogy lathassa a gyermekét,
aki éppen beteg volt. A sziild zavartan, kissé agressziven viselkedett, ezért ki kellett vezetnem

az intézménybol.

A gyermekek megfeleld nevelése, a nevelés folyamatossaganak lehetoségekhez mért
biztositasa, veszélyeztetettségiik megel6zése, valamint az életiikben jelenlévd, fejlodésiiket
szintén nyomon kévetd szakemberekkel és a sziilékkel vald egyiittmiikddés nagy jelentéséggel

bir.



9. Balesetekkel kapcsolatos intézkedések

Ovodankban jelentds gyermekbaleset nem tortént.

Dolgozbinkkal kapcsolatos munkahelyi baleset egy alkalommal fordult el: egy dajka néni
kisebb allkapocs sériilést szerzett, rovid id6 alatt gyogyult. A jegyzokonyv felvétele a
munkavédelmi megbizott segitségével megtortént.

10. Palyazatok

Ovodank egyesiilete, a Gydrszentivani Ovodaért Kézhasznu Egyesiilet sikerrel vett rész a CTP
Management Hungary Kft. palyazatan, 3.200.000,- tdmogatast kaptak. Ezt az dsszeget a Sugar
Uti Tagévodank udvari jatékainak bévitésére forditottuk. (Hérom éve tobb jatékeszkozt is
selejtezniink kellett onnét.)

A K&H Bank madarbarat ligetek palydzatan sajnos nem jartunk sikerrel.
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Meérési-értékelési lehetéségek az 6vodaban
Munkako6zosségi munkaterv értékelése
2023/24-es nevelési év

k4

A mérés nem cél, hanem a fejlesztés eszkoze.’

A szakmai munkakozosség tagjai:

A Szentivani Ovoda és a Véci Utcai Tagévoda évodapedagdgusai.

A szakmai munkakozosség célja:

Harmonikus, tamogat6 6vodai kémyezet megteremtése.

Az 1j, esetenként szakmai gyakorlattal nem rendelkezd kolléganék befogadasa,
segitése, hatékony egylittmlikodés, csapatépités.

A DIFER meérés 4-8 éves korban hasznalhato valtozatanak megismerése.

A mozgéskottaval, mint jatékos idegrendszert fejlesztdé modszerrel vald
megismerkedés.

Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztépedagogusokkal, a részképességek mérésével,
iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatos tapasztalataik, jo gyakorlataik meghallgatasa.
(Esetmegbeszélés, beszélgetés)

Kiiltéri mozgasfejlesztd palya bovitése.

A szakmai munkakozosség feladata:

Az tinnepeinket megel6z6 id6szakban a kéz6s 6vodai dekoracio készitésével,
jéaruljunk hozza az tinnepi hangulat megteremtéséhez, az uj kollégandk szeretetteljes
befogadasa.

A r6vid-DIFER mérés bemutatasa.
A mozgaskotta-modszer bemutatdsa, 6vodai munkdnkba torténd beillesztése.

Szakmai beszélgetések inditasa fejlesztOpedagogussal, esetmegbeszélések, mérés,
Osszehangolas, folyamatos egytittmiikodés.

A j6 és uj gyakorlatok elméleti ismereteinek beépitése a mar foly6 gyakorlati
munkankba.

Mozgésfejleszté palya festésének folytatésa.

Koz0sség épitése, munka megszervezése.



A munkakozosség tervezett feladatainak megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

1. feladat
2024. 03.14. DIagnosztikus FEjlédésvizsgalé Rendszer (DIFER) bemutatasa

Célja: a 4-8 évesek készségfejlodésének vizsgdlata, részképesség-gyengeségek korai
felismerése. A tesztrendszer attekintése, megismerése. Feladatok megbeszélése, bevezetés
lehetoségei, aktualitasok.

A foglalkozast vezette: Kaufmann Akosné Ovodavezetd

2. feladat

2023. oktober vége A Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Pedagbgiai
SzakszolgalatvezetOségének részvételével a gyengébb részképességek hatékony kiszliréséhez,
a fejlesztés lehetéségeihez, iskolaérettség méréséhez bevalt otletek, jogyakorlatok.

Feladatok megbeszélése, aktualitasok

A foglalkozast vezette: Kaufmann Akosné Ovodavezet

3. feladat

2024. méjus vége A mozgaskotta bemutatisa: 4-8 éves korban egy komplex
személyiségfejleszté modszer, amely jatékos, és szdrakoztatdé mddon, szimbdlumokat
hasznélva, fejleszti a gyermek képességeit, életkori sajatossagaihoz igazodva./mozgas,
alloképesség,  ligyesség,  figyelem, emlékezet, téri  tdjékozodads,  szamolas,
ritmusérzék. . . fejlesztése./ Az iskolara valé felkészitést véaltozatosabba, szorakoztatobba teszi,
sikerélményhez juttatja a gyermekeket, ami jabb és ijabb mozgasos cselekvésre 6sztonzi Oket.

A tervezett eszkdz beszerzése sikeresen megtortént, az online képzésen az Ovoda
pedagogusainak egy része tudott részt venni. A képzés lehetové tette az elméleti alapok
attekintését €s az alkalmazott eszk6z6k megismerését.

A Magyar Mozgaskotta Modszer gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos ismeretek elsajatitasat,
a mintafeladatokkal val6 megismerkedést a kévetkez6 nevelési évre tervezziik.




4. feladat

2024. aprilis Kézmiives foglalkozas a gyermeknap jegyében, a mult évben festett
palya folytatasa.

A bevezetd sziirke térkére vidam, szines készségfejlesztd 1épegetd, ugropalya festése az
ovodasainknak, mely a kdnnyedebb 6vodaba érkezést segiti. Gyermeknapi meglepetés a
munkak6zdsség tagjaitol.

A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna munkak$zosség
vezetd

A tervezett foglalkozis a munkakozosség egy részének lelkes kozremitkodésével
magvalosult.

Tovabbi nem tervezett, de megvalésult tevékenységek:

- 2024. december 05-én évodank 6vodapedagdgusainak el6adasaban a gyermekek
megtekinthették a Télapd kesztylije ciml babeldadast.

- A farsangi id6szakban a nagycsoportos gyerekek a buséjaras népszokasanak
felelevenitéseként a sajat izlésiik, kreativitasuk szerint elkészitett busé babokkal,
csorgokkel, dobokkal, ritmushangszerekkel meglatogattik a tobbi csoport gyermekeit,
¢s farsangi mondokakkal, énekekkel egyiitt tizték el a telet. A tevékenységbe kicsik-
nagyok egyarant szivesen bekapcsolodtak.

- Az adventi id6szakban minden csoport kézremiikodésével és a gyermekek aktiv
részvételével jotékonysagi siiteményvasart tartottunk.

Orbéan-Kaufman Zsuzsanna

munkak6zisség vezetd
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Mozgasfejlesztés az 6vodaban

Munkakézosségi foglalkozasok értékelése 2023-2024

Kitlizott célok:

Az 6vodapedagbdgusok szakmai tuddsénak bovitése.

Az eddigi nevelési eredmények fokozasa a pedagdgiai munkaban.

Kollegan6k moédszertani kultirajanak és eszkoztaranak a bovitése.

Az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

Az 1j modszerek irdnti nyitottsag.

A gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgésfejlodésének eldsegitése.

A testi képességek fejlodésének segitése, a gyermekek egészségének edzése.

Tervezett feladatok megvaldsulésa:

| Feladat

Megjegyzés

1. Az é6vodapedagogusok szakmai tudasanak
bévitése.

A feladat teljesitve.

2023.10.27-én a munkak6zosségi
foglalkozas alkalmaval, ahol eiméleti
eldadast tartott tobb kollégand.

2. Az eddigi nevelési eredmények fokozasa
a pedagogiai munkéban.

A feladat teljesitve.

2024.02. 14-én a munkakozosségi
foglalkozas alkalmaval, ahol Erdei Gyongyi
o6vodapedagdgus mozgasos jatékbemutatdjat
lathattuk.

3. Kollegandk mddszertani kultarajanak és
eszkoztaranak a bovitése.

A feladat teljesitve.

2024.02.14-¢én a munkako6zosségi
foglalkozas alkalmaval, ahol Erdei Gyongyi
ovodapedagdgus mozgasos jatékbemutatdjat
lathattuk.

2023.11.14-én a munkakz6sség tagjainak
Adventi mesedramatizalasa alkalmaval.

4. Az egymastdl val6 tanulas elvének
érvényesitese.

A feladat teljesitve.

2024.02.14-¢én a munkak6zsségi
foglalkozas alkalmaval, ahol Erdei Gydngyi




ovodapedagdgus mozgasos jatékbemutatdjat
lathattuk.

2023.11.14-¢én a munkak6z0sség tagjainak
Adventi mesedramatizalasa alkalmaval.

Valamint 2024.05.21-én a ballagd 6vodasok
ajandékainak elkészitése soran.

5. Az 1y mddszerek iranti nyitottsag.

A feladat teljesitve.

2023/24-én a munkak6z6sségi
foglalkozasok minden alkalmaval.

6. A gyermekek harmonikus, dsszerendezett
mozgasfejlédésének eldsegitése.

A feladat teljesitve.

2023.10.27-én és 2024.02.14-én a
munkakdzosségi foglalkozas alkalmaval.

7. A testi képességek fejlodésének segitése,
a gyermekek egészségének edzése.

A feladat teljesitve.

2023.10.27-én és 2024.02.14-én a
munkak6zosségi foglalkozasok alkalmaval.

Béres Rita

munkakzosség vezeto



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentivani Ovoda nevelbtestiilete a 2023/2024. évi beszamolét 2024. augusztus 26. napjén
tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igen szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevel6testiilet képviseldi az alabbiakban hitelesito alairasukkal tanusitjak:

(27, )}7,/ L i Foeh L

Szaboné Kub1ny1 Zso6fia Kiss Zsuzsanna Judit

tagintézmény igazgatd tagintézmény igazgato
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Bazséné Koszegi Agnes Kaufmann Akosné

igazgato helyettes igazgato
Gyér, 2024. 08. 26.

P.H.



Jegyzdkonyv

Késziilt: Szentivani Ovoda neveldtestiileti értekezletén

Helye: Szentivani Ovoda Sugar Uti Tagévodaja 9011 Gyér, Sugar at 40-42.
Ideje: 2024. augusztus 26.

Jelenlévdk: Szentivani Ovoda nevel6testiiletének tagjai a jelenléti iv alapjan

Napirendi pontok:

N A

A 2024/25 nevelési év rendjének megbeszélése, nevelbtestiileti véleményezés és a
munkaterv elfogadasa

A 2023/24 nevelési évi beszamol6 ismertetése, elfogadasa

Az alkalmazotti k6zosségben tortént személyi valtozasok ismertetése

A teljesitményértékelési szabalyzattal és az oviKréta rendszerrel kapcsolatos kérdések

Adatvédelmi szabélyzat valtozasai
Aktualitasok, felmeriilé kérdések

Kaufmann Akosné igazgaté készonti a nevelokozosség tagjait és tijékoztatja ket az

értekezlet napirendjérdl.
Felkéri a jegyzOkonyv vezetésére Budainé Marencsdk Valéridt, a jegyzOkonyv

hitelesitésére Juhasz Juditot. Kéri a nevelétestiiletet a jegyzOkdnyvvezetd és a hitelesito
személyének elfogadasara. A nevelébtestiilet nyilt szavazassal, egybehangzoéan elfogadta a
jegyzbkonyvvezetd €s a hitelesité személyét.

Az igazgaté ismertette a 2024/2025 nevelési €vi munkaterv foébb pontjait és kérte a
nevelbtestiilettél a dokumentum elfogadasat. A neveldk6zosség a munkatervhez kiilon
véleményt nem fogalmazott meg, és a munkatervet elfogadta.

Az igazgatd ismertette a 2023/2024. nevelési évrdl készitett beszamolot, megkdszonte
a kollégaknak a beszamolohoz készitett anyagokat.

Szaboné Kubinyi Zséfia tagintézmény igazgatd bemutatta az 0j kollégakat, akik par
mondatban bemutatkoztak a ko6zosségnek. Az igazgaté ismertette a nevel6testiileten

beliili valtozasokat.
Megbeszélésre kerilltek az oviKréta program bevezetésével kapcsolatos szakmai,

pedagogiai feladatok és egyéb pedagégiai kérdések.
Az adatvédelemmel és a valtozasokkal (teljesitményértékelés, e-bérjegyzék)
kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre az igazgatd valaszolt.

\gooéiczeéce/ %{V’/ B

Budainé Marencsik Valéria Juhasz Judit
jegyzOkonyv vezetd hitelesitd



Balogh Erna Katalin

Bardi Marianna

Bazséné Kdszegi Agnes
Bazséné Zsohar Ibolya
Béres Rita

Bodo Barbara

Budainé Marencsak Valéria
Csala lldiké
Csatlds-Szakacs Loretta
Csontos Ménika
Danielné Biliczki Eszter
Eléné Kovacs Zsuzsanna
Erdei Gyongyi

Farkas Imre

Fehér Gabriella
Fehér-Szepeshazy Marta
Fiilekiné Mike Dominika
Gyimétiné Varga Andrea
Hajdar Istvanné
Horvathné Bdla-Ban Anett
Horvathné Torék Melinda
iliésné Sodés Annamaria
Juhasz judit

Kalocsané Mészaros Mercédesz
Kaufmann Akosné
Keiemen Krisztina
Kéri-Kiss Boglarka

Kiss Zsuzsanna Judit
Kiss-Galné Tolnai Edina
Kollerné Pozsgai Eva
Kéhidiné Juhasz lldiké

Marics Hortenzia Gertrud
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Menyhartné Magyari Tiinde
Nagy Eva Melinda

Nyikos Anita
Orban-Kaufman Zsuzsanna
Panovicsné Kirdly Timea
Pestiné Ancsin Andrea
Pet6cz Jozsefné
PScze-Vords Marta
Sméjané Molosics Erzsébet
Steczina Moénika

Szabé Zsuzsanna

Szaboné Bozsoki Agnes
Szaboné Kubinyi Zsofia
Szaboéné Nagy lzabella
Szalmané Bazsé Timea
Szalcki Virag

Szita Gertrad

Sziicsné Maté Judit
Sziicsné Menyhart Agnes
Takacs Aniko

Téthné Erdélyi Katalin
Udvardi Mdnika

Varga Adrienn

Varga Andrea

Gy6r,2024. augusztus 26.




Jegyzokonyv

Készilt: Szentivani Ovoda Sziil6i Munkakozdsségének értekezletén
Helye: Szentivani Ovoda 9011 Gy®6r, Szelényi Imre Rudolf u. 7.

Ideje: 2024. augusztus 27. )
JelenlévOk:  Szentivani Ovoda Sziil6i Munkak6zgsségének tagjai a jelenléti iv alapjan

Kaufmann Akosné igazgatd
Szaboné Kubinyi Zsofia tagintézmény igazgatd
Kiss Zsuzsanna Jjudit tagintézmény igazgato

Napirendi pontok:

1. A 2024/25 nevelési év rendjének megbeszélése, a munkaterv véleményezése
2. A 2023/24 nevelési évi beszamold ismertetése
3. Aktualitiasok, felmeriil6 kérdések

Kaufmann Akosné igazgaté koszénti a megjelenteket és tajékoztatja Gket az értekezlet

napirendjérol.
Felkéri a jegyzékonyv vezetésére Szaboné Kubinyi Zsofiat.

1. Az igazgatd ismertette a résztvevékkel a 2024/2025. évi munkaterv fébb pontjait és
kérte a megjelentektdl a dokumentum véleményezését. A munkakozosség megjelent
tagjai kiilon véleményt nem fogalmaztak meg, a munkatervet elfogadtak.

2. Azigazgaté ismertette a 2023/2024. nevelési évrdl készitett szakmai beszamolot.

3. Megbeszélésre keriiltek a kozeli feladatok: 6szi vasar elokésziiletei, adventi késziil6dés

feladatai.
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Gy6r, 2024. augusztus 27.



A Szentivani Ovoda Sziiléi Munkak&zossége az intézmény 2024/2025-6s nevelési évi

munkatervéve] kapcsolatosan véleményezési jogat a 2024. augusztus 27-én tartott értekezletén
gyakorolta.
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