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1. Bevezetés

A 2023-2024-es nevelési év stratégiai céljat a Pedagogiai Program, az Eves Munkaterv és
az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja alapjan hataroztuk meg és teljesitettiik.

Az intézmény dokumentumai hatdroztdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez
szlikséges feladatokat.

A nevelési év szakmai eseményeinek és rendezvényeinek feladatait a munkatervben
osztottuk fel a munkakozdsségek, illetve intézmény igazgatok kozott.

Az intézményi szintl beszdmolé 0sszegzd képet kivan mutatni dvodank miikodésérél,
alkalmazotti k6zosséglink 2023-2024-es nevelési évben végzett szakmai munkajarol.
Meggy6z6désem, a jO szakmai munka legfontosabb alapja a humaneréforrds, a
szakképzett pedagogusok felkésziiltsége. Szerencsére a Ménfécsanaki Ovodaban mindez
adott volt, igy az ehhez hozzajarulé egyéb feltételek hidnya nem ejtett csorbat a szakmai
munka mindségében.

A 2024. 01. 01-t8l bevezetett a ,2023. évi LII. torvény a pedagoégusok uj életpalyajardl”
jelentds valtozdst idézett el6, mely alkalmazkodast kivant a nevel6testiilettdl. Vezetdként
nagy hangsulyt fektettem arra, hogy a harmonikus légkort megérizzik, és a kiilsé, féként
a média altal folyamatosan sugdrzott negativitds ne zavarja meg a munkankat. Rendkiviil
fontosnak tartom, hogy az akaddlyokat és kihivisokat ne felnagyitsuk, hanem

megoldasokat taldljunk rajuk.

2024.08. 26.

\_//‘3//"’. a %f k
Tisztelettel, Arpasiné Nagy Andrea

igazgaté
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2. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény miikddését meghatarozd torvényi, jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés
feltétele a rendszeres jogszabalykovetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti
atdolgozdsa. A Pedagdgiai Program a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkoz6
célkitlizések, a rendelkezésre allé eszkozok és pedagédgiai koérnyezet kozotti dsszhang
megteremtésére torekszik, a gyermekek életkori sajdtossdgainak maximalis
figyelembevételével. Az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség
harmonikus testi és szocidlis fejl6désének elGsegitése.
Ezen beliil:

e azegészséges életmdd alakitasa,

e azérzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés

e az anyanyelvi

e értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa.
Meghatdrozénak tartjuk az érzelmi biztonsdgot add, elfogado, szeretetteljes, csalddias
légkort, mint a szocializacio és kozosségi nevelés, valamint az integrécio6 alapkovét.
Az 6vodai élet tevékenységformai:

e Jaték

e Verselés, mesélés

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

o Mozgas

e AKkilso vilag tevékeny megismerése

e Munkajellegi tevékenységek

e Atevékenységekben megvaldsulo tanulds

A 2023-2024-es nevelési év kiemelt feladata volt:

,Koz0sségi nevelés, szokasok és szabalyok szerepe a gyermek fejlodésében.”

A kozosségi nevelés nagyban hozzdjarul a gyermekek tédrsadalmi fejlédéséhez, mivel a
gyermekek mar kiskoruktdl kezdve kiillonb6z6 csoportokhoz tartoznak, mint példaul
csalad, évoda, iskola, és ezen kozosségek szabdlyrendszerei segitik 6ket abban, hogy

megtanuljak a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait.
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Szocializacié: A gyermekek a Kkozosségi nevelés sordn tanuljdk meg, hogyan
viselkedjenek mdsokkal, hogyan tartsanak be normdkat, és hogyan alkalmazkodjanak
kiilonb6z6 helyzetekhez. Ez a folyamat segiti 6ket abban, hogy sikeresen beilleszkedjenek
a tarsadalomba.

Tarsas készségek fejlesztése: A kozosségben vald részvétel soran a gyermekek
megtanuljak az egyilittmiik6dést, a kommunikaciét és a konfliktusok kezelését, ami
késdbbi életiik sordn is alapvetd lesz.

Szokasok: A szokdsok, mint példaul a napi rutinok, a gyermekek biztonsdgérzetét novelik,
mivel Kiszamithatéva teszik szdmukra a nap eseményeit. Ez segit nekik abban, hogy
magabiztosabbak legyenek és jobban kezeljék az ij helyzeteket.

Ertékek atadasa: A szokasok és hagyomanyok révén a sziilék és pedagégusok fontos
értékeket adnak at a gyermekeknek, mint példaul a tisztelet, a felel6sség és az egylittérzés.
Szabalyok szerepe: A szabdlyok segitenek abban, hogy a gyermekek tudjak, mi a helyes
és mi a helytelen, ami biztonsagot nyujt szamukra. A szabalyok kovetése elGsegiti az
onfegyelmet és az dnkontrollt.

Kozo6sségi normak: A szabdlyok betartdsa eldsegiti a kozdsségben valé harmonikus
egytittélést, hiszen mindenki szamara vildgossa teszik, mi varhato el télik és masoktol.
Osszességében a kozdsségi nevelés, a szokasok és a szabalyok egyiittesen jarulnak hozza
a gyermekek egészséges fejléddéséhez, segitve OGket abban, hogy felelGsségteljes,
egylittmiikodo és jol alkalmazkodé feln6ttekké valjanak.

Igyekeztiink ezeket az értékeket a sziil6k felé is kozvetiteni, akar sziil6i értekezleten vagy
egy- egy program alkalmaval éreztetni a k6zosség formalo erejét.

Sziil6i munkakdézosségi értekezleten is beszéltiink arrél, hogy mennyire fontos a gyerekek
szamara megtanitani az alkalmazkodast, az elfogadast és az egylittm{ikodést, hiszen

ezekre az iskolas éveik alatt is sziikségiik lesz.
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2.1 Megvalositas - Néphagyomanyapolo Munkakozdsség éves beszamoldja

Hagyomanyapol6 munkakozosség beszamoloja a 2023-2024-es nevelési évrol

Az 6vodaskora gyermekeknél mar jelentkezik az az igény, hogy a csalad

‘o mellett egy nagyobb kézdsségnek is része legyen. Ehhez elengedhetetlen,

L
Fl
id\): hogy megtanuljak, hogyan kell egy kozosség tagjanak lenni, szokasokat
?(_‘;(”. elfogadni, szabdlyokhoz alkalmazkodni, azokat betartani. Ennek
"’\’P fontossagat felismerve valasztottuk az idei nevelési év kiemelt feladatdnak

a kozosségi nevelést, kiilon figyelmet forditva a szokasok és szabalyok a
gyermek fejlodésében betoltott szerepére.

Munkakozosségilink tervének elkészitésekor figyelembe vettem a kiemelt feladaton til az
el6z6 nevelési év értékelésekor felmerilo észrevételeket, az intézményi munkatervet,
tovabba a munkakdzosségi tagok véleményét arrdl, milyen témakoroket, feladatokat
vallalnanak szivesen.

Eves terviink alapja a néphagyomanyok, jeles napok egymadsra épiilése volt. Térekedtiink
az idei tanévben is a Kit(izott célok és a feladatok sikeres megvalositasara. Célunk a

hagyomanyaink tiszteletére nevelés, feladatunk ennek megfeleléen az értékkozvetités.

Napi nevelémunkankba beépitve a csoportokban dolgoz6 kolléganékkel szoros
egyviittm{ikodésben szerveztilk s valdsitottuk meg csoportszinten a kovetkezd
programokat: Mihdly napi vasar, népmese napja, gyijté utak, sziiretel6 napok, 6szi
kirandulasok, Marton nap, adventi varakozas, vizkereszt, farsang, anyak napja, ptinkosd.
Szintén csoportszinten linnepeltiik meg: marcius 15-t, hsvéti innepeket és anyak napjat,
madarak és fak napjat, gyermeknapot.

Marton napi projekt hét és az adventi idészak lezdrdsa minden csoportban a kialakult
hagyomanyok szerint csaladi délutannal fejez6doétt be.

Néphagyomanyaink megismertetésében a kiilonb6z6 jeles napokat a munkatervben
vallalt rend szerint épiiletenként egy - egy csoport dolgozta fel. A lucazast a Szazszorszép,
a Méhecske, a Lepke, a balazsolast a Szentjanosbogar, a Hovirdg és a Szivarvany, a
kiszézést a Katica, az Ibolya és a Maci csoport jatéka segitett atélni.

Mihaly-napi vasar hagyomanyos csoportonkénti programja mellett kialakult az egyes

tagovodakra jellemzé kozos vdsdr megrendezése, amely mindegyike tartalmaz
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valamilyen kiilonleges elemet, mely egyénivé teszi ket (pl.: mesejaték, vasari portékak,
tanchaz).

A tapasztalatcserék alkalmaval képet kaptunk egymas munkajanak eredményérdal.

Az év soran tobb alkalommal tartottunk szakmai megbeszélést, melyeken a tagok a vallalt
feladatoknak megfelel6en egyeztették a programokat. Szoros egyittmiikodést kivant a
munkakozosségi tagoktdl azoknak a programoknak a megszervezése, amelyeken az egész
6voda részt vett, szinesitve 6vodai életlinket, emelve linnepeink fényét. Ilyen volt a
Mikulds-napi babozasunk, ahol minden gyermek tagra nyilt szemmel figyelte a badbokat, s
orommel ismerték fel sajat 6vdé nénijiik hangjat. Ugyanilyen sikeresnek mondhatjuk a
farsang-nyit6 vidam zenés miisorunkat is. A piinkdsdi népszokasokat a ,Hegyaljan innen,
Sokorén tal, a Vilagosvar aljan” cimli mesterprogram részeként a tancosok
kozremiikodésével élhették at a gyerekek és a meghivott nyugdijasok.

Az idén tobb olyan esemény, el6re nem latott lehet6ség is volt az 6voda, a munkakodzosség
életében, amit nem terveztiink elére, de a kinalkozé lehetéségeket kihasznalva
gazdagitottuk, szinesitettiik gyermekeink oOvodai életét, élményanyagot, jatékos
tapasztalat- és ismeretszerzést biztositva nekik. Ezek tobbnyire az elmult egy-két év
kiemelt nevelési teriiletéhez illeszkedett valamilyen formaban. Ilyen volt az allatok
vilignapjdhoz kapcsolodé Fert6-Hansag Nemzeti Park koérnyezetnevelési
munkatarsai altal tartott interaktiv foglalkozas, melyen a csoportok kiilén-kiilon
ismerkedhettek a ,nemszeretem” allatokkal, a féldalatti élettel vagy a kedvenc erdei
kisallatokkal. Az év kozben meghirdetett Iskolakertekért Alapitvany palyazatan nyert
eszkozcsomag és képzés segitségével sikeriilt egy 6vodakertet kialakitani, melyben tébb
csoport vette birtokba a kialakitott agyasokat, illetve a magasagyasokat. A k6zos munka
gylimolcsét mar év végén és a nyar folyaman is sziiretelhették a gyerekek.

A csoport kdzdsséggé formalasanak céljat szolgalta két szakmai programunk. Sziits
Gyorgyné o6vodank nyugalmazott o6vodapedagogusaval kozosségépitd jatékokat
tanultunk, érintve e jatékok hatdsanak elméleti hatterét is.

Az 6vodai tehetséggondozd néptanccsoport éves tevékenységéhez kapcsolddva pedig
megtanultunk egy olyan jatékvalogatast, ami szivesen jatszott, tancolt jaték volt az
eddigi tancosok korében. Ezt minden csoport betervezte az éves dalos jaték, mondodka
anyagaba. Ennek a hagyomanyos piinkésdi tinnepilinkh6z kapcsol6dé 6vodaszintii kozos

eljatszasa, tancolasa kozos élményt adott. A tancos gyerekek egylivé tartozdsat
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névvalasztassal - Csiripiszli tanccsoport lett a neviik- erdsitettiik meg, amihez az iinnep
és az egész Ovoda egylittléte adta az linnepélyes keretet.

Az év folyaman csoportjaink t6bbszor tettek eleget kiilonb6zé meghivasoknak, erésitve
kiils6 kapcsolatainkat: tnnepek, jeles napok alkalmaval a kastélyban, a helyi
nyugdijasokkal, adventi gyertyagyujtdson, dunaszerdahelyi vendégek ldvozlésekor,
egészségnapon.

A Néphagyomanyérzé Ovodapedagogusok Egyesiilete altal Godollon szervezett
konferencian személyem képviselte az ovodat, ahol az egyesiilet vezetdségébe
valasztottak.

Munkakozosség vezetéként o6rémmel tolt el, hogy az 6voddban dolgozd levelezds
6vodapedagdgus-hallgatok is fontosnak tartjak a néphagyomanydrzés szerepét 6vodank
életében. Szakdolgozat kutatdsuk témajanak valasztva mélyedtek el a téméban.
Munkakozosségiink éves feladatainak jellege sziikségessé teszi az egylttmiikodest,
nélkilozhetetlen a csapatmunka, a tagok egylittm(ikodd személyes kapcsolata. Az év
folyaman mindenkit6l eréfeszitést kivan, hogy a napi feladatai mellett még ezeket a
pluszokat is hozzategye munkajahoz. Készonom a munkakozosségi tagok segitségét,

egymas timogatasat, adott esetben a feladatok atvallalasat!

A munkatervben meghatarozott célokat és a feladatokat teljesitettiik.

Gyor-Ménfécsanak, 2024. augusztus 07.

’

y LJM(’C-G

~ (=4

‘ f;';j N ek

( / J6zsédné Nagy Erpzsebet

6vodapedagogus, munkakozosség vezetd
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2.2 Differencialt Képességfejleszté Munkakozosség éves beszamoloja

Differencialt Képességfejleszté6 Munkakozosség beszamoldjaa 2023-2024-es

nevelési évrol
LAz egylittesen dtélt élményeknek nagyobb
a hdéfoka, fokozott az indulati szinezete
s ha felidézziik Gket.....érzelmileg drnyaltabbak
tartalmilag gazdagabbak, mint a magdnyosan dtélt
helyzetek emléknyomai”

: Célkitiizéseink megvalodsitasa:
.‘o
/ A 2023-2024-es nevelési évben a differencialt munkakozosség
kitizott céljait, feladatait a munkaterv alapjan végeztik. A

kiemelt nevelési terilet a ,Kozosségi nevelés, szokasok és

szabdlyok szerepe a gyermek fejlddésében”, melyet beépitettiilk a munkakoziésség

foglalkozasaiba és az év projectjeibe is.

Céljainkat és feladatainkat a Pedagogiai Programunk alapjan végeztiik.

Célunk volt, hogy a gyermekek, illetve sajat cselekedeteinkkel, tevékenységiinkkel is

megtanuljak a kozosségi élet viselkedési szabalyait, és megéljék a kozos élményeket

tevékenységek altal.

Az évre kitiizott feladataink értékelése:

A differencialt munkakozosség a 2023-2024-es nevelési évben a Kkitlizott céloknak

megfeleléen a munkatervben meghatdrozott feladatokat eredményesen elvégezte.

>

A kolléganék az 4j gyermekeket a sziil6i igényeket figyelembe véve szerveztek
csaladlatogatasokat, a csoportban tartott nyilt jatszédélutanokat.

Anamnézist rogzitettek a beérkezd, 0j gyermekeknél.

A tankoteles gyermekeknél az iskolaérettségi szempontok szerint adtak tanacsot a
sziil6knek.

A gyermekek személyiséglapjat rendszeresen vezették a nevelési évben.

A Pedagdgiai Szakszolgalat altal biztositott utazé szakszolgalat biztositotta
gyermekeink egyéni fejlesztését szorosan egylittmiikédve az 6vodaval. (fejlesztd
pedagégus, logopédus, SNI logopédus, gydgypedagdgus)

A gyermekek szdmara kiilon programokat szerveztiink. / ovifoci, ovitorna, karate,
fitnesz, rajzpalyazatok, Csiga-Biga 6vodas tehetségkutato verseny.../

Februarban a kozéps6 csoportosoknal is elvégeztiik a DIFER tesztet.
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Az iskolaba l1ép6 gyermekeknél 6sszegz6 értékelést végeztiink év végén.

Az iskoldval val6é ismerkedés, kapcsolatok apoldsa a tanité nénikkel kozosen
egylittmiikodve megtortént az év soran. Két alkalommal kisértiik at a gyermekeket
a Petsfi Sandor Altaldnos iskoldba SULIHIVOGATO jatékos foglalkozasra,
ismerkedésre.

Munkaterv szerint fogad6orat tartottunk minden csoportban:

Osszel és tavasszal minden korcsoportnak, DIFER teszt eredmények, ill.
személyiséglap, folyamatos napi megfigyelések, fejlesztési tervek alapjan.
Aktualitisoknak megfelel6en, folyamatosan tartottunk ,En napom” nyilt
déleléttot, igy a sziil6k is kozvetlentil bepillantast nyerhettek a csoportok életébe,
ezaltal erdsitve az dvoda és csalad kapcsolatat.

Szorgalmaztuk a bels6 tuddsmegosztas kiilonbozé formait (pl. tapasztalatcserék -
bemutaté foglalkozasok - bels6é szakmai tovabbképzések)

A Hagyoméanydapol6é Munkakozosséggel folyamatosan egyiittmikodve, az éves

munkaterv feladatait megosztva és koordindlva végeztiik el feladatainkat.

Szakmai délelottot 3 alkalommal szerveztiink:

» Szeptember 1. évnyité megbeszélés, elfogadtuk az éves tervet és megbeszéltiik a

feladatokat.

» Februar 27. értekezlet: Generaciok mesehetének értékelése, Mesejatékok

valasztasa tagévodanként, id6pont egyeztetése, aktualitasok.

» Majus 7. Batyus évzard feladatainak megbeszélése és felosztasa.

December elsé hetében megszerveztiik a Generaciok mesehetét. A nyugdijba vonult

0vonok latogattak 6vodainkba és meséltek 1-1 mesét a gyerekeknek. Nagy 6rommel és

izgalommal teltek a napok az 6voddkban.

Differencialt Munkak6zosség szervezte:

Takaritasi Vilagnap - szeptember 21. (csoportonként)

Autémentes nap - szeptember 22. (csoportonként)

Allatok Vilagnapja - oktéber 4. (csoportonként)

DIFER - teszt: nagycsoport: oktdber 31., k6zépsd csoport: februdr 28.
Viz Vilagnapja - marcius 22. (csoportonként.)

Orszag projekt - janudr 16-27. (csoportonként)
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e Versmondas Bezerédj Kastély - majus 11.

e Fold Napja - aprilis 22.
Ko6z06s programok 15 csoport szamara:

e Batyus évzaro Bezerédj kastély udvara - majus 27., ami az id6jdras miatt jinius 6.

cslitortokre tevodott at.

e Madargyiiritizés Gyirmdton -aprilis 30. kedd.
A Differencidlt Munkakozosség a nevelési év feladatait lelkiismeretesen, aktivan
teljesitette, mely hozzdjarult az intézmény szakmai munkéjanak szinvonalas
miikodéséhez. A munkakézosség tagjai kozosen végezték a munkakozosség feladatkéreit,
mellyel élményekben gazdag, vidam perceket éltiink at. A mese dramatizacio is
megvalosult. Minden tagévoda tagévodanként dolgozta fel a meséjét, nem a négy 6voda
dolgoz6i egyiittesen. Az igazgato és a tagintézmény igazgatok aktiv részvételével, segitd
munkéjaval timogatta a munkakozdsség tevékenységét, melyet eziton is koszontink.
A kolléganék felkésziilt szakmai tudéssal, szinvonalas pedagégiai munkaval vegezték
feladataikat.

Az aktudlis projektek feladatait kozosen, team munkdban valésitottuk meg. A

tapasztalatcserék, hospitdlasok alkalmaval tapasztaltam a belsd tuddsmegosztas pozitiv
hatasat a pedagdgiai munkdban. Tamogatjuk az innovéciés térekvéseket, szakmai
megujulast mutaté csoportokban megosztjuk a pedagégiai értékeket egymas kozott.
Jovobeni feladataink:
e Tovabbrais az életpalyamodell szerint a pedagégus kulcskompetencidk fejlesztése
a tapasztalatcserék sordn, megjelenésiik hangsilyozasa a kiilsé és bels6 szakmai
ellenérzésben.
e Bels6 tuddsmegosztds sordn az egymdastél valé tanulds elvének fokozott
hangsilyozasa, érvényesitése. Palyakezd6 kollégandk tamogatasa.
o Uj projektek kidolgozasa, beépitése a napi pedagodgiai folyamatokba. Egyéni
otletek, innovaciok, fejlesztések befogadasa, tAmogatasa.
e Az 6vodai honlapon dllandé aktudlis informacidk megjelenitése.
28 Arap Ao
Gy6r, 2024. augusztus 5. Erésné Kispal Anita

Munkakozosség vezetod
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2023/2024 évben Iskolaba Ovodaban
Ovoda tankoteles ment maradt
Ménf6csanaki Ovoda- Torda 34 22 12
Vildgosvar Tagévoda 66 48 18
Manévar Tagévoda 30 20 10
Gyirméti Tagévoda 26 17 9
Osszesen: 156 107 49

Az idei évben is tobb sziil6 kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal tankoteles koru
gyermekének felmentését, még egy 6vodai nevelési év igénylését. (Az esetek kb. 90 %-
aban az 6vondk és a szill6k véleménye megegyezett.) A kérelmeket minden esetben
jovahagytdk, igy 49 f6 kezdi meg ismételten az 6vodaban a nevelési évet.

A gyerekek nagyobb része nyari sziletésd, amiért bizonytalan még a szeptemberi
iskolakezdés. A tobbi kisgyereknél pedig szakmailag megalapozott indokkal

magyarazhato a plusz egy év 6vodai nevelés.
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2.3 Z6ld Ovoda Munkakézosség éves beszamoloéja

ZOLD OVODA Munkakozosség beszamol6 2023 /2024-es nevelési évrél

) i > )

Gcﬂ.ra

A ,Z6ld Ovoda” Szakmai Munkakozosség, a ,Z6ld Ovoda” cimmel jaré feladatokat,
természetvédelmi tevékenységeket gyermekcsoportjainkban o6sszehangoltan, az adott
gyermekcsoport életkori sajatossagait figyelembe véve tervezi.

Az éves Munkaterv alapjan hatarozzuk meg az adott id6szak tennivaloit.
A munkakozosség feladatai, céljai:

A Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak biztositasa.

A kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos
alakitasa.

A fenntarthat6sag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.

Belsd és kiils tovabbképzések felkutatésa, szervezése, ezeken valo részvétel.

Uj kollégak tajékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat 6vodai tartalmakrol.
Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése

(PL. gyermekrajzok).

Z6ld évodai tartalmak kozvetitése a szilok felé, ezek megosztasa kiilonbozo
férumokon.

Elért eredmények figyelemmel kisérése, az 0j és kiprébalt tartalmak beépiilésének
elosegitése a mindennapokba (Pl. j6 gyakorlatok).

A fejlesztések, innovacidk, kezdeményezések dsztonzése, népszeriisitése.

A fenntarthatosag elveinek tudatositasa, beépitése.

Partneri kapcsolatok apolasa, bévitése.

A fizikai kornyezet, eszkozrendszer fejlesztése.

Munkaterviinknek megfelelen a kornyezetvédelmi jeles napokat nagyobb szamban meg

Y Vv

YV VYY

%

Y

YV V ¥V V

tudtuk tartani, mint az el6z6 tanévben.

Szeptember 23.: Takaritdsi vilagnap. Csoportszobak és az udvar jatékos takaritasa.
Oktéber 4.. Allatok vilagnapja. A Fert6-Hansdg Nemzeti Park kérnyezetnevelési
munkatarsainak foglalkozasa mindkét csoportban.

Oktéber: Papirgyftijtés. Ujrahasznosités, takarékossag fontosségdnak tudatositasa.
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A téli id6kben a ,z6ld napok” a madaretetéssel teltek. Megtudtuk, hogy mennyire fontos a
hazdnkban maradé madarakat etetni, tartottunk madarkaracsonyt is.

A hideg id6 bealltaval a téli madarvédelmi tevékenységeket tartjuk elsédlegesnek. Az itt
telel6 madarakat folyamatosan etetjiik. A madaroduk, védelmet biztositottak a fazo
kismadaraink szamara. Az egyik madarodinkba be is fészkelt egy kék cinke par, 6 fiokajuk
lett, melyet madargytiriizéskor megnézhettek a gyerekek.

Tavasszal a gélyakat vartuk. Sajnos csak egy par érkezett. Ebben az évben is vallaltuk a
golyak megfigyelését.

Marcius. Téltemetés. A hatsé udvaron éneklés és monddokazas kiséretében elégettiik az
el6z6 napon készitett Kiszet.

Marcius 22.: A Viz vilagnapja

Beszélgettiink a madarakrol, halakrol, hogy miért fontos az él6hely védelme, ha vigyazunk
az éléhelyekre, akkor megmaradnak az ott €16 allatok és novények. Nagyon fontos, hogy
ne szennyezzik a kornyezetet.

Gyermekcsoportjainkban minden évodapedagégus fokozottan figyel a takarékos viz és
villanyhasznalatra, a hulladékok felhasznalasara, valamint az Gjrahasznositasra.

Aprilis 22.: Fold napja

A Fold védelme, a Fold 4ltal biztositott nyersanyagokkal valé takarékossag fontossaga.
Aprilis 27.: Vinyei kirdndulas, lovaskocsikazas a sziil6kkel.

Aprilis 30.: Madargyiiriizés: Ebben a tanévben is sok kismadarat tudott befogni a
madargy(ir(izd csapat, (17). Hat 6vodabdl 840 gyermek vehetett részt a programon.

Az év madara a Kerecsensolyom.

Aprilistél kezdve megujitottuk a kiskertiinket. Malnat, paradicsomot, paprikat, padlizsant
tiltettiink.

Janius 5.. Kornyezetvédelmi vildgnap: Beszélgettiink a szelektiv hulladékgy(jtésrdl,
kérnyezetiink védelmérdl, a vizek, erd6k fontossagarél. Az év soran a ,Z0ld Napok”
keretében a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve az érzelmeikre hatva
megismertettiik a természet szépségét és ravezettiik ket annak megovasdra. Sokat

sétaltunk, kirandultunk, igy ismerkedtiink Gyirmot élévilagaval.

f_(//,, A (e,
Gy6r, 2024. augusztus 7. Konézné Gyané Andrea

Munkakozosség vezetd
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2.4 A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellendérzések, minositések, valamint

a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések

Feladatunk, hogy nevel6testiiletiink minden tagja a torvény altal meghatdrozott idében
részt vegyen a minésité eljarason, mely a pedagégus életpalyan vald elérehaladas feltétele.
2023-2024-es nevelési évben lezajlott tanfelligyeleti ellendrzések, mindsitések:

v’ 1 f6 Pedagdgus I. mindsitd vizsga/Vallerné Reider Adrienn sikeres vizsgat tett.

v' 2 f6 Tanfelligyeleti ellen6rzés/ Kovacsné Kurcsics Katalin, Konczné Gyano Andrea

sikeres ellendrzésen vettek részt.

Az 6vodapedagogusi tevékenységeknek és az 6voda miikodését segité nem pedagdgus
alkalmazottak 6sszehangolt munkdjdnak hozzd kell jarulnia az oOvodai neveles
eredményességéhez.

Intézményiinkben a 2023-2024-es nevelési évben egy f6 képesités nélkiiliként volt a
nevelGtestiiletiink tagja, (id6k6zben pedagégiai asszisztens képesitést szerzett, igy tudjuk
a kovetkez6 évben tovabb foglalkoztatni.) Gyakornoki besorolassal rendelkezé harom
fébsl a Soproni Egyetem 6vodapedagégus hallgatéjaként két 6 sikeres allamvizsgat tett,
egy f6 pedig a jov6 évben fogja a diplomajat megszerezni.

A 2023-2024-es nevelési évben a bels tapasztalatcserék megtartdsdra is sor kertlt. Ezek
az alkalmak nagyban hozzdjarulnak az intézményi onértékelés fenntartdsihoz, az
onképzéshez, a pedagbégusok szakmai munkdjanak fejlédéséhez.

A belsé tovabbképzések minden évben j6l miikodtek, a hospitdlasi terv alapjan. A
mindsitéseknél nagy hasznat vettiik, hiszen nem volt idegen a kollégdk szdmara a tervezés,
a reflektalas. A szakértok ennek a bevezetését példaértékiinek tartottak.

A tanfeliigyeleti eljarasok kapcsdn intézményink dicséretben részesiilt a tagévodak

kozotti j6 kommunikacio, egylttmi(ikodés vonatkozasaban.

3. Az 6voda kiemelked6 eseményei a nevelési év folyaman

3.1 Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Pedagdgiai Programunkban szerepel az j gyerekek 6vodakezdése el6tti csaladlatogatas.
Ez az els6 alkalom, ahol lehet8ség nyilik a gyermekvédelmi problémék feltérképezésére.
Az 6vodapedagégusok meglatogattak az uj gyerekeket otthonaikban és augusztus utolsé

hetében biztosftottunk két napot, ahol az tij 6vodasok sziileikkel eltdlthettek egy-egy 6rat
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a leendd csoportjukban, udvaron.

Pedagdgiai programunk szerint célunk, hogy a gyermekek fejlédését hatranyosan
befolyasold korilményeket felderitsiik és differencidlt egyéni bandsmdéddal megelézziik,
csokkentsiik. Hatrany oka tobbnyire az egyediil nevel6 sziilg, illetve a létminimum alatti
jovedelem.

Tajékoztattuk a sziil6ket a kedvezményes étkezési lehetdségekrol, a szocialis ellatasok
lehet6ségeirdl: a Nevelési Tandcsadd, a Csalddsegitdé Szolgdlat elérhet&ségérdl,
tgyfélfogadas rendjérél, ingyenes pszicholdgus, jogdsz elérhetdségérdl. Az 6vodai - iskolai
szocidlis segitd az 6vodankban hetente két érat toltott el egy-egy csoportban, ahol
betekintést kap az évodai életbe.

Gyermekvédelmi intézkedésre nem volt sziikség, de kollégandéim tobb izben irtak
pedagogiai jellemzést egy- egy kisgyerekrol, gyermekelhelyezés, birésagi végzés kapcsan.
Nagyon nehéz helyzetek az intézmény, a pedagégusok szamara, mikor a sziil6k egyet nem
értése és birdsagi végzés hianya esetén kiilonbozo kérésekkel fordulnak édesanyak vagy
édesapdk a gyermekiik ataddsaval, dtvételével kapcsolatosan. Minden szul6i férumon
elhangzik, hogy mi csak hivatalos dokumentum alapjan tudjuk ezeket teljesiteni, nem

hozhatunk kiviilalloként semmilyen mas déntést.

3.2A nevelési év soran az ovodaban tortént gyermek és felnott balesetekkel

osszefiiggo intézkedések, biztositasi karrendezések

Minden nevelési év kezdetén munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdson vesziink részt.
A torvényi el6irdsoknak, a helyi sajdtossdgoknak megfelel6en végezziik mindennapi
munkankat. A vezetdk feladata a balesetvédelmi el6irdsok betartasanak ellenérzése.

Az idei évben két gyermekbaleset (horzsolas, csipés) tortént.

A sziléket minden esetben azonnal értesitik a kollégandk, ahol sziikséges az édesanya
elviszi a gyermeket és felkeresi a doktornét, de altalaban ezek az esetek nagy része helyi
fertftlenitéssel, sebkotéssel orvosolhaté. Feln6tt baleset szerencsére nem tortént.

Nyéri vihar folyaman a Manévar Tagévodaban villimcsapds kovetkeztében a router, a
szamitogép géphaza, és a monitor tonkrement. Ezt jeleztiik a Biztositd tarsasag felé, eddig

nem kaptunk visszajelzést az liggyel kapcsolatosan.
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3.3 A nevelési évben benyujtott szakmai palyazatok, anyagi tamogatasok

Ménfécsanaki Ovodaért Alapitvany tAimogatasai:
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Tamogatas megnevezése Kiadas (Ft) Bevétel (Ft)
Hordévonat- Szeptemberi 6vodakezdésre 152 400
Hordé6vonat tavasszal Gyereknapra 190 500
Mikulds hinté 20000
Sziireti Alapitvanyi Bal 2000960
Ndénapi Alapitvanyi Bal 1323580
Torda Ovoda- Hinta alatti titéscsillapité 118500
Vilagosvar Tagévoda- Focipalya miflivezese 170 000
Manovar Tagévoda - Belso kerités telepitése 400 050
Civil szervezetek tamogatasa Kkiirt palyazaton 465 000
nyert 0sszeg
Osszesen 1.051.450 3.789.540

e A Ménfdcsanaki Ovodaért Alapitvany szervezésében megrendezésre kertilt Sziil6i

Bal tamogatasai bevételének egy része aranyosan az épiiletek udvari jatékainak

karbantartdsara, feljitasara, a masik része pedig a csoportok nevére keriilt

aranyosan elosztva. Tavalyi évben el6szor rendeztiik meg két alkalommal a sziil8i

balt. Nagy létszamra valé tekintettel (olyan sok volt a jelentkez6k szama) a sziil6k

kezdeményezésére tavasszal is meghirdettik a rendezvényt. Az oktéberi

résztvevik szdma 241 {6, a marciusi pedig 240 {6 volt.

Alapitvanyunk évrél-évre dridsi anyagi segitség, hogy a koltségvetést kiegészitve

tudjuk az udvari jatékokat bdviteni, karbantartani.

Gyirmoéti Tagévodank a Telehdz, Sport, Szabadido és Ifjlisagi Egyestilet Alapitvanya

tdmogatasaban részesiil. Tavalyi évben 900.000,- Ft értékben.
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Egyéb tamogatasok:

Dr. Laczkovits-Takacs Timea képvisel6 Asszony képvisel6i keretébdl: 2x 70000
Ft timogatas

Szabo Jend képviselé Ur képvisel6i keretébdl 30.000,- Ft timogatas

Dr. Dézsi Csaba Andras Polgarmester Ur, a polgédrmesteri keretébdl minden
tagintézménybe 2 db EpiPen injektort juttatott. Ezen felil az 6vodak dolgozdinak
egy kozponti oktatdst szerveztek a Varoshdaza disztermébe, ahol
tagintézményenként a kijelolt és ezt vallalé dolgozdk tajékoztatast kaptak az
injektor helyes alkalmazasarol, az allergids tiinetek felismerésérol, Dr. Horvath
Eszter el6addsaban. Minden intézménynek egy eljardsrendet kellett kidolgozni,
mely a fontos utasitdsokat, rendelkezéseket tartalmazza. Ezzel a céllal hivtuk meg
helyi gyermekorvosunkat Dr. Németh Gy. Zsuzsanndt az Oszi nevelés nélkiili
munkanapunkra szervezett nevelési értekezlet kapcsan, hogy 6 is tajékoztasson
minket a mindennapi gyakorlat tapasztalataival.

Szakmai palyazatok:

Az Orszagos Iskolakert-Fejlesztési Program Iskolakerti Alapoz6 Alprogram V.
itemének pdlydzatan 2024. janudrjdban ovodakert létesitésére beadott
projektterviink sikeres elbiralasban részesilt. Ennek tartalma egy 402.682,- Ft
értékii kertészeti eszk6z- és magcsomag, illetve részvétel egy fé részére 30 6ras
akkreditalt képzésen, melynek témdaja az Okoldgiai szemléletli ovodakertek
kialakitdsa és miikodtetése. Az Oévodakertben tavasszal megkezdtik a
munkélatokat, tereprendezés, talajel6készités és az agyasok kijelolése utan a

gyerekek birtokba vehették az ovikertet.

3.4 Rendhagyo események, programok, intézkedések a nevelési évben

Szeptember 28-4n a Horgas utcidban egész napos aramsziinet volt. Nevelés
nélkili munkanapot hirdettiink (Manévar Tagoévodaban biztositottuk az
ligyeletet) és a varatlan ,szabad nap” célszerii felhasznalasara a fajatékok
festését terveztiik be. Sziil6k kozremiikodését kértiik a csiszoldsban, és szinte
minden délelétt vagy délutan a csiszol6gépek hangjaval telt meg az udvar. Apukak,

nagypapak, anyukak, és volt, aki parjaval egyiitt szemiivegben, maszkban
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csiszoltdk a jatékokat, padokat. A tdrsadalmi munka nem csak az elvégzett
feladatrol és a példamutatdsrél szél, hanem a kozdsség épitésérdl, a kozos célok

e November 23-dn a Vildgosvar Tagévodaban ismét egész napos dramsziinetet
jelentett az EON, igy a nagy épiiletben sem a fiités, vilagitas és az ételszallito lift
sem miikédott volna. A problémat egy aggregator kolcsonzésével oldottuk meg,
melynek az egy napi dija 74.000,- Ft volt.

e Az idei évben dolgozdink 80.000,- Ft értékben részesiiltek Cafetéria juttatasban
SZEP kartya igényléssel. Nagyon oriiltek neki, koszonjilkk Fenntartéonknak az
errol szolé rendelkezést.

e A 2024. 01. 01-jei ,béremelés” nem hozta meg a vart orémet, hiszen tébb
teleptilésen magasabb besoroldst kaptak az 6vodapedagogusok. Koszonettel
tartozunk az Intézményfenntartéi Osztalynak, hogy az 6voda igazgatdk altal
megfogalmazott kérelem eredményeképpen utdnajaradsukat kévetéen sikertiilt a
korrekcié a magasabb bérek kifizetésére.

e Nyar folyaman két épiiletiinkre napkollektorok felszerelését biztositotta az

Onkormanyzat.

4. Nyari élet megszervezése

Nyaron az épliletek négy hétre élltak le. Az ligyeletes kijeldlt dvoda biztositotta az ellatast.
A sziil6k megfeleld tdjékoztatdsa megtortént, igy zokkendmentesen zajlott a masik
épiiletben is a gyermekek fogadasa. Igyekeztiink az 6vodapedagdgusok beosztasat is ugy
alakitani, hogy minden épiiletbdl legyen dolgozd, akit a gyerekek, sziil6k ismernek. Bar
folyamatosan biztositva volt elegend6 dolgoz6i 1étszam az ligyelet alatt, de az idei
szabadsagolasi terv elkészitése nem Kis feladatot okozott az intézmények szdmara. Ennek
okaa2024. 01. 01-jét6l bevezetett ,2023. évi LIL. torvény a pedagogusok tj életpdlyajarol”
- rendeletben foglaltak szerint minden koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
rendelkez6 dolgozdénak az alapszabadsaga 50 napra mddosult. Efelett plusz napok jarnak:
- nagysziil6 unokaja sziiletése esetén 6t munkanap pétszabadsagot vehet igénybe,

- aki els6 hdzassaga megkdtése 6t munkanap potszabadsag jar.

Természetesen értékellink, minden pozitiv, eléremutaté valtoztatast, de a nevel6 munkat
kozvetlenil segiték (dajkak, pedagégiai asszisztensek) korében véleményem szerint

egyontetlien jobban 6riiltiink volna bériik emelésének.
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Az intézmény zokkendmentes miikodését figyelembe véve megterhel6 ennek a sok
napnak a kiaddsa, mert egész évben a helyettesités megszervezése a vezetdk feladata. Ha
emellé még tappénz vagy tartos tavollét is hozzdadoédik, akkor a programok szervezése

(Gszds, szinhazlatogatds...) még nagyobb kihivast jelent.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben a gyermeki kozdosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott.
Az idei év vonatkozasidban elmondhatjuk, hogy a gyermekek személyiség- és
kozosségfejlesztése fokozott hangsulyt kapott, mivel a kiemelt nevelési teriilet (Kozosségi
nevelés) kapott minden tevékenység szervezésekor nagy hangsulyt.

Az oktéberben indulé kiilon foglalkozasokat sikertilt megszervezni.

v' Az idei évben mdsodik alkalommal szervezett UKIDO foglalkozasok tetszettek
mind a gyerekeknek, mind a pedagdégusoknak. Szerencsére nem sziikséges
utaztatni a csoportokat, mert rendelkeziink sajat tornateremmel, ahol
zokkenOmentesen zajlottak a foglalkozasok.

v A tankoételes gyerekeknek tobb izben szerveztek a kollégandk olyan alkalmakat,
hogy a kiillonboz6 épiiletekbdl is egyiitt legyenek, hiszen a jovoben lehetséges,
hogy egymas osztalytarsai lesznek az iskolaban.

v' Az idei évben sikeriilt a Vaskakas babszinhaz el6adésain is részt venni, mind a
kicsiknek és a nagyoknak is egyarant.

A sziilgkkel 1év6 kapcsolattartas: sziil6i értekezlet, fogadddra, "En- napom” tankételesek
sziileinek tdjékoztatasa, k6zos délutinok mentén zajlottak. A tavalyi nevelési évben 149
alkalommal vették igénybe a sziil6k az ,En-napom” lehet6ségét, amikor egy délel5ttot
tolthetnek gyermekiik csoportjaban.

Az OVIHIVOGATO napunkat, ahol lehetdsége nyilt a leend6 kis6vodasoknak és sziileiknek

betekintést nyerni a mindennapjainkba is sokan vették igénybe.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktira all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A nevel§-oktatd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikddd, folyamatos megujuldsra képes,

innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben.
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A szervezeten beliili informaciédramlas hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a
magas szint(i szakmai munkdnak. Létrehoztunk egy bels6 levelez6rendszert, melyen
gyorsan és hatékonyan tudjuk egymast tdjékoztatni.
Az elmult nevelési években tobb Gj munkatdrsat is készonthettlink intézményiinkben.
Fontos feladatunk volt az 0 timogatésuk, segitésiik, hogy befogadasuk, beilleszkedésiik
sikeresen megvalosuljon.
Alkalmazotti kozosségilinkre jé egyiittm(ikodés és munkakapcsolat jellemz6. Egy - egy
feladat végrehajtisa el6tt munkaértekezletet tartunk, kisebb csoportokban, teamekben
egyiitt dolgozunk. Szorgalmazzuk az intézményen beliili tudasmegosztas kiilonb6zo
formait

v' Munkakozosségek egyuttmikodése, 0Osszhangja a j6 szakmai munka

megvalositasanak:

Differencialt Képességfejleszté Munkakozosség vezetd: Erésné Kispal Anita
Hagyomdanyapol6 Munkakozosség vezetd: J6zsané Nagy Erzsébet
7Z6ld Ovoda Munkakoézosség vezets: Konczné Gyané Andrea

v Vezetdi kozosségiinket nagyon jo feladatelosztas és egytittmiikodés jellemzi.
Nehéz lenne ekkora kzosséget 0sszefogas nélkiil irdnyitani, a feladatokat egy személyben
ellatni.
Juniusi, év végi nevelés nélkiili munkanap, alkalmazotti kirdndulds: Tata- Tatai fényes
tandsvény latogatasa, sarkanyhajézas. Az egész nap joé hangulatban, slird programokkal

telitve, hatékony szervezésnek kdszonhetden sikeresen zarult.

Kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e (salad

Intézménylink Pedagdgiai Programjaban is megfogalmazdsra kertilt: a csaladi nevelésnek
alapozd, donté és a fejlédés folyamdn elsddleges szerepet tulajdonitunk. Ovodénkban a
csalddi nevelés kiegészitésére, esetleges hatranyok kompenzaldsara, a tehetség
tdmogatasara vallalkozunk. A sziildkkel egyiittmiikods, segité partneri kapcsolatot
alakitunk ki. Az évben minden csoport szervezett csaladi délutant, munkaiddn kiviil.
Tébben kirandultak (Bakony, GyGrijbarat - Kilaté, Ménf6csanak), volt, aki dllatkertbe
szervezett délutant, illetve tobben jatszdétéren vagy az 6voda udvaran tartottak piknik

6rakat a szilokkel, gyerekekkel egyiitt. A csaldd és intézmény kapcsolatanak,
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egyluttmiikodésének gyakorlataban kialakult hagyomdnyrendszerrel rendelkezik
intézményilink.

Fontos a napi kapcsolattartds, tapintatos segitségnyujtds, tandcsadds, a kolcsonds,
folyamatos informdaciécsere.

A sziil6i munkakozosségi tagok képviselik egy-egy csoportban a tébbség véleményét. Idén
Osszel szerveztiik meg a gyerekek fényképezését, de a szlil6k kérésére egy tavaszi alkalom
is megszervezésre kerilt. Igyeksziink a felmerilt igényeket, amennyiben lehetséges
megvaldsitani. A nyilt sziil6i délutanokat, Marton nap, Kardcsonyvaré kollégandim magas
szinvonalon szervezték meg a sziil6k szamara.

e Bolcsdde

Minden évben taldlkozunk a bdélcsédés gyerekekkel, gondozdkkal. Szeptemberben
meglatogatjak az dvoddban a volt bolcs6déseket. Juniusban az 6vondk latogatnak el a
bolcs6débe a leendd kiscsoportosokhoz, illetve 6k is eljonnek leend6 évoddjukba.

Az idei évben a bélcs6de vezetd kérésére tajékoztatast nyijtottam a leendd 6vodasok
sziileinek a beiratas elott. Nagy létjogosultsagat a sok érdekl6dd 1étszama mutatta, igy
biztos vagyok benne, hogy jovére is érdemes ezt a 1,5-2 ordt az informacio atadasra
szanni. Sok félreértés, tévhit keriilhetd el ezzel.

e Iskola

Kozos célunk az dvodabdl iskolaba valé atmenet megkonnyitése, a zokkendmentes
iskolakezdés megsegitése. J6 kapcsolatot apol intézményiink a helyi Pet6fi Sandor
Altaldnos iskola vezet6ivel, valamennyi dolgozéjaval. Igyeksziink segiteni, tdmogatni
egymdas munkajat. Az idei évben a nagycsoportosok két alkalommal, 6sszel és tavasszal is
,Suli hivogatd” rendezvényen vettek részt.

Zenés sportfoglalkozasra hivtdk nagycsoportosainkat a Magyar Didksport napja
alkalmdbdl az iskola udvarara.

e Kozmiivelodés

Mesehét, Zenés koncert, Konyvtarlatogatas, Tanitvanyaink tarlata kiallitds minden
év programjait szinesitik. A Bezerédj-kastély megujult épiiletével kedves hely az 6voddsok
szamdra. Az idei évben, tavasszal a Holle any0 szinhaz tartott eléadast 6voddsainknak. A
mar hagyomdnnyd valt ,Batyus évzaro” intézményiink nagyszabasi rendezvénye,
ahol akar 400-500 f6 is jelen van. A Bezerédj Kastély udvara mélté hely ennek

megtartasdra. Iskoldba késziil6 nagycsoportosainkat készitik fel 6vodapedagdégusaink par
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perces zenés-tancos miisorral, melyet el6adnak az ott 1év6 sziil6k, nagyszildk, testvérek
és ovodastarsaik szamara. Ezt koévetGen jatékos versenyeket rendeziink a csoportok
kozott (zsdkba futas, vizhordds.) Ezt kévetden egy kozos tanchdaz zarja az estét.

Az idei évben a kiszdmithatatlan id6jards miatt az eredeti id6pont athelyezésre Kkertilt, de
ennek ellenére szerencsére nem lett kevesebb az dsszegy(ilt csalddok szama.

Két rendhagyé program szinesitette a délutant. Az egyik, az 6vodaban miik6dé néptanc
csoportunk névadasa volt, ahol a Csiripiszli nevet kaptdk. A mdasik a kozosségi nevelés
eredménye, ahol a hagyoménydpolé munkakézisség tagjai minden csoportban
megtanitottak ugyanazokat a gyermekjatékokat és a Kastély udvaran a 15 csoport
ovodasai egyszerre adtak eld.

Biiszkeséggel toltott el minket az egyszerre énekld, tapsolo, tancolé és nem
utolsésorban mosolygé kb. 200-250 gyermek latvanya.

Gyirmoti Tagévoda szintén egy évzaré miisorral buicstzott a nagycsoportosaitél és a

nevelési évtol a helyi Mlivel6dési Haz termében.

Részvétel a falu rendezvényein:

Szeptember 28. - Egészségpiac- Gyirmot

Szeptember 30. - Sportnap- Kastély

Oktdber 2. - Id6sek napja- Kastély

Oktéber 21. - Alapitvanyi Bal- Aranyhal

November 6. - Csall6kozi szines ceruzak megnyitoja- Kastély
December 15. - Ménf6csanaki Advent- Kastély

December 15. - Kardcsonyvaré Unnepség- Katolikus templom
December 17. - Falukaracsony a Betlehemnél

Januar- Tanchaz Gyirmét

Februar 12. - Csaladi nap- Kastély

Majus 19. vasarnap - Plinkosdolés- Kastély

L e Y Y

Jtinius 10. - Kastély Civil nap
o Kapcsolat egyéb intézményekkel

Szivesen fogadunk gyakorlatra jelentkezd 6vodapedagégus hallgatékat, dajkakat vagy

éppen pedagoégiai asszisztenseket intézményiinkbe. A Ménfécsanaki Ovoddban a nevelési
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évben 9 f6 volt nalunk gyakorlaton, melybdl két f6 idei évt6] mar nevel6testiiletiink tagja.
Kozosségi szolgalaton 6sszesen 8 f6 volt az év folyaman.

e Fenntarto

Az intézmény szakszer(, jogszerii, gazdasdgos miikodtetése csak a Fenntartéval vald
egylittm{ikddés soran valésulhat meg. Gyér Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata
miikddésiinkhoz biztositotta a szlikséges feltételeket. Toreksziink e jé kapcsolat
megoOrzésére, munkank mindségének folyamatos értékelésére, esetleges hibaink
javitasara.

Célom az 6voda szakszeri, jogszerii mikodtetése, mely a fenntarté folyamatos
egyiittmiikodésével valdsithaté meg. Szeretném tovabbra is, hogy a képviselGtestiilet
tagjai részt vegyenek az 6voda eseményein, ezdltal nagyobb ralatdsuk van szakmai

munkankra.
o Pedagodgiai Szakszolgalat

A szakszolgdlat munkatarsai ellattdk feladatukat. A gyerekek megkaptak a szakértéi
javaslat altal el6irt 6raszamban a fejleszt6 foglalkozdsokat. Kollégan6im a lehetdségek
szerint, elsésorban a raszorulé gyermekek szdmdra heti 3 alkalommal Ayres foglalkozast

tartanak a tornaszobaban.

e Gyerekorvos, védonok, fogorvos

A védéndk a megszokott modon, rendszeresen latogattdk a csoportokat, az
egészségligyi dllapot felmérése céljabdl. Beiratds el6tt a leendé dvodds létszam
vonatkozdsaban is hasznos informacidkat kaptunk téliik. Kapcsolatunkat a bizalom és az
egylittmiikodés jellemzé.

Tavalyi nevelési évben prevenciés fogorvosi el6adds, fogorvosi sziirés, illetve

szemvizsgdlat is volt intézménytlinkben.
e Dunaszerdahelyi Testvérovoda

Karacsonyvaré templomi linnepségiinkre vendégiil lattuk a testvérévoda 5 pedagdégusat,

majd a misort kdvetéen szakmai tapasztalatcserére keriilt sor 6vodankban.
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7. A pedagogiai munka feltételei

Egy intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre
allo targyi és humdn infrastruktira, ezért kiillonosen fontos az adottsdgok kézott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetéségeit, hogyan hasznalja.

7.1 Személyi feltételrendszer

Az intézmény a térvény altal elSirt 1étszamokat foglalkoztatja. Ez 6sszesen 60 f6. Ugy
érzem sikerlilt az utébbi két évben kozosséglinket nem csak létszdmban Kkiteljesiteni,
hanem szakmailag is olyan kollégandkkel gyarapitani, akik elhivatottan végzik
mindennapi munkajukat. Meggy6z&désem, hogy egy j6 munkahelyi l1égkér, kozosség az
alapja a jovo épitésének.

Elsédleges célom a kolléganéim munkdjanak motivaldsa, megbecsiilése és a meglévé
szakmai min6ség megtartdsa, folyamatos fejlesztése.

Az 0t évre szo6l6 tovabbképzési tervben foglaltak alapjan teljesitik tovabbképzési
kotelezettségliket. A tovabbképzés tartalméanak kivélasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy
Pedagogiai Programunkhoz és az egyéni érdekl6déshez egyarant igazodjon.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatainkat, belsé tovabbképzési konzulticids

programjainkon megosztjuk egymassal.

7.2 Targyi feltételrendszer

Ovodénk rendelkezik a pedagégiai program megvalésitdsahoz szikséges targyi
feltételekkel. Tagévoddink épiilete, berendezése, udvara a gyermekek biztonsagat
szolgalja. Dolgozo6ink szdmdra a munkavégzéshez sziikséges eszkozok biztositottak.
Tornaszerek, képességfejleszté eszkozok, udvari jatékok a gyermekek mozgésigényét
kielégitik és az eredményes munkat teszik lehet6vé.

Intézményeink mind kiils6, mind bels6 kornyezete optimélis lehetéséget biztosit a

gyermekek harmonikus személyiségfejlédéséhez.

8. Gyermeklétszam és humanerdéforras alakulasa

8.1 Beiratasi adatok

Aprilisban a megszokott személyes forméaban, zokkenémentesen tortént meg az 6vodai
beiratds. 110 kisgyereket vettiink fel, melyhez a nyar folyaman még 6 f6 csatlakozott, igy

osszesen 116 uj kisgyerek nyert felvételt a Ménfécsanaki Ovoddba. A csoportok
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atlaglétszama 22-25 fo.

8.2Dolgozoi létszam alakulasa- munkaeré gazdalkodas

A 2023-2024-es nevelési évet 3 , képesités nélkiili” 6vonsvel kezdtiik. Ebbél mindegyikiik

a Benedek Elek Pedagégiai Kar - Soproni Egyetem 6vodapedagégus szakon végezte

tanulmanyait. Ebbél ketten juiniusban diplomdaztak, egy f6 pedig 2025 jiniusaban fog

végezni tanulmdanyaival.

9. Fejlesztések, karbantartasok

Ovoda neve

Megval6sult karbantartasok- felujitasok

Ménfdocsanaki

Ovoda- székhely

Kerités javitas, festés 6nerébél, timogatasbél

Lancos hinta alatti gumilap cseréje, Uj ivokiit telepitése

Konyha- tisztasagi festése

Szomszéd fel6li udvarrész betonszegély kialakitisa, Ovodakert
kialakitasa

Folyoso, gyerekmosdok, Ibolya csoport festése

Kerti tarolé vasarlasa

Konyhaban lévé fa munkalap és fa szekrény fikok cseréje, szinyoghalés

Vilagosvar ajto felszerelése
Tagovoda Szell6zérendszer feldjitasa
Hinta felijitas, Focipalya miifiivel valo telepitése, szegéllyel
Elektromos redény az irodéra
Szinyoghalé konyhdra, folyoséra, gyerekmosddkra
Manévar Mosdgép vasarlas, WC tartalyok cseréje
Tagévoda Belsé kerités telepitése
Mérleghinta javitasa
Lepke csoport parkettizasa, gyerekmosdok festése
Gyirméti Konyha- tisztasagi festése, szinyoghalds ajto felszerelése
Tagoévoda Két csoportban parkettacsere, WC tartélyok cseréje, csempézés
Oszi nevelés nélkiili munkanapon minden épiiletben a fa jatékok, udvari
padok- asztalok csiszolasa festése.
MINDENHOL Akkumulatoros, elektromos gépek vasarlasa: lombfivé, szegélynyiré,

kerti kapa
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10. Szakmai elképzelések

Szeretném a neveldtestiilet kozosségét még jobban Gsszetartani, megtartani és az
egyuttmiikodésre motivalni. Hiszek abban, hogy példamutatdssal, megbecsiiléssel sok
mindent el lehet érni. Az alkalmazotti kozosség 60 f6bdl all, igy nem egyszeri(i feladat, de
meggy6zddésem, hogy a j6 szakmai munka alapja jol képzett pedagdgus, aki jol és
biztonsdgban érzi magat a munkahelyén. Ennek megteremtése az elsédleges célom.

Ezen feliil igyekszem fejleszteni magam, hogy minél teljesebben, tobb nézépontbdl tudjam
a ram harulé feladatokat ellatni.

Nagyon sokrétii egy igazgato feladata és néha a legkevesebb id6 a szakmara jut.
Programok szervezése, koordinalasa, kapcsolattartas dpoldsa, sziil6kkel, intézményekkel.
Oktatési Hivatal altal kiadott feladatok pontos, hatdridés elvégzése. Munkatigyi, pénziigyi
feladatok preciz vezetése. Torvényesség. Koltségvetés folyamatos kovetése, hatékony,
ésszer(i felhasznaldsa. Udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, ellenérzése.

Barmelyik tertileten, ha sziikséges kérhetiink és kapunk is segitséget. J6 a kapcsolat a
GMK munkatarsaival, az Intézményfenntartéi Osztalyt is Kkereshetjiik
kérdéseinkkel, bizalommal fordulhatunk fenntarténkhoz.

Az elmult évek tapasztalatai alapjdn a legnagyobb kihivast az épiiletek karbantartasa,
miszaki allapotuk megitélése, monitorozisa, drajanlatok kérése és a szakemberek
felkeresése jelentette.

Ovodapedagégusi és mesterképzési diplomdm mellett a kozoktatasvezetdi diploma
birtokdban sem érzem azt, hogy ezeket a feladatokat egy 6voda igazgatonak egyediil
m{iszaki ralatas, hozzaértés hidnyaban kellene megoldani. Igaz, biiszkeséggel tolt el, hogy
ezeket a hianyossagokat lekiizdve eddig sikeresen =zajlottak a munkalatok,
kapcsolataimnak és utanajardsomnak koszonhet6en. Ettél fliggetleniil meggyézddésem,
hogy ezeket a teriileteket egy miszaki végzettségli szakembernek kellene Gsszefogni.
Lehetdségiink van az EESZI segitségét kérni, de tulterheltségiik és szakember hidnyuk
miatt 6k sem tudnak minden esetben segiteni.

Véleményem szerint ezen a tertileten érdemes lenne egy k6zos megoldast talalni.
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11. Zaro gondolatok - Készonet

Szamomra a vezet6i munkakor nem pozicio, hanem feladat és nem hatalom, hanem
felelosség. Vezet6vé nem a kinevezése altal vélik az ember. A j6 vezetd példamutatasa
megjelenik, szakmai felkésziiltségében, a munka irdnti aldzatban, rugalmasségban, j6
szandékban, egyittm{kodésben, emberségben, kovetkezetességben, a térvények
betartasdban, az egymas irdnti tiszteletben.

Az intézményben, neveldSmunkankban elért eredmények ismeretében szeretném folytatni
a megkezdett feladatokat.

Koszonom a sziil6i munkakézdsségi tagoknak az egyiittm(ikodést, a segitséget a
programok szervezésében.

Koszoném a Ménfécsanaki Ovoda valamennyi dolgozéjanak az 6vodaban végzett
munkajat, az aktudlis véltozasok, feladatok, Kihivdsok rugalmas kezelését.
Koszonom gyermekszeretetiiket és az 6sszes mosolyt az arcukon, ami szebbé teszi

a mindennapjainkat.

Gyor- Ménf6csanak, 2024. 08. 26

r /
. \/ Holdk a'e v 5'/3‘}_7 A 2
Arpasiné Nagy Andrea

igazgaté
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NYILATKOZAT

Alulirott Arpasiné Nagy Andrea, a Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal
fenntartott Ménf6csanaki Ovoda igazgatojaként nyilatkozom arrél, hogy az intézmény
2023-2024-es nevelési évrél elkészitett beszamol6jat az intézmény nevelétestiilete 2024.

augusztus 26-ai neveldtestiileti értekezletén véleményezte.

A nevelGtestlileti értekezletrdl készitett jegyzékényv, valamint jelenléti iv a beszamolé

mellékletét képezi.

Gyor, 2024. augusztus 26.

Hitelesit6 Hitelesitd
Ph.
Y3
j;/ o2 ©7 Ves
Arpasm@ Nagy Andrea
igazgato
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JEGYZOKONYV
NEVELOTESTULETI HATAROZAT

Késziilt: Ménf6csanaki Ovoda nevel6testiilete értekezletén
Helye: 9012 Gyor, Horgas u. 38.
Ideje: 2024. augusztus 26.

(mellékelt jelenléti iv alapjan)

Napirendi pont.

A Ménfécsanaki Ovoda 2023 - 2024 nevelési év tevékenységérol sz6lé6 beszdmolodjanak

ismertetése.

Gyor, 2024. augusztus 26. Ph.

¥ <<n s

Arpas{,e Nagy Andrea

igazgatd
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Jelenléti iv

a 2023/2024 évi Beszamol6 megismerésérol

Ssz. Név Alairas
1.  |Arpésiné Nagy Andrea .({”f;j,, o Bl s Nec, oot
2. |Ban Renéta Lhe AT
3. |Dériné Téth Erika e, Bl 200
4, Erdsné Kispal Anita C\%\&\ S {(t‘fk Lg_‘_
5. |Fehér Ibolya TGl D —
6.  |Ficzekné Konkolyos Szilvia Feaekat/ J‘(E/ hkife S2.00
7. |Horvéth Eva (—)’LM( “ ’
8. Horvath Zsuzsanna Petra KCK\\@J}K\»\M -
9. |Horvathné Téth Eniké ~Fo L Todle Oy
10. |]6f6ldiné Antal Szilvia (ARl Aol Smiin m
11.  |J6zsdné Nagy Erzsébet ”f%q T T -~ ]
12.  |Juhdszné Hajner Timea \H\ big B {(‘fJ‘ %,JV' U(\C‘_
13.  |[Kaproncai Katalin c;l@hrm TS v N S
14.  |Kaszas- Toth Ivett L‘Ama‘—m—’LkL (et
15. |Kernacsné Kriston Anett :Zirukmu fé‘ﬂ% e Ut
16. |Kiss Monika Marianna A Féwvia
17.  |Konczné Gyané Andrea v /a 5.[,~.__’_ [ﬂ_./’
18. |[Ko6s-Munkdcsi Réka Laura Vobs- LtenSicr [[5 )
19.  |Korognainé Széber Anita T L Y < S
20. |KovAacsné Kurcsics Katalin B S8 N
21.  |Lakatos Gyongyi Liodeo e %’k\/ “’\Q‘*M
22. |Madardszné Molnar Andrea b sl it f‘w AAE N
23.  |Molnéar Csenge W 6 —
24. |[Nagy Zsuzsanna Edit }\\C\Q\\ zz\&\:\mj;\k@\ At
25.  |Nagyné Ackerl Gabriella \9. A}ﬂu_,,{ Y
26.  [Németh Krisztina Meead L(/wé.vém s
27.  |Péczi- Ostér Patricia Méria [ cax - Osfo-"Raedn-dola
28.  [P6déné Farkas Henrietta RN TR T Al
29. |Renner- Unger Vivien e e P
30.  |Schramné Pongric Agnes - (a;;m-]u R
31. |Tancsics Anett -'/Tii‘_x\q, " e
32. |Vallerné Reider Adrienn AL/L-—L[ Q ol //;Umr-w
33. |Varga Eva Voo, &
34. |Vargané Simarszki Zsuzsa /’u/:/b ‘“‘r }KC «\_\/LU Ty
U
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