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1. Bevezetés

A beszamolo térvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérol

atfogd modon beszamoljon.

A 2023-2024. nevelési év szakmai beszamolojat, nevelotestiilet altal jovahagyott
Munkaterviink alapjan készitettem el. Az éves terv cél-feladatrendszere az elézé év
eredményeire épiilt, meghatarozasakor szem el6tt tartottuk a Pedagdgiai programunkat, vezet6i
palyazat stratégiajat, tovabbképzési terviinket is.

A beszamolod elkészitésénél figyelembe vettem az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatarozé fontosabb belsé szabalyozasokat, Hazirendet, az intézményben folyo pedagogiai
szakmai munka milyenségét jelzo ellenérzéseket, értékeléseket, az intézményben miikodo
szakmai munkak6zosségek eredményeit.

Beszamolémmal a munkaterv célkitiizéseinek teljesitését kivanom igazolni. A megvalositas a

kozosség minden tagjanak bevonasaval tortént.
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2. Helyzetelemzés

2023. szeptemberben teljes pedagoégusi €s alkalmazotti létszammal inditottuk az évet. A két
telephelyen mikédd csoportjaink mindegyikében felséfoku képesitéssel rendelkezod
ovodapedagogusok és szakképzett dajkak foglalkoztak a gyermekekkel a nevelési év soran. A
Mosolyvar Ovodéban két pedagdgiai asszisztens segitette a csoportok életét, az aktudlis
sziikségletek szerint. Teljes munkaidében, foallast kéznevelési jogviszonyban alkalmaztunk

mindenkit. (kivétel a karbantartd)

Az o6voda minden dolgozdjaval szemben tamasztott alapvetd elvaras, hogy munkdja soran
biztositsa a gyermekek fejlodéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezod szeretetet.

Célunk: - az életkori- és egyéni sajatossidgok, valamint az eltérd fejlodési titemek
figyelembevételével — eldsegiteni 6vodasaink harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, az esetleges hatranyok csokkentését. Ennek megfeleléen munkatarsaink
folyamatosan gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyGjto, derds, szeretetteljes légkor
kialakitasarol és fenntartasarol, tanulast tAmogato targyi, személyi kornyezet megteremtésérol.
Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy megérté gondoskodasuk soran minden
gyermek megkapja azt a személyes torddést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége van,

mely altal fejlodése biztositott.

A nevelési év kezdetén jonnan érkezo kiscsoportosaink 6vodai beszoktatasa sziilokkel egytitt

tortént, igy az atmeneti idészak megkonnyitette az elvalast, megalapozta biztonsagérzetiiket.

Ovodank népszeriiségét bizonyitja, hogy csoportjaink teljes kihasznaltsaggal miikodtek. A
gyerekek korében tapasztalhato ,.mozgas™ az el6z6 évekhez képest csokkent. T6bb lett a kiilfoldi
allampolgarsagi gyermekiink. Ukrajnabol, Szerbidbdl, Perubol, Mongdlidbol is érkeztek
hozzank, de brit-magyart kett6s allampolgarsagi gyermekink is voltak. A kommunikaci6é az
ukran, a mongol ¢és a perui csaladdal nehézkes volt. Fordité program hasznalataval tudtunk
informaciokat atadni, de ez nem mindig bizonyult megfelelonek. Eléfordultak félreértések,

amiket tisztdzasa sem volt egyszerti.

Csoportjainkban  szinvonalas nevel6- és pedagdgiai munka volt megfigyelheto.
Ovodapedag6gusaink tudatosan, tervszeriien végezték munkajukat, melyet athatott a tiirelem az
empatia, a gyermekszeretet. A pedagdgiai munkdjuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek. (Pedagogiai program, Eves munkaterv) A Pedagégiai programban

megfogalmazott pedagogiai célok Osszhangban voltak az Ovodapedagogusok dltal a
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csoportnaploban  tervezett célokkal, feladatokkal. Heti tematikus terveik elkészitésénél
figyelembe vették a gyermekek Osszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, ill. fejlettségi
szintjét. Torekedtek valtozatos tevékenységekre épiteni a cselekvo, felfedez6 tanulast, melyet az
élménypedagdgia eszkozeivel igyekeztek jatkos korilmények kozott megvalodsitani. A teljes

pedagdgiai folyamat nyomon kdvethet6 a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban.

Ebben az évben jelentés béremelés valosult meg, ami motivacios erdként hatott
6vodapedagogusainkra. Az emelés nem csak a torvény altal meghatarozott minimum Osszegben
tortént meg, hanem a fenntartd torekedett arra, hogy mindenki szamara biztositsa a 32,2%-ot. Az
intézmény iranti elkotelezodést segitette, hogy a fenntartoé a 2024. évi intézményi koltségvetés
keretein beliill dolgozonként 80 E Ft/év cafeteria juttatast biztositott. Vidékrdl bejaro
munkatarsaink utikoltség téritésben részesiiltek, valamint minden dolgozo kapott 19.050 Ft

munkaruha juttatést.
2.1 A kitiizott stratégiai feladatok megvalésitisa
Ebben a nevelési évben célkitiizéseinket szinte teljes mértékben sikeriilt megvalodsitanunk.

2024.01.01-t6] az 4 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretein beliil folytatjuk munkankat.
Ekkor léptek hatdlyba az egyéb torvényeket érinté modositasok, amelyeket a statuszvaltas miatt
kellett eszk6zdIni. (pedagogus ellendrzése, le- és felmondasi id6k, tovabbképzési kotelezettség
stb.). Kiemelt feladatunk volt az 0j torvény elbirdsainak vald megfelelés. Intézményi
dokumentumainkat folyamatosan atdolgoztuk, feliilvizsgaltuk, minden teriileten sikeresen
alkalmazkodtunk az 0j elvardsokhoz. A dolgozoknak atadasra keriilt az ) munkaltat6i

t4jékoztatd valamint az Uj munkakdri leiras.

Misodik célkitiizésiink az ,Allatbarat Ovoda” cim elnyerése volt.

Intézményiink sziviigyének tekinti az allatvédelmet, a felelos allattartasra, az allatokkal vald
helyes banasmoédra és a fenntarthaté allatvédelemre nevelés megalapozasat. Célunk volt a
gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a belsé motivaciot a cselekvd és fenntarthatd
allatvédelemre. A 2023/2024. nevelési évben kiemelkedden sokat tettiink az allatvédelemért, és
arra torekedtiink, hogy beépitsiik a felelos allattartast a nevelésbe valtozatos és kreativ programok
segitségével. Az allatvédelmi nevelés az erkolcsi fejlesztés remek eszkoze is. Nemcsak az éllatok
irdnti szeretetre és tiszteletre nevel, annal sokkal tobbre, pl. a kiszolgaltatottak jogainak
elismerésére, segitésére, masokkal valo térodésre, kotelességtudatra, feleldsségvallalasra. Az

allatokkal kapcsolatos banasmadd visszatiikr6zodik az emberek kozotti kapesolatokban is. Ha



Szakmai Beszamol6 2023-2024. & 4

szeretettel gondoskodunk allatainkrol, valdsziniileg embertarsainkkal is tlrelmesebbek,
toleransabbak lesziink.

Az éllatvédelmi nevelést, a szemléletformalast mi mar elkezdtik. A gyerekek nyitottsagat,
Osztonos allatszeretetét és Oszinteségét kihasznalva szerettiink volna egy olyan generacid
felneveléséhez hozzajarulni, aki tisztdban van azzal, mit jelent a felelds allattartas, a
kornyezettudatossdg elve, a természetet és allatvilag tisztelete. Bizunk, abban, hogy
programjainkkal sikeriilt hatnunk a gyerekekre, (és persze a gyerekeken keresztiil bizonyos
meértékig sziileikre is) feln6ttként igy 6k mar a megfelel6 alapokkal indulhatnak neki az 0j tipusu

allattartasi kultura kialakitasanak,

Ez a célkittizésiink csak részben valdsult meg. Szerettilk volna, ha a tagévodankkal kézosen
nyerjiik el az ..Allatbarat Ovoda” cimet. Sajnos 6k nem tudtak teljes mértékben bekapcsolodni

programjainkba, igy végiil 6k nem nyujtottak be palyazatot.

A Gybéri Mosolyvar Ovoda 2024. jnius 18.-4n az Allatorvostudomanyi Egyetemen tartott
{innepség és tovabbképzés keretében atvehette az ,, Allatbarat Ovoda” oklevelet.

A cim hasznalatara 2024. jinius 3-t6l jogosult az intézmény egy évig.

Kiilon koszonet érte Csati Viktoridnak, Siimeginé Balogh Barbardnak a szervezésért, a
megvalodsitasért, a palyazat elkészitéséért, de természetesen valamennyi munkatarsunk €s a

sziilok aktiv kozremukodése nélkiil nem sikeriilhetett volna.

3. Gyermeklétszam alakulasa

A Gy6ri Mosolyvar Ovodaban és Tagévodajaban a nevelési év 2023. oktdber 1.- 2024.
augusztus 31.-ig terjed6 idGszakban a gyermeklétszamok az alabbiak szerint alakultak:

Mosolyvar Kismegyer Osszesen
Férohelyek szama 109 50 159
Csoportok szama 4 2 6
Létszam 2022.10.01 92 35 127
Szamitott létszam 100 38 138
Létszam 2023.08.31 96 41 137
Szamitott létszam 107 45 132
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A sajitos nevelési igényii illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermekek szama:

Mosolyvar Kismegyer Osszesen
2023. 2024. 2023. 2024 2023. 2024.,
10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31
SNI-s
6 8 2 3 8 11
gyermekek
2-es
: 3 5 1 2 5 7
szorzdval
3-as
. 2 3 1 1 3 4
szorzoval
BTMN-es
3 T 0 3 3 10
gyermekek

A tablazatbol egyértelmiien latszik, hogy a kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek szama
tovabbra is folyamatosan né. Szerencsére a megfeleld képesitéssel és szakmai tapasztalattal
rendelkezd o6vodapedagogusaink képesek olyan befogadd kornyezetet teremteni, ahol
valamennyi érintett gyermek sziikségleteit figyelembe veszik, torekednek a szocidlis
beillesztésre is. Valamennyi pedagdgus fo feladatanak tekinti az egyes gyermekek egyedi
igényeihez, sziikségleteihez valo alkalmazkodast, az egyéni differencialast. A tobbletfeladatok

ellatasahoz hatalmas segitséget kaptunk az utaz6 gydgypedagogiai halézat munkatarsaitol.

Csigabiga csoportunkba 1 diabéteszes gyermek jar. Betegsége év kozben deriilt ki. Ellatasa
kezdetben nem volt zokkendmentes, mert csak egyik Ovodapedagogusa végezte el a
DiabMentor képzést. Ezt a hidnyossagot pétoltuk. A masik kollagané is részt vett az elméleti
és gyakorlati képzésben, igy szeptembert6l mindkét 6voné el tudja latni a gyermek koriil

sziikséges specialis teenddket.



Szakmai Beszamolo 2023-2024.

4. Humaneroforras alakulasa

Gyéri Mosolyvir Ovoda Kismegyeri Tagovoda
Kﬁznevelélséit:z)iljlkoztatotti 17 6 6 6
Ovodapedagogus 7 fo 3 fo
Pedagodgiai asszisztens 2 16
Igazgato 116 -
Igazgatohelyettes 116 -
Tagintézmény-igazgato - 1f6
Ovodatitkér 1£6
Dajka 4 16 2 1o
Karbantartd 116

Intézményiink dolgozoi megfeleléen gondoskodtak a rajuk bizott gyermekekrdl és biztositottak
a zavartalan, folyamatos mik&ddést. Munkakori leirdasuknak megfeleléen, szakszertien,
lelkiismeretesen tevékenykedtek, aktivan részt vettek az ovodak életében. A nevelési évben
emelkedett dolgozdink keresoképtelen idoszaka. A helyettesitéseket tobb ember egyszerre
torténo hianyzasa esetén is mindig sikeriilt megoldanunk. Egy kismegyeri dajka, tartos tappénze
miatt tagdvodankban is besegitettiik. Torekedtiink az egyenld terhelés elvének szem eldtt

tartasara.
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5. Targyi feltételek alakulasa

Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény éltal elsirt eszkoz - és felszerelésjegyzékben
felsoroltakkal. Folyamatosan bovitjik jaték és sporteszkéz készletiinket. Rendszeresen
felmérjik a Pedagogiai programunk megvaldsitadsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét.

Hianyossagot nem tapasztaltunk.

Az oOvoda berendezéseit, udvarat oly modon alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfelel testméreteiknek, biztositsa egészségilk megbrzését,
fejlodését. Lehetove tettilk mozgas- és jatékigényiik kielégitését. Igényesen alakitottuk a belso
teret is, harmoniat araszto szinekkel, formakkal, anyagokkal teremtettiink idealis kdmyezetet

neveld munkankhoz.

Ovodankban  biztonsagos, idealis munkakomyezetet biztositottunk  valamennyi
munkatarsunknak. Intézményegységeink szamara, igényeik és szlikségleteik figyelembe
vételével negyedévente biztositottuk a szakmai anyagok, tisztitoszer és higiéniai eszkdzok

beszerzését.

Szakmai anyag keretiinkbol karacsonykor ismét bovitettiik az évoda jatéktaratat. Tobbféle
fejleszto jaték mellett beszereztiink egy oktatohangfalat Kismegyeri Tagovodank szamara,

igy mar nem okoz problémat a kisebb szabadtéri programok, ballagasok, tinch4azak hangositasa.

Pillangé csoportunk egy Csepphintat vasarolt, ami kifejezetten ajanlott a tanuldsi és/vagy
magatartdsi problémdakkal kiizdé gyermekeknek hiszen egyszerlien, jatékosan fejleszti az

idegrendszert. Felszerelését az EESZI munkatarsai végezték.

Konyhai hasznalati targyainkat folyamatosan potoljuk, sziikségleteknek megfelel6en.
Evoeszkozoket, talalo eszkozdket, ruhaszaritokat, 1abtorloket vasaroltunk. A torétt, lecsorbult

porcelantanyérokat polikarbonétra cseréltiik.

A fenntartd 2-2 db Epipen junior injekcidt biztositott minden nevelési intézmény szamara,
az anafilaxias sokk kezelésére. Ezt rendkiviil stilyos, akar halalos kimenetell allergias reakciot,
csak az id6ben beadott adrenalin injekcidval lehet kezelni. Hasznalataval kapcsolatban részt

vettiink egy 6nkormanyzat altal szervezett gyermekorvosi tajékoztato el6adason.
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6. Karbantartasok, felujitasok

Ebben a nevelési évben a folyamatos karbantartas mellett tobb feljitas is megvaldsult.

2023 oktéberében Borsi Robert énkorméanyzati képviselé Ur 2.940.685 Ft-os és a Lehel
Ovodaért Alapitvany 223.799 Ft-os tamogatasinak koszonhetden 4tadasra keriilt a
gumiburkolati mini focipalyank. A homokos talaj helyett OntSttgumis burkolaton
focizhatnak a gyerekek, j6 id0 esetén tornaterem hidnyaban a testnevelés foglakozasokat is itt
tarthatjuk. Lefestettiik a palyat koriilvevd palankot igy a fentiekkel egyiittesen komplex
felujitast hajtottunk végre.

Mindkét 6vodankban megtortént az udvari faink atvizsgalasa, gallyazasa, bokrok metszése
a balesetveszélyes helyzetek elkeriilése érdekében. Ebben az évben is ki kellett vagatnunk
néhany fat. (Mosolyvar Ovodéban 4 db, a Kismegyeri tagovodaban 2 db). Ezek pétlasa
hataridére megtortént, illetve Kismegyeren az sz folyaman még egyet kell iiltetniink. A

munkalatok kdzel 1.500.000 Ft-ba kertiiltek 6sszesen.

A Mosolyvar Ovodaban balesetveszélyessé valt mindkét homokozé kornyéke, a betonjarda
néhany helyen megsiillyedt, mashol a fak gyGkerei miatt kiemelkedett a talajbol. A problémat
sikeriilt elharitanunk. A talajszint kiegyenlitésre keriilt, és igényes térkéburkolatot kapott
mindkét homokozo keriilete. A munkalatokat az EESZI munkatarsai végezték, igy

koltséghatékony modon haritottuk el a balesetveszélyt. (Anyagkoltség. kb. 500.000 Ft)

Koltségvetésiinkbol 3.790.735 Ft értékben sikeresen felujitasra keriilt a hosszu évek ota
betervezett gyermekmosdo. Az eloregedett csOvezetéket kicserélték, teljesen 1j burkolatot
kapott a helyiség, a szaniterek, csaptelepek cseréje is megtortént. A festés-mazolast kdvetden

egy igényes, esztétikus gyermekmosdot vehettek birtokba a gyerekek.

A Mosolyvar Ovodaban parakaput szereltiink fel, amit a nyari melegben maximalisan
kihasznaltunk, megkonnyitve ezzel a gyerekek szamara a kanikula elviselését. Ez szintén egy

régen tervezett célkitlizésiink volt, oriiliink, hogy megvalosult.

A jatszotéri eszkozeinket folyamatosan feliilvizsgaljuk. Udvari jatékaink eldzetes mindsitése
megtortént. A kisziirt hibakat javitottuk. A sziikséges karbantartast, festést, szinte valamennyi

eszk6zon elvégeztiik.

2024. szeptember 1-t6] kételezé jelleggel bevezetésre keriil az oviKRETA rendszer, amely

innovativ megoldasokat nyijt az adminisztraciés feladatokhoz. Minden 6vodai csoportunk
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szamara fenntartdi forrasbol biztositottuk a sziikséges informatikai eszkozoket és az

internetelérést, igy 6vodapedagogusaink zavartalanul végezhetik munkajukat.

A Kismegyeri Tagévodaban el kellett bontanunk egy komplex udvari jatékot, mert felGjitasa
nem lett volna gazdasigos. Ennek poétlasara a fenntarté 1.495.806 Ft Gsszeget biztositott

pételdirdnyazati forrasbol.
Sziiloi 6sszefogassal feltjitasra kerliltek a Kresz-park kozlekedési tablai is.

A mikdodéshez feltétlen sziikséges javitasi munkalatokat (pl redényok, flinyiro, villanyszerelés,
asztalos munkak...) az EESZI munkatarsainak segitségével koltséghatékonyan tudtuk

megoldani.

Betervezett, de meg nem valdsult munkalatok:

Kismegyeri Tagévodankban a festési munkalatok és a lambéria cseréje elmaradt.

A fiitési rendszert célszeri lenne fiiggetleniteni a szomszédos épiilettél, mert a nyari
honapokban is felmelegedtek hajnalonként a radiatorok. A rendelében felcsavart
hofokszabalyzok jelentds tobbletkoltséget okoztak intézménylinknek a tovabbszadmlazasnak
koszonhetéen. Ha a jelenleg mar iiresen allo épiiletet télen nem fiitenék, akkor az 6voda egy

része is flités nélkiil maradna, ezért kellene megoldast talalni a problémara.

7. A nyari dvodai ellatas tapasztalatai

A nyari id6szakban 6sszevont csoportokkal miikddtek intézményeink. A Mosolyvarban kett6
magas létszamu (25-26 fo/csoport), Kismegyeren egy csoportban zajlott az ligyelet. A fenntartod
négy hét leallast, takaritasi sziinetet hatarozott meg €s engedélyezett. A megemelt szabadsagok
kiaddsa nem volt zokkendmentes. Figyelembe vettiik az egyéni kéréseket és igy szinte mindenki
a szamara optimalis id6szakban mehetett pihenni, de a varatlan helyzetek , betegségek miatti
hianyzasok megoldasa komoly logisztikai problémakat okozott.

A tagdvodaink kozott biztositott ligyeleti ellatast néhany gyermek vette csak igénybe.

Arra torekedtiink, hogy az 6vodaban toltétt idé minden gyermek szamara szines, valtozatos
oromteli legyen annak ellenére, hogy a szabadsagolasok miatt nem minden esetben lehettek
sajat, szeretett ovondjiikkel. Az 6vo-védd szabalyok betartasaval, betartatasaval sikeriilt

balesetmentesen zarnunk ezt az idészakot is. A kanikulai napok fokozott elévigyazatossagra
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intettek benniinket. Gondoskodtunk a folyadékpotlasrél, a gyermekek hiisité pancsolasarol.
Héségriadé idején nem engedtiik a szabadba 11 ora utan Oket. Az alvasidot klimatizalt

csoportszobakban t6ltotték a gyerekek.
8. Minositések, tanfeliigyeleti ellenorzések az intézményben

Ebben a nevelési évben egyetlen 6vodapedagdgus sem jelentkezett mindsitésre. Gyakornokunk
nem volt.

A Mosolyvar Ovodaban elérelathatélag 2024. november 19-én intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzés lesz. A Latogatast elokészitettilk, a sziikséges dokumentumokat feltoltottik az
Oktatasi Hivatal felliletére. A tanfeliigyeletet megel6z6 intézményi onértékelést lefolytattuk,

melynek lezarasahoz az intézkedési tervet a kijeldlt hataridon beliil elkészitettiik.

9. Belso vezetoi ellenorzések tapasztalata:

A nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az dvodavezetdi program, az dvoda
Pedagogiai programja és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembe vételével,
valamint a megel6zé nevelési idoszak gyermeki értékelései, az Onértékelés megallapitasai
alapjan a nevelétestiilet kozremiikodésével Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott
célokat és a hozzd kapcsolodo feladatokat valositottuk meg. Kozosen kialakitott értékek
mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezet6i
oldalrél hatékony kommunikaciéval és informaciéo megosztassal, valamint a feladatok aranyos

delegalasaval biztositottam a kitizott célok megvalositasat.

Az éves munkatervben az évodapedagogusok érdeklodésének megfeleléen hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, feleldsok kijelolését.
Az 6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmikodés
megfelel$ az intézményen beliil. A kollégak teljesitették feladataikat, megosztottak tudasukat,
tapasztalataikat. Az intézményen belilli informaciéaramlas kiépitett, tobbnyire jol miikodott a

gyakorlatban is.

Ellenérzési terviinknek megfeleléen tobbféle ellenérzési tevékenységet végeztiink

intézményiinkben, részben tervezetten, részben spontan formaban.

A belsd ellenérzés és értékelés a pedagogiai programunkban Kkitlizott célok, feladatok
megvalositasara, valamint a munkavégzes egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan

a pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az Ovodapedagdgusok
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nevelémunkdjanak értékelése helyszini ellendrzés, csoportlatogatas, dokumentumellendrzés és
onreflexié formajaban tortént. Az ellenérzések eredményeir6l, megallapitasaikrol az érintett

dolgozok visszajelzést kaptak.

A beszoktatas sikeresen zajlott, a gondozasi feladatokon tul a gyermekek biztonsagérzetének
kialakulasara helyeztik a hangstlyt. A nagycsoportos gyermekek iskolara torténd
felkészitéséhez az 6vondk eredményesen hasznaltak a rendelkezésre allo fejleszto jatékokat.
Az linnepeket, jeles napokat, csaladi délutanokat, kulturalis programokat, kirandulést az éves
munkaterv szerint megszerveztiik, minden felelds rendben végezte a feladatat.

A gyermekek differencialt fejlesztése tervszerlien, folyamatosan zajlott. A kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekkel az utazé gyogypedagogiai szakemberei lelkiismeretesen

foglalkoztak.

A taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzéseim soran nagyobb hidnyossagokat
nem tapasztaltam. A munkarendet a dolgozok betartjadk. Az 6vondk a naplokat pontosan
vezetik. A gyermekek egyénre szabott értékelése a fejlodési flizetek feljegyzéseiben nyomon
kovethetok. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziiloknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formédban a gyermekeknek. A
pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk megvalositasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is
elvégeztilkk tankoteles gyermekeink MSSST vizsgalatat a kialakitott gyakorlatunknak
megfelelden.

Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlodését folyamatosan nyomon kévetik az egységes
nyomtatvanyban és azokrol folyamatosan tajékoztatjak a sziiloket.

A szabadsagok nyilvantartasa folyamatos. A jelenléti iveket vezették a dolgozok.

A csoportokat érintd ellen6rzések szempontjai:

- az 6vodapedagogusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban

- félévenkenti nevelési terv

- csoportnaplé naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodését, megfigyelését szolgalo dokumentumok folyamatos vezetése
- a sziilok tajékoztatasa félévente

- a pedagogus attitiidje

- az 6vodapedagogus kapcsolata a csoportban tevékenykedé dajkaval
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- az 6vodapedagogus kapcsolata a gyermekekkel

- az Ovodapedagogus nevelo-fejleszté munkdja (modszerek, eszkozok megvalasztasa,
differencialas, egyéni banasmod érvényesitése, tehetséggondozas. .. stb.)

Az bvodai neveldbmunkat kozvetleniil segitd dajkak munkéjat elsdsorban tisztasagi szempontbol
ellendriztiik, de adminisztracios kotelezettségeik teljesitését is folyamatosan nyomon kovettiik.
Az ellentrzést az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes egyiitt végezte.

Az 6vodai nevelomunkat kozvetleniil segité pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenorzése

szintén folyamatos volt, munkéjukat kimagaslo lelkiismeretességgel €s odaadassal végezték.

10. Az évoda kapcsolatrendszerének miikodése

A sziiléi hazzal aktiv, timogatd kapcsolatot apoltunk, a partnerkapcsolat alapja a koélesonds
Oszinteség, bizalom, és segitOkészség volt. A nevelési év soran a napi, személyes

kapcsolattartas jelentésen megkonnyitette bizalmi légkor kialakitasat.

A sziil6kkel megvaldsult kapcsolattartasi formak:

e Uj gyerekek befogadasa (augusztus utolsé hetében sziilokkel)

e SziilGi értekezlet (augusztus, februar, majus)

e Mihaly-napi vasar, Marton napi lampaskészités

e Adventi délutan

e Farsangi mulatsdg (Kismegyeri Tagovoda)

e Fogadoora (igény szerint, négyszemkozti taldlkozas problémak megbeszélésére, a
gyermekek fejlodésének nyomon kovetésének ismertetése)

e Napi rovid tajékoztato jellegli parbeszéd

e Husvéti elokésziiletek

e Nyilt napok (tavasszal a leendé gyermekek és sziileik ismerkedhetnek az ovodaval)

e Anyak napi kszontés

e Nagyok bucstztatasa

e Gyermeknap, csaladi nap, Kerti Parti (egységenként)

e Ko0z0s kirandulas

A Sziiloi szervezetiinkre mindenben szamithattunk. Mindkét tagovodankban szivesen
segitettek, festettek, javitottak, barmiben rendelkezésiinkre alltak, ha kértiik oOket. A

szervezésben, lebonyolitasban hatalmas Gsszefogast tapasztaltunk.
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Meglévo kiilsé partnereinkkel tovabbra is jo volt az egyiittmiikodés.

Marton napi és a nyari kerti partink megvalosuldsat az Eatrend Arrabona Zrt. tamogatta.
Libanapunkon biztositotta a kenyeret, zsirt, lilahagymat és a meleg teat, kerti partinkon a zsiros
kenyér alapanyagain kiviil paprikat, paradicsomot, a gyiimolcssaldta elkészitéséhez 15 kg
gyimolesot, a limonadékészitéshez mindent rendelkezésiinkre bocséjtottak. Koszonet illeti

Oket.

Kiilsd, aktiv kapcsolataink:

e Gyor Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Foosztaly
Intézményfenntartéi Osztaly

e GMK Gyor

e Gydr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye

e Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tagintézménye

e Siin Balazs Ovoda Benedek Elek Tagévoda Gyogypedagdgiai Halozat

e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

e Gyermekkdnyvtar

e Uszoda, korcsolyapalya, Ovifoci klub

e Rodeo Ranch

e Vaskakas Babszinhaz

e Szegedi Latvanyszinhaz

e Portéka Babszinhaz

e Holle Anyo6 Szinhaz

e Aranykapu Zenekar

e Gyori Nemzeti Szinhaz — Karacsonyi mesebalett eldadas

e Hangraforgo

e Ko&zmivelodési intézmények

e Gyo6ri Nemzeti Szinhaz

e Raba ETO, Gyirmot FC Gyér, Ovifoci Klub

e Magyar Uszoszovetség (UNP)

o Onkormanyzati képviseléink Borsi Robert

e [FEatrend Arrabona Zrt.
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11. A nevelési év hangsilyos feladatai, kiemelked6 eseményei, rendezvényei

11.1. Gyéri Mosolyvar Ovoda

Négy csoporttal miikodé ovodank létszamadatainak alakulasa:

Ovodai 2023.10.01. | SNI | BTMN | 2024.0831.| SNI | BTMN
csoportok

Katica 25 0 0 26 0 0
Csiga-biga 24 1 2 25 1 3
Siini 19 5 ] 19 5 3
Pillangé 24 0 0 26 2 ]
Osszesen: 92 6 3 26 8 7

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek, és sajatos nevelési
igényl gyermekek szama idén is jelentosen emelkedett a nevelési év soran. Tovabbi 6 gyermek
vizsgilata folyamatban van. Gyogypedagégusok, fejleszté pedagdégusok, logopédusok
munkdjat figyelemmel kisértiik, és rendszeres kapcsolatban voltunk, tdjékozdédtunk, a
gyermekek foglalkozason nyujtott teljesitményérdl. Az eltérd tanulasi képességek, egyéni

odafigyelést és fejleszt6 ellatasok magas szinvonalat kovetelte meg a mindennapokban.

Tankételes gyermekeink szama: 35 f6 volt, ebb6l még egy évig dvodai nevelésben részt vevo
gyermekek szama 6 f6. A pedagogiai szakszolgélat szakért6i véleménye alapjan, a sziilok altal
az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelemre kiadott hatarozat alapjan maradnak még egy évig

az ovodaban.

Az Ovodapedagogusok jogszabalyoknak megfeleléen és az intézmény Pedagogiai
Programjaban foglaltak alapjan végezték tervezomunkajukat, lattdk el a sziikséges

dokumentacios feladataikat.

A teljes 6vodai életet magaban foglalé neveld- oktaté munkank, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara épiild és a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelveinek figyelembevételével a helyi 6vodai pedagdgiai programunk alapjan folyt. K6zos
értekek mentén, kozel azonos nevelési szellemben végeztitk nevelési feladatainkat. Célunk a

nevelési év soran az ,,Allatbarat 6voda” cim elnyerése volt, amit sikeriilt megvalositanunk.
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Viltozatos programokon, és tevékenységeken, allatvédelmi témaheteken keresztiil beépitettiik
a felelds allattartast, és az allatvédelmet a mindennapjainkba, a nevelés folyamatéba, formalva
ezzel a gyermekek szemléletét. A gyermekek szocidlis képességeire és érzelmi életiik
fejlodésére is pozitiv hatassal volt a kozvetlen tapasztalatszerzés altal megvalosulo

allatvédelem. Az allatok szeretetén keresztiil a gyermekek empatiat és toleranciat is tanulhattak.

Az 6vodapedagogia értékes hagyomanyainak megorzése mellett, a folyamatos véltozasok
kozepette torekedtiink a szakmai megljulasra, szemléletvaltasra. A Kkorszerliséget az
6vodapedagogidban leginkabb a mai korban €16 gyermekek atformalddott, aktualis igényeihez
valo alkalmazkodas jelenti. Az egyéni sziikségleteikhez, fejlodési tempojukhoz vald igazodast
segité gyermekkdzponti mddszerek, eljarasok, eszk6zok, koriilmények, pedagdgiai hatasok
Osszessége, mely athatotta és egységgé tette a tervezeés, szervezeés, a megvaldsitas folyamatat a
mindennapi pedagogiai gyakorlatunkban. Ez a tudatos beallitottsag athatotta pedagogiai
folyamatainkat, melyhez elengedhetetlen a gyermekek igényeibdl kiinduld, fejlodést tdmogatd
koriilmények megteremtése és a sziikségletekhez igazodé pedagogiai eljarasok, modszerek
folyamatos alkalmazésa. Altaluk lehetdsége van 6vodasainknak sajat akaratukbol szamukra
vonzd tevékenységekben részt venni a felndtt jelenléte mellett, az 6 tadmogatdsaval
képességeiket fejleszteni. A mai gyerekeknek megvaltozott az érdeklodésiik, megvaltoztak a
jatéktémaik, vannak, akik gazdagabb és szélesebb korli ismeretekkel rendelkeznek,
gondolkodasuk fejlett, ugyanakkor a szocializacio, az onellatas teriilete, a mozgaskészség, a
figyelem nagyon sok gyermek esetében jelentds elmaradast mutat. Ezért teljesen masféle
pedagogiai hatasokra volt szikségiik. Igyekeztiink biztonsagos koriilményeket teremteni, ahol
jol érezték magukat a gyermekek. A rugalmas napirenden beliil torekedtiink a szabad jatékhoz
sziikséges feltételeket megteremteni. Parhuzamos tevékenységek szervezésével valosult meg a
tanulas folyamata, melyekben a tevékenység kinalat valtozatos volt, differencialt, €s motivaltta

tette a gyerekeket.

A gyermekek fejlodését folyamatosan kovettilk €s dokumentaltuk. A gyermekek egyéni
fejlettségi szintjérdl, eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan tdjékoztatast nyudjtottunk a
gyermekek sziileinek. A gyermekek megfigyelései jo kiindulé pontot nyujtottak a csoporton
beliili, az egyéni fejlodési szinteknek megfelelé célzott fejlesztési munkahoz. Kiemeltem
torekedtiink arra, hogy az 6vodaban marad6 tankdteles kort gyermekek a megismételt nevelési
¢v alatt elérhessék a megfelelo fejlettséget az iskolaba lépéshez. A Siini csoportbél minden
gyermek elballagott, és szeptemberben megkezdi az altalanos iskolai tanulmanyait. A Csigabiga

csoportbol a 16 tankoteles gyermekbal 10 {6 fog menni szeptembertdl iskolaba, 6 gyermek
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Fontos torekvésiink a korai képességgondozas, hogy a kezdeti lemaradas ne vezethessen késébb
sulyos kudarcokhoz. A megel6zés érdekében nagyon fontosnak tartjuk a sziilokkel vald
partnerség kialakitasat, hiszen donto jelentoségli, hogy az otthoni kérnyezetben a sziil6 mit tesz,
¢s miként kommunikal a nevelés soran. A tanulasi nehézségek korai felismerése érdekében a
gyerekek fejlodési litemét figyelemmel kisértiik. Indokolt esetben kezdeményeztiik a sziilokkel

egyetértésben a szakszolgalatok diagnosztizalo vizsgalatanak igénybevételét.

Az integralhatd, specidlis segitséget igénylé gyermekek fejlesztését a pedagogiai szakszolgélat
gybgypedagogusai, a logopédusai, valamint utazd gydgypedagogus és logopédus lattak el. A
logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszdgosan megszervezett SZOL-E mérések
¢és a Kora Nyelvi Felmérések alapjan allapitottak meg, mely sordn valamennyi 3 és 5 éves

gyermeket egységes tesztek alapjan felmértek.

Tudatosan torekedtiink az egylittnevelést segitd szakemberekkel valo szoros egytittmiikodésre,
hogy eredményes legyen a képességgondozas, a felzarkoztatds. Folyamatosan kerestiik az
egyéni tanulasi utakat tamogaté modszereket és eszkozoket. Egy-egy gyermek sorsanak
rendezéséhez tobb szakagazat szakemberére volt sziikség. Az egyiittmiikodés €s az egymas

kozotti informacidcsere rendszeres volt.

Nevel6munkank személyi és targyi feltételei:

Az igazgatd iranyitdsaval a neveldmunkat 1 igazgatohelyettes, velilk egylitt Osszesen 9
6vodapedagogus, 2 pedagogiai asszisztens, (Pillangd és Siini csoportban) 1 6vodatitkar, minden

csoportban 1-1 dajka, €s az udvari munkat1 karbantartd végezte.

A nevelési év soran egy Ovodapedagdgus jelentds ideig tappénzen tartézkodott. A Pillangd

csoportba friss diplomas, gyesrdl visszatéro kollégano érkezett december hdnapba.

Az épiilet karbantartdsara, a targyi feltételek javitdsara a lehetOségekhez mérten mindig

hangsulyt fektettiink, igy a feltételeket adottak voltak az itt foly6 nevel6 oktaté munkahoz.

Sikeriilt felgjitani a Pillangd csoporthoz tartozd vizesblokkot. A veszélyes fak kivagasa a
nevelési évben megtortént, helyiikre 0j gyors novekedést fak keriiltek betiltetésre. A nyar

folyaman megvalosult az udvaron a parakapu betlizemelése.

Kiilonos hangsulyt kapott az 0 életpalya térvény altal bevezetésre kertilo teljesitményértékelési

rendszer, mely a kovetkezo nevelési évben mar bevezetésre kertil.
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A nevelési év folyamdn megvaldsult az intézményi Onértékelés. A  kérddivek
tanulmanyozasaval lehet kovetkeztetni, a sziildi és nevelbtestiileti kérddivek alapjan, mi az,

amiben jonak {téltek meg benniinket, és miben kell még fejlédniink a tovabbiakban.
Neveldmunkank szakmaisaganak elésegitése tovabbképzéseken valo részvétellel megval6sult.

A Generili Biztositohoz palyazatot nyujtottunk be. Nyertiink egy sport élményprogramot
100.000 Ft értékben, amelyet a Generali sportszervezdje bonyolitott le 6vodankban.

Minden kollégand bekapcsolddott a szeptembertdl mar kotelezé oviKRETA digitalis naplé

vezetésével kapcsolatos online képzésbe. izelitét kaptunk az online feliilet hasznalatarol.

A nevelési év folyaman megvalositott, kiemelt programjaink voltak:

allatvédelmi témahetek,

- Vaskakas Babszinhaz fészek bérletének el6adasainak megtekintése,
- Marton nap,

- Mikulas,

- Karacsonyvaras,

- Macké hét,

- Farsang,

- Marcius 15. megilinneplése,

- Viz vilagnapja,

- husvéti hagyomanyok apolasa,
- Fold napja,

- Anyak napi koszontés,

- évzaro, ballagas,

- gyermeknapi kerti parti,

- kirandulas.

A tankoteles koru gyermekek részt vettek:

- heti rendszerességgel Ovifoci foglalkozasokon,
- 10 héten keresztiil korcsolyaoktatason,
- a Nemzeti Usz6 program keretében uszasoktatason,

- 4 alkalommal UKIDO foglalkozason.
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A kezdeti nehézségek ellenére ugy gondolom eredményes évet zartunk, sok szép pillanatot

éltiink meg a gyerekekkel.

loodh (hEbdnme Aan
Csati Viktoria Anna

igazgatohelyettes

11.2. Kismegyeri Tagévoda

Ovodank Gyér zoldovezeti részén, csaladi hazak kozott talalhato, 2 vegyes €életkora csoporttal

miikodik.
Ovodai 2023.10.01. | SNI | BTMN | 2024.0831. | SNI | BTMN
csoportok
Siini 16 0 1 22 1 1
Cica 19 2 2 19 2 2
Osszesen: 35 2 3 41 3 3

Az év folyaman 1 gyermek koltozés miatt tavozott, 6 gyermek érkezett 6vodankba.

Logopédiai fejlesztést 9 kisgyermek kapott az ovodaban

A nevelési évben a mar SNI-s gyermekeket feliilvizsgalatra, 6 gyermeket pedig a Pedagogiai
Szakszolgélathoz kiildtiink alapvizsgalatra a felmeriilt problémak miatt. Vizsgalatuk
folyamatban van.

A beszoktatas hetei viszonylag kdnnyen teltek, a tobbségiik bolesddébol érkezett.

Személyi feltételek :

Az 6voda személyi feltételei megfeleltek a torvényi eldirasnak, csoportonként 2 6vond és 1
dajka foglalkozott a gyermekekkel.

Szeptembertdl heti 1 alkalommal szocidlis munkas jott dvodankba.

Az oOvodaban az utazd gyogypedagodgiai halézat munkatarsai koziil logopédus,
fejlesztopedagogus, gyogypedagdgus foglakozott a raszorulé gyermekekkel.

Karbantarté heti 2 alkalommal — hétfén és kedden — tartézkodott az 6vodaban
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Targyi feltételek

Fenntartonk , a Gyéri Onkormanyzat a fejlesztésekhez, neveléshez szikséges eszkozoket, a
mikodéshez sziikséges egyéb dolgokat biztositotta.

A Gyéri Onkormanyzat Kismegyeri képviseléje, Diligens Tibor Ur altal felajanlott 40.000,- Ft

Osszeget jatékokra, fejlesztd eszkozokre koltottik el.

Eves terv teljesitése
Ebben a nevelési évben elsédleges kiemelt feladatunk, a Pedagogiai programunk kiemelt

nevelési célja az egészséges életszemlélet kialakitasa volt.

Ennek jegyében az 6vodai mindennapokban jatékba, tevékenységbe dgyazva jelentek meg a cél
megvalositasat eldsegitd tartalmak. Az Ovoda épiiletében a gyermekekkel és csaladokkal
egylittmiikodve szelektiv hulladékgytijté edények keriiltek kihelyezésre. Készitettiink
komposztalot, magasagyast, kiskertet alakitottunk ki, melyben a gyermekek is szivesen
szorgoskodtak. Madaretetdk keriiltek az udvari fikra, folyamatos feltsltésiikrél a gyermekekkel
¢és sziilokkel kozosen gondoskodtunk. Sziilok kozremikodésével fat iiltettiink, fejlodését
figyelemmel kisérjiik, 6ntozésérél gondoskodunk. Tavaly tavasszal egy golyapar fészket rakott
az épiilet kéményén, nagy 6romiinkre a par idén visszatért. A telepiilésrész képviseletét ellatd
személyekkel illetve a madéregyesiilettel egyiittmikodve kértiik, hogy a fészket magasitott
allvanyon helyezzék el, hogy biztonsagban legyen és dvodasaink tovabbra is figyelemmel

kisérhessék a golyacsalad életét

Pedagogiai Programunkban kiemelt szerepet kapott az egészséges életmédra nevelés. ez tébb
tertiletet is magdaba foglal: az egészséges taplalkozast, a betegségek megel6zését, a mozgas

megszerettetését, a testapolas fontossagat.

Szeptemberben elkezdddott a nagycsoportosok tiszasoktatas-a, illetve 6vodank is csatlakozott
az Ovifoci klub-hoz, a Bozsik intézményi program-hoz, melynek keretében kozépsé — és
nagycsoportos gyermekeink heti rendszerességgel a GYIRMOT FC edzéjével gyakorolhattak

a mozgas 6romét, illetve részt vettiink az 6szi, tavaszi és a zar6 rendezvényeken is.

Novemberben részt vettiink az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilet ,,mézes reggeli”
kampéanyban, melynek célja volt felkelteni a gyermekek figyelmét az egészséges taplalkozasra,

a természeti értékek megorzésére, a mézfogyasztas fontossagara és elényére.
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Aprilisban elkezd6dtek az UKIDO foglalkozasok is, melyeken a kozépsé és nagycsoportos

gyermekek vettek részt.

F6 elviinknek tartottuk, hogy minden tevékenységiink élménybdl induljon ki ,és amit lehet, azt

kozvetleniil tapasztaljunk, éljiink 4t a gyermekekkel — lehetdségek szerint a 2 csoport — egylitt.

Programjaink

Az elsd hetek az 0j és a ,,régi” Ovodasainknak is az dvodai élettel valo ismerkedéssel, a
szokasok, szabalyok megismertetésével, kialakitasaval, felelevenitésével teltek. Igyekeztiink
biztonsagot nyujto, befogadd, csaladias légkort teremteni, amelyben a gyermekek otthonosan
érezhetik magukat. Kialakitottuk a megfelelé napirendet és hetirendet, amely a gyermekeknek

biztos keretet teremt az 6voda mindennapjaihoz.

Szeptemberben sziiloi értekezletet tartottunk, ahol az aktualis kérdésekrdl tajékoztattuk a

sziiloket.

Az Ovoda életében minden Osszel az elsé nagyobb horderejli program a hagyoméanyosan
megrendezésre keriilé Mihaly napi vasar. Ebben a nevelési évben eldszor sziilok bevonasaval
nyitotta tettilk programunkat, igazi vasarhangulatot teremtettiink bolhapiaccal, z6ldség és
gylimolcsvasarlassal, kiillonbozo — a gyermekek éltal termésekbol készitett portékak arulasaval.
(pl.: almakompoét, banankaldz, stb.) Programunkat szinesitettilk csaladi sportvetélkedovel
illetve az Wjrahasznositds jegyében uzsonnastasak készitésével. A programra dalokkal,

versekkel, mondokakkal késziiltiink, az 6voda udvara igazi vasari forgatagga valtozott.

Oktéberben lehetoségiink volt ellatogatni egy helybeli csaladhoz sziiretre. A gyermekek
kosarkaikba szedhették a szo6l6t, amit aztan az 6vodaban kipréseltiink, sz6l61ét készitettiink.
Helyijaratli autobusszal elutaztunk a Vasarcsamokhoz, ahol ovisaink zoldséget, gyiimolesot,
vasarolhattak, majd az 6vodaba érve el is fogyaszthattak.

Az 6sz folyaman gy(jtottiink csipkebogyot, sokat sétaltunk, kézben megfigyeltiik a kornyékbeli
kiskerteket- a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek az 0Osz jellegzetes

tulajdonsagairol, az 6szi terményekrol, termésekrol, az 6sszel zajlé munkalatokrol.

Novemberben ,,tok jo”-hetet tartottunk, faragtunk téklampast valamint siitottiink tokmuffint.
Gesztenye, a vakvezetd kutya ellatogatott hozzank gazdéjaval, célunk a massag elfogadasa,
elfogadtatasa volt.

Az 6szi honapokban szinhazi eldadasok szinesitettek mindennapjainkat. Ellatogatott hozzank a

Holle any6 Szinhaz ¢és a Portéka Babszinhaz.
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Megemlékeztiink Marton legendajarol, €16 libakat néztiink, lampast készitettiink.

December 5-én ellatogatott hozzank Gydér varos mikuldsa a gyermekek nagy Oromére. A
honap tobbi része az adventi varakozas, a karacsonyi késziilddés jegyében telt el.
Karanyonyi iinnepélyt december 19-én tartottunk, melyre miisorral késziiltiink a meghivott

csaladtagoknak.

Februarban heteken at késziiltiink a farsangra és a téltemetésre. Farsangi mulatsagunkat
Agoston Anita mivész fellépése szinesitett. Februar 28-an deda égetéssel végleg bucsut

vettlink a télnek.

Marciusban megemlékezést tartottunk az 1848-49-es Forradalom és Szabadsaghare
tiszteletére.

Marcius 22. a Viz vilagnapja alkalmaboél 6vodésaink 2 hetes témahét keretében ismerkedhettek
a viz, €letiinkben betdltott szerepével.

A husvétot hagyomanyainkhoz hiven {iinnepeltik meg. Felelevenitettik az tnnephez
kapcsolddo népszokasokat. Tojast irokaztunk, berzseltink, a fiuk locsoldverset tanultak. A
Hollokdéi és Szennai Skanzen husvéti hagyomanyorzé ismeretterjesztd kisfilmjeit tekintettiik

meg a locsolkodasrol.

A tavaszi honapokban is ellatogatott hozzank a Portéka Babszinhaz 2 el6adassal.

Szinhazi eldadassal, ligyességi versenyekkel és fagyizassal iinnepeltiik a gyermeknapot.
Az dvodai évzarot és ballagast jinius 3-an tartottuk az 6voda épiilete mellett 16v6 ,,szinpadon™.

A csaladokkal k6zos vonatos kirandulast az idei évben nem tartottuk meg. Az év folyaman
tobbszor el6fordult dramsziinet, ami miatt nevelés nélkiili munkanapokat kellett igénybe

venniink. Nem szeretnénk ezt a hagyomanyt elfelejteni.

Idén 3 palyamunkat kiildtiink a Csallokézi szinesceruzak rajzpélyézatra, eredményekr6l nem

kaptunk tdjékoztatast.

Az . lgy tedd ra” médszer elemeit - szokésainknak megfeleloen - beépitettilk az 6vodai élet

mindennapjaiba.
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Kapcsolataink
A Sziilok szervezetével jo a viszonyunk, segitdkészek, megértok, tamogatoak.
Egyik sziil6i vallalkozo felujitotta az udvaron talalhato KRESZ-tablakat valamint a fobejaratnal
nagyméretii gyermekképpel és szines OVODA felirattal jelezte, hogy itt egy intézmény
talalhato.
A szillok segitségével csengOkészlettel €s tubafonnal bovitettiik eszkézallomanyunkat.
A télen kivagott fat a tavasz folyaman pdtolnunk kellett, a vasarolt csemetét a sziilok iiltették el
udvarunkban.
Tarsadalmi munkéban lecsiszoltak, lefestették a terasz fakorlatjat, lecsiszoltdk és lefestették
favonatunkat.
A Kismegyeri Onkormanyzati Képviselé rendszeresen érdeklodott, miben tudna segiteni.
Szoros  kapcsolatot  4poltunk a  csalddgondozdkkal, a  pszichologusokkal,
fejlesztopedagogusokkal és a védondvel.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a kisebb-nagyobb nehézségeket leszamitva sikeres nevelési
évet zartunk. Célkitlizéseinket igyekeztiink maximalisan elérni, neveldk6zosségiink arra
torekedett, hogy 6vodank csaladias, szeretetteljes ,,fészek “ legyen, ahol minden kisgyermek
érzi, hogy elfogadjak, védik, segitik probalkozasait.

Bélint Eva

tagévoda-igazgato
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12. Szakmai munkakozosség

Ovodainkban a 2023-24. nevelési évben a nevelbtestiilet igénye alapjan két szakmai
munkak6zosség milkodott:
1. Kdrnyezettudatos nevelés munkak6zosség
Vezetoje: Stimeginé Balogh Barbara
2. Gyermekvédelmi munkakozosség

Vezetdje: Szeleczkyné Szemeti Barbara

Az o6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitottdk ki miikodési koriiket, az
intézményi célok figyelembe vételével meghatarozott, a munkakozosségvezeto altal elkészitett
munkaterviik alapjan dolgoztak.

(A szakmai munkakozisség részletes beszamoloja a mellékletben.)

13. Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok koziil néhanyat sziikségszertiségbdl, téliink fiiggetlen okokbdl
kellett igénybe venniink.

e 2023. oktober 03. (dramsziinet Kismegyer)

e 2023. december 13. (aramsziinet Kismegyer)

e 2023. december 22. (Csak a Mosolyvar ban)

e 2024. februar 15. (dramsziinet Kismegyer)

e 2024. aprilis 08. (aramsziinet Kismegyer)

e 2024. majus 17. Szakami kirandulas Sopron
A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket a zarva tartast megel6zoen, legalabb 7 nappal

korabban tajékoztattuk.

14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések, hianyzasok alakulasa

Az 6voda vezetése €s az Ovodapedagogusaink is megfelelé informaciokkal rendelkeznek az
intézménybe jar6 gyermekek szocialis helyzetérol.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok esetleges
valtozasat. Jol lathato helyen kozze tettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények

cimét, telefonszamat, sziikség szerint felhivtuk ra a sziilok figyelmeét.
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Ovodainkba keriilt 4j gyermekek csaladi- és ¢letkoriilményei megismerése mellett nyomon
kovettilk régi dvodasaink csaladjaban bekovetkezett véltozasokat is. A szocialis koriilmények
feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmérését is elvégeztiik. Ahol szikségét
éreztilk, kértiik a Pedagdgiai Szakszolgélat segitségét.

Tamogattuk a rendszeres Ovodaba jarast, kiemelten figyeltink a tankoteles kortakra.
Indokolatlan mulasztas nem tértént, minden hidnyzas igazoltnak tekinthetd.

A segit6 intézményekkel teljes mértékben egyiittmikodtiink. 2 gyermek esetében kértek
jellemzést, melyet hataridére megkiildtiink.

(Gyermekvédelmi beszamolot a melléklet tartalmazza)

15. A 2023-2024. nevelési évben tortént balesetekkel dsszefiiggd intézkedések

A nevelési évben egy munkahelyi baleset tortént. Egy 6vodapedagdgus az udvaron elesett és
farokcsont zizodast szenvedett. Kalydi Gyorgy balesetvédelmi felelds felvette a sziikséges
jegyzokonyvet. A sériilt 3 honapig keres6képtelen volt.

Gyermekbaleset nem tortént.

16. A 2023-2024. nevelési évben benyujtott szakmai palydzatok

Ebben a nevelési évben palyazatot nyujtottunk be Generali Biztositéhoz és a Szimba
Intézményi Palyazat keretében nyertlink egy sport élményprogramot 100.000 Ft értékben. A
programot a Generali Biztositd sportszervezdje bonyolitotta le, ezzel szinesitve gyermeknapi

esemeényeinket.

Az ,Allatvédelem gyerekeknek” szerkesztébizottsaga az Allatorvostudomanyi Egyetem
Allatvédelmi, Jogi, Elemz6- és Modszertani Kozpontjanak szakmai tdmogatasaval palyazatot
hirdetett 6vodak szaméra az ..Allatbarat Ovoda” és az JEv Allatvéds Ovodéja 20247 cimekért.
A palyazatra olyan 6vodék jelentkezését vartak, akik a 2023/2024 nevelési évben kiemelkedéen
sokat tettek az allatvédelemért, és arra torekedtek, hogy beépitsék a felelds allattartast a
nevelésbe valtozatos és kreativ programok segitségével. A Mosolyvéar Ovoda teljesitette a kiiras
feltételeit és neves szakmai zslri dontésének eredményeként jogosultta valt az ,,Allatbarat

Ovoda” c¢im hasznalatara.
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17. Mellékletek, legitimacio

1. Eves beszamolé a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

A ,Komyezettudatos nevelés” munkakozosség beszamoloja
A Gyermekvédelmi munkakozosseg beszamoldja
Jegyzékonyv

Jelenléti iv

S S

Nyilatkozat
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1. sz. melléklet

Eves beszamolé a gyermekvédelmi feladatok ellatisarél
2023-2024.

Gyori Mosolyvar Ovoda

Az év soran, az intézmény gyermekvédelmi feleloseként €s egyben az esélyegyenloséggel
foglakoz6 pedagdgusaként nyomon kovettem a gyerekekkel kapcsolatos valtozasokat, sziikség
szerint konzultaltam a csoportos 6vonokkel, koordinalva a feladatokat. Az esélyegyenldségi
feladatok megoldasara is nagy hangsulyt fektettiink. Sok megbeszélés, munkakozosségi
foglalkozas volt a témaban, folyamatosan figyelemmel kisértik az &vodai hianyzasok

alakulasat is. Véleményem szerint minden 6vodapedagdgus feleldsséggel latta el munkajat.

Ebben a nevelési évben 96 gyermek jart 6vodank 4 csoportjaba. 8 kisgyermek sajatos nevelési
igényl volt, koziliik 3 autizmus spektrumzavarral kiizdott. 7 gyermek volt BTMN-es, tovabbi

7 fonek folyamatban van a szakértdi vizsgalata.

Ovodankban az 0j gyermekek kozosségbe torténd beilleszkedését ebben az évben is
igyekeztiink zokkendmentessé tenni. Torekedtiink a gyermekek és csaladjaik min€l alaposabb
megismerésére, a problémak minél korabbi felismerésére. A prevenciot fontos feladatunknak
tartjuk, ezért a csaladokkal, sziilokkel valé egyiittmiik6do kapcsolat kialakitas kiemelten fontos

volt szamunkra.

A folyamatos beilleszkedés tamogatasa mellett a veszélyeztetett és hatranyos helyzetd
gyermekek felmérése is megtortént. Szerencsére a mi intézménylinkben nem volt idén
gyermekvédelmi eset €s jelzés. Szilkséges esetére szoros szakmai kapcsolatot tartottunk
intézményiink 6vodai szocialis segitdjével hogy megtehessiik a tovabbi intézkedéseket (pl.

szakemberek bevonasa).

A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva hatékonyan miikodtettik a gyermekvédelmi
jelzérendszert. A szocidlis segité tevekénységérol, elérhetdségeirdl széleskoriien tajékoztatjuk
munkatarsainkat €s a sziiloket (nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak,
ovodai falinjsag).

Pedagdgusaink a gyermekek rendszeres 6vodalatogatasat, az 6vodakotelezettség teljesitését is
figyelemmel kisérték. Igazolatlan hidnyzas nem volt. A véd6énéi halozat segitségére barmikor

szamithattunk.
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A nevel6-oktatd munka egészséges €s Dbiztonsagos feltételeinek megteremtésére, a

gyermekbalesetek megelozésére, a veszélyforrasok kikiiszobolésére nagy gondot forditottunk.

Ovodankba 4 ukran nemzetiségli, menekiilt statuszii gyermek jart, akik tisztan, apoltan, és
rendszeresen jarnak azintézményiinkbe. A sziilok érdeklodoek, alkalmazkodtak az 6vodaban

kialakult szokasokhoz.

A sziilok egymast szivesen segitik €s egyre Osszetartobbak. Ebben az évben nagyon sokszor

adomanyoztak ruhat és jatékot a nehezebb helyzetben 1évé csaldadoknak.

Kilon figyelmet forditottunk az egészségligyi problémaval kiizdé gyermekekre, a diétas
étrendet igénylokre. Egyes esetekben fogadoorat tartottunk, amely alkalmat és lehetdséget
biztositott a csalad és a gyermek egészségiigyi problémajanak megismerésére, a probléma
esetén szilkséges beavatkozasok megbeszélésére, a felelOosség tisztazasara, a szikséges
gyogyszerek alkalmazasanak megbeszélésére. Az intézmény minden tagintézményében van
olyan felelos kolléga, aki részt vett Epipen vagy DiaPed tovabbképzésen, igy a sulyos allergias

és cukorbeteg gyermekek ellatasat biztositani tudtuk.

Az elsajatitott informaciokat belsé tudasmegosztassal munkakdzosségi alkalmakon adtuk
tovabb. Gyermekvédelmi munkakozisség vezetdjeként ugy gondolom, a most eltelt nevelési
¢v soran a nevelGtestiilet minden tagja aktivan €s lelkesen vett részt a munkakozosség
célkitiizéseinek megvalositasaban. Nyitottak voltak a témadra, felismerték elengedhetetlen
szilkségességét. A felmerlild problémakat és a kihivasokat kozos erdfeszitéssel sikeresen

megoldottuk.

A jovo évi céljaink kozott szerepel a gyermekvédelemi munka tovabbfejlesztése. Igyeksziink
megragadni minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel, gyermekvédelemmel kapcsolatos

ismereteinket bovité képzéseken és egyéb programokon vehesstink részt.

o I o
_{K({k{z / é/i@’ I _4/;6’ Wit ,ﬁ%U’ La o

Szeleczkyné Szemeti Barbara

gyermekvédelmi felelds
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Kismegyeri Tagovoda

Ebben a nevelési évben dvodank 1étszama év végén 41 {0 volt.

2 vegyes életkort csoporttal mikdadtiink, a gyermekek életkora 3 — 7 év.

Az év soran folyamatosan érkeztek hozzank gyermekek, akikrél anamnézist vettiink fel és
tajékozodtunk csaladi helyzetiikrol.

Ovodankba 3 SNI-s és 3 BTMN-es gyermek jart. Ezen gyermekek nevelésére fokozottan
figyeltiink, fejlesztéseiket feliigyeltik. ‘
Vizsgéalatra az év soran 6 kisgyermeket kiildtiink a Pedagogiai Szakszolgalathoz.

Napi segitséget kaptunk a kijaré logopédustol, gyogypedagogustol, fejleszté pedagdgusoktol.
Logopédiai fejlesztést 9 gyermek, gyogypedagdgiait 3 gyermek kapott, fejleszto pedagogus 5
gyermekkel foglalkozott.

A nagycsaladosok szama 6vodankban : 2 csalad 4 gyermekes

3 csalad 3 gyermekes

Ketté gyermek gyamsag alatt van, egyik gydmja az unokatestvér, a masiké a nagyapa.
Mindkét csaladnal adodtak problémak az év folyaman, egy esetben jelzést kellett kiildeniink a
gyermekvédelmi szolgalat felé. Egyik csaladnal a gyermek 6vodaba valo hozatala és elvitele is
gondot jelentett, ennél az esetnél segitettiink a nagysziilonek bébiszitter bevonasaval.

Az év soran 1 kisgyermek tavozott 6vodankbol koltdzés miatt.

11 kisgyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait a kovetkezd tanévben, az ¢ szintfelmérésiik
megtortént.

2 gyermek sziil6i kérésre, 1 pedig szakszolgalati javaslatra 6vodas maradhat még 1 évig.

Egész évben figyeltiink a raszorulé gyermekekre, csonka csaladokra, a csaladi koriilményekre

és a gyermekek lelki allapotara.

ustyanne Szentmihélyi 11diko

gyermekvédelmi felelds
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2. sz. melléklet

A , Kornyezettudatos nevelés” munkakozosség

2023-2024.nevelési év beszamoloja

A Kornyezettudatos nevelés munkak6zosség azzal a céllal jott l1étre és alakult meg 2023

szeptemberében, hogy megalapozzuk a Gy6ri Mosolyvar Ovodaba jaré gyermekek

komyezettudatos magatartasat és elnyerjiik az Allatbarat Ovoda cimet.

A munkako6zosségnek minden 6vodapedagdgus tagja volt, hiszen legjobban csoportszinten

lehetett megvalositani a fent kitiizott célt/célokat.

e Oktéber hénapban az Allatok Vilagnapjéhoz kapcsoloddan tobb programot is

szerveztink.

3D -s mozi keretében minden kisgyermek megismerkedhetett hazi, -haz koril -és
vadon €16 éllatokkal.

A Turazoo allatsimogato is ebben a honapban érkezett az 6vodaba. A gyermekek
sokféle allattal ismerkedhettek meg interaktiv forméaban, mint pl.: szakallas agama,
boa, torpe siin, kaméleon, gekko, gabonasiklo, piton, csétanyok, ezerlabu,
teknosbéka. A gyermekek nagyon élvezték a bemutatot, a batrabbak a végén

keziikbe is foghattdk, megsimogathattak az allatokat.

e November honap az Gjrahasznositas jegyében telt.

A csoportokban a sziilokkel kdzos barkacsdélutanon t6bb ajandék is Gjrahasznositott
anyag felhaszndldsaval készilt (doboz karton), de a karacsonyi vasarra szant
terméknél is hasznaltak az Ovodapedagégusok Ujrahasznositott anyagot
(petpalackot, WC papir gurigat).

A Marton nap alkalmébdl pedig egy €16 libat vehettek szemiigyre, simogathattak
meg a gyermekek az dvoda udvaran.

Meézes reggeli keretében megismerkedtek a gyermekek Ziimivel a kis méhbabbal.
Az el6adé elmesélte a gyermekeknek hogyan gyujtik a méhecskék a viragport.
Mutatott a gyermekeknek elpusztult méheket, melyeket nagy érdeklédéssel
vizsgalgattak, egy tivegben pedig lépet is. Az elb6adas végén mesét mondott a Harom

méhecskérol, majd mézet kostolhattak a gyermekek.

e Decemberben a Madarkaracsony keretein beliill a csoportok kihelyezték az ovoda

udvarara a madaretetoket, melyeknek feltltésérdl folyamatosan gondoskodtak az ovo

nénik és a gyerekek.
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- A rovarhotelek is ekkor keriiltek kihelyezésre, melyeket szintén folyamatosan
figyelemmel kovettiink a nevelési év soran.
- Luca buzat is vetettiink, hogy boséges és szerencsés legyen az 1ij esztendo.

e Janudrban és februarban a csoportokban kiilonbdz6 megfigyelésekre volt lehetoség:
- novények csirdztatdsa, hajtatasa
- kerti munkak — hosoprés
- -vizes kisérletek — fagyasztas, ho megolvasztasa

e Mairciusban vakvezetd kutyds érzékenyité foglalkozasra is sor Kkeriilt, ahol
megtudhattdk a gyermekek, ha a kutyan ham van, akkor & dolgozik, nem szabad
megsimogatni. Kiprébalhattak a gyermekek, milyen ugy vizet onteni egy poharba, vagy
tojast feltorni, ha bekotik a szemiiket, hogyan segit a besz€éld mérleg a stilymérésben. A
végén természetesen a ham lekeriilt a kutyusrol, igy megsimogathattak 6t.

e Aprilisban a Fold Napjahoz kapcsolddoan sor keriilt a hagyomanyos ,,Egy gyermek,
egy palanta” akcionkra, mely minden évben nagy sikert arat a sziilok korében is. A
szebbnél szebb viragokkal, palantakkal hangulatosabba varazsoltuk az 6voda udvarat,
magasagyasat és balkonladait.

- Benyujtasra keriilt az Allatbarat Ovoda palyazata.

e Majusban a Madarak-fak napjahoz kapcsoléddan az ovoda udvaran talalhatod
kiskerteket tettiik rendbe a gyermekekkel kézosen. Folyamatosan locsoltuk az aprilisban
tltetett viragainkat, palantainkat. Az eperpalantarél pedig mar néhany szemet
sziretelhettek is a gyermekek. Az 6voda udvaran fivesités tortént.

e Juniusban a Siinbarat Egyesiilet sajnos nem tudott eljonni, mert mar nem volt
idépontjuk.

- A kozépso-€s nagycsoportos gyermekek év végi lovaskocsis kirandulason vettek
részt, amely soran tobb allattal megismerkedtek a tanyan (liba, pava, 10, tehén,

pulyka, diszno).

A munkako6zésséglink, ha nem is mindig tudta a tervezett programot megvaldsitani, elérte
céljat, hisz az 6vodapedagogusok egész éves munkdjanak koszonhetden is megvalosult a
gyermekek kornyezettudatos nevelése. A Gyéri Mosolyvar Ovoda pedig elnyerte az Allatbarat

Ovoda cimet.

Uiue m’aer&cz% f&é@e@

Stumegipé Balogh B

munkak$zosség vezetd
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3. sz melléklet
Gyermekvédelmi munkakozosség

2023-2024.nevelési évi beszamoloja

Ovodank nevelétestiilete a 2023-2024-es nevelési évben megalapitotta a gyermekvédelmi
munkak$zosséget, kitlizve célul a gyermekvédelem minél hatékonyabb megvaldsulasat

ovodainkban.

Minden csoportbdl 1 pedagdgus vett részt a munkakozosségi alkalmakon, melyek 2 havi
rendszerességgel voltak megtartva. Ezen talalkozasokon atbeszéltiik az elmult iddszak
gyermekvédelemmel kapcsolatos tapasztalatait, torténéseit, tennivaloit, illetve a
tovabbképzéseken, el6adasokon, konferencidkon halottakat ismertettem a kollégandimmel. Az
éves terv elkészitése, munkaterviinkbe vald beillesztése, és az értekezleteinken valo
tapasztalatcserék, kapcsolattartds mind a pedagogusaink gyermekvédelmi teriileten torténd

fejlodését szolgaltak, és szolgaljak.

A szeptemberi €rtekezletiinkdn meghataroztuk a munkako6zosség feladatait és ellendriztiik a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd tarsintézmények elérhetoségeit. Tajékoztattam ket a
Barnahus-szolgalat miukddésérél, mely bilncselekmény (elsdsorban szexualis abuzus)
aldozataiva valé gyermekek gyermekbarat és biztonsagos, megfelelo szakemberek altali
(gyermekpszichologus, viselkedéselemzo) meghallgatasat végzi, amit aztan az itéletalkotasban
is felhasznalhatnak a hatdsagok. Ugyan ez a gyermekek védelmének egy specialis teriilete,
viszont szamos eljaras, megfigyelés, amit alkalmaznak, szdmunkra, évodapedagdgusok
szamara is informaciot szolgaltathatnak, jelzés értékiiek lehetnek a gyermekrol pl.gyermekrajz,

viselkedésvaltozas, regressziv viselkedés megfigyelése.

Novemberben esetmegbeszélést tartottunk és megosztottuk egymassal a jo gyakorlatokat a
gyermekvédelmi munka minél magasabb szinvonalon torténé ellatasa és a dolgozok korében

sziikséges szemléletformalas megvalositasa érdekében.

Januarban a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett éves szakmai tanacskozds
eredményeirdl, jelzorendszeri felelosséglinkrél, s az ott elhangzott 10j informaciokrol
tajekoztattam mindenkit. Az ott kapott elektronikus anyagokat megosztottam pedagogus

kollégaimmal.
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Marciusban vette kezdetét a ,Felelos vagy érte!” gyermekvédelmi eldadas-sorozat, mely
mindenki szamara (sziilo, pedagdégus, gyermekkel foglalkozo szakemberek, kozépiskolas
gyermekek) hasznos tudnivaldkat szolgéltatott. Az eldadas sorozat a gyermekeket leginkabb
vesz€lyeztetd témakat mutatta be, elsdsorban a szexualis fejlodés, nevelés vonatkozasaban,
csalad és életvédelmi kontextusban. Az eldadasok szemlélete holisztikus (fizikai-szellemi-lelki)
volt, nem pusztan elemezte a problémakat, hanem egyéni, kézosségi, megel6zési, védekezési
technikakat, megoldasokat is kinalt. Az eldadok, akiket meghallgathattak kollégaim és az
érdekl6do sziilok: Prof. Dr. Bagdy Emoke, Hal Melinda, Poltl Akos, Szekeres Katalin, Dr. Pécsi
Rita.

Mijusban volt az évzaré szakmakozi konferencia a gyoéri intézmények gyermekvédelmi
feleloseinek. Itt meghallgathattam mas 6vodakban milyen tapasztalatok, esetek gytltek dssze
az év soran, s milyen megoldasok sziilettek, majd ezeket ismertettem is. Szerencsére a mi

intézményiinkben nem volt idén gyermekvédelmi eset €s jelzés.

Ev kozben folyamatos kapcsolatot tartottam fent a munkakozosségi tagokkal. Kérdés esetén

mindig fordulhattunk egymashoz.

SedBe ke g/?f ;:/LZW/EUL ¢ ?&/ Lave .
Z

Szeleczkyné Szemeti Barbara

munkakdzisség vezetd
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Nevelotestiileti értekezlet

Helyszin: Gybri Mosolyvéar Ovoda
9023 Gyor, Lehel u.7.
Idépont: 2024. augusztus 26.
Jelen vannak: Gybri Mosolyvéar Ovoda neveldtestiilete 12 £6

Igazoltan tavol van: 1 {6
Jegyz6konyvvezeté: Pelczéder Erika 6vodatitkar
Téma: A 2024-2025. nevelési év aktualitasainak megbeszélése

Napirendi pontok:

1. Személyi valtozasok, csoportbeosztasok ismertetése. Uj dolgozé bemutatésa.

2. A 2024-25. nevelési év Munkatervének véleményezése, elfogadasa

3. A 2023-24. nevelési év Beszamolojanak elfogadasa, véleményezése

3. A Gy6ri Mosolyvar Ovoda Teljesitményértékelési szabalyzatanak elfogadasa

5. Munkakozosségek munkatervének ismertetése, elfogadasa, munkak6zosségek megalakulasa

Felber Istvanné igazgatd bemutatja az 0j dolgozoét, ismerteti a csoportok beosztasat. Ezt
kovetden a Munkaterv éves feladatai keriilnek megbeszélésre. Kiilon kitér az oviKRETA és a
TER rendszer alkalmazasira, ezzel kapcsolatos feladatokra, egyéni teljesitménycélok
meghatarozésara.

A munkatarsak bevonaséval késziilt 2023-24. évre vonatkozo. Szakmai beszdmolot mindenki
megismerte.

Stimeginé Balogh Barbara és Dr. Czégany Zoltanné az altaluk vezetett munkakdzosségi
foglakozasok tervezett témait, megvalositasanak terveit mondjak el.

A nevelési év egyéb feladatainak megbeszélése utan Felber Istvanné felkéri a jelenléviket,
hogy mint a munkakozosségi tagok, véleményezzék a 2024-2025. nevelési év Munkatervét és
a Szakmai beszamolot.

Kérdés, hozzaszolas nem érkezett. A Munkatervet és a Szakmai beszamolot a megjelentek
elfogadtak, és tudomasul vették a benne foglaltakat.

Gyor, 2024.08.26.
P lexcloley EAla

Pelczéder Erika
jegyzokonyvvezetd

(Qodh Vilhdia_ Sirueeué Badedh Bonbad

Csati Viktoria Sumeginé Balogh Barbara
igazgatohelyettes munkakozosségvezetd
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Nyilatkozat

Gy6ri Mosolyvar Ovoda szakmai munkakozosségeinek képviseletében nyilatkozunk, hogy a
2023-2024. nevelési évre vonatkozé Szakmai beszamoldt véleményezési jogunknal fogva

megismertiik, és a benne foglaltakat elfogadjuk.

Munkako6z6sségvezetd Alairas
Stimeginé Balogh Barbara Jolan L@LZM??L{(?/\&&,&Q’% @ﬂié([“—x
. . g ;
Szeleczkyné Szemeti Barbara //:f (Q(O&Zj{/(}p e, }@Wﬁt . jzz Hvre.

Gy6r, 2024. augusztus 26.





