4. melléklet

BESZAMOLO

2023/2024. nevelési evrél

) Gyarvarosi Ovoda
Gyarvarosi Ovoda Tindérkert és Waldorf Tagévodaja


4. melléklet



Jogszabalyi hattér:

~

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 tv. modositasarol
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. a Knt. végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
137/2018. (VI1I. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasarol

32/2012.(X.12.) EMMI rendelet az SNI gyerekek 6vodai nevelésének iranyelveirdl
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

20/2016.(VIIL.24.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet
modositasarol

A Kormany 235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet modositasarol

22/2013.(111.22.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyll miniszteri rendeletek
modositasarol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatas nyilvantartasrol

Felhasznalt dokumentumok:

~

~

~

~

az intézmény belsd szabalyzoi:
e Gyarvarosi Ovoda Pedagodgiai Programja (tovabbiakban: PP)
e Gyarvarosi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban:
SZMSZ)
e az 6voda Otéves Onértékelési Programja
e az 6voda éves Onértékelési terve
2023/2024. nevelési év Munkaterve
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara (6tddik, javitott kiadas)

Tanfeliigyeleti kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény értelmezé rendelkezései 19.

pontja alapjan a nevelési év az 6vodaban szeptember 01. napjatol a kovetkezd év augusztus 31.

napig tart6 iddszak.



Jelen beszdmol6 szempontjai az intézményi onértékelési rendszer €és a fenntartd szempontjait

veszi figyelembe.

Személyi feltételek alakulasa

Ovodai ellatast igénybe vevé gyermekek létszaimanak alakulasa

2023.09.01. 2023. oktéber 01 2024 januér 02. 2024. méjus 31.
Csoport

tényl. szam. tényleges | szamitott | tényleges | szamitott | tényleges | szamitott
Cseresznye 22 24 21 23 20 22 23 27
csoport
Korte 22 22 23 23 23 23 23 23
csoport
Alma 22 25 23 26 23 26 23 26
csoport
Malna

20 22 23 25 23 26 23 26
csoport
[Osszes 86 93 90 97 89 97 92 102
dilagos 21,5 23,25 22,5 24,25 22,25 24,25 23 25,5
csoportlétszam

SNI 3 SNI 2 BTMN HH HHH Etkezé V;gf;rfl
Csoport 15053 12024, | 2023.] 2024, | 2023. | 2024. | 2023.] 2024 | 2023. | 2024. | 2023.| 2024 | 2023, | 2024,

10.01|05.31.|10.01./05.31./10.01.|05.31.|10.01./05.31./10.01.(05.31.|10.01./05.31./10.01.|05.31.
Cseresznye | 4 | 1 | o | 2 [ 1 |5 | 1| 1|0 ]| o0o]2n]23] 2] 2
csoport
Korte olololol|1l2]olololo|2|2]1]1
csoport
Alma 111|135 1] 1]o0o|o0o]23|2]|2]|:2
csoport
Malna

111|011 1]o0olo0o|lo]|o]|23|22|01]0
csoport
Osszes L 3| 3| 1| 4|6 13220 0]s8]|oul|s]|s
Tankoteles korti gyermekek szama 24
Ebbdl iskolai tanulmanyait megkezdi szeptemberben 1
2024 aprilisaban felvettek 1étszama 28

Pedagégus és neveld- oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa




Engedélyezett 6vodapedagogusi 1étszam: 9 16

/ebbdl igazgato: 1 6
ligazgatohelyettes: 116
4 16 dajka

Engedélyezett pedagogiai munkat kozvetleniil

AP 1 f6 pedagdgiai asszisztens
segit6 1étszam: pedagog

1 6 dvodatitkar

Engedélyezett egyéb munkakdr - karbantarto: 116

Osszes dolgozoi 1étszam: 16 £6

2024. évben az dvodapedagogusok jelentds béremelésben részesiiltek, mely nem csak a térvény
altal meghatarozott minimum Gsszegben tortént meg, hanem a fenntarté torekedett mindenki
szamara 32,2%-0s emelés biztositasara.

A fenntart6 a 2024. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozonként 80.000 Forint éves
cafeteria juttatast biztositott. Az utikoltség juttatast és a munkaruha pénzt, melynek dsszege

19.050 Ft volt, a dolgozok az el6z6 év gyakorlata szerint valtozatlanul megkaptak.

A nevelési évet egy iires Ovodapedagogus allashellyel kezdtiik meg, amit oktober 4-ével sikeriilt
betdlteniink. Uj kollégandnk jelenleg még képesités nélkiili, de f&iskolai tanulmanyait
megkezdte a 2023/2024-es tanévben. Vele egyiitt a képesités nélkiili kollégandk szama 2 fore

emelkedett, de mindketten sikeresen teljesitették az d6vodapedagogus alapképzés elsd évét.

Targyvi feltételek alakulasa (karbantartas, felujitas, beszerzés)

— Havaria jellegli munkalatok elvégzése az EESZI altal

— A fogadohelyiség és eldtér feltjitasa

— Fiiggdnybeszerzés 2 csoport részére

— Riasztérendszer kezelOpanelcseréje

— Klimaberendezések tisztitasa és karbantartasa

— Udvari jatékok karbantartasi munkalatainak elvégzése felujitasa

— Udvari fak tisztitasa, 4gazasa

— Internethaldzat-fejlesztés , ami az OviKréta hasznalatahoz elengedhetetlen volt,
részben 6vodai koltségvetésébdl masrészt pedig fenntartdi forrasbol valosult

meg



— A fenntart6 2024. tavaszan minden intézmény/tagintézmény részére 2 db
Epipen Junior injekciot biztositott. Hasznalatdval kapcsolatban - az
Onkormanyzat szervezésében - gyermekorvos kozremiikodésével tajékoztatd

eléadason vett részt az 6voda néhany dolgozoja.

A tervezett karbantartasi feladatok csak részben valosultak meg, egyéb halaszthatatlan vagy
elére nem tervezett munka miatt. (internet halozat fejlesztés, fak agazasa, jatszotéri elemek

cseréje, feljitasa)

,»A gyermek agya tiszta lap, amire irunk. Amit rairunk az elsé nyolc évben, annak emberségbdl,

szeretetbdl kell lennie.” (Simé Gyorgy)

A 2023/2024. nevelési év Munkatervében a kiemelt feladatok megvalésulasa

A2023/2024. nevelési évben egységesen, intézményi szinten kiemelt pedagogiai feladataként
fogalmaztuk meg
» az ¢érzelmi nevelést, a gyerekek biztonsagérzetének, egészséges énképének,
Onbizalmanak alakitasat,
» a Kiskuti Tagdévodabol atkoltozott csoportok befogadasat, a csaladok segitését, az uj
¢lethelyzetiik tamogatasat
> az ujboli személyi valtozasok miatt a kozosségi nevelést, csoportformalast, illetve
ezen belill az egyén személyiségfejlesztését, az egyéni banasmod, differencialas
tudatos alkalmazasaval.
> az egészséges ¢letmod alakitasanak részeként a gondozasi feladatok, az egészség, a
kornyezeti nevelés tartalmi elemeinek beépiilését a gyakorlati, tudatos tervezésbe,

magvaldsitasba, illetve az innovativ megoldasok alkalmazéasat

A nevelési év egyik legfontosabb feladata a Kiskuti tagovodabol atkertilt csoportok befogadasa
volt. Kollektivank befogado6 és tamogaté attitiidje nagyban hozzajarult az atszervezés soran

hozzéank keriilt gyermekek, csaladok és neveldk zokkendmentes beilleszkedéséhez. A Kiskuti



Tagdvodabol hozzank keriilt dolgozok nyitottsaga, kreativitasa és aktiv szerepvallalasa tovabb
szinesitette az 6vodank programjait és a mindennapokat egyarant.

A 2023/2024-es nevelési év tervezése az el6z6 nevelési év értékelése alapjan megfogalmazott
megallapitasok szerint irodtak. Az 6vodapedagogusok a tervezd munkdjuk soran figyelembe
vették az Ovoda Munkatervében meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait,
valamint adott csoport nevelési céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni
képességeit. Ezek alapjan elkészitették a csoport nevelési €s a tevékenységi dgaknak megfeleld
éves terveket. Az éves ¢€s tematikus terveket, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplo. Az
ovodapedagdgusok a jaték, a jatékba integralt tanulds és mas szenzitiv mddszerek segitségével
teremtették meg a hatékony tanulds kornyezetét, az egy téma sokféle moddon torténd
feldolgozasanal, figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket.

A beszoktatas hatékonyan, gordiilékenyen ment végbe, a nehézségeket felkésziilten, jo
szervezéssel, odafigyeléssel oldottak meg az 6vondk. A tervezési tudatossag megmutatkozott a
szllokkel valo egyiittmiikodésben, a kozosségfejleszté programokra vald felkésziilésben,
szervezésben, megvaldsulasban.

Kiemelt célunknak megfelelden nagy hangsulyt fektettiink az egyéni banias mod és
differencialas megvaldsitasara, ami mar a tervezés folyamatidban nyomon kovethetd a
dokumentumokban és a feladatadasban, modszerben, az eszkdzben, az egyénre szabott
értékelésben jelent meg.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa zokkenOmentesen zajlott az utazo
gyogypedagogiai halézat szakembereivel és az dvodapedagdgusokkal kozosen. Az 6voda
mindent megtett annak érdekében, hogy a szakmai munka kolcsonds €s hatékony legyen. A
kiemelt figyelmet igényld gyermekek vizsgalata, fejlesztése, kontroll vizsgalatuk, valamint
iskolaérettségi  vizsgalatok érdekében folyamatosan egylittmiikodtiink a pedagogiai
szakszolgalatokkal. A gyermekek Orommel, szivesen vettek részt a logopédiai,
gyogypedagogiai foglalkozasokon.

Az egészséges ¢letmod alakitasa részeként, a fenntartd altal biztositott j6 mozgaslehetdségeket,
programokat (ukido, uszas, ovifoci) 6rommel teljesitettiik, kihasznaltuk.

A mérés/értékelés feladatat sikeresen megvaldsitottuk, a sziiléket a torvényi eldirdsoknak
megfelelden, félévente tdjékoztattuk. A sziildi értekezleteken is megfeleld 1étszamu volt az
érdeklodes.

A koz6s programok, tinnepek, rendezvények, - amin mindig sok sziild vett részt - meleg
hangulatuak, jol szervezettek voltak. Az idei évben tjdonsagként keriilt sor az 6vodai adventi

vésarra, ami nagy sikerrel zajlott le a csaladok korében.



Intézményiink 2024.aprilis 11-én tanfeliigyeleti intézményellenérzésen vett részt. Az ellendrzés
soran kiemelkedd eredménynek jeldlték meg a gyermekkozpontu szemlélet, esélyegyenldség,
tdmogatd neveldi attitlid érvényesiilését az 6vodaban. Kiemelték a vezetd iranyitd, pedagdgiai
munkajat, kitartasat és helytallasat, a pozitiv munkahelyi 1€gkor érdekében tett kzosségépitd
tevékenységét. A munkakozOsség esetében pozitivan értékelték a szakmai felkésziiltséget,
elhivatottsagot, innovativ szemléletet és az egymast segitd, tamogaté munkatarsi kapcsolatokat.
Fejleszthetd teriiletként a stratégiai dokumentumok frissitését, az infokommunikacios eszkdztar

¢s halozat fejlesztését jelolték meg.

Az 6vodapedagogusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujto, derlis, szeretetteljes 1égkor
kialakitasarol és fenntartasardl, tanulast tamogatd targyi, személyi kornyezet kialakitasarol.
Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy érté figyelmiik, gondoskodasuk
soran minden gyermek megkapja azt a személyes torédést, amelyre egyéni képességei alapjan

sziiksége van, mely altal fejléddése biztositott.

A gyermek-gyermek, gyermek-ovonok, gyermek-dajkak kozotti kapesolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerckek kozotti folyamatos

informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

A hagyomanyépolas kiemelkedden fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a kozosségi
nevelést (jeles napok megiinneplése, csoporton beliili sziiletésnapok, névnapok kdszontése).
Arra toreksziink, hogy az iinnepek kiemelkedjenek az 6voda mindennapjaibol ugy
kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb eldkészités vezetett be,

amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

A szocializacido szempontjabol kiilonds jelentdségli a kozds ¢€lményekre épild kozos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az Ovodai ¢letet olyannd szerveztilk, amely segitette a
gyermekek erkoles tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitfkészség, figyelmesség, kitartas,

onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlodését.

Ovodai rendezvények, programok

Idépont Gyarvarosi Ovoda

augusztus - Anyés beszoktatas




szeptember Sziil6i értekezlet

Fogaszati szlirés

Tlzriadd

Mihaly nap

Allatok Vilagnapja

BoDoBo 0szi koncert

Karacsonyi fot6zas

oktdber — november Marton nap
- december Adventi késziilédés

Adventi véasar
Mikulés
BoDoBo: Karacsonyi Csingiling koncert

Fogaszati prevencios bemutat6 foglalkozas
Farsangi hét:

Chip Szinhaz: A kiskakas gyémantfélkrajcarja
Farsangi jelmezes mulatsag

Fold napja

januar — februar

Tavaszi fotozas

Fogészati prevencids kezelés

Husvét — BoDoBo koncert
Csaladi barkacsdélutan
Nyilt nap

marcius - aprilis

Anyak napja

Anyak-napi miisor a Gyarvarosi Iddsek Napkozi
Otthondban
Madarak és fak napja

majus - jinius Ovi-Foci Gala
Nagycsoportosok bucsuztatoja
Gyermeknap

Néptancos évzaro

julius - augusztus Nyari élet id6szaka

Egyéb szervezett programok:
> ovifoci

» Uszas

» ukido

>

néptanc



Az informadcio terjesztésének egyik modja az értekezlet, amely forumnak minden dolgozo érzi
kozosségformald hatasat is. Az értekezleteket sziikségesnek tartjuk, mert a személyes
konzultalasra lehetOséget biztositva, a kiillonb6zé munkateriileteken kiilon szervezve, €s irasos
anyaggal kiegészitve pontosabb, hatékonyabb informécidodramlast biztositanak, eldsegitik a
szinvonalas szakmai munkat. Az értekezletek témai az adott nevelési év szervezése,

munkaszervezési feladatok, kérdések, és a gyermekek fejlodésének kovetése, elemei voltak.

Ertekezleteink fajtajuk szerint:

- nevelési értekezletek: o0vonoknek évente 3 alkalommal, szakmai témakban,

- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti k6zosségnek évente 2 alkalommal,

- évnyito, - munka és tlizvédelmi oktatas,

- év végi értékeld, nevelési évzaro,

- dajkai megbesz¢lések: alkalom szerint,

- szuloi értekezletek,

- vezet6i megbeszélések: havonta elsd héten,

- 6vondi megbeszélések: havonta, illetve programokhoz, aktualitasokhoz igazodtak,
- fogado6 o6ra az 6vodaban a sziiléknek,

- esetmegbeszélések: gyermeknevelési problémadk, illetve gyermekvédelmi esetek

A telefonos ¢és infokommunikacids kapcsolattartds napi szinten muikodott az igazgatod,
igazgatohelyettes, Ovodatitkar €s tagintézmény igazgato kozott.

Nevelés nélkiili munkanapot 4 alkalommal tartottunk az év folyaman. Ezen alkalmak elsédleges
célja az alkalmazotti kozosség dsszekovacsolasa, a csapatépités €s a szakmai egyeztetés volt.
Gyermekekkel valo kozvetlen feladataink mellett 2024.04.11-én Intézményi Tanfeliigyeleti

ellendrzésen vettiink részt, mely tovabbi jelentds tobblet terhet rott a neveldtestiilet tagjaira.

A fenntart6 a nyari leallas idejét 4 hét id6tartamban hatdrozta meg. Ebben az id6szakban a
dolgozdk 6sszefiiggd szabadsagukat toltottek, illetve az elsé héten a dajkék elvégeztek a nyari

nagytakaritasi feladatokat.
Szakmai programok a feladatok megvaldésitasahoz:

» évnyito €s évzaro alkalmazotti és nevel6i értekezletek
» munkakdzosségi foglalkozasok

» Sziil6i Szervezeti megbeszElés



Alkalmazkodva a koriilményekhez probaltuk mindazt megvalositani, amit év elején
elterveztiink. A sziilokkel valé egyiittmiikodés, kommunikacié megfelelden miikddott. Sziildi
részvétellel megtartottuk a sziiloi értekezleteket, fogaddordkat, a Marton napot, adventi
késziilodést, adventi vasart, husvéti barkdcsdélutant, anydk napi {iinnepséget ¢és a
nagycsoportosok buicsuztatasat. A rendezvényekrél mindig elére id6ében -irasban is-
tajékoztattuk az érintetteket. A megrendezésre keriilt programokrol ezittal is sok pozitiv

visszajelzést kaptunk.

Ovodankbol 2 gyermek vett részt rajzpalyazaton, tovabbi két gyermek versmondo versenyen
szerepelt eredményesen. Idén is részt vettiink a Bozsik programban, melynek zarérendezvényén

csapatunk ismét sikeresen szerepelt.

TUNDERKERT ES WALDORF TAGOVODA - Hosztafi Krisztina tagintézmény

igazgato

Személyi feltételek alakulasa

Ovodai ellatast igénybe vevé gyermekek adatai

Gyermeklétszam alakulasa
Csoport | 2023. szeptember 01. | 2023. oktéber 01. | 2023. december 31. 2024. méjus 31.
tenyleges | szamitott | tényleges | szamitott | tényleges | szamitott | tényleges | szamitott
[Katica 15 15 14 14 17 17 19 19
csoport
Maci 17 19 17 19 18 20 20 22
csoport
Nyuszi 19 20 19 20 19 20 21 22
csoport
Mané 24 24 24 24 25 25 25 25
csoport
Tiindér 25 25 25 25 26 26 25 25
csoport
|Osszes 100 103 99 102 105 108 110 113
Atlagos
csoportlétsza 20 20,6 19,8 20,4 21 21,6 22 22,6
m
SNI 3 SNI 2 BTMN HH HHH Etkezé Vidékrol
Csoport bejaré
2023.(2024.2023.|2024.|2023. | 2024. | 2023.| 2024. | 2023. | 2024. | 2023. | 2024. | 2023. | 2024.
10.01(05.31./10.01./05.31.{10.01.|05.31.|10.01./05.31.|10.01.|05.31./10.01.|05.31.|10.01.|05.31.

9



Katica ol ol ol o] 1 1l olo]l o] o |13]18] 1] 1
csoport

Maci 1| 1lo]lol1] 11|10 o0 |16]|18|6]|s
csoport

Nyuszi olol| 12|10 olo|o]o| o0 |19]|20]|3] 3
csoport

Mané ol ol o] o] o|o|o|o|o]| o0o|2]25]9 09
csoport

Tiindér ol olololo|lolo| oo o|2]2]|29]1w
csoport

Osszes 1|1 1 1| 2| 2 1 1 | 0| 0 | 94 |104] 28 | 31
Tankoteles koru gyermekek szama 37

Ebbdl iskolai tanulmanyait megkezdi szeptemberben 29

2024 4prilisaban felvettek 1étszama 33

Pedagogus és neveld- oktato munkat kozvetleniil segito6 munkakorben foglalkoztatottak

létszamanak alakulasa

segitd létszam:

Engedélyezett 6vodapedagogusi 1étszam: 10 6
/ebbdl dvodavezetd: 6
/ovodavezet6- helyettes: f6
Engedélyezett pedagodgiai munkat kozvetleniil | 5 {6 dajka

1 {6 pedagdgiai asszisztens

Egyéb munkakor, karbantart6:

{6

Osszes dolgozoi 1étszam:

16 {6

A nevelési év folyaman dajkai munkakorben, két esetben is személyi valtozas tortént:

> Ovodank egyik 6vodapedagogusanak nyugdijasként valo foglalkoztatdsa augusztus 31-

én megszinik. A csoportban mellette dolgoz6 kollégandnk, mivel nem vesz részt

pedagdgusképzésben, igy tovabb nem alkalmazhat6. A nyar

folyaman az

allaspalyazatok meghirdetésre keriiltek, jelenleg még folyamatban van az allashelyek

betdltése. Ovodankban a nyari szabadsagok nagy részének kiadasa megtortént.

» A gyerekek ellatasa, az tigyeleti idészakban is zokkenémentes volt.

Targyi feltételek alakulasa (karbantartas, felujitas, beszerzés)

A 2023/2024-as nevelési évre tervezett karbantartasi, felujitasi munkalatok
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» A Kiskati Tagoévoda bezarasa, atkoltozése folyaman hozzank keriilo beépitett
szekrények csoportokban val6 elhelyezésének, feljitasanak munkalatai lezarultak.

» Az udvarunkon telepitett jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol zajlo ellendrzés
folyaman, jatékaink egy részét fel kell yjitani, ezek javitasa jelenleg is zajlik.

» Az 6voda épiiletének ereszcsatornaja dugulas miatt nem tudta elvezetni a csapadékot.
Tisztitasa sziikségessé valt az év folyaman.

» Az aktualis karbantartasi munkalatokat, karbantartonk, valamint az EESZI Miiszaki
Ellato Szervezet munkatarsai lattak el.

» Az emeleti vizmelegito tartaly cseréje sziikségessé valt viz szivargasa miatt.

» A foldszinti mosddban, folyoson a vizvezetékek felujitdsara keriilt sor a nyari leallas
alatt.

» Az intézmény riasztorendszerének feltjitasa.

» Napelemes rendszer kialakitasa.

» Sziikségletek szerint konyhafelszerelési eszk6zok és haztartasi kisgépek beszerzésére is

sor kertlt.

A 2023/2024. nevelési év Munkatervének kiemelt feladatainak megvalosulasa
Az elkészitett alapdokumentumok alapjan kezdtiilk meg a nevelési évet.

Az éves Munkaterv kiemelt feladataként jelent meg:

> Intézményi szinten egyséoes, kiemelt feladatok:

A korébbi nevelési évek kiemelt feladatai, az id6szakosan megjelend jarvanyhelyzet miatt, nem
sikertilt teljes mértékben megvalositani. Ebben a nevelési évben igyekeztiink ezt hangsulyossa
tenni.

- A tanulds — tanitds tamogatdsa az online térben, szakmai kidolgozas, egységes
alkalmazas — egységes feladatként jelent meg.

- Az érzelmi nevelés tovabbra is kiemelt feladat volt szdmunkra, a gyerekek részére
kiegyensulyozott allandésagot, elfogadd, tdmogatd nevelési kdrnyezetet igyekeztiink
biztositani. A gyerekek egészséges énképének, Onbizalmanak megerdsitése
elengedhetetleniil fontos volt a bizonytalan, allandé valtozasoktol terhelt
mindennapokban.
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Csoportjainkban, a pedagogiai folyamatok minden szakaszdban tudatosan keriiltek
megfogalmazasra és megvalositasra, az egyéni banasmod és differencialas szakmai
feladatai, kivant eredményei.

Kihasznaltuk a fenntart6 altal biztositott mozgaslehetdségeket — tiszas, ukido, ovifoci..
Az egyes koznevelést érintd valtozasoknak megfelelés, tajékozodas, gyakorlati
alkalmazas.

Ovodank minden dolgozdja fontos feladatinak tartotta, sajat jogkorének megtartasa
mellett, intézménylink jO hirnevének megtartasat, szélesebb korben torténd

megismertetését.

Tagintézményiink kiemelt feladatai

Emeleti csoportok

2023/2024. nevelési évtol kezdédden a torvényi valtozasoknak megfelelve, tudatosan
tervezett, egyéni kiilonbségeket figyelembe vevd, differencidlt képességfejlesztés
zajlott. Gyogypedagogiai tandr végzettséggel rendelkezd Ovodapedagdégusunk
koordinalasaval: Ayres-terapia, labtorna, ,,0kositd torna, mozgasfejlesztd eszkozok
rendszeres hasznalata a szabad jaték soran. Ehhez a kiemelt feladathoz, szakmai
munkahoz a Waldorf csoportok is csatlakoztak. Heti rendszerességgel szerveztiik meg
a raszoruld gyerekek részére az Ayres-terapias foglalkozasokat.

Az udvaron, szabad levegdn tartott mozgasos perceket, minden gyerek szamara
elérhetdve tettiilk. Az intézményi koltségvetés altal biztositott keretbdl, tobb ilyen
eszkOzt vésaroltunk: futdbiciklik, rollerek, Ayres-terapias, egyensulyozo ¢és

mozgasfejlesztd eszkozok, jatékszerek.

Waldorf csoportok

Sajat pedagdgiai programunk megvaldsitasa mellett a Waldorf-modszerrel miikodd
csoportok irdanyadénak tartottak a Waldorf Ovodapedagdgiai Program ismeretét és
modszereinek alkalmazasat.

Cukorbetegséggel kiizd6 kisgyermek érkezett az 6vodankba. Tagovoda igazgatonk, és
pedagodgiai asszisztensiink a DiabMentor — szakmai tovabbképzés pedagodgusoknak a
cukorbeteg gyerekek tamogatasaért cimli gyakorlati és elméleti képzésen vettek részt,

és sikeresen elvégezték. A kisgyermek ellatdsa sikeresen megvalosult. A kovetkezd
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nevelési évben csatlakozik a kistestvére a csoporthoz, aki szintén ezzel a betegséggel
kiizd.

= Ujitd szandékkal kibévitettik az dvodai kornyezeti nevelés, a kornyezetvédelem, a
fenntarthato fejlodés tartalmi elemeit: a kornyezetvédelmi vilagnapok beépitésre
keriiltek az éves tevékenységi tervbe, a Waldorf-pedagogiai elvek mentén.

= Oktéberben, az allatok vilagnapjdhoz kapcsolédva témahetet tartottunk szines
tartalmakkal, amelyekhez csatlakoztak az emeleti csoportok is:
Sziil6i kozosségiink tagjai, egy allatorvos, héazaspar a kisallatok tartasarol,
gondozésarol, gyogyitasardl nyujtott ismeretet a gyerekeknek, é€letkori sajatossaguk
figyelembe vételével.
A tevékenységek soran, szinezok, képeskonyvek, aszfaltkrétak szinesitették jatékukat.
A meghivott gyermekszinhaz miivészei, humoros, szdrakoztatdé eléadasukkal
szorakoztattak 6vodank minden gyermekét.

= A viz vilagnapjat, kozos ovodai faiiltetéssel tettiik emlékezetessé. A vizpart €lévilaga-a
gyerekek ismerkedtek a viz- és a vizpart élovilagaval, meséken keresztil a viz
korforgasaval, életiinkben betoltott fontos szerepével, védelmével.

= A f6ld napjahoz kapcsolddva, a sziilok, gyerekek, 6vodai dolgozok kozds munkdjaval
udvarunk megsz¢épiilt: viragiiltetés, takaritas, bokrok metszése, magasagyas létesitése,
beiiltetése. A novények, viragok folyamatos apolasa, gondozasa a gyerekekkel egylitt
végzett kozos feladatunk volt, a benne rejld pedagdgiai, nevelési tartalmakat
elmélyitettiik.

= Sziil6 vezetésével, gyapjutiindérek késziiltek az évszakasztalok megujitasa érdekében.

A személyiség ¢és kozosségfejlesztés érdekében megljult lendiilettel terveztik az év
programjait, lnnepkoreit. A sziillok kozossége lelkesen vettek részt a sziil6i esteken,
bekapcsolddtak az tinnepkordk megszervezésébe (kézimunka délutanok, mesedramatizalas a
sziilok részvételével — Betakaritasi iinnep, Marton {innep).

Csoportjainkban a befogadas iddszaka, a sok ,,0j” kisgyerek beilleszkedésének segitése kiemelt
feladatunk volt. Ukran menedékes gyerekek is jarnak még az 6vodankba. A nyari idészakban
is folyamatosan fogadjuk Oket. Elég nagy a fluktuacid - az életkoriilményeik valtozasaval
kiilonboz6 iddtartamra veszik igénybe az dvodai ellatast. Torekediink arra, hogy az itt toltott
1d6szak alatt, a csaladok biztonsagban érezzék gyermekeiket, segitjiik, tamogatjuk Oket.
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A vegyes ¢letkora csoportjaink esetében tdmaszkodhatunk a szokaskialakitds soran a nagyobb

gyerekek segitségére. A tervezd, illetve a napi nevelémunka sordn is hangsulyos volt szdmunkra

a differencialt gyermekmegfigyelés, hogy minden kisgyermek személyiségfejlesztése soran a

szamara legmegfelelobb bandsmodban €s nevelésben részesiiljon.

Az ovoda kiemelkedo eseménvei, rendezvényei

Emeleti csoportok Waldorf csoportok Program ideje
Sziil6i értekezlet Sziil6i est 2023.09.06, 2023.09.06.
Betakaritasi tinnep - sziilokkel | 2023.09.25.
Sziilok meseeldadasa 2023.09.25.

Allatok viladgnapja-kornyezetvédelmi
kapcsolodo tematikus programok:

- babeldadas

-allatorvosok interakcios talalkozas

- méhész eldadasa

vilagnapokhoz

2023.10.02-06-ig

Mihaly napi vasar Mihadly tinnep, Batorsagproba — | 2023.10.13.
Kirandulas a Bakonyba
Kézimunka délutan a sziilokkel | 2023.11.04.
— lampasok készitése, manok
varrasa
Bodobo koncert 2023.10.17.
Csaladi délutan — udvar rendezése, takaritasa 2023.10.25.
Marton linnep - sziilokkel 2023.11.09.
Marton tinnep 2023.11.10.
Kézimunka délutan | 2023.11.15.
Mikulés varasa Szent Miklos varasa 2023. 12.06.

Reggeli énekkor zart korben, a
gyerekekkel

2023. 12.07 - 12.18.

Adventi koncert — csoportonként, zart korben

2023.12.16.

Karacsony-varas Adventi linnep — zart linnep

2023.12.18.

Uszasoktatas, a tankoteles kort gyerekeknek-25 £6

2023.01-t61 marciusig

Fogaszati elfadas-tankotelesek részére

2024.01.23.
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Farsangi hét az 6vodéban. 2024.02.12-02.16.
Programok:
- népi  mesterségekkel ismerkedés:-fafaragés-korongozas,
gyongyfiizés
- kedvenc jatékok napja
- farsangi koncert — csoportonként, zart korben
- télizés, hangszerekkel az udvaron
- farsangi fank készitése, kostolasa
- farsangi mese, A Bodobd egyiittes koncertje, csoportonként
jelmezes bemutatkozas
UKIDO UKIDO 2024.02.13 - 03.26
Kézimunka délutéan - 2024.03.05.
nemezelés
Viz vilagnapja — faiiltetés 2024.03.22.
2024.03.26.
Husvét linnep az 6vodaban 2024.03.27.
Fold vilagnapja 2024.04.22.
Nyilt nap az 6vodaban 2024.04.10.
Mennybemenetel {innepe - 2024.05.09.
babeldadas
Kertszépitd délutan 2024.05.14.
Nagycsoportosok bucstztatasa 2024.
Piinkdsd tinnepe 2024.05.16.
Bodobo egyiittes eléadasa 2024.05.23.
Nagycsoportosok bucsuztatasa | 2024.05.30.
Nyaériinnep 2024.05.31.

» A szakmai munkakozosség éves munkaterve alapjan megtervezett értekezletek,
csapatépitd programok megvalosultak.

» Az informaci6 aramlasanak hatékonysagat szem el6tt tartva, igyekeztiink 1j
megoldasokat keresni, digitalis formaban egyszertsiteni, felgyorsitani.

» Az 1j dolgozok beilleszkedését segitettilk, a mentoralas folyamatat megterveztiik és

nyomon kovettiik.
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» A helyi felelosok feladatait meghataroztuk, a vallalasokat iddszakokra bontottuk és
értékeltiik.

» A tovabbképzési lehetdségek koziil az - online képzést valasztottadk a kollégaink.

» Regionalis és orszagos Waldorf halozattal folyamatos a kapcsolattartds — online és
személyes taldlkozok formajaban is.

» Elsddleges partnereinkkel, a csalddokkal valé szoros egylittmiikddés tovabbra is meg
tudtuk valdsitani. Tovéabbra is torekedniink kell az egyiittnevelés megvalosulasara a
gyerekek egészséges fejlodése érdekében.

» Tagovoda igazgatonk a szakértéi képzésben vesz részt.

» A Szakszolgalat intézményeivel folyamatos kapcsolatban voltunk az elmult nevelési
évben. Rendben lezajlottak a kiilonleges bandsmodot igénylé gyerekek esedékes

kontroll-vizsgalatai is.

Tapasztalataink:

— A sziilék szdmara szamos iinnep nyitott volt az elmult években. Részvételiikre és
egylttmiikodésiikre szamithattunk. Jellemzéen a Waldorf-csoportok aktiv sziil6i
hattérrel dolgoznak, torekedtiink az elmult években az emeleti csoportok esetében is
szélesiteni az egyiittmiikodés kereteit. Segitették kiilsd programjaink lebonyolitasat,
betekintést nyerhettek az 6voda szakmai munkajaba.

— A gyerekek fejlédésérdl folyamatosan tajékoztattuk a sziiléket egyéni fogaddorak
alkalmaval, az eldirasok betartasaval.

— Torekedtiink jo kapcsolatot 4polni mas koznevelési intézményekkel is, célunk tovabbra
is a hatékony egyiittmiikodés és kdlcsonds tajékoztatas. A Waldorf csoportok 6vondi
részt vettek a regionalis konferencidkon, tovabbképzéseken.

— Szakmai szervezetekkel az egyéni fejlesztésben részesiilo gyerekek érdekében hatékony
munkakapcsolatot épitettiink ki. Biztositjuk szdmukra a nyugodt koriilményeket, a
szlikséges targyi feltételeket, a sziilékkel valo kapcsolattartast.

— Hatékony egylittmiikodést kivant a Csaladsegitd Szolgéalat, az Onkéntes segitok,
valamint intézményilink részérdl is az ukrdn menedékes gyerekek zokkendmentes

befogadasa.
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Attekintettiik az el6z6 évi gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat, az Gjonnan érkezd
gyerekekrdl anamnézist vettiink fel. Gyermekvédelmi tajékoztatast kaptak a sziil6k az év eleji

szll6i értekezleteken.
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csalad -és Gyermekjoléti Kozponttal:

e A Gyarvarosi Ovodaban 2 a Tiindérkert és Waldorf Tagoévodaban 4 esetben kértek
jellemzést, tajékoztatast Ovodasunkrol.

o Jelzési kotelezettségiinket 1 alkalommal teljesitettiik.

e A kedvezményes étkezési dijakra vonatkoz6 lehetdségekrdl a sziiloket megfeleld idében
tajékoztattuk, az aktudlis nyilatkozatokat a szeptemberre vonatkozé befizetéskor mar a
nyar sordn bekértiik.

e Az o6vodai szocialis segitével, Raszka Eszterrel a kapcsolatot felvettiik, aki Hétfo
délel6ttonként fogadoora keretében varja a sziiloket, a csoportokban hospital, illetve
konzultal az 6vodapedagdgusokkal, igazgatoval.

e Igazolatlan gyermeki hianyzas nem volt.

Egészségiigyi latogatasok az 6vodaban
A nevelési év elején a védondi, fogorvosi, illetve a Szemiink Fénye Alapitvany tdmogatasaval,

a gyermekek szemvizsgalata megtortént.

2024.
junius jalius augusztus
16t- elézetes/ 15- 22- 29- 12- 21- 26-
szam | tényleges 24-281-5. |8-12. 19. 26. 03. >-9. 16. 23. 30.
5nap |Snap |5nap |Snap [5nap |1nap [S5nap |5nap |5nap |4 nap
Gyarvarosi | g, P | 66 | 61 | 61 | 58 | 57 | 4 5 6 5 | 46
Ovoda tényleges | 52 | 56 | 52 | 51 | 42 6 5 5 6 | 42
Tundérkert elézetes
soWatdor | 110 |l 71 | 18 | 19 | 18 | 18 | 62 | 65 | 61 | 56 | 30
Tagovodaja tényleges | 43 | 8 | 2 3 | 5 | 38 | 39 | 43 | 44 | 30
elézetes
5sszesen: 202 |igeny 137 79 80 76 75 66 70 67 61 76
tényleges | 95 64 54 54 47 44 44 48 50 72
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A nyari id6szak gyermeklétszamat, annak alakuldsat az étkezési adatok leadasa, illetve a
dolgozoi szabadsagolasok tervezése érdekében, valamint a hdségriadora vald felkésziilés miatt,
idejében felmértiik a sziilok korében. A varhatdé magas gyermeklétszamok miatt a szabadsagok
beosztasa nehéz volt.

A nyar folyamén a nap nagy részét az udvaron toltottik. Egységes szokasrendszer
kialakitasaval torekedtliink az érzelmi biztonsag kialakitasara, hogy az 6vodapedagdgusok
valtozo Osszetétele a legkevésbé zavarja a gyermekeket.

A napirendet a hdségnek megfelelden gy alakitottuk, hogy jo id6 esetén a reggeli 6rakban, a
tizoraizas elott is udvarra vittikk a gyermekeket, igy csak gyiilekezés reggel 7°° oraig, majd a
kozods tizoraizas 9%° — 92° oraig, illetve 12 6ratol az ebédelés és délutani pihend idejére
tartozkodtunk az 6voda épiiletében.

Ebben az idészakban az 6voda udvaran torténtek a tevékenység kezdeményezések (rajzolds,
meseolvasés, szervezett mozgasos jatékok, zenei kezdeményezések, stb.) Igyekeztiink a
gyermekek szdmara a szabad jaték mellet ujfajta jatékos tevékenységekkel élménygazdagga,
oromtelivé tenni az 6vodai életet.

A kanikulai melegben folyamatos volt a folyadékpo6tlas, a parakapu hasznalata, az UV sugarzas
ellen védelmet nyujtottak a fak, az arnyékolok, valamint a ruhézat, sapka, napszemiiveg ¢s a
napvédo krémek. Amikor sziikséges volt, ontoztiik a fiivet, frissitettiik az udvart locsolassal.

Ahogy a gyermeklétszam engedte, az étkezéseket is az udvaron bonyolitottuk.

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartidsokat kdzvetlen
partnereinkkel. Az aktiv és tartalmas kiils6 partneri kapcsolatok, segitették a pedagogiai célok
elérését, tdmogattak, Osztondzték a szakmai informacidk cseréjét, az ismeretek bdvitését,
kiszélesitették a gyermekek szdmara biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget,

szolgaltatasaikkal hozzajarultak az 6voda tartalmas miikodéséhez.

A sziildi kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejléddése szempontjabol volt fontos. A sziilok
szamara igyekeztiink koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva, hogy
kozos érdek vezérel benniinket. Az iskolaérettség kapcsan, a tankotelezettség megkezdésének
megvaltozott jogszabalyi kovetelményeinek megfelelve, minden esetben segitséget nytjtottunk

a szliléknek a kérelmek alatdmasztasara, a folyamat hataridejének, modjanak betartasaban. A
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sziilokkel vald kapcsolat jo, esetleges panasz esetén az eljarasrend ismert, a sziilok betartjak.
Minden egyes alkalommal toreksziink a megnyugtaté megoldas megteremtésére. Az igazgato,
illetve a tagintézmény igazgato6 nyitottak a sziildi megkeresésekre, a segitd szandéku javaslatok

beépitésre keriilnek a miikddés soran.

A Sziil6i Szervezettel vald kapcsolattartas az igazgatdo kezdeményezésére ebben az évben is
megtortént, a sziilok tajékoztatasa, jogaik érvényesitésének ismertetése, az 6voda miikodési
feltételeinek szambavétele, javaslatok meghallgatasara volt forum, melyen mindharom feladat

ellatasi helyrdl képviseltették magukat a sziilok.
A korzetes bolcsodével valo kapcsolat vezetdi szinten miikodik.

A Kkorzetes altalanos iskolaval az egyiittm{ikodés tartalma a Munkatervnek megfelelden
zajlott. A korzetben 1év0 mas, alapitvanyi iskoldknak lehetdséget biztositottunk irasos

informaciok tovabbitasara a szilok felé.

A pedagogiai szakszolgalattal (logopédus, fejlesztopedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat, egyiittmiikodés biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csaladoknak
¢s a gyerekeknek.

Az oOvoda védoéndjével, gyermekorvosaval a munkatervnek megfeleléen, kolcsonos

tamogatassal, egyiittmiikddéssel folyt a munka.
A szakmai szolgaltatas intézményeivel hatékony egyiittmitkddést zartunk.

Az dévodai szocialis segitével jogszabalyi vaéltozasnak megfeleléen megkezdddott az
egyiittmitkodés. A sziilok tdjékoztatasa megtortént, a fogaddorai idépontok kijeldlésre keriiltek,

a szakmai beszélgetések elindultak.

Gazdalkodasi, munkaiigyi kérdésekben a Gazdasagi Miikodteté Kozponttal szoros
egylttmikodésben valositottuk meg feladatainkat.

A fenntartoval az intézmény milkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben hatékony,

kolesonos egylittmiikodés valosult meg.
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A nevelési év soran 2 gyermekbaleset tortént, mely az eldirasnak megfelelden rogzitésre kertilt
a KIR rendszerben. Felndttbaleset egy dolgozo esetében tortént, a sziikséges intézkedéseket

megtettiik, a dokumentécios feladatokat elvégeztiik.

Intézménylink a 2023/2024-as nevelési évben szakmai palyazatot nem nyujtott be.

Mesterpedagogusi mindsité eljaras 1 f6 esetén van folyamatban. 1 f6 a Soproni Egyetem
Neveléstudomanyi mesterképzési szakan mesterfokozatot és okleveles neveléstudoméany
szakos bolcsész szakképzettséget szerzett, mellyel teljesitette a tovabbképzési tervben eldirt
kovetelményeket. 4 f6 képesités nélkiili kollégand sikeresen teljesitette az dvodapedagdgus

alapképzés els6 évét, tovabbi 2 f6 pedig felvételt nyert a 2024/2025. évben induld képzésre.

Jovébe mutatd gondolatok:

Pedagogiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket
megolrizzik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk, a fejlodést, a korszeri
ovodapedagdgusi szemléletmodot tdmogatva. Tartalmas, eseménydus, valtozasokban,
ujitdsokban, programokban, és megoldand6 feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk
mogott. Jovobe tekintd gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink
megorzésének, a hagyomanyaink &poldsanak, sajatossdgaink megoévasanak és a fejlodés-
fejlesztés jovObe mutato iranyanak.

Szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén vannak tennivaldink. A csapatépités egy
hosszadalmas folyamat. Az Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony
pedagogiai munkanak. A szervezetfejlesztést sziikséges atszervezéssel, humanerdforras
fejlesztéssel kivanjuk megoldani, melyet a nevelési év soran kotetlen formaban szervezett
szakmai kirandulasokkal kotottiink egybe.

Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.” A pedagogiai
kultura fejlesztése fontos feladat, ezen értendd a sziilokkel valdo eredményes bandsmod,
konfrontalodas és konszenzusra jutds fejlesztése. Az anyanyelvi nevelés, beszédkultira

fejlesztése tudatos, személyes példaadassal minden intézményi dolgozo részérdl. A jatékba

20



integralt fejlesztés az 6vodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még tartalmasabb
jatékokat biztositunk az 6vodaban, foként az udvari tartalmas jatékokra fokuszalva.

Kiilonos gondot szeretnénk forditani a mozgésfejlesztésre, a miifiives palya rendszeres

igénybevételével.

A 2023-2024-as nevelési év szakmailag értékelve eredményesnek mondhatd. Stabil miikodést,
megfeleld személyi feltételeket biztositva, a gyermekek harmonikus fejlédését eldsegitve,

es¢lyegyenlOséget novelve zarja az intézmény a nevelési évet.
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A 2023/2024. nevelési év szakmai Beszamolojat az igazgatohelyettes, a tagintézmény igazgato,
munkak6zdsség-vezetd bevonasaval az
— aneveldtestiilet fogadja el

Az elfogadés utan az igazgatd megkiildi a fenntarto részére.

Gydr, 2024.augusztus 15.

Nagy Katalin
igazgatd
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MELLEKLETEK

1. szamu

A Gyarvarosi Ovoda Szakmai Munkakozosség beszamolodja a 2023/2024. nevelési évrol
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Beszamolo

a 2023/2024. nevelési évrol

Gyarvarosi Ovoda
Szakmai Munkakozosség
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A 2023/2024. nevelési év Munkatervi feladatainak megvalésulasa

A 2023/24. nevelési év szakmai munkakozosségének feladatai:

=> A nevelGtestiilet és az alkalmazotti k6z0sség egységének erdsitése, kozosségfejlesztés,
a szervezeti kultara alakitasa.

=> Az 0j 6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztens beilleszkedésének, szakmai
munkajanak segitése, mentoralasa.

=>» Moddszertani ismeretek gazdagitasa, gondozasi, nevelési, tanulas-tanitasi innovacios
lehetdségek, kompetenciafejlesztés.

=> 2023/24. nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasaban vald segitségnyujtas.

A szakmai munkak6zosség kitlizott céljait megvaldsitottuk. A 2023/24-es nevelési év nehéz
feladatok elé allitotta a nevel6testiilet és az alkalmazotti kzosség minden tagjat. A Kiskuti uti
tagovoda megsziinése és a csoportok atszervezése sok kihivas és feladat elé allitotta
kozosségilinket. Mindenki igyekezett, hogy az atszervezés zdokkendmentes legyen. Nagy
hangstlyt fektettiink arra, hogy a gyermekek, sziilok és az alkalmazotti kozosség tagjai
biztonsagban ¢és jol ¢érezzék magukat a megvaltozott helyzetben. Koz0sségépitd

foglalkozasokat, kirandulast szerveztiink kiilsé helyszineken.

A kardcsonyi iinneplés meghitt hangulata szintén eldsegitette a szervezeti és személyi

valtozasok pozitiv kezelését.

Modszertani, szakmai ismereteinket is gazdagithattuk a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei
Szakszolgalat Pannonhalmi Tagintézmény munkatarsdnak eldadasaval. Betekintést
nyerhettiink a korai fejlesztés és gondozas, illetve a konduktiv pedagogiai munka folyamatéba,
emellett megismerkedhettiink az FDM-terapiaval is. Ezek az ismeretek nagyban gazdagitottak
szakmai ismereteinket. A Tiindérkert Ovodaban megismerkedhettiink az Ayres terapia fejleszt6

hatasaival, eszkozeivel €s a mozgasfejlesztés fontossagaval.

Tavaszi nevelési nélkiili munkanapunkon megtapasztalhattuk a gyermekjoga jotékony hatasait,
kozos jatékokkal ,,sirva-nevetve” erdsithettiik a neveldtestiilet Osszetartozasat. A nap masodik

feleben gyonyorti tavaszi diszeket készitettiink, mindenki megmutathatta kreativitasat,

crer

Gydr, 2024. 08.15.
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