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BEVEZETES

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntartd tanévenként egy alkalommal kotelezheti az igazgatdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A fenntart6i kotelezésnek eleget téve a Bisinger Ovoda elkészitette a 2023/2024. nevelési évre
vonatkozo éves pedagdgiai tervének megvaldsitasardl késziilt szakmai beszamolot.

A beszamolo elkészitése soran tamaszkodtunk az Ovodapedagogusok véleményére, a
munkakozosség-vezetok, és a gyermekvédelmi felelésok beszamoldjara, valamint a szakmai
munka ellendrzésének tapasztalataira.

Intézményiink a koznevelési rendszer szakmailag onallé intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig.

Az dvodaskoru gyermek nevelésének elsodleges szintere a csalad. A mi feladatunk az, hogy
minden gyermek szamara egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelést biztositsunk,
az esetleges hatranyokat kompenzaljuk.

Ovodank a Tevékenységkozpontii Gvodai nevelési program alapjan a rendelkezésre allo
személyi és targyi feltételek altal biztositja a gyermekek fejlodését. Célunk tovabbra is az
optimalis, biztonsagos, balesetmentes ¢s esztétikus dovodai kornyezet megteremtése és
megodrzése, amely pozitiv hatast a gyermekek fejlodésére. Igyeksziink megfelelni és eleget
tenni a magyar koznevelési rendszer, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
iranyelveinek, melyeket folyamatosan nyomon kévetiink. Célunk tovabba a sziiléi kozosség
igényeinek megismerése, azok szakmai lehetoségeken beliili maradéktalan kielégitése, a
csaladok segitése. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a sziikséges
modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A helyi 6vodai pedagodgiai programunknak megfeleléen végeztiik munkankat a 2023/2024
nevelési év folyaman.

Pedagodgiai programunk alappillére a tevékenységkozpontisag, vagyis tevékenységeken
keresztiil élményszerzéssel megismertetni, megtapasztaltatni a gyermekekkel a korilottiik
levo vilagot.

Ennek érdekében:

e rendszeresen biztositjuk a gyermekek szdmara a képességeik kibontakoztatasdhoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetoségeit /hely, 1d6, otletek, eszkdzok,
élmények/,

e folyamatos megfigyelés utjan alkotunk képet a gyermekek meglévo képességeirdl és
ennek ismeretében toreksziink képességeik fejlesztésére.

o a gyermekek képességeit onmagukhoz, a sajat lehetoségeikhez viszonyitva igyeksziink
fejleszteni.



Feladatainkat kozosen, az el6z6 évek tapasztalataira timaszkodva fogalmaztuk meg. Az elére
atgondolt, megbesz€lt komplex heti tervezéseket hangsilyosan igyekeztiink a jeles napokhoz,
hagyomanyokhoz, alakitani.

Nagy hangsulyt fektettiink gyermekeink neveltségi szintjének novelésére, kiilonos tekintettel
a csaladi szokasokra, az eltér6 kulturakra és ennek megfeleléen a gyermekek egyéni
sziikségleteire, azok fejlesztésére.

Mivel els6sorban nevelési intézmény vagyunk, fontosnak tartjuk, hogy az évodaban toltstt
¢vek alatt a gyermekek megtanuljdk a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, a kozosségi
szokasokat, az érintkezési szabalyokat. Nagy hangsulyt helyeziink a szokéasok kialakitasara,
megszilarditasara.

Nevelémunkdnk egyik kiemelkedo feladata a gyermekek felkészitése az iskolaba lépésre.
Intézménylinkbe tobbségében atlagos anyagi helyzetben 1évé csaladok gyermekei jarnak,
néhany gyermek csalddja esetében azonban jellemzé az alacsony jévedelem.

Minden Ovodapedagbgus arra torekszik az Gvodai mindennapokban, hogy valamennyi
kisgyermek nagyfoku szeretetben, gondoskodasban részesiiljon.

Az érzelmi nevelés kozponti szerepét, a nyugalmat és biztonsagot sugarzoé 6vodai légkor
megteremtését egyre fontosabbnak itéljiik.

Ovodéank valamennyi dolgozéja szeretetteljes, elfogadd dvodai kérnyezet megteremtésével,
elhivatott, felelosségteljes szakmai munkéval, személyes példamutatassal, szeretetteljes,
kedves €s batorité hangti kommunikaciéval alakitja az 6voda mindennapiait.

A beszamolo elkészitését meghatirozé fobb jogszabalyok és belsé szabalyozok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

¢ apedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 10j életpalyajarol sz6ld 2023. évi
LIIL. torvény végrehajtasarol

¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikédésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

e 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

A beszamolo készitése soran figyelembe vettiik az alabbi, az intézmény szakmai munkajat,
miikodését, tevekenységét meghatarozo legfobb belsé szabéalyozd dokumentumokat is:

az intézmény:
e pedagogiai programjat,
e szakmai munkakozdsségeinek dokumentumait,
e gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumait,
o 2023/2024. nevelési évre sz6l6 munkatervét,
o kozéptavi tovabbképzési programjat és éves beiskolazasi tervét,
e szervezeti és miikodési szabélyzatat,
e alapito okiratat,
e héazirendjét, valamint



® azigazgatd vezetdi programjat.

AZ OVODA JELLEMZO ADATAI

Az intézmény neve: Bisinger Ovoda

Székhely cime: 9022 Gyor, Tarcsay Vilmos utca 18.-20.
Telefon: 96/327-750

E-mail: bisingerovi@gmkgyor.hu

Tagévoda neve: Bisinger Ovoda Belvarosi Tagbvodaja
Tagovoda cime: 9021 Gyér, Arpad 1t 15.

Telefon: 96/322-743

E-mail: belvarosiovi@gmkgyor.hu

Honlap: www.gyoriovodak.hu

Nyitvatartasi idé6

Bisinger Ovoda: 06.00-16.30 6raig (10,5 ora)
Belvarosi Tagovoda: 06.30-17.00 oraig (10,5 éra)
Intézményvezetés

Igazgato:

Varszegi Monika,

Tantigyigazgatasi és mikodtetési teriiletekért felelos igazgato-helyettes:
Horvathné Szab6 Anett,

Szakmai €s szervezési teriiletekért felelos igazgatd-helyettes:
Oross Tiborné,

Tagintézmény-igazgato:
Kiss Krisztina.

A MUKODES FELTETELRENDSZERE
Személyi és targyi feltételrendszer

Az intézményi mikodés mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
személyi és targyi feltételrendszer. Kiilondsen fontos annak szambavétele, hogy az intézmény
a rendelkezésére allo erdforrasait milyen modon és hatékonysaggal hasznalja fel.



Személyi feltételek alakulasa

Az intézményi szervezetfejlesztés elsodleges torekvése volt az egyiittm(ikodo, egymast
motivalé szakmai k6zosség kialakitasa, illetve megszilarditasa.

A huménerdforras sziikséglet tervezése a jogszabdlyi eloirasok és a fenntartd 4altal
meghatarozott és engedélyezett dllashelyek alapjan tortént valamennyi munkakort érintden.

Az intézmény 2023-2024. évre engedélyezett allashelyei a kovetkezok voltak:

Osszesen Bisinger Belvarosi

1. Az 6voda engedélyezett allashelyei 44 31 13
szama a 2023-2024. nevelési évben:
2 ()vodapedagégusok szama: 25 17 8

ebbdl igazgatd 1 1

ebbol igazgatd-helyettes 2 2

ebbdl tagintézmény-igazgatd 1 1
3. Dajkak szama: 12 8 4
4. Pedagogiai asszisztens 5 1
5. Ovodatitkar 1 1
4. Egyéb alkalmazottak: udvari 1 1
munkas

A Bisinger Ovoda nevel6kozdsségéhez a 2023-2024. nevelési év elején — a 44 engedélyezett
kozalkalmazotti allashelyen beliil 2 16 j évodapedagdgus, és 1 f6 4j dajka csatlakozott. A
nevelési év soran 1 {6 6vodapedagogus, 2 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 dajka és 1 f6 udvari
munkas/karbantarté vonul/vonult nyugdijba. A fizetés nélkiili tavolléten 1évé kollégak szama
4 16 volt.

A nevelési év soran egyik legfontosabb és munkaltatéi szempontbol legnagyobb
koriiltekintést igényld feladatunk volt a jogszabalyi kotelezettségen alapuld ,.statuszvaltasi”
folyamat megvalositasa az intézményben.

Alkalmazottjaink 2024. januar 1. napjatdl kozalkalmazotti jogviszonybol koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba (6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar), illetve munkaviszonyba (udvari munkés/karbantartd) keriiltek at. Néhany.,
nyugdijba késziild kolléga jogviszonya — szintén jogszabalyi el6iras alapjan — marad/maradt
kozalkalmazotti egészen addig, ameddig az intézményben felmentési idejiik le nem telt/telik,
jogviszonyuk meg nem sziint/szlinik. Ilyen kolléga az intézményben négy f6 volt, egy 6
6vodapedagbgus, két 6 pedagogiai asszisztens és egy fo dajka.

A statuszvaltds miatt teljesen megvaltozott a kollégak foglalkoztatdsat meghatarozo
jogszabalyi kornyezet, amely nagy kihivas elé éllitotta az intézmény vezetését. Szamos
intézményl mikodést szabalyozé ¢és munkaiigyi dokumentumot kellett aktualizdlni a
jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.



2024. januar 1. napjatél uj vezetdi megbizasra keriilt sor az intézményben, amely lehetévé
tette az egyes vezetdi szintek kozotti, illetve az egy vezetdi szinten tevékenykedod kollégak
kozotti egyértelml és hatékonyabb munkamegosztast. Jelenleg az igazgatd munkéjat két £
igazgatd-helyettes és egy {0 tagintézmény-igazgato segiti.

Az igazgaté-helyettesek kozotti munkamegosztds a kovetkezd: taniigyigazgatasi és
miikodtetési teriiletekért felelos, illetve szakmai és szervezési teriiletekért felelds igazgato-
helyettes. Az operativ vezetdi egyiittmikodést azonban neheziti, hogy az igazgato-
helyettesek, illetve a tagintézmény-igazgatd vezetoi feladataikat sajat 6vodai csoportjukban
végzett pedagdgiai munkdjuk mellett 1ajak el, érakedvezmény biztositasaval. Az igazgatd-
helyettesek csoportban téltendd heti kétott munkaideje 22 ora/hét, a tagintézmény-igazgato
csoportban toltendd heti kotott munkaideje 24 o6ra/hét. Ennek megfeleléen az igazgato-
helyettesek heti 10 orat, a tagintézmény-igazgato heti 8 orat tud vezetdi feladatokra forditani
az ovodapedagoégusoknak eldirt 32 déra/hét kotott munkaidon beliil. A vezetdi megbizassal
rendelkezd kollégakkal az dvodai csoportban végzett munka ,.sérthetetlensége”™ elve betartasa
miatt a vezetdi egyeztetések és megbeszélések Osszehivasa nagy nehézséget és szervezd
munkdt igényel. Kiilonosen nagy kihivas elé néziink e tekintetben 2024. szeptember 1.
napjatol, amikor is a teljesitményértékelési rendszer bevezetése és miikddtetése, valamint az
oviKRETA online tanulményi rendszer kotelezé hasznalata napi szinten jelentés mértékben
megnoveli az intézményi adminisztracios kotelezettséget €s vezetoi felelosséget.

Az intézményi kollektiva munkdjanak iranyitasa soran az Ovoda vezetdsége folyamatosan
torekszik arra, hogy a pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapjon.

A dolgozdk munkarendjének kialakitasa a nevelési év folyaman ugy toértént, hogy mind a
szolgaltatast igénybe vevOk, mind az intézményben dolgozdk, s ami a legfontosabb, a
gyermekek igényeit teljes mértékben figyelembe vette.

2024. januar 1. napjatdl — jogszabalyi el6iras alapjan — legfeljebb napi 2 o6ra id6tartamban
atfedési idore jarod oradijat biztositottunk azoknak az ovodapedagoégusoknak, akik az adott
napon dvodapedagogus tarsuk hianyzasa (pl.: szabadsag, betegség, tovabbképzes, ...) miatt
egyediil végeztek neveldmunkat a csoportban. Az atfedési idore jaré oradij mértéke a
vonatkozd jogszabalyok szerint keriilt megallapitdsra minden érintett ovodapedagogus
esetében. A fenntarté valamennyi indokolt, munkaid6-nyilvantartassal alatamasztott oradijra
juté koltség fedezetét biztositotta az intézményi koltségvetés keretein beliill. Ezzel az
intézkedéssel megteremtddott a tobbletmunka anyagi elismerése. Intézményiinkben 2024.
augusztus 31-ig az eseti helyettesitésre 6vodapedagdgusként felhasznalhatd draszamot nem
kellett igénybe venniink, s az 6vodaban tartds helyettesitésre sem keriilt sor.

Intézményiinkben folyamatosan monitorozzuk a human eréforras sziikségletet, az allashelyek
betoltésé¢hez minden esetben kérjiik a fenntartd engedélyét.



A nevelotestiilet

Nevel6testiiletiink innovativ, nyitott, valtozasokra altalaban jol reagaldé kozosség. A
kollektivara jellemz6 az 6nallosag, a fejloddképesség. A csoportokban folyé munkat a
harmonikus egytittmiikddésre torekvés jellemzi.

Szervezeti kulturank fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (igazgato,
igazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgato, munkakozosség-vezetdk) nagyobb szerep jut, de
a tobbi szerepl6 aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.

Nevelokozosségiink tagjai az intézmény f6 céljainak és feladatainak meghatirozasaban és
megvalositasaban egységes szemléletben gondolkodnak.

Ezek a kovetkezok:

e agyermekek mindenekfelett allo érdekének érvényesitése,

e esztétikus kdrnyezet biztositasa a gyermekek és felndttek szamara,

¢ egymas munkdjanak tiszteletben tartasa, szakmai utjanak segitése,

e hatékony egylittmiikddés, kompetencidn és tiszteleten alapulé kommunikacié és
konfliktus-kezelés,

e szakmai fejlodés iranti igény,

e nehéz helyzetben lévé gyermekek és csaladok segitése.
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Targyi feltételek alakulasa

Ovodank mindkét épiilete rendelkezik a nevelémunka megvalsitasdhoz sziikséges, illetve a
jogszabalyok &ltal kotelezden elbirt eszkdzokkel és felszerelésekkel, amelyek potlasa, cseréje
az intézményi koltségvetésbol, illetve alapitvanyi forrasbol valosul meg. A 2023-2024.
nevelési évben harom gyo6ri 6nkormanyzati képviseld sajat képviseldi kerete terhére Gsszesen
1.624.000,-Ft osszegben tdmogatta a ,Bisinger Ovoda Gyermekeiért” elnevezésii
alapitvanyunkat, amelybdl a csoportszobakba kiilonb6z6 fejleszté eszkdzoket és jatékokat,
illetve kisbutorokat vasaroltunk.

A Bisinger Ovodaba és a Belvéarosi Tagovodaba jaré gyerekeket esztétikusan kialakitott,
biztonsagos kdrnyezet varja. A csoportszobak tagasak, vilagosak, buitorzatuk, felszereltségiik
megfeleld. A csoportszobakban a jatékok és eszkézok minden korcsoportnak szamdara €s
tevékenységhez kapcsoléddan megtalalhatok, koztiik az alapvetd épit6- és konstrudlo
eszkozok, fejleszto jatékok, mozgast segitd készségfejlesztd eszkozok.

Kiilonleges dbrazold eszkozoket, anyagokat is beszerezhettiink, igy a nevelési év soran szines
volt a foglalkozasi paletta. A dekoraciot mindig gyermekeinkhez és az aktualis
tinnepkorokhoz igazitottuk.

Az udvari jatékok szabvanyossagi ellendrzése 2024. augusztus 6-an mindkét intézményben
megtértént, az ellendrzés soran készitett jegyzOkonyv alapjan a sziikséges javitasokra az
arajanlat kérés folyamatban van.

Technikai eszkozellatottsag

Intézményeink rendelkeznek fénymasoloval, nyomtatdval, laminalé géppel, spiralozéd géppel,
iratmegsemmisitével, telefonnal, internet hozzaféréssel, laptoppal, projektorral.

Az oviKRETA online tanulményi rendszer 2024. szeptember 1. napjatol kotelezo hasznalatara
valo felkésziilésként 2024 tavaszan 2 asztali szamitdgép €s monitor, valamint 3 laptop
beszerzésére kertilt sor kdltségvetési forrasbol 1.281.760,-Ft 6sszegben.

Jelenleg mindkét épiiletiinkben a vezeték nélkiili halozat elérésének kiépitése folyik az épiilet
valamennyi csoportszobajat és kozosségi helyiségeit érintéen, amelyre a fenntartotol
260.350.-Ft forrast kapott 6vodank.

FELUJITASOK, KARBANTARTASOK
Bisinger Ovoda

A Bisinger Ovoda épiiletében a 2023-2024. nevelési évben tobb alkalommal volt sziikség
kisebb csévezetékhibak miatti karbantartdsi munkalatok elvégzésére. Az épiilet tetejérdl az
esOviz négy strangon keresztiil tdvozik az épiiletbdl, amelyek 6vodai csoportszobak és 61tozok
kozos falai kozott helyezkednek el. A tavaszi, kora nyari heves es6zések kdvetkeztében 2024.
junius 10-én vismaior helyzet 4llt el6, ugyanis az egyik strangban 1évé csévezeték a hirtelen
lezudul6 esé okozta nagy viznyomds miatt szétcsuszott, illetve megrepedt, s oriasi karokat
okozott a Maci csoport csoportszobdjaban, illetve a Maci-Zsiraf csoportok kézos 61t6zo
folyosdjan.



Nemcsak a falak és padloburkolatok dztak el és penészedtek be, hanem csaknem az Osszes
butorzat €s berendezési targy is haszndlhatatlannd valt. Jelenleg a biztositd kareljarasa
folyamatban van.

A vismaior helyzet azonnali kezelésére a fenntartd 3.352.800,-Ft &sszegli forrdst biztositott
szamunkra, amelyb6l megoldottuk az érintett helyiségek vonatkozasdban az es6viz épiileten
kiviili elvezetését, illetve a siirgds karelharitdsi munkalatokat. Ezt kovetden felmértik a
felajitasi igényeket, s a legkedvez6bb arajanlatot benyujté vallalkozo arajanlatat elfogadva a
fenntarté a teljes rehabilitaciora 11.764.702,-Ft Gsszegben biztositott forrast résziinkre. A
munkalatok a vallalkozasi szerz6désben meghatarozott hataridén beliil 2024. augusztus 21-re
teljes korlen megvalosultak, a gyermekek a felgjitott, @j butorokkal berendezett
csoportszobajukat 2024. augusztus végén birtokba vehették.

Mivel a vizvezetékrendszer az épiilet tébbi részében a tovabbiakban is feltjitasra szorul, az
elkovetkez6 években folyamatosan szeretnénk elsésorban az 6vodai vizesblokkok felujitasat
folytatni. 2019-ben megkezdddott a gyermekmosdok teljes feldjitasa, a nyole mosddbol kettd
Ujult meg. Hat gyermekmosdoé 25 éve volt utoljara feltjitva, azota napi rendszerességgel nagy
igénybevételnek vannak kitéve, er6sen elhasznalddtak.

Szintén a nyar folyaman, 2024 jaliusiban Gydér Megyei Jogi Varos Onkorményzata
koordinaldséval napelem telepitésre keriilt sor a Bisinger Ovoda épiiletének tetejére, bizunk
benne, hogy ezzel a megoldassal villamos energia koziizemi dijainkat jelentés mértékben
csokkenteni tudjuk majd.

Belvarosi Tagovoda

A Belvarosi Tagévodaban 2019-ben megtértént az épiilet tetd - és homlokzat szigetelése,
azonban az utobbi években sorozatos volt az épiilet beazdsa. A helyzet stlyossigara vald
tekintettel 2023 6szén szakértdi vizsgalatot végeztettiink a szigetelési munkdk mindségével
kapcsolatban. A szakért6i jelentés egyértelmilen megallapitotta, hogy a kivitelezés nem a
megfeleld modon tortént, ezért megkerestiikk a munkak elvégzéséért felelos vallalkozot, s
részére is eljuttattuk a szakértoi jelentést.

A viéllalkozé nem zéarkoézott el a felelosség alol, s vallalta, hogy a tavasz, illetve nyar
folyaman a kivitelezési hibakat korrigalni fogja a szakértoi jelentésben foglaltak alapjan.

A helyszini feltaré vizsgélat sajnos még silyosabb problémakat tart fel, emiatt a komplett
tetoszigetelést tjra kellett tervezni, a sziikséges alapanyagokat méretre gyartatni, s a munkat
Ujra, teljes koriien elvégezni. A vallalkozo sajat koltségén a sziikséges tetészigetelést és a
belso helyiségek festési javitdsi munkalatait hataridore elvégezte, s igéretet tett arra is, hogy a
falak teljes kiszaradasa utan visszatér ujboli javitasra az intézménybe.

A Bisinger Ovodahoz hasonloan a Belvarosi Tagévodank is részese lett a napelem telepitési
projektnek 2024 juliusaban, ezért kiilon 6rom szdmunkra, hogy immar a helyreallitott
tetoszerkezetre kertilhettek fel a napelem panelek.

A Belvarosi Tagovodankban a villamos halézat teljes kort felgjitasara lenne sziikség az
elkovetkezd idészakban, ugyanis a halézat nehezen birja a jelenlegi villamos terhelést. Az
éplileten belill nagy sziikség lenne tovabba a lépcséhaz és a kozlekedd folyosok csuszos
keramia burkolatanak cseréjére a belesetek megel6zése érdekében.
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A Belvarosi Tagévoda udvardnak felgjitasa is id6szerli feladat lesz az elkovetkezd
1ddszakban, kiilonds tekintettel az épiilet el6tti, és az épiilet koriili teriiletek burkolatcseréjére.
Az udvari Kkerités athelyezésével novelheté lenne a jatszoterillet nagysdga, egyuttal
szétvalaszthatova valna a személyi és gépjarmi bejdrat, biztonsagosabba valna a kzlekedés.
A Belvdrosi Tagdvoda udvaran a fészek hinta folé napvitorlat szeretnénk telepiteni, a
jatékeszkoz esetében nem biztositott névények altal az arnyékolas.

Az intézményi felyjitasok, karbantartdsok kapcsan szeretném megemliteni, hogy pedagdgus
végzettségl igazgatoként az arajanlat kérés (gondolok itt az arajanlat sziikséges miiszaki
tartalmanak meghatarozasara), a véllalkozasi szerz6dés megkotése, az elvégzett munka
kompetens miuszaki ,.atvétele”, illetve a teljesitésigazolas kiallitasa a sziikséges szakismeret
hidanya miatt nehézséget okozott szamomra. A Gazdasigi Mikdodtetd Kozpont Gyodr
intézménynél korabban alkalmazasban allt egy megfeleld muszaki végzettséggel rendelkezd
kolléga az o6vodak felujitasi, karbantartdsi munkalatainak koordinalasara, azonban ez a
munkakor néhény éve megsziint. Javaslatom lenne egy hasonlé munkakér 1étrehozasa vagy a
Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gyor intézménynél, vagy a fenntart6 illetékes osztalyan beliil.
Javaslatom lenne tovabba, hogy az 6vodai feldjitasok, karbantartasok (a vismaior eseteket
kivéve) elore kiszamithatdé moddon, az intézményi infrastruktura miiszaki 4llapotanak
szakemberek 4ltal torténo elozetes felmérését és a prioritasok sorrendjének meghatirozasat
kovetden torténjenek.

A nyar folyaman t6bb alkalommal és hosszi id6tartamra rendeltek el 6vodai intézményeket is
érinté hoségriadot, amely kovetkeztében a nap nagyobb részét a gyermekek nem a szabadban,
hanem az épiileten beliil toltotték. Gyakran elfordult, hogy az épiilet helyiségeiben 32-35 fok
kozotti homérséklet uralkodott, amely jelentds mértékben megterhelte az dvodai tartézkodast
nemcsak a gyermekek, hanem a dolgozé felnéttek részére is. Az intézmény 12 6vodai
csoportszobdjabol 4 csoportszobdban (a Bisinger Ovoda épiiletében) mér mikédik
légkondicionalé berendezés, azonban a tébbi 8 csoportszobaban, illetve a felnbttek altal is
hasznalt egyéb helyiségekben és kozosségi terekben (pl.: melegité konyhék, nevel6i szobak,
vezel6i iroddk) azonban nincsenek. Szeretnénk, ha intézményiink infrastrukturalis fejlesztését
ezen a teriileten is fokozatosan megvaldsithatnank az elkdvetkezd években. Az elérejelzések
szerint a klimavaltozds hosszii tdvon érezteti hatdsat, s hasonléan forré nyarakra a
tovdbbiakban is szamithatunk. Az egészséget nem veszélyeztetd, megfelelé homérsékletii
helyiségekben valo tartozkodas, illetve munkavégzés alapvet6 sziikségletté valt.

MINOSITESEK, TANFELUGYELETI ELLENORZESEK AZ OVODABAN

A 2023-2024. nevelési évben a Bisinger Ovodaban és a Belvéarosi Tagdvodaban pedagogus
mindsitési eljarasra, illetve tanfeliigyeleti ellendrzésre nem keriilt sor.
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A PEDAGOGAI FOLYAMATOK MEGVALOSULASA

A pedagogiai munka teljesitéséhez kapcsoloddan az 6vondk teljesitették a csoportban 1évé
adminisztracios feladatokat, elkészitették az éves terveiket, vezették a csoportnapléot, melybe
hetente bejegyzésekben rogzitették a tevékenységekhez tartozd fejlesztési célokat,
feladatokat, tevékenységeket. Beszamoltak a gyermekek jellemzo jatéktevékenységérdl,
fejlodésiik titemérol, a kezdeményezések rendjérél, a sziilokkel valé kapesolattartas
eredményeir6l. Az iskolakoteles gyermekek sziileinek segitettek az Oktatasi Hivatal
eljarasrendjében. Az év végi feljegyzésben beszamoltak a pedagdgusok az elsajatitott
ismerettartalmakrol, a célok megvalosulasardl, feladatik teljesitésérol. Ebben 6sszegezték a
gyermekek fejlettségi szintjének alakuldsat, a segitségre szorulok aranyat, a nevelési
tandcsadoba kiildottek szamat, a vizsgélatok eredményét, a fejlesztések rendjét és hatasat. A
csoportnaploba rogzitették a nevelési feladatokat és azok megvaldsulasat mindkét fél évre.
Minden honapban megtervezték a sziikséges szervezési feladatokat. Az dvodapedagdgusok a
gyerekrol egyéni fejlesztési naplét vezettek, melyben meghataroztak a felmérések alapjan a
fejlesztendo teriileteket, a fejlesztés modszereit. A gyermekek megfigyelése alapjan tervezték
a fejlesztéseket.

A nevelési év folyaman pedagdgiai munkank fokuszaban volt a vizudlis nevelés teriilete, a
gyermekek alkoto tevékenységének felkarolasa, wvaltozatos d4brazolasi technikak
megismerésével. Intézménylink gyermekei rendszeresen vettek részt, s értek el szép
eredményeket kiilonbozé rajzpalyazatokon hazai és nemzetkdzi szinten (pl.: Csallokozi
Szines Ceruzak nemzetk6zi 0vodas rajzpalyazat-Dunaszerdahely).

Masik kiemelt nevelési feladatuk volt a csaladokkal torténé hatékony egyiittmilkiodés
kialakitasa.

Ezt a feladatunkat azért tartjuk kiemelten fontosnak, mert a kisgyermekek életének els6 szamu
€s legfontosabb szintere a csalad. Neveldmunkank hatékonyaganak novelése érdekében
minden lehetdséget megragadtunk a csaladokkal valé jo kapcsolat kialakitasara, a gyermek
neveléséhez sziikséges minél tobb és szerteagazobb informaciok beszerzésére.

Az ovodapedagogusok nem csak a szokasos sziildi értekezletek, fogadoordk alkalmaval
fogadtak a sziiléket, hanem sziikség szerint a rendelkezésiikre alltak. T6bb kreativ délutant is
szerveztek, ahol a sziilok gyermekeikkel egyiitt kézmiiveskedtek, énekeltek, tancoltak.

A koz6s munka, beszélgetések alkalmaval szamos olyan informaciot gyljtottek, amit
nevelémunkajuk soran hasznositani tudtak. A sziilék pedig partnerként tekintenek az 6vo
nénire, akiben megbizhatnak, és szamitanak szaktudasara.

Tovabbi kiemelt célkitiizéstink volt a nevelési év folyaman a belsé és kiilsé kiornyezet
esztétikus kialakitisa, valamint a koérnyezettudatos nevelés megvalésitisa. Nagy
jelentdséget tulajdonitottunk a harmonikus, otthonos kornyezet kialakitiasara, mind a
csoportszobdkra, mind pedig az egyéb, sziilok és gyermekek altal hasznalt helyiségekre
vonatkozoéan.
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A kreativ kolléganék folyamatosan aktualizaltdk az évszakoknak ¢és iinnepkorsknek
megfeleléen a csoportszobai €s intézményi dekoraciot, izlésesen alakitottak ki a kisgyermekek
életterét.

A munkatervben prioritasként kezelt feladatra, a kornyezettudatos nevelés megvaldsitasara,
fokozott hangsulyt helyezett a nevelétestiilet. A kdrnyezettudatos nevelés célja a természeti és
az épitett kornyezet fenntarthatosdga ¢érdekében sziikséges ismeretek megszerzése,
magatartasmintdk, a kivant magatartdsmintdk és értékek megszilarditasa. A kornyezeti
problémak megoldasa leghatékonyabb moddja a belsé motivaltsagot tartjuk, mert pozitiv
késztetés esetén a gyermekek mindig komyezet kiméléen fognak cselekedni. Ezért
valasztottuk feladatként a kiilso vilag tevékeny megismerését.

Az Ovodai kornyezeti nevelés alapozo jellegii, igy meghatarozhatd szerepet jatszott a
gyermekek kornyezetkultirdjanak alakitdsiban. A koérnyezeti tudat kialakitisara és
fejlesztésére tobb eszkdz hasznaltunk. Jatékos feladatokkal, 6vondk altal kezdeményezett
tanulasi szitudciokkal becsalogattuk Gvodasainkat a kornyezettudatossag vilagaba. A
gyerekek szamdra életkoruknak megfeleléen minél t5bb érzékszervi és mozgasos
tapasztalatszerzési, felfedezési lehetdséget biztositottunk az oket koriilvevd természeti és
tarsadalmi komyezetbol. A gyerekek tapasztalataira, élményeire tamaszkodva vij ismereteket
nyujtottunk, illetve a meglévoket mélyitettiik rendszereztiik. Ekozben épitettiink a gyermekek
spontan érdeklddésére, kivancsisdgara, érzelmeire, megismerési vagyara. Az Ovodai
csoportszobakba, a természetsarkokba becsempésztiik a természet kicsiny darabjat. A
komnyezeti nevelés nem korlatozodott a csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen athatotta
az Ovodai €let egészét.

Kihasznaltuk az o¢voda udvarunk adta lehetdségeket. Az 6voda udvaran végzett
tevékenységek tanuldsi, tapasztalasi lehet6séget kinaltak a gyermekeknek (levélséprés,
gereblyézés, madarak etetése, itatasa, komposztalas, viragiiltetés, ...). A kornyezeti nevelés
soran az ¢€rzelmi és értelmi képességek fejlesztése egyarant fontos volt szamunkra.
Nevelémunkéank eredményeként a kdrnyezettudatossag beépiilt a gyerekek mindennapjaiba.
Megismerték a hulladékok szelektalasat, a nagyobbak mar tudjak, hogy melyik kukaba
milyen hulladékot kell elhelyezni, s miért. Aprilis 22-én tartottuk a Féld Napjat, amely projekt
keretében a gyermekek viragokat iiltettek az 6voda udvaran.

Az 6vodan kiviili tevékenységek, megfigyelések alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevekenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. Az intézményben a gyermekeknek
lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb, 6vodai foglalkozason
kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel.

Ujabb hangsiilyos nevelési feladatként a gyermekek neveltségi szintjének novelését tiztiik
ki célul, amely meglehetésen dsszetett feladat, az 6vodai nevelés teljes egészét érinti.

A csoportlatogatasok alkalmaval bizonyitdst nyert, hogy az adott csoportra vonatkozd
szabalyokat, szokdsokat a kisgyerekek ismerik, magabiztosan alkalmazzak.
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Igyekeznek kornyezetiiket rendben tartani. Az érkezoknek, tavozdknak kdszonnek, ismerik a
kornyezetiikben a tarsaikat, a felndtteket, akikkel a nagyobbak maér beszélgetést is
kezdeményeznek.

Tevékenységeik soran munkatempojuk életkoruknak megfelelé, az 6vonék megfeleléen
differencialnak, ahol kell, segitséget adnak. Pozitiv megerdsitéssel osztonzik a gyerekeket
jobb teljesitményre.

Az ellenérzések soran alkalmazott megfigyelések alkalmaval tapasztalhattuk, hogy a
gyermekek a csoportokban egyiitt jatszanak, megosztjak egymassal élményeiket, baratsagok
alakulnak ki.

A jaték és egyéb tevékenységek utan segitettek a felnotteknek rendet rakni, a megbizatasokat
szivesen veszik, kedvvel segitenek. Kornyezetiik rendjére altalaban tigyelnek, kérésre
elrakodnak.

Mozgaskulturdjuk fejlesztése érdekében minden nap mozognak, tornaznak. Naponta
tartozkodnak a szabad levegén, jatszanak, sétilnak. A nagymozgasok fejlodéséhez
biztositottak a maszokak, labdak, motorok, homokozd eszkozok, melyeket élvezettel, ovo-
védo feliigyelet mellett hasznalnak. A szervezett testneveléshez a Bisinger Ovodéban az
éplileten belill tornaszoba, az 6voda udvaran haldval boritott miifiives palya all rendelkezésre,
a Belvarosi Tagovodaban — tornaszoba hianyaban - 6vodapedagdgusaink szakmai rutinjukkal
biztositjak az 6vodai lehetdségek keretein beliil a valtozatos mozgasos tevékenységeket,
amelyhez j6 id6 esetén gyakran igénybe veszik az 6voda udvarat is. A mozgasfejlesztéshez
sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak.

A nevelési év soran tovabbi mozgasfejlesztési lehetdségeket kinaltunk a gyermekek szamara,
amelyek a kovetkezok voltak:

o uKlIDo,

e ovifoci,

e Uszas az Uszd Nemzeti Program keretében,
e korcsolya.

Pedagogiai folyamataink miikodtetése soran az alabbiakra forditottunk kiemelt figyelmet:

e a gyermekekre haté neveld hatdsok rendszere folyamatosan fejlédjon, hatékonysaga
ndvekedjen,

e az Ovodapedagogusok és segitoik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat,

e a munkatarsak magas szintii szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg, befogado
attitliddel neveljék a rank bizott gyermekeket,

e drezzEék magukénak a kozosen kialakitott cél- és feladatrendszeriinket,

e tartsuk fenn, és lehet6ség szerint fejlessziik 6vodank feltételrendszerét.

Az ovodapedagdgusok a jaték, a jatékba integralt tanulas és mas szenzitiv modszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulas kornyezetét. Az egy téma sokféle modon
torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket.



Nagy hangsulyt fektettek a differencidlasra, mely megjelent a feladatadasban, a
modszerekben, az eszkozokben, az egyénre szabott értékelésben. A nevelés a gyermekek
¢letkori sajatossagainak megfeleléen tortént.

A kozos gondolkodas, a stratégiai célok belsové valasa alapvetden meghatdrozza az 6voda
légkorét, megitélését.

Legfontosabb feladatunknak tekintjiikk a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal torténé optimélis egyiittnevelést. A
szlok szamara szervezett fogadoorak lehetové tették az egyéni problémdk megismerését,
kezelését. Az 6voda nevelokdzissége dsszetartd, munkajuk hatékony, egylittmiikodo.

A pedagogiai programbdl adoddé feladataink megvaldsitdsa soran az alabbi teriiletekre
fokuszaltunk:

Ovodai programok megvaldsitisa

Intézményi szintli elvaras, hogy a munkatervi feladatok eredményes megvaldsitasiaban
minden pedagégus és nevel6-oktaté munkat segitd kolléga a legjobb tuddsa szerint részt
vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket,
programjainkat a megjelolt hatariddig, s lehetdség szerint maradéktalanul megvaldsitsuk.
Intézményi szintii programjainak a kovetkezok voltak: sziireti mulatsag; tok jo nap, Mikulds,
adventi késziilédés, karacsonyi iinnepség, farsang, nyuszi nap, udvarrendezés, madarak
védelme, Fo6ld napja, Anyak napja, ballagas, jatszohazi programok, muzeumlatogatds,
karacsonyi hangversenyek.

Az iskoldba késziilo gyermekek bucsunapja egész délelotti program keretében Kkeriilt
megszervezesre minként épiiletiinkben. Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus
fejlodésének eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden
pedagdgus maximalisan szem el6tt tartott.

Fejlesztés az 6vodai csoportokban

A csoportokban folyé pedagogiai munkat a gyermeki személyiség egészére iranyuld
sokoldalu fejlesztés elosegitése, valamint a valtozatos képességfejlesztés jellemezte, melyrol
ellendrzé tevékenységeink soran is meggydzodhettiink.

A pedagogusok fejleszto tevékenységiik soran nevelési feladataikat a pedagogiai programban
meghatarozott célokkal Osszhangban hatdroztdk meg, erre épitették pedagdgiai tervezd
munkajukat, amelyben a jaték személyiségfejleszt6 szerepét folyamatosan hangstlyoztak.

e A pedagégusok a tevékenységekben megvaldsulé tanuldst Osszekapcsoltdk a
gyermekek elézetesen szerzett tapasztalataival, a spontan és tervezett élményekkel,
motivalo tevékenységekkel. Ezzel eldsegitették sokoldalu fejlédésiiket és lehetdségiik
nyilt a felzarkoztatasra, tehetséggondozasra. Nagy hangsulyt fektettek az anyanyelvi
nevelésre is.
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A gyermekek nevelését ¢s fejlesztését az Ovodapedagogusok pedagdgiai munkat
kozvetleniil segité pedagogiai asszisztensek €s dajkak kozremikodéseével végezték,

e az Ovodapedagogusok tevékenységét elore meghatarozott idobeosztds szerint a
Pedagdgiai Szakszolgalat altal biztositott logopédus, valamint az SNI és BTMN
statusszal rendelkezé gyermekek fejlesztését végzd utazd gydgypedagogusok és
fejlesztd pedagdgusok segitették,

e aneveldmunka soran fontos szerepet kapott a hiteles pedagoégus minta nyujtasa,

e sziillok elfogadtdk és folyamatosan kérték a pedagdégusok szakmai segitségét a
nevelésben, lemaradasok esetén a fejlesztésben valo kzremiikdésben,

e folyamatos fejlodés tapasztalhaté az infokommunikacios eszkozok (a tovabbiakban:
IKT) hasznalataban. A gyermekek ismereteinek bovitéséhez, illetve élménynyujtashoz
is egyre tobb pedagogus alkalmazza azokat.

A gvermekek fejlettségének mérése

Az ovodapedagdgusok a 2023-2024. nevelési évben is megfigyelték és rogzitetté a gyermekek
fejlodését, illetve megallapitasokat, fejlesztési iranyokat jeloltek meg minden kisgyermek
esetében, személyre szdloan.

A gyermekek megfigyelése, megismerése folyamataban a kollégak tdmaszkodtak azokra az
egyéb informéciokra, vizsgalati anyagokra, eredményekre, amelyek segitették oOket a
gyermekek differencialt fejlesztésének megvaldsitasaban.

A mérés alkalmas a fejlodési folyamat nyomon kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyéni feladatok meghatarozasara. A mérés modszerének alkalmazésa, valamint a gyermekek
tevékenységének megfigyelése rendszeres pedagdgiai feladat.

A gyermekek fejlédését az ismételt megfigyelések soran az életkori jellemzokhoz és
onmagahoz viszonyitott fejlédésében kovetjiikk nyomon. Erre egy komplex, minden teriiletre
kiterjedd /testséma, mozgas, szocializacio, relaciok, beszéd, jaték, értelmi fejlettség stb./
dokumentéciot hasznaltunk, melynek eredményérdl a sziiloket fogaddoran tajékoztattuk. Az
informaciok birtokaban megjeloltiik a fejlesztendd teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését
elosegitd tevékenységeket és nevelési modszereket. Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai
programra épiilnek. Az 6vodapedagoégusok megismerték a gyermekek személyiségfejlodési
jellemzdit, az esetlegesen jelentkez6 tanulasi nehézségeit, és hatékony segitséget nyujtottak.
Sziikség esetén igénybe vették kiilsé szakember kézremtkodését.

Szakmai munkakozosségek tevékenysége
A szakmai munkakozosségek tevékenységét a pedagdgiai program, az intézményi
sajatossagok ¢és a pedagogusok igényei egyardnt meghataroztdk. Az éves munkaterv

tartalmazta a munkakzosségi projektterveket.

A szakmai munkakozosség vezetését a Bisinger Ovodabol a szakmai és szervezési teriiletekért
felelos igazgatod-helyettes, a Belvarosi Tagovodabodl a tagintézmeény-igazgatd vallalta. Az év
elején elkészitett munkatervnek megfelelden szervezték és iranyitottdk az 6vonok szakmai
munkajat az igazgato egyetértésével.
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A 2023-2024. nevelési évben az alabbi munkakozosségek miikodtek:

o Lelki egészségvédelem és személyiségfejlesztés a Katarzisz Komplex Miivészetterapia
modszerével” (vezette: Oross Tiborné évodapedagogus, szakmai és szervezési teriiletekért
felelos igazgato-helyettes),

e _Kornyezetvédelem és fenntarthatosag” (vezette: Kiss Krisztina oOvodapedagogus,
tagintézmeény-igazgato).

A ,,Lelki egészségvédelem és személyiségfejlesztés a Katarzisz Komplex Miivészetterapia
mddszerével” szakmai munkakozosség 2023-2024. nevelési évi szakmai beszamoloja

A munkakézosség:

Célja:
- szakmai tapasztalatcsere
- 1j lehet6ségek a szakmai megujulasra
- az el6z6 években muvészetterapias foglalkozasokon megtapasztalt miivészeti
elemek beemelése a mindennapi gyakorlatba
Targya:
- amivészet eszkozeivel a feladatok megvalositasa
Feladata:
- jeles napok koré csoportositott, évszakhoz kapcsolt komplex foglalkozasok
bemutatasa
Modszerei:

- szakmai konzultacio
- szakmai anyag gy(jtése, projektek megbeszélése
- Otletcsere, kotetlen beszélgetés

A munkatervben szerepl6 témak:

]

adventi varakozas, késziilodés
tavasz kdszontése

Féld napja

- Madarak, fak napja

Idokeret:

Munkakozosségi Osszejovetelre a nevelési év folyaman négy alkalommal, elére egyeztetett
idépontban keriilt sor, pénteki napokon 09.00 6ratol 11.00 6raig.

Feladatok megvalosuldsa:

1. foglalkozas: 2023. december 08.
Bisinger Ovoda (Oross Tiborné: Adventi késziilddés)
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2. foglalkozas: 2024. februar 23.
Bisinger Ovoda (Németh Nicolette Magdolna: Tavaszvaras)
3. foglalkozas: 2024. aprilis 19.
Bisinger Ovoda (Bendesné Milus Katalin: Fold napja)
4. foglalkozas: 2024. majus 10.
Belvarosi Tagévoda (Gaborné Kardos Judit: Madarak és fak napja)

Osszegzés:

A nevelési év sordn szervezett bemutatd foglalkozasoknak koszonhetden az
ovodapedagogusok szamara lehetdség nyilt modszertani ismereteik frissitésére, gyarapitasara,
a kozos gondolkodasra. Az egy intézményen belill dolgozé kollégandk bepillantast nyertek
egymdas munkajaba, er0sodott szakmai egyiittmikodésiik, kommunikacios és pedagdgiai
eldadd készségiik. A hospitdlasok alkalmaval az oGvodapedagogusok Uj otletekkel
gazdagodtak, szamos j6 gyakorlatot sajatitottak el egymastol.

A bemutatd foglalkozasok mindsége egyértelmiivé tette, hogy az adott témat mindegyik
kollégand tobb hetes, valtozatos projektmunka keretében dolgozta fel. A foglalkozasokon a
gyermekek aktivak voltak, hozzdszélasaik, megnyilvanulasaik egyardnt azt jelezték
szamunkra, hogy a témaval kapcsolatban gazdag ismeretanyaggal rendelkeznek.

Az elmult nevelési évben a miivészetterapias foglalkozasokbol is atemelték a kollégandk az
évkor éppen aktualis lelki tartalmat, és atforditottak a gyermekek szintjére. Minden bemutato
foglalkozas utan szakmai beszélgetésre keriilt sor, ahol a kollégandk megyvitattak a latottakat.
A munkakozosség zard értekezletén értékelésre keriilt a munkakdzosség €ves tevékenysége, s
megkdszontem a bemutatd foglalkozast vallalo ovodapedagogusok aktivitdsat, szakmai
munkajat.

Gyor, 2024. 08. 26.

Chott Al

................. hssasasasnsnrennse

Oross Tiborné
munkak6zosség-vezetd

A ,Kirnyezetvédelem és fenntarthatéosag” szakmai munkakozosség 2023-2024. nevelési
évi szakmai beszamoldja

A munkakozosség:
Célja:
- az elmult évek soran az intézményben mar kialakult, kérnyezettudatos gondolkodas
folyamatanak fejlesztése,
- komyezetvédelmi projektgylijtemény Osszeallitasa, amely segiti az intézményben a
szakmai munka tovabbi fejlodését,

- szakmai tapasztalatcsere,
- 4j lehetoségek, utak keresése, szakmai innovacio.



Targya:
- komplex koryezet-egészségvédelem, fenntarthatosagra nevelés
Feladata:

- Ovodai nevelési lehetdségek kutatdsa kornyezetvédelem-fenntarthatosag témaban,
- a helyi adottsdgok altal kinalt kornyezet és egészségvédelemhez kapcsolhatd
lehetdségek feltarasa,
- kiemelt zold jeles napok koré csoportositott, évszakokhoz kapcsolt komplex szakmai
anyag Osszeallitasa.
Médszerei:

Elmélet:
- szakmai anyagok ajanlasa,
- Onall6 szakmai anyag gylijtése, projektek dsszedllitasa,
- szakmai konzultacio,

Otletcsere, kotetlen beszélgetés.

Gyakorlat:
- foglalkozasok alkalmaval projektek dsszeallitasa.

Kommunikécid:
- a gyljtott szakmai anyagok atgondolasa, megbeszélése,
- kozos projektkészités,
- Osszegyljtott informaciok megosztasa online forumon keresztiil.

Munkatervben szereplé megvaldsitott projekt témak:
Oszi projekt-6szi zold jeles napok

- szeptember 22. Automentes vilagnap,

- szeptember 23. Takaritasi vilagnap,

- oktober 2. Allatvédelmi vildgnap,

Oszi projekt-feldolgozasra ajanlott projekt témak:
- kozlekedj okosan kémyezetvédelmi projekt,
- sokszint Gsz,
- tiszta udvar, tiszta utca /szelektiv hulladékgyjtés/,
- szeretem és védem az allatokat.

Tél projekt
- havas téli ég alatt /téli madarvédelmi projekt/,
- egészséges vagyok, mint a makk /egészségvédelmi projekt/,
- gyodnyori fehér ho /hé projekt/.
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Tavasz projekt-tavaszi zold jeles napok
- marcius 22. Viz vilagnapja,
- aprilis 22. Fold napja,
- majus 10. Madarak és fak napja.

Idoékeret:
Munkak6z6sségi Gsszejovetelre a nevelési év folyaman négy alkalommal, elére egyeztetett

id6épontban keriilt sor, pénteki napokon 09.00 6ratol 11.00 éraig.

Feladatok megvaldsulasa:

1. foglalkozas: 2023. november 24.
Bisinger Ovoda (Vargané Papp Maria: jo gyakorlat)
2. foglalkozas: 2024. februar 16.
Belvarosi Tagovoda (Kiss Krisztina: elmélet)
3. foglalkozas: 2024. marcius 22.
Belvarosi Tagdvoda (Dr. Horvathné Varga Enikd: jo gyakorlat)
4. foglalkozés: 2024. junius 12.
Bisinger Ovoda (Kiss Krisztina: évértékelés)

Elsé munkakézosségi dsszejovetel: 2023. november 24.
- beterjesztett munkaterv a 2023. augusztusi nevelési évnyito értekezleten modosult, igy
a munkak6zosség elsddleges célja a jo gyakorlatok bemutatasa volt,
- feladatok megbeszélése, egyéni vallalasok rogzitése bemutato foglalkozasokra,
- bemutato foglalkozas lebonyolitdsa komplex modon Vargané Papp Maria vezetésével
(Bisinger Ovoda Mokus vegyes csoport),
- reflexiok, onreflexiok megfogalmazasa a foglalkozast kdvetden.

Masodik munkak6zosségi dsszejovetel: 2024. februar 16.

A masodik munkakozosségi foglalkozasra a Belvarosi Tagovodaban keriilt sor. Az
Osszejovetel céllja az eredeti munkakozosségi  témékhoz  (fenntarthatésag — és
kornyezetvédelem) kapcsolodd szakmai beszélgetés lebonyolitasa volt. A szakmai forumon a
kolléganok tajékoztatast kaptak az iskolakertek és Ovodakeretek vilagarol, majd
megtekintettek néhany kisfilmet az ovodakertek létrehozasaval kapcsolatban. Megvitattdk a
létrehozas feltételeit ¢és oOtleteket gylijtéttek a megvaldsitashoz. A tagintézmény
vonatkozasaban kiils6 szakember (dr. Halbritter Andras Albert, a Széchenyi Istvan Egyetem
docense személyében) segitségét is igénybe vettek. A téma felvetése elinditott egy
folyamatot, amely nyoman 2024 ¢szén elkezddhet az dvodakertek létrehozasa.

Harmadik munkak&zosségi dsszejovetel: 2024, marcius 22.

- bemutatd foglalkozas lebonyolitdisa a Viz vilagnapjahoz kapcsolodd projekt
megvalositasaval komplex foglalkozas keretében Dr. Horvathné Varga Eniké
vezetésével (Belvarosi Tagovoda Pillango vegyes csoport),

- reflexiok, onreflexiok megfogalmazasa a foglalkozast kovetden.
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Negyedik munkakdzosségi 6sszejovetel: 2024. junius 12.
- évzaré munkakozosségi értekezlet keretében a munkakdzosség éves munkdjanak

értékelése,
- akovetkezd nevelési év terveinek bemutatdsa, ismertetése,
- koszonetnyilvanitas a bemutaté foglalkozast vallalo 6vodapedagogusoknak.

Osszegzés:
Az intézményi j6 gyakorlatok bemutatdsa nagyon hasznosnak bizonyult a moédszertani

ismeretek bdvitése és frissitése szempontjabol, azonban a kollégak hidnyzasa miatti
helyettesitések magas szama jelentésen befolyasolta a résztvevok 1étszamat.

Gyor, 2024. augusztus 26.

Kiss Krisztina
munkak6zosség-vezetd

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési év folyaman o6t nevelés nélkiilli munkanapot vettiink igénybe, amelyeket
értekezletek, tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, mihelymunkak lebonyolitasara
hasznaltunk fel.

Hagyomanyok apoldsa

Mindennapos nevelémunkank szerves részét képezte ebben a nevelési évben is a
hagyoményok apolésa, a jeles napok megiinneplése. A munkatervben rogzitett események,
programok megszervezése ¢€s lebonyolitdsa a reszortfelelosok irdnyitasa mellett
zokkenémentesen zajlott.

lgazolt és igazolatlan hidnyzdsok alakuldsa

Az 6vodakoteles kort gyermekek esetében folyamatosan figyelemmel kisértiik az 6vodai
foglalkozasrol vald tavolmaradast és annak igazoldsat. Igazolatlan mulasztas az elmult
nevelési évben egy gyermek esetében volt, a jelzorendszer tagjaként a sziikséges intézkedést
megtettiik, a helyzet rendez6dott.

A hianyzasok foképpen betegség miatt torténtek. A legtébbet az dvodat kezdo, a kézdsségbe
még be nem szokott gyermekek hianyoztak, a legkevesebbet az iskolaba késziilo
nagycsoportosok. A hidnyzasok igazoldsa fenti egy esetet kivéve a hazirendben rdgzitett
szabalyok szerint tortént. A sziillok rendszeresen jelezték a hianyzds tényét és okat az
ovodapedagbégusoknak, a betegségbdl a gyermekek orvosi igazolassal jottek vissza a
kozosségbe.
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BELSO ELLENORZES
Intézményvezetoi ellenorzés és értékelés

A vezet6i ellenorzésrdl feljegyzések készilltek a csoportnaplokba. A munkatervben
rogzitettek alapjan a vezetdi ellenorzés zokkendmentesen folyt, a munkatarsak feladataikat az
elvarasoknak megfelelden teljesitették.

Az intézményi dokumentumokat, sziikséges adminisztraciokat - néhany esettol eltekintve - a
hataridok betartasaval, pontosan vezették a munkatarsak. Amelyik kolléga esetében hatarid
csuszast, vagy pontatlan adminisztraciot tapasztaltunk, kiiloén felhivtuk a helyes feladatvégzés
fontossagara.

A csoportnaplok ellendrzése soran megéllapitast nyert, hogy a pedagdgiai tervezésre jellemzo
a komplexitas, az életkori sajatossagok figyelembe vétele, valamint a pedagogiai programmal
valo koherencia.

A munkatervben rogzitettek alapjan megvaldsult belso ellenérzés célja a kivetkezo volt:

e az eredményes és hatékony munkavégzés elosegitése a kiilonbdzo teriileteken,

e tajckozodas a kitlizott célok és feladatok megvalosuldsanak folyamatarol, az
eredmények Gsszevetése a célokkal, a visszacsatolas megvaldsitasa,

e az erosségek és gyengeségek feltarasa, az ebbdl adddod feladatok, stratégidk
meghatarozasa,

e a pedagdgiai ellendrzések tapasztalatainak megbeszélése a pedagogus kompetencia
tertiletekre koncentralva.

A pedagdgiai belso ellendrzés az alabbi teriileteket érintden valosult meg:

e csoportok €ves nevelési terve,

e egyéni fejlodés nyomon kovetése,

e atehetséges gyermekek személyre szabott nevelése,

e az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségi szint elérése,
e az ovoda gyermekvédelmi feladatainak ellatasa.

Az ellendrzeseket koveto értékelések soran ravilagitottunk arra, hogy melyek azok a teriiletek
mind a pedagogiai folyamatok, mind pedig a pedagégusok kompetencidinak esetében,
amelyeket az elkdvetkez6 id0szakban erdsiteni sziikséges, s melyek azok, amelyek elismerést
érdemelnek.

Az ellenOrzés-értékelés soran fontos szempont volt, hogy realis képet kapjunk, a pedagdgusok
felkésziiltségérol, a gyermekek értelmi, érzelmi és szocialis kondicigirol.
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Az értékelés soran megallapitasra keriilt, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetniink a szabad
jaték talsulyanak érvényesitése a nevelémunkank sordn, s meg kell taldlni az elfogadhato
egyensulyt az 6vodai programok €s a nyugodt jatékido biztositasa kozott.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK MEGVALOSITASA

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
értelmében az Ovodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriillmények megel6zésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

A csoportok Ovodapedagogusai a nevelési ¢év elején feltérképezték az esetlegesen
veszélyeztetett vagy valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.

A 2023-2024. nevelési évben is kiemelt feladatunk volt az esélyegyenldség biztositisa, az
esetlegesen kiilonboz6 szempontbol hatranyos helyzetli gyermekek hatékony megsegitése.

A nevel6kozosség tagjai sokoldall, oOnkifejezésre lehetséget add tevékenységek altal
probaltak erdsiteni a gyermekek dnbizalmat, énkontrolljat, dnismeretét. Ebben a munkaban a
gyermekvédelmi felel6sok kozvetitd szerepet toltottek be, s kivald problémaérzékenységrol
tettek tanubizonysagot. A gyermekvédelmi rendszer korabbi atalakitasat kovetden egy 6vodai
szocidlis segitdmunkatérs altal is kapcsolatban voltunk a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Gyor intézménnyel.

A gyermekvédelmi munka soran az alabbi alapelvek betartasara torekedtiink:
e a gyermekek, a sziilok méltosadganak maximalis tiszteletben tartdsa, a csalddtagok
elfogadasa,
e tapintatos, szakmai alazattal vald kézeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget
kérnek, vagy feltehetden segitségre szorulnak.

Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelos
feladata volt.

Bisinger Ovoda

A nevelési év kezdetén a Bisinger Ovoda egyik csoportjaban 2 £ nevelésziilénél elhelyezett
gyermek vett részt ovodai nevelésben. Koziilik az egyik gyermek 2023 decemberében
Orokbefogado sziilokhoz keriilt, igy évodai jogviszonya intézményiinkben megsziint.

Az 6vodankban maradt, gyamsag ald helyezett masik gyermek mentalis allapotdra kiemelt
figyelmet forditottunk a nevelési év folyaman.

A Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Gyér intézmény megkeresésére a 2023-2024. nevelési
évben 4 fo gyermekrol készitettiink jellemzést, egyikiikrol tobb alkalommal is.
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Egy gyermekiink gyamja a nevelési év folyaman a nagymamaja lett, a sziilok nem megfeleld
életvitele miatt.

Egy gyermek vonatkozasiban a sziilok egymas kozotti elégtelen kommunikacioja miatt
tobbszor kellett vezetdi szinten is beavatkozni a gyermek oOvodabol torténd elvitele
idépontjdban, mert az édesapa a birosagi hatarozatot feliilbiralta. Ez iigyben felvettiik a
kapcsolatot a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gyér intézmény munkatarsaval is, akiknek
mar latokorében volt a csalad.

Ebben a nevelési évben gyermekvédelem ala vont eset nem tortént a Bisinger Ovodaban.

A gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai feladataink kozott a csaladok tamogatésa, a
csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink kozé tartozott. Azok a csaladok, amelyek
szocialisan hatranyos helyzetiiek, csonka csaladok vagy sajatos nevelési igényl gyermeket
neveld csaladok, fokozottabb odafigyelést igényeltek.

A hianyzasok igazoldsara tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk ebben a nevelési évben
is.

Ovodankban a gyermekvédelemmel kapcsolatban felmeriilt problémak kezelése az iigyek
jellegébol adéddan harom szinten valdsult meg:

- 6vodapedagodgusok,

- gyermekvédelmi felelds,

- igazgatd/igazgato-helyettesek.

Az ovodapedagogusok a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetii gyermekek sorsanak
alakulasat  folyamatosan  figyelemmel  kisérték.  Sziikkség esetén  jellemzést,
kornyezettanulméanyt készitettek a gyermekrdl vagy a csaladrol. Az esetekkel kapcsolatban
készitett irasbeli jelzést a gyermekvédelmi felelds tovabbitotta az illetékes szervek felé. A
csaladok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehettek az Ovodapedagdégusok, a
gyermekvédelmi felel6s és az dvoda vezetdsége is.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok végzése soran valamennyi érintett dolgozora
vonatkozoan koételezo érvény elvaras volt:

- aszemélyes adatok védelme,

- atitoktartasi kotelezettség,

- ajogszabalyi eldirasok ismerete és betartdsa,

- az egyéni banasmod elvének érvényesitése,

- azesélyegyenloség biztositasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor intézmény altal szervezett esetmegbeszélésre
ebben a nevelési évben két alkalommal keriilt sor, melyen a helyi és a regionalis
gyermekvédelemben dolgozé szakemberek eszmecseréi soran hasznos informacioszerzésre
nyilt lehetdség a kollégak szamara.
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A 2023. oktober I-jei koznevelési statisztika adati alapjan az intézményben hatranyos
helyzetii (HH) gyermek 1 fé (Bisinger Ovoda), halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) 2 £&
(Bisinger Ovoda), veszélyeztetett gyermek nem volt.

Belvarosi Tagévoda

A Belvarosi Tagévodaban hétranyos helyzeti (HH), halmozottan hatranyos helyzetti (HHH),
valamint veszélyeztetett gyermek nem volt a 2023-2024. nevelési évben.

A nevelési év soran az ovodapedagdgusok két gyermek esetében készitettek jellemzést a
gyermekrol, illetve a csaladrol gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények/szervek részére.
Egyik esetben egy gyermeket a testvérével egyiitt védelembe vettek az otthonukban tapasztalt
koriilmények, illetve a nem megfelelé higiénés allapotok miatt. Mivel a csalad
életkoriilményeiben hamarosan pozitiv iranya valtozas éallt be, a védelembe vételt 2024. év
elején megsziintették.

A masik esetben a sziilok kozotti nem megfelelé kommunikacio kovetkeztében kialakult
problémahelyzet megoldésa érdekében kérték az 6voda kozremuikodését. Ez utobbi esettel
osszefliggésben az 6vodapedagdgusok rendérségi meghallgatason is részt vettek.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A tagdvodaban dolgozo6 kollégandinkkel j6 munkakapcsolatot apolunk. Az intézményen beliil
fontos feladatunknak tekintettik a dolgozok kozotti folyamatos informécié 4dramlds
rendszerének kialakitasat és mukodtetését, a hatékony és egyiittmikodd kommunikacio
megvalositasat.

A kapcsolattartas médjai a kvetkezok voltak:

e napi kapcsolat a tagintézmény-igazgatoval e-mailben és telefonon,

o kéthetente, illetve sziikség szerint vezetdi megbeszélés vagy a székhely, vagy a
tagdvoda épiiletében az 6voda vezetoségének tagjaival,

o ¢riekezletek a munkatervben meghatdrozott vagy igény szerinti gyakorisdggal és
résztvevokkel (munkakozosség, neveldtestiilet, alkalmazotti kor),

e a partnerekkel vald kapcsolattartasban az elektronikus informacié tovabbitast
részesitettiik elényben a gyors informacidaramlas és az irasbeliség biztosithatosaga
érdekében.

Kommunikacids csatorndink az intézményen beliil a kovetkezok:
Intézménylinkben a szdbeli és papir (nyomtatott) alapi kommunikaciot a kor elvardsainak

megfeleléen kiegésziti az elektronikus kommunikacio. Az alkalmazotti k6zosség és a sziil6i
szervezet tagjaival is miikodik e-mailes kapcsolat.
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Az 6vodai kollektiva és az 6vodai csoportok rendelkeznek zart kommunikacios kézosségi
csoporttal, amelyek segitségével lehetdségiink nyilik az informéciok gyors célba juttatisara.
Fentieken kiviil az 6vodai honlapunk is tdjékoztatasi feliiletként szolgal.

AZ OVODA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

Az intézmény miikddése szempontjabol alapveté fontossagi a kapcesolati rendszer tagjaival
torténd folyamatos egyiittmikodés, amelyre ebben a nevelési €vben is fokozott figyelmet
forditottunk.

e Kapcsolat a csaladdal, a sziil6i szervezettel

A csaldadokkal és a sziiléi szervezet tagjaival folyamatos és rendkivill szoros partneri
egylittmilkodést folytattunk a 2023-2024. nevelési évben is. Tamogatasuk, neveldmunkankrol
alkotott véleményiik meghatarozo jelentdségii szamunkra.

Az 6vodai eseményeket, rendezvényeket, linnepségeket nagy létszamban latogattak a sziilok,
nagysziilok, egyéb vendégek. A sziilokkel az 6vodapedagogusok napi kapesolatban allnak.

A nevelési év folyaman szeptemberben €s januarban tartottunk sziil6i értekezleteket. A sziiloi
értekezletek latogatottsaga szinte minden csoport esetében elérte a 70 %-ot. E forumokon
kiviil fogadd orak keretében is lehetdséget biztositottunk a sziilok szdmdara arra, hogy
gyermekik fejlodésével kapcsolatban tovabbi informaciohoz jussanak. A fogadodrak
latogatottsdga sajnos elmaradt a vartol, ezért a jovoben hatékonyabb eszkozokkel kell
felhivnunk a sziilok figyelmét erre a felkinalt informécioszerzési lehetoségre. Tapasztalataink
szerint a sziilok a napi délutani beszélgetéseket részesitették elonyben, igy probléma esetén az
ovodapedagogusok kezdeményezték a sziilokkel a célzott tartalmu megbeszéléseket. A
fogaddorakrol, illetve célzott megbeszélésekrdl az dvodapedagdgusok a csoportnaploba
feljegyzést készitettek.

2024 juniusaban keriilt sor az 0 felvett gyermekek sziilei szamara szervezett ismerkedd
beszélgetésre, melynek keretében tajékozodhattak nevelési programunkrol, hazirendiinkrél,
valamint megismerkedhettek a leendd 6vo nénik, dadus néni és pedagdgiai asszisztens
személyével, s informaciot kaptak a beszoktatdssal kapcsolatos tudnivalokroél.
Intézményiinkben sziildi szervezet mikdodik. Tagjait a szeptemberi sziildi értekezleten
valasztjuk meg minden nevelési évben. A sziildi szervezet tagjainak véleményezési joga van a
legtobb 6vodai miikddést érinté kérdésben.

Ebben a nevelési évben is t6bb alkalommal keriilt sor egyeztetd megbeszélésre a sziiloi
szervezet tagjaival, elsdsorban kiilonb6z6 o6vodai dokumentumok véleményezésével (pl.:
hazirend), ovodai programok szervezésével és elokészitésével, illetve az anafilaxias sokk
kezelésével kapcsolatos ovodai eljarasrenddel kapcsolatban. A sziiléi szervezet képviseloi
komoly megtiszteltetésnek érzik megbizatasukat, feladataikat lelkiismeretesen végzik.
Erdeklédnek az 6vodaban zajlé folyamatok irant, kivancsiak mindennapi sikereinkre,
esetleges nehézségeinkre. Kozosen faradozunk annak érdekében, hogy a gyermekek az
ovodaban jol érezzék magunkat, s az itt eltoltétt évek maradando €lményt jelentsenek
szamukra.
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e Kapcsolat az egészségiigyi szolgaltatokkal

Ovodank rendszeres (havi), illetve sziikség szerinti kapcsolatot tart az egészségiigyi
szolgaltatast végzé szakemberek koziil a védondvel, aki ebben a nevelési évben is elvégezte
gyermekeink korében a sziikséges sziirdvizsgélatot.

Fogorvosi szlirdvizsgalatra is sor keriilt a nevelési év folyaman.

e Kapcsolat a fenntartoval

Az 6vodank fenntartojat, Gyér Megyei Jogu Varos Onkorményzatat hivatali szinten képviseld
Gy6r Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Huménszolgaltatasi Foosztaly
Intézményfenntartoi Osztalya vezetdjével és kollégaival rendszeres kapcsolatot tartottunk a
2023-2024. nevelési év folyaman. Egyiittmiikodésiinkre a kolcsonds tisztelet, a korrekt
tajékoztatas jellemzé. Az 6vodak vezetbinek a nevelési év folyaman tobb alkalommal volt
lehetosége egyeztetéseken részt venni a fenntartd képviseloivel, akik intenziv érdeklédést
mutattak az 6vodak mikodése irant.

A statuszvaltashoz kapcsolodo jogszabalyok pedagdgusok esetében eldirjak, hogy az egyes
pedagogus fokozathoz tartozd kollégdk illetményét milyen elvek alapjan, illetve milyen
illetménysdvokon (gyakornok esetében minimum fix dsszeg, pedagégus 1., pedagégus I, ...
fokozatokban az adhaté legalacsonyabb és legmagasabb illetménydsszeg megjelolésével)
beliil kell a munkaltaténak meghataroznia.

A fenntarté szandéka az allami forrasbol megvaldsuld varosi Ovodai béremelés rendszerének
kidolgozasa soran az volt, hogy vonzdbba tegye az Ovodapedagdgusi palyat a fiatalok
korében, intézkedésével csokkenjen a palyat elhagyok és a més fenntartok ovodaiba
elvandorlok™ szama, javuljon az évodapedagdgusi palya elismertsége. Ennek a torekvésnek
kiszénhetéen a varos ovodaiban dolgozd pedagogusok illetménye minden esetben a sajat
pedagégus fokozatukhoz tartozd illetménysav als6, minimalis Osszegénél magasabb
Osszegben keriilt megallapitasra, biztositva ezzel az oktatasiranyitas altal javasolt mértéki
bérkompenzaciot. Bizunk benne, hogy az allami bérfejlesztési folyamat a jogszabalyokban
eloirt hataridékkel és mértékben a kovetkezo, 2024-2025. nevelési évben is folytatédni fog.

A fenntarté a 2024. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozénként 80.000,-Ft/év
cafetéria juttatast biztositott. A cafetéria juttatisra vald jogosultsdg részletszabalyait
szabalyzatban régzitettiik.

Ugyancsak a fenntarté 4altal biztositott intézményi koltségvetési forrasbol 17.000,-Ft/fé
munkaruha juttatasban részesitettiik dolgozoinkat.

A fenntart6 a 2023-2024. nevelési évben a gyermekek korében esetlegesen valamely allergén
anyaggal szemben fellépd tulérzékenységi reakcid (anafilaxias sokk) kezelése érdekében
Epipen Junior tollinjekcidkat biztositott valamennyi 6évoda szamara, lehetdvé téve ezzel az
azonnali, akdr életment6 beavatkozast a kollégak részérol.
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A tollinjekciok hasznélataval kapcsolatban dvodanként néhany kolléga tajékoztatd el6adason
vett részt a fenntartd6 onkorményzat szervezésében, gyermekorvos kozremiukodésével. Ezt
kovetden pedig minden intézmény elkészitette és nyilvanossagra hozta sajat anafilaxias
eljarasrend;jét.

o Egyilittmikodés a Gazdasagi Miikddtetd Kozpont Gyor intézménnyel

A Bisinger Ovoda az alapité okiratban foglaltak szerint énallé koltségvetéssel rendelkezd
kéznevelési intézmény, azonban meghatarozott gazdalkodasi-pénziigyi feladatait a Gazdasagi
Miikodteté Kozpont Gyor (a tovabbiakban: GMK) intézménnyel kotott munkamegosztasi
megallapodds alapjan latja el. A GMK igazgatojaval, igazgato-helyettesével, gazdasagi
vezetdjével, valamint az egyes szakmai teriiletekért (pl.: munkaiigy, beszerzés, konyvelés,
vagyonnyilvantartas, stb.) felelos kollégakkal rendszeres kapcsolatot tartottunk a 2023-2024.
nevelési évben is. Kérdéseinkkel, esetleges problémadinkkal minden esetben fordulhattunk a
GMK szakembereihez, akik készséggel alltak rendelkezésiinkre.

e Kapcsolat az altalanos iskolaval

A nevelési év folyaman az iskoldba késziild gyermekek sziilei részére a kornyék altaldnos
iskolai  képviseldinek (igazgatok, leendd els6 osztdlyban tanitdé pedagdgusok)
kozremikodésével tajékoztatd sziildi értekezletet tartottunk évodankban, amely nagy sikert
aratott az érdeklodok korében.

e Kapcsolat a gyermekjoléti intézménnyel (Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gyor)

A kapcsolattartds, az érintett intézményekben dolgozd szakemberek helytallasa korrekt,
segitokész volt ebben a nevelési évben is. A problémak feltarasaban, megoldasaban minden
esetben segitségiinkre voltak, az esetmegbeszélések eredménnyel zarultak.

e Egyiittmikdodés a pedagogiai szakszolgalati intézményekkel

A 2023-2024. nevelési €v elején — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen — megtértént az
otéves gyermekek logopédiai sziirése. A kotelezd iskolaérettségi vizsgalatok megsziintek,
azonban a sziilok — sziikség esetén — segitséget kérhettek a szakszolgalat szakembereitdl
azokban az esetben, ha bizonytalanok voltak tankoteles kort gyermekiik iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettségi szintjével kapcsolatban. Koziiliik tobben éltek azzal a lehetdséggel, hogy
az Oktatasi Hivatalnal kérvényezték gyermekiik szamara a tovabbi egy év ovodai nevelésben
valo részvételt.

e Egyiittmiikodés a specialis szakemberekkel
A viérosban az SNI gyermekek fejlesztését végzo utazd gyogypedagoégusi halozat

szakembereivel intenziv kapcsolatot apoltunk. A nevelési év folyaman logopédus, fejlesztod
pedagdgus, gyogypedagdgus is foglalkozott a fejlesztést igénylé gyermekeinkkel.
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A foglalkozasok minden esetben személyre szabottan, a gyermekek szakérté véleményében
meghatarozott fejlesztési protokoll szerint zajlottak.

A fejlesztésekhez sziikséges eszkozok nagy részével intézményiink rendelkezik — tovabbiak
beszerzésére folyamatosan toreksziink —, tornaszobank kiilondsen jol felszerelt. A fejleszt6
szakemberek €s az ovodapedagégusok Gsszehangolt munkaja eredményeként a gyermekek
fejlodése biztositotta valt az intézményben.

A bizonyos gyermekeknél mutatkozo tanuldsi és/vagy magatartasi zavar a csoport egészének
fejlodési folyamatara hatéssal van. Ezért nevelokozosségiink szamara kiemelt fontossaggal bir
minden nevelési évben az esetleges tanulasi és/vagy magatartasi zavarra utal6 jelek korai
felismerése, s a fejlesztési utak mieldbbi megtaldldsa. Ebben a folyamatban az alabbi
modszereket alkalmaztak a kollégak:

e megfigyelés,

e konzultacio a sziilokkel,

o fejlesztd szakember segitségének igénybe vétele konzultaciéra vagy csoportban
torténd megfigyelésre,

e Onképzés utjan a pedagogusok sajat nevelési — fejlesztési modszertaranak bovitése.

Ovodénkban a raszorulé gyermekek szamara a logopédiai ellatast, a fejlesztd pedagdgiai
ellatast, illetve a gyogypedagogiai ellatasat a nevelés év soran folyamatosan biztositottuk.

FELNOTT ES GYERMEK BALESETEK AZ OVODABAN

A 2023-2024. nevelési év nyitd értekezletén valamennyi kolléga részesiilt tiiz- és
balesetvédelmi oktatasban.

A nevelési év folyaman két gyermek szenvedett kisebb sériilést udvari jatéktevékenység
soran. A nevelési év soran felnétt baleset nem volt az intézményben.

A NYARI OVODAI ELET SZERVEZESE

Az utobbi évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a sziilok egyre gyakrabban élnek azzal a
lehetéséggel, hogy a nyari iigyeleti id6szakban is igényeljék az dvodai ellatast.

A Bisinger Ovodaban a nyér folyaméan a 8 évodai csoportbol 4-5-6, a Belvarosi Tagovoda 4
ovodai csoportjabdl 2 folyamatosan miikodott.

A szilok altal elézetesen igényelt, s a valdjaban igénybe vett iigyeleti napok szdma kozott
meglehetésen nagy kiilonbség mutatkozott, amelyet részletesen az 1. szamu melléklet
szemléltet.

A nyari idészakban az tigyeleti ellatashoz sziikséges munkaerd létszamot a sziilok eldzetes
igényei alapjan allitottuk Ossze, a ténylegesen megjelent Iétszamhoz a nyéar folyaman
rugalmasan alkalmazkodni mar nem volt lehetdségiink, tekintettel arra, hogy a dolgozéi
szabadsagok kivételét eldzetesen dokumentalnunk kellett.
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A kollégak nyari idoszakra vonatkozo iigyeleti beosztasa, illetve szabadsdganak kiaddsa az
tigyeleti ellatast igénylo gyermekek magas szama miatt meglehetésen nagy nehézségek
okozott szamunkra, ugyanis az Uj foglalkoztatasi jogviszonyba lépett 6vodapedagogusok,
pedagbgiai asszisztensek, dajkak, ovodatitkar 50 nap/év szabadsaggal rendelkeznek, amely
szabadsagot — jogszabalyi elGiras alapjan — elsOsorban a nyar folyaman kell(ene) a
munkadltaténak kiadni.

Nevelokozosségiink tagjai a nevelési év nyari idoszakaban is folyamatosan gondoskodtak a
tartalmas Ovodai élet biztositasarol, valtozatos jatéklehetoségeket kinalva a gyermekeknek a
szabadban. Az udvari tartozkodas soran kiilonos figyelmet forditottunk az o6vodasok
folyadéksziikségletének kielégitésre, valamint a hatékony napvédelemre.

OSSZEGZES
Nevelomunkankat a gyermekek egyéni érdeklodésére, kivancsisagara épitve, életkori és
fejlodési sajatossagait figyelembe véve végeztiik a nevelési év folyaman.

Pedagdgiai tevékenységiink soran az alabbi, nevelétestiiletiink altal fontosnak itélt alapelveket
tartottuk szem el6tt, amelyek dsszhangban allnak a sziil6i és fenntartoi elvarasokkal egyarant:

Ovodank legyen:

e gyermekkdzpontu, érzelmi biztonsagot nyujto,

e otthonos, derls, szeretetteljes 1égkori, esztétikus kornyezettel biro,

e partnerkdzpontl, amelyben igyekszilink partnereink igényeit, elvardsait maximalisan
megismerni, s szakmai lehetségeink keretein beliil maradéktalanul teljesitent,

e egylittmikddo szervezeten beliil és a kiilsé partnerekkel,

e befogado és tolerans szemléletd,

s

e innovativ.
Gyér, 2024. augusztus 26.
Tisztelettel:
{ ,"‘x_{‘-\i‘-. L

Varszegi Monika

igazgatd
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Nevelitestiileti vélemény megfogalmazisa
a Bisinger Ovoda 2023-2024. nevelési évrol szolo
szakmai beszamol6jardl

Alulirott nevelétestiileti tagok a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 70. § (3)
bekezdésben biztositott véleményezési jogunkkal élve nyilatkozunk réla, hogy az intézmény
2023-2024. nevelési évrdl sz0lo szakmai beszamoldja tartalmat megismertiik, az abban

foglaltakat elfogadjuk, amelyet alairdsunkkal igazolunk.

Ssz. Név Aldiras
1. | Bendesné Milus Katalin A’ fh Aot
2. | Békefi-Holper Petra DLt ot K _F
3. | Dr. Horvéthné Varga Eniké do ¥odod it Yy & S5
4. | Fazekasné Bucsus Krisztina Geae 0wl Oy b dho
5. | Gaborné Kardos Judit Crothoet Uodn fdo
6. | Garbaczné Végh Gabriella A CAA_ Y
7. | Jakab Monika Na s gl
8. | Horvéthné Szabd Anett JF Fd
9. | . I LKISS EDINA e 3
10. | Kiss Krisztina B e
11. | Ldrincz Jessica LACU 2 \Deasd OO0
12. | Németh Kalmanné PO LR
13. | Németh Nicolette e Cely A COLLBN
14. | Oross Tiborné O A
15. | Pécsi Adrienn s Adace oc
16. | Polgér Edit Moo > Cdix
17. | Stajrits Ménika Staudh Mads o
18. | Takacsné Kiss Katalin N
19. | Térekiné Zimonyi Beatrix Towhire  Limac Deedu
20. | Vargané Papp Maria Usybue! 1o, e J
21. | Vamosiné Lukécsi Agnes Uawio (Ca” ghikaleed Aue
22. | Varszegi Monika Ao e bl '
23. | Vida Eszter U ilo ) P AN
24. | Zsenak Zsuzsa =4l { |

Gyor, 2024. augusztus 26.









