Esélv Gyori Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.

2024. I-I11. negvedéves beszamoléjanak szoveges kiegészitése

A szervezet neve: Esély Gydri Rehabiliticiés és Foglalkoztatasi Kozhaszni

Nonprofit Kft.

Roviditett neve: Esély Kozhaszni Nonprofit Kft.

Székhelye: 9024 Gydr, Lajta u. 38.

Miikodési forma:

nonprofit gazdasagi tarsasag

A szervezet kozhaszni minositése: kiemelten kézhasznt

Bejegyezve: 2009. januar 01.

Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Birdsdg, mint Cégbirdsag

Cg. 08-09-017373

A cég alapito és 100 %-os tulajdonosa: GyO6r Megyei Jogh Varos

Onkorményzata

Alapit6 székhely:

9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

Alapité képviseléje: Pintér Bence polgarmester

A szervezet torzstkéje: 97.630.000,- Ft, mely 94.630.000,- Ft apportbdl és
3.000.000,- Ft alapitaskori pénzbeni betétbdl 4ll.

Kozhasznu tevékenység:

Fo6 kozhasznu tevékenység: Rehabilitacids foglalkoztatas
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Kozhasznu tevékenység:

Idések, fogyatékosok  szocidlis
ellatasa bentlakas nélkiil
Maéshova nem sorolt egyéb szocidlis

ellatas bentlakas nélkiil

Mashova nem sorolt egyéb oktatds
Egyéb humén-egészségiigyi ellatas
Miashova nem  sorolt egyéb
kozosségi, tarsadalmi tevékenység



Megjegyzés: A Gydr-Moson-Sopron Megyei Birdsag, mint Cégbirdsig a Gyor
Megyei Joghi Varos Onkormanyzat 79/2007. (II1.22.) Kgy. szami
hatdrozata alapjan megtett nyilatkozatnak megfeleléen az Esély
Kozhasznt Nonprofit Kft. 4ltal rehabiliticios foglalkoztatds
keretében végzett tevékenységeket kozhaszni tevékenységnek
mindsitette.

Vezet6 tisztségvisel6: Farkasné dr. Lukacsi Zita
(lakcim: 9024 Gyor, Ikva u. 24. 1/4.)

Feliigyel6 Bizottsagi tagok: Bardny Istvan
Szab6 Péter
Borsi Rébert

Az iigyvezetés ellendrzését konyvvizsgalo végzi: Kérmendi Edit
Konto Auditor Kft., (1113 Budapest, Badacsonyi u. 1/3.)

A kényvelést végzi: Aranytoll Kft. (9021 Gy®ér, Szent Istvan u. 11.)

A szervezet 2024. I-I11. negyedéves tevékenységének értékelése:

A 2024. évi I-III. negyedév viszonylag nyugodtan telt. Minden részlegben
folyamatosan volt munka, bar juliusdban mar érezni lehetett a megrendelések
csbkkenését.

A nyéri szabadsagokat a munkavallalok igényeinek megfeleléen adtuk ki.
Egységes ledllas csak a varrodaban volt, mert igazodnunk kellett a megrendelék
leallasahoz.

Az I-III. negyedévet sikeriilt pozitiv eredménnyel zarni. Az elért 8.666 eFt
eredményt nagyon jonak tartjuk.

2024. évben is csak 3 bevétellel tudtunk szdmolni, Ggymint

- allami koltségvetési timogatas,

- onkormanyzati tamogatds,

- sajat arbevétel.

Sem EU-s, sem pedig hazai palyazati forras nem volt.



Az édllami koltségvetési tamogatast 118 fo foglalkoztatasdhoz kaptuk, ez 2024,
évben 265.658 e Ft -os tamogatést jelent. A korabbi évekkel ellentétben két havi
eloleget kaptunk, majd a havi elszamoldsok utdn a tamogatési &sszeg havonta a
bérfizetésre megérkezett.

Az I-111. negyedévben lehivhatd idGaranyos timogatas dsszege 199.243 e Ft lenne,
a lehivott 6sszeg 199.060 e Ft, ez 99,9 %-os teljesitést jelent, ami kivald.

Az allami kéltségvetési timogatast 118 6 mmk-s munkavallalé foglalkoztatashoz
kaptuk meg, de mi ennél 1-2 fével magasabb l1étszamot foglalkoztattunk.

Arra toreksziink, hogy az allami koltségvetési tAmogatast teljes egészségben le
tudjuk hivni. Mindig van tartds betegiink, van aki fizetés nélkiili szabadsagot kér,
vagy hénap kozben 1ép be, emiatt arra a honapra a teljes tamogatasi 6sszeget nem
lehet lehivni. Nemcsak a megrendelés allomany, hanem a fentiek miatt is
foglalkoztatunk mindig magasabb létszamot, mint amit a palyazaton elnyertiink.
A minisztérium is azért dont6tt a 2 havi eléleg folydsitasa mellett, mert nekik is
az a céljuk, hogy a rehabilitacids foglakoztatisra fordithaté éves keret Gsszeg
orszagon szinten is lehivasra keriiljon. A két havi el6leg pedig segit abban, hogy
a szervezetek 10 honap alatt tébblet létszdm foglalkoztatassal, a lehivhatd
tamogatds korrekcidjaval minél magasabb dsszeget hasznaljanak fel. Ugyanis a
pénzmaradvanyt mar évek 6ta nem osztjak Gjra, hanem az visszakeriil az kézponti
koltségvetésbe.

Oriiliink a 2 havi elélegnek, mert azt le tudtuk kotni. A kamat bevétel pedig
jelentds segitség, konnyiti a szervezet mitkodését.

2024. szeptemberében kiirtak a 2025. évi koltségvetési tamogatasra a palyazatot.
118 fére fogunk palyazni, mert ennek a létszdmnak a foglakoztatasat latjuk
biztositottnak. A palyazat soha nem biztos, nagy benne a kockézat, de minden
eddiginél bizonytalanabb a jelenlegi helyzet.

A Védett Szervezetek Orszagos Szovetsége (VSZOSZ) — melynek évtizedek 6ta
az alelnoke vagyok-, évek Ota javasolta a rehabilitaciés foglalkoztatdsra
vonatkozé szabilyok fellilvizsgalatat és egy 1j szabdly megalkotasit. Erre
mindeddig nem keriilt sor, csak a jogszabalyokat modositotték.

Az idei évben a kormany kezdeményezte a tamogatas differencialasat nagyon
helyesen. Ugyanis nem mindegy, hogy egy szervezet milyen létszam aranyban
foglalkoztat mmk-s munkavallal6t (30 %, vagy 80 %), s a munkavallalék milyen
mértékli egészség karosodassal rendelkeznek, az sem mindegy, hogy egy nyilt
piaci munkaltatérél, vagy nonprofit szervezetrdl, egyesiiletr6l van sz6. A
differencialdssal egyetértiink, de azzal, hogy ennek alapja a szervezetek
arbevétele legyen, nem. A VSZOSZ tiltakozik, mert pontosan azokat a
szervezeteket érintené hatranyosan, akik rengeteget dolgoztak azért, hogy a
tevékenységiik piacképességét megdrizzék, energiacstkkentésre beruhdzasokat
hajtottak végre és egyre kvalifikaltabb munkat végeznek.



A sajét arbevétel novelése teszi lehet6vé, hogy ezen szervezetek magas szakmai
szinvonalon végezzék a rehabilitacids foglalkoztatdst és ne csak pusztin kereseti
lehetdséget biztositsanak az mmvk-s munkavallaloknak. Csak azt tudjuk, hogy az
arbevétel szerint 3 kategoridba soroljak az akkreditalt szervezeteket, de konkrétan
nem tudjuk az arbevételi sdvokat €s a hozza tartoz6 tamogatasi §sszeget sem. Az,
hogy milyen létszamra és milyen Osszeget nyeriink el a palydzaton az év utolsd
hetében deriil ki. Ez komoly probléma, kiilontsen azért, mert az allami
koltségvetési tdmogatds - a nagy létszamban mmk-s munkavéllalokat
foglalkoztaté szervezeteknél, mint amilyen a miénk is -, 50-55 %-4t teszi ki az
éves koltségvetésnek.

Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a korabbi szakmai egyeztetések egyenlére
elakadtak, mert szeptembertél a Beliigyminisztériumon beliil Uj
Allamtitkérsaghoz keriilt a fogyatékos tigy. Reméljiik, hogy révid iddn beliil
megindul a szakmai egyeztetés és a nagy létszamban mmk-s munkavallalékat
foglalkoztatd szervezetek tdmogatasa is kedvezoen alakul.

Az dnkormdnyzat a szervezetnek a megalakuldsa 6Ota az éves kéltségvetésben
tdmogatast biztosit. 2024. évre 82.739 e Ft-ot biztositott. A tdmogatis a
megkotétt finanszirozasi megallapodds szerint havonta a bérfizetésre megérkezik.
Ezt az Gsszeget az igazgatosagon és a részlegekben foglalkoztatott szakemberek
bérére és bér jellegii kiadasaira forditjuk. Ez az §sszeg a teljes bér kiltséget nem
fedezi, azt a sajat arbevételiinkbdl egészitjik ki. Ugyanakkor nagyon nagy
szikkség van ra, mert csak ennek koszonhetéen tudjuk a szakembereinket
megtartani, ami a magas szinvonald szakmai munkdra garancia.

Ezen feliil az onkorményzat nyomdai megrendeléssel is segiti a szervezet
munkajat.

Ahogy az allami koltségvetési, ugy az Snkormanyzati, mind a sajat arbevételre
egyarant sziikségiink van ahhoz, hogy a szervezet miikod6képességét megbrizziik.
A sajat arbevétel nyujt fedezetet a miik6dési koltségekre, tovabba ebbél valdsitjuk
meg a fejlesztéseinket is. A 2024. évre tervezett 100.200 e Ft sajat drbevétel I-IX.
havi idGaranyos része 75.150 e Ft, a teljesités 109.451 e Ft lett, ami 146 %-os
talteljesitést jelent. Igaz, hogy 2024. évre dvatosan terveztiink, de ez a terv 5 %-
kal magasabb mint az el6z6 évi. A tervezéskor pedig a tény adatok és a
megrendel6ktd]l szerzett informécié alapjan nem mertlink magasabb &sszeget
tervezni. A fentiekbdl is latszik, hogy a piac milyen gyorsan viltozik, nagyon
nehéz megkdzelité pontossaggal tervezni. Mi pedig munkat soha nem utasitunk
el, s6t folyamatosan arra téreksziink, hogy a sajit arbevétel emelkedjen. Ha a
korabbi évek eredményeit figyeljiik, akkor azt is tapasztaljuk, hogy mig kordbban
a jelenleginé] alacsonyabb mértékili %-os til teljesitéséhez magasabb eredmény
parosult, mint a mostani 146 %-os tulteljesitéshez. Ennek oka, hogy minden
koltségiink jelentdsen emelkedett.



Mi mar a III. negyedév elején a megrendeléseknél némi visszaesést tapasztaltunk.
Ezt el6szor a nyari szabadsagolasnak tudtunk be, de mint késébb kideriilt sajnos
tévedtiink. Helyzetiinket nehezitette tovabba az is, hogy egy magyar tulajdonban
lév6 vallalkozasnal — mely szervezetiink mind 3 részlegének adott munkat —
személyi valtozast kovetden, - a gyori tigyvezetot elkiildtek —, budapesti kollégak
szervezik a munkat. Ez két honapon beliil a korabbi megrendelések 50 %-anak
elvesztését jelentette. Komoly kiesés, mert éves szinten nettd 15-18 milli6é Ft-os
arbevételrl van sz6. Lehet, hogy a gy0ri telephely rovid idon beliil megszinik,
de ha nem akkor is a megrendelés csSkkenésével kell szdimolnunk. Ez azért is
faj6, mert a nekik végzett kézi munkat (flizet csomagok, flizet boritok stb.) még
a leggyengébb munkavallaldk is el tudtak végezni. Az élelmiszeripari, valamint
a csomagold anyagok (rekeszek) dsszeallitdasara vonatkozé megrendeléseink is
csokkentek a II1. negyedévben.

Azonnal 0j piacok utan néztlink és sikeriilt alkatrész mindsitésre €s csomagolasra
megrendeléshez jutni. Két dolog miatt igéretes ez a megrendelés: egyrészt azért,
mert nem autdipari munkarél, hanem egészségiigyi termékrol van szé, masrészt
a termelés most van felfutoban, tehat a megrendelés folyamatos emelkedése
varhatd. Ugyanakkor ez a munka csak a legjobban teljesité munkavallaléknak ad
munkat.

Probaltuk felvenni a kapcsolatot olyan vallalkozassal, akik papir alapanyag
feldolgozassal és csomagolassal foglalkoznak, targyaldsok folyamatban vannak.

Eddig a varroda teljesitett a részlegek koziil legjobban. Egész évben folyamatosan
volt munka, de a németorszagi és ausztriai népviseleti ruhdk mennyisége is kezd
csOkkenni. Egy munkaruhéval és kegyeleti termékekkel foglalkozo vallalkozas —
betegség miatt-, az I. félév végén megsziintette a tevékenységét. A fentiek komoly
gondot jelentettek. Nem csak az a gond, hogy csokken az arbevétel, hanem 6
kivalé varronk van, akik lényegesen magasabb keresetet tudtak elérni, mint a
szakmunkas minimalbér. Amennyiben nem tudnak folyamatosan jol keresni,
mashol helyezkednek el, képzés pedig nincs, tehat eljuthatunk oda, hogy ha majd
lesz megrendelés, nem lesz kivel elvégeztetni. Kapcsolataink révén sikeriilt a
munkaruha megrendelést egy 1 véllalkozassal pétolni, a felséruha varrast pedig
lakéstextiliai megrendeléssel.

A nyomdanak sikeriilt az id6aranyos arbevételi tervét teljesiteni, de ez elsésorban
annak koszénhetd, hogy mas nyomdaknak is vallaltunk kézi utémunkakat.
Sikeriilt a korhaz nyomtatvanyainak gyartasat is megszerezni.

Sajnos az unids €s a hazai palyazatok elmaradasa miatt kevesebb nyomtatvéanyt,
konyvet készitiink és ha az lizleti partnereknek a koltségeiket csokkenteni kell,
akkor leginkabb a nyomtatvanyokon €s a kiadvanyokon prébalnak sporolni.



Munkaer6 utanpotlas, létszam alakulasa

2024. évben a szervezetnél nem volt nagy a fluktuacio, kevesen mentek Sregségi
nyugdijba, a hidnyz6 1étszamot pedig sikertilt p6tolni.

I-III. negyedévben foglalkoztatott teljes létszdm 150 f6, ebbdl megvaltozott
munkaképességi 120 fo6, 30 f6 nem mmvk-s munkavéllalé. A 120 f6 mmk-s
munkavallalobdl 119 £6 rokkant, 1 f6 rehabilitaciés ellatasban részesiil.

Ebben az iddszakban 3 {6t sikertilt a nyilt munkaer6piacra integralni. Mindhdrman
a nyilt munkaerdpiacon dolgoznak Gydrben. Ez szakmai szempontbdl rendkiviil
fontos és nagy eredmény, hiszen az a cél, hogy aki alkalmas és képes r4, azt a nyilt
munkaerdpiacon foglalkoztassuk, és csak azok maradjanak a védett foglalkoztatas
keretében, akik nem képesek a nyilt munkaerdpiacon dolgozni.

Komoly eredménykeént értékeljiik, hogy 1 f6t sikeriilt intézeti ellatasbol kihozni, s
a munkan til 6nkormanyzati bérlakast is biztositani szamara. Ez a szervezetek
munkatdrsainak komoly egylittmlikddéseként johetett 1étre, melyben jelentds
szerepe volt az nkormanyzatnak is.

A palyazott 1étszam folott foglalkoztattunk ebben az idoszakban, 1étszam gondunk
nem volt. Ez elsdsorban annak k&szonhetd, hogy a szervezet munkaiigyén
vezetiink egy un. ,,munkéra vardk listajat”. Uresedés esetén errdl a listarél hivunk
be elsd 1épésben munkavallalokat proébamunkédra. Eredményes prébamunka
esetén felvételt nyer a munkavallald, ha nem tudjuk az éllashelyet betdlteni, akkor
kérjiik a kormanyhivatal segitségét.

Ezen feliil jo kapcsolatot apolunk az érdekvédelmi szervezetekkel, a
Hajléktalanokat Segitd Szolgdlattal, a Specialis Szakiskolaval. A ndluk munkara
jelentkezd mmks- személyeket hozzank iranyitjak.

Az igazgatason és a részlegekben 30 f6t foglalkoztatunk. Itt 1étszambdvitést nem
terveztiink. Szakembereink szakmailag felkésziiltek, rendkiviil elhivatottak,
tobben fogyatékos gyermeket nevelnek. A jelenlegi létszam elegendd, bévités
csak 1étszam és feladat novekedés esetén indokolt.

A torvény 2 f0 szocidlis szakember foglalkoztatasat irja eld kotelezden. Mi ezzel
szemben 2 teljes munkaidOst és 2 részmunkaidoben dolgozo szocialis szakembert
alkalmazunk. Ugyanis az mmk-s munkavallaléink részérdl folyamatosan né az
igény az O munkajuk és napi segitésiik irdnt. Munkatarsaink ugyanis nemcsak
személyre szabott rehabiliticios foglalkoztatast, s ezzel megélhetést biztositanak
az mmk-s munkavallalok részére, hanem naponta folyamatosan segitségnyijtast
is —életvezetési, tanacsaddsai, kérelmek készitése, tAimogatasok igénylése, orvosi
feliilvizsgalat stb.-. Az iigyvezetd és a részlegek vezeték pedig naponta azon
dolgoznak, hogy az iizleti partnereket megtartsuk, ill. Gjakat szerezziink.



A 2024, I-I1L. negyedévi gazdalkodas fobb jellemzéi a kovetkezok: e Ft-ban

- Osszes kdzhasznu tevékenység bevétele 373.984
ebbdl:
- tamogatas alapit6tol 61.678
- tamogatas kézponti koltségvetésbél BFKH 199.060
- kozhasznl tevékenységbol szarmazod arbevétel 109.451
- pénzintézettd] kapott kamat 3.485
- TB elszamolasi dij és arfolyam nyereség 310
- ko6zhaszn1 tevékenység raforditasai 365.318
- I-III. negyedévi kdzhasznil eredmény 8.666

A kiizhasznu tevékenység bevételébol

- 18 % nyomdaipari szolgéltatas,
31 % varrodai bérmunka
45 % kozponti mlhelyi szerelés, csomagolas €s
6 % bérleti dijbol és tovabbszdmlazott kozlizemi dijakbol tevodik Gssze.

A raforditasbél
- anyagi jellegli kiadas: 32.237 e Ft
- személyi jellegii raforditasok: 323.299 e Ft
- értékesdkkenés: 9.069 e Ft 6sszegben kertilt elszamolasra.

A 2024. I-I11. negyedéves létszam alakulasa a kovetkezd:

2024. év Teljes Vallalt \ Tartés (f6) | Tranzit (f6) ! Tényleges
létszam | létszam tamogatas tamogatas mmk.
. mmvk | mellett | mellett | létszam
januar | 152 | 118 116 | 2 121
februar | 153 | 118 | 117 | 1 120
'marcius | 152 118 | 117 1 121
gprilis | 152 | 118 [ a7 1 | 120
majus | 151 mg | 7 1 . 122
' jtnius 150 118 | 117 | 1 120
| jtlius | 150 118 | 117 | 1 19
‘augusztus 150 18 117 |1 120
|szeptember| 150 | 118 | 117 1 120



2024, I-111. negyedévben megvaldsult fejlesztések, egyéb, a szervezet életét
befolyasolo események:

Szervezetlink, barmilyen nehézségek is adédnak egy gazdasagi évben a
fejlesztésekr6l soha nem mondott le. Bar tartalékkal rendelkeziink, évtizedek 6ta
nem tudunk 0j tevékenységi kort beinditani. Ezért arra toreksziink, hogy a
jelenlegiek piacképességét megorizziikk. Fejlesztéseink a piacképesség
meg0rzését, a munkavallalok munkakoriilményeinek javitasat, valamint hosszabb
tavon a koltségek csokkentését szolgaljak.

Eves szinten sajat forrasbol 4ltaldban 5-18 milli6 Ft kézotti dsszeget forditottunk
erre a célra. 2023, évben ez 59,4 milli6 Ft volt, minden eddigi legnagyobb
beruhazast jelentette. A gépberuhdzasokon felil mindkét {Gépiiletiinkre
napelemes rendszer lett telepitve. Ehhez a beruhazashoz a tartalékaink egy részét
is felhasznaltuk. Emiatt 2024. évben cél a tartalékok megtartdsa, esetleges
ndvelése, mert e nélkiil teljesen kiszolgéltatott a szervezet.

2024. évben csak azokat a fejlesztéseket valdsitottuk meg, ami az egységekben a
mindségi munkavégzéshez sziikségesek. A varrodédba ipari varrégépet, interlockot
¢s egy ipari vasalogépet vasaroltunk 1.055 e Ft értékben. A nyomdaba egy
masologépet 800 e Ft-ért. 2 db miihely részt Gjitottunk fel, valamint az 6lté6z6ben
a zuhanytdlcakat cseréltettiik ki, a mellékhelyiségekben tisztasagi festést
végeztettiink 2.400 e Ft értékben.

Tervben volt az 1. szamu f6épiilet eldtti rAmpa teljes cseréje — baleset veszélyes-,
de a munkédt december elejére véllaltdk volna. Ez akadéalyozta volna a
munkavégzést, ugyanis a december honap az egyik leger6sebb a megrendelések
szempontjabdl, igy ez a munka athuzddik 2025. évre. Viszont a bejaratnél a
javitasi munkat el kellett végezni, hogy megakadalyozzuk az esetleges baleseteket.

2024. TII. negyedévében ellendrizte a Budapest Févaros Kormanyhivatal a 2023.
évi rehabilitaciés szakmai munkat, az akkreditacios feltételek teljesiilését,
valamint a 2024. [-V. hénapokat. Az ellendrzés hidnyossagot nem éllapitott meg,
a szakmai munkat megdicsértek.

A szervezetnél a IV. negyedévben vdarhatd a fenti id6szak pénziigyi
elszamol4sénak ellenérzése. AMAK mindaddig vér az ellenbrzéssel, amig a 2023.
év a BFKH felé az IKR-es rendszerben nincs lezarva. (Megjegyzés: 2023.
decemberi minimélbér emelés miatt tobblet tamogatast folyositottak, de azt a
szamitogépes rendszerben a BFKH-nak még nem sikeriilt lezarmi a III. negyedév
végéig).

Bar van a MAK részér6l éves atfogd ellenbrzés, a havi tdmogatisokat is
folyamatosan ellendrzik, s csak az ellendrzés utan keriil sor a folyositasra.



Szervezetiinknél ugy a palyazat, mint az ellenorzések miatt folyamatosan no az
adminisztracid. A jogszabalyok egyre t6bb kotelezettséget irnak el6. A legiijabb a
2023. évi XXIII. tv a kiberbiztonségi tigyekrol és kotelezettségekrol.
Szervezetiink villamos kismegszakitok milanyag alkatrészeinek Osszeszerelését
végzi. Ennek ellenére ez a tevékenység az alapitd okiratban 27.12°08 TEAOR
alatt gyartasként szerepel. Ez pedig azt jelenti, hogy a kiberbiztonsagi jogszabaly
hatalya ala tartozunk. Meggy6zddésiink, hogy a jogalkoténak nem az volt a
szandéka, hogy a miénkhez hasonld, bérmunkabol él6 nonprofit szervezetek
alanyai legyenek a fenti jogszabalynak, de jelenleg ez igy van. Ami azt jelenti,
hogy regisztraltatni kellett magunkat, majd lesz befizetési kotelezettség. Ezutan
szerzOdést kell kétni egy olyan szervezettel, aki felméri a nalunk 1év6 informatikai
rendszert — tobb millis kiadas -, majd fejlesztéseket kell megvaldsitani — géppark
+ szoftver fejlesztés -, s ezt kéveti a 2 évente auditalas és annak koltsége. Oriasi
pénz, ami szerintlink a mi szervezetlinknél sziikségtelen. Emiatt a VSZ0OSZ
kéréssel, ill. jogszabaly modositasi javaslattal fordult a BM-hez, a Miniszterelnoki
Kabinet Irodadhoz, de eddig érdemi vélasz nem érkezett. Amennyiben nem tudunk
a jogszabaly hatalya alél kikeriilni, annak kéltségét minden bizonnyal nem tudjuk
kigazdalkodni.

Tovabbra is célunk, hogy a gyorsan viltozé piaci helyzethez minél jobban
alkalmazkodjunk, folyamatosan legyen munka, eredményes legyen az allami
koltségvetési palyazatunk, minden kételezettséglinknek eleget tegylink, az
ellendrzések hidnyosségot ne allapitsanak meg és a rehabilitacios foglalkoztatast
a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon végezziik.

A szervezetnek likviditdsi gondja nem volt. Minden szdmlédnkat hataridore
kiegyenlitettiik, 30 napot meghaladé kintlévdségiink nincs. Hiteliink nincs és a
szervezetnek peres iigye sincs.

A 2024. év I-IIL. negyedévben elért eredményt 8.666 e Ft nagyon jonak tartjuk.
Reméljiik, hogy minden nehézség ellenére a 2024. évet is eredményesen tudjuk

zarni.5
A FEB a szervezet 2024, I-IIL. negyedéves beszamolojat megtargyalta és azt a

Vérosstratégiai Bizottsagnak jovahagyasra javasolja.
Kérjiik a szervezet 2024. I-I11. negyedéves beszamoldjanak szives elfogadasat.

Gyor, 2024. november 06.

FARKASNE Dr. LUKACSY ZITA
igyvezeto igazgato
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S Statisztikai szamjel
0[8]-[0/9-[01[7]3]7]3]
Cégjegyzék szdma
Esély Kozhaszni Nonprofit Kft
2024.09.30.
Az iizleti év mérlegfordulénapja: ................. eesacasasnersnonans cossnnansasas

Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA

( Osszkoltség eljarassal )

EFt
Sor A tétel megnevezése Sajit | Onkorm. BFKH | Osszesen |
8z, | o | kézhasznii | kizhaszmi | kézhaszna |
,a i b ¢ d f h
L Ertékesités netté arbevétele 109.451 109.451
'TL | Aktivalt sajt teljesitmény értéke i o
- e _ | |
‘m. Egyéb bevételek 28 61.678 199.060 | 260.766 |
! - 1
‘ I.sorhol: visszairt értékvesztés
'IV. | Anyagjellegii raforditasok 31.301 936 32237
'V. | Személyi jellegii raforditasok 63.497 61.678 198.124 | 323.299
'VL. | Ertékesokkenési lefrds 2.069 | 2.069
VIL | Egyéb riforditisok . 567 ] 561
VIL sorbol: értékvesztés | = |
N I _ | R |
A. | OUzemi (iizdet  tevékenység| 5.045 0 0 5.045
. eredménye - - | |
VII | Pénziigyi miliveletek bevételei 3.767 3.767
L | | I -
'IX. | Pénziigyi miveletek raforditdsai | 146 146
'B. | Pénziigyi miiveletek eredménye | 3.621 | 0 0 3.621 |
'C. | Adézas elétti eredmény I_ 8.666 0 | o 8.666
[ Ad6fizetési kiotelezettség o
D. | Adézott eredmény 8.666 : 0 0 8.666
Gyér, 2024.10.16. =
Keltezés: : - _ \
PH. Farkasné 1)¢. Lukdicsi Zita

ligyvezet6



Esély Gydri Rehab. és Fogl. Kozhasznii Nonprofit Kft A kozétett adatok konywizsgalattal nincsenek

alétémasziva,
Statisztikai szdmjele: 22313135-8810-572-08
Cégjeayzék szama:  08-09-017373
Beszdmolisi idGszak: 2024.01,01.-2024.09.30. Fordulénap: 2024.09.30.
Egyszer(sitett éves beszamolo EREDMENYKIMUTATAS (1)
(Gsszkoltség eljarassal)
EZER HUF
o El6z8 év(ek) -
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év médositisai Targyév
a b ¢ d e
4 |l ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 129 657 109 451
9 [Il. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE
3 |ll. EGYEB BEVETELEK 336529 260766
4 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 48 055 32237
5  |V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 406 491 323 299
6 |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 11548 9069
7 |VIIl. EGYEB RAFORDITASOK 1055 567
g |A UZEMI ({izleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE -963 0 5045
o  |Vil. PENZ(iGYI MUVELETEK BEVETELEI 8205 3767
10 |IX. PENZ0GY! MOVELETEK RAFORDITASAI 755 146
11 |B. PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE 7540 0 3621
12 |C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 8577 0 8666
13 |X. Adofizetési kbtelezettség
14 [D. ADOZOTT EREDMENY 6577 0 8666
R REHABILITACIOS ES
%Sgé{g&zrmlxm KOZHASZNU ol / \
NONPROFIT %ORALR%S&%%G (U \ : LJ\ 1 ( h ;, -
Gyér, 2024.10.16 SngGo T VAVZVA') V) Np—
1 Farkasné Dr. Lokécsi Zita

igazgatd



Esély Gybri Rehab. és Fogl. Kézhasznu Nonprofit Kft A kizzétett adatok knyvvizsgélatial nincsenek

alétdmasziva,
Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szdma:  08-09-017373
Beszdmoldsi idészak: 2024,01.01.-2024,09.30, Fordulénap: 2024.09.30,
Egyszer(isitett éves beszdmolé MERLEG "A" tipus 1)
Eszkézok (aktivak) EZER HUF
Sorszém A tétel megnevezése El526 év ::2:2:;;::: Targyév
a ] [ d
2 |A.Bofektetet! eszkdzik 230 663 0 224 516
3 I IMMATERIALIS JAVAK
4 I. TARGYI ESZKOZOK 230 663 224 516
5 | I BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK ‘
6 |B. Forgdeszkdzok 112046 0 126493
7 | KESZLETEK 1951 2579
8 II. KOVETELESEK 9729 10701
9 1ll. ERTEKPAPIROK
10 | IV. PENZESZKOZOK 100 366 112213
11 |C. Aktfv idébeli elhatarolasok 624 44 543
12 [ESZKOZOK (AKTIVAK) BSSZESEN 343333 0 394 552
Forrésok (passzivak)
14 |D. Sajst toke 277 7130 0 286 397
15 | I.JEGYZETT TOKE 97830 97 630
16 | Il JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
17 | 1. TOKETARTALEK 15899 15 899|
18 | IV.EREDMENYTARTALEK 157 624 164 202
19 | V. LEKOTOTT TARTALEK
20 | VI ERTEKELESI TARTALEK
21 | VI ADOZOTT EREDMENY 6577 8 666
22 |E. Céltartalékok
23 |F. Kotelezettségek 42 408 0 85 780
24 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
25 | 1. HOSSZ0 LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
26 | I ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 42 408 85 780
27  |6.Passzlv id6bell elhatdroldsok 23195 22 375
28  |FORRASOK (PASSZIVAK) 6SSZESEN 343333 0 394 552
/) ]
Gytr, 2024.10.16 P\ \.j hA J}\x—\
Farkasné DrlukécsiZita '
NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG

GY10R



