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Koésa Roland alpolgirmester eléterjesztése

. Javaslat
Gyor Megyei Joga Viros Onkorméinyzatanak Civil Koncepciéja 2024-2029
elfogadasara

Tisztelt Kozgytilés!

Gy6r Megyei Jogu Viéros Civil Koncepciojat (a tovabbiakban: Koncepcio) Gyér Megyei Jogu
Viéros Kozgytilése legutobb a 129/2018. (VI. 29.) Kgy. hatarozataval fogadta el. Id6szeriivé
valt a Koncepci6 feliilvizsgalata.

Az Onkormanyzat, a 2018. évhez hasonléan, a Koncepci6 feliilvizsgélatat kiilsé szakemberek
— a Kisalfoldi Vallalkozésfejlesztési Alapitvany altal miikddtetett Civil Kozosségi Szolgaltatd
Kozpont — bevonésaval valdsitotta meg.

A kutatast segitd online kérd6iv 755 civil szervezet — Gy6r varosban bejegyzett, valamint mas
telepiilésen bejegyzett ernyOszervezetek gyori tagszervezetei — részére keriilt kikiildésre e-
mailen. A felmérésbe nem keriiltek bevonasra a szakszervezetek, a partok és az Onkéntes
biztositd pénztarak.

A feliilvizsgalat eredményeként a Koncepcié aktualizalasra keriilt az 1. szdmu melléklet
szerinti tartalommal.

A Koncepci6 hatarozott szdndéka a tarsadalmi-gazdasagi fejlodéssel kapcsolatos parbeszéd,
valamint informAacidéaramlas létrehozasa és folyamatossd tétele az Gnkorményzat és a civil
szféra kozott.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy fogadja el az alabbi hatarozati javaslatot!

HATAROZATI JAVASLAT
Gyér Megyei Jogi Varos C')nkonnényzat._énak Kozgyiilése elfogadja az 1. szamu
melléklet szerinti Gydr Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Civil Koncepcidjat 2024-
2029 idészakra vonatkozoan.
Felelos: polgarmester

Hatarid6: azonnal

Gy0r, 2024. december 5.

Késa Roland
alpolgirmester
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1. BEVEZETES

Gy6rt 1271-ben V. Istvan kiraly szabad kiralyi varos rangra emelte, mivel itt sikeriilt a hodito
hadakat megallitani. Ettdl kezd6déen a nyugatra irdnyulé kereskedelem kizardlagos
iranyit6java valt és megerdsodott a varos késébbi életében is fontos szerepet bet6lté polgarsag.

Mara ipari, egyetemi, kulturalis kézpont aktiv civil élettel.

Gy6r Megyei Joga Véaros Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Onkorményzat) tdmogatja a varos
lakossdga altal onkéntesen alakitott civil szervezeteket, fontosnak tartja tarsadalomformalé
szerepiiket. Latva, hogy valés igényekre szervezddve kozérdeket, kozosségi érdekeket
szolgalnak, szamit szolgéltatasukra, programjukra. Id6rdl idére szakmai tAmogatast és anyagi

forrast is biztosit miikodésiikhoz, céljaik megvalositasahoz.

Az Onkorményzat - folytatva eddigi gyakorlatit - minél t6bb szervezetet szeretne bevonni az
onkormanyzati feladatok, szolgaltatasok ellatdsaba, valamint a dontés-elékészitési
folyamatokba, melynek révén a szervezetek érdekérvényesité képességeiket felhasznélva,

kozvetve segithetik Gy6r varos tarsadalmi, gazdasagi fejlodését.

Jelen koncepcioé célja, hogy fejlesztési teriileteket hatdrozzon meg, prioritasokat rendeljen
szakmai célokhoz, melyek mentén tamogatasi programok dolgozhatéak ki az 6nkéntesen
szervez6d6, a varos céljaival is Osszeegyeztetheté civil kezdeményezések felkaroldsa
érdekében. Alapdokumentuma kell, hogy legyen egy jol miik6do, kolesonds érdekeken alapuld
partneri viszony kialakitdsanak, a gyéri civil tArsadalom erdsitésének, az Onkorményzat és a
varos lakossaganak kozosségei kozotti harmonikus egyiittmiikodésnek és a civil szervezetek

tarsadalmi szerepvallalasa elosegitésének.

Az Onkormanyzat elsdsorban a tarsadalmi egyenl6tlenségek, hatranyok lekiizdésének

teriiletén, a kialakult akut helyzetek javitasaban szamit a civil szervezetek munkajara:

» kozvetitsék a lokalis tarsadalom problémadit, észrevételeit, és amennyiben lehetséges,

orvosoljék azokat sajat hataskoériikon beliil;

e tartsak fenn a mar meglévd, e feladathoz rendelt szolgaltatasaikat, és amennyiben

lehetséges, fejlesszék, alakitsak azokat az 1j, feltart probléméaknak megfeleléen;

» fejlesszék érdekképviseleti halozataikat €s érdekérvényesitd képességeiket;

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
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» legyenek kozremiikod6k a szakpolitikai dontések el6készitésében, jogszabalyok

véleményezésében.

Az Onkorményzat a jévében is partnerként tekint a civil szervezetekre, a kitelez6 és az 6nként
vallalt feladatai ellatdsaba szeretné bevonni az arra alkalmas és ilyen szandékkal fellépd

szervezeteket.

I1. JOGSZABALYI HATTER

2012. januar 1. napjatol hatalyba 1épett az egyesiilési jogrol a kozhasznt jogallasrél, valamint
a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (a

tovabbiakban: Civil tv.), mely hatdlyon kiviil helyezte a kévetkez6 térvényeket, rendeleteket:

a) az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi IL. tv.

b) a kdézhaszni szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVL tv.

¢) aNemzeti Civil Alapprogramroél sz616 2003. évi L. tv.

d) aNemzeti Civil Alapprogramrél sz616 2003. évi L. tv. végrehajtasardl sz616
160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet.

Az epves civil szervezetek jogi formajanak meghatarozasait az alabbi torvények tartalmazzak:

a) Civil tv.
b) 2013.¢évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

A civil szervezetek miikodését és gazdilkodasat szabilyozd jogszabalyok:

a) A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarl és az ezzel Gsszefliggd eljarasi
szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. toérvény (Eljérasi tv)

b) A civil szervezetek gazdalkodasa, az adoménygytijtés és a kozhasznisag egyes
kérdéseirdl sz616 350/2011. évi (XII. 30.) Korm. rendelet (Civil vhr.)

¢) A szamviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 479/2016. (XI1.28.) Korm.
rendelet

d) A kozérdeki 6nkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi LXXXVIIL. térvény (Kot).

Gyor-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségt Szolgaltato Kozpont
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e) A kozpénzekbdl nygjtott tAmogatasok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI.
torvény (Knyt.)

f) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv)

g) A sportrél sz616 2004. évi 1. torvény (Sport tv.)

Gydr Megvei Jogti Varos dnkormanyzati rendeletei:

a) 30/2012. (XII. 19.) GYMIVO. rendelet Gyér Megyei Jogt Véros Onkorményzata
Kozgytlésének 25/2024. (X.25.) onkormanyzati rendelete Gydér Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél

b) 4/2024 (I1.27.) 6nk. rendelet Gyér Megyei Jogli Véros Onkorményzatanak 2024.

¢évi koltségvetésérol

Gyor-Moson Sopron Varmegyei Civil Kézosségi Szolgaltato Kozpont
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III. A KONCEPCIO HATALYA

Személyi hataly
Az egyiittmiikddés hatdlya kiterjed a gyori civil szervezetekre.
Gy6ri civil szervezet azon civil szervezet, melyet

— a Gyori TorvényszEk nyilvantartasba vett, és székhelye Gyoérben van; tovabba

— olyan civil szervezet, melyet mas Magyarorszagon miikodé torvényszék vett
nyilvantartdsba, de 6nallé jogi személyként szervezeti egysége Gyodrben fejti ki
tarsadalomfejlesztd tevékenységét, vagy

— azon szervezet, mely nem rendelkezik Gyéri székhellyel vagy jogi személyiségl
szervezeti egységgel, azonban programjai, szolgaltatasai a varoshoz kapcsoloédnak, vagy
gyori lakosokat érintenek, illetve ezek szamukra elérhetdek és ezt a civil szervezet

képvisel6je nyilatkozattal igazolja.

Targyi hatily

Az egyiittmiikodésben foglaltak hatalya kiterjed a Gydér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének dontéshozatalara, a Polgarmesteri Hivatal tevékenységére, és azon civil

szervezetekre, melyek az Onkormanyzattal egyiittmiikodésre [épnek.

Idébeli hatily

Jelen dokumentum célja a hosszl tavii egyiittmiikodés megteremtése az Onkormanyzat és a
gyori civil szervezetek kozott. Az 6nkormanyzat a tapasztalatok levonasa utan kész arra, hogy
az egyes elemeket a civil szervezetek javaslatainak figyelembevételével feliilvizsgalja. A civil
koncepcié id6beli hatdlya lényegi valtozas, vagy a jogszabalyi kérnyezet valtozdsa miatt

indokoltta val¢ feliilvizsgalataig, de legfeljebb 2029-ig terjed ki.

Gyar-Moson Sopron Varmegyvei Civil Kézisségi Szolgaltatd Kozpont
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IV. A CIVIL SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOT TARTO
SZEMELYEK, TESTULETEK

Civil iigyekért felelos alpolgirmester és polgarmesteri biztos

A polgarmester, ha nem kozvetleniil irdnyitja a teriiletet, a civil szervezetekkel val6
kapcsolattartassal valamely alpolgarmestert €s a polgarmesteri biztost bizza meg, aki iranyitja
a civil szervetek és az Onkorményzat kézotti kapcsolattartast, feliigyeli a civil szervezetek

szamara kiirt 6nkormanyzati palyazatok el6készitését.

Polgarmesteri Hivatal

Feladatai kozott szerepel a kapcsolattartas a civil szervezetekkel és a Civil Kozosségi
Szolgéltaté Kozponttal. Figyelemmel kiséri a civil és nonprofit szektorra vonatkozo jogszabalyok
valtozasat, az onkorményzati dontéseket, és azokrdl kézvetett modon - a Civil Kozosségi

Szolgaltaté Kozponton keresztiil - tdjékoztatja a civil szervezetek képviseloit.

Onkorminyzati Bizottsigok

Feladataikat és miikodésiiket Gyér Megyei Jogh Véaros Onkorményzata Kozgytilésének
30/2012. (XII. 19.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) irja el6.

Kézgyilés

Miik6dését a Magyarorszag helyi dnkormdényzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény,
valamint az SZMSZ szabélyozza.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltatd Kozpont



V. SZAKMAI TAMOGATAS

A magas szint{i szolgéltatasok érdekében az Onkormanyzat tovabbra is szoros egyiittmiikodést
kivan folytatni a Civil Kozosségi Szolgaltaté Koézponttal. A tapasztalatok szerint a Civil
Kozpont megfeleld szakmai bazisu, timogato egyiittmiikodési rendszert tud biztositani a civilek
felé. Az Onkormanyzat — lehetdségei fiiggvényében — éves koltségvetésében kiilén soron

tamogatast kivan biztositani a Civil K6zosségi Szolgaltaté Kézpont részére.

A Civil K6zosséei Szolgaltaté Kozpontra vonatkozo jogszabalyi hattér:

Az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mitkodésérol
és tamogatasardl szo6l6 2011. évi CLXXV. térvénybol fakadbéan a civil szervezetek
miikodésének szakmai tamogatasa, fenntarthatosaginak erdsitése, tovabba az
allamhaztartds alrendszereib6l nyujtott tAmogatdsok szabalyszerli felhasznalasanak
elosegitése érdekében sziikséges civil informaciés Kézpontokat létrehozni.

— A torvény értelmében a Civil K6zosségi Szolgaltaté Koézpont cimet palyazat utjan lehet
elnyerni meghatarozott idGszakra, megyénként és a févarosban egy-egy civil

szervezetnek.

A torvény VIII, fejezete hatarozza meg a Civil Kodzosségi Szolgaltaté Kozpont kiildetését.

feladatat:

»32. § (1) A civil kdzosségi szolgaltaté kdzpontok 51. § szerinti tevékenységiik keretében az
alabbi feladatokat latjak el:

a) igény esetén kozremiikodnek a civil szervezetek e torvény szerinti adminisztrativ

(elektronikus iton teljesitendd) kotelezettségeik teljesitésében,

b) elésegitik a civil szervezetek és a helyi nkorméanyzatok és a nemzetiségi 6nkormanyzatok

egylittmikodését,

¢) részt vesznek a civil szervezetek és az lizleti szféra kapcsolatainak és egytittmiikodési

lehetéségeinek fejlesztésében,

Gyd6r-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont
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d) folyamatos miikdésti szakmai tanacsadasi rendszert miikddtetnek jogi, kozhasznmisagi
teriileten; pénziigyi, konyvelési, addzasi kérdésekben; palyazati modszerekre, technikakra
vonatkozoéan; szamitogép-kezelés teriiletén,

¢) folyamatos informacioszolgaltatast biztositanak az e torvény szerinti intézkedések

végrehajtasanak megvaldsulasarol,

f) az e célra létrehozott szamitégépes rendszeren keresztill adatot szolgaltatnak a Civil
Informaciés Portdl szamdra az a) —e) pontok szerinti feladatokkal kapcsolatos adatok és

informaciok terjesztése érdekében,

g) a kollégiumok kérésére tajékoztatast adnak az adott ellatdsi teriileten miikdé civil

szervezetek tevékenységérol,

h) az ellatasi teriiletiikén miik6dé helyi civil szervezeteket 6sszefogva egyiittmiikodnek az

orszagos rendezvények helyi megvalésitasaban,

i) ismeretatadassal segitik a civil szervezeti vezet6k, a civil tertileten feladatot ellatok, a civil

szervezeteknél 6nkéntes tevékenységet végzok munkajat,

j) részt vallalnak a civil k6zosségi szolgaltaté kozpontok kozos feladatainak megvalositasdban,
k) részt vesznek az elektori gytlilések szervezésében és lebonyolitasaban.

A Ko6zpont célcsoportjai a Gyér-Moson-Sopron varmegye teriiletén tevékenykedd

e formalis és informalis civil/nonprofit szervezetek;
o megyei és telepiilési, illetve nemzetiségi 6nkormanyzatok;
e a gazdasagi élet szereploi, forprofit szektor,

e Aagazati és agazatkozi intézmények és szolgaltatok.

A Kézpont stratégiai céljai

A feladatok és szolgaltatasok miikodési keretét a Gyér-Moson-Sopron megyében miikddé civil
szervezetek, miikodési, fejlesztési tevékenységét tamogatd, igényekre és sziikségletekre reagalo

komplex program jelenti.

Gvdr-Moson Sopron Varmegvei Civil Kozosséan Szolealtato Kozpont
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A modulrendszer(i innovativ programon beliil az egyes modulok 6sszehangoléséval célunk az
elért szervezetek megerdsitése, miikodésiik stabilizalasa és miikdési hatékonysaguk segitése,
forrasteremté képességiik javitasa, valamint ezekhez kapcsolddéan hossz tavi stratégiai
tervezésen alapulé optimalis mikodés tdmogatasa az adott szervezet életciklusanak
megfeleléen. A Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kozpont legf6bb célkitlizése, hogy a civil szektort
és a szektorkozi egyiittmiikodéseket erdsitse, tamogassa, valamint eldsegitse az ij szervezetek
létrejottét és a régiek miikodését ugy, hogy mindezeknek a szakmai €s modszertani hatterét

biztositja.

Szamos szakmai teriiletr6l fogunk 6ssze olyan szakembereket, akik tevékenységiiket a civil
szektorban végzik és tobb éves tapasztalattal jarulnak hozza munkankhoz. Folyamatos
igényfelmérésekkel kovetjiik a szektor igényeit és ezzel aranyosan bdvitjiik szolgaltatasainkat.
Aktualitasokhoz, palyazatokhoz igazitva szervezziik konferencidinkat és a tréningjeinket

valamint a képzéseket.

A Kézpont szoledltatdsai:

1. Folyamatos miikodésii szakmai tanacsadasi rendszer megvaldsitasa:

a. jogi, kézhasznuségi teriileten,

o

pénziigyi, konyvviteli és adozasi kérdésekben,

palyazati médszerekre, technikakra vonatkozdan,

e

tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatosan,
forrasteremtéssel kapcsolatban,
szamitégép-kezelési €s informatikai teriileten,

magyar-kiilhoni magyar partnerségi kapcsolatok elésegitésének érdekében,

@ om0

elektronikus tigyintézést segit6 tanacsadas,

[
.

fiatalok bevondsat timogat6 tandcsadas.

2. Evente legalabb négy alkalommal rendezvény (képzés, konferencia, tréning, eléadas,
aktualitasnak megfeleléen) megvalésitasa a helyi civil szervezeteket leginkabb érintd
témakban (pl. szervezeti és menedzselési kérdések, szponzorszervezési technikak,

pélyazatkészitési tudnivalok, onkéntességgel kapcsolatos informaciok).

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kdzosségi Szolgaltatd Kozpont
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3. 2024. évben feliilvizsgalja és aktualizalja a 2018-2023. id6szakra vonatkoz6 Gy6r Megyei

Jogu Viaros Onkorméanyzatanak Civil Koncepcidjat.

4. Folyamatos informéacioszolgéltatds. Rendszeres kapcsolattartas a civil szervezetek széles

korével.

5. Civil szervezeti adatbazis épitése, rendszeres aktualizalasa.

6. Honlap iizemeltetés
Az informacidszolgéltatas keretében a Civil Kozosségi Szolgaltaté Koézpont
tevékenységével Osszefiiggd informacidk kozzététele érdekében internetes honlapot

szerkeszt, illetve azt folyamatosan aktualizalja.

7. Tovabbi szolgaltatasaik:

a. partnerségi informacios napok,

b. elektronikus hirlevél regisztralt szervezetek szamara,

c. képzések, tréningek, forumok,

d. konferencidk, kerekasztal beszélgetések, forumok szervezése,

civil-6nkormanyzati parbeszéd koordinalasa,
informacidszolgéltatas,

irodatechnikai szolgéaltatasok,

@ oo

terem- és eszk6zhasznalat igény szerint,

[

nyilvanossag biztositasa szervezetilk kommunikaciés csatorndin keresztiil.

V1. ERDEKKEPVISELET, ERDEKERVENYESITES, DONTES-
ELOKESZITES

Az Onkormanyzat a civil szervezeteket érinté dontéseinek eldkészitésébe bevonja a helyi civil
szervezeteket. A Motv. 6. § a) pontja rogziti, hogy a helyi onkormanyzat feladatai ellatdsa soran
tdmogatja a lakossag onszervez6dd kozosségeit, egylittmiikodik e kozosségekkel, biztositja a
helyi koziigyekben valé széles korii allampolgari részvételt. Az SZMSZ szabéalyozza, hogy a
Kozgylilés iilésére tanicskozasi joggal meghivast kap - tobbek kozott - a civil szervezet

képviseldje - a tevékenységét érintd napirendi pont targyalasahoz.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kézsségi Szolgaltato Kozpont
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Civil Kerekasztal

Az Onkorményzat timogatja Civil Kerekasztal megalakitasat, amelynek meghivottjai az adott
témaban érintett civil szervezetek, a tarsadalmi és civil szervezetekkel foglalkozo
alpolgarmester és polgarmesteri biztos, az aktudlis téméhoz kapcsolddo, szakmailag kompetens
osztaly koztisztviseldje, illetve tovabbi meghivottak. Ezzel is segitve az egyiittmiikodést, az
érdekegyeztetést a civil szervezetek és az Onkorményzat kézott. A Civil Kerekasztal iiléseinek
koordinalasérdl a Civil K6zosségi Szolgaltatdo Kozpont gondoskodik, melyr6l minden esetben

emlékeztet6t készit.

VIL. PENZUGYI TAMOGATASOK

Gy6r Megyei Jogt Varos Onkormanyzata elismeri a civil szervezetek helyi tarsadalomban
betoltott pozitiv szerepét, ezért lehetdség szerint tdmogatja azokat. A civil szervezetek
hozzajarulnak a lakossag komfortérzetének javulasdhoz, ezaltal a varos versenyképességének
javitasahoz. Az Onkormanyzatnak érdeke, hogy minél t&bb, erés, j61 miikodd civil szervezet
legyen Gyér vérosban. Az Onkormanyzatnak nem feladata, hogy valamennyi, a vérosban
milk6dé6 nem profitorientdlt szervezetet tamogasson, azonban szivesen tamogatja a civil

szervezeteket, kiilonosen, ha azok kozérdeki tevékenységet végeznek.

Az Onkormanyzat a koltségvetésében, minden évben, amennyiben lehetdsége van, elkiiloniti a
civil szervezetek szamdara nyudjtandé pénziigyi tamogatast, melynek elosztasar6l palyazati
rendszerben dont. E palyazati rendszerre iranyaddk a Kozgytilés altal meghatarozott szabalyok.
Lehetdség szerint a palyazatok kiirdsa el6tt Informaciés Férumok/Informaciés Napok
megtartasara keriil sor, amelyen a palyazni kivané szervezet hasznos informaciokat kap a
sikeres palyazat érdekében. A palyazati projektek tervezésében, megvalositisdban és

elszdmolasaban a Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kozpont igény szerint segitséget nyujt.

Egyéb pénziigyi tdmogatasi forrdsok is lehetdséget nyujtanak a varosban miikddé civil
szervezetek tevékenységének tdmogatasara: a polgarmesteri keret, a feladat ellatasi
megallapodédson alapulé tamogatés, valamint a kiilonboz6 szervezeti jelleggel miikddé civil
szervezetek, mint példaul a polgardrségek, sportegyesiiletek, amatér miivészeti csoportok,

szocialis teriileten tevékenyked6 civil szervezetek tdimogatasa palyazat atjan.

Gyor-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozdsségi Szolgaltato Kézpont
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Kozfeladat kihelyezés

Az Onkormanyzat a kézfeladatok kihelyezésére megallapodast kithet a feladat ellatéséra képes,
referenciaval rendelkezé civil szervezetekkel. Az Onkormanyzat arra is nyitott - megfelels
garanciak esetén, €s ilyen iranya dontés meghozatala alapjan -, hogy kozfeladatot civil
szervezet lasson el, ahhoz egyidejlileg a sziikséges anyagi forrasokat is Dbiztositja.
Természetesen ennek csak ott van jogosultsaga, ahol erre kapacitassal az Onkorményzat nem
rendelkezik, illetve, ha a civil szervezet altal nyujtott szolgaltatas az ellatottak szamara
magasabb szinvonalt. Kozfeladat kihelyezés térténhet az Onkormanyzat altal mar ellatott

feladatok, a lakossag altal igényelt, de eddig még meg nem oldott feladatok terén is.

VIIL. EGYEB SZOLGALTATASOK

Civil Paletta

Az Onkorményzat utoljara 2008. évben adta ki nyomtatott formaban a Civil Paletta Gyérben
cimi kiadvéanyt. Az évek soran tapasztaltak alapjan azonban az a dontés sziiletett, hogy csak
elektronikus formédban keriiltek frissitésre az adatok. A Paletta jelenleg is letolthetd a
www.gyor.hu honlaprél. A Civil Paletta folyamatos karbantartisa plusz terhet jelent az
onkorményzatnak. A varos honlapjan a Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Civil Kozosség
Szolgaltaté Ko6zpont nyilvanos adatbazisanak elérhetdvé tételével a Civil Paletta fenntartasa

feleslegessé valhat.
A nyilvanossag biztositisa

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a véaros honlapjan — www.gyor.hu — tovébbra is
lehetdséget biztosit a civil szervezetek szamara, hogy kozzétegyék a fontosabb, kozérdeki

eseményeket, tajékoztatokat, programokat.

A Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Civil Kozosség Szolgaltato Koézpont a civil szervezetek
rendszeres téjékoztatisa érdekében havi rendszerességgel elektronikus hirlevelet kiild
regisztralt tagjai szamara, melyek aktualis jogszabdlyi véltozasokat, palyazati lehetdségeket,

hireket és érdekességeket tartalmaznak

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kdzpont
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A Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Civil Kozosség Szolgaltaté Kozpont honlapjanak

elérhetésége: www.civil-gyms.hu A gyors informacié szolgéltatas masik formaja a Civil

Kozosség Szolgaltatdo Kozpont kozosségi média (Facebook) oldala, melyen aktudlis hireket,

rendezvényeik meghivdjat tesszik kozzé.
Egyiittmiikodés kiilfoldi partnerszervezetekkel

Gydr Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata segitséget nyujt a civil szervezeteknek, hogy
tapasztalatcsere céljabol tartsanak kapcsolatot a testvérvarosok hasonld profilu szervezeteivel.
A kapcsolat felvételéhez az énkormanyzat szervezési segitséget nyujt a gyori civil szervezetek
szamadra. Sziikséges lenne a kapcsolatokat szélesiteni, szorosabba tenni, mert a varos €s a civil

szervezetek is profitalhatnanak beldle.

Gy6r-Moson Sopron Varmegyei Civil Kézosségi Szolgaltaté Kozpont
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IX. A CIVIL KONCEPCIOHOZ KESZULT KUTATASELEMZES

A rendszervaltas 6ta egyre tobb civil szervezet alakult meg, ekdzben a tarsadalmi és gazdasagi
szerepilk is fokozatosan er6sodott. Az egyre idedlisabb korilmények lehetové tették a
populécid intenziv gyarapodasat, majd a 2005 és 2020 kozotti vizsgalt idészakban a 2009-ig
megfigyelhetd dinamikus névekedés természetes okokbdl — a kapacitasok és a rendelkezésre
allo tér miatt — lelassult, €s a szektor telit6dott, elérve csticspontjat a kézel 65 ezer szervezettel.
2010 6ta mér egy csdkkend tendencia tapasztalhatd, de ez csupéan a gyakorlatilag nem miik6d6
szervezetek birdsagi felderitésének €s torlésének koszénhet6, s mindekdzben évente atlagosan
2-3 ezer szervezet is ,kicserélodik”. Jelenleg a nonprofit szektor egyharmada alapitvanyi
formaban miikodik, a t6bbi pedig tarsas nonprofit szervezetként. Szervezeti jelleg szerint az
Osszes nonprofit szervezet dontd tobbsége, kozel 87%-a a klasszikus civil szektorba
(maganalapitvanyok, egyesiiletek, szovetségek) tartozik, a maradék pedig a nonprofit
véllalkozasok (nonprofit gazdasdgi tirsasigok, koz- és vagyonkezel6 alapitvanyok) és az
érdekképviseletek (koztestilletek, munkaaddi, munkavallal6i és szakmai szervezetek) kozé

sorolhatd.

Nonprofit szervezetek szama
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m Osszes nonprofit, [Ezer darab)] m EbbdI: klasszikus civil szervezet, [Ezer darab]
Forras: https://www ksh.eov hu/ffi/2-9 html

A nonprofit szervezetek kétharmada tovabbra is tarsas szervezetként miikodott 2020-ban, a
mintegy 61 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet egyharmada (20 ezer szervezet) alapitvanyi

formaban, kétharmaduk (41 ezer) tarsas nonprofit szervezetként mikodott.

Gybr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozdsségi Szolgaltaté Kozpont
15



GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK CIVIL KONCEPCIOJA 2024-2029. év

Az alapitvanyok jelent6s részének tevékenysége a korabbiakkal azonosan:

» az oktatashoz (33%),
* a szocialis ellatashoz (16%),
* ¢és a kulturdhoz (15%) kotodott.

A tarsas nonprofit szervezetek kérében

* a szabadid6s (22%) és sportegyesiiletek (22%),

* valamint a kulturalis szervezetek (17%) aranya volt ezuttal is a legnagyobb.

A kultiraval, valamint a sport- €s szabadidés tevékenységekkel 6sszefiiggd szervezetek jelentds
szamat bevételikk nagysaga is tiikrozi. Tarsas nonprofit szervezetnek tekintjiik a tarsulason,
illetve tagsagon alapulé nonprofit szervezeteket, Ugymint az egyesiileteket, szévetségeket, a
koztestiileteket, a munkaadoi, munkavallaléi és szakmai érdekképviseleteket, az egyestiléseket,
valamint a nonprofit gazdasagi tarsasdgokat. A szocialis ellatis és a kornyezetvédelem
szervezetei a szamukat tekintve nem, viszont az sszbevételiik alapjan kiemelkednek a tobbi

tevékenységcsoport koziil.

A nonprofit szervezetek bevételének alakulasa
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Forras: hitps://www ksh hu/docs/hun/x fip/stattukor/nonprofit/2020/monprofit2020.pdf
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A szektor teljes bevétele 2020-ban 2576 milliard forint volt, —redlértékben a 2005-6s 4rszinthez
igazitva, 1575 millié forintnak felelt meg —, a klasszikus civil szervezeteké pedig 895 milliard,
ami azt jelenti, hogy a szektor forrasainak egyharmadat klasszikus civil szervezetek adtak. A
nonprofit szféra Osszes bevételének GDP-hez viszonyitott aranya az utébbi két évben
meghaladta az 5%-ot, 2020-ban mar kozel 5,4%-ot tett ki. A vizsgalt id6szakban tehat a
bevételek folyamatos névekedése volt jellemzd, mind az egész szektorra, mind a klasszikus
szervezetekre nézve, €s a jévében is ez a tendencia varhaté. A kultiraval, valamint a sport- és
szabadidés tevékenységekkel 6sszefuggéd szervezetek jelentds szdmat bevételilk nagysaga is
titkrozi. A telepiilésfejlesztés, a gazdasagfejlesztés, a szocialis ellatas és a kornyezetvédelem
kategoériai a szervezeteik szamanak tekintetében nem magaslanak ki, viszont dsszbevételilk
alapjan kiemelkednek a tobbi tevékenységcsoport koziil. Utébbi teriiletek mindegyike

kulcsfontossagu a civil szektor szerepldinek a fenntarthatosagban betéltendd szerepében.

A nonprofit szervezetek foallasua foglalkoztatottjainak aranya

= EbbGl: klasszikus civil szervezeteknél foglalkoztatottak = Osszes szamitott féallasu foglalkoztatott

Forras: https://www.ksh.gov. ho/ffi/2-9 html

A nonprofit szervezetek 2020-ban egyiittesen 156 ezer fének biztositottak munkéat, 106 ezernek
teljes munkaidében. Mindez a nemzetgazdasagban foglalkoztatottak kézel 3,4%-4t jelentette.

A Kklasszikus civil szervezetek humaneréforrdsa jelentésen eltér a nonprofit gazdaségi
tarsasagokétol €s az érdekképviseletekétol. Mig utdbbiaknal a humaneréforras 90% feletti
aranyét a fizetett munkaer6 teszi ki, és az onkéntesség csekély mértékben jellemz6, addig a civil
szervezetek munkaerdigényének 30%-at az 6nkéntes tevékenység biztositja. Mindez azt is
jelenti, hogy az alapitvanyok és egyesiiletek mikodéséhez és fenntarthatéosagéhoz

Gy6r-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltatd Kdzpont
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elengedhetetlen — az amigy szintén fontos pénziigyi tamogatasok mellett — ez a dontben

ideiranyul6 ,,id6adomany”.

A nonprofit szervezetek szama telepiiléstipus szerint (2010-2022)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Féviros 15765 | 15809 | 15692 | 15670 | 15024 | 14407 | 14460 | 13780 | 13347 | 13184 | 13094 | 13088 | 13261

Vﬁérklli:elgye. 13785 13 805 13693 13 568 13379 12 853 12327 12279 12 593 12422 12 218 12 200 11 968
székhely

Tobbivaros | 19608 | 19786 | 19624 | 19219 | 19805 | 19319 | 19009 | 19059 | 19218 | 19124 | 18967 | 19048 | 18972

Kozség 15829 | 16161 | 16246 | 16085 | 15686 | 15573 | 15820 | 16033 | 16333 | 16160 | 16394 | 16698 | 16677

Osszesen 64987 | 65561 | 65255 | 64542 | 63894 | 62152 | 61616 | 61151 | 61491 | 60890 | 60673 | 61034 | 60878

Forras: https://www ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0040.html

A Kkorébbi évekhez képest fovarosi dominancia jellemezte a nonprofit szervezetek szamanak
alakulasat, 2010-t6l azonban szamuk folyamatosan csokkenést mutatott. A vidéki varosokban
minden évben magasabb volt a szervezetek szdma a tobbi telepiiléshez viszonyitva. A vidéki
varosokban miik6dé nonprofit szervezetek ardnya 31 % korill, a févarosban,

varmegyeszékhelyen és k6zségben 20-27 % kozott mozgott az egészhez viszonyitva.

X. A KUTATAS EREDMENYEI

A vizsgalat alapsokasaga gyakorlatilag a gy6ri civil és nonprofit szektor volt, kivételt képeznek
ez aldl a sportszervezetek, szakszervezetek, 6nkéntes biztositd pénztarak és a partok, melyek
szilkken vett értelemben nem tartoznak a civil és nonprofit szektorhoz, nem alanyai a civil
koncepcionak. Az alapsokasaban a Gyorben bejegyzett szervezetek mellett lekérdezésre
keriiltek més telepiilésen bejegyzett erny6szervezetek tagszervezetei is, melyek a varosban
latjdk el tevékenységiiket. Az adatfelvétel anonim, kérdéives formaban tértént. Azon
szervezetek részére, melyek e-mail cimmel rendelkeznek, online kitslthet6 kérdodivek keriiltek
kiktildésre. A civil kozosségi szolgaltatd kdzpont sajat cimlistajabol 755 db kérdéiv keriilt
kikiildésre. A kérd6iv kitSltésére négy hét allt rendelkezésre, 755 db online kérd6ivbol
hatéridére 102 darab érkezett vissza, mely a teljes sokasag 13,6 %-a volt.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zosségi Szolgaltato Kozpont
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Az elvégzett felmérés az alibbi eredménveket hozta
1. A szervezet hivatalos bejegyzésének éve

A valaszt adok 64,8%-a 2000-ben vagy az azt kvetd években keriilt alapitasra.

2. A szervezet jogi formaja

@ egyesilet
@ alapitvany

szbvetség

Forras: sajat kutatas eredménye
A valaszado civil szervezetek 77,5%-a egyesiilet, 20,6 %-a alapitvany, 1,9 %-a pedig szdvetség.
3. A szervezet székhelye

A valaszadok 28,4 %-a varmegyeszékhelyen, 37,2%-a kozségben, a fennmaradé 31,4 %-a
varosban, 3 %-a egy¢b telepiilésen miikodteti székhelyét. A szamadatok alatamasztjak, hogy a

civil szervezetek jelen vannak minden telepiiléstipusban.

Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
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4. A szervezet fo tevékenységi teriilete és az elért célcsoport nagysiga

Telepulésfejlesztés
Kulttra

Nemzetkozi kapcs. ..
Szocialis ellatas
Koérnyezetvédelem
Szabadid8, hobbi
Vallas

Kozbiztonsag véd...
Sport

Jogvedelem
Oktatas

Tobbeéla adoman...
Gazdasagfejlesztés
Polgari védelem, t...
Egeszséglgy
Szakmai, gazdasa...
Kutatas

0 5 10 15 20

Forras: sajat kutatds eredménye

A viéros civil életét reprezentalé szervezetek tevékenységcsoportok szerinti bontdsaban az
altaluk megjeldlt célok aranyardl kaphatunk képet. A tevékenységesoportok szerinti bontas
alapjan arr6l kapunk képet, hogy a kutatasban résztvevok mely teriileteken végzik
tevékenységiiket. A 18 f6 tevékenységcsoport (kultira, vallas, sport, szabadidé-hobbi, oktatas,
kutatds, egészségiigy, szocidlis ellatas, polgari védelem-tiizoltas, komyezetvédelem,
telepiilésfejlesztés, gazdasigfejlesztés, jogvédelem, kozbiztonsdg védelme, tobbeélu
adomanyozis, nemzetk6zi kapcsolatok, szakmai-gazdasagi érdekképviselet, politika) koziil a
valaszadé nonprofit szervezetekbdl all6 minta 18,7%-a kulturalis teriileten (is) tevékenykedik,
7,8%-a a sport, mig 14,8 %-a szabadid-hobbi témat jelolte meg. A szocidlis ellatas,
egészségiigy és kornyezetvédelem teriiletén 23,5% mutat aktivitdst. A kérdéiv tobb
tevékenység megjelolésére is lehetdséget adott. A valaszadok koziil a sport tevékenységi

teriiletet megjelolok jellemzéen nem a varmegyeszékhelyen miikédnek.

Ebbél arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a minta nem reprezentalja a varmegyeszékhely
elsésorban sporttevékenységet végzd civil szervezeteit (mely nem is meghatarozott célja a

vizsgalatnak.)

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont
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A vélaszadok 40,2 %-a 500 f6 feletti, 42,2 %-a 100-500 6 kozotti létszamot ér el
tevékenységével. 76,5 % csak sajat tagoknak és kiilsé vendégeknek, mig 17,7% kiilsé

résztvevoknek szervez programokat. Csak sajat tagok részére pedig 5,9 % szervez eseményt.

5. Szervezetek tevékenységének hataskére

@ TelepdlésszintQ

Orszagos

) Regionalis
@ Nemzetkdai

@ Varosrészt érint

@ Tobb telepiilést érint

@ Konkrét cél elérése
érdekében mikadik

Forras: sajat kutatas eredménye

A megkérdezettek 36,3%-a telepiilésszintli hataskdorrel bir, 18,6%-a tibb telepiilést érint, 14,7
%-a regiondlis és 7,8 %-a orszagos hatokorii. Utébbiak koziil két egyesiilet, az egyikiik a

szociéalis ellatast, a masik a szabadidd, hobbi teriiletét nevesitette.

6. A szervezetek el6zé évi bevételeinek nagysiga
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Forras: sajat kutatas eredménye
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Bevételiiket tekintve a 11,8 %-a esett 10-50 millié forint k6zé, 5 és 10 millié forinttal
gyarapodott 8,8 %, 1-5 millié kozott 24,5 %, £él-1 millid forint kozott 28,4 %. A minta 26,5 %-

anak bevétele volt 500 ezer forint alatt.

A varmegyeszékhelyen miikodo valaszadé civil szervezetek 50 %-a pénziigyi helyzetét
stagnalonak itélte, 31,4 % varosi nyilatkozott hasonloképpen, és 37,2 % kozségben, faluban

miikod6 nyilatkozott ugy, hogy a szervezet gazdaségi helyzete fejlodo.
7. A szervezet nyilvantartott tagjainak szima

A vilaszok 87,2 %-a volt értékelhetd. Az egzakt valaszt adok 73 %-a 50 f6 alatti tagsaggal,
13,5 %-a 51-100 16 kozétti, 7,9 Y%-a 101-500 6 kozotti és csupan 5,6 %-a rendelkezik 500 6

folotti taglétszammal.
8. Szervezetek humain eréforris ellatottsaga

Féallasu alkalmazottat a mintaban résztvevok dontd tobbsége, azaz 78,4 %-a nem, 10,8 %-a
egy fot foglalkoztat. A részmunkaiddés foglalkoztatds aranyaiban hasonlé: 88,2 % nem
foglalkoztat, 4,9 % 1 f6t. Bevételi lehetéségeik a valaszadok 80,4 %-dnak a megbizasi dijjal
torténd foglalkoztatast sem engedik meg. Megéllapithat6, hogy azon civil szervezetek tudnak
alkalmazottakat fogadni, melyek normativ korméanyzati timogatasban részesiilnek, vagy EU-s
és egyéb palyazati timogatasbol szerzik bevételiiket. Nem jellemzd, hogy a magasabb (5 millié
feletti) bevétellel rendelkezé civil szervezetek tudndnak nagyobb szamban Onkénteseket
megszodlitani a kozos cél érdekében. Feltételezhetd, hogy az 6nkéntesek leginkabb a szervezet
elkotelezett tagjai koziil keriilnek ki. Az Onkéntesség iranti fogékonysag a tarsadalmat a

karitativ, szocialis érzékenyitd események kapcsdn mozditja meg.
9. A szervezetek infrastrukturalis felszereltsége

A szervezetek 40,2%-a valamely tag maganlakdsat nevezi meg irodajaként, 24,5 %-a

bérleményt hasznal, 28,4%-nak nincs irodaja, 6,9 % sajat ingatlanban miik6dik.

Osszesitve 68,6 %-ra tehetd a minta azon része, akik feltételezhetéen anyagi megfontolasbol
nem bérelnek vagy létesitenek ©ndlld irodat. A civil kozosségek miikodéséhez jelentés
infrastrukturalis timogatast jelentene egy olyan kdzosségi tér, civil hdz, mely egyesiileti

gylléseknek, kuratoriumi iiléseknek, kisebb eléadasoknak helyet biztositana.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kazosségt Szolgahatd Kozpont
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Talan ebbdl is kovetkezik és megfontolasra javasolt, hogy a valaszadok 81,4 %-a sziikségesnek
tartand egy civil haz létesitését, ahol kisebb rendezvényeiket megszervezhetik. (Ezen
valaszaddok 31,3%-anak székhelye a varmegyeszékhelyen taldlhatd.) A szervezetek technikai
eszkdzokkel vald ellatottsaga alapvetden jonak mondhatd. Az alapveté munkaeszkoz, mely
nélkiil civil szervezet miikodése, kapcsolatfenntartisa elképzelhetetlen, a szamitogép, laptop a
szervezetek 63,7%-anak rendelkezésre all. Az ide sorolt valaszokban a fényképezOgép,
nyomtatd, sajat honlap, kamera, cégautéd is szerepel. Eszkozokkel vald ellatottsaguk tehat

megfeleld.

10. Szervezetek bevételi forrasai

Véllalkozési tevékenységhdl szarmazo bevétel M S %
Alaptevékenységhfl szarmazo bevétel NN 17 %
Adomdnyok izleti vallalkozokts! GGG 26%
Adomidnyok maganyszemélyektdl [N 42 %
1% (szJA) I 1%
EU-s palydzati tamogatds I 6 %
Onkormanyzati palydzati timogatds [N 44%
Kormdnyzati palyazati tamogatds [N 62%
Normativ nkormanyzati tdimogatds [ 22%
Normativ korményzati tdémogatas [N 23%
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Forrés: sajat kutatds eredménye

A civil szervezetek harom 6 bevételi forrasa a személyi jévedelemadd 1%-a, nkormanyzati
és kormanyzati timogatasok. A gazdasagi évben a minta 61 %-at érintette a felajanlott 1% Szja,
44%-a szamit Snkormanyzati és 62 % kormanyzati tdmogatdsra. A valaszadok 42 %-a a
maganszemélyektd] szarmazé adomanyokat, 17 %-a az alaptevékenységbdl szarmazo bevételt
is nevesitette. Uzleti vallalkozéktél adomanyijellegii bevételre 26 % szamithatott. Eurépai
Unids palyazati bevétellel mar csupan 6 % szamolhat. Normativ dnkorményzati (22 %) és

kormanyzati (23%) tamogatassal csekély szamban rendelkeztek.

Gydor-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozdsségi Szolgaltato Kozpont
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11. Szervezetek tarsadalmi beagyazottsaganak és kapcsolatrendszerének értékelése

Civil Kozosségi Szolgiltatd Kozent [N 64 %
multinaciondlis cégek [ 8 %
helyi véllalkozasok [N 32%
helyimédia [N 3o
hatésigok [ 19%
snkormanyzatok | ., 75
mas civit szervezetek | . 53 o
lakossag |, 02 o
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Forrés: sajat kutatds eredménye

Az informalis szektor kapcsolatainak vizsgalatakor a lakossaggal, més civil szervezetekkel és
a helyi médiaval kialakitott kapcsolatok keriiltek értékelésre. Kiemelkedéen magas (93 %) a
lakossaggal kialakitott kozvetlen kapcsolatot tartok aranya, hasonloképpen a mas civil
szervezettel tartott kapcsolatok aranya is (83 %). Ez mutatja, hogy nem egymastél (mas civil
szervezetektdl) elszigetelten miikod6 szervezetek voltak a valaszadok. A helyi médiaval valé
kapcsolattartas jelentGségét 39 % ismerte csak fel. A civil szervezetek a lakossag szamadra csak
akkor birnak jelent6séggel, akkor lesz tomegeket megmozgat6 erejiik, ha a médian keresztiil,
online felilleteken, személyes kapcsolatépitéssel elérik az €rzékenységi kiiszobot,

megismertetik tevékenységiiket, programjaikat vonzoéva teszik.

Ehhez elengedhetetlen a kiils6-belsé kommunikécié megerdsitése, melyhez szakmai segitséget
kérhetnek a Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozponttél. A CKSZK-val a valaszadok 64 %-a
kapcsolatot tart. Informaciés napokon, képzéseken vettek részt, tanacsadasért fordultak a
kézponthoz. Az allami és kozszférahoz fiiz6d6 kapcesolat kevéssé hangstilyos, a hatésagokkal a
valaszaddknak kézel 19 %-a tart csak kapcsolatot. A civil szervezetek 75%-a tart kapcsolatot

az 6nkormanyzatokkal.

Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Civil Kézdsségi Szolgaltaté Kozpont
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A multinacionalis cégek tamogatasi politikaja, a tarsadalmi felelosségvéllalasuk modja
meghatarozza a civil szervezeteknek juttatott timogatasokat, melyek gyakran nem esnek egybe
a civil szervezetek torekvéseivel. Ugyanakkor a személyes kapcsolatok erdsithetik a tamogatasi
hajlandésagot. A helyi vallalkozasok (32 %) még nagyobb aranyban megnyerheték lennének
egy-egy iigynek, amennyiben annak értékteremtd céljat felismernék (felismertetnék a civil

szervezetek) és potencialis egylittmiik6dd partnerként keresnék fel dket.

12. Az énkormainyzat és a civil szervezetek kapcsolata

Nincs kapcsolatom az énkormanyzattal. . 17 %
Civil Miihely tagja. Tl 4 %
Az 6nkormdnyzat alapito, tarsalapito a szervezetnél. B 2%
Infrastrukturélis timogatdast kapott. N 8%
Megbiztdk Ont egy feladattal. EEEGEGEG_G__—N— 16 %
Anyagi tdmogatast kap az 6nkormdnyzattél. S 33%
Tanacsokat kapott. GGG 12%
Kozcéll feladatot vallal. IS 26%
Az 6nkormanyzat kereste fel Ont, szervezetét. G 11%
Kozos palydzat, rendezvény Utjan. EEaeseE—— 31%
Palyazat Utjan tdmogatast kap az 6nkormanyzattél. I 53%

Forras: sajat kutatds eredménye

A kérdoiv részletesen kitért az Snkormanyzat €s civil szervezetek kapcsolataira.

A valaszad6k tébbsége (53%-a) a koltségvetésbol palyazati célra elkiilonitett tAmogatdson
keresztiil keriilt kapcsolatba az 6nkorményzattal. 31 %-nak volt lehetésége kozos palyazaton
vagy rendezvényen részt venni. 11 %-at az 6nkorményzat kereste meg, 16 % feladatot kapott,
26 % pedig kdzcéln feladatvallalasabol adédoan kertilt kontaktusba. Anyagi tAmogatast 33 %,
infrastrukturalis tamogatast 8 % kapott.

A Likert-skala alkalmazasaval nyert adatok az adott allitdssal valé egyetértés mértékét, vagy
egy vélemény helyeslését fejezik ki: (1) Egyaltalan nem értek egyet (2) Inkabb nem értek egyet
(3) Kdzepes mértékben (4) Inkabb egyetértek (5) Teljes mértékben egyetértek

A kérdésre, mely arra kereste a véalaszt, hogy az 6nkormanyzati feladatok végrehajtidsaban

fontos szerepet kell-e szanni a civil szervezeteknek is, az 6tos skalan a valaszadok 55 %-a teljes

Gy6r-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozdsségi Szolgaltatd Kozpont
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egyetértéssel valaszolt, 22,5 % inkabb egyetértett vele. A skalat kitolték 75,5 %-a ért egyet
azzal, hogy a civil szervezetek igénylik, hogy véleményiiket elmondhassék. Ezt 17,6 % is
megerdsiti azzal, hogy inkabb egyetért vele. Kevésbé egyértelmii az allasfoglalas, attitlid arra

vonatkozodan, hogy jelenleg a varosvezetés jol ismeri-e a helyi civil szervezetek szandékait.

A szervezetekkel kapcsolatban 1évé 6nkorméinyzati szereplé

okominyatel I 15%
civil iigyekért felelés munkatars DD 23 %
valamely irodéval [ s %
bizottsag, bizottsagi taz [ NG 16%
6nkormanyzati képvisels |G 5 %
polgrmester, alpolgérmester | s: %

0 10 20 30 40 50 60 70

Forrés: sajat kutatas eredménye

A valaszadok 58 %-a az Onkorményzattal kialakitott szervezeti kapcsolat szerint a
vérosvezetokkel allnak kapcsolatban, 54 % az 6nkormanyzati képvisel6kkel. 16 %-nak nincs
semmilyen kapcsolata az Snkormanyzattal. Az 6nkormanyzattal valé kapcsolattartas értékelése
Osszességében pozitiv, 28 %-ban jonak, 34 %-ban nagyon jonak itélik.

A kovetkez6 kérdések a valaszadok éllitasokkal val6 egyetértésére kerestek valaszt:

A vialaszadok 55 %-a teljes mértékben egyetért azzal, hogy az onkorményzati feladatok
végrehajtasaban fontos szerepet kell szanni a civil szervezeteknek is, 22,5 % is erdsiti ezt az
allaspontot. A minta 75,5 %-a szerint a civil szervezetek teljes mértékben igénylik, hogy

elmondhassék véleményiiket az 6nkormanyzatnak.

Ujabb &t6s skalan keriiltek mindsitésre tovabbi teriiletek: (1) Nagyon rossz (2) Rossz (3) Nem
tudom (4) J6 (5) Nagyon jo

A megkérdezettek 45%-a sajat szervezetiik fejlettségét nem tudja megitélni, 33,3%-a jonak,
illetve 5,9 %-a nagyon jonak tartja.

Az informéciéaramlast 9,8 % nagyon jonak, 34,3 % jénak itélte. 37,2 % nem tudott valasztani.

Gyor-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont
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A szakmai segitségnyjtas teriiletén 37,2 % nem foglalt allast sem pozitiv sem negativ irdnyban.

A valaszt adok 26,5 %-a inkabb egyetért, mig a valaszadok 13,8 % -a teljesen elégedett.

A civil szervezetek 27,5 %-a az 6nkormanyzati forrasokhoz valé hozzajutast jonak itéli meg,

23,5% nem foglal allast, 25,5 % rossznak, mig 10,8 % nagyon rossznak itéli.

mig jonak 21,6% tartja. Sajat helyzetiiket nagyon rossznak tartja a valaszadok 9,8 %-a.

A civil ligyek Snkormanyzati kezelésével 33,3 % elégedett, 15,7 % nagyon jonak, 11,8 %
rossznak, 7,8 % pedig nagyon rossznak tartja. A szdmadatok ugyanakkor a kapcsolattartas

mindségére, az ligyintézésre vonatkozdan is timpontot adnak.

Mire van leginkabb sziiksége a civil szervezeteknek?

énkéntes segiték |G 25 %
helyiség biztositisa [N 54 %
partnerek D 22 %
technikai eszkozek [N 33 %
rekldm lehetéséz [ 23 %
anyagi segitség [ N 25 %
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Forras: sajat kutatis eredménye

A kérdésre, mely arra keresett valaszt, hogy mire lenne leginkabb sziikségiik a civil
szervezeteknek, egyértelmiien az anyagi segitségnynjtast jelolték legtébben (85 %). Mint az
adatokbol kitlinik a technikai infrastruktira-fejlesztésre (38 %) és a miikddési feltételek
(helyiség) biztositasara (54 %) lenne leginkabb sziikség.

A minta 78,4 %-a részt venne az ujjaszervez6déd civil érdekegyeztetd, érdekképviseleti
csoportok munkajaban. Szakmai tapasztalatukkal minden bizonnyal segiteni tudnak, a civil
szervezetek véleményét jol tudnak reprezentalni bekapcsolodasukkal.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltatéo Kozpont
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13. A Civil Kozisségi Szolgiltaté Kézpont munkidjinak megitélése
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rendszeres tajékoztatds . 72 %

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Forras: sajat kutatas eredménye

A tanacsadidsban és rendszeres tajékoztatdsban, valamint szakmai segitségnyujtasban
szamitanak leginkabb a CKSZK szakmai tamogatasara. A tovabbképzések, civil konferencia,

civil koordinaci6 (mediatori szerepkdr) teriiletén is nagy szamban varjak a CKSZK segitségét.

A kérddiv kovetkezd 6t kérdése a Civil Kozosségi Szolgaltatd Kozpont tevékenységével
kapcsolatban keriilt megfogalmazasra. A CKSZK képzéseit és informaciés rendezvényeit a
valaszt adok 31%-a jonak, 59%-a nagyon jonak itélte meg. Az informéacids szolgaltat6i és
tandcsadodi tevékenységét a valaszt adok 59,3 %-a nagyon jonak, 34% jonak tartja. Internetes
(honlap, FB) jelenlétiikre vonatkozéan is elismeré adatokat mutathatunk ki, 33 % jora, 50,5 %

nagyon jora értékelte.

A vialaszt adok mintegy 89,2 %-a keriilt mar kapcsolatba a Civil Kozosségi Szolgaltaté
Kozponttal.

Gyodr-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozosségi Szolgaltato Kézpont
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14. Civil szervezetek kapcsolata a forprofit szféraval
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Forrés: sajat kutatés eredménye

A kérdbiv befejezd kérdései részletesen kitértek a civil szervezetek és a forprofit szféra
kapcsolatara. A valaszt adok 6,9 %-a nagyon jonak értékeli kapcsolatat a forprofit szféraval,
mig tovabbi 27,5 % jonak itéli meg. Dontd tobbségnek nincs, vagy negativ a kapcsolata a

forprofit szféraval.

A kérdésre, amely a kapcsolatuk tipusara kereste a valaszt, a szervezetek 38 %-a egyesiileti tag
altali kapcsolatot jelolt, 37 % a programokban valé egyiittmlikddés soran keriilt velikk
kapcsolatba. 34 % pénzbeli adomanyozas Gtjan, mig 11 % egyéb modon keriilt kontaktusba a
forprofit szféraval.

Pozitivan értékelhetd, hogy a civil szervezetek 71,6 %-a a jovoben tervez egyiittmiikodést a
forprofit szervezetekkel €s 80,4 % részt venne olyan rendezvényen, képzésen, amely a forprofit

és civil szféra kapcsolatainak erfsitésére fokuszal.

XI. A GYORI CIVIL SZERVEZETEK MUKODESEVEL
KAPCSOLATOS KUTATAS FOBB MEGALLAPITASALI

A gybri civil és nonprofit szektor tevékenységét és céljait tekintve sokszinii, biztositja a

lakossag egyedi igényeinek kielégitését is.

A legnagyobb szamban a szabadidd, hobbi, a kultira, szocidlis ellatds és az oktatas teriiletén
tevékenykedé szervezetek vannak jelen, azonban nagy ardnyban mitik6dnek még szervezetek a sport,
egészségiigy, kornyezetvédelem, telepiilésfejlesztés €s polgari védelem-tiizoltas teriiletén is. A

Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Civil Kozdsségi Szolgaltatéo Kozpont
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gyori szervezetek sajat bevallasuk szerint alacsony bevétellel rendelkeznek, a minta szervezeteinek
tobbsége fél-1 millié forint kozotti bevételbdl gazdalkodott az elmult évben. A szervezeteknek

atlagosan 1-4 bevételi forrasa volt.

A civil és nonprofit szektorban orszagos szinten megfigyelhetd, hogy alacsony szint(i a foglalkoztatés.
Gyérben a szervezetek kétharmada nem foglalkoztat féfoglalkozasi munkaerdt. Onkéntesek
bevonasaval probaljak kozosségi programjaikat, rendezvényeiket megvaldsitani. A civil
szervezetek ismertségének novelését, hajlandosagot a csatlakozasra, a rendezvények
latogatottsagat novelni csak ugy tudjak, ha lattatjak magukat. Propagandara, online (hirlevelek,
honlap) és nyomtatott marketing eszkdz6k (kiadvanyok, meghivok, folydiratok, plakatok)
alkalmazasara sem tudnak a szervezetek sajat forrasbol fedezetet biztositani. A szivességbdl
készitett honlapok aktualizalas nélkiil nem tudjak funkcidjukat betdlteni, karbantartasuk
nehézségekbe iitkozik. A szektor infrastrukturalis ellatottsaga jonak tekinthetd, azonban a valaszadok
tobb mint egynegyede nem rendelkezik a miikodéshez szitkséges szamitdgéppel. Ma a fennmaradéshoz
megléte elengedhetetlen, a kommunikacio alapvetd, nélkiilozhetetlen eszkoze. Tekintettel arra, hogy sajat
forrasbol beszerezni nem tudnak eszkozoket, beruhazasokra, felujitasokra forditani nincs lehetéségiik, a
nagyfoku hianyossag felszamolasdhoz onkorményzati palyazati timogatésra szimitananak. Hinyp6tlo
lenne egy civil haz létrehozasa, mely a civil szervezetek rendezvényeinek, gytiléseinek helyszinéiil
szolgalna.

A szervezetek nagy ardnyban (93 %) tartanak fenn kézvetlen kapcsolatot a lakossaggal, magas
(83 %) a més civil szervezetekkel és az Onkormanyzattal (75 %) kialakitott kontaktus. A
szervezetek jo kapcsolatot apolnak varosvezetdkkel, onkormanyzati képviselokkel és az egyes
hivatali szereplokkel. A kutatasban részt vevo szervezetek, kimagaslé ardnyban (64 %) vették
mar igénybe a Civil Kozosségi Szolgaltatdé Kozpont valamely szolgaltatasat. A szervezetek
szamara fontos, hogy a CKSZK rendszeres tijékoztatast, tanacsadast, valamint szakmai

segitséget adjon.

XII. A CIVIL KONCEPCIO OSSZEVETESE AZ ELOZO —2018-2023. évi
— KONCEPCIOVAL

A kutatds megallapitasai az el6z6 (2018-2023) Civil Koncepcidval Gsszevetve nagyfoku
eltérést nem mutatnak, azonban néhany kérdésre adott valasz esetében valtozas figyelheté meg,

amelyek a kévetkezbek:
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— Bevételiiket tekintve a valaszt adok 11,8 % esett 10-50 millié forint kdzé, az el6z6 3 %
aranyhoz képest. Mind a varmegyeszékhelyen (50 %), mind a varosban (31,4 %),
valamint kézségben és faluban (37,2 %), mikodd szervezet nyilatkozott Ggy, hogy
pénziigyi helyzetét stagnalonak itéli meg, az el6z6 42,9%-25,7%-31,4%-okhoz képest.

— Infrastrukturalis felszereltségiikre vonatkozoéan kiilonbség, hogy a megkérdezettek 3%
helyett mar 6,9 %-a rendelkezik sajat irodaval.

— Bevételi forrasaikat vizsgalva megallapithatd, hogy az iizleti vallalkozokt6l, adomany
jelleggel kapott bevételre a korabbi 19,4 % helyett a civil szervezetek 26 %-a szamitott.
Eurdpai Unids palyazati bevétellel viszont mar csak 6 % a korabbi 16,4 %-hoz képest.
Normativ énkormanyzati tAmogatassal és kormanyzati tamogatassal viszont nagyobb
szamban rendelkeznek az el6z6 megéllapitdsokhoz képest.

— Az dnkormanyzat €s a civil szervezetek kapcsolatét illetben valtozas, hogy a valaszadok
csupan 11 %-at kereste meg az 6nkormanyzat az el6z6 felmérésben megadott 24,1 %-
hoz képest.

— A kérdésre, mely arra kereste a vélaszt, hogy a civil szervezetek igénylik-e, hogy
véleményiiket, szandékaikat elmondhassdk az nkorményzatoknak az el6z6 55,2 %-rdl

75,5 Y%-ra nott.

XIII. FEJLESZTESI IRANYOK

1. A virosban tevékenykedé civil és nonprofit szervezetek stabilabb, hatékonyabb

gazdilkodasi feltételeinek megteremtése

A varosban tevékenyked6 szervezetek bevételszerkezetében igen fontos szerepet jatszanak az
Onkormanyzat 4ltal nydjtott timogatisok. A szervezetek 3. helyen az Onkormanyzat altal

biztositott palyazati tamogatast jelolték meg, mint f6 bevételi forras.

Meg kell erésiteni a civil szervezeteket abban, hogy ez a bevételi forras az Onkorményzat
gazdasagi lehet6ségeihez mérten tovabbra is rendelkezésre all, a véros a jovoben is tAmogatni

kivanja civil és nonprofit szervezeteit.

Az elmiilt évek gyakorlatanak megfeleléen folytatni kell az Onkorményzat és a Civil Kozosségi
Szolgaltato Kozpont k6z6s forrasteremtési, palyazatirasi tanacsadoi képzéseinek szervezését
a jovoben. Ezt sziikséges kiegésziteni a mindennapi kapcsolattartishoz elengedhetetlen

informatikai tanfolyamokkal.
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2. A virosban tevékenykedoé civil és nonprofit szervezetek miikidési feltételeinek

javitisa

Az Onkorméanyzatnak az alapok, polgarmesteri keretek nytjtotta pénziigyi tdmogatasi
lehetségei mellett sziikséges az infrastruktiira javitasaban, fejlesztésében minden lehetoséget
megragadni, a Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kozponton keresztil az eseti irodatechnikai
szolgéltatdsokat biztositani, lehetévé tenni terem és eszkdzhasznalatot is. Tamogatni kell az
eszkozbeszerzésekkel a lemaradt szervezetek felzarkéztatasat. Meg kell kezdeni egy -
lehetoleg kozponti helyen - 1étesitendé civil hidz tervezését, felépitése anyagi feltételeinek
biztositdsdhoz ingatlan, palyazati forrasok felkutatisat, tizemeltetési és miikodési feltételeinek

kidolgozasat a Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozponttal egyiittmiikodésben.

A Civil-haz szolgéltatasai a gyori civilek miik6dését hivatottak segiteni, azt az alabbi
teriileteken sziikséges biztositani:

- Ingatlan biztositasa inkubator jelleggel,
- Rendezvény terem biztositasa,
- Székhely szolgaltatas civil szervezeteknek,

- Kozponti szolgaltatasok biztositasa (példaul: civil konyvelés)

3. A varosban tevékenykedd civil és nonprofit szervezetek szakmai ismereteinek

bovitése

A civil szervezetek szamara képzéseket (szamitogép- és  internethasznalat,
kiadvényszerkesztés, kommunikacid, mesterséges intelligencia hasznélat, civil vezetd képz6
stb.) kell szervezni, mely a hianyossagok felszamolasaban segit. A Civil Kozosségi Szolgaltaté
Kozpont nytjtotta szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést biztositani kell. Tevékenységét az

Onkorményzattal kozos informaciéaramlas megerdsitésével segiteni kell.
4. Civil és nonprofit szervezetek bevondsa a dontés-elékészité munkaba

Az Onkorméanyzat tovabbra is timogassa olyan forum miikodését, melynek keretében a helyi
civil szervezetek képvisel6i kozvetitik a civil tarsadalom igényeit, megoldasi alternativat
dolgoznak ki, és hatékonyan koézremiikodnek a feladatok megoldasaban. (Ilyen példaul a

kozosségi koltségvetés)
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Ennek eszkoze lehet az Onkorményzat ltal életre hivott Civil Kerekasztal miikodtetése. A Civil
Kerekasztal meghivottjai a civil szervezetekkel foglalkoz6 alpolgarmester, polgarmesteri
biztos, az aktudlis témahoz kapcsolédd, a Polgérmesteri Hivatal szakmailag kompetens
szervezeti egységének koztisztviseldje, a téméban €rintett civil szervezetek, ezzel is segitve a

hatékony egyiittmitkdést, és érdekegyeztetést a civil szervezetek és az Onkormanyzat kozott.

A Civil kerekasztalt a civilek tevékenységéhez igazodva sziikséges létrehozni. Ezen beliil
javasoljuk az alabbi Civil kerekasztal szekciok létrehozasat: kulturalis, szocialis, egészségligyi,

sport szekcid.
Az egyes szekciok delegaltjai az érdekegyeztetd tandcsban fogalmazhatjak meg véleményiiket.

A Civil Kerekasztal rendezvény szervezési feladataiban a Civil Kozosségi Szolgaltaté Kézpont

szerepet villal.

5. A varosban tevékenykedé civil és nonprofit szervezetek, valamint az

Onkorminyzat kozitti egyiittmiikodés erdsitése

Az Onkorményzat megfelelé garanciak esetén és ilyen irdnyu hatdrozat, dontés meghozatala
alapjan a tovabbiakban is nyitott arra, hogy kézfeladatot civil szervezet lasson el olyan
tertileteken, ahol az Onkormanyzat kapacitassal nem rendelkezik, s a szolgaltatds magasabb

szinvonalon val6sulhat meg.

6. A virosban tevékenykedé civil és nonprofit szervezetek kozotti egyiittmiikodés

erdsitése az informaciéaramlas javitasaval

A szervezetek kozérdekli programjainak kézzététele az Onkormanyzat honlapjan erre a célra

kialakitott feliileten, a minél szélesebb nyilvanossag biztositasa érdekében.

A vérosban tevékenykedd civil €s nonprofit szervezetek kozotti egyiittmiik6dés erdsitésében és
az informacidéaramlés javitdsdban tdmaszkodni kell a Civil Koézosségi Szolgaltaté Kozpont
szolgaltatisaira, amely magaban foglalja a weboldal lzemeltetését, a Civil hirlevél

szerkesztését, a civil rendezvénynaptart.

A Civil Kerekasztal bévitésével, megujitdsdval Gjabb szakembereket, kozosségépitd

véleményformaldkat kell megnyerni.
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Osztonézni kell a civil szervezetek onallé honlapjnak és kozosségi média feliileteinek

létrehozasat és naprakész miikdtetését.

7. A viarosban tevékenykedd civil és nonprofit szervezetek kapcsolatainak és szakmai

ismereteinek bovitése

e A varosban tevékenykedd civil és nonprofit szervezetek tevékenységének bemutatésa,
ismertségiik javitasa a lakossag korében.

e Kozos rendezvények szervezése.

e Civil Férumok és Civil Konferencidk megvalésitasa az Onkormanyzat, a Civil
Kozisségi Szolgaltaté Kozpont és a varosban tevékenykedo civil és nonprofit
szervezetek részvételével.

e Varosi Civil Nap szervezése.

e Virosi civil dij €s Varosi mecénas dij 1étrehozasa, melyek a civil nap keretében
keriilnek atadasra.

e Testvérvarosi kapcsolat kiépitése Gyér Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

segitségével.

8. A viarosban tevékenykedé civil és nonprofit szervezetek, valamint forprofit

”

szereplok kozotti egyiittmiikodés erdsitése!

A varosban miikédé civil és tarsas nonprofit szervezetek felbecsiilhetetlen hasznossaggal
képesek eldmozditani a kozosségi erdforrasok aktivizalasat, a jo célok elérését. Nincs az életnek
olyan teriilete, legyen sz6 kultirardl, egészségiigyr6l, szocialis tigyekrdl, szabadid6rdl vagy
éppen sportrél, ahol ne tevékenykedne egy egyesiilet, egy alapitvany, amely szamos esetben az
allam, az Onkormanyzatok vallarélis komoly terhet vehet le. A rugalmassig, az
allampolgarokhoz val6 kozelség €s gyors reagalas képessége egyiittesen jellemzik az értéket

teremtd €s azt kozvetiteni képes civil szervezeteket.

A civil szervezetek képesek olyan megoldasokat kinalni a gazdasigi élet szereplbinek,
amelyekkel pont a gazdasagi tarsasagok azon térekvésében tudnak segiteni, amelyekkel a
vallalatok a tarsadalom szamara fontos teriiletek problémaira reagalnak, cselekednek vagy a
profit névelést és a jO szakember giarda megtalalasat és megtartasiat tamogatjak. A civil
szervezet tagjainak kellene segitdként bekapcsolédni a gazdasagi szereplok mindennapi

életébe, hogy kézosen oldjak meg ezeket a feladatokat.
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A civil szervezetek képviselbinek kellene kész, egyedi, kreativ, izgalmas, a tarsadalom szdmara
hasznos tartalommal felruhdzott programot vinni a gazdasagi élet szerepléi szamara. Mindezt
ugy, hogy a cégnek csak platformot €s informéciés csatornat kelljen biztositania a projekt

lebonyolitasara.

El6remutaté lehetne példaul egy olyan online rendszer kialakitasa, ahol a civil szervezetek fel51
onkéntes igény jelenik meg adott munka elvégzésére, a véllalati oldal fel6l pedig, akar a
vallalati CSR politika (tarsadalmi felelosségvallalas) részeként onkéntes felajanlasok keriilnek

feltoltésre €s ezeket automatikusan dsszekapcsolja a rendszer.

Mindezeknek koészoénhetben a civil szervezetek:

+ Hirt tudnanak adni magukrél;

+ Onkénteseket tudnédnak maguk mell¢ allitani;

» Tamogatdkat tudnanak gytjteni;

« Kapcsolati halojukat tovabb szélesithetnék;

* A vallalkozas is tAmogato szerepet tudna vallalni anyagi, targyi vagy akar szaktudas

formajaban.
9. Generacio valtas a civil szektorban

A generaciovaltas komoly kihivast jelent a civil szervezetek szamadra, kiilénosen, ha az idésebb
generacid dominalja az egyesiiletek vagy alapitvanyok miikodését. A fiatalok bevonasa
rendkiviil fontos, hiszen a civil szektor hossz tavu fenntarthatésagat és fejlodését csak akkor

lehet biztositani, ha az 0ij generaciok is aktivan részt vesznek benne.

Stratégiak fiatalok bevondsara:

1. Oktatas és tudatossagnovelés: Fontos, hogy a fiatalokat mar kozépiskolai vagy egyetemi
tanulmanyaik soran megismertessék a civil szervezetek szerepével, és hangstilyozzék, hogy 6k
is aktivan hozzajarulhatnak a tarsadalmi valtozashoz. Ehhez illeszked6 programok szervezése
szilkséges az oktatds intézményekben és a Civil K6z6sségi Szolgaltaté Kézpont rendezvény

kinalataban.

2. Digitalis kommunikacié: A fiatalok szivesebben vesznek részt olyan szervezetek
munkajéban, amelyek aktivan hasznaljak a digitélis platformokat (k6z§sségi média, honlapok,
mobilalkalmazasok). Az online jelenlét erdsitése és modern kommunikécids csatornak

hasznalata kulcsfontossagu lehet.
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3. Mentoralés és tapasztalatcsere: Az idésebb generaciok tapasztalatainak és tudasanak atadasa
a fiatalok szamara mentorprogramok vagy kozos projektek révén segithet abban, hogy a fiatalok
konnyebben beilleszkedjenek a civil szervezetek életébe, mikézben ij perspektivakat és friss

otleteket hoznak.

4. Rugalmas részvételi lehet6ségek: A fiatalok életmodjahoz igazitott rugalmas
munkalehetéségek, onkéntes programok, gyakornoki pozicidk felkinalasa vonzébba teheti

részvételiiket a civil szervezetek életében.

5. Kozosségépités és elkotelez6dés: A fiatalokat motivalhatja, ha érzik, hogy a szervezet
munkajanak része lehetnek, és személyes céljaik is Osszhangba keriilhetnek a szervezet
kiildetésével. Ko6zosségépité események, kozos projektek is segithetnek az elkotelez6dés

erdsitésében.

A fiatalok bevondsa nemcsak a civil szervezetek megujulasat €s fennmaradasat segiti, hanem

1j otletek és innovaciok bevitelét is elosegitheti a tarsadalmi szektorban.

XIV. A CIVIL SZERVEZTEK SWOT-ANALIZISE

SWOT Kategéria Tényezok
Erdsségek «  Kozosségi elkdtelezodés és tamogatés

»  Rugalmassdg és innovativ megoldasok

»  Koltséghatékonysag

*  Meély helyi ismeretek és szakértelem

»  Szocidlis érzékenység

Gyengeségek «  Fiatal korosztaly csekély érdeklidése

¢ Infrastruktira

«  Finanszirozasi nehézségek

»  Korlatozott szakértelem €s vezetési készségek

»  Fiiggdség az onkéntes munkatol

»  Alacsony befolyas a politikai dontéshozatalra
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SWOT Kategéria

Tényezok

Lehetdségek

Uj finanszirozasi forrasok (pl. palyazatok,
adoménygyiijtés)

Partneri egyiittmiikodések kialakitasa

Technoldgiai ujitasok alkalmazasa

Novekvo tarsadalmi tudatossag és figyelem

Veszélyek

Egyszemélyes operativ vezetés

Szervezet motorja nem
helyettesithetd

Politikai és jogi komyezet valtozasai

Csokkend kozosségi érdeklodés

Gazdasagi valsag negativ hatdsai

Verseny mas civil szervezetekkel forrasokért és
figyelemért
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Erosségek:
o Kozosségi elkitelezodés: A civil szervezetek altalaban erds kozosségi kapcsolatokkal

rendelkeznek, aktivan vonjék be az embereket, és novelik a kozdsségi kohéziot.

* Rugalmassag és innovacié: Gyorsan tudnak reagalni a kozosség sziikségleteire,

innovativ megoldasokat kindlva a helyi problémakra.

o Kaoltséghatékonysag: Sokszor alacsony koltségvetéssel miikodnek, onkéntesek

segitségével, és hatékonyan gazdalkodnak az eréforrasokkal.

o Helyi ismeretek és szakértelem: Mélyrehaté ismeretekkel rendelkeznek a helyi

kozosségekrdl, ami segiti 6ket a relevans problémak kezelésében.

o Szocidlis érzékenység: A szervezet céljai irant elhivatottak a tagok, alapitok. Befogadoak a
tarsadalmi problémak irant.

Gyengeségek:

e Fiatal korosztily csekély érdeklédése: A fiatalok bevonasa rendkiviil fontos lenne,
hiszen a civil szektor hosszi tavi fenntarthatésagat és fejlédését csak akkor lehet

biztositani, ha az 4j generéciok is aktivan részt vesznek benne.

o Infrastruktiara: A civil szervezetek infrastrukturalis ellatottsaga altaldnossagban
nagyon gyenge, €z nagyban megneheziti miikodésiiket.
« Finanszirozasi korlatok: A civil szervezetek gyakran kiizdenek forradshiannyal, ami

akadalyozhatja a hosszi tavi miik6désiiket.

o Korlitozott szakértelem: Sok esetben a szervezeteknél hidnyzik a professzionalis

menedzsment vagy marketing tudas, ami hétraltathatja a névekedésiiket.

o Fiiggoség az oOnkéntesektél: Az oOnkéntes munka kiszdmithatatlan, ami a

tevékenységek fenntarthatosagat és mindségét veszélyeztetheti.

¢ Alacsony befolyas a politikai dontéshozatalra: Sok civil szervezet nehezen tud hatast

gyakorolni a politikai folyamatokra és jogszabdlyi valtozasokra.
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Lehetiségek:

Uj finanszirozasi forriasok elérése: A civil szervezetek palyazhatnak kiilonbozd
nemzetk6zi és kormanyzati tdmogatisokra, illetve adoménygyiijté kampanyokkal

novelhetik bevételeiket.

Tobb partneri egyiittmiikodés: Szélesebb korli egyiittmiikodéseket alakithatnak ki
mas civil szervezetekkel, cégekkel vagy korményzati szereplokkel, névelve ezzel a

hatéasukat.

Technolégiai fejlédés kihasznilasa: Az 1 technolégidk segitségével konnyebben
érhetik el a kozonségiiket, és hatékonyabba tehetik miikodésiiket (pl. online kampanyok,
adomanygytijtések).

Novekvo tarsadalmi tudatossag: Az emberek egyre inkdbb fogékonyak a tarsadalmi

problémaékra, igy a civil szervezetek szdmara nagyobb lehet6ség nyilik a figyelem

felkeltésére €s tamogatasok megszerzésére.

Veszélyek:

Egyszemélyes operativ vezetés: Jellemzé a civil szervezeteknél, hogy a tagsag csak
nagyon kis hanyada fejt ki aktiv tevékenységet, legtobbszor csak a vezetd végez érdemi
munkét. Ez a késobbiekben a szervezet megsziinését is okozhatja az aktiv vezetd
kivalasaval.

Szervezet motorja nem helyettesithetd: A civil szervezetek vezetbinek életkori
Osszetétele elég magas, €s nincs ,,utanpotlas” a szektorban. Fontos lenne a fiatalabb

korosztalyok bevonasa a civil életbe.

Politikai és jogi kornyezet viltozasai: A kedvezotlen torvények vagy szabalyozasok

hatranyosan €rinthetik a civil szervezetek miikddését.

Kozosségi érdektelenség: Ha csokken az emberek érdeklddése a tarsadalmi tigyek

irant, nehezebb lesz az eréforrasok €s onkéntesek bevonasa.
Gazdasagi valsag: A gazdasagi nehézségek csokkenthetik az adomanyozasi

hajlandéséagot és a vallalati tdmogatasokat.

Verseny mas szervezetekkel: A hasonlé célu civil szervezetekkel valo versengés

forrasokért és figyelemért akadalyozhatja a szervezet hatékony mikodését.
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