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Gyo6r Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak és Polgarmesteri
Hivataldnak Adatvédelmi és adatbiztonsaigi szabalyzata

Gydr Megyei Jogi Varos Onkorményzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) és Gy6r Megyei
Jogti Varos Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) a jelen szabalyzat kiadasa révén
biztositani kivanja, hogy az altaluk folytatott adatkezelések megfeleljenek a hatalyos
jogszabalyi el6irasoknak.

A jelen szabdlyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) az Eurépai Parlament és a Tan4cs (EU) 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlaséardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informacidés dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsigrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovébbiakban: Infotv.) 2. § (2) bekezdése szerint azt kiegészitd
eloirasokra figyelemmel, tovabba a betartand6 agazati jogszabalyok elbirdsaival sszhangban
sziikséges alkalmazni. A Szabélyzat kiadasara az Infotv. 25. §/A. § (3) bekezdésére — illetve
25. § (1) bekezdésének a) pontjara - figyelemmel keriil sor.

Fentiek alapjan az alabbiakat hatarozzuk meg.

_ ELSORESZ
Altalanos rendelkezések

I. Fejezet
Ertelmez6 rendelkezések

1. Jegyzo: ahol a Szabalyzat a jegyz6 megnevezést hasznalja, az alatt az aljegyz6t is
érteni kell;

2. Polgarmester: ahol a Szabalyzat a polgirmester megnevezést haszndlja, az alatt az
alpolgarmestert (illetve alpolgarmestereket) is érteni kell;

3. Tisztségviseld: a polgarmester, az alpolgarmester.

I1. Fejezet
A Szabialyzat célja, hatilya, fogalmak meghatirozisa

1. Szabilyzat célja:

1.1. A Szabdlyzat kiadisénak célja, hogy az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informiciés onrendelkezés jogdnak és az adatbiztonsig kovetelményeinek
érvényesiilése érdekében régzitse a Hivatalnal és az Onkormanyzatnal (a tovabbiakban
egylittesen: Szervezet) a személyes adatok kezelésének a vonatkozé jogszabdlyoknak
megfelelé rendjét, meghatarozza az adatvédelmi elvek gyakorlati megvaldsulasat és a
Szervezet 4ltal folytatott adatvédelmi folyamatokat.

1.2. A Szabalyzat tovabbi célja, hogy egységes szerkezetbe foglalja a Szervezetnél az

adatkezelésben részt vevd kozszolgdlati tisztviselok és a Szervezettel egyéb
jogviszonyban all6 személy szamara a Szervezet adatkezelési folyamatait.
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1.3. A Szabalyzattal a Szervezet biztositja az adatbiztonsdg kévetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést,
azok jogosulatlan megvaltoztatdsat, illetve nyilvanosségra hozatalat.

2. A Szabdlyzat személyi hatalya

2.1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) a tisztségviselGre,
b) Gyér Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilésének (a tovabbiakban:
Kozgylilés) képviseldjére, a Kozgyiilés bizottsagaira, a Kozgylilés bizottsaganak nem
onkormanyzati képvisel6 tagjara,
¢) a Szervezet kozszolgilati tisztviselGjére és a Munka Torvénykényve hatilya al4
tartoz6 munkavillaldjara, valamint a Szervezet 4ltal eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett nem hivatali, 5nkorményzati dolgozoéra,
d) az adatfeldolgozoéra, valamint
¢) a fenticken kiviil mindazon személyre, aki a Szervezettel barmilyen szerz6déses
jogviszonyban 411, amennyiben a szerz6dés igy rendelkezik.

2.2. A 2.1. pont a) - c) pontjaiban koriilirt személyek a tovébbiakban egyiittesen: az
Onkormanyzat és/vagy a Hivatal munkatérsa.

23. A 2.1. pont a) - d) pontjaiban korillirt személyek a tovabbiakban egyiittesen:
munkatarsak.

3. A Szabilyzat targyi hatalya:
A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezetnél keletkezett és kezelt valamennyi
adatra; a Szervezetnél adatokkal végzett minden adatkezelésre és adatfeldolgozasra,
fuiggetleniil kezelési modjatol.

4. Fogalmak

A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak alatt a GDPR 4. cikkében és az Infotv. 3. §-aban
meghatarozottak értendok.

MASODIK RESZ
Adatvédelmi és adatbiztonsigi rendelkezések

I. Fejezet
Adatvédelmi rendelkezések

1. Az adatkezel6k adatai

1.1. Az adatkezeld neve: GySr Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Székhely: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

1.2. Az adatkezel6 neve: Gydr Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala
Székhely: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.



2. Az adatkezelés elvei

2.1. Jogszeriiség, tisztességes eljiras és atlathatésag elve [GDPR 5. cikk (1) a) pont]: A
Szervezet személyes adatot csak jogszerlien és a tisztességesen kezel, az adatkezelést az
¢rintett szamdra atlathaté modon, tdbbek kozott jelen Szabélyzat nyilvanossagra
hozatalaval, végzi.

2.2. Célhoz kitottség elve [GDPR 5. cikk (1) b) pont]: a Szervezet minden esetben, ha
személyes adatot kezel, az adat felvétele el6tt meghatirozza a személyes adat kezelésének
céljat, amely igy eldére meghatarozott, egyértelmii és jogszerli. Személyes adatot a
Szervezet az el6ére meghatarozott céllal 6ssze nem egyeztethetd modon nem kezel.
Amennyiben teljesiilt az adatkezelés célja és jogszabaly nem irja el kételezben az adat
tovabbi kezelését, ugy a személyes adatot a Szervezet torli. Nem mindsiil az eredeti céllal
bssze nem egyeztethetonek a kozérdekit archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi cé1bdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés.

Az adatkezelésnek minden szakaszéban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. A
célhoz kotottség elve nem feliilirhaté vagy pétolhatd az adatalany hozzajarulasaval.

2.3. Sziikségszeriiség/Adattakarékossag elve [GDPR 5. cikk (1) ¢) pont]: a Szervezet az
adatkezelés soran csak olyan személyes adatot kezel, amely a cél eléréséhez megfelels,
relevéns és elengedhetetleniil sziikséges. A Szervezet az adatkezelést csak a cél eléréséhez
sziikséges minimum adatmennyiségre korlatozza.

2.4, Pontossag elve [GDPR 5. cikk (1) d) pont]: a Szervezet torekszik rd, hogy az altala
kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek és a jelen Szabélyzatban
foglalt médon torekszik rd, hogy a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térolje
vagy — az érintett kérelmére vagy tudomasdra jutdsa esetén hivatalbol — helyesbitse.

2.5. Korlatozott tirolhatésag elve [GDPR 5. cikk (1) e) pont]: a Szervezet személyes
adatot csak figy tarol, hogy a személyes adat érintettje csak az adatkezelés céljanak
eléréséig azonosithaté az adatkezelés soran, a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
kozérdekii archivalds céljabdl, tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
c€1bdl keriil sor.

2.6. Integritids és bizalmassig elve [GDPR 5. cikk (1) f) pont]: a Szervezet az
adatkezelési folyamatait Ggy tervezi és hajtja végre, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazédsaval biztositia a személyes adatok megfeleld
biztonsagat, igy kiilonosen az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet.

2.7. Elszamoltathatésag elve [GDPR 5. cikk (2) bek.]: a Szervezet az adatkezelési
folyamatait Ggy tervezi és hajtja végre, hogy az adatkezelés barmely pillanatdban képes
legyen a jelen pontba foglalt elveknek valé megfelelést igazolni.

2.8. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve
Az adatkezelének - mind az adatkezelés mddjanak meghatirozasakor, mind pedig az

adatkezelés soran - az adatvédelem elveinek és az érintett jogainak védelméhez sziikséges
garancidk érvényesiilését biztositdé megoldasokat kell beépitenie az adatkezelés teljes
folyamataba.



Ezen intézkedések és garanciadk megvalésitisa sordn az aldbbi szempontokat kell
figyelembe venni:

1.

¢ atudomany és a technika adott fejlettségi szintje;

e amegvaldsitas koltségei;

e az adatkezelés jellege, hatokore, korillményei és céljai;

e a természetes személyek jogaira é&s szabadsdgaira jelentett, valtozo
valoszinliségii és sulyossagi kockazat.

II. Fejezet
Az adatvédelmi szabilyok betartasiért felelgs személy

A Szabalyzat és a GDPR rendelkezéseinek betartisaért valamennyi munkatars
felelésséggel tartozik.

Valamennyi munkatars gondoskodik arr6l, hogy jogosulatlan személy ne tekinthessen
be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tirolasa, elhelyezése tigy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférheto,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A polgarmester az Onkormanyzat tekintetében:

- felel6s az érintettek GDPR II1. fejezetében foglalt jogainak gyakorldsahoz sziikséges
feltételek biztositasaért,

- felelés az Onkorményzat 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasaért,

- felelds az adatkezelésre iranyuld ellendrzés sordn esetlegesen feltart hidnyossigok
vagy jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelosség
megéllapitdsahoz sziikséges eljards kezdeményezéséért és lefolytatasaért,

- feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét,

- bels6 adatvédelmi vizsgélatot rendelhet el,

- kiadja az Onkormanyzat adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatat, és

- kiiléndsen sulyos torvénysértés esetén — munkaltatéi jogkorében - a munkajogi
szabalyok alapjan fegyelmi, munkajogi eljarast indithat, tovdbba polgari jogi és
biintetd jogi eljarast kezdeményezhet a személyes adatot jogszabalysért6 mddon
kezeld személy ellen.

A jegyzé a Hivatal tekintetében:

- felel6s az érintettek GDPR 111. fejezetében foglalt jogainak gyakorlasédhoz sziikséges
feltételek biztositdsaért,

- felelés a Hivatal altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért,

- felelés az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok
vagy jogszabalysértd korlilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség
megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért és lefolytatasaért,

- feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét,

- belsé adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el,

- kiadja a Hivatal adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyzatat,

- kiiléndsen sulyos torvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi,
munkajogi eljarast indithat, tovabba polgari jogi és bintetd jogi eljardst
kezdeményezhet a személyes adatot jogszabalysérté6 médon kezeld személy ellen.
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5. Az adatvédelmi tisztvisel6

5.1. Az adatvédelmi tisztviseld az Onkorményzat esetében a polgarmester, a Hivatal
esetében a jegyz0 kozvetlen feliigyeletével és iranyitisaval szervezi és ellenérzi a
Szervezet adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.

5.2. Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a Hivatal kdzszolgélati jogviszonyban 416
munkatarsa lathatja el vagy a munkakdr polgéri jogi jogviszony keretében lathaté el.
Amennyiben a Hivatalnil az adatvédelmi tisztviseldi feladatokat kozszolgalati
jogviszonyban 4ll6 munkatirs latja el, ¢ munkatars litja el az Onkormanyzat
adatvédelmi tisztvisel6i feladatait is.

5.3. A Hivatal a feladatai ellatdsahoz biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat
ellatisahoz sziikséges forrasokat, valamint deklaralja, hogy az adatvédelmi tisztviseld
az informaciés onrendelkezési jog biztositdsa érdekében végzett feladatai ellatdsa
soran utasitdsokat senkitél sem koteles elfogadni, ezen feladatai ellatasaval
Osszefiiggésben kozszolgalati jogviszonya nem sziintethetd meg szankciéval nem
sujthato.

5.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 az informaciés onrendelkezési jog biztositidsa soran
kdzvetleniil az Onkormanyzat esetén a polgdrmesternek, a Hivatal esetén a jegyzének
tartozik beszamolasi kételezettséggel.

5.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

- segitséget nyujt az érintett szdmdra a GDPR IIL. fejezetében foglalt jogainak
biztositasaban,

- segitséget nyQjt az adatvédelmi nyilvantartds kezelésében, az adatvédelmi
folyamatleirasok elkészitésében,

- Osszedllitja és vezeti a Szervezet adatvagyonara vonatkozé nyilvéantartast a szervezeti
egységek 4ltal vezetett adatkezelési nyilvéntartasok alapjan,

- minden év januar 31-ig jelentést készit a jegyzd és a polgarmester részére a Hivatal és
az Onkorményzat adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol,

- jogosult a Szabilyzat, a GDPR &s az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok betartasat
az Onkormaényzat és a Hivatal munkatérsa, szervezeti egysége tekintetében ellendrizni,

- az érintett szervezeti egység elozetes értesitése mellett ellenbrzi a GDPR és az
adatkezelésre vonatkozé més jogszabalyok, valamint a Szabélyzat rendelkezéseinek és
az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartdsat, és az ellenSrzés tapasztalatairdl
tajékoztatia az Onkormanyzat tekintetében a polgarmestert, a Hivatal tekintetében a
Jegyzbt. Az ellendrzés sordn az adatvédelmi tisztviseld az érintett szervezeti egység
munkatarsaitol tajékoztatast kérhet, az adott szervezeti egység hivatali helyiségeibe
beléphet, az ellendrzéshez sziikséges mértékben az iratokba betekinthet, az adott
szervezeti egység részére adatkezelést érintd javaslatokat dolgoz ki;

- figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, indokolt
esetben kezdeményezi a Szabalyzat modositasat,

- kdzremiikodik a NAIH-t61 az Onkorményzathoz vagy a Hivatalhoz érkezett,
személyes adatokat, illetve azok védelmét érint6 megkeresések megvalaszoldsaban és
a NAIH altal kezdeményezett eljaris soran,

- altalanos 4llasfoglalds megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felg,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés titjan egyértelmiien nem
valaszolhat6é meg,



- kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak
veszélyének észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel a munkatérsat,

- javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre az ellendrzési tapasztalatai és az
adatvédelmi elbirasok megszegésérol késziilt jegyz6kdnyvek alapjan,

- feliigyeli a kiilsé szervezetektSl és személyektdl érkezd személyes adatokat érintd
megkeresések teljesitését,

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol,

- kdzremiik6dik, valamint segitséget nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos dontések
meghozatalaban,

- szilkség esetén felvilagositast nyujt az Onkorményzat vagy a Hivatal munkatérsa
szamara adatvédelmi kérdésekben,

- véleményezi — megkeresés alapjan - a Szervezet altal kiadand6 szabalyzatok azon
részeit, amelyek adatvédelmi kérdést érintenek,

- t4jékoztatja az Onkorményzat esetében a polgarmestert, a Hivatal esetében a jegyzot
az adatvédelmi incidensrdl,

- vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,

- ellatja a jogszabalyok altal raruhazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

6. A foosztaly/osztily (szervezeti egység) vezetdje

- koteles biztositani és ellendrizni a vezetése ald tartoz6 szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok és a Szabalyzatban foglaltak betartsat,

- intézkedik a kiils6 szervezetektdl és személyektdl érkezd és a hatdskorébe tartozod
személyes adatokat érinté megkeresések teljesitésérol,

- szabalyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkedik annak megsziintetésérdl,
és arr6l haladéktalanul értesitik az adatvédelmi tisztvisel6t,

- kételes a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselének a
Szabalyzatban foglaltak szerint jelenteni,

- koteles gondoskodni az adatkezelési nyilvantartds III. fejezet 5. pont szerinti
vezetésérol,

- koteles gondoskodni arr6l, hogy a Szabélyzat el6irasait és véaltozasait az
Onkorményzat és a Hivatal munkatérsai feladatkoreiknek megfeleld részletességgel
megismerjék;

- szilkség esetén gondoskodik az érdekmérlegelési teszt, illetve az adatvédelmi
hatdsvizsgalat elvégzésérdl, az adatfeldolgozasi megallapodis el6készitésérl és
megk6tésérol.

7. Az Onkorményzat és a Hivatal munkatarsa

- koteles a Szabalyzat rendelkezéseit megismerni és annak elbirdsai szerint kezelni a
személyes adatokat,

- felelds feladatkorében eljarva a személyes adatok Szabalyzat szerinti feldolgozaséért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitisaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint
az adatok pontos és kovetheté dokumentalasaért,

- amennyiben sziikséges, eldzetesen egyeztet a szervezeti egység vezetdjével és az
adatvédelmi tisztviseldvel a személyes adatok kezelését érint6 tigyben,

- koteles az adatvédelmi incidenst a Szabélyzatban foglaltak szerint a szervezeti egység
vezetdjének és az adatvédelmi tisztviseldnek hivatali iton haladéktalanul jelenteni,

-a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrol haladéktalanul
tajékoztatja a szervezeti egység vezetdjét,

- évente részt vesz az adatvédelmet érint6 oktatdson és szamot ad adatkezeléssel illetve
adatvédelemmel kapcsolatos ismereteir6l.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

II1. Fejezet
Az adatkezelésre vonatkozo dltalanos szabalyok

Az adatkezelés jogszeriisége, jogalapja

Az adatkezelés jogalapjat a Szervezet minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza.
Az adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben
rogzitettek szerint hatiroz meg a Szervezet.

A Szervezet az adatkezelési rendszerét tigy alakitja ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozéan bizonyitani tudja, mikor, milyen formaban tortént a személyes adat
felvétele és milyen tdjékoztatast kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé személyes adatot fGszabély
szerint a Szervezet nem kezel, kivéve abban az esetben, amennyiben bizonyitani tudja
a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt valamely koriilmény fennalldsat.

A személyes adatok kezelése kizar6lag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben
legalabb az aldbbiak egyike teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld
rendelkezésére 4ll.

a) Erintett hozzajirulisa:

1) A Szervezet valamennyi adatkezelési folyamatit Ggy hatarozza meg jelen
Szabalyzat kiaddsakor és minden, a késGbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén,
hogy ha annak jogalapja az érintett hozzdjiruldsa, Ggy képes legyen annak
bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

2) Frintett hozzjarulasst a 3. szamu melléklet felhasznaldsdval kialakitott
dokumentumon is megadhatja.

3) Az érintett hozzijarulasa csak abban az esetben tekintheté megfeleldnek, ha az

onkéntes €s megfelel (elozetes) tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajarulasat
olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely egyidejlleg mas iigyekre is
vonatkozik, a hozzijarulds iranti kérelmet ezekt6l a mas ligyektdl egyérteimiien
megkiilonboztethetd modon kell eléadni, értheté és kénnyen hozzaférhetd forméban,
vilagos €s egyszerli nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozz4jarulasa nem 4llapithato
meg egyértelmiien, illetve nem igazolhat6, hogy az megfeleld tajékoztatason alapult, a
hozzajarulas nem szolgélhat az adatkezelés jogalapjaként.

4) Az érintett hozzajarulasanak az egyes iigyek vonatkozaséban jol elkiilonithetének
kell lennie.

5) A hozzajéruld nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel
ellentétes, érvénytelennek kell tekinteni.

6) Az érintett a hozz4jarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulds megaddsa elott az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavondsat ugyanolyan egyszerli médon, vilagos, és egyértelmii modon teszi
lehetdvé az Onkorményzat és a Hivatal, mint annak megadésat.



Az Onkorményzat vagy a Hivatal munkatarsa a visszavonds tényét az adatkezelés
soran rdgziti, az adatot a tovabbiakban nem kezeli, de az adat helyét ,,a hozzajarulas
visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

b) Szerzédés elokészitése, teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az ¢érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkstését megelézben az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

¢) Jogi kitelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelbre vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges. Jogi kotelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabalyi
rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:
Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadségai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek. A jogos érdeken alapuld adatkezelés meghatdrozasa el6tt el kell végezni az
un. érdekmérlegelési tesztet (4. sz. melléklet), amelynek sorén elészor azonositani kell
az adatkezeld jogos érdekét, a silyozas ellenpontjat képezé adatalanyi érdeket és az
érintett alapjogot, végiil a sillyozis elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy
kezelheté-e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet mindig az (ij adatkezelést
kezdeményez6, illetve az adatkezelést meghatarozd szervezeti egységnek kell
elvégeznie, melyért a szervezeti egység vezetOje felelds. Ezt kdvetden az érintett
szervezeti egység vezetdje sziikség esetén az érdekmérlegelési tesztet megkiildi az
adatvédelmi tisztviselének az 0j adatkezelés GDPR-nak val6 megfelelés
szempontjabol torténd elbzetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld
az utols6 kért informdciét kovetd 5 munkanapon beliil megadja véleményét. Az
adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informaciék alapjan tovabbi informdaci6
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informaciok véleményezése, nem feladata a
szervezeti egység altal adott informéciok valodisaganak és teljességének vizsgilata.
Az adatkezelés megkezdése el6tt az érintett szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi
tisztviseld irdsos véleményének figyelembe vétele mellett dént az adatkezelés
megkezdésérdl, annak kialakitasarol. Az adatvédelmi tisztviseld altal véleményezett
érdekmérlegelési teszteket az érintett szervezeti egység tartja nyilvan.
Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon
hozzajaruldsa nélkiil, valamint a hozzajaruldsanak visszavondsat kovetben is sor
keriilhet az alabbi feltételek fennallasa esetén:

o aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor,

o az adatkezelésre az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség

teljesitése céljabol vagy



o az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol keriil sor, feltéve, hogy ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll.

A jogos érdekre hivatkozas nem alkalmazhat6é a kdzhatalmi szervek altal feladataik
ellatasa sordn végzett adatkezelésre.

¢) Létfontossagi érdek:

Az ebben az esetben torténé adatkezelés az érintett életének vagy mds természetes
személy létfontossagh érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy
létfontossagh érdekeire hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor
keriilhet sor, ha a széban forgé adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossaghi érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitirius
katasztrofak esetében, ideértve, azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik
nyomon kévetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositviny gyakorlidsinak keretében feladat
végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges. Az adatkezelés
jogalapjat az unids, vagy a magyar jog éllapithatja meg.

2. Taijékoztatas

2.1. Altalanos kivetelmények
2.1.1. Az érintett részére adott tdjékoztatidsnak tomornek, atlathatonak, érthetdének és kénnyen
hozzaférhetnek kell lennie. frasban vagy méas médon, vilagos és kozérthetd formaban kell
megfogalmazni.

2.1.2. Az adatkezelési tijékoztatd elkészitésének szilkségességér6l az érintett szervezeti
egység koteles értesiteni az adatvédelmi tisztvisel6t, aki a szervezeti egység 4ltal biztositott
informéacidk birtokaban szakmai segitséget nytljt a tdjékoztatd elkészitéséhez, illetve
kozremiikodik annak elkészitésében. A tijékoztatoban talalhat informéciok megfeleloségéért
a szervezeti egység - eljar6 munkatarsa, illetve a szervezeti egység vezetbje — felelds. Az
adatvédelmi tisztviseld is kezdeményezheti 1ij adatkezelési tdjékoztatd elkészitését, vagy
meglévd tajékoztatd modositdsat, mely esetben az altala megkeresett szervezeti egység
koteles kozremiikddni a sziikséges informaciok biztositisa révén.

2.1.3. Az Onkormanyzatnak illetve a Hivatalnak minden érintettre vonatkozdan az
adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast bizonyithatd médon — az adatkezelés megkezdését
megelézéen - meg kell adnia. Amennyiben az adatkezeld nem tudja bizonyitani, hogy az
érintett megfeleld tajékoztatast kapott személyes adatai kezelésére vonatkozodan, akkor az
adatkezelés nem lesz jogszerii, ezért a személyes adatok ebben az esetben nem kezelhetok. Az

adatkezelésr6l torténd tajékoztatds megtorténtének igazolasirdl az eljaré iigyintézének
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adatkezelést megel6z6en kell gondoskodnia (pl. kézbesitési igazolds kérése mellett
elektronikusan megkiildstt adatvédelmi tajékoztato).

Az adott ligy intézéséhez kapcsolédo adatkezelési tajékoztatot és az esetlegesen sziikséges
hozzajérul nyilatkozatot a bizonyithatdsag érdekében az iligyintézés egyéb dokumentumaival
egyiitt kell tarolni.

2.1.4. Az adatkezelési tajékoztatokrol illetve azok mddositasardl az adatvédelmi tisztviseld
nyilvantartast vezet.

2.1.5. Az adatkezelési tajékoztatok fészabalyként az ,,Adatkezelési tijékoztatok™ mappaban,
vagy specidlis, a tdjékoztatéhoz kapcsolodéd feliileten a www.gyor.hu honlapon kézzétételre
keriilnek. A Hivatal székhelyét és telephelyeit felkeresd érintettek a szimukra késziilt
adatkezelési tajékoztatékat elérhetik papiralapi dokumentumok ttjan is, a foglalkoztatottak
részére késziilt adatkezelési tjékoztatok a Hivatal informatikai rendszerében érhetdk el.

2.2, Tajékoztatds, ha a személves adatok az érintettd] szirmaznak (eldzetes tijékoztatas)

2.2.1. Ha a személyes adatok az érintettdl szarmaznak, az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idGpontjidban (tehat az adatfelvételkor) koteles az érintett rendelkezésére
bocsétani a GDPR 13. cikkében meghatarozott informaciokat (elézetes tajékoztatas).

2.2.2. A tijékoztatastol el lehet tekinteni, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal (pl. ismételten szerz6déskotésre keriil sor a felek kozott, és a vonatkozo,
korabban mar 4tadott adatkezelési tajékoztatd nem valtozott).

2.2.3. A tijékoztatist a személyes adatok felvételével egyiitt jard eljaras (pl. munkaviszony
létesitése, érintettel vald kapcsolatfelvétel, stb.) megkezdésével egyidejiileg kell az érintettek
részére megadni. A tajékoztatds megadasa torténhet az adatkezelésre vonatkozé tdjékoztatd
papir alapon torténd atadasdval, vagy — amennyiben az adatkezelés jellegébtl adoddan az
érintettnek lehetsége van az adatkezel6 honlapjdnak elézetes megtekintésére — az adatkezeld
honlapjan elhelyezett adatkezelési tjékoztatis megjelslésével (arra térténd hivatkozas titjan).
2.2.4. Az Adatkezelési tdjékoztatét a személyesen jelen 1évo ligyfél/egyéb érintett kérésére
nyomtatott formaban at kell adni.

2.2.5. Honlapon keresztiil térténd tdjékoztatds esetén — amennyiben az adatkezelés jogalapja
érintett hozzijaruldsa és a tdjékoztaté bedpiil valamely kérelemmel, vagy beadvannyal
kapcsolatos iigyintézési folyamatba - biztositani kell az érintett szdméra a hozzajarulds
megadését lehetévé tévd checkbox alkalmazédsat és informatikailag biztositani kell, hogy
annak bejelolése nélkiil ne lehessen tovabblépni, a bejeldlés tényét pedig a bizonyithatésag
érdekében naplézni kell. Ebben az estben is biztositani kell az érintett szaméara a GDPR
szerinti el6zetes t4jékoztatast.

2.3.Tajékoztatds. ha a személyes adatok nem az érintettél szarmaznak (utblagos
taiékoztatas)

Az adatkezelének — amennyiben a személyes adatokat nem az érintettd] szerezte — az adatok

megszerzésétél szamitott ésszeri hataridén, de legkés6bb egy hoénapon beliil kell az

adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast az érintett részére megadnia. Ez a hataridd az alabbi

feltételek esetén a kovetkezdOképpen méodosul:
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» ha az adatkezel6 a személyes adatokat az érintette]l val6 kapcsolattartds céljara
akarja felhaszndlni, legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval;

e ha az adatkezel6 mas cimzettel is kozolni akarja az adatokat, legkésdbb a
személyes adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor;

e ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen kell
tijékoztatnia az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd
informacioérol.

Ha a személyes adatok nem az érintettd]l szarmaznak, az adatkezelé a fenti id6pontokban
koteles az érintett rendelkezésére bocsatani a GDPR 14. cikkében rogzitett informaciokat.
Ezen tijékoztatéstol el lehet tekinteni, amennyiben és amilyen mértékben:

e a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényelne. Ezekben az esetekben is azonban
az adatkezelének megfelelé intézkedéseket kell hoznia — az informacidk
nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében;

e az adatkezelést uniés vagy magyar jog irja el6, amely rendelkezik az érintett
Jjogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé garanciakrol;

e unids vagy magyar jogszabdlyban el6irt szakmai titoktartdsi kotelezettség
alapjan bizalmasnak kell maradnia;

e az érintett mar rendelkezik a jelen pontban felsorolt rendelkezésre bocsatando
informaciokkal.

3. Az érintettek jogai

3.1. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l t4jékoztatast kapjon arrél, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz
¢s a GDPR 15. cikkben megjeldlt informacidkhoz hozzaférést kapjon.

Az adatkezel6nek az adatkezelés tirgyat képezd személyes adatok masolatst az érintett
kérésére ingyenesen rendelkezésére kell bocsatania.

A tajékoztatis megadasa nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait (pl. a kért
kamerafelvételen az érintetten kiviil masok is latsz6dnak).

Ha az érintett elektronikus ton nytjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben

hasznélt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett ezt
masként kéri.
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3.2. Torléshez (..elfeledtetéshez”) vald jog

Az érintett kérésére az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil t6rolnie kell a ra
vonatkozé személyes adatokat, ha a GDPR 17. cikk (1)-(2) bekezdésében szabdlyozottak
szerint.

Nem lehet az adatokat tordlni, ha az adatkezelés:

e a véleménynyilvanitas szabadsigihoz és a tajékoz6dashoz valé jog gyakorlisa
céljabol szilkséges;

e a személyes adatok kezelését eldir6, uniés vagy magyar jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa
c€ljabol sziikséges;

e kozérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatisi vagy statisztikai
célbol sziikséges és a torlés lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
az adatkezelést;

» jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges
(pl. az adatokra birdsagi eljarasban, bizonyitékként valé felhasznalas céljabol
van sziikség).

Amennyiben az érintett csatolt (az alapdokumentumtol /pl. kérelem/ elkiilénithetd) formaban
olyan személyes adatokat bocsat az adatkezel6 rendelkezésére, amelyek az adott adatkezelési
cél eléréséhez nem sziikségesek, az adatkezeld a célszerliség elvével Gssze nem egyeztetd
adatokat — amennyiben az ardnytalan terhet és koltséget nem jelent - indokolassal ellatva
visszakiildi/visszaadja az érintettnek, vagy abban az esetben, amikor az adatok visszakiildése
nem lehetséges (pl. elektronikai rendszerben tarolt adatok, stb.) torli vagy megsemmisiti. Az
adatok visszakiildését, torlését vagy megsemmisitését, valamint az adatkezelési célhoz
viszonyitott sziikségszeriitlenség indokat az adott eljarasban rogziteni kell (pl. iktatorendszer).

3.3. Helyesbitéshez vald jog
Az érintett kérésére az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitenie kell a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Az adatkezelés céljanak figyelembevételével az
érintett kérheti a hidanyos személyes adatok kiegészitését is.

3.4. Korlatozashoz valé jog

Az adatkezeld az érintett kérésére korldtozza az adatkezelést, amennyiben a GDPR 18.
cikkében megjelslt valamely feltétel teljesiil.
Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az alabbi célokbdl, illetve jogalapok alapjan lehet kezelni:

e az érintett hozzajarulasaval,

e jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas

természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,

¢ az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébol.
Az adatkezel$ az adatkezelés korlatozasanak feloldasa esetén kételes errdl azt az érintettet
elézetesen tajékoztatni, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést.
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3.5. Ertesitési kotelezettség

Adatkezel6t a személyes adatok helyesbitése, torlése és korlatozasa esetén a GDPR 19,
cikkében szabalyozott értesitési kitelezettség terheli. A kotelezettséget azon szervezeti egység
teljesiti, amely a helyesbités, torlés és korlatozas esetében is eljart.

3.6. Tiltakozishoz valé jog

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbol a GDPR 21. cikkében szabélyozottak szerint
gyakorolhatja tiltakozashoz val6 jogat.

3.7. Adathordozhat6saghoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy
e a rd vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
e czeket az adatokat az érintett egy mésik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:
o az adatkezelés hozzéjarulason, vagy szerzbdésen alapul és
o az adatkezelés automatizalt médon torténik.
e kérje a személyes adatok adatkezelék koz6tti kozvetlen tovabbitasat,
amennyiben ez technikailag megvaldsithato.

3.8. Automatizalt adatkezeléssel hozott dontés aldli mentesiilés

Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulo dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy Ot hasonloképpen jelentds mértékben érintené. Ez tehat az érintettet
megilletd alanyi jog, nem fiigg att6l, hogy ezt kérelmezi vagy sem.
Kizérdlag automatizalt adatkezelés tehat akkor alkalmazhato, ha

e az {rintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése

érdekében sziikséges;
e az adatkezelSre vonatkozé unids vagy magyar jog lehetévé teszi; vagy
e az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

e

A joggyakorlas sordn a GDPR 22. cikkében elbirtak szerint kell eljarni.

3.9.Jogorvoslathoz valo jog

Az érintett jogosult a rd vonatkozé személyes adatok kezelésének megsértése esetén arra,
hogy panaszt tegyen a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsdg Hatosagnal
(tovabbiakban: Feliigyeleti hat6sag).

Az érintettet megilleti a birésagi jogorvoslathoz val6 jog is a Feliigyeleti hat6sag ra vonatkozo
jogilag kotelezd erejii dontésével szemben; tovabba ha a Feliigyeleti hatdsag nem foglalkozik
a panasszal; ha a Feliigyeleti hatésdg 3 honapon beliil nem tdjékoztatja a panaszaval
kapcsolatos eljaras fejleményeirdl vagy annak eredményérdl; illetve ha megitélése szerint az
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adatkezeld vagy az adatfeldolgozé a GDPR rendelkezéseinek nem megfeleld adatkezelés
kovetkeztében megsértette a GDPR szerinti jogait.

3.10. Erintettek jogainak érvényesitése

3.10.1. Az ¢érintettek jogainak érvényesitéséhez €s annak teljesitéséhez fontos, hogy a
teljesitésben résztvevok ismerjék az érintettek jogait, az azzal kapcsolatos elvarisokat
észrevegy€k, beazonositsak. Az adatvédelmi oktatas soran erre figyelmet kell forditani.

3.10.2. Az érintett jogait gyakorolhatja személyes iigyintézés soran, illetve az adatvédelmi
tajékoztatokban megjelolt elérhetGségeken is. Amennyiben az érintett munkatars érintetti
joggyakorlast (is) tartalmazé beadvéanyt kap, azt haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi
tisztviseld részére az adatvedelem@gyor-ph.hu e-mail cimre. Az adatvédelmi tisztviselé az
érintett jogérvényesitési igényét feldolgozza, behatdrolja, hogy az melyik adatkezelésekre
vonatkozik, illetve teljesitési hataridé ajanlast juttat el az érintett szervezeti egység részére,
mely megfelel az indokolatlan késedelem nélkiili, de mindenképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliili jogszabalyi kételezettségnek.

3.10.3. Az érintetti joggyakorlas keretében benytjtott kérelem esetén a kérelmet benyijté és a
kérelemben nevezett érintett személyét minden esetben Ossze kell vetni, a kérelmet benytjtot
— az ahhoz minim4lisan sziikséges adatok bekérésével - azonositani sziikséges.

Ellenkez6 bizonyitasdig azonositottnak kell elfogadni a beadvany benyijtdjat, amennyiben
kérelmét a 2015. évi CCXXII. torvény 18. §-sa szerint elektronikus tdton, vagy teljes
bizonyit6 erével rendelkez6 dokumentumban postai Wton, illetve személyazonositd
okmany(ok) bemutatisa mellett személyesen juttatia el beadvanydt adatkezelShoz.
Amennyiben a beadvany benyutjtja a kérelem/igény benyijtasanak mddjara figyelemmel
nem azonosithat6, haladéktalanul fel kell hivni személyének azonositasara.

3.10.4. Az érintett jogainak érvényesitésével kapcsolatosan végrehajtandé feladatokat és az
érintettnek adand6 vélaszt az adatkezelést végzd szervezeti egység késziti eld. Ezt a
tevékenységet az adatvédelmi tisztviselé adatvédelmi szempontokkal, eldirasok ismeretével
tdmogatja, illetve véleményezi. Az Erintett jogérvényesitési beadvanyara, kérelmére késziilt
valaszt az adatkezelést végzd szervezeti egység juttatia ez az érintettnek a meghatarozott
hatdridon beliil. Amennyiben a hataridé szakmai szempontok szerint nem teljesithetd, akkor a
hatdridé lejarta el6tt az érintett szervezeti egység vezetSje dontést hoz a hataridd
meghosszabbitésa kérdésében, €s hatarid6 hosszabbitas esetében az érintett tajékoztatasarol.

3.10.5. Amennyiben érintett hozzaférési jogat gyakorolja, abban az esetben az ligyintézést
végzd szervezeti egység hatarido tiizésével informacidt gyijt a teljes korii valasz elkészitése
érdekében a tovabbi szervezeti egységekto! is.

3.10.6. Az érintetti jogérvényesitési beadvanyok, kérelmek vonatkozdsiban az adatvédelmi
tisztviseld feladata, hogy annak teljesitését kovetben megvizsgalja a kérelem vonatkozasaban,
hogy az érintett jogérvényesitési kérelem egyedi iigyként/igényként/kérésként kezelendd,
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vagy a beadvany szélesebb érintetti koér vonatkozadsdban értelmezhetd. Utobbi esetben
kezdeményezi az adott adatkezelést végzd szervezeti egységnél az adatkezelés feltételeinek,
koriilményeinek  felilvizsgalatit,  Ujraértékelését, (jratervezését  esetlegesen az
érdekmérlegelési teszt, az adatvédelmi hatisvizsgalat megismétlését.

3.10.7. A személyes adatok kezelésének korlatozdsa vonatkozasiaban, amennyiben arra az
adatkezel6 érdekében van sziitkség (pl. munkajogi iligyekben bizonyithatoésdg c€ljabol), a
korlatozas idétartama f6 szabaly szerint nem haladhatja meg a vonatkozd jogszabalyokban
meghatérozott jogérvényesitésre nyitva 4ll6 hatdridét. A személyes adatok ilyen célu
korlatoz4sat az adatvédelmi tisztviselével minden esetben egyeztetni sziikséges.

3.10.8. Az érintett részére kiildendd vélasz postdzasa soran ligyelni sziikséges a biztonsigos
adattovabbitdsra. Ennek érdekében — ellenkezé tigyfélkérelem hianydban - els6sorban az

£

elektronikus (ligyfélkapuba torténd) postazast kell valasztani, amennyiben erre nincs
lehetdség, tértivevényes postai kiilldeményben, vagy kérelmére — utblag is igazothaté médon -
személyesen is dtadhato érintettnek a részére elkészitett valasz.

3.10.9. Erintettek jogérvényesitési kérelmérdl és annak kezelésérsl (megtett intézkedések,
vélasz) az adatkezelésben érintett szervezeti egységek vezetnek nyilvantartist olyan mddon,
hogy ahhoz az adatvédelmi tisztviseld is hozzaférjen, azokba betekinthessen.

4, Adatvédelmi incidens

4.1.Az adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

4.1.1. Az Onkorményzat vagy a Hivatal munkatirsa koteles a tudomdsara jutott
adatvédelmi incidensgyanis eseményt haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi
tisztviselének (az adatvedelem@gyor-ph.hu e-mail cimen) és ezzel egyidejlileg
szervezeti egysége vezetOjének fiiggetleniil attdl, hogy az esemény tigyfél 4ltal tortént
bejelentés, adatfeldolgozoi tevékenységgel osszefliggd feladat ellatdsa soran vagy sajat
munkakorben tortént észlelés sordn jutott tudomésara. A tajékoztatassal egy id6ben az
incidens elhéritasa céljabol sziikséges és megfeleld intézkedéseket is meg kell tenni. A
jelentésnek az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

- az adatvédelmi incidensgyaniis eseményt észlel6 vagy azt jelents személy nevét,

- abiztonsigi esemény rovid leirasat, valamint

- annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi esemény érinti-e a Szervezet informatikai

rendszerét vagy sem.

4.1.2. Az adatvédelmi incidensgyaniis eseményrdl irasbeli jelentést kell késziteni a
jelen szabdlyzat 6. szamu melléklete szerinti formanyomtatvany felhasznalasaval,
melyet a szervezeti egység vezetdje juttat el az adatvédelmi tisztviselének a biztonsagi
eseményr6l a 4.1.1. pont szerinti tudomasszerzést kovetben haladéktalanul.
Amennyiben a szervezeti egység vezet6jének a napi munkaidén til jutott tudomdsara a
biztonsigi esemény, abban az esetben a kovetkez6 munkanapon haladéktalanul
eljuttatja a formanyomtatvany szerinti jelentést az adatvédelmi tisztviseld részére. Az
adatvédelmi tisztviseld tavollétében a biztonsagi eseményt érintd feladatai tekintetében
az 6t helyettesitd kdzszolgalati tisztviseld jar el.

4.1.3. Amennyiben fentickre valamely kiilsé koriilmény miatt nem keriilhet sor, az
adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensgyanis eseményrdl a szervezeti egység
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vezetdje, vagy az eseményt észleld személy szdbeli jelentése alapjan feljegyzést
készit, majd haladéktalanul megkiildi azt az eseményt jelentd Snkormanyzati vagy
hivatali munkatars, tovabba az érintett szervezeti egység vezetdje részére.

4.1.4. Amennyiben a biztonsagi esemény érinti az Onkormanyzat vagy a Hivatal
informatikai rendszerét is, akkor az adatvédelmi tisztvisel az esemény kivizsgalasiba
bevonja a Hivatal informatikai feladatokat ellatd szervezeti egységét.

4.1.5. Informacidbiztonsagi rendszer jelzésekor amennyiben adatvédelmi incidens
gyanuja meriil fel, az informacidbiztonsagi felel6s haladéktalanul kételes konzultaciot
folytatni az adatvédelmi tisztvisel6vel.

4.1.6. Amennyiben az incidens gyantja az Onkormanyzat vagy a Hivatal valamely
adatfeldolgozdjanak tevékenységével Osszefiiggésben kovetkezett be, annak
kivizsgalasaba az adatfeldolgozo képvisel§jét, illetve kijelolt kapcsolattartéjat is be
kell vonni.

4.1.7. A bejelentés érkezését kovetden az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidensgyantis esemény kivizsgaldsat és értékelését.

4.2. Az adatvédelmi incidensgyanis esemény kivizsgilasa
4.2.1. Az adatvédelmi tisztviselé megvizsgilja a jelentést, és amennyiben sziikséges,
a bejelent6td] tovabbi adatokat kér a biztonsagi eseményre vonatkozoan.
4.2.2. Az adatvédelmi tisztviseld az alabbi informacidkat (amennyiben azok a
Jjelentésbdl nem deriilnek ki) lehet6éségéhez mérten felderiti:
- abiztonsagi esemény jellege, bekovetkezésének idSpontja s helye,
- az esemény altal érintett adatok kore, szama,
- az eseménnyel érintett személyek kore és szama,
- a biztonsagi esemény vélelmezhetd kovetkezményei, megtett, megtenni sziikséges

intézkedések.

4.2.3. Ezen adatokbdl az adatvédelmi tisztviseld 24 dran beliil 6sszegzést készit az
adatvédelmi esemény varhaté hatdsair6l, ha sziikséges cselekvési tervet készit a
kovetkezményeinek enyhitése érdekében.
4.2.4. Az adatvédelmi tisztvisel6 munkajaba bevonhatja az Onkormanyzat vagy a
Hivatal adatvédelmi incidensgyanfs eseménnyel érintett munkatirsit, aki koteles
egyiittmilk6dni az adatvédelmi tisztviseldvel.
4.2.5. Az adatvédelmi incidensgyanus eseményrél, annak altala térténd értékelésérol,
valamint az eseménnyel kapcsolatos vizsgélat eredményérdl az adatvédelmi tisztviseld
a lehetd legrovidebb idén beliil — illetve a 4.2.3. pontban megjelslt hataridd lejartat
kovetben azonnal értékelést készit, melyrdl - tajékoztatja az Onkormanyzat esetében a
polgarmestert (alpolgarmestert), a Hivatal esetében a jegyzét (aliegyzdt). A
tajékoztatds a jelentésnek a polgarmester/alpolgarmester illetve a jegyz6/aljegyzd

n oz

titkarsagara torténd atadaséval valdsul meg.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld értékelésének elkészitése idSpontjaban a
polgarmester (alpolgarmester) a dontésben oly médon akadalyozott (pl. kiilfoldi
tavollét, szabadsag, halaszthatatlan egyéb feladat ellatdsa), hogy akadélyoztatisa
varhatéan veszélyezteti a jogszabdlyi hataridd betartdsat, abban az esetben az
adatvédelmi tisztvisel$ a vizsgilat eredményét tartalmazo jelentését — a polgarmester
(alpolgarmester) titkarsdgara torténé ataddsaval egyidejlileg - koteles eljuttatni az
onkormanyzat informatikai rendszeréért felelGs szervezeti egység vezet6jébol (vagy 6t
helyettesitd munkatarsbol), az informdaciobiztonsagi felelésb6l all6 munkacsoport
(tovabbiakban: munkacsoport) részére, melyben maga is részt venni koteles. A
munkacsoportba sziikség esetén az érintett adatfelelds szervezeti egység vezetbje is
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bevonhatd, dontési jogosultsag nélkiil. A munkacsoport részére siirgds esetben
elektronikus ton t6érténd kommunikaci6 is megengedett.

Amennyiben kérelharitis vagy annak mérséklése érdekében azonnali intézkedésre van
sziikség, az adatvédelmi tisztvisel$ intézkedéseket javasolhat az esemény forrasanak
megsziintetésére, a helyreallitas megkezdésére, de média kommunik4ci6t érinté dontés
meghozatalat nem inditvanyozhatja.

4.2.6. Amennyiben a fentieckben meghatarozott hataridék barmely oknal fogva nem
tarthatéak, az adatvédelmi tisztviselé koteles errdl feljegyzést késziteni, és a
feljegyzésben a késedelem indokait rogziteni. A feljegyzés mellékletét képezik a
késedelem igazolasara szolgalé dokumentumok.

4.3. Az adatvédelmi incidensgyaniis esemény értékelése

43.1. Az Onkormanyzat esetén a polgarmester/alpolgarmester (egyiittes

akadalyoztatasuk esetén a 4.2.5. pontban hivatkozott munkacsoport), a Hivatal esetén

a jegyz6/aljegyz0 a biztonsagi eseményt az aldbbi szempontok szerint értékeli:

- azesemény tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhet8ségi),

- aszemélyes adatok jellege (személyes adat / kiilonleges kategdria),

- aszemélyes adatok szama,

- az érintett személyek szdma,

- az érintett természetes személyek kategoriai (lakossagi tigyfél, dolgozé stb.),

- az érintett természetes személyek azonosithatosaga,

- atermészetes személyre nézve fennall kovetkezmények valdszintlisége, silyossiga
(pl. kozvetett/kozvetlen kar, jogi, prudencialis, ligyfélbizalom stb.) és

- az ¢rintett adatkezelés jogalapja

- az esemény mit érint (papir alapl iratokat, elektronikus adatokat, informatikai
rendszereket)

- az esemény statusza (mar megsziint, még fennall, mennyi idén beliil sziintethetd
meg)

- az esemény soran adatokat ért hatdsok megsziintethetésége, annak iddsziikséglete,
tigyfeleket érint6 esemény esetében az iigyfelek iranyaban megtehetd intézkedések.

43.2. Az Onkorményzat esetén a polgirmester/alpolgdrmester (egyiittes
akadalyoztatasuk esetén a 4.2.5. pontban hivatkozott munkacsoport), a Hivatal esetén
a jegyzod (aljegyz6) mindsiti a 3.3.3. és 3.3.4. pont szerinti adatvédelmi incidensgyaniis
eseményt adatvédelmi incidensnek.

A mindsités sordn a dontéshozo figyelembe veszi az alébbi koriilményeket:

- az eseményben érintett adatok kozott a személyes adat kiilonleges kategdriaiba esd
adat(ok) talalhato(k),

- a biztonsagi eseményben érintett személyes adatok szdma

- az eseményben érintett 16. életévét be nem to1tott természetes személy,

- az eseményben {rintett természetes személyek szdma, az eseményben érintett
személyes adat alkalmas az érintettel torténé kozvetlen kapcsolatfelvételre (igy
kiilondsen lakcim, telefonszam, e-mail cim),

- az eseményben érintett adatkezelés jogalapja GDPR 6. cikk (1) bek. d) pontja
szerinti jogalap,

- az eseményben érintett adatkezelés jogalapja GDPR 6. cikk (1) bek. €) pontja
szerinti jogalap,

18



- az eseményben érintett adatkezelés jogalapja GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja
szerinti jogalap,

- az eseménnyel érintett személyes adat alkalmas az érintett természetes személy
személyazonossaganak ellopasara vagy a személyazonossagaval vald visszaélésre,

- az eseményben érintett személyes adat alkalmas arra, hogy pénziigyi veszteséget
okozzon az érintettnek,

- az eseményben {rintett személyes adat (nagyobb) nyilvanossigra keriilése az
érintett valamely kiilondsen méltanyolhaté jogat, jogos érdekét stilyosan sértenéd
vagy veszélyeztetné,

- az Onkormanyzat vagy a Hivatal képes-e annak bizonyitasira, hogy az érintett
személyes adatot olyan fizikai és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely
védelem az incidens bekévetkezte 6ta nem sériilt

- az eseményben érintett személyes adat nagy nyilvanossag (legalabb 100 f6, vagy
megszamlélhatatlan személy) szdmara hozzaférhet6vé valt-e, illetve

- adott esetben a birdlatot végzd 4ltal figyelembe veendé mas fontos koériilmény
kovetkezett-e be.

Az Onkormanyzat esetén a polgédrmester (alpolgirmester, illetve egyiittes

akadélyoztatdsuk esetén a 4.2.5. pontban hivatkozott munkacsoport), a Hivatal esetén

a jegyz8 (aljegyzd) akkor mindsiti az adatvédelmi incidensgyanis eseményt

o r

valdsziniisithetéen alacsony kockizati adatvédelmi incidensnek, ha az incidens
valésziniisithetéen nem jir kockizattal az érintett természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve. Az Onkorményzat esetén a polgirmester (alpolgarmester,
illetve egyiittes akadalyoztatasuk esetén a 4.2.5. pontban hivatkozott munkacsoport), a
Hivatal esetén a jegyz6 (aljegyz6) akkor mindsiti az adatvédelmi incidensgyanus
eseményt valosziniisithetéen magas kockdzati adatvédelmi incidensnek, ha az
incidens valosziniisithetben az érintett természetes személyek jogaira és
szabadsigaira nézve kockazattal jar. Fenticknek megfelelGen annak eldontése, hogy
az adatvédelmi incidens kockdzati szintje, az eset Osszes koriilményeit és az
alkalmazott adatbiztonsdgi intézkedéseket figyelembe véve miként mindsiil, az
Onkormdnyzat esetén a polgdrmester (akaddlyoztatdsa esetén az alpolgdrmester,
egyiittes akaddlyoztatdsuk esetén pedig a 4.2.5. pontban megjelilt munkacsoport), a
Hivatal esetén pedig a jegyzé (akaddlyoztatisa esetén az aljegyzd) jogosultsiga és
feladata.

4.4. Az adatvédelmi incidensnek nyilvanitott esemény bejelentése a NAIH-nak
Amennyiben az adatvédelmi incidens a 4.3. pontban foglaltak szerinti mindsités
szerint ~ az érintett természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve
valosziniisithetden kockézattal jar, igy az adatvédelmi tisztviselé (akadalyoztatisa
esetén a helyettesitését ellatd koztisztviseld) az Onkormanyzat esetén a polgirmester
(alpolgarmester illetve munkacsoport), a Hivatal esetén a jegyz0 (aljegyz6) dontésének
megfelelden, indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 72 ordval azutin, hogy az
adatvédelmi incidens az adatkezeld tudomdsdra jutott bejelenti a NAIH-nak. A
tudomdsszerzésnek az az idopont tekinthetd, amikor az adatkezeld ésszerif mértékii
bizonyossdggal rendelkezik arrdl, hogy olvan biztonsdgi esemény tirtént, amely
személyes adatokkal kapcsolatos jogellenes miiveletekhez vezetett. Ha a bejelentés
nem torténik meg 72 Oran belill, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsira
szolgal6 indokokat is.

4.4.1. A NAlH-nak torténé bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
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- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarté) nevét és elérhetdségét,

- az adatvédelmi incidens valészintsithet6 kvetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasira és enyhitésére megtett vagy tervezett

intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlileg k6z61ni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késGbb részletekben is k6zolhetok.

4.5. Amennyiben az adatvédelmi incidens valészinisithetGen magas kockazattal jar a
természetes személy jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel az érintettet is
tajékoztatni koteles kivéve, ha a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében, illetve az Infotv.
25/K. § (2) bekezdésében foglaltak fennallnak. A GDPR 34. cikk (3) bekezdésének ¢)
pontja esetében az érintettek tdjékoztatdsa a www.gvor.hu honlapon térténik. Az
érintettek tajékoztatisara egyebekben a GDPR 34. cikkében irtak szerint keriil sor.

4.6. Helyesbitd-megel6z6 intézkedések bevezetése

4.6.1. A vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztviseld jelentésének részét
képezi az, hogy a biztonsagi esemény véleménye szerint adatvédelmi incidensnek
mindsiil-e, illetve javaslatot tesz a polgirmesternek (alpolgirmesternek) vagy a
Jjegyzbnek (aljegyzének) helyesbitd és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésére a
hasonl6 adatvédelmi incidensek megelézése érdekében.

4.6.2. A javasolt helyesbitd és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésérél az
Onkorményzat esetén a polgarmester, a Hivatal esetén a jegyz6 dont az adatvédelmi

incidenssel érintett szervezeti egységek vezet6inek véleménye alapjan.

4.7. Az adatvédelmi incidens nyilvintartisa
4.7.1. Az adatvédelmi incidensr6l az adatvédelmi tisztvisel® nyilvantartast vezet a
Szabalyzat 8. szadmi melléklete szerinti minta alkalmazédsaval.
4.7.2. A nyilvéantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- azadatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens okat, kériilményeit,
- az adatvédelmi incidens hatasait,
- az elhéritasara megtett intézkedéseket,
- az adatvédelmi incidens kivizsgalasanak hatdsara bevezetett helyesbité-megel6zd
intézkedéseket és
- egyéb relevans informéciokat.

5. Adatvédelmi oktatas

5.1. Az adatvédelmi tisztviseld évente egy alkalommal oktatést tart az adatvédelmi tudatossag
emelése érdekében, amelyen kotelesek részt venni az Onkormanyzat és a Hivatal munkatérsai.
5.2. Az adatvédelmi tisztvisel az Onkormanyzat esetén a polgarmester, a Hivatal esetén a
jegyz6 erre iranyul6 dontésének megfelelden rendkiviili oktatast tart az alabbi esetekben:
- valoszintisithetden magas kockazati adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén,
- amennyiben a NAIH a GDPR 58. cikk (2) bekezdése szerinti korrekcids hataskorét
gyakorolja.
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6. Adatkezelési nyilvantartas

6.1. A Szervezet minden altala végzett adatkezelési tevékenységr6l a 7. szami melléklet
szerinti nyilvantartast vezet. Az adatkezelési nyilvintartast naprakészen, szervezeti
egységenként kell vezetni. A nyilvantartast — erre irdnyulé megkeresésre — a Feliigyeleti
hat6ség rendelkezésére kell bocsatani.

6.2.Az adatkezelési n).f.ilvéntartést a Szervezet elektronikusan, a belsd informatikai halozaton,
a Topszerver/Adatok/Onkormanyzat/Adatvédelem mappaban szervezeti egységenként tarolja.

6.3. Az adatkezelési nyilvantartast, a szervezeti egység vezetbje altal kijelolt ligyintézd vezeti,
az adatkezelési nyilvantartds vezetését a szervezeti egység vezetGje havonta ellendrzi. Az
adatkezelési nyilvantartas kit6ltéséhez az adatvédelmi tisztviseld igény szerint szakmai
tamogatast nyjt.

6.4.Az adatkezelést megvalositd szervezeti egység altal kit6ltott és vezetett adatkezelési
nyilvantartds tartalmi megfeleloségéért az érintett szervezeti egység felel, melyet az
adatvédelmi tisztviselé ellenbrizhet.

7. Adatfeldolgozoéra vonatkozé szabilyok

7.1. A Szervezet csak és kizarblag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki, vagy amely megfelelé garancidkat ny(jt az adatkezelés GDPR
kovetelményeinek valé megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztosit, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasardl.

7.2. A Szervezet valamennyi adatfeldolgozdjaval a Szabalyzat 9. szdmu melléklete
felhasznélasaval adatfeldolgozoi megéallapodast kot, vagy az 4. szamu fliggelék szerinti
minta-megallapodas rendelkezéseit az adatfeldolgozassal érintett megallapodasba beépiti,
kivéve, ha az Onkormanyzatnak vagy a Hivatalnak fel nem réhaté okbél — pl. az
adatfeldolgoz6 késziti el a megallapodas tervezetét és az a GDPR elbirasainak megfelel - ez
nem lehetséges. Az adatfeldolgozd utébbi esetben is kiteles a személyes adatok kezelésével
kapcsolatban a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen eljarni.

8. A személyes adatok kezelésének dltalinos szabalyai

8.1.0kményok fénymésolasa

8.1.1. Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kototiség elvének valo
megfelelés érdekében a Szervezet nem készit fénymasolatot okmanyokrol, kivéve,
ha az okmanyrdl torténé masolatkészitést jogszabaly lehet6vé vagy koételezbvé
teszi.

8.1.2. A Szervezet fenntartja maginak a jogot, hogy az okmany érvényességét a
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl.ekerdezes.xhtml
oldalon ellenérizze.

8.1.3. A Szervezet fenntartja maganak a jogot, hogy az adatrdgzités és az adatminbség
elvének megtartasa céljabol, ha sziikséges, a személyazonossag igazoldsara
alkalmas okményrdl maszkolt fénymasolatot vagy szkennelt képet készitsen. A
fénymasolas soran a Szervezet az igazolvdny csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovdbbiakban olvashaté allapotban, amely az eljaras
soran szilkséges. A fénymasolat ebben az esetben adategyeztetés céljabdl késziil.
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A fénymasolatot a Szervezet az adatkezelés céljanak teljesiilésekor, az
adategyeztetés megtorténtekor azonnal térli vagy megsemmisiti.

8.2. Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartds soran

8.2.1. Abban az esetben, ha az Onkormanyzat vagy a Hivatal barmely munkatarsa az érintett
szdmdra elektronikus levelet kiild, az érintett elektronikus levélcimét kételes a kiildés
soran ugy megjeldlni, hogy az az elektronikus levél tovabbi cimzettjei szamara ne
legyen lathat6. Ezt az Onkorményzat vagy a Hivatal munkatérsai els6sorban ,titkos
masolat”-tal t6rténd cimzéssel kotelesek megtenni, de a Szervezet kidolgozhat olyan
tizenetkiildd rendszert, amely alapvetd beallitasként, tovabbi emberi beavatkozés
nélkiil automatikusan igy kiildi meg az informaci6t az érintettek szamara.

8.2.2. A 8.2.1. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni a Szervezet belsd levelezésére,
amennyiben az elektronikus levél cimzettjei kizdrélag az Onkorményzat vagy a
Hivatal munkatarsai, illetve ha az elektronikus levél egyetlen — az Onkorményzat vagy
a Hivatal munkatarsain kiviili cimzettje — az érintett.

8.2.3. Nem kell alkalmazni a 8.2.1. pontban foglaltakat abban az esetben, ha egy iigy
elintézése szempontjabdl jogos érdek fiiz6dik ahhoz, hogy az elektronikus levél
valamennyi cimzettje értesiilion arrdl, hogy az elektronikus levél tartalmit az
elektronikus levél tovabbi cimzettjei is megismerjék.

8.2.4. A 8.2.1. pontban foglalt szabaly érvényes a protokoll- és sajtolistara, esetleges
hirlevél-listara térténé levélirisra is.

8.3. A szemé€lyes adatok tdrlése. megsemmisitése
8.3.1. Abban az esetben, ha az Onkormanyzat vagy a Hivatal az éltala kezelt személyes

adatot az adatkezelés szabalyai alapjan nem kezelheti tovabb, koteles az eljaré
munkatérs a személyes adatot torélni vagy a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiteni, tovabba a megsemmisités tényérol a Szabdlyzat 10. szdmi
melléklete szerinti adatmegsemmisitési jegyz6konyvet felvenni.

8.3.2. A 8.3.1. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni az iigyiratban talalhatd, iigyirat
részét képezd személyes adatra, melyre az iratkezelési szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni.

8.3.3. Az elektronikus levelekben taldlhat6 személyes adatok tdrlésére, megsemmisitésére a
8.3.1. pontban foglaltak helyett, az informatikai biztonsagi szabalyzat rendelkezéseit
kell alkalmazni.

8.3.4. Az adatmegsemmisitési jegyzOkonyv Orzésére az iratkezelési szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

9.  Személyes adatok tovabbitisinak teljesitése

9.1. Az Onkorményzatnil illetve a Hivatalban a személyes adatok tovabbitisa alapvetGen a
kovetkezé modokon térténhet:

¢ automatizalt médon (pl. tigyfélkapu, cégkapu rendszerekben)

e manudlis médon (pl. bizonyos esetekben a kdzérdekii adatigénylések)

9.2. Amennyiben a személyes adatok tovabbitasanak jogalapja adatvédelmi szempontbdl az
adattovabbitast végzé munkatéars szdmara kétséges, akkor a jogszeriiség tisztazasa érdekében
felveszi a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselovel. Az adatvédelmi tisztviselé a személyes
adatok tovabbitasanak jogszerliségét megvizsgilja, és az iigyre vonatkozé hatarido
figyelembevételével juttatja el véleményét az 6t megkeresé munkatars szamara.
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9.3. Az adattovabbitas soran keletkezett dokumentumokat az adattovabbitast végz6 szervezeti
egység tartja nyilvin. A cégkapun, tligyfélkapun és mds automatizilt rendszerben torténd
adattovabbitéas esetében a nyilvantartas a rendszer napl6éallomanya altal biztositott.

9.4. Személves adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetk$zi szervezetek részére

A személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkodzi szervezetek részére torténd
tovabbitasarél az adatkezel6nek nyilvintartast kell vezetnie. A nyilvantartast az érintett
szervezeti egység vezeti. Ilyen adattovabbitis esetén be kell tartani a GDPR V. fejezetében
rogzitett rendelkezéseket.

10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

10.1. Az adatkezelonek az adatkezelést megel6zben adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell
végeznie arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik, ha az adatkezelés valamely (kiiléndsen 4j technoldgidkat alkalmazd)
tipusa -, figyelemmel annak jellegére, hatokirére, koviilményére és céljaira -
valoszintisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve, vagy ha a tervezett adatkezelés a Feliigyeleti Hatésdg dital a GDPR 35. cikk (4)
bekezdése szerinti jegyzékben szerepel.

10.2. Foszabaly szerint a hat4svizsgalatot adatkezelési miiveletenként kell elvégezni, de
egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miveletek - amelyek egymashoz hasonlé magas
kockézatokat jelentenek -, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhet6k. Hasonlo
tipust az adatkezelési miivelet, ha:

e ugyanazon célbdl,

e ugyanazon tipusi adatkezelés t6rténik,

e hasonlo technologia mellett.

10.3. A hatasvizsgilatot az adatkezel® azon szervezeti egységének kell elvégeznie (és
feliilvizsgalnia), amely az adott adatkezeléssel érintett feladatot végzi. Az adatkezeld érintett
szervezeti egységének az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tandcsat szikkség esetén ki kell kémie, illetve szilkség esetén az
informatikai/informéacié-biztonsagi felelds, illetve mas tovabbi érdekelt segitségét is kérnie
kell. Ha az adatkezeld a tervezett adatkezeléshez adatfeldolgozét is igénybe vesz, akkor a
hatasvizsgalatot az adatfeldolgozéval egyiitt kell elvégeznie. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzését segitd minta a szabalyzat 5. szamu mellékletét képezi.

Az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatiasahoz arra alkalmas elektronikus rendszer is igénybe
vehetd. A vizsgélat jelentéssel zarul, mely nem nyilvanos.

10.4. Az Gn. 29. cikk szerinti Munkacsoport (tovdbbiakban: WP 29.) kilenc mérlegelendd
szempontot hatarozott meg annak eldontéséhez, hogy mely esetekben kell kotelezden
elvégezni a hatdsvizsgalatot (azaz mikor jar az adatkezelés ,valosziniisithetben magas
kockazattal™), melyet a Szervezet figyelembe vesz:

e Ha a természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz6k olyan
modszeres és kiterjedt értékelése vagy pontozasa val6sul meg - ideértve a
profilalkotast és az eldrejelzést is -, amikor az adatkezelés célja, hogy az
érintettek személyes jellemzdinek szisztematikus értékelése alapjan megfelel6
dontést lehessen hozni;
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¢ Joghatassal vagy mdas hasonld jelentds hatéssal jaré automatikus dontéshozatal,
amikor az adatkezelés pl. egyének hatranyos megkiilonboztetését
eredményezheti;

e Nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése (amikor az érintettek
megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellendrzése céljabol torténik az
adatkezelés, pl. kamerarendszer haszndlata);

e Személyes adatok kiilonleges kategoridinak (pl. egészségiigyi adatok) kezelése;

e Nagy szdmban kezelt adatok: a GDPR nem hatarozza meg, hogy mi értend6
nagy szam alatt, de a WP 29. is csak altalanos szempontokat ad (Pl az
érintettek szdma konkrét szamadatként vagy a lakossag szamanak aranyéban; a
kezelt adatok mennyisége, vagy adatfajtdk kore; az adatkezelési tevékenység
idotartama vagy 4lland6 jellege, fOldrajzi kitettsége). Ezek alapjan ez
valamennyi koriilmény figyelembe vételével torténé egyedi mérlegelés kérdése;

o Kiilonb6zb célokbodl, illetve eltérd adatkezelSk altal kezelt adatok,
adatkészletek egymdasnak valé megfeleltetése, Gsszevondsa;

¢ Kiszolgaltatott helyzetben 16vé érintettekkel kapcsolatos adatok kezelése (pl.
gyermekek, munkavallalok, lakossdg kiilonleges védelmet igénylo,
kiszolgaltatott helyzetben 1év§ rétegei — pl. fogyatékos személyek -; minden
olyan eset, amikor az adatkezel$ és az érintett kdzott egyenldtlen kapcsolat
van);

e Uj technolégiai vagy szervezési megolddsok hasznalata: mindazon esetek
amikor a technoldgia elismert allisanak megfeleld uj technoldgia alkalmazasara
keriil sor;

¢ Mindazok az esetek, amikor az adatkezelés 6nmagaban véve megakadélyozza,
hogy az érintettek a jogaikat gyakoroljak, szolgaltatdsokat vegyenek igénybe,
vagy szerz6désbol eredd igényeiket érvényesitsék.

Bizonyos esetekben méir egy vagy két szempontnak megfeleld adatkezelés esetében is
sziikkség lehet hatasvizsgalatra. Minél t6bb szempontnak felel meg az adatkezelés, annal
nagyobb a valosziniisége annak, hogy magas kockazattal jar az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve.

10.5. Amennyiben eldre nem dllapithaté meg egyértelmiien, hogy a tervezett adatkezelés
valésziniisithetéen magas kockdzattal jar-e a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve, gy indokolt az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzése, melynek eredményeként az
adatkezelés magas kockdzatdnak lehetésége kizdrhaté. A vizsgdlat elvégzését igazold
dokumentum révén az adatkezel bizonyitani tudja a GDPR betartdsa érdekében kifejtett
eljardsvitelt.

10.6. A hatasvizsgalatnak legalabb az alabbiakra kell kitetjednie:

e a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasdra és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel altal érvényesiteni
kivant jogos érdeket;

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

e az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara;
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e a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes
adatok védelmét és a GDPR-al val6 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek
és mas személyek jogait €s jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket €s mechanizmusokat.

10.7. Az adatvédelmi hatisvizsgalat akkor van 6sszhangban a GDPR rendelkezéseivel, ha

e modszeres leiras késziilt az adatfeldolgozasrél;

o ¢rtékelésre keriilt a szitkségesség és az ardnyossag;

e az ¢rintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok felmérésre keriiltek, és ezen
kockazatok kezelésére intézkedési terv sziiletett;

e az érdekeltek bevonasra keriiltek.

10.8. Az elkészitett hatdsvizsgalatot véleményeztetni sziikséges az adatvédelmi tisztviselSvel.
Az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét a hatasvizsgalat részére t6rténd megkiildését kdvetd 5
munkanapon belill adja meg. Az adatvédelmi tisztvisel6 kezdeményezheti a Feliigyeleti
hat6saggal torténd konzulticiot is.

10.9. A végrehajtott hatdsvizsgalat altal kimutatott kockédzatok kezelésére tervet kell
Osszeallitani a hatasvizsgalat végrehajtasat kovetben. A terv sszedllitdsaért az adatkezeléssel
érintett szervezeti egység vezetdje felel. Ha a hatasvizsgalat szerint az adatkezelés mérséklése
c€ljabol tett intézkedések hianyaban valoszinlisithetbn magas kockazattal jar az adatkezelés,
akkor a személyes adatok kezelését megelézéen az adatkezeldé koteles konzultilni a
Feliigyeleti hatésaggal.

10.10. A jelen 10. pontban részletezett esetekben a tervezett adatkezelés nem kezdheté meg
addig, amig az adatvédelmi hatasvizsgilat eredményesen le nem zarul, illetve az abban
kimutatott esetleges kockdzatok csokkentését szolgald intézkedések bevezetésre nem
ker{ilnek.

10.11. Folyamatban 1év6 adatkezelések esetén: ha az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy kozérdekbdl torténé adatkezelés jogalapjat
unids vagy az adatkezelore alkalmazand6 magyar jog itja el8, és e jog a széban forgd konkrét
adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is szabalyozza, valamint e jogalap elfogaddsa soran
egy altaldnos hatsvizsgilat részeként mar tortént adatvédelmi hatdsvizsgilat, akkor — ha
jogszabaly eltérd rendelkezést nem tartalmaz - a hatasvizsgalatot nem kell ismételten
elvégezni.

10.12. Az ¢érintett szervezeti egységnek sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési
miiveletek altal jelentett kockazat valtozésa esetén ellenrzést kell lefolytatnia annak
értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak
megfeleléen torténik-e.

10.13. Az adatkezelést végzd szervezeti egységek altal végzett hatdsvizsgalatot és ahhoz
tartozé tervet az Adatkezelést végzd szervezeti egységek vezet6i illetve az 4ltaluk kijelolt
munkatars tartja nyilvan.

25



1.1.

1.2
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2.2

2.3.

2.4.

3.2

3.3.
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3.5.

IV. Fejezet
Az adatkezelésre vonatkozo kiilénds szabilyok

Személyes adatokat tartalmazoé szerzédések

Amennyiben az Onkormanyzat vagy a Hivatal természetes személlyel vagy
adatvédelem szempontjabol természetes személynek mindsiilé egyéni vallalkozéval
szerzodik, a Szabalyzat 1. szamit melléklete szerinti folyamatleirast alkalmazza.
Amennyiben az Onkorményzat vagy a Hivatal jogi személlyel vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodé szervezettel, civil szervezettel szerzodik, a
Szabdlyzat 2. szami melléklete szerinti folyamatleirast alkalmazza, a pénzeszkéz
atadasi megallapodasok kivételével.

Adatvédelem a hatésagi eljarisban

A hatésag jogosult az ligyfél és az eljards egyéb résztvevdje természetes
személyazonositd adatainak és az iigyfajtat szabalyozo torvényben meghatarozott
személyes adatok, tovabba — ha térvény masként nem rendelkezik — a tényallas
tisztdz4dsdhoz elengedhetetleniil sziikséges mas személy adatok megismerésére és
kezelésére. A kérelemre indult eljarasban vélelmezni kell, hogy a kérelmezé iigyfél a
tényallas tisztazasihoz sziikkséges személyes adatok — ideértve a kiilonleges adatokat is
— kezeléséhez hozzajarulast adott.

A hatosagi eljards tartama alatt - kiilobnosen az iratokba valé betekintés
engedélyezésénél, a targyalas sordn, a dontés szerkesztésénél és a dontésnek
hirdetményi uton valé kozlésénél, a kdzhirré tételnél - az ligyintézé gondoskodik arrél,
hogy a torvény A4ltal védett titok (a tovdbbiakban: védett adat) ne keriiljon
nyilvanossagra, ne juthasson illetéktelen személy tudomaséra, tovabba gondoskodik
arr6l, hogy a személyes adatok védelme biztositott legyen.

Hat6sagi eljarasban az ligyben eljaré {igyintéz6 felel az adatvédelmi szabalyok
betartasaért. A szervezeti egység vezetSje ellendrzi az el6irdsok betartasat.

Az eljarasban résztvevd ligyintézo és felettese az eljaras soran, annak lefolytatdsahoz —
jogszabalyban meghatarozott moédon é€s kdrben — megismerheti azokat a védett
adatokat, amelyek eljarasaval Osszefiiggnek, illetve amelyek kezelése az eljaras
eredményes lefolytatasa érdekében sziikséges.

A polgiarok személyi és lakcimadatait tartalmazé nyilvintartas

. A polgirok személyi és lakcimadatait tartalmazd nyilvantartast (a tovabbiakban:

nyilvantartas) - a jegyz6é hataskorében és megbizdsabdl eljarva — a Hatosagi Fbosztaly
(a tovabbiakban: Féosztaly) vezeti.

A nyilvantartdsban személyes adatok kezelése csak a torvényben meghatirozott
korben, médon és ideig lehetséges.

Személyes adat kezelésére a Foosztaly kozszolgalati tisztviselbi jogosultak.
Adatszolgaltatas csak térvényben meghatirozott feltételekkel és korlatok kozott -
Jjogszabalyban meghatarozott kivétellel - irasbeli vagy jegyz6konyvbe foglalt szobeli
kérelem alapjan lehetséges.

A papir alapon vezetett anyakonyv taroldséra szolglé helyiség zirva tartisarol az
adatkezelési miiveletek sziinetelésekor - ide nem értve a tarolast — gondoskodni kell.
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3.6. A Foosztily adatszolgaltatdsi nyilvantartist vezet, amely a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szolé 1992. évi LXVL térvényben
meghatarozott adatokat tartalmazza.

3.7. A jegyzd nyilvantartist vezet azokrél a kozszolgalati tisztvisel6kr6l, akik az eljarasuk
sordn jogosultak az egyes okmany-nyilvantartasok adataihoz hozzaférni. Ez a
nyilvantartas tartalmazza
a) az érintett kzszolgalati tisztviseld természetes személyazonosité adatait és
b) okmény-nyilvantartiasonként elkiilénitve a hozzaférési jogosultsagot, a hozzaférési
Jjogosultsag kezdd idOpontjat és idOtartamat, valamint a hozzaférési jogosultsag
modositasanak, visszavondsanak okat és iddpontjat. A nyilvantartas a Hivatal Hatésagi
Féosztalyan érhetd el.

4. Munkaiigyi adatkezelések

A Hivatalnak a munkaligyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi elbirasokat a
kozszolgalati tisztviselokr6l szolé6 2011. évi CXCIX. térvény, a Munka
Torvénykonyve €s egyéb specidlis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban
kell értelmeznie és alkalmaznia. A munkaiigyi adatkezelések tekintetében jelen
Szabalyzat 4ltalanos rendelkezésein til a munkaiigyi tdrgya szabalyzatok és
dokumentumok rendelkezései is iranyadéak (pl. munkakéri leirds, munkatigyi
belépéskori tajékoztato stb.). Egyes specidlis munkaiigyi adatkezelésekkel kapesolatos
eldirasokat mas szabalyzatok is tartalmazhatnak (pl.: a személyes hasznélatra adott
mobileszk6z0k hasznilatinak szabdlyai, elektronikus levelezdrendszer hasznalatara
vonatkoz6 elbirasok, e-mail-ek sziirése, ellenérzése, GPS alkalmazasa stb.).

A foglalkoztatottak személyes adatai kizardlag célhoz kotdtten, a foglalkoztatasi
Jjogviszony létesitésével, teljesitésével (fenntartisdval) vagy megsziinésével
kapcsolatban kezelheték. Uj belépSt a munkaba allasanak napjan egyértelmiien és
részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
killonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult(ak) személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arr6l, hogy
kik ismerhetik meg személyes adatait.

5. Allaspalyazatok kezelése
A kozszolgalati tisztviseldi allaspalyazatok, kapcsolddé dokumentumok (6néletrajz,
motiviciés levél stb..) adatkezelésének jogalapja a munkaltatéra haruldé jogi
kotelezettségek teljesitése. A péalyazo elzetes tijékoztatdsara az adatkezeld honlapjan
talalhat6 adatvédelmi tajékoztatd kozzététele Gtjan keriil sor.
Az éllaspalyézattal kapcsolatosan megkiild6tt dokumentumokban szerepld személyes
adatokat a Hivatal illetékes munkatarsai ismerhetik meg.
Az allaspalyazatokra jelentkezések, onéletrajzok kezelése tekintetében a Hivatal
munkaiigyi targyll szabdlyzatainak, egyéb dokumentumainak a rendelkezései és a
hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései is irdanyadok.

6. Elektronikus beléptetd rendszer
A Hivatal a székhelyén és a Gyor, Honvéd Liget 1. szam alatti telephelyén a belépés
jogossaganak ellendrzése, és a személy- és vagyonbiztonsag céljabol elektronikus
beléptet6-rendszert miiksdtet.
Az elektronikus beléptetd rendszerrel érintett épiiletekben a vonatkozé adatkezelési
tajékoztatot el kell helyezni €s kiilonds hangsilyt kell fektetni arra, hogy az el6zetes
tajékoztatasnak az in. vendégkartydk kiadasa esetén is meg kell torténnie.
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Az elektronikus beléptetd rendszerrel kapcsolatos adatkezelésre a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi
CXXXIIL térvény rendelkezései az iranyadok.

7. Az Onkorminyzat Kozgyiiléseinek zart iilésein érintett személyes adatok kezelése

A Kozgytilés zart iilésén targyalt napirendi ponthoz tartozé elbterjesztés és a targyalas
soran elhangzottak (ideértve a zart iilések jegyzékonyveit) - a kézérdekii adatok és a
kozérdekbol nyilvanos adatok kivételével - titkosak.

Ezen adatok titkossaganak védelme — és az adatvédelmi rendelkezések
érvényesiilésének eldsegitése - érdekében az dnkormanyzati képviselok és az iilésen
részt vevOk részére a zart iilés elGtt atadasra keriild, zart iilésen targyalando
eloterjesztések szamozassal ellatva, atvételi elismervény ellenében keriilnek 4tadasra a
jelenléti iv aldirdsédval egyidejiileg, majd az ilést kovetben az elbterjesztést
atvevlknek lehet6ségiik van a korabban atvett eléterjesztések visszaszolgaltatasara (a
11. sz. melléklet szerint).

V. Fejezet
A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének megvalésulisa

1. Uj adatkezelés megkezdése eldtti kitelezettségek

1.1. Az érintett (adatkezelést végzd) szervezeti egység vezetbje gondoskodik arrdl, hogy az (j
adatkezelés részletes tervezése, meghatirozasa megtorténjen. Uj adatkezelésnek tekinthetd
példaul, ha az érintett vonatkozasaban 1j személyes adatokat kivan kezelni az adatkezeld.

1.2. Az 0j adatkezelés meghatarozasat a 12. sz. melléklet figyelembevételével kell elvégezni.
Az érintett szervezeti egység vezetdje adatkezelést megel6zben szikség esetén gondoskodik
az érdekmérlegelési teszt és a hatasvizsgélat elvégzésérdl. Az j adatkezeléshez tartozo
leirast, meghatarozast, sziikség esetén az érdekmérlegelési tesztet és hatisvizsgalati jelentést -
a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének megfeleléen — az érintett szervezeti egység
vezetéje — illetve az 4ltala kijelolt munkatirs - véleményezésre 4atadja az adatvédelmi
tisztviseld részére, ennek soran koteles gondoskodni arrél, hogy az adatvédelmi tisztviseld a
tervezett adatkezeléssel Osszefliggé valamennyi érdemi informéciot megismerhesse. Az
adatvédelmi tisztvisel feladata a kapott informaciok alapjan tovabbi informacié kérésére,
illetve a rendelkezésére bocsatott informdcidk véleményezésére terjed ki, ugyanakkor nem
feladata az adoft szervezeti egység altal adott informaciok valédisiganak, teljességének
vizsgalata. Az adatvédelmi tisztviselé az utolso kért informaciodt kovetden lehetdség szerint 5
munkanapon beliil megadja a véleményét, és kézremiikddik az érintettek szamara sziikséges
adatkezelési tajékoztato elkészitésében.

1.3. A véleményezett 1ij adatkezelési leirast az érintett szervezeti egység tartja nyilvan.

2. Adatbiztonsigra vonatkozo6 rendelkezések

1. Hivatalos levelet, iratot kizarélag az Onkormanyzattal vagy a Hivatallal
munkaviszonyban vagy kdzszolgalati jogviszonyban all6 személyek tovabbithatnak.

2. A hivatali helyiségek kulcsat a portaszolgalat csak az ott dolgoz6 tisztségviselonek,
koézszolgélati tisztviseldnek, munkaviszonyban 4116 személynek, a polgdrmester vagy a
jegyzd 4ltal felhatalmazott személynek vagy az Onkorményzattal vagy a Hivatallal
egyéb jogviszonyban 4116, erre feljogositott személynek adhatja ki.

3. A helyiséget napkdzben nyitva vagy 6rizetleniil hagyni nem szabad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az Onkormanyzat és a Hivatal feladatainak ellatdsaval kapcsolatos személyes adatot
tartalmazé adathordozét a munkatarsak — munkakéri feladatok ellatdsan tGl — csak a
polgarmester, illetve a jegyz6 engedélyével vihetik ki a székhely, illetve valamely
telephely épiiletébol.

Személyes adat kizardlag titoktartdsi nyilatkozat — mely munkaszerzdédésbe vagy
egyéb dokumentumba is belefoglalhaté - aldirdsat kovetben kezelhetd, telefonon
személyes adat tigyfél, illetve harmadik személy (pl. képviseld) részére (mivel a masik
fél azonositdsa az Onkormanyzat és a Hivatal szdméra nem megoldott) nem adhatd &t.
A munkaidé végén a helyiséget utolsoként elhagy$ személy a helyiséget bezarja, és a
kulcsot a portaszolgalatnak leadja.

A Szervezet miikodését biztosité informatikai rendszer - beleértve a hardver és a
szoftverelemeket is - megvédendd minden nem kivént kiils6 és bels6 hatastol.
Kizarélag az Onkorményzat és a Hivatal munkatarsai férhetnek hozza az 5. pontban
koriilirt informatikai rendszer elemeihez,

Az eszkozok javitasa, karbantartasa céljabol esetlegesen bevont szerzddéses partner
nem férhet hozzé feladatuk elvégzése soran 6nkormanyzati vagy hivatali adatokhoz,
rendszerekhez. Ha valamely rendszer karbantartasa, fejlesztése mas moédon nem
végezhetd el, akkor a szerzOdéses partner munkatirsa csak részadatokba nyerhet
betekintést.

Az informatikai adat, adatdllomény, szoftver, dokumentacié értéket képvisel (szellemi
és egyéb munka, kiilonféle raforditasok), ezért ezeket a kozérdek(i adatok és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével lemasolni, illetékteleniil hasznalni vagy
terjeszteni tilos.

Informatikai eszkozt csak megfeleléen képzett, a berendezést és a hozzikapcsolodo
rendszert ismer6, erre feljogositott személy kezelhet.

A tarolt adatokba csak a munkakér ellatisahoz sziikséges mértékig torténhet
betekintés. Elektronikusan tirolt adatok esetében adatot csak a nyilvantartott
hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy kezelhet. A  jogosultsagok
karbantartidsaért az informatikai feladatokat ellatd szervezeti egység felelés. A
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hogy egyéni jelszava titkossagét biztositsa. Az adatkezelés befejeztével a hozzaférési
Jjogosultsaggal rendelkez6 személynek a rendszerb6l ki kell Iépnie.

A hozziférési jogosultsaggal rendelkez6 személy a szamitégépes és az ahhoz
alkalmazott adathordozokat gy kezeli, tarolja, hogy a védelmet igényld adatokat
illetéktelen személy ne ismerhesse meg. A munkaidé végeztével a szamitogépet az
illetékes személy kikapcsolja.

A Szervezet szdmitastechnikai rendszerén kiviilre tovabbitott adatoknal - kozérdekil
adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével - a tovabbitd személy a
tovabbitdsi folyamat sordn kételes betartani az elektronikus ligyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok éltaldnos szabalyairdl sz6lo 2015. évi CCXXII. torvény rendelkezéseit,
illetve titkositassal végig megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést.

Adatkezel6 az eszkdzok mozgatasat, hollétét nyilvantartia. Az erre vonatkozo
szabalyokat a Szervezet Leltdrozasi Szabalyzata tartalmazza.

A héziizemeltetési feladatokat ellatdé szervezeti egység a kozponti rendszerhez
kapcsolodo fizikai szervereket onallo helyiségben (a tovabbiakban: szerverhelyiség)
helyezi el. A szerverhelyiségekben a védelem érdekében tlizvédelmi riasztoberendezés
felszerelésérol gondoskodik, a megfeleld hdmérsékletet klimaberendezéssel biztositja.

29



17.

18.

19.

A szamitistechnikai eszkdz6k 4ramellatisa érdekében sziinetmentes dramforrdst
biztosit.

Ha a kozponti informatikai rendszer vagy valamelyik alrendszere barmely okbdl
kifolydlag nem kivant moédon megvaltozik, az informatikai feladatokat ellatd
szervezeti egység gondoskodik az el6z6 munkanap végén fennallé konzisztens allapot
reprodukalhatdsagarol.

A Szervezetben csak jogtiszta szoftvereket lehet iizemszertien hasznalni. A szoftverek,
adatalloményok csak szigoru ellen6rzés utan futtathatok, valamint telepithetok.

Az adatbiztonsdgra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket a Szervezet informatikai
biztonsagi szabalyzata tartalmazza.

VI. fejezet
Titoktartasi kitelezettség

Jelen Szabalyzat Elsé Rész II. Fejezet 2. pontjdban meghatdrozott személy jogviszonya
létesitését megeldzden tett irasbeli titoktartdsi nyilatkozatanak megfelelfen titoktartasra
koteles.

VIL. Fejezet
Egyéb rendelkezések

Ha az Onkormdnyzat esetén a polgarmester, a Hivatal esetén a jegyz6 tj, személyes
adatot tartalmazé nyilvintartis vezetését hatarozza el, err6l az illetékes szervezeti
egység utjan az adatkezelés megkezdése elétt az adatvédelmi tisztvisel6t értesiti.

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja, hogy az adatkezelés indokolt-e. Ha az
adatkezelés nem indokolt, vagy egyébként a jogszabalyi elbirdsoknak nem felel meg,
akkor err6l értesiti az Onkormanyzat esetén a polgarmestert, a Hivatal esetén a
jegyzot, az illetékes szervezeti egység Gtjan.

Amennyiben valamely adatkezeléshez az Erintett természetes személy irasbeli
hozzajaruldsa sziikséges, gy az Onkormanyzat illetve a Hivatal eljaré munkatarsa az
adatkezelés megkezdése eldtt az Frintettel megismerteti az adott tigyhoz kapcsolodo
adatkezelési tajékoztat6t, majd ezt kovetden beszerzi az FErintett adatkezeléshez
sziikséges hozzajarulasat (3. szami melléklet alapjan). Az adatot fogadé munkatirs
koteles a hozzajarulé nyilatkozat egy eredeti példanyat az ligyirathoz papir alapon
vagy elektronikusan csatolni €s az Iratkezelési szabdlyzatnak megfelelden kezelni. Az
Onkormanyzat illetve a Hivatal munkatarsa az Erintett hozzajaruldsanak megtagadasa
esetén a hozzajarulis megtagaddsanak kovetkezményeit rogziti és err6l az Erintettet
tajékoztatja.

Amennyiben valamely okb6l az Onkormanyzat illetve a Hivatal 4ltal kezelt személyes
adatot tartalmazé dokumentumot harmadik személy(ek) részére at kell adni,
nyilvanossagra kell hozni, abban az esetben az érintett szervezeti egység vezetdje
gondoskodik arrdl, hogy — a kozérdekbdl nyilvanos adat kivételével — a személyes
adatnak mindsiilé adat un. anonimizilasa megtdrténjen (pl. az adatok kitakarasa
melletti fénymadésolds, felismerhetetlenné tevd satirozis révén stb.), eziltal az
illetéktelen harmadik személy tudomasara ne keriilhessen.

A Szabélyzatot Osszhangban kell alkalmazni az Onkormanyzat és a Hivatal
valamennyi tovabbi szabalyzataval, kiilsnésen az iratkezelési és az informatikai
biztonsagi szabalyzatokkal.

30



HARMADIK RESZ

1. Fejezet
Hatalyba 1épés
1. Jelen Szabalyzat 2025. marcius 20. napjan lép hatélyba.

2. A Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejileg hatdlyat veszti az Adatvédelemrdl és az
informéciészabadsagrol sz6l6 E/6/2022. (IV. 22.) szam1 szabélyzat.

I Fejezet
Mellékletek

1. sz. melléklet: Folyamatleiras egyéni véllalkozd és természetes személy szerzodéses
partnerek esetén kdvetendd eljaras esetén

2. sz. meliéklet: Folyamatleirds jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkod6 szervezetek, civil szervezetek esetén koévetendd eljaras
esetén

3. sz. melléklet: Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

4. sz. melléklet: Erdekmérlegelési teszt mintdja

5. sz. melléklet: Adatvédelmi hataselemzés mintaja

6. sz. melléklet: Adatvédelmi incidensgyaniis esemény jelentés€¢hez minta

7. sz. melléklet: Adatkezelési nyilvantartas mintija

8. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartds mintaja

9. sz. melléklet: Adatfeldolgozasi megallapodashoz minta

10. sz. melléklet: Adatmegsemmisitési jegyz6kdnyv mintdja

11. sz. melléklet: Zart ilések eloterjesztéseinek atvételér6l és az atvett elbterjesztések
esetleges visszaszolgéltatasardl készitendd jegyz6konyv mintaja

12.sz. melléklet: Bejelentés minta tervezett 0j adatkezelésrol az adatvédelmi tisztviseld
részére
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1. szdmu melléklet

Folyamatleiras tareva:

Egyéni villalkoz6, természetes személy szerzédéses partnerek esetén kivetendd eljaris

1. A szerz(ide'sekben alkalmazandé adatvédelmi rendelkezés

A ............” a jelen szerzédés 1étrehozasanak, valamint a szerzédéshez kapcsolodo
Jogok és kotelezettsegek teljesitésének céljabol a masik fél altal atadott, vagy a
feladatokbol adodé sziikségszeriiségbol tudomasara jutott, a szerzddés teljesitéséhez,
tovabba a szerz6désbol eredd esetleges igények érvényesitéséhez elengedhetetleniil
sziikséges személyes adatokat az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatilyon kiviil helyezésérdl (éltalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR) szabalyamak betartdsaval kezeli. A ................ ? adatkezelési tajékoztatdja —
melyet szerzd6 fél a jelen szerzddés alairasat megel6zden megismert - elérhet6 a
www.gyor.hu honlapon az Adatvédelem meniipontban.

AZ oo -val® szerzddd fé] kijelenti és szavatolja, hogy valamennyi esetlegesen
érdekkdrében eljard érintett személy részérdl felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy
ezen személyek személyes adatainak 4taddsdhoz és kezeléséhez szukseges
jognyilatkozatokat megtegye, tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a ...............
részére 4tadott személyes adatok ...........° altali kezelésével kapcsolatban az
adatkezeléssel érintett személyt bizonyithaté modon felhivja a vonatkozo adatkezelési
tajékoztatd elérhetdségére, megismerésének sziikségességére.

2. Személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatas

2.1. Az adatkezelési tijékoztatot szerz6dé fél rendelkezésére kell bocsitami. A
szerz8do félnek lehetévé kell tenni, hogy az adatkezelési tdjékoztatot elolvassa,
megismetje, kérdéseire vélaszt kapjon.

2.2. Az adatkezelési tajékoztatét a szerz8dés alairdsat megel6zéen — bizonyithato
modon - 4t kell adni a szerz6d6 Partner(ek)nek, az nyilvanosan is elérhetd a
www.gyor.hu oldalon, az Adatvédelem meniipontban. Az adatkezelési tijékoztat6
dtaddsa megtorténtét bizonyithatja a masik szerz6d6 fél illetve képviselSjének a
tajékoztatdn torténd datummal ellatott aldirdsa, illetve a masik szerz6dd fél altal
megadott kapcsolattartasi e-mail cimre kiildott, kézbesitési igazolas kérése mellett
megkiildstt elektronikus iizenet, a kézbesités megtdrténtét igazolé elektronikus
igazolas mellett.

2.3. A 2.1, és 2.2. pontban foglaltakat a szerz6dés alairasat megel6zben a szerzédés
tgyintézéséért felelds munkatars hajtja végre, az adatkezelési tdjékoztatds
megtorténtét igazolé6 dokumentumokat az ligyirat egyéb dokumentumaival egyiitt
kell tarolni.

' Az Onkormanyzat illetve a Hivatal aktualis szerz6déses mindsége (pl. Megbizo, Megrendeld, stb.) hasznalandé
% Az Onkormanyzat illetve a Hivatal aktualis szerz6déses mindsége (pl. Megbizo, Megrendeld, stb.) hasznalandé
* Az Onkorméanyzat illetve a Hivatal aktulis szerz6déses minésége (pl. Megbizo, Megrendeld, stb.) hasznalandé
* Az Onkormanyzat illetve a Hivatal aktualis szerzddéses mindsége (pl. Megbizé, Megrendels, stb.) hasznalandé
* Az Onkorméanyzat illetve a Hivatal aktudlis szerz6déses mindsége (pl. Megbizo, Megrendeld, stb.) hasznalandé
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2. szamu melléklet

Folyvamatleiras tarcva:

Jogi személyek, jogi személyiséggel nmem rendelkezé gazdilkedd szervezetek, civil
szervezetek esetén kovetendé eljaras

1. A szerz(idésekben alkalmazandoé adatvédelmi rendelkezés

A ..........% a jelen szerzddés 1étrehozésanak, valamint a szerzbdéshez kapesol6do
Jogok és kotelezcttsegek teljesitésének céljabdl a masik fél altal atadott, vagy a
feladatokbdl adodé sziikségszeriliségb6l tudomdsara jutott, a szerz6dés teljesitéséhez,
tovabba a szerz6désbdl eredd esetleges igények érvényesitéséhez elengedhetetleniil
szilkséges személyes adatokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédsarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérbl (altalanos adatvédelmi rendelet,
GDPR) szabalyainak betartasaval kezeli. A ................ 7 adatkezelési tajékoztatdja —
melyet szerz6dd fél a jelen szerz6dés alairasat megel6z6en megismert - elérhetd a
www.gyor.hu honlapon az Adatvédelem meniipontban.

Az .val® szerzéds fél kijelenti és szavatolja, hogy valamennyi
erdekkoreben el_]aro érintett személy részér6l felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy
ezen személyek személyes adatainak 4taddsdhoz és kezeléséhez sziikséges
Jjognyilatkozatokat megtegye, tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a ............... i
részére atadott személyes adatok ............'"° altali kezelésével kapcsolatban az
adatkezeléssel érintett személyt bizonyithaté médon felhivja a vonatkozo6 adatkezelési
tajékoztatd elérhetdségére, megismerésének sziikségességére.

2. Személyes adatok kezelésére vonatkozé tijékoztatis

2.1. Az adatkezelési tijékoztatdt, vagy annak internetes elérhetéségét - a
www.gvor.hu honlapon - a szerzddéses kapcsolattarté — aki a szerzbdéses Partner
képviselGje is lehet - részére kell megkiildeni a kapcsolattartds céljabol megjelslt e-
mail cimre.

22. Az e-mail targydban vagy szOvegében meg kell jelolni azt a szerzddést,
melynek kapcsdn az adatkezelési tdjékoztato megkiildésre keriil. Amennyiben az
adatkezelésre valamely kozérdekii feladat végrehajtdsa érdekében keriil sor, az
iizenetben meg kell jeldlni azt a pontos jogszabdlyhelyet (pl. M&tv. 13. § (1) bekezdés
2. pontja), mely megalapozza az adatkezelés jogszerliségét.

2.3. Az e-mailt az iratkezelési szabédlyzatban foglaltaknak megfeleléen ezt kvetben
ki kell nyomtatni, és az adatkezelési tajékoztaté megkiildott példanyaval egyiitt az
tigyiratban sziikséges elhelyezni.

2.5. A fentieket a szerz6déskotés ligyintézéséért felelés munkatarsnak a szerzodés
megkotéséig kell végrehajtania.

¢ Az Onkormanyzat illctve a Hivatal aktualis szerz6déses mindsége (pl. Megbizo, Megrendeld, stb.) hasznalandé
7 Az Onkormanyzat illetve a Hivatal aktuélis szerz6déses minésége (pl. Meghizo, Megrendeld, stb.) hasznalandé
& Az Onkormanyzat illetve a Hivatal aktualis szerz6déses mindsége (pl. Megbizo, Megrendel®, stb.) hasznalandé
? Az Onkormanyzat illetve a Hivatal aktudlis szerzodéses mindsége (pl. Megbizo, Megrendeld, stb.) hasznalandé
1® Az Onkormaényzat illetve a Hivatal aktuslis szerz6déses min6sége (pl. Megbiz6, Megrendeld, stb.) hasznalandé
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Alulirott kijelentem, hogy a 202... ..... .....t6I'! érvényes

3. szamu melléklet

HozzAjirulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

-----------------------------------

adatkezelésrél szolo adatkezelési tajékoztatd tartalmat személyes adataim Adatkezel$ altal
torténd kezelését megelézéen megismertem, azt megértettem és tudomésul vettem.

Személyes adat

Adatkezelés
iogalapja

Adatkezelés célja

Erintett hozzajarulasa

.........................

Hozzsi_]Tﬁrulés
megadasa
O hozzajarulok

O nem jarulok hozza

Erintett hozzajarulasa

O hozzajarulok

00 nem jarulok hozza

Kelt: Gyér, 20.....

Elottiink, mint tandk elott:

Cim: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

AIAITaS: oo,

nyilatkozatot tevo aldirasa

NEV: o
Cim: 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.

AGITAS: teveeiiii et eaans

" A kipontozott helyre a hivatkozott adatkezelési tajékoztaté kiadasanak, vagy utols6
moédositisanak idopontjat szitkséges beirni
12 Az adatkezelési tajékoztato targyanak pontos megjeldlése
13 Az Erintett hozzajarulasa esetén kezelhet6 személyes adatkor(6k) megjelslése

14 Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapcsolodo adatkezelési tdjékoztat6 alapjan
allapithat6 meg, annak megfelelden sziikséges a rovat Kitsltése
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4. szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT
(minta)

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

| IL. Gybér Megyei Jogii Viros Polgdrmesteri Hivatala, mint Adatkezelé jogos érdeke

IIL. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Gyér Megyei Jogii Viros Polgarmesteri Hivatala, mint Adatkezelé és az Erintett
személyek érdekinek dsszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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a)
b)
c)
d)
¢)

2

h)

5. szdmu melléklet

Adatvédelmi hataselemzés (minta)
(ovrvrcercnnnnnnns kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgalat lefolytatisinak indokolisa
a) kotelezé-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat
lefolytatasa? IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgalat lefolytatisa elétt valdszintisithetd
magas kockazatanak leirdsa:

A célzott adatkezelés jellemzdinek leirasa:

Az adatkezel6(k) €s esetlegesen az adatfeldolgozo(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatirozasa az adatkezeléshez (valamennyi
célt pontosan sziikséges megjelolni).

Erintett személyes adatok cimzettei (adattovabbitds milyen cimzettek részére torténik):
Az adatkezelési miivelet funkcionalis (részletes) leirdsa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkdzok (hardverek,
szoftverek, hélézatok, személyek, papirok, vagy papiralapn tovéabbitasi csatornak)
lefrasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és arinyossiga
a) Az adatkezel6 adatkezelés mellett sz616 érvei:
b) Az érintettek magénszférajanak (jogainak és szabadsdgainak) varhat6 sérelme:
c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen ardnyban &llnak az
érintettek maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
e) A GDPR ailtal el6irt adatvédelmi rendelkezések betartasira irdnyuld tervezett
intézkedések, ezen beliil:
e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez:
e adatkezelés jogszerliségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa,
szerz8dés teljesitése, jogszabdlyi elbirds, kozérdekii feladat elldtdsa, jogos
érdek, stb. — meghatérozésa. (A4 jogalapot minden cél tekintetében kiilon
sziikséges meghatdrozni):
e jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
e megfeleld. relevans és a sziikséges adatokra korlatozédik-e az adatkezelés
e Kkorlatozott tArolasi id6tartam meghatarozésa
f) Az érintettek jogait timogatd intézkedések leirdsa, ezen beliil:
o (¢rintetteknek nyujtott timogatds:
e van-e lehetdsége az érintettnek utébb hozzajarulast adni:
e betekintési jog és adathordozhat6sighoz valé jog biztositott lesz-e és
miként:
helyesbitéshez és torléshez val6 jog megilleti-e az érintetteket:
e kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog megilleti-e az
érintetteket:
e az adatfeldolgozokkal fennallé kapcsolatok:
a nemzetkozi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolédé garancidk leirasa:
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e Hatésdggal torténé elbzetes konzultdcid sziikségessége, megtorténte,

eredménye:

4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR ala

nelveinek:

Alapelv

Megfelelés leirdsa

Tisztességes eljaras

Jogszeriiség

Atlathatésag

| Célhoz kotottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatosag

Integritds és bizalmas jelleg

Elszamoltathatosag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsagait érint6é kockazatok kezelése
a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és sulyossdga miként keriilt felmérésre,
vagy konkrétabban mindegyik kockézat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivinatos
modositas és az adatok eltiinése) esetében az érintettek szemszdgébodl
figyelembevételre keriilt-e a kockdzatforrds. az miként irhat6 le:

a kockazat felmeriilésének mi az oka:

Az azonositott kockazat miként hatarozhaté meg, miként mindsitheté (a

megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositdsa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa nehézségekbe iitkdzik, de
lehetséges.)

Jelentds (A kockézattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositdsa nem iitkdzik komoly
nehézségbe.)

Magas (A kockézattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett kénnyen
beazonosithatd.)

az drintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok
beazonositdsa megtdrtént-e olyan eseményekre vonatkozdéan, mint a
jogosulatlan hozzaférés, a nemkivanatos moédositis és az adatok eltiinése,

ha igen, milyen megallapitasok tehet6k ezzel kapcsolatosan (a megfeleld

rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat
bekovetkezése az érintettek szamara vagy
nem jar érdemi kdvetkezménnyel, vagy
csak olyan mértéki kényelmetlenséggel
jéarhat, amely kénnyen kezelhet.)
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Csekély (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamara olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely némi
nehézséggel kezelhetd.)

Jelentés (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamara olyan
kovetkezményekkel jarhat, amelyet
komoly nehézségek lekiizdése 4ran
tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekovetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kovetkezményekkel
jarhat, amelyet nem tudnak kezelni.)

» az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy
adatok eltlinéséhez vezetd veszélyek beazonositidsa megtortént-e, ennek mi
az eredménye:

e a kockazat bekdvetkezésének mi a val6szintlisége (a megfelels rovat mellé
tegyen X-et);

Elhanyagolhaté (A kockazat forrasa
alapjan a kockazat bekévetkezése nem
tlnik valdszintinek.)

Csekély (A kockazat bekdvetkezésének
val6szintisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezésére
redlis esély van, de korlatozhaté.)
Magas (A kockazat bekovetkezésére
komoly esély van, az elére megjésolhato,
¢és nem szorithat6 korlatok kozé.)

b) Fenti kockazatok orvosldsara irdnyul6 intézkedések meghatirozasa:
¢) Ellendrizhet6-e és ha igen, hogyan ellen6rizhetd a megtett intézkedések
hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatasvizsgilat elkészitésébe milyen médon vontik be:
a) adatvédelmi tisztvisel6 tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett
adatkezel€éshez:

7. Az adatkezelési miiveletek kockizatianak silyossigira tekintettel sziikséges-e az
adatvédelmi hatésiggal (Nemzeti Adatvédelmi és InformAciészabadsig Hatosig)
torténd elézetes konzulticio?

IGEN/NEM
(indok leirasa is sziikséges)

Kelt: .............

...............................................................

alairas (beosztas)
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6.szdmu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE
(Az a koztisztvisel6/munkavallald tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyaniis eseményrdl
tudomdst szerzett)
I. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észlelé személy neve:

Adatvédelmi incidensgyamit jelenté személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanis esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyaniis esemény érinti a Szervezet informatikai rendszerét: igen
— nem

Datum:
alairas
Adatvédelmi incidensgyamis eseményrél valé tudomasszerzés idépontja:
szervezeti egység vezetdjének alairasa
A dokumentumot a mai napon atvettem:
Datum:

adatvédelmi tisztviseld
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8. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens nyilvintartas

(minta)

Sorszim Adatvédelmi Erintettek | Erintettek | Adatvédelmi Adatvédelmi Egyéb relevans
incidens kire szdma incidens oka, incidens adatok,
iddpontja, leirdsa hatésa és elhéritasira tett | informaciék,
(koritllményei), kivetkezményei intézkedések utoellendrzés
az érintett eredménye,
személyes adatok meghozott
kiire intézkedések

eredményességének
értékelése
l




ADATFELDOLGOZASI MEGALLAPODAS
(minta)

Amely Iétrejdtt egyrészrol

Név:

Székhely:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Képviseli:

Adbszam:

a tovabbiakban, mint Adatkezeld,

masrészrol

Név:

Székhely:

Képviseli:
Cégjegyzékszam/nyilvantartisi szam:
Adészam:

a tovabbiakban, mint Adatfeldolgozo,

9. szdmut melléklet

tovabbiakban egyiittesen Felek kozott az alulirt helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

1. A megillapodis tirgya

Adatkezel6 az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679/EU rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet, tovabbiakban ,,GDPR™) 28. cikkében foglaltak szerinti tartalommal megbizza
Adatfeldolgoz6t, hogy nevében eljarva a jelen megallapodas teljesitése soran hozza keriil személyes
adatokat kezelje, azaz adatfeldolgozéi tevékenységet ldsson el. Adatfeldolgozé a megbizast elfogadja.

Felek megallapodnak, hogy Adatfeldolgozé Adatkezeld nevében és utasitésai szerint — figyelemmel
a ....én kelt ........ targyn szerzddésben/megallapodasban foglaltakra15 - a jelen pontban

meghatdrozott személyes adatokkal, az aldbbi adatkezelési miiveleteket végzi:

Feldolgozott személyes adatok tipusai Erintettek kategéridi

Adatfeldolgoz6 a jelen pontban megjelslt feladatokat Adatkezeld részére téritési dijmentesen végzi.’®

15 Amennyiben a megallapodis valamely masik szerzdéshez/megallapodashoz kapesolédik, annak jelblé iikség

16 Ellenérték fejében végzett adatfeldolgozis esetén 2 megallapoda
kovetkezményeit, stb.
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2. A megillapodas hatilya

A jelen adatfeldolgozasi megallapodast kolcsonds alairdasdnak napjatol hatarozatlan
idotartamra jon létre. / Felek jelen megallapodast annak kolcsonds alairsanak napjatol az 1.
pontban koriilirt személyes adatok ............. pont szerinti megsemmisitéséig kotik.

3. Adatkezel6 jogai és kitelezettségei

3.1. Adatkezeld az érintettek 1. pontban meghatarozott személyes adatait az alabbiak szerint
bocsatja Adatfeldolgozé rendelkezésére:

1.2.Adatkezel6 koteles Adatfeldolgozénak az adatfeldolgozdssal kapcsolatban jogszerii
utasitasokat adni. Az utasitasok jogszerliségéért Adatkezel§ felel.

1.3.Adatkezeld fenntartja maganak annak ellendrzésének jogat, hogy az 4dltala az
Adatfeldolgozénak atadott adatok feldolgozasa a jogszabalyoknak megfelelden, a
jelen megallapodassal Osszhangban ¢és az Adatkezeld utasitasainak megfeleléen
torténik. Ezzel Osszefliggésben Adatkezeld az adatvédelemmel és a biztonsaggal
Osszefiiggd ellendrzéseket (idedrtve a helyszini ellendrzést is) és vizsgalatokat hajthat
végre. Adatkezel6 a vizsgilatrdl legalabb 10 nappal megel6z6en értesiti
Adatfeldolgozét. A vizsgalat soran Adatfeldolgozé képviselGje végig jelen lehet,
észreveételeit jegyzOkonyvben rogzitheti. Amennyiben az ellendrzésrdl jegyz6konyv
késziil, azt az Adatkezelé 15 munkanapon beliil Adatfeldolgozé részére atadja.

4. Adatfeldolgozé jogai és kitelezettségei

4.1. Adatfeldolgoz6 koteles az 1. pontban koriilirt adatfeldolgozasi tevékenységet
legkés6bb .................. napjaig befejezni.

4.2.  Adatfeldolgoz6 koteles a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, azok minden
masolatat 20.... ............. napjig tordlni.

4.3.  Adatfeldolgoz6 garantélja, hogy az adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai
védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedéseket hajt végre az
adatkezeléssel kapcsolatban, és ezt az 1. pontban koriilirt tevékenységet megelézbéen
megfeleléen igazolja.

Adatfeldolgozd kijelenti és szavatolja, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges
felkésziiltséggel, szakmai tapasztalattal rendelkezik, illetve, hogy a megéallapodas szerinti
kotelezettségeinek nemcsak szakmailag, de technikai, szervezési, gazdasigi és jogi
szempontbdl is képes magas szinvonalon eleget tenni.

4.4. Adatfeldolgozé a személyes adatokat kizdrOlag az adatkezeld irisbeli utasitdsai
alapjan kezeli, és biztositja, hogy az iranyitisa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarolag az Adatkezeld utasitdsanak
megfelelden kezelhessék ezeket a személyes adatokat. Adatfeldolgozd koteles Adatkezeldt
haladéktalanul értesiteni, ha véleménye szerint az Adatkezeld valamely utasitsa
szakszeriitlen, vagy ellentétes valamely jogszabély rendelkezésével.

4.5.  Adatfeldolgozo6 biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére altala feljogositott
személyek titoktartdsi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartdsi kételezettség alatt allnak.

4.6. Adatkezeld elbzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozo6t nem vehet igénybe.
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4.7.  Amennyiben Adatkezel6 felhatalmazasa alapjan tovabbi adatfeldolgoz6t vesz igénybe,
az Adatfeldolgozé €s a tovabbi adatfeldolgozé kozott 1étrejott szerz6désben/megallapodasban
a tovabbi adatfeldolgozoéra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni,
mint amelyeket jelen megéllapodas Adatfeldolgozora telepit, kiilonds tekintettel a megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekre, és a GDPR rendelkezéseinek t6rténd megfelelésre.
Adatfeldolgozé tudomdsul veszi, amennyiben a tovabbi adatfeldolgozd adatkezelési
kotelezettségeit nem teljesiti, Adatfeldolgozé teljes felelosséggel tartozik Adatkezeld felé e
kotelezettségek teljesitéséért.

4.8.  Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeldvel -egyiittmikodni annak érdekében, hogy
Adatkezeld az adatkezeléssel érintett személyeik jogainak gyakorldsaval kapcsolatban
valamennyi kotelezettségét a legteljesebb mértékben teljesithesse.

4.9.  Adatfeldolgozé adatkezelésével kapcsolatban koteles a lehetd legmagasabb szintii
adatbiztonsagot garantalni.

4.10. Adatfeldolgozd koteles Adatkezelét segiteni az adatvédelmi incidenssel kapesolatos
kotelezettségei teljesitésében, valamint a jelen megallapodéssal kapcsolatban tudoméséra
jutott adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomdisszerzését kovetben haladéktalanul, de
legfeljebb a tudomasszerzést6l szamitott 12 6ran beliill bejelenteni az Adatkezel6nek.
Adatfeldolgoz6 az értesitésben kelld részletességgel osszefoglalja az adatvédelmi incidens
Adatkezel6re gyakorolt hatdsit, ha az ismert, valamint az Adatfeldolgozé altal megtenni
kivéant korrekcios intézkedést. Ezen intézkedéseket Adatfeldolgozé haladéktalanul megteszi.
Adatfeldolgozé viseli a jelen pontban ismertetett kotelezettségek teljesitésével Osszefliggd
koltségeket €s kiadasokat, kivéve, ha az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld eljardsa vagy
mulasztisa okozta. Adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvéantartast vezet.

4.11. Sziikkség esetén Adatfeldolgoz6 segiti és tamogatja Adatkezeldt az elbzetes
adatkezelési hatasvizsgélat elvégzésében és kozremiikodik a GDPR 36. cikke szerinti elézetes
konzultaciéban.

4.12. Adatfeldolgozé koteles tovabbd az Adatkezeld kotelezettségeinek teljesitéséhez
sziikséges igazolasokat Adatkezeld rendelkezésére bocsatani, tovabba Adatkezeld altal, vagy
altala megbizott mas ellendr 4ltal végzett auditokat lehetvé tenni.

5. Kapcsolattartais

Adatkezel6 kapcsolattart6ja:
Név:
Tel.
E-mail:

Adatfeldolgozé kapcsolattartéja:
Név:
Tel:
E-mail:

Amennyiben barmelyik fél részérdl véltozas torténne a kapesolattartd személyét vagy adatat
érintden, errdl koteles haladéktalanul értesiteni a masik felet, ennek elmaradasabdl eredd
karért felel6s. A kapcsolattartok személyében vagy adataban tortént valtozds nem mindsiil a
megéllapodds modositasanak.

A kapcsolattartok nyilatkozatainak korlatja: Ha a kapcsolattartok rendelkezései ellentétben
allnak a jelen megéllapodasban foglaltakkal, akkor a jelen megallapodas elbirasai az
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irinyadoak. A kapcsolattartds valamennyi dokumentumat a megallapodds iratai kozott meg
kell 6rizni.

6. Megallapodis modositasa, megsziinése, megsziintetése

6.1. Felek jelen megallapodast hatdrozott id6tartamra kotik, a megallapodés a 2. pontban
meghatdrozott megsemmisitési kotelezettség teljesitésével megsziinik. / Felek jelen
megallapodast hatirozatlan id6tartamra kétik.!’

6.2. Adatkezeld a megallapodastél a 3.1. pontban foglalt kotelezettsége teljesitéséig
barmikor elallhat, egyéb esetekben a megallapodas teljesitéséig a megéllapodast .... napos
hataridével felmondhatja.

Az Adatkezeld elalldsa vagy felmondésa esetén koteles az Adatfeldolgozénak az addig
felmeriilt koltségeit megfizetni, azonban ezen tilmenden Adatkezeld a megillapodas
megsziintetésével okozott kar megtéritésére nem koteles.

6.3. Azonnali hatilyu felmondds

Ha Adatkezeld a jelen megéllapoddsban meghatirozott lényeges kotelezettségét siilyosan
megszegi, Adatfeldolgozo elészor koteles irasban Adatkezelst felhivni — a felhivds
kézhezvételétél szamitva legalabb 8 napos hatdridével, a rendkiviili felmondas
jogkovetkezményre valo figyelmeztetéssel — a fteljesitésre. A teljesitési hatarids
eredménytelen eltelte esetén Adatfeldolgozo jogosult a megallapodast frasbeli nyilatkozataval
azonnali hatallyal felmondani.

Adatkezeld a megallapodast azonnali hatéllyal felmondhatja, ha Adatfeldolgozé a jelen
megallapoddsban  meghatdrozott Iényeges kotelezettségét sulyosan vagy barmely
kotelezettségét ismételten megszegi.

6.4. Felek a megallapodast k6zos megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik.
6.5. A megéllapod4st minden esetben csak irdsban lehet megsziintetni.

6.6. Jelen megéllapodés kizardlag kozos megegyezéssel, irdsban modosithatd. Nem mindsiil
moédositasnak a Felek torzskonyvben/cégnyilvantartasban nyilvantartott adataiban
bekdvetkezd valtozas.

6.7. Amennyiben Adatfeldolgozé az Adatkezelé érdekében végzett adatfeldolgozast
megsziinteti, az Adatfeldolgoz6 koteles az Adatkezel$ irasbeli utasitisdnak megfelelden az
Adatkezeld 4ltal atadott, vagy Adatkezelé révén megszerzett valamennyi személyes adatot az
Adatkezel6nek visszajuttatni és a meglév masolatokat tordlni vagy a jelen megallapodéshoz
kapcsolodd valamennyi személyes adatot megsemmisiteni.

7. Atlathat6sagi kritérium'®

Adatfeldolgoz6 az 4llamhaztartisrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdése,
valamint az 4llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény végrehajtasarél szolo 368/2011.

1 A megfeleld rendelkezés kivéalasztandd, a felesleges rész torlendd

¥ Kizérolag ellenértek fejében végzett adatfeldolgozas esetén szitkséges ezt a pontot a szerzddésben szerepeltetni, ha egyébként az
atlathatdsagi nyilatkozat kiallitisat adott esetben a hatalyos jogszabalyok el6irjak. Ennek hidnyaban ez a pont torlends, a késobbi pontok
atszdmozasa mellett.
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Korm. rendelet 50. § (la) bekezdése alapjan jelen megallapodas alairdsaval egyidejiileg
kiilon, irasban nyilatkozik, hogy 4tlathat6 szervezetnek mindsiil.

Nyilatkozik tovabba, hogy tudomasul veszi, hogy ennek valtozisa esetén arr6l haladéktalanul
koteles Adatkezel6t tdjékoztatni. Tudomdasul veszi, hogy a valétlan tartalmu nyilatkozat
alapjan kotott visszterhes megallapodast Adatkezeld kartérités és kértalanitas nélkiil azonnali
hatéllyal felmondja vagy - ha a megallapodas teljesitésére még nem Keriilt sor - attél elall. Az
atlathat6 szervezet fogalmét a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1)
bekezdés 1. pontja hatirozza meg. Jelen megéllapodas elvilaszthatatlan részét képezi az
atlathatosagi nyilatkozat.

8. Egyéb rendelkezések

8.2. Amennyiben a jelen megéallapodas egyes kikotései érvénytelenek, vagy érvénytelennek
mindsiilnének, ezen érvénytelenség nem érinti a megallapodds egészét. A megillapodas
érvénytelenséggel nem érintett rendelkezései érvényben maradnak, kivéve, ha az érvénytelen
vagy annak min6sitett rendelkezések nélkiil a megallapodast a Felek egyéltalan nem kototték
volna meg.

8.3. Felek kotelezik magukat arra, hogy a megéllapodas teljesitése sordn egyiittmiikodnek,
egymast kolcsondsen tdjékoztatjdk a megéllapodas maradéktalan teljesitéséhez sziikséges
koriilményekrdl,

8.4. Felek kotelezik magukat, hogy jelen megéllapodast, valamint a jelen megéllapoddshoz
kapcsolodo Osszes dokumentdciét bizalmas informacioként kezelik és meg@rzik, azokat
kizarélag a masik fél irasbeli felhatalmazasa alapjan hozhatjak harmadik kiviilallo személy
tudomasara, kivéve a jogszabalyi eléirdsokon alapulé nyilvanossdgra hozatali
kotelezettségeket.

A titoktartasi kotelezettség jelen megallapodas fenndllasa alatt és azt kovetden is idékorlat
nélkiil fennall.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felréhatéan megszegd Fél koteles megtériteni a
mésik Felet ennek kapcsan ért 6sszes kart.

8.5. Felek kotelezik magukat, hogy vitds kérdés esetén egyeztetd tirgyalason prébaljak
ezeket rendezni, melynek eredménytelensége esetére a hatdskorrel rendelkez6 gyori
székhelyli birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

8.6. A jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél
szolo 2013. évi V. térvény, a GDPR, tovébba az informécids onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény rendelkezései irdnyadok.

Jelen szerz6dés 4 magyar nyelvii példanyban késziilt.

Jelen megéllapodast a Felek attanulmanyozas utdn, mint szdndékukkal és tigyleti akaratukkal
mindenben megegyez6t jévahagyolag irjak ala.

Datum:

Adatkezel6 Adatfeldolgozé
képv.: képv.:
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10.szamu melléklet

Iktatoszam: ...... ceceenes veeerracaees

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
(Az adatmegsemmisitésért felelds munkavdllalé tolti ki)

Az adatmegsemmisitésért felelos munkavallalé
neve:
szervezeti egység:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatirsak:
1.

2,

3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-dra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozok szama'®:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja
Q iratmegsemmisitd gép

O égetés
O zazas
O daralas
Hegyéb: oo,
az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 aldirasa
A munkatarsak alairasa:

1 Az adatmegsemmisités targyat pontosan koriil kell fmi akként, hogy az adatmegsemmisités ténye utélag bizonyithato legyen. A
megsemmisitett adathordozok szamat szitkség esetén kulon kell meghatérozni a papir alapi és az elektronikusan kezelt adatok esetében.

47




11 .szamu melléklet

Zart iilések eldterjesztéseinek dtvételérdl és az atvett elfterjesztések esetleges
visszaszolgaltatisarél

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorményzata K6zgytilésének Gydrott, 202 :
tartott zart iiléséhez kapcsolodoan késziilt, az iilés elStt kiosztasra keriilt eldterjesztések

atvételérdl és az atvett elSterjesztések esetleges visszaszolgaltatasarél (melléklet: meghivo,
sorszam nélkiili elSterjesztés, mint mintapéldany)

Eldter- | A megjeldlt Az A sorszimozott Az ilést A
jesztés sorszimmal | onkormény- eléterjesztés kovetden az visszaszolgaltata
sorszi ellatott zati atvételét dtvett st igazol6

ma eléterjesztést | képviseléne igazolé eléterjesztést | személy kézjegye
(napire atvevd k atadott onkormanyzati | visszaszolgaltat

ndi onkorminyza példany képviselé ta (igen/nem)
pont) ti képvisel6 sorszima aldirisa/kézjeg

neve ye

A fentiek tényszertliségét tanusitjuk:

név név
beosztis beosztas
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BEJELENTES

12.sz. melléklet

Tervezett 1ij adatkezelés Adatvédelmi tisztviselé részére torténd bejelentéshez

(minta)

A tervezett 0)j adatkezelést bevezetni
kivané szervezeti egység neve:

A szervezeti egység vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka:

Az adatkezelés jogalapja (a szervezeti
egység véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviseld véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok
kategoriai:

Az adatok forrédsa:

Az adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés soran torténik-¢
adattovabbitas, ha igen, milyen adatok,
hova és milyen célbdl:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kdzremiikodot, ha igen
annak neve, cime:

Az adatfeldolgozdonak az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgalatot, ha igen, mi
az eredménye?
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Az adatkezelés célja:
A tervezett G adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jeldlni az adatkezelés
céljat ahhoz, hogy minden egyes adatrél _megallapithaté legyen a célhoz kotottség, illetve
kizérhat6 legyen a készletezé adatgyiijtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositis,

- addazonosité jel: az adatkezel adatszolgaltatisa (pl. kamatmentes hitel nyujtasaval

kapcsolatban),

- egy€b adatok: pl. torvényben eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:
Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leirni a tervezett 0j adatkezelés bevezetésének
indokat a célhozkotottség megallapithatésaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jeldlni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezé jelleggel irj(dk)a
eld az adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tiintetni. Jogszabaly hidnydban azt kell
megadni, hogy az adatkezelést bevezetni kivané szervezeti egység szerint az adatkezelésre
szerzddés teljesitése érdekében (erre akkor van lehetdség, ha a Partner természetes személy)
vagy az érintett hozz4jaruldsa alapjan, esetlegesen - érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan
- az Adatkezeld jogos érdekében keriil sor. K6zhatalmi szervek altal feladataik elldtdsa sordn
végzett adatkezelésre jogos érdekbdl nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a Szakteriilet altal
megadott informaciok alapjan az adatvédelmi tisztvisel allapitja meg. Kotelezd adatkezelés a
térvény vagy mas magyar, illetve eurdpai unios jogszabaly altal eldirt adatkezelés. Kotelezb
adatkezelés esetén a ,Kotelez adatkezelés” megjelslésen til meg kell jelslni a konkrét
torvényt és a jogszabaly-helyet (§-t) is.

Az érintettek kategéridi:
Olyan altaldnos csoportismérv szerinti megjel5lés szitkséges, mely kifejezi, hogy milyen
természetes személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,.emberek” vagy
»ermészetes személyek” kifejezés haszndlata.

A kezelt adatok kategoriai:
Itt valamennyi, az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl.
név, cim, telefonszdm, kamera altal készitett képmds, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy
»személyes adatok” vagy ,,azonosité adatok”.

Az adatok forrisa:

Az adatgylijtés megvalosulhat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az
adatforrds maga az Frintett. A személyes adatok gylijtése azonban mas forrdsbél is
megvaldsulhat, pl. valamilyen nyilvinos allami vagy dnkormdanyzati nyilvantartisbol, més
adatkezeld altal mar korabban létrehozott adatbazisabol, vagy egyéb mas forrasbol. Ebben az
esetben az adatok forrdsa az Erintetté] kiilsnboz6 személy. Ez utébbi esetben sziikséges
pontosan megjellni azt a nyilvintartast, adatkezelét, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szarmaznak.

Az adatok kezelésének varhaté idétartama:
Az adatkezelés idbtartama az adatkezelés céljatél fiigg, nincs r4 vonatkozban egységes
szabaly. Altalanossigban kimondhato, hogy az adatok kezelésének id6tartama nem lehet
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korlatlan, hatarozatlan. Az id6tartamot jogszabalyon alapul6 adatkezelések esetében az adott
Jjogszabély hatérozza meg, mig a nem jogszabdlyon alapulé adatkezelések esetén az idétartam
az adatkezelés céljahoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat, azt kdvetSen
tordlni kell az adatokat. Szintén t6r5lni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt
kéri.

¢ Jogszabalyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon
beliil a konkrét jogszabalyhely megjelolése sziikséges.

e Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfelelé megjelslés lehet ,,az
érintett kérésére torténd torlés™, vagy ,,a cél megvaldsulisiig” kifejezések hasznilata,
vagy a konkrét idSpont megjeldlése, amelyr6l az adatkezelés megkezdése elstt az
érintettet tajékoztattak, pl. ,,2025. december 31. napjaig”.

Adattovibbitas esetén a tovabbitott adatok fajtija:
Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezelé iltal tovabbitott személyes
adatot, valamint azt is, hogy kinek és milyen célbél.
A felsorolt adatoknak fOszabaly szerint meg kell egyezniiik az ,,adatkezelés sordn kezelt
adatok kategoriai” rovatban megjeloltekkel. Az ott megjelolt adatok koziil kevesebbet lehet
tovabbitani, annal t6bbet vagy mést - ott meg nem hatarozott adatot - azonban nem.
Az adattovabbitds cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a
személyes adatok kozlése megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem
azonos az Erintettel, az Adatkezelovel és az Adatfeldolgozoval —, de mas Adatkezeld és az
Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozdnak az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége:
Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodé — fbszabaly szerint - technikai feladatok
megnevezése. Szdmos ilyen tevékenység lehet az adott adatkezeléstdl fiiggden, igy pl.
adatrdgzités, technikai héttér biztositdsa, postdzas, kézbesités, stb. A lényeg, hogy ez a
tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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