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BESZAMOLO
Gybr Megyei Jogi Viros Gyermektaborianak 2024, évi szakmai munkajarol, pénziigyi
gazdalkodasarél a 2011, évi CXCV. torvény 9. §-a alapjan

Szakmai beszamolo

Intézményiink alaptevékenysége a Kozgyllés 277/2012. (XI. 30.) Kgy. sz. hatarozataval
jovahagyott: Udiildi szallashely - szolgaltatas; Gydr véros éltalanos iskolds tanuléinak nyari
taboroztatasa.

Gyermektdborunk a 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 2. sz. mellékletének besorolasi
kovetelménye értelmében a ,B” kategorigji Gyermek- és ifjusagi tabor mindsitési
kovetelményeinek minden tekintetben eleget tesz. A nyari sziinet teljes egészének lefedésével,
heti turnusokban fogad éves szinten 1800-2200 didkot, 5/4-0s turnusbeosztisban. A minél
hatékonyabb kapacitds kihasznaltsig érdekében a fOszezonban a gyoéri iskoldk altal nem
igényelt maradék féréhelyekre jelentkezhetnek Gyor kornyéki iskolak is, az el6-utdszezonos
bérbeadasok pedig egyre jelentdsebb szerepet téltenek be a tabor életében.

Téaborunk fészezonban egy héten altagosan 200 taborozot fogad.

Engedélyezett fér6helyeinek szama: 282 6

1. A 2024. év kitiizott munkatervi feladatok megvaldsitasa

2024. évre 1 f6 munkatervi feladat megvalésitasat tiiztiik ki célul.

Fejlesztési, felujitdsi célok megvalositisa: domboldali fahdzak szerkezeti, belsd feldjitasa

Felajitasi munkalatok:
Domboldali 4 db gyermekfahaz teljes belsd statikai szakvéleményre alapozott szerkezeti és

butorzati felujitasa

A feltijitasi munkakat 2024 év végén kezdtiik el és 2025. marcius végére befejezddnek.

A zavartalan miikidéshez sziikséges feladatok elvégzése:

Elvégeztettiik az érintésvédelmi feliilvizsgalat soran feltart hibak, hianyossagok javittatasat,
halohelyiségek, vizesblokkok, és étterem kotelez6 fertdtlenitd festését, kartevd és ragesalé

irtast.



Intézményiink 8h-os zold terilletének gondozésa o6riasi feladatot jelent, amit sajat dolgozoi
1étszammal nem tudunk elvégezni, ehhez kiils6 cégek bevonaséra van sziikség.

A mosatas, hulladék elszallitas zavartalanul miik6dott.

A vendégeink étkeztetésérél az Eatrend Arrabona Zrt. gondoskodott.

Fejlesztési cél megvaldsitasa:

Roplabdapalyank, jatékainkhoz tartozé iitéscsillapité feliilet friss homokboritast kapott.

Szolgaltatas szinvonaldnak emelése:

Az engedélyezett allashelyek szamanak racionalis atcsoportositisdval a mindennapi higiénés
és karbantartasi feladatokat maradéktalanul el tudtuk latni, ezt a folyamatos szakhatosagi
ellendrzések is alatAmasztottdk. Meglévd épiileteinket, épitményeinket, tercinket
folyamatosan karban tartjuk, szépitjik, fejlesztjiik.

Személyi allomanyunk munkajat, a tdborozés idGszakdban f6iskolas ANIMATOROK
segitették.

Mivel tdborunk nem a Balaton partjan fekszik, minden korosztaly igényét kiszolgalo
valtozatos programokat kell biztositanunk a gyerekek és a kiséré felndttek szamara. A
taborozas minden napjan délutin 3 drakor kezdiink foglalkozni a gyerekekkel, 6ranként mas
programajanléssal, este 10 o6raig. T4dborozdink nagyon szeretik az interaktiv programokat,
ahol nem csup4n nézdi, hanem aktiv részesei is lehetnek a foglalkozasoknak.

A szinvonalas programok mellett elengedhetetlen, hogy olyan kornyezetet alakitsunk ki,
ahova szivesen visszatérnek a tdborozok. Ezért a t6bb mint 11 ha-os teriiletiinkbél minden
évben 1Ujabb teriiletet vonunk be a mindennapi hasznalatba, névelve ezzel a tiborozok
térigényének a kielégitését. Az elmult évben az altabor erdd felsli tertiletét tisztitottuk ki.
Viragagyasok kialakitasival igyeksziink a kornyezetiinket minden évben még szebbé tenni.
Kapcsolatot 4polunk a GYOR-SZOL Kertészeti részlegével, egynyari viragpalantakra

nyujtjuk be igényiinket.
2.A Gyermektibor kiemelked6 eseményei, rendezvényei 2024. év folyaman

Intézménylink 2024-ben iinnepelte dtadasanak 45. évfordul6jat.
45 évvel ezel6tt Gydr varos vezetdi elhatarozték, hogy az oktatasi-nevelési intézmények
fenntartasa mellett, nem kevés anyagi aldozattal létrehoznak egy olyan helyet, amely az

altalanos iskolas korosztaly szdmara nem csupan a szellemi, értelmi fejlddésiiket biztositja, de
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a szocializacios képességek fejlesztésével egy idében a szabadidé hasznos, tartalmas
eltéltéséhez is hozzajarul, segitve a gyori sziil6ket a gyermekeik nyari feltigyeletében. Eppen
ezért az akkor Gydr varosaban miikodé cégek, vallalatok vezetdi, dolgozoi mind az épitkezés
mellé alltak, pénziigyi hozzajarulassal, épitbanyag biztositasaval, tarsadalmi munkaval segitve
a tabor mieldbbi atadasat.

Igy valdsulhatott meg, hogy rekordidé alatt felépiilt és a gyéri gyerekek birtokba vehették a
gyonyorli erdei koryezetben, kivalé adottsagokkal, infrastruktiraval rendelkezé Gyori
Gyermektabort.

Evfordulés iinnepségiinkre meghivast kaptak mindazok, akik a Té&borunk létrehozéséban,
fenntartasaban, mikodtetésében és tartalommal torténd megtoltésében szerepet vallaltak.

A megemlékezésiinket az elsd taborozd csoport érkezéséhez igazitottuk, tabori
programsorozatunkat pedig ugy allitottuk &ssze, hogy a nyari sziinet alatt hozzank érkezd
Osszes didk részese lehessen az évfordulés megemlékezésnek.

Fél évszazada orszdgosan nagyon sok tabor létesiilt, de a Gy6ri Gyermektabor egyediili
abban, hogy sem fenntartd valtason, sem alapfeladat médositason nem esett at. Folyamatos
fejlodést tudott felmutatni a szolgaltatds szinvonaldban, az intézmény fejlesztésében,
dllagmegovasaban. Ezt intézményiink wgy érhette el, hogy a gyoriek magukénak érzik,
generdciok taboroztak mdr itt, mostanra azok a gy6ri iskoldsok jénnek taborozni, akiknek a
nagysziilei, dédsziilei a tibor épitésében részt vallaltak, sziileik pedig tdboroztak nalunk.
Bizunk benne, hogy még sok-sok évig élvezhetik taborozdink a tdborunk nydjtotta
lehetdségeket.

3. A Gyermektiborban tortént gyermek és felnétt balesetekkel dsszefiiggo intézkedések
A szabalyoknak megfeleléen a taborozasra sziil6i egészségiigyi nyilatkozattal érkeznek a
gyermekek. Beteg gyermeket a tdbor nem fogad, a tdborozas ideje alatt megbetegedo
gyermeket pedig haza kiildjik.

A taboroztatds id6szakaban jegyzokonyvezést igényld shlyossagu baleset nem tortént.
Sportolas, jatékok soran el6forduld kisebb sériiléseket a tabor egészségiigyi ligyeletét ellato
személyzete kezelni tudta. Ehhez jol felszerelt egészségligyi szobaval rendelkeziink, ahol
képesitett szakapolok latnak el tigyeletet, heti turnusvaltasban.

Szakorvost igényl6 esetek ellatdséra az orvosi tigyeletre iranyitottuk a taborozét. Minden
esetben az ellatds sordn, a sziiloket értesitettiik. A gyermek egészségi allapotaval kapesolatos
minden intézkedést a szill tudtival, engedélyével, a tdboroztatdé pedagégussal, és az

egészségiigyi feliigyeletet ellatd szakemberrel kdzdsen hoztunk meg.
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4. 2024-ban benyijtott szakmai palyazatok (benyijtott palyizatok sziama, nyertes
palyazatok szama, elnyert dsszeg ezer forintra kerekitve)

2024-as évben olyan pélyazat, melyen intézményiink indulni tudott volna, nem keriilt kifrdsra.

5. Egyéb, az igazgaté altal fontosnak tartott, s a szempontok kozdtt nem talalhaté
informacié:

Az elmult idészak ramutatott és hosszitdvon elére jelzi szdmunkra, hogy az elkdvetkezd
években a vendégek fogadasa az eddigieknél is fokozottabb figyelmet és eldvigyazatossagot
kovetel majd meg minden széillasadé szdméra. Ez reményeink szerint a takaritasi,
ferttlenitési alkalmak szaméban fog megmutatkozni, és nem érinti a vendéglétszam
korlatozasat!

A Gyermektabor miikdésében a legnagyobb problémét a munkaerd megtartasa, az lres
allashely feltsltése jelenti. Ennek a legfébb oka az, hogy az dgazati bérrendezések soran a
kozalkalmazottak azon rétegét, akik az oktaté-nevelé munkat kozvetetten segitd
munkakérokben dolgoznak (ide tartozik a Gyermektabor Gsszes munkakére), a bérrendezés
nem érintette. Gyakorlatilag 2008 6ta valtozatlan bértablaval dolgozunk. Ez intézményiink
esetében azt eredményezi, hogy minden dolgozdé a minimalbér és garantalt bérminimum
besorolasa ala tartozik. Fiatal munkavallalot iires dllashelyre talalni, a jelenlegi bérezéssel
megtartani nagyon nehéz. Ebbol kovetkezik, hogy a Gyermektabor dolgozédi kezdenek
kidregedni (az atlagéletkor 54 év), holott az intézmény jellege, az ellatandd feladatkdrok
fiatalos lendiiletet igényelnek. Amennyiben a bérek nem rendezddnek, néhany év mulva a
munkaeréhidny a szervezeti felépitésiinkre, miikdési rendiinkre is kihatéssal lesz.

Az elmult évek tapasztalata elbre vetiti, hogy valtoztatni kell a tédborszervezés eddigi
moédszerén. Jelenleg iskolai szervezésben, dltalaban az osztalyfénok feltigyeletével érkeznek
taborozni a gy6ri didkok. A tapasztalat azt mutatja, hogy sok kisdidk azért nem jut el hozzink
taborozni, mert az osztalyféndk mivel az iskola munkatervi feladatai k6z6tt nem szerepel nem
véllal tiboroztatast. Ebben az esetben hidba a sziil6i igény, hidba szeretnének a gyerekek
hozzank jonni, feliigyelet hidnydban nem tudnak nalunk tdborozni. Meg kell kezdeni az
elokészitését egy 1ij felépitésti szervezési, foglaldsi rendszernek, annak érdekében, hogy a

jelenlegi kihasznaltsagi adatokat tartani tudjuk a jovében is.

Pénziigyi szoveges értékelés
A Gyermektabor milkédése, gazdalkodasa, atgondolt, tervezett és hatékony. A 2024. évben
koltségvetési keretszamaink lehetévé tették az elképzeléseink, 4lmaink és vagyaink
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megvaldsitasat. Ennek ellenére megfontolt, &atgondolt koltséghatékony gazdalkodast
folytattunk. Nagy odafigyeléssel, év végéig keretszamaink biztos fedezetet nyujtottak a
szakmai munka személyi és targyi feltételeinek megteremtéséhez, a szinvonalas tdbori €let
kialakitasahoz.

A Gazdaségi Miikddteté6 Kozpont Gy6r intézménnyel munkakapcsolatunk jo, egyiittmiik6do,
szakmaisagon alapuld.

6. A Gyermektabor feladatkorének, 2024. évi tevékenységének rovid ismertetése
Intézményiink 6nalléan miksdo koltségvetési szerv. Meghatérozott pénziigyi és gazdalkodasi
tevékenységét a fenntarté Aaltal jovahagyott munkamegosztasi megéllapodas alapjan a
Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gydr, mint énalldan miikodd és gazdalkodo koltségvetési
szerv latja el.

Az alapité okiratban meghatarozott alapfeladatokat 2024. évben is az 552001-1 Udiilsi
szallashely-szolgaltatas szakfeladaton lattuk el.

Intézményiink nem kereskedelmi szallashelyként mindsitett szallashely, ezért vallalkozasi
tevékenységet nem folytat.

Az alaptevékenvségiink teljesitése eld-utdszezonban:

El3-és utdszezonban osztilykirdnduldsokat, csaladi napokat, eskiivoket, osztilytalalkozot,
illetve egy motoros fesztivalt bonyolitottunk le.

El6 és utdszezonban: 1106 vendéget fogadtunk, 2445 vendégéjszakaval.

A , Motoros taldlkoz6™-ra, kb.: 2.000 latogato érkezett, és 700 szallovendég.

Az alaptevékenvségiink teljesitése fHszezonban:

F6szezonban: 1802 taborozé didkot fogadtunk, ez heti 4atlag 200 taborozot jelent
turnusonként.
A ny4risziinet id6szakéra 9 teljes 5/4 —es turnushét keriilt lebonyolitdsra.
A diakok feliigyeletét: 235 kisérd latta el, atlagosan 8 didkra feliigyelt egy kiséro.
Az iidiil6 turnustaboraink mellett 5 szaktabor is megrendezésre keriilt:
» Honvédelmi
» Polgérvédelmi,
» Kolyokkommando,
» Rendvédelmi-kozlekedési tabort.
» Néptanc-népzenei szaktabor



Teljes fér6hely kapacitdsunk tdborozd gyerekre vetitve: 248 tadborozoé/turnus, a 10 hétre
vetitve 100%-os kihasznéltsag esetén 2480 taborozot jelentene.

A 100%-o0s kihasznéltsigot csak abban az esetben tudndnk elérmi, ha egynemi és egykord
gyerekeket tiboroztatnank.

2024-ben visszaesés tapasztalhat6, mivel ezekben az években a tdborra is jelentds hatassal birt
a szomszédos orszagban kialakult haborii okozta energia- és élelmiszervalsag. Mi is
kénytelenek voltunk drasztikusan megemelni a k6ltségtéritést a megemelkedett kdziizemi- €s

lizemanyagarak kovetkeztében, illetve atszervezni a tdboroztatas teljes idotartalmat.

7. Az elGiranyzatok alakuldsa, kiaddsi-bevételi eldiranyzatok hatiskéronkénti
modositasanak alakulasa, annak indoklasa

A 2024. évi koltségvetésben a feladatellatishoz 193.574.447,- Ft eredeti eldirdnyzat allt

rendelkezésre, az alabbi forrasok szerint:

Bevételek:
Iranyitd szervi tamogatas: 118.543.893,- Ft
Miikddési bevételek: 75.030.554.- Ft
Osszesen: 193.574.447,- Ft
Kiadasok:
Személyi juttatasok: 79.305.904,- Ft
Munkaadokat terheld jar. és szoc. hj. ado: 10.410.752,- Ft
Dologi kiadasok: 103.857.791.- Ft
Osszesen: 193.574.447,- Ft

Az évkozi eldirdnyzat modositds 6sszesen: 81.260.354 Ft, mely a helyi koltségvetési rendelet
értelmében tortént iranyitészervi hataskérben. Az elbirdnyzat moédositasara az élelmezési
tevékenység elszamoldsaval, a tSbbletbevételek eldiranyzatositdsdval, valamint kozponti
iranyitészervi timogatassal Osszefliggésben kertilt sor.

Az elbiranyzat modositéas alakulasa:

Irdnyité szervi tdmogatas: 81.260.354,- Ft
Miiksdési bevételek: 0.- Ft
Osszesen: 81.260.354,- Ft

Az elbiranyzat moédositds az aldbbi kiadasi fOcsoportok eldirdnyzat novekedését

eredményezte:



adatok forintban

;' Személyi | Munkaadter | Dologi Egyéb miik. | Beruhdzdsok | Felijitdsok
Osszesen | juttatds hj. szoc.bj. kiaddsok kiaddsok

. .
81.260.354 | 13.023.064 | 2.271.872 | 37.092.149 0 18.080.629 | 10.792.640

A médositott el@irdnyzat 2024-ban: 274.834.801,- Ft, mely az alabbiak szerint alakult:

Bevételek:

Kiaddsok:

Iranyité szervi tAmogatas:
Muikodési bevételek:

Osszesen:

Személyi juttatasok:

Munkaadodkat terhel6 jar. és szoc. hj. ado:

Dologi kiadasok:

Egyéb miikddési célu kiadas
Beruhéazasok

Felyjitasok

Osszesen:

A fobb kiadasi tételek teljesitésének alakulasa
2024-ban intézményiink dsszes kiadédsa: 245.198.156.- Ft.

184.167.660,- Ft
90.667.141.- Ft

274.834.801,- Ft

68.106.840,- Ft
8.374.000,- Ft
132.563.232,- Ft
0,- Ft
27.964.687,- Ft
37.844.042.- Ft
274.834.801,- Ft

A teljesitett kiaddsok aranya kiadasi focsoportonként az alabbiak szerint alakult:

Személyi juttatasok

Munkaadokat terh. jar. és szoc. hj.
Dologi kiadasok

Beruhézasok

Felujitdsok

68.106.840,- Ft
8.374.000,- Ft
116.951.753,- Ft
25.366.961,- Ft
26.398.602,- Ft

Személyi juttatdsok; Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc. hj. ado:

28%

3%
48%
10%
11%

Az engedélyezett allashelyek szama 10,5 f8. A hatékonyabb lizemeltetés érdekében szakmai

irnyitoszervi engedély alapjan munkaerd atcsoportositds vélt sziikségessé, igy 10 16 teljes

munkaidds, és 0,5 f6 részmunkaidds allashellyel rendelkeziink.




Személyi 4llomanyunk munkajat, a tdborozds idészakaban foiskolas és kozépiskolds
animatorok segitették. Ezzel a célunk az volt, hogy tovabbra is biztositani tudjuk a napi atlag
harom taborszint(i programot, és a technikai dolgozdk munk4éjat tamogassuk.
A taborozési id6szak alatt a Gyermektabor miik6dését segitették még:

e egészséglgyl személyzet

e gyakorlaton 1évd hallgaték

o Kozosségi Szolgalatot teljesitd kozépiskolds tanuldk
Dologi kiadasok:
A Gyermektabor sajatos helyzetébdl adodéan a dologi kiadisok legnagyobb részét — az
élelmezés és az energiakiaddsok mellett - az egyéb lizemeltetési és karbantartasi kiadasok
alkotjak.
A zavartalan milkodéshez sziikséges feladatok ellatdsat, a koriiltekintd gazdalkodasunk

eredményeként ebben az évben is az elbirdnyzott keretek kozott teljesitettiik.

A bevételek alakulasa

Intézményiink az alaptevékenységén feliil vallalt nem kételezd feladatot lat el: az el6- és
utészezonban széllashelyet értékesit, teriiletet ad bérbe a kapacitas hatékonyabb kihasznalasa
érdekében.

A targyévben el6- és utészezonban Osszesen 1106 f6t lattunk vendéglil 2445
vendégéjszakaval. Az épiilet és teriilet bérbeadasabol szarmazd bevételeink dsszege ez évben

15.892.936,- Ft volt.

A gazdalkodasrél, mitkodésrél szolo vélemények, észrevételek

Intézményiinkben az engedélyezett allashelyek szama: 10,5 £6. ebbdl 10 6 féallasu dolgozo.
0,5 fo allashelyhez tartozé bért az idészakos dolgozok: egészségiigyi személyzet,
ANIMATOROK, kisegit6 udvari munkés bérezésére forditottuk.

Nehezen megoldhaté feladat intézménylinkben a nyugdijazdsok miatt megiiresedett
allashelyek betSltése. Ha sikeriil is megfeleld6 munkaer6t talalni, a tapasztalat azt mutatja,
hogy hosszi tdvon nem tudunk szdmolni a munkavallaléval. Ennek két £6 oka van: egyrészt a
miikodésiinkbol kovetkezd elvardsok (majustdl-szeptemberig csak nagyon indokolt esetben
lehetséges a szabadsig kivétele), masrészt az alacsony fizetés, a tdbor minden dolgozodja
minimalbér, vagy a garantalt bérminimum fizetési elszamolas ala tartozik.

Mivel tdborunknak nincsenek olyan természeti adottsagai, mint egy balatoni tdbornak, és a

tdborozd gyerekek jelentds része visszatérd taborozo, ezért évrdl-évre Ujabb fejlesztéseket,
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beruhazasokat kell a vendégeinknek bemutatni, hogy vonzé legyen tdborunk, és a vendégkdrt
meg tudjuk tartani,

A kovetelések és kotelezettségek dllomanyanak alakulas

2024 évben nincs kbvetelése intézményiinknek.

Intézményilink szakmai és pénziigyi miikodése a torvényi elbirdsoknak megfeleléen
szabélyozott, a fenntartd és a szakhatdsagok altal folyamatosan, tervszeriien ellendrzott.

A vendéglétszamunk stabil, Gy6r varos pedagdgusai és didkjai igénylik ezt a tdboroztatasi
format. A szilék szamara pedig fontos a nagyon kedvezd 4r, a kozeli elérhetdség,

intézményiink biztonsagos feltételei, adottsagai.
Kérem a szakmai irdnyité szerviinket a Gy6r Megyei Jogu Varos Gyermektaboranak

miikodésérdl készitett, 2024. évi szakmai beszamoldjanak és pénziigyi szveges értékelésének

elfogadasat

Gyérajbarat, 2025. 03. 25. S

Melkoviés Fanni‘ApA
igazgatd
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KEPGALERIA

Okojaték programunk:
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—

Latogatas a Borcsi Manufaktirdban: fiiszersé készitése, rontgen mizeum megtekintése
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Erzékenyitd programunk rendkiviil népszer(i volt a taboroztatas soran
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