
2.1. Győr közigazgatási területén kivül lakóhellyel rendelkező ellátott gyermekek 
számának alakulása 

Tagbölcsőde jan. febr. márc. ápr. máj. jún. júl. aug. szept. okt. nov. dec. 

Báthori 8 8 8 8 8 8 8 5 1 1 1 1 

Cuha 13 13 12 12 12 12 12 12 9 7 11 11 

Jósika 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

Kassák 5 5 5 5 5 5 5 5 2 1 1 0 

Kisdobos 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 

Kiskút 5 5 5 5 3 3 3 2 2 2 2 3 

Kodály 7 7 7 7 8 6 2 1 7 8 8 8 
Mónus 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 

Örkény 13 14 14 14 14 14 14 12 10 12 12 11 

Szalay 6 6 8 11 11 12 12 7 5 5 6 5 

Szelényi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Türr 6 6 6 7 7 7 7 2 7 7 7 7 

Zöld 6 6 6 6 6 6 6 5 4 4 4 4 

összesen 80 80 82 86 84 83 79 59 54 54 59 57 
6. táblázat 

A 2024-es évben a Szelényi Imre Rudolf utcai Tagbölcsőde kivételével minden tagbölcsőde 
fogadott vidéki kisgyermeket. A 2023-as évhez hasonlóan legmagasabb szám az Örkény utcai 
Tagbölcsődében mutatkozott, ahol 14 fő ellátott volt az év folyamán. Ezt követte a Cuha és 
Szalay utcai Tagbölcsőde 13, illetve 12 fővel, a Báthori, Kodály és Türr utcai Tagbölcsődékben 
hasonlóan alakult, 8-8-7 fő volt a legmagasabb létszám. A Zöld, Kassák, Kiskúti, Mónus és 
Kisdobos utcai Tagbölcsődékben szintén hasonlóan alakult az ellátottak száma 6-5-5-5-4 fővel. 
A Jósika utcai Tagbölcsőde összesen két, Győr közigazgatási területén kívülről érkezett 
kisgyermeket fogadott. 
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Felvett vidéki gyermekek 2024. 
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3. diagram 
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eve VI e FI tt 'd'ki kk !!Verme e szama 2024 . 
jan. febr. márc. ápr. máj. jún. júl. aug. szept. okt. nov. dec. 

80 80 82 86 84 83 79 59 54 54 59 57 
7. táblázat 

Az előző évhez hasonlóan 2024-ben is nagy igény mutatkozott a bölcsődei ellátásra Győr 
közigazgatási területén kívülről is. Éves szinten összesen 128 fő , havonta átlagosan 71 fő vidéki 
kisgyermeket neveltünk, gondoztunk bölcsődéinkben, összesen 45 vidéki településről. 

Ahogyan 2023-ban, úgy 2024-ben is a legnagyobb igény Töltéstava, Győrújbarát és 
Győrszemere települések tekintetében mutatkozott, ahonnan 13 fő, 12 fő, és 10 fő kisgyermek 
szülei igényelték a bölcsődei ellátást. Továbbra is magas az igény a Győr környéki 
településekről a győri bölcsődék iránt, sőt emelkedő tendenciát mutat. Ennek egyik oka, hogy 
a vidéki települések nagy részén ugyan már működik a bölcsődei ellátás valamely formája, de 
az alacsony férőhelyszám miatt nem tudják a települések kielégíteni a magas igényszintet. 
Másik lehetséges oka, hogy a szülők Győrben dolgoznak, így a szülőknek a gyermek 
elhelyezése szempontjából könnyebbséget jelent Győrben igénybe venni a bölcsődei ellátást. 
Sok esetben idősebb testvér - óvodás, iskolás - is győri oktatási intézményt vesz igénybe. 
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Felvett vidéki gyermekek számának alakulása 
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A 4. diagram adatai azt mutatják, hogy a 2023-as évhez hasonlóan a vidéki településekről 
folyamatos igény mutatkozott a győri bölcsődei ellátásra. 
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2.2. Sajátos nevelési igényű és korai fejlesztés és gondozásra jogosult gyermekek 
számának alakulása 

A 2024-es évben két bölcsőde kivételével minden bölcsőde látott el sajátos nevelési igényű és 
korai fejlesztésben és gondozásban részesülő kisgyermeket. Az EBI Türr István utcai 
Tagbölcsődéjében 2024. szeptemberig működött a speciális bölcsődei csoport. A csoport 
ellátottjai 2024. szeptemberétől óvodába távoztak, a 2024/2025 nevelési évre pedig nem 
mutatkozott igény a speciális csoportra. 

Tagbölcsődénkénti megoszlás 

0 

• Kiskúti • Örkény • Kisdobos Szalay 

• Türr • Báthori • Szelényi • Cuha 

• Mónus • Jósika • Kassák 

5. diagram 

Az 5. diagram alapján megfigyelhető, hogy a legmagasabb számban a Kodály Zoltán utcai és a 
Türr István utcai Tagbölcsődék látták el a különleges bánásmódot igénylő kisgyermekeket öt­
öt fővel. Ezt követte a Kiskúti, a Cuha és a Mónus Illés utcai Tagbölcsőde négy-négy fővel. Az 
Örkény úti Tagbölcsődében három fő, a Báthori, és a Kassák Lajos utcai Tagbölcsődékben két 
fő, a Zöld, a Szalay és a Jósika utcai Tagbölcsődében egy fő ellátott volt a tárgyévben. A 
Szelényi Imre Rudolf utcai Tagbölcsőde és a Kisdobos utcai Tagbölcsődében az évben nem 
volt speciális igényű beíratott kisgyermek. 
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Statisztikai adatok 2024. 

1 • 

• SNI Korai fejlesztés Megfigyelt 

Teljes integrációban 11 tagbölcsődében, összesen 29 főt neveltek, gondoztak. A Türr István 
utcai Tagbölcsőde speciális csoportjában az év folyamán 4 fő speciális igényű gyermeket láttak 
el. Megoszlás szerint 22 fő sajátos nevelési igényű, és 11 fő korai fejlesztésre és gondozásra 
jogosult, mindösszesen 33 fő kisgyermeket láttak el a tagbölcsődék. 

2.2. Személyi térítési díj fizetés alakulása 

Az előző évekhez hasonlóan Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata a családok 
terhelhetőségét figyelembe véve 2024. évben sem állapított meg a gondozásért térítési díjat. Így 
a szülőknek csak az étkezésért kellett személyi térítési díjat fizetni. 

• 1 00 %-ot fizet 

• Jövedelem alapján térítésmentes 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 

Tartósan beteg vagy fogyatékos 

• Három v. több gyermekes család 

• Nevelésbe vett gyermek 

Az intézményünkben ellátott gyermekeknek több mint a fele, 52 %-a teljes térítési díjat fizetett. 

A gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére az ellátottak 48 %-a volt 
jogosult. A díjkedvezményt öt különböző jogcímen igényelték a szülők/gondviselők. A 
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gyermekek 1 %-a részesült rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A kedvezményre 
jogosultak legnagyobb része, 27 %-a, a családjukban egy főre jutó havi jövedelem alapján 
igényelte a térítési díjmentességet. Az ellátottak 13,5 %-a három vagy több gyermeket nevelő 
család, 6 %-a pedig tartós betegség vagy fogyatékosság jogcímén vette igénybe a kedvezményt. 
Intézményünkben néhány gyermeknek, az ellátottak 0,5 %-ának nevelésben vételét rendelte el 
a gyámhatóság, ezért volt jogosult a normatív kedvezményre. Megállapítható, hogy hasonlóan 
az előző évhez 2024-ben is a térítési díj fizetésre kötelezettek száma a legmagasabb. 

3. Személyi feltételrendszer 

Az Egyesített Bölcsődei Intézményhálózat Győr engedélyezett létszáma 2024. évben az 
alábbiak szerint alakult: 

Engedélyezett dolgozói létszám 257fő 

Igazgató 1 fő 

Igazgatóhelyettes 1 fö 

Intézményvezető-helyettes 1 fő 

Szaktanácsadó 1 fő 

Élelmezésvezető dietetikus 1 fő 

Gyógypedagógus 1 fö 

Adminisztrátor 10 fő 

Varrónő 1 fő 

Karbantartó 5 fő 

Tagbölcsődevezető (1 fő/ tagbölcsőde) 13 fö 

Kisgyermeknevelő 

(2 fő / csoportszoba 142 fő 
50 férőhely felett plusz 2 fő) 
Bölcsődei dajka 
(50 férőhely felett 4 fő/ tagbölcsőde, 45 fő 
23 férőhely esetén 2 fő / tagbölcsőde) 

Szakácsnő (1 fő/ tagbölcsőde) 13fő 

Konyhalány (1-3 fő/ tagbölcsőde) 22 fő 

A Szalay utcai Tagbölcsőde 2024. évi megnyitására tekintettel 8 fővel emelkedett az intézmény 
engedélyezett létszáma. 
8 fő létszámbővítés az alábbi munkaköröket érintette: 

• 6 fő kisgyenneknevelő, 
• 1 fő bölcsődei dajka, 
• 1 fő konyhalány. 

A bővítéssel érintett álláshelyek betöltésére 2024. január 1. napjával került sor. 
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A bölcsődei ellátás biztosításához szükséges személyi feltételek valamennyi tagbölcsődében 
rendelkezésre álltak. 
2024. évben 37 fő létesített közalkalmazotti jogviszonyt az Intézményhálózatnál: 

Belépők létszáma 2024. évben 37 fő 

Kisgyermeknevelő 20 fő 

Bölcsődei dajka 11 fő 

Karbantartó 3 fő 

Konyhai kisegítő 3 fő 

2024. évben 38 fő közalkalmazott jogviszonya szűnt meg az intézménynél az alábbiak szerint: 

Kilépők létszáma 2024. évben 38fő 

Adminisztrátor 1 fő 

Kisgyermeknevelő 17 fő 

Bölcsődei dajka 13 fő 

Karbantartó 2 fő 

Varrónő 1 fő 

Konyhalány 4 fő 

A távozó közalkalmazottak jogviszonya az alábbi jogcímeken került megszüntetésre: 

Közalkalmazotti jogviszony 
Kilépők létszám 

megszűnésének jogcíme 

a határozott idő lejárta 4 
azonnali hatállyal a próbaidő alatt 

(munkáltató részéről) 4 
azonnali hatállyal a próbaidő alatt 

(munkavállaló részéről) 4 

felmentéssel (felmentési idővel) 10 

közös megeizvezéssel 12 

lemondással 3 

rendkívüli felmentéssel 1 

Nyugdíjba vonulás miatt felmentéssel 10 fő közalkalmazotti jogviszonya szűnt meg: 
• 1 fő karbantartó 
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• 4 fő kisgyermeknevelő 
• 4 fő bölcsődei dajka 
• 1 fő konyhai kisegítő 

Szülési szabadságot/ GYED-et / GYES-t 30 fő munkavállaló vett igénybe az alábbiak szerint: 
• 24 fő kisgyermeknevelő 
• 4 fő bölcsődei dajka 
• 1 fő gyógypedagógus 
• 1 fő szakácsnő 

A gyermekellátás zavartalanságának biztosítása érdekében a távozó/távollévő 

kisgyermeknevelők, bölcsődei dajkák pótlása, helyettesítése folyamatosan megtörtént. A 
felsőfokú végzettségű kisgyermeknevelők számában számottevő változás nem történt. Az 
elmúlt évek fluktuációs változásai maga után vonja a szakmai munkában dolgozók életkori 
fiatalodását. A pályakezdő munkatársak betanításában, és a gyakorlat megszerzésében a 
tagbölcsődék vezetői, és a szakmában tapasztaltabb kollégák nyújtanak segítséget. 
A bölcsődei csoportokban a szakmai dolgozók - kisgyermeknevelők, dajkák - állandóságát a 
szakmai irányelvek szerint biztosította az intézmény. 

4. Továbbképzések, házi továbbképzések, gyakorlati helyszín biztosítása 

4.1. Kötelező továbbképzések 

A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 
szóló 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet előírja, hogy a szociális, illetőleg a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi tevékenységet végző személyek (a továbbiakban: személyes gondoskodást 
végző személyek) folyamatos szakmai továbbképzésben kötelesek részt venni (a továbbiakban: 
továbbképzésre kötelezettek). A továbbképzési kötelezettséget a dolgozók 2018 óta minősített 
továbbképzésen való részvétellel tudják teljesíteni négyéves továbbképzési időszakokban. A 
megszerzendő kreditpontok száma a középfokú végzettséggel rendelkezőknek 60 pont, a 
felsőfokú végzettséggel rendelkező szakembereknek 80 pont. A pedagógus munkakörben 
dolgozó kisgyermeknevelők a pedagógus életpálya modell szerinti minősítésre kötelezettek. A 
középfokú és felsőfokú végzettséggel rendelkező kisgyermeknevelők háromféle képzésen való 
részvétellel teljesíthetik a továbbképzési kötelezettségüket: kötelező (min. 20% ), munkakörhöz 
kötött (min. 40%) és szabadon választott (max. 40%), összesen 100 %. Vezetői megbízással 
rendelkező kisgyermeknevelők jogszabályi előírás alapján vezetőképzésre kötelezettek. 
Célunk, hogy a továbbképzési ciklus végére minden érintett teljesítse a továbbképzési 
kötelezettségét, ennek érdekében minden év elején továbbképzési tervet készítünk. 

2024-ben továbbképzéseken összesen 31 fö vett részt, ezzel minden szakmai dolgozó teljesítette 
a rendeletben előírt kötelezettségét. A kötelező és választható továbbképzések online 
végezhetők, míg a munkakörhöz kötött továbbképzések jelenléti képzések voltak. 
Kisgyermeknevelőink elhivatottságát és szakmai fejlődés iránti igényét jól tükrözi, hogy az 
intézmény által finanszírozott képzések mellett, többen is részt vettek saját költségen különböző 
továbbképzéseken. 

Nagy örömünkre szolgál, hogy ebben az évben sikerült lehívni egy három napos munkakörhöz 
kötött továbbképzést városunkba, melyhez az újonnan épült Szalay Imre utcai tagbölcsőde 
biztosított helyszínt. A rendkívül színvonalas továbbképzésen minden tagbölcsődét képviselte 
egy-két, esetenként három kisgyermeknevelő, összesen 25 fő. A helyben szervezett 
továbbképzések egyik nagy előnye, hogy több kisgyermeknevelő tud részt venni, és ezzel eleget 
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tenni továbbképzési kötelezettségének, a másik pedig az, hogy nem kell távolabbi képzési 
helyszínre utazniuk a képzésen részt vevőknek. Ezzel nem csak időt, hanem jelentős összegű 
útiköltség térítést is sikerült megtakarítani. 

Vezetőképzésen két fő vett részt. Alap alapozó vezetőképzésre 1 fő tagbölcsődevezető, mester 
alapozó vezetőképzésre 1 fő intézményvezető volt kötelezett. A vezetőképzések Budapesten, 
a Semmelweis Egyetem Egészségügyi Közszolgálati Kar, Egészségügyi Menedzserképző 
Központ, Szociális Vezetőképző Tudásközpont szervezésében valósultak meg. 

4.2. Egyéb képzések, kerekasztal megbeszélések, értekezletek 

Az év során kétheti rendszerességgel került sor vezetői értekezletre a Kodály Zoltán utcai 
Tagbölcsőde oktatótermében, amelyen az igazgató, az intézményvezetőhelyettes, az 
igazgatóhelyettes, a szaktanácsadó és a tagbölcsődevezetők vesznek részt. 

2024. 01. 30-án a Szombathelyi Egyesített Bölcsődei Intézmény kijelölt régiós módszertani 
intézmény vezetősége fogadott bennünket szakmai tanácskozásra. A megbeszélésen 
intézményünket az igazgató, az intézményvezető helyettes és a szaktanácsadó képviselte. 
Duális képzés, jogszabályi változások, szakmai ellenőrzések, továbbképzések témakörében 
kaptunk hasznos és aktuális információkat. 

2024. február 29-én a Család-és Gyermekjóléti Központ éves szakmai tanácskozásán részt 
vettek a tagbölcsődevezetők. 

Minden évben április 21. Bölcsődék napja, amely nevelés-gondozás nélküli munkanap. 
Az EBI szervezésében hagyományteremtő szándékkal, ünnepélyes keretek között ünnepeltük 
meg a Bölcsődék Napját, mely 2024-ben munkaszüneti napra esett, ezért a jogszabályban 
meghatározott következő munkanapon 2024. április 22-én (hétfőn) ünnepeltük. Tekintettel a 
résztvevők magas létszámára (224 fő), a rendezvény helyszínéül a József Attila Művelődési 
Ház szolgált. Az ünnepségen méltó módon emlékeztünk meg az első bölcsőde alapításától 
egészen a napjainkig történt fejlődéséről. Ez a nap lehetőség arra, hogy méltó módon együtt 
ünnepeljük meg ezt a neves napot és jutalomban, elismerésben részesítsük azon 
munkavállalóinkat, akik példaértékű és kiemelkedő munkájukkal hozzájárulnak 
intézményhálózatunk színvonalas működéséhez.. Az Intézményhálózat kilenc munkatársa 
részesült elismerésben. Az esemény keretében Markó-Valentyik Anna Junior Príma díjas 
színésznő, bábművész és rendező „Anyajegy" című előadását tekinthették meg a jelenlévők. 

2024. május 22-én az EBI igazgató és a szaktanácsadó részt vett az országos bölcsődei 
konferencia és díjátadó ünnepségen, ahol a Bölcsődékért díj és Akócsi Ágnes díj átadását 
követően Limpár Imre szakpszichológus „Önstabilizáció profi szinten" című előadását 
hallgathatták meg az ország minden területéről érkezett bölcsődei szakemberek. Az előadást 
követően lehetőség nyílt kötetlen szakmai eszmecserére. 

2024 novemberében meghívást kaptunk a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Győri Tagintézményének korai fejlesztő csoportjától. A találkozó célja az EBI 
és a Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei közötti hosszú távú együttműködés kiépítése. A 
kerekasztal megbeszélésen az intézményhálózat részéről az igazgató, a gyógypedagógus, a 
szaktanácsadó és 8 fő kisgyermeknevelő vett részt. A megbeszélés rendkívül érdekes és hasznos 
volt, széleskörű tájékoztatást kaptunk a szakmai team munkájáról, az ellátásba bekerült 
gyermekek fejlesztésének lehetőségeiről, a kapcsolódó szakértői dokumentumokról. 
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November 29-én részt vettünk a Magyar Bölcsődék Egyesülete szervezésében megtartott 
regionális módszertani értekezleten, melynek a szombathelyi Kámoni Arborétum és 
Ökoturisztikai Látogatóközpont biztosított helyszínt. Az értekezleten tíz fő tagbölcsődevezető, 
a szaktanácsadó és az igazgató vettek részt. A fontos jogszabályváltozások ismertetése mellett 
a résztvevők tájékoztatást kaptak szakmai fejlődésük lehetőségeiről, a továbbképzési 
kötelezettségek szabályairól. A program Limpár Imre szakpszichológus előadásával zárult. 

4.3. Gyakorlati terep biztosítása 

2023. év végén elindult az egyeztetés annak érdekében, hogy intézményünk gyakorlati 
képzőhelyként funkcionáljon a jövőben. Az egyeztetetésen több intézmény szakemberei, 
vezetői vettek részt. A sikeres egyeztetéseknek köszönhetően 2024-ben elindult egy 
hosszútávra tervezett együttműködés a Széchenyi István Egyetem Szent-Györgyi Albert 
Egészségügyi és Szociális Technikum és Szakképző Iskolával. A duális képzés keretén belül 
négy bölcsődénk - Cuha utcai Tagbölcsőde, Kiskúti úti Tagbölcsőde, Kisdobos utcai 
Tagbölcsőde és a Zöld utcai Tagbölcsőde - fogadta a kisgyermekgondozó, -nevelő szakmát 
tanuló fiatalokat. A 11. évfolyamos 24 fő tanuló májustól - júliusig tíz hét alatt teljesítette a 
szakmai gyakorlatát. A duális képzés egy hosszútávú befektetés mindkét fél számára. A 
tanulók a valós szakmai környezetben kapnak széleskörű elméleti és gyakorlati tudást. Ez 
lehetőséget ad arra, hogy már a tanulmányaik során partneri együttműködés alakuljon ki a 
bölcsődékkel, és esetlegesen a jövőben a bölcsődéinkben elhelyezkedő tanulók beilleszkedését 
nagyban segíti, hogy már megismerték intézményünk szervezeti kultúráját, szakmai munkához 
való viszonyrendszerét. 

5. Szakmai feladatellátás értékelése 

A bölcsődei ellátás keretén belül a nevelés és gondozás szakmai hátterét a Bölcsődei nevelés­
gondozás országos alapprogramja tartalmazza. Az alapprogram tartalmazza a bölcsődei nevelés 
céljának meghatározását, az alapelveket, a nevelés feladatait, főbb helyzeteit, a megvalósítás 
sajátos feltételeit, a családok támogatásának módszereit és lehetőségeit. Az év során minden 
tag bölcsőde a szakmai programjában előírtaknak megfelelően látta el a kisgyermekek 
nevelését, gondozását. Minden bölcsődében megvalósult az évszaknak megfelelő napirend 
biztosítása. A tagbölcsődékben szülőértekezletekre és szülőcsoportos megbeszélésekre került 
sor, az éppen aktuális témakörökben. Az év folyamán is megünnepelték a tagbölcsődékben a 
jeles napokat, és szerveztek közös programokat a családokkal. Minden bölcsődében május­
június hónapban szerveztek családi napot, ahol játékos programokon vehettek részt a szülők a 
kisgyermekeikkel, és ahol elköszöntek a kisgyermeknevelők azoktól a gyermekektől, akik 
óvodai ellátásba távoztak. A tagbölcsődék ez évben is próbálták új, innovatív ötletekkel 
gazdagítani a szakmai programjukat. A Mónus Illés utcai Tagbölcsődében „nagyszülős 
kézműves délután" keretében a kisgyermekek a nagymamákkal és nagypapákkal készítettek 
különböző alkotásokat. A Kiskúti úti Tagbölcsődben Madarak és fák napja alkalmából 
madáretetőket helyeztek ki a bölcsőde udvarára és a virágládákba virágokat ültettek a bölcsis 
gyermekekkel. A virágokat folyamatosan gondozták és a madáreleségről is gondoskodtak, így 
tudatosítva a gyermekekben a természet és az állatok iránti szeretet és gondoskodás fontosságát. 
A Szelényi Imre Rudolf utcai Tagbölcsődében a „maci nappal", a „kézmosás napjával" és 
füszerágyások kialakításával szélesítették szakmai palettájukat. Az előkertben újrahasznosított 
eszközökből készültek el a virágtartók, amiben a növények rendszeres gondozása mellett a 
gyermekek megfigyelhették a növények fejlődését is. A Jósika utcai Tagbölcsőde dolgozói a 
szakmai programot az újrahasznosítás és környezeti nevelés köré építették fel. Ennek tükrében 
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újrahasznosított anyagokból - kartondoboz, papírmaradékok, falevelek, papírtekercs guriga stb. 
- készítettek különféle játékokat és ajándékokat az év során. A Kodály Zoltán utcai 
Tagbölcsőde újragondolta szakmai programját, és ebben az évben nagyobb hangsúlyt fektettek 
a környezettudatos nevelésre. Újrahasznosított anyagokból készítettek különféle játékokat a 
csoportszobákba. Nagy hangsúlyt fektettek az állatok és különböző termények megismerésére. 
A Zöld utcai Tagölcsődében a gyermekeknek az év folyamán több alkalommal lehetősége volt 
élő állatok megfigyelésére, egy a Xantus János Állatkertben dolgozó szülő jóvoltából, aki a 
családi rendezvényekre különböző, az állatkertből érkező kisállatok megismerését tette 
lehetővé a kisgyermekek számára. 

A 2024-es évben megfelelő mennyiségű szakmai anyagot tudtunk biztosítani a tagbölcsődék 
számára. Ebben az évben lehetőségünk volt megvásárolni a Magyar Bölcsődék Egyesülete által 
összeállított csoportnaplót minden tagbölcsődei csoportba. A csoportnapló megújult hivatalos 
formája esztétikailag és tartalmilag is megfelel a kor követelményeinek. 

A Vaskakas bábszínházzal évek óta jó kapcsolatot ápolnak bölcsődéink. A csecsemőszínházi 
előadások megalapozzák a kulturális érzékenységet és a művészetek iránti nyitottságot már a 
legkorábbi életévekben. Tagbölcsődéinkbe évente két alkalommal látogat el a társulat, melynek 
nagyon nagy sikere van bölcsődés gyermekeink körében. 

Az alapprogram tartalmazza a más intézményekkel történő együttműködésre vonatkozó 
elveket. Minden tagbölcsőde jó kapcsolatot ápol a szomszédos óvodákkal, melyek a leendő 
óvodások szüleit a bölcsődéken keresztül is tájékoztatják a nyílt napokról, beiratkozás 
időpontjáról, illetve egyeztetik a nyári leállás időpontjait. 
Több tagbölcsődénkbe is ellátogattak a szomszédos óvodák óvodapedagógusai a nevelési év 
közben. A Mónus Illés utcai Tagbölcsődében a Sün Balázs óvodából két óvodapedagógus 
szülöcsoportos megbeszélés keretében tájékoztatta a szülőket az óvodakezdéssel kapcsolatos 
témákban, és a szülőknek is lehetősége volt feltenni kérdéseiket. Szintén a Sün Balázs óvodából 
érkezett egy óvodapedagógus, aki a karácsonyra hangolódó programon gitárkísérettel énekelt a 
gyerekeknek. A Kisdobos utcai Tagbölcsődében a Ménfőcsanaki óvoda igazgatója tartott 
tájékoztatást a szülőknek a beiratkozással kapcsolatban. Az Örkény István utcai 
Tagbölcsődében a Sün Balázs óvoda óvodapedagógusai augusztusban meglátogatták a leendő 
óvodásokat. A Szelényi Imre Rudolf utcai Tagbölcsőde szoros kapcsolatot ápol a helyi 
óvodákkal, rendszeresen egyeztetnek a mindkét intézményt érintő kérdésekben. A Zöld utcai 
Tagbölcsődében a Tárogató utcai óvoda vezetője tájékoztatta a szülőket az óvodai 
beiratkozásról, nyílt napokról. A Cuha utcai Tag bölcsődében ebben az évben is a Benedek Elek 
óvoda óvodapedagógusai egy tavaszi bábelőadással kedveskedtek a gyerekeknek. 
A Család- és Gyermekjóléti Központ Győr intézmény munkatársaival jó kapcsolatot ápolnak 
tagbölcsődéink, többször vettek részt esetkonferencián az érintett bölcsődés kisgyermekek 
kapcsán. 

6. Ellenőrzések 

A Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal a 2024-as évben két tagbölcsődében (Szalay Imre 
utcai Tagbölcsőde és Kassák L. utcai Tagbölcsőde) végzett élelmiszer-higiéniai, élelmiszer­
biztonsági és élelmiszer-minőségi minősítést. Az ellenőrzés során mindkét bölcsődében jeles 
eredmény született. A szemle előre nem egyeztetett időpontban zajlott. Az ellenőrzés során 
feltárt hibák javítása a jegyzőkönyv kézhezvételét követően azonnal megkezdődött. A Jósika 
utcai Tagbölcsődében a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal Győri Járási Hivatal 
Élelmiszerlánc-biztonsági és Állategészségügyi Osztály ellenőre tartott helyszíni szemlét. 
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Élelmiszerbiztonsági hiányosságot az ellenőrzésen nem tapasztaltak. A 2024-es évben minden 
érintett tagbölcsődében kijavítottuk az előző évek ellenőrzésein feltárt hibákat és beszereztük a 
szükséges eszközöket (rozsdamentes előkészítő asztalok, rovarhálók stb.). 

Ebben az évben is megtörtént a 78/2003.(XI.27.) GKM rendelet alapján a játszótéri 
játékeszközök időszakos ellenőrzése azokban a tagbölcsődéinkben, ahol ez esedékessé vált. Az 
ellenőrzési jegyzőkönyvekben foglaltak alapján a hiányosságok, hibák kijavítása megtörtént. 

7. Épületkorszerűsítések és felújítások 

Ebben az évben lehetőségünk nyílt az elmúlt évek során még elmaradt felújítási és karbantartási 
munkák és tárgyi eszközök egy nagyobb részének pótlására. Az előző évben felmértük az 
intézményhálózathoz tartozó épületek állapotát. Megállapítást nyert, hogy az 1974-ben épült 
Kodály Zoltán utcai Tagbölcsőde eső és csatomavíz elvezető és villamoshálózati rendszere 
elavult, teljes felújításra szorul. A fenntartó jóvoltából 2024-ben első körben a kisebb, de így is 
jelentős pénzforrást igénylő igazgatás épületrész komplett felújítására - csatorna-, villamos-, 
informatikai hálózat - került sor. Háztartási kis és nagygépeket, konyhai eszközöket 5 693 184,­
Ft összegben vásároltunk. A konyhai ablakokra előírt szúnyoghálókat pótoltuk illetve cseréltük 
mindösszesen 278 772,- Ft összegben. A zöldterületek és egyéb karbantartáshoz szükséges 
eszközöket 1 745 361,- Ft összegben szereztük be. Ebben az évben pótoltuk az intézmény 
logójának festését hat tagbölcsődénkre 360 OOO,- Ft összegben. Az informatikai eszközparkunk 
felmérése után a költséghatékonyabb működés érdekében lecseréltük az elavult eszközök -
nyomtatók, monitorok- egy részét, pótoltuk a hiányzó eszközöket összesen 799 593,- Ft 
összegben. Megvásároltuk a hiányzó öltözőszekrényeket, a gyermekegységekben a 
gyermekellátáshoz szükséges kisebb bútorokat, kiegészítőket 617 770,- Ft értékben. A Zöld és 
Mónus Illés utcai Tagbölcsődébe a NÉBIH által jegyzőkönyvez.ett konyhai rozsdamentes 
bútorok 673 OOO,- Ft értékben kerültek beszerzésre. Ebben az évben is minden tagbölcsődének 
egyenlő arányban biztosítottunk keretet karácsonyra játékok és könyvek vásárlására 
mindösszesen 2 631 487,- Ft összegben. 2024-ben is biztosítottuk a munkaruha szabályzatban 
és jogszabályban előírt munkaruhát az intézményhálózat dolgozói részére. 

8. Az intézményhálózat 2024. évi gazdálkodási tevékenységének értékelése 

8.1 Előirányzatok alakulása 

2024. évi eredeti előirányzatainkat növelte a 2023. évi költségvetés maradványa, ami összesen 
54.823.187,- Ft volt. 
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A 2024. évi kiadási és bevételi előirányzatok módosítása hatáskörönként: 

Kiadási előirányzatok Eredeti Módosítás Módosítás Módosítások 

előirányzatok saját irányító sz. összesen 
2024. 

Ft hatáskörű 
Ft Ft 

Ft 

Személyi juttatások 1.700.426.953 - 90.089.730 34.584.714 - 55.505.016 

Munkaadót terhelő 250.112.793 - 4.512.144 3.862.068 - 650.076 
járulékok és szoc. hj. adó 

Dologi kiadások 270.674.397 2.602.026 25.525.282 28.127.308 

Beruházások 0 57.626.174 42.357.090 99.983.264 

Felújítások 0 35.787.870 22.040.149 57.828.019 

Összesen 2.221.214.143 1.414.196 128.369.303 129.783.499 

Bevételi előirányzatok Eredeti Módosítás Módosítás Módosítások 
előirányzatok saját irányító sz. összesen 

2024. 
Ft hatáskörű 

Ft Ft 

Ft 

Működési bevételek 63.030.804 0 14.006.236 14.006.236 

Irányító szervi támogatás 2.158.183.339 1.414.196 114.363.067 115.777.263 

Összesen 2.221.214.143 1.414.196 128.369.303 129. 783.499 

Eredeti előirányzatainkat a Fenntartó az év során összesen 5,8 %-kal növelte. 

A Személyi juttatások és a Munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 
előirányzataihoz az előző évi maradványon felül a szociális ágazati összevont pótlék kifizetett 
összegeire 27.287.706,- Ft, az év végi jutalom kifizetéséhez 8.831.365,- Ft pótelőirányzatot 
kaptunk. 

A Dologi kiadások előirányzatait növelte az előző évi maradványból 17 .524.190,- Ft, az 
intézmény többletbevételeiből 2.257 .636,- Ft, majd annak képzett tartalékából 1.951.348,- Ft. 

Intézményünk az éves nyersanyag beszerzéshez kapcsolódóan, a nyersanyagnormák 
növekedése miatt 6.720.653,- Ft pótelőirányzatot kapott. 

Majd az év végi előirányzat rendezések során a bevételi elmaradások ellensúlyozására az 
élelmezési tévékenységgel kapcsolatban -725.024,- Ft-tal, az egyéb bevételek elmaradása miatt 
további -2.203.521,- Ft-tal kellett csökkentenünk dologi kiadási előirányzatainkat. 
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A Beruházások előirányzataihoz 42.357.090,- Ft támogatást nyújtott a Fenntartó, melyből 
33.557.090,- Ft az intézmény előző évi maradványából származott, 8.800.000,- Ft-ot pedig a 
2024. évi többletbevételből kértünk beruházási kiadások előirányzataira. 

Intézményünk 2024. év folyamán jelentős felújítást valósított meg a Kodály Zoltán utcai 
Tagbölcsőde épületén, melynek falai régóta áztak, sürgető volt az esővíz elvezetés és a 
csatornarendszer felújítása, mely a Fenntartó két ütemben nyújtott, összesen 22.040.149,- Ft 
összegű támogatásával, nagy örömünkre megvalósulhatott. 

Saját hatáskörű előirányzat módosításainkhoz főként az év végén, a személyi juttatások és a 
közüzemi díjak megtakarításai biztosítottak fedezetet. 

8.2. Kiadások alakulása 

2023. évben intézményünk összes teljesített kiadása 1.884.810.044,- Ft volt, 2024. évben 
2.210.705.445,- Ft, az előző évhez képest a kiadások növekedése 325.895.401,- Ft, azaz 17,3 
% mértékű volt. 

Az egységes rovatrend szerint a 2023. december 31-én és a 2024. december 31-én teljesített 
kiadások összehasonlítása, arányainak alakulása az összes kiadáson belül: 

Rovat főcsoportok Tényadat Ft Kiadás Tényadat Ft Kiadás 

2023. 12. 31. 
aránya 

2024.12.31. 
aránya 

Személyi juttatások 1.343.067.082 71 % 1.642.152.117 74% 

Munkaadókat 201.831.645 11% 249.161.468 11% 

terhelő járulékok, 
szoc. hj. adó 

Dologi kiadások 319.046.772 17% 253.518.930 12% 

Beruházások 15.045.790 46.741.597 

Felújítások 5.818.755 1% 19.131.333 3% 

Összesen: 1.884.810.044 100% 2.210. 705.445 100% 

Intézményünk engedélyezett létszáma 2024. január l-jén 257 fő volt. Ezzel a létszámkerettel 
gondoskodtunk az intézményi feladataink ellátásáról. 

A korábbi években nem volt lehetőségünk SZÉP-kártya juttatás kifizetésére, de ebben az évben 
a Fenntartó fedezetet biztosított számunkra, valamint hozzájárult és támogatta az év végi 
jutalom kifizetését, melyet intézményünk dolgozói nagy örömmel fogadtak. 
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Az Egyesített Bölcsődei Intézményhálózat Győr intézmény minden tagbölcsődéjében 

főzőkonyhát üzemeltet. A dologi kiadások megoszlása a főzőkonyhák és a bölcsődei ellátás 
tekintetében az alábbiak szerint alakult: 

Gyermekétkeztetés bölcsődében: 

Gyermekek bölcsődében történő ellátása: 

115.948.172,- Ft 

130.523.586,- Ft 

A dologi kiadások - fentiekbe nem tartozó - egy része továbbszámlázásra kerül a közösen 
használt közüzemek tekintetében, melynek összege 2024. évben 7.047.172,- Ft volt, mely 
kiadások a bevételi oldalon megtérülnek. 

Közüzemi díj kiadásokra a tervezett nettó 77.334.760,- Ft-tal szemben 57.156.917,- Ft-ot 
fizettünk ki. A villamosenergia, gáz, távhő és melegvíz díjaiban megtakarítást értünk el, 
azonban az év eleji víz- és csatornadíjak az áremelkedés miatt 7.602 ezer forinttal magasabbak 
voltak a tervezettnél. 

A közüzemi díjak kifizetett, és az év végéig beérkezett, nyilvántartásba vett, de csak 2025-ben 
esedékes számlákkal együtt összesen nettó 63.900.134,- Ft-ot tesznek ki, a megtakarításunk a 
tervezett előirányzatokhoz képest nettó 13.434.626,- Ft volt. 

Karbantartási, kisjavítási munkákra a teljes intézményhálózatban mindösszesen nettó 
8.735.507,- Ft-ot költöttünk ebben évben. 

Az éves beszámoló keretében elkészítettük a maradvány elszámolást és az élelmezési 
tevékenység nettó elszámolását, mely szerint a dologi kiadások előirányzataiban, nyersanyag 
beszerzés jogcímén 9.384.821,- Ft fel nem használt előirányzat maradványt mutattunk ki, mely 
a Fenntartó által a kiutalatlan támogatás részeként elvonásra kerül. Az élelmezés bevételi 
előirányzatainak rendezését a 2024. december 31. napi beszámoló már tartalmazza, ahogy már 
említettük, -725.024,- Ft bevételi elmaradással zárult az év. 

Beruházási kiadásaink teljesített összege 46.741.597,- Ft volt. Ez magában foglalja a Szalay 
utcai Tagbölcsőde nettó 22.477.693,- Ft összegű, üzembehelyezést megelőző, befejező 
munkálatait. Nettó 953.260,- Ft értékben informatikai eszközök beszerzését, nettó 13.527.882,­
Ft értékben az összes bölcsődébe beszerzett egyéb tárgyi eszközöket, a játékoktól a konyhai 
eszközökig, bútorok, berendezési tárgyak, háztartási eszközök, műszaki cikkek kiadásait, 
valamint mindezek 9.782.762,- Ft általános forgalmi adóját. 

A felújítások 2024. évben teljesített kiadásaira a Tisztelt Fenntartó nyújtott pótelőirányzatot, és 
ahogy már említettük, a Kodály Zoltán utcai Tagölcsődét érintette. 

8.3. Bevételek alakulása 

Működési bevételek 

Eredeti előirányzat 

63.030.804,- Ft 

Módosított előirányzat 

77.037.040,- Ft 

Központi, irányítószervi támogatás 

Eredeti előirányzat 

2.158.183.339,- Ft 

Módosított előirányzat 

2.273.960.602,- Ft 

Teljesítés 

76.010.154,- Ft 

Teljesítés 

2.135.566.657,- Ft 
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Rovat főcsoportok Tényadat Bevétel Tényadat Bevétel 
2023.12.31. aránya 2024.12.31. aránya 

Ft Ft 

Működési bevételek 70.321.022 3,7 % 76.010.154 3,4% 

Központi, 1.815.903.218 96,3 % 2.135.566.657 96,6% 
irányítószervi 

támogatás 

Összesen 1.886.224.240 100% 2.211.576.811 100% 

A Működési bevételek az előző évhez képest ugyan 5.689.132,- Ft-tal növekedtek, de 
arányaiban csökkentek a felhasznált irányítószervi támogatáshoz képest. 

A Központi, irányítószervi támogatás 319.663.439,-Ft-tal, azaz 17,6 %-kal növekedett az előző 
évben felhasznált támogatáshoz képest. 

Az intézmény működési bevételei az ellátottak térítési díjaiból (55,5 %), a kiszámlázott 
bevételek áfájából (17,7 %), a továbbszámlázott közüzemi díjak bevételeiből (9,6 %), előző 
évi kiadások, többnyire közüzemi díjak visszatérítéséből (17,1 %), valamint a pénzintézetnél 
vezetett bankszámla kamataiból és biztosítási kártérítésből, kerekítésből álltak össze, ez utóbbi 
tételek a működési bevételek 1 %-át sem érik el. 

Az étkeztetési tevékenység elszámolása során megállapított bevételi elmaradás rendezése az év 
végi előirányzat rendezések folyamatában megtörtént, a szöveges értékelés kiadásokról szóló 
részében a nyersanyag beszerzés előirányzatának maradványa bemutatásra került. 

8.4. A követelések és kötelezettségek állományának alakulása 

Intézményünk kiutalatlan támogatása az év végén 138.393.945,- Ft volt. Ennek az összegnek a 
maradvány elszámolásban bemutatott, kötelezettségvállalással terhelt része 125.799.922,- Ft. 
2025. évben ez nyújt fedezetet az év végi nyitott szállítói állomány kifizetésére 10.256.661,- Ft 
értékben, valamint több tagbölcsődét érintően térkőburkolat készítésére, villamossági 
felújításra, szociális blokk, öltöző, . vizesblokk felújításra, párakapuk telepítésére, 
érintésvédelmi felülvizsgálat során feltárt hibák javításaira, munkaruha beszerzésekre, 
informatikai eszközök, szekrények, napvitorlák beszerzésére. A maradványt terhelő 
kötelezettségeket a maradvány elszámolásban részletesen bemutattuk. 

A kiutalatlan támogatást terheli a már említett, élelmezési tevékenység elszámolásából 
származó 9.384.821,- Ft előirányzat maradvány, azaz visszafizetendő támogatás. 

A fennmaradt, szabad kiutalatlan támogatás 3.209.202,- Ft összege fedezetet nyújthat a Szalay 
utcai Tagbölcsőde 3.824.766,- Ft összegű, 2024. évi gázdíj elszámoló számlájára, amely 2025. 
évben érkezett meg az intézményhez. Az előző évi a maradvány felhasználásához a Fenntartó 
szíves jóváhagyását kértük. 

A 2024-es év megtakarításait az év végén lekötöttük/szerződést kötöttünk az alábbi 
munkálatokra 2025. évi megvalósulással: 
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A Győr belvárosában található Türr 1. utcai Tagbölcsőde a Duna és a Rába közelsége miatt 
alacsony fekvésű területen található, így a talajvízszint magassága állandó gondot jelentett és a 
pince vizesedését okozta. Ezt a régóta fennálló problémát sikerült megoldanunk. A Kodály 
Zoltán utcai Tagbölcsőde oktatótermében az esővízelvezető csövek elöregedtek, a vízszivárgás 
a falak és aljzat felázását okozta. A javítást követően megtörtént a helyiség teljes felújítása 
(padlózat, festés, villamoshálózat, bútorzat). A Szelényi utcai Tagbölcsőde udvari 
gyermekmosdói a létesítésük óta nem kerültek felújításra, és már nem feleltek meg az 
előírásoknak, használaton kívül voltak. Az első negyedévben megtörtént a gyermekmosdók és 
az épületrészhez kapcsolódó játéktárolók felújítása. A Kassák, Mónus, Kodály utcai 
Tagbölcsődék játszóudvarát a régi beton járdalapok illetve aszfalt helyett a kor 
követelményeinek megfelelő térkő burkolattal sikerült esztétikussá és biztonságossá tenni a 
gyermekek számára. A Mónus Illés utcai Tagbölcsődében a 2024-es kormányhivatali 
ellenőrzés során jegyzőkönyvezett, felújításra szoruló szociális helyiségek (felnőtt mosdó, 
öltöző, wc) teljes korszerűsítése megtörtént a javaslatnak megfelelően. 

A Kodály Zoltán utcai Tagbölcsődében már a fentiekben említett elavult villamoshálózat 
felújítása az igazgatás részen megvalósult, és a nyári leállás időszakában második ütemben a 
komplett felújításra is sor kerül az egész intézményben. A Kiskúti úti Tagbölcsődében párakapu 
telepítésére került sor, amelyhez kevert víz kiépítése is megtörtént. A Szelényi Imre Rudolf 
utcai Tagbölcsődében napvitorla felszerelésére került sor udvari játék árnyékolása céljából. 
Négy bölcsődénkben különböző helyiségekben - csoportszobák, konyha, szociális helyiségek, 
raktárak, iroda - tisztasági festése valósult meg. 

Egyéb felújítások karbantartások, beszerzések: 

tető beázás megszüntetése (Kassák és Cuha utcai Tagbölcsőde) 
konyhai rozsdamentes asztal beszerzése (Szelényi Imre Rudolf utcai Tagbölcsőde) 
nyomtatók beszerzése (Kisdobos és Zöld utcai Tagbölcsőde) 
érintésvédelmi felülvizsgálat során feltárt hibák javítás kilenc tagbölcsődében 
napvitorlatartó oszlopok cseréje 

- játszóudvar és terasz kerítésének felújítása (Kisdobos utcai Tagbölcsőde) 
irodai beépített szekrények, polcok beszerzés (Kodály Zoltán utcai Tag bölcsőde) 
felnőtt öltöző szekrények cseréje (Mónus Illés utcai Tagbölcsőde) 
adminisztrátor irodák burkolat cseréje (Kodály Zoltán utcai Tagbölcsőde). 

9. Szakmai célkitűzéseink 

Duális képzőhelyként 2025-ben is folytani szeretnénk az együttműködést a Szent-Györgyi 
Albert Egészségügyi és Szociális Szakképző Iskolával. A 2024-ben 11. évfolyamos 24 fő tanuló 
mellé csatlakozna a következő évfolyam 32 fővel. A gyakorlati helyszínt a továbbiakban is a 
Cuha utcai, Kisdobos utcai, Kiskúti úti, és a Zöld utcai Tagbölcsőde biztosítja. 

A 2024-es évre kitűzött célunk volt, hogy helyben tudjuk biztosítani a kisgyermeknevelők 
számára a 9/2000 (VIII.4.) SZCSM rendeletben előírt továbbképzést, melyet sikerült 
megvalósítanunk. A Szalay Imre utcai Tagbölcsőde ideális helyszínt nyújtott a három napos 
munkakörhöz kötött továbbképzéshez, melyen összesen 25 fő vett részt. Örömünkre szolgál, 
hogy a „Jól játszani, jót játszani" képzés kimondottan a kisgyermeknevelők számára 
akkreditáltatott pontszerző képzés volt. 2025-ben hasonló módon szeretnénk biztosítani a 
munkakörhöz kötött továbbképzést a kisgyermeknevelők számára. 
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2024-ben hagyományteremtő szándékkal az intézményhálózat dolgozóival közösen ünnepeltük 
meg a Bölcsődék Napját. Szeretnénk az elkövetkező években is hasonlóan méltó módon 
megünnepelni munkatársainkkal ezt a napot, kifejezve elismerésünket áldozatos munkájuk 
iránt. E jeles alkalomra egyebek mellett egy kommunikációs tréninggel is készülünk, amely a 
nehezebb helyzetekben nyújthat támogatást, segítve a hatékony, empatikus kapcsolatteremtést 
a mindennapi munkában. 

2025- ben új kezdeményezésként szeretnénk az intézményhálózat vezetősége számára egy 
kommunikációs és csapatépítő tréninget szervezni. Kiemelten fontos, hogy vezetőként 
egységes szemléletet képviseljünk, és együtt alakítsuk ki a szervezeti kultúránkat. A vezetők 
közötti jó kapcsolat elősegíti a csapatmunkában való gondolkodás kialakítását, így a bölcsődék 
közötti egységes szemlélet kialakítását. A tréningre egy olyan szakembert kértünk fel, aki a 
kommunikáció és vezetésmenedzsment területén rendelkezik több évtizedes szaktudással és 
tapasztalattal. 
2025-ös terveink között szerepel egy „bölcsődehívogató" esemény megrendezése. A 
bölcsődehívogató egy újonnan indított szakmai kezdeményezés, melynek célja, hogy szülők 
első kézből kapjanak információt tagbölcsődéink működéséről, a felvétel rendjéről, 

tagbölcsődéink szakmai programjáról. Az eseményen az érdeklődő szülők választ kaphatnak 
kérdéseikre, többek közt a bölcsődei felvétellel, a beszoktatással, napirenddel, illetve minden 
őket érdeklő témával kapcsolatban. A szülők tájékoztatása mellett a kisgyermekek számára 
kézműves tevékenységekkel, mozgásos játékokkal, énekszóval, versekkel készülünk. 

Számunkra nagyon fontos a tudás bővítése azokban a témakörökben, ami a napi szakmai 
munkával szorosan összefügg. Célunk, hogy az anyanyelvi nevelés témakörében 
kisgyermeknevelőink tudását, ismereteit gyarapítsuk. Ezért szeretnénk „A mesélés, verselés, 
mondókázás módszere a 0-3 éves korosztály körében" című képzést lehívni városunkba, 
amelyre egy bölcsődei módszertani szakértőt kérnénk fel. Továbbá szeretnénk a házi 
továbbképzéseket a szakmai dolgozók által javasolt témakörökben megszervezni, a jó 
gyakorlatok és a szakmai párbeszéd elősegítése érdekében. 

A Türr István utcai Tagbölcsődében szeretnénk egy fejlesztő szobát kialakítani és eszközökkel 
felszerelni, ahol a sajátos nevelési igényű és korai fejlesztésben részesülő kisgyermekek 
fejlesztését tudnánk megvalósítani. Az együttműködés kialakításának érdekében már felvettük 
a kapcsolatot a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Győri 

Tagintézményének munkatársaival. 

A 2024-es évben kidolgoztuk a saját szakmai ellenőrzésünk protokollját és a gyakorlatban 
történő megvalósítását. A szaktanácsadó és a tagbölcsődevezetők közötti szoros együttműködés 
elindult, amit szeretnénk a következő években is folytatni. 

Köszönjük: a Tisztelt Fenntartónak az előző évi munkánkhoz nyújtott segítő tevékenységét és 
támogatását. 

Győr, 2025. április 23. 
H diti\' /1gLt(!; 

Mátrai Anikó 
igazgató 
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Humánszolgáltatási Bizottság előterjesztése 

Javaslat az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr alapító okiratának 
módosítására 

Tisztelt Közgyűlés! 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII. 31.) 
Kormányrendelet 5. §-a meghatározza a költségvetési szervek alapító okiratának kötelező 
tartalmi elemeit, melyek körébe tartozik - többek között - az intézmény megnevezése, 
székhelyének, telephelyeinek felsorolása, közfeladatának, alaptevékenységének kormányzati 
funkció szerinti megjelölése, illetékességének, működési területének meghatározása. 

Az alapító okirat adataiban történt változásokat az irányítói jogok gyakorlója - a Magyar 
Államkincstárnál vezetett törzskönyvi nyilvántartás módosításhoz - határozatba foglalt 
módosító okiratban és módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratban köteles 
rögzíteni. 

Az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr ( a továbbiakban: EESZI) esetében 
az intézmény telephelyének változása teszi indokolttá az alapító okirat módosítását. 

Az EESZI Győr igazgatója a 9028 Győr Zemplén utca 53. szám alatti telephelyének 
működtetésből kivonását kezdeményezte 2025. június l-jétől, ezért annak feltüntetése kikerül 
az alapító okiratból, ezzel egyidejűleg kérte, hogy kerüljön feltüntetésre a „086030 
Nemzetközi kulturális együttműködés" elnevezésű kormányzati funkció a sikeresen zárult 
HUSK/2301/3 .2/031 azonosító számú „Kortalan hagyományőrzés a Duna mentén" 
elnevezésű kisprojekt elszámolása miatt. 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr 
alapító okiratának módosítását, valamint a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 
alapító okiratot az alábbi határozati javaslatban foglaltak szerint fogadja el! 

HATÁROZATI JAVASLAT 

1. Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az Egyesített Egészségügyi és 
Szociális Intézmény Győr alapító okiratát az 1. számú mellékletben foglalt módosító 
okirat szerint tartalommal a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjával 
módosítja. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

2. A Közgyűlés az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr módosított és 
egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát az 1 / A. számú melléklet szerinti tartalommal 
jóváhagyja. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

3. A Közgyűlés felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjék a módosított alapító okirat 



adatainak törzskönyvi nyilvántartásban történő átvezettetéséről, valamint az alapító okirat 
módosításával kapcsolatos intézkedések megtételéről, egyben felhatalmazza a 
polgármestert a törzskönyvi bejegyzéssel kapcsolatban esetlegesen felmerülő hiánypótlás 
teljesítésére és az egyéb szükséges nyilatkozat kiadására. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

Győr, 2025. május 13. 

Dr.~ ú'~ akács Timea 
Humánszolgáltatási Bizottság elnöke 



1/ A. számú melléklet 

Okirat száma: 1/ A.- /2025. (V. 30.) 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján az Egyesített 
Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 
1.1.1. megnevezése: Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr 
1.1.2. rövidített neve: EESZI 

1.2. A költségvetési szerv 
1.2.1. székhelye: 9026 Győr, Kálóczytér 9-11. 
122 l hl . . . . te ep. e .ye1: 

telephely megnevezése telephely címe 

1 Pálffy utcai orvosi rendelő 9022 Győr, Pálffy utca 8. 

2 Kölcsey utcai orvosi rendelő 9027 Győr, Kölcsey Ferenc utca 10. 

3 Sport utcai felnőtt háziorvosi rendelő 9023 Győr, Sport utca 7. 

4 Sport utcai rendelő 9023 Győr, Sport utca 9. 

5 József Attila utcai orvosi rendelő 9028 Győr, József Attila utca 85. 

6 Szertár utcai orvosi rendelő 9012 Győr, Szertári utca 4. 

7 Kör téri orvosi rendelő 9011 Győr, Kör tér 79. 

8 Kultúrház utcai orvosi rendelő 9029 Győr, Kultúrház utca 58. 

9 Kinizsi utcai orvosi rendelő 9030 Győr, Kinizsi utca 26. 

10 Horgas utcai orvosi rendelő 9012 Győr, Horgas utca 40. 

11 Kálóczy téri orvosi rendelő 9026 Győr, Kálóczy tér 9-11. 

12 Zúgó utcai orvosi rendelő 9025 Győr, Zúgó utca 2-4. 

13 Liezen-Mayer utcai orvosi rendelő 9024 Győr, Liezen-Mayer utca 57. 

14 Radnóti Miklós utcai orvosi rendelő 9025 Győr, Radnóti Miklós utca 41. 

15 Árpád út 13. szám alatti fogorvosi rendelő 9021 Győr, Árpád út 13. 

16 Mécs László utcai orvosi rendelő 9024 Győr, Mécs László utca 2/ B. 

17 Heevalia utcai orvosi rendelő 9012 Győr, Hegyal ja utca 34-36. 

18 Kálvária utcai orvosi rendelő 9024 Győr, Kálvária utca 29-31. 
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19 Váci Mihály utcai orvosi rendelő 9011 Győr, Váci Mihály utca 6. 

20 Lajta úti orvosi rendelő 9024 Győr, Lajta út 36. 

21 Szent László úti orvosi rendelő 9019 Győr, Szent László út 94-96. 

22 Árpád út 50. szám alatti fogorvosi rendelő 9022 Győr, Árpád út 50. 

23 Tihanyi úti orvosi rendelő 9023 Győr, Tihanyi Árpád út 51. 

24 Jereváni úti orvosi rendelő 9028 Győr, Jereváni út 28. 

25 Sport utcai házi gyermekorvosi rendelő 9023 Győr, Sport utca 11. 

26 Semmelweis utcai orvosi rendelő 9025 Győr, Semmelweis utca 8. 

Semmelweis utcai Idősek Klubja 

27 Cuha utcai Idősek Otthona 9024 Győr, Cuha utca 30. 

28 Mohi utcai Idősek Otthona 9028 Győr, Mohi utca 4. 

29 Répce utcai Időskorúak Gondozóháza 9024 Győr, Répce utca 8/B. 

Répce utcai Gondozási Központ 

Répce utcai Idősek Klub ia 

30 Lepke utcai Idősek Otthona 9028 Győr, Lepke utca 37. 

Lepke utcai Gondozási Központ 

Lepke utcai Idősek Klubja 

31 Rónay utcai Gondozási Központ 9026 Győr, Rónay Jácint utca 5-7. 

32 Árpád úti Idősek Klubja 9022 Győr, Árpád út 38. 

33 Sugár úti Idősek Klubja 9011 Győr, Sugár út 26. 

34 Otthon utcai Idősek Klubja 9023 Győr, Otthon utca 2. 

35 Batthyány téri Idősek Klubja 9022 Győr, Batthyány tér 3. 

36 Bolyai utcai Idősek Klubja 9027 Győr, Bolyai Farkas utca 9. 

37 Horgas utcai Idősek Klubja 9012 Győr, Horgas utca 6. 

38 Kossuth utcai Idősek Klubja 9025 Győr, Kossuth Lajos utca 58. 

39 Vámosi utcai Idősek Klubja 9030 Győr, Vámosi utca 6. 

40 Fogyatékosok Napközi Otthona 9023 Győr, Török István utca 1. 

41 Központi Igazgatási Csoport 9025 Győr, Köztelek utca 15. 

42 9023 Győr, Kassák Lajos utca 14. 

43 9021 Győr, Árpád út 27. 

44 9023 Győr, Szigethy Attila út 109. 

45 9026 Győr, Víztorony utca 16-18. 

46 9024 Győr, Orgona utca 10. D001/5 

47 9027 Győr, Vágóhíd utca 2/ A. 

48 9023 Győr, Kodály Zoltán utca 51. 
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2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1980. 01. 01. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 
2.2.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
2.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 

2.3. A költsé etési szerv ·o előd költsé etési szervének 

1 

me nevezése 

Győr Megyei Jogú Város Egészségügyi 
Ala ellátása 

székhel e 

9024 Győr, Liezen-Mayer utca 57. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 
3.1.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
3.1.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 
3.2.1. megnevezése: Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
3.2.2. székhelye: 9021 Győr, Városház tér 1. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: szociális szolgáltatások és ellátások (Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv., a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. tv.). 

4.2. A költsé etési szerv főtevéken sé ének államháztartási szaká azati besorolása: 

szaká azat száma 

1 873000 Idősek, testi fo al élők bentlakásos ellátása 

4.3 A költségvetési szerv alaptevékenysége: Idősek, fogyatékkal élők szociális 
alapszolgáltatása, bentlakásos ellátása. A szociálisan rászorultak étkeztetése, házi 
segítségnyújtása, jelzőrendszeres házi segítségnyújtása, időskorúak és fogyatékossággal 
élők nappali ellátása, időskorúak átmeneti ellátása, valamint az időskorúak tartós 
bentlakásos elhelyezését nyújtó ápoló-gondozó otthoni ellátása, integrált formában. 
Szociális témájú képzések szervezése. Egészségügyi alapellátás biztosítása. 

3 



44 Ak"'l ' 'k , , kk o tsegvetes1 szerv a apteve enysegene . fu k . , . l""l' ormanyzat1 n c10 szermt1 meg1e o ese: 

kormányzati kormányzati funkció megnevezése 
funkció szám 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos 
feladatok 

2 013390 Eevéb kiegészítő szolgáltatások 

3 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

4 072111 Háziorvosi alapellátás 

5 072311 Fogorvosi alapellátás 

6 072312 Fogorvosi ügyeleti ellátás 

7 072313 Fogorvosi szakellátás 

8 074031 Család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

9 074032 I fjúság-egészségüevi gondozás 

10 086030 Nemzetközi kulturális eevüttműködés 

11 095020 Iskolarendszeren kívüli eevéb oktatás, képzés 

12 101221 Fogyatékossá i:rnal élők nappali ellátása 

13 102023 Időskorúak tartós bentlakásos ellátása 

14 102024 Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

15 102025 Időskorúak átmenti ellátása 

16 102026 Demens betegek átmeneti ellátása 

17 102031 Idősek nappali ellátása 

18 102032 Demens betegek nappali ellátása 

19 102050 Az időskorúak társadalmi integrációiát célzó programok 

20 104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali 
intézményében 

21 107051 Szociális étkeztetés szociális konyhán 

22 107052 Házi segítségnyújtás 

23 107053 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Győr Megyei Jogú Város 
közigazgatási területe. Időskorúak ápoló-gondozó otthoni ellátása és átmeneti ellátása, 
valamint fogyatékossággal élők nappali ellátása esetén Győr Megyei Jogú Város 
közigazgatási területe, valamint Abda, Börcs, Bőny, Dunaszeg, Dunaszentpál, Enese, 
Gönyű, Győrladamér, Győrújbarát, Győrújfalu, Győrzámoly, Ikrény, Kisbajcs, Koroncó, 
Kunsziget, Mezőörs, Nagybajcs, Nagyszentjános, Nyúl, Öttevény, Pér, Rábapatona, 
Rétalap, Töltéstava, Vámosszabadi, Vének települések közigazgatási területe. 
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás esetén Győr Megyei Jogú Város közigazgatási 
területe és Abda, Bőny, Dunaszeg, Dunaszentpál, Gönyű, Győrújbarát, Győrújfalu, 

Győrzámoly, Ikrény, Kunsziget Mezőörs, Pér, Rétalap, Vámosszabadi községek 
közigazgatási területe. Fogászatai alapellátás esetén Győr Megyei Jogú Város 
közigazgatási területe és Nagybajcs, Kisbajcs, Vének, Vámosszabadi, Koroncó 
települések közigazgatási területe. Szociális témájú képzések szervezése esetében 
Magyarország területe. 
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5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése bízza meg és gyakorolja a munkáltatói jogokat a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257 /2000. (XII. 26.) Kormányrendelet, valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet alapján. Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése a költségvetési szerv vezetőjét nyilvános pályázat 
kiírásával, legfeljebb öt év határozott időtartamra bízza meg, illetve vonja vissza 
megbízását. Az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény szerint. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

fo lalkoztatási · o iszon 
1 Közalkalmazotti jogviszony 

2 Egészségügyi szolgálati 

3 
4 

5 foglalkoztatásra 
(pl. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvén 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi 
e. törvén 

A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 
kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvén 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
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1. számú melléklet 

Okirat száma: 1- ... /2025. (V. 30.) 

Módosító okirat 

Az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése által 2025. április 10. napján kiadott, 2/A. - 54/2025. (III. 28.) 
számú alapító okirata az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján -a 1-
... /2025. (V. 30.) Kgy. határozatra figyelemmel - a következők szerint módosítom: 

1. Az alapító okirat 1.2. pont 1.2.2. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

122tl hl . ,, .. . e ep e1ye1: 

telephely megnevezése telephely címe 

1 Pálffy utcai orvosi rendelő 9022 Győr, Pálffy utca 8. 

2 Kölcsey utcai orvosi rendelő 9027 Győr, Kölcsey Ferenc utca 10. 

3 Sport utcai felnőtt háziorvosi rendelő 9023 Győr, Sport utca 7. 

4 Sport utcai rendelő 9023 Győr, Sport utca 9. 

5 József Attila utcai orvosi rendelő 9028 Győr, József Attila utca 85. 

6 Szertár utcai orvosi rendelő 9012 Győr, Szertári utca 4. 

7 Kör téri orvosi rendelő 9011 Győr, Kör tér 79. 

8 Kultúrház utcai orvosi rendelő 9029 Győr, Kultúrház utca 58. 

9 Kinizsi utcai orvosi rendelő 9030 Győr, Kinizsi utca 26. 

10 Horgas utcai orvosi rendelő 9012 Győr, Horgas utca 40. 

11 Kálóczy téri orvosi rendelő 9026 Győr, Kálóczv tér 9-11. 

12 Zúgó utcai orvosi rendelő 9025 Gvőr, Zúgó utca 2-4. 

13 Liezen-Mayer utcai orvosi rendelő 9023 Gvőr, Liezen-Mayer utca 57. 

14 Radnóti Miklós utcai orvosi rendelő 9025 Győr, Radnóti Miklós utca 41. 

15 Ároád út 13. szám alatti fogorvosi rendelő 9021 Gvőr, Árpád út 13. 

16 Mécs László utcai orvosi rendelő 9024 Győr, Mécs László utca 2/B. 

17 Hegyalja utcai orvosi rendelő 9012 Győr, Hegyalja utca 34-36. 

18 Kálvária utcai orvosi rendelő 9024 Győr, Kálvária utca 29-31. 

19 Váci Mihály utcai orvosi rendelő 9011 Győr, Váci Mihály utca 6. 

20 Lajta úti orvosi rendelő 9024 Győr, Lajta út 36. 

21 Szent László úti orvosi rendelő 9019 Győr, Szent László út 94-96. 

22 Árpád út 50. szám alatti fogorvosi rendelő 9022 Győr, Árpád út 50. 

23 Tihanyi úti orvosi rendelő 9023 Győr, Tihanyi Árpád út 51. 

24 Jereváni úti orvosi rendelő 9028 Győr, Jereváni út 28. 

25 Sport utcai házi gyermekorvosi rendelő 9023 Győr, Sport utca 11. 



26 Semmelweis utcai orvosi rendelő 9025 Győr, Semmelweis utca 8. 

Semmelweis utcai Idősek Klubja 

27 Cuha utcai Idősek Otthona 9024 Győr, Cuha utca 30. 

28 Mohi utcai Idősek Otthona 9028 Győr, Mohi utca 4. 

29 Répce utcai Időskorúak Gondozóháza 9024 Győr, Répce utca 8/B. 

Répce utcai Gondozási Központ 

Répce utcai Idősek Klubja 

30 Lepke utcai Idősek Otthona 9028 Győr, Lepke utca 37. 

Lepke utcai Gondozási Központ 

Lepke utcai Idősek Klubja 

31 Rónay utcai Gondozási Központ 9026 Győr, Rónay Jácint utca 5-7. 

32 Árpád úti Idősek Klub ja 9022 Győr, Árpád út 38. 

33 Sugár úti Idősek Klub ja 9011 Győr, Sugár út 26. 

34 Otthon utcai Idősek Klubja 9023 Győr, Otthon utca 2. 

35 Batthyány téri Idősek Klub ja 9022 Gvőr, Batthyány tér 3. 

36 Bolyai utcai Idősek Klubja 9027 Győr, Bolyai Farkas utca 9. 

37 Horgas utcai Idősek Klubja 9012 Győr, Horgas utca 6. 

38 Kossuth utcai Idősek Klubja 9025 Győr, Kossuth Laios utca 58. 

39 Vámosi utcai Idősek Klubja 9030 Győr, Vámosi utca 6. 

40 Fo1Natékosok Napközi Otthona 9023 Győr, Török István utca 1. 

41 Központi Igazgatási Csoport 9025 Győr, Köztelek utca 15. 

42 9023 Győr, Kassák Lajos utca 14. 

43 9021 Győr, Árpád út 27. 

44 9023 Győr, Szigethy Attila út 109. 

45 9026 Győr, Víztorony utca 16-18. 

46 9024 Győr, Orgona utca 10. D001 / 5 

47 9027 Győr, Vágóhíd utca 2/ A. 

48 9023 Győr, Kodály Zoltán utca 51. 
., 
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2. Az alapító okirat 4.2 pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

4 4 A k""lt , t' . .. o segve es1 szerv al t 'k , ' kk ap eve enysegene ffunk"' f . l "'l' ormanyza 1 c10 szerm 1 megie o ese: 

kormányzati kormányzati funkció megnevezése 
funkciószám 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos 
feladatok 

2 013390 Egyéb kiegészítő szolgáltatások 

3 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

4 072111 Háziorvosi alapellátás 

5 072311 Fogorvosi alapellátás 

6 072312 Fogorvosi füzveleti ellátás 

7 072313 Fogorvosi szakellátás 

8 074031 Család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

9 074032 Ifjúság-egészségügyi gondozás 

10 086030 Nemzetközi kulturális együttműködés 

11 095020 Iskolarendszeren kívüli eevéb oktatás, képzés 

12 101221 Fogvatékossái:rn:al élők naooali ellátása 

13 102023 Időskorúak tartós bentlakásos ellátása 

14 102024 Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

15 102025 Időskorúak átmenti ellátása 

16 102026 Demens betegek átmeneti ellátása 

17 102031 Idősek nappali ellátása 

18 102032 Demens betegek nappali ellátása 

19 102050 Az időskorúak társadalmi integrációi át célzó programok 

20 104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali 
intézményében 

21 107051 Szociális étkeztetés szociális konyhán 

22 107052 Házi segítségnyújtás 

23 107053 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni. 

Kelt: Győr, (időbélyegző szerint) 
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Pintér Bence 
polgármester 



... ................... napirendi pont 

GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 
9021 Győr, Városház tér 1. 

Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat Győr Megyei Jogú Város Helyi esélyegyenlőségi program 2023-2027 
felülvizsgálatára 

Győr, 2025. május 12. 

Az előterjesztést véleményezte: Humánszolgáltatási Bizottság 

Meghívásra javasolt: -

T .. ' ' . '1 ' ' b t t d C,B.bk~ d tt orvenyessegt ve emenyezesre emu a va: r. a {onyi Berna e 
jegyző 

A l "t. ' k' ' H ' 1 '1 ''F" 'l /N' ''~l'.\O '1 z e o erJesztest esz1tette: umanszo ga tatas1 ooszta y epJo etl szta y 



Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat Győr Megyei Jogú Város Helyi esélyegyenlőségi program 2023-2027 
felülvizsgálatára 

Tisztelt Közgyűlés! 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény (továbbiakban: Ebktv.) értelmében a települési önkormányzatok öt évre szóló, 
helyzetelemzésből és akció tervből álló helyi esélyegyenlőségi programot (továbbiakban: 
HEP) fogadnak el. Győr Megyei Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi Programját 2023-2027 
időszakra vonatkozóan a Közgyűlés 79/2023. (V. 23.) Kgy. határozatával elfogadta. A 
Közgyűlés határozatával felkérte a polgármestert, hogy Győr város Helyi esélyegyenlőségi 
programjának időarányos megvalósulását kétévente tekintse át, és szükség esetén módosítási 
javaslatát terjessze a Közgyűlés elé. 
Az időarányos felülvizsgálat során megállapításra került, hogy az intézkedések megvalósítása 
folyamatban van. Az időskorúak lakhatási problémáinak enyhítésére irányuló intézkedés 
határideje lejárt, nem valósult meg, azonban a probléma változatlanul fennáll, ezért az 
intézkedés határidejét indokolt meghosszabbítani. A HEP elkészítése óta készült stratégiai 
dokumentumok megállapításai alapján felmerült új szükségletek beépítésre kerültek a HEP 
Intézkedési Tervébe. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a határozati javaslat elfogadására! 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az 1. melléklet szerint elfogadja 
Győr Megyei Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának 2025. évi felülvizsgálatát. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

Győr, 2024. május 12. 



1. melléklet 

GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 

HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM 

2023-2027 

2025. ÉVI FELÜLVIZSGÁLATA 



BEVEZETÉS 

Győr Megyei Jogú Város Közgyűlése 79/2023. (V. 23.) Kgy. határozatával elfogadta az egyenlő 
bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben (a 
továbbiakban: Ebktv.) foglaltaknak megfelelően elkészült Győr Megyei Jogú Város Helyi 
Esélyegyenlőségi Programját 2023-2027 (a továbbiakban: HEP) időszakra vonatkozóan. A 
Közgyűlés az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapján felkérte a polgármestert, hogy Győr város Helyi 
Esélyegyenlőségi Programjának időarányos megvalósulását kétévente tekintse át, és szükség 
esetén módosítási javaslatát terjessze a Közgyűlés elé. 

A TELEPÜLÉS BEMUTATÁSA 

A város állandó népességét enyhe csökkenő tendencia jellemzi, a lakónépesség a 2022. október 
l-jei népszámlálás végleges adatai alapján a KSH végrehajtott adatrevízió alapján - a korábbi 
trendet megtörve - ugyancsak enyhe csökkenő tendenciát mutat. 

1. táblázat: Lakónépesség* száma az év végén 

Év Fő Változás 

2020 131183 bázis év 

2021 130 436 99,43% 

2022 130 020 99,11% 

2023 130 191 99,24% 

Forrás: KSH, Népesség és népmozgalmi statisztika 
* A 2020-2023. kiizötti adatok a 2022. október l-jei népszámlálás bázisán számított adatok. 

Győr városának népességfogyási rátája kedvezőtlenebbé vált az elmúlt időszakban. Győrben az 
előző évtized második felében tapasztalható pozitív vándorlási különbözete kedvezőtlenül 
változott. A természetes fogyásból fakadó népességszám-csökkenést egyre kevésbé tudja 
ellensúlyozni az állandó vándorlási többlet. 

2. táblázat: Népességváltozási tendenciák - szaporulat és vándorlás 
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A demográfiai folyamatok legkritikusabb pontja továbbra 1s a városi társadalom egyre 
erőteljesebb ütemű elöregedése. 

3. táblázat: Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása 
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Forrás: KSH, Népesség és népmozgalmi statisztika 

Állandó népesség - nCSk életkori megoszlása 

• 0-14 évesek 

• 15-17 évesek 

• 18-59 évesek 

60-64 évesek 

• 65 év felettiek 

A 65 év felettiek csoportjának helyi társadalmon belüli aránya tovább emelkedett, 2023-ban 
már a több mint 27 ezer fős korcsoport a lakosság több mint 22%-át tette ki. Győrt járási és 
vármegyei összehasonlításban erőteljes elöregedési folyamat jellemzi továbbra is. 

CÉLOK 

A HEP elsődleges célja számba venni az esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő 

célcsoportokba tartozók (romák, mélyszegénységben élők, gyermekek és fiatalok, idősek, 

fogyatékossággal élők) helyzetét a településen. Fontos cél a célcsoportokba tartozó személyek 
szolgáltatásokhoz történő hozzáférésének vizsgálata, figyelembe véve a hozzáférés alakulását, 
illetve feltárni az ezen területeken jelentkező problémákat. Meg kell határozni a fejlesztésre 
szoruló esélyegyenlőségi területeken megvalósítandó lépéseket, amelyeket forrásigény és 
végrehajtás ütemezésével a HEP Intézkedési Terve (a továbbiakban: HEP IT) tartalmazza. 

STRATÉGIAI KÖRNYEZET 

A 2023-ban elkészült HEP elfogadása óta létrejött kapcsolódó helyi stratégiai dokumentumok, 
koncepciók, programok: 

Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálata Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzata 2023. esetében összességében elmondható, hogy a HEP helyzetértékeléséhez 
hasonló megállapítások kerültek rögzítésre a legtöbb célcsoport tekintetében a dokumentumban, 
figyelembe véve, hogy ugyanazt az időszakot vizsgálta, azonban néhány olyan szolgáltatási igény 
is megjelenik a koncepcióban, amelyre a HEP és a Szociális Szolgáltatástervezés Koncepció 2021-
es felülvizsgálata nem mutatott rá. Az egyes célcsoportoknál kerülnek feltüntetésre a 
dokumentumokban szereplő szolgáltatási igények, illetve releváns megállapítások, melyek eltérést 
jelentenek a HEP-hez képest. 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Fenntartható Városfejlesztési Stratégiája 2021-
2027 dokumentumot 2024-ben fogadta el a Közgyűlés. Kiemeli, hogy Győr városának markáns 
demográfiai folyamata a társadalom elöregedése, a lakosság természetes fogyása. A nyugdíjasok 
száma kb. negyedével növekedett az elmúlt 10 évben. Kockázatként rögzíti, hogy a 
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humánszolgáltatási szektorban, kiváltképp az oktatásban és a szociális szférában egyre nagyobb a 
munkaerőhiány Győr városában. Amennyiben nem sikerül a szükséges munkaerő-utánpótlást az 
említett pályákra bevonzani, az a szolgáltatási minőség jelentős romlásával járhat. Ez a 
megállapítás több célcsoport esetében is egybecseng a Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 
2023 évi felülvizsgálatában rögzítettekkel. 

MÉLYSZEGÉNYSÉGBEN ÉLŐK ÉS ROMÁK HELYZETE, ESÉLYEGYENLŐSÉGE 

A mélyszegénységben élő hátrányos helyzetű célcsoport egy különösen sérülékeny rétegével 
intézményes módon foglalkozó Hajléktalanokat · Segítő Szolgálat Győr tevékenységével 
kapcsolatosan a Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálata az intézmény 
vonatkozásában szakképzett munkaerőhiányról, fluktuációról számol be. Gondot okoz, hogy a 
munkaerőpiacról hiányzik a megfelelő szakképzett munkaerő, a távozó munkatársak pótlása egyre 
nehezebb. A magas szintű, az aktív szociális munkában megnyilvánuló, eredményes 
segítségnyújtást feltételező ismeretekkel rendelkező munkatársak megtalálása és munkába állítása 
egyre több nehézséget okoz. A hajléktalanellátó intézmény munkatársainak mentális támogatása 
az eredményes munkavégzés és a kiégés megelőzése érdekében komoly szakmai kihívás. A 
munkatársak a feladatellátás során sokféle problémával találkoznak. Az ellátottak körében gyakori 
a deviancia valamely formájával való terheltség, magas arányú az alkohol, a gyógyszer- és/vagy 
droghasználat, gyakori az agresszív megnyilvánulás. A strukturált szupervíziós rendszer 
kialakításával, a halmozottan hátrányos helyzetű személyek magasabb színvonalú ellátáshoz 
juthatnak, ehhez kapcsolódóan a kiégés megelőzésével a pályaelhagyás csökkentése érhető el. 

A célcsoportban beazonosított problémák és fejlesztési lehetőségek köre az alábbiak szerint 
bővül: 

Mélyszegénységben élők és romák helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

beazonosított problémák 

Hajléktalanellátásban tapasztalható fluktuáció, 
kiégés 

fejlesztési lehetőségek 

Szupervízió biztosítása a szakemberek részére 

GYERMEKEK HELYZETE, ESÉLYEGYENLŐSÉGE, GYERMEKSZEGÉNYSÉG 

Az esélyegyenlőség biztosítása szempontjából fontos, hogy a hátrányos helyzetű társadalmi 
csoport tagjai is megfelelő ismeretekkel, vagy az ismeretek birtokában álló ellátórendszeri tagok 
kapcsolatával rendelkezzen. 

A gyermekek érdekében történő hatékony, érzékeny és professzionális ellátás érdekében, 
különösen a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel való munka kapcsán a 
Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálata fogalmaz meg a gyermekjóléti területen 
dolgozó szakemberek szupe:rviz1os támogatásának szükségességével kapcsolatosan 
megállapításokat. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel foglalkozó 
szakemberek rendszeresen komplex, érzelmileg megterhelő esetekkel találkoznak, amelyek hosszú 
távú kísérést és intenzív beavatkozást igényelnek. A gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatokat 
végző Család- és Gyermekjóléti Központ Győr szakmai fejlesztési elképzeléseivel kapcsolatosan 
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rögzíti, hogy a szakmai munka tudatossági szintjének és ezáltal hatékonyságának emelése, a 
kompetenciák körének kiterjesztése és határainak minél pontosabb észlelése és érzékeltetése, a 
szakmán belüli és szakmaközi együttműködések támogatása és elősegítése érdekében fontos lenne 
a Központ munkatársainak folyamatos és rendszerszintű szupervíziós támogatása. Az intézmény 
szakmai életében már hosszabb ideje a körülmények befolyása (elsősorban forráshiány) miatt 
időben és szakmaterületenként esetlegesen és szakaszosan volt lehetőség az alkalmazására, a 
rendszerszintű szupervízió a szakemberek szolgáltatás iránti igényszintjének emelkedését is 
eredményezhetné. 

A fiatal generáció tagjai rengeteg helyről (internet, online világ, stb.) szerezhetnek 
információkat a szexualitás témájában, az iskolai védőnők tapasztalata és észrevételei alapján 
azonban ennek ellenére még mindig rengeteg téves ismeret kering a fiatalok körében. A 
szexualitás, a kapcsolatok, és a biztonságos, felelősségteljes viselkedés terén az alapvető ismeretek 
hiánya hosszú távú következményekkel járhat. Az iskolai védőnők nemcsak egészségügyi, hanem 
edukációs szerepet is ellátnak, különösen a fiatalokat érintő érzékeny témákban, mint a 
szexualitás. A téves információk eloszlatása és a helyes tudás átadása ezért kiemelt fontosságú 
feladat, különösen a középiskolákban, ahol a fiatalok életük egyik legformálóbb szakaszában 
vannak. 

A fiatalok körében a különböző szerek - dohány, alkohol és kábítószerek - használata 
elterjedtté vált, ezért kiemelt fontosságú az iskolák körében a szerhasználat kockázatának 
csökkentése. A legális és illegális szerfogyasztás már az iskolai évek alatt, a serdülőkor kezdetén 
elindulhat, amikor a fiatalok különösen érzékenyek a társas nyomásra és a kísérletezésre. A 
dohányzás, alkoholfogyasztás és a szerhasználat számos káros következménnyel járhat, nemcsak a 
fizikai egészségre, hanem a mentális és érzelmi fejlődésre is. A hosszú távú hatások között 
szerepelhet a koncentrációs képesség csökkenése, a memóriazavarok, a tanulási nehézségek, 
valamint a különböző mentális betegségek. 

A helyes információk átadása, a prevenciós programok és a fiatalok mentális egészségének 
védelme érdekében szükség van olyan oktatási és támogató rendszerek kialakítására, amelyek 
nemcsak a szerek ártalmait mutatják be, hanem segítenek alternatív, egészséges életmódok 
kialakításában is. Fontos, hogy a fiatalok számára elérhetők legyenek olyan szórakozási 
lehetőségek, amelyek nem járnak a szerek használatával, és hogy a társas kapcsolatokban is 
tudatos döntéseket hozhassanak. Az iskolai védőnők, pedagógusok és szülők közötti szoros 
együttműködés kulcsfontosságú a prevenció hatékonyan működéséhez. 

Győr Megyei Jogú Város Drogstratégiája 2021-2025 alapján megállapítható, hogy a 
fiatalkori alkoholfogyasztás, dohányzás és kábítószer-használat továbbra is jelentős problémát 
jelent, különösen a középiskolás diákok körében. Noha az első alkoholfogyasztás átlagos életkora 
évek óta nem változott, a fiatalok jelentős részének túlzottan megengedő az attitűdje a rendszeres 
alkoholfogyasztással kapcsolatban. Az illegális szerhasználat szinte mindig megelőződik legális 
szerek kipróbálásával, így az alkohol és a dohányzás kapuként szolgálhatnak a későbbi, súlyosabb 
szerhasználati minták kialakulásához. Emellett a családi háttér - különösen, ha diszfunkcionális -, 
a kortárshatások és az iskolai környezet egyaránt fontos kockázati tényezők. Ezek a tényezők 
együtt alakítják ki azt a szociális és pszichés teret, amelyben a fiatalok szerhasználati döntései 
megszületnek. A megelőzés és beavatkozás szempontjából tehát kulcsfontosságú a családok, 
iskolák és kortársközösségek támogatása. 
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A célcsoportban beazonosított problémák és fejlesztési lehetőségek köre az alábbiak szerint 
bővül: 

Gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Téves ismeret a fiatalok körében a szexualitás Szexuális tájékoztatás és felvilágosítás fiatalok 
témakörében számára 

Magas szerhasználati kockázat 

NŐK HELYZETE, ESÉLYEGYENLŐSÉGE 

Szerhasználatot 
szervezése 

megelőző programok 

Győr városában a női célcsoportot érintő problémák összetettek és egymással szorosan 
összefüggnek. A munkaerőpiacon a férfiakra szabott állásprofilok miatt a nők és különösen a 
gyermeküket, gyermekeiket egyedül nevelő nők elhelyezkedési esélyei korlátozottak, amely 
helyzetet súlyosbítanak a lakhatási nehézségek. A családon belüli erőszakhoz kapcsolódó 
kríziskezelő ellátások alacsony elérhetősége miatt a bántalmazott nők védelme és hosszú távú 

támogatása sem biztosított megfelelően. Szükség van több, folyamatosan működő, nőknek szóló 
közösségi programra és szolgáltatásra, amelyek biztosítják a helyi igényekhez illeszkedő, hosszú 
távon fenntartható támogatást és integrációs lehetőségeket. 

IDŐSEK HELYZETE, ESÉLYEGYENLŐSÉGE 

A Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 2023 évi felülvizsgálatában megállapításra került, 
hogy az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Győr által biztosított alapszolgáltatások 
közül a házi segítségnyújtás tekintetében a kapacitások teljes mértékben kihasználtak. Évről évre 
emelkedik a magasabb gondozási szükséglettel rendelkező (rossz fizikai, egészségi és mentális 
állapotú) ellátottak száma, amely nagy terhet ró a gondozási központok dolgozóira. 

Folyamatosan növekszik az igény az egy ellátottra jutó gondozási óra (3-4 óra) tekintetében, 
illetve ezzel párhuzamosan növekszik a napi többszöri látogatás igénye is. Egyre nagyobb 
szükséglet mutatkozik a délutáni és hétvégi ellátásra, amelyet az Intézménynél a gondozói 
kapacitás miatt átlagosan 3-4 fő gondozó vagy ápoló lát el. A rendelkezésre álló személyi 
feltételek szűkössége miatt a délutáni és hétvégi ellátásba új ellátott felvételére jelenleg nincs 
lehetőség, ugyanezen ok miatt a felmerülő 3-4 órás gondozási igényeket sem tudja az Intézmény 
biztosítani. 

A szociális ágazatban jelenlévő szakképzett munkaerő hiánya és fluktuáció, valamint az ellátást 
igénybe vevők gondozási szükségleteinek növekedése miatt, mindhárom gondozási központban 
jelentősen emelkedett a várakozók száma, várólista alakult ki. 

A szociális alapszolgáltatás területén dolgozók számára elengedhetetlen a szupervízió, hiszen 
munkájuk során nap mint nap személyiségükkel dolgoznak. A kiégés megelőzéséhez az önismeret, 
a szakmai kompetenciák fejlesztése, valamint a szakmai egészség megőrzése és megvédése 
szükséges az alapszolgáltatásokban dolgozó szakemberek részére. A területen dolgozó 
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szakemberek pályaelhagyását megelőzendő foglalkozni kell a pszichés terhelés csökkentésével és 
az ennek eredményeként kialakuló kiégés megelőzésével. 

A HEP IT-ben megfogalmazott IV. 3. Az időskorúak lakhatási problémáinak enyhítése 
megnevezésű Idősek garzonházainak építése, bővítése tartalmú intézkedés 2 éves határideje 2025-
ben lejárt. Az intézkedés nem valósult meg tekintettel arra, hogy az önkormányzati nyugdíjasházi 
lakások számában a HEP IT elfogadása óta nem történt változás. A feltárt probléma 
megszüntetése érdekében nem történt intézkedés előkészülete sem. 2024. december 31. napján 
384 jóváhagyott kérelmező volt önkormányzati nyugdíjasházi lakásra várakozók 
nyilvántartásában, amely növekvő trendet mutat. A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt 
probléma (Egyre szélesebb körben jelent problémát az idősek számára a saját lakás fenntartása) 
továbbra is fennáll, ahogy az intézkedéssel elérni kívánt cél (Lakhatással, lakásfenntartással 
kapcsolatos terhek enyhítése az idősek körében) továbbra is szükséges, ezért indokolt az 
intézkedés megvalósításának határidejének meghosszabbítása 2027-ig. 

Az Idősbarát Győr - Koncepció az idősek életminőségének javítására Győrben (2020-
2024) dokumentum kiemelten foglalkozik az idősek életminőségének javításával, különös 
tekintettel a közösségi programokra. A dokumentum kiemeli a kulturális és kreatív tevékenységek 
szerepét az idősek életminőségének javításában. Az ilyen programok ösztönzése és szervezése 
elősegíti az idősek mentális és fizikai egészségének megőrzését, valamint a közösségi életben való 
aktív részvételüket. A koncepció javasolja egészségmegőrző és prevenciós programok szervezését, 
amelyek hozzájárulnak az idősek egészségi állapotának javításához és az egészségtudatos életmód 
kialakításához. Ezek a programok magukban foglalhatják a rendszeres testmozgást, egészségügyi 
szűréseket és tájékoztató előadásokat. Szükséges az idősek aktív és egészséges életmódjának 
integrált megközelítéssel való támogatása, elősegítve ezzel a közösségi részvételüket és 
életminőségük javítását, csökkentve és megelőzve az idősek elmagányosodását, társadalmi 
izolációjukat. 

A HEP helyzetértékelésében megfogalmazott, idősek közösségi tevékenységével kapcsolatosan 
beazonosított problémák változatlanul fennállnak, ezért a fejlesztési lehetőségek HEP IT-be való 
beépítése indokolt, valamint további időseket érintő problémák is azonosíthatók: 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák 

Az idősgondozásban dolgozó szakemberek 
fokozott pszichés terhelése 

Időskori elmagányosodás, izoláció 

Az idősek közösségi tevékenységének, 
integrációjának erősítését célzó programok és az 
azokon részt vevők számának csökkenése 
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fejlesztési lehetőségek 

A szakemberek pszichés tehermentesítésének 
szakmai támogatása 

Idősek számára szóló közösségi programok 
szervezése 

A programokról szóló információk széles körben 
való terjesztése, az eljutás feltételeinek javítása 



FOGYATÉKOSSÁGGAL ÉLŐ SZEMÉLYEK HELYZETE ESÉLYEGYENLŐSÉGE 

A fogyatékossággal élőket érintő problémák jelentős része országos szinten is jelen van, de 
Győrben is érzékelhetők. Az egyik legsúlyosabb nehézséget továbbra is a szakemberhiány jelenti, 

ami akadályozza a megfelelő fejlesztő és támogató ellátások biztosítását. A szolgáltatások közötti 
együttműködés hiánya miatt az érintettek gyakran elvesznek az egészségügyi, szociális és oktatási 

rendszerek útvesztőiben. Az információhiány, a tájékoztatás elavultsága nehezíti az érintettek és 
családjaik eligazodását az elérhető lehetőségek között. Bár pozitív változások tapasztalhatók, az 

egyenlő esélyű hozzáférés még mindig hiányos: az akadálymentesítés sok esetben nem teljeskörű, 
a társadalmi szemlélet pedig gyakran nem befogadó. Súlyos problémát jelent a halmozottan sérült 

személyeket nevelő családok elszigetelődése, akik gyakran érzik úgy, hogy magukra maradnak. 

A FELÜLVIZSGÁLAT ÖSSZEGZÉSE 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program időarányos felülvizsgálata során megállapításra került, 
hogy az intézkedések megvalósítása folyamatban van, azonban megvalósult intézkedésről nem 
lehet beszámolni. Az időskorúak lakhatási problémáinak enyhítésére irányuló intézkedés 
határideje lejárt, tekintettel arra, hogy a probléma változatlanul fennáll, az intézkedés határidejét 
szükséges meghosszabbítani. Új szükségletek is megjelentek, melyek beépítésre kerültek a HEP 
IT-be. 
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ÖSSZEGZŐ TÁBLÁZAT-A HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERVE (HEP IT) EGYSÉGES SZERKEZETBEN 

A B e D E F G H J K L 

Intéz Az inté"zkedés A Az Acél Acél Az. intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az inté?.kcdés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapc:solódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelő!IC megvalósít gHmérő oz szükséges k egyllttmliklid 
áma ben feltárt cél stratégiai s:r.akmapoliti ásának indikátor(ok) eröforrhok fenntarthatós ésben 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokka! stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

tec:hnikai) esetében az 
egyllttműklid 

és 
bemutatása 

1. 
Mélyszegénységb 
en élök és a 
romák 
esélyegyenlősége 

l. Hátrányos Alacsony Foglalkoztatotts Foglalkoztat Magyar Foglalkoztatást Polgármest Folyamatos Foglalkoztatott Pályázati Az 
helyzetben lévők foglalkoztatottsá ág növelése, ami ási stratégia Nemzeti segítő programok, er sági adatok projektek és intézkedések 
foglalkoztatottságá g és alacsony kihat a családi 2019. Társadalmi felnőttek számára monitorozása költségvetési nyomán előálló 
nak elősegítése, iskolázottság, élet Felzárkózási általános iskola az érintett források változás 
képzésekkel, - illetve általános stabilitására, a Győri Járási Stratégia 2030 befejezését támogató csoportok becsatornázása. önmagában 
csoportokkal diszkrimináció e mélyszegénység Foglalkoztat projektek, esetében, megteremti a 
szembeni csoportok csökkentésére és ásiPaktum Új Roma szakképzési, beiskolázási, fenntarthatóság 
munkaerő-piaci tagjaival közvetve a 2019. Stratégia átképzési képzési ota 
diszkrimináció szemben. gyermekek GYMNÖ (2019-2030) lehetőségek e programokban foglalkoztatotts 
csökkentése helyzetére Gazdasági csoportok tagjai való részvétel ág növelésével 

programja számára. mérése. pl. kevesebb 

2020-2025 Érzékenyítési segélyre, 
programok támogatásra 

Szociális munkaadók, lesz szükség. 
Szolgáltatás önkormányzati 
tervezési intézmények részére. 
Koncepció 
felülvizsgála 
ta 2023 

Győr Járási 
Esélyteremtő 

Programterv 
2015. 
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A B e D E F G H J K L 

Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapl'solódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelllse megvalósít gétmérll oz szükséges k egyUttműköd 

áma ben feltárt cé l stratégiai s:r.akmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrások fenntarthatós éshlm 
probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 

megnevezése mokka) stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 
technikai) esetében az 

egyUttmüklld 
és 

bemutatása 

GYMNÖ 
Ifjúsági 
Koncepciója 
2019-2024 

2. Kedvezőtlen, A Lakhatási Új Roma Magyar Lakáshelyzet Polgármest Folyamatos Lakhatási A lakhatási 
zsúfolt lakhatási mélyszegénység körülmények Stratégia Nemzeti javítása, lakhatási er körülmények körülmények 
körülmények ben élők és fokozatos (2019-2030) Társadalmi támogatások és javulása, javulása 
felszámolása romák esetében javítása Felzárkózási lakbértámogatások családi indirekt módon 

a Nemzeti Stratégia 2030 növelése konfliktusok hat ki több 
komfortfokozat Ifjúsági csökkenése, tényezőre, így 
nélküli lakások, Stratégia Új Roma gyermekek az általános 
zsúfoltság (2009-2024) Stratégia tanulmányi jól-lét szintjén 
jellemző, ami a "Legyen (2019-2030) eredményeinek növelve a 
családokban jobba javulása - pszichés és 
feszültséghez gyermekekn iskolázottság fizikai jólét 
vezet, s a ek"Nemzeti növekedése állapotát. 
gyermekeknek Stratégia (összhangban a 
nincsen (2007-2032) szolők 
megfelelő munkaerő-

lakrész a piaci 
tanuláshoz helyzetének 

javításával) 

3. Egészségi állapot Rossz egészségi Javuló egészségi Györ Magyar KOlön szürö- és Polgármest Folyamatos Szűrő-

javítása állapot az állapot, jobb Megyei Jogú Nemzeti egészségfej lesztési er programokon 
egészségmegőrző érintett életkilátások Város Társadalmi programok indítása résztvevők 

programokon célcsoport Egészségfejl Felzárkózási száma 
keresztül körében, amely esztési Terve Stratégia 2030 

az életüket is 2022-2026. 
nagyban 

GYMN 
Új Roma 

befolyásolja 
Drogstratégi 

Stratégia 
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A B e D E F e H J K L 

Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél A7. inté-Lkedés Az Az Az inté-Lkedés Az intézkedés Az inté-Lkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósitásáh eredményeine atok közötti 
sorsz megneve7.ése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelöse megvalósít gétmfrö oz szükséges k egyiittmüklld 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrAsok fenntartható s ésben 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokkal stratl,tiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében az 
egyllttmüklld 

és 
bemutatása 

ája 2021- (2019-2030) 
2025. 

Egészséges 

GYMN 
Magyarország 
2021-2027 

Sportkoncep 
ció 2021 -
2026 

Szociális 
Szolgáltatást 
ervezési 
Koncepció 
felülvizsgála 
taGyőr 

Megyei Jogú 
Város 
Önkormányz 
ata 2023 

4. Szerfogyasztást Nappal,a Drogárusítás GYMN Egészséges Rendőri és polgárőri Polgánnest Folyamatos Közterületi Költségvetési A lakosságot 
csökkentő területen lévő felszámolása Ifjúsági Magyarország jelenlét fokozott er drogárusítás és források, és a 
programok közintézmények (ügyelve arra, Koncepciója 2021-2027 növelése, fogyasztás rendőrség városrészben 
szervezése közelében hogy más 2019-2024 drogárusítás monitorozása. bevonása ( mint dolgozók 

nyilvánosan városrészben se visszaszorítására költségvetési biztonságérzeté 
árulnak drogokat bukkanjon fel) GYMN speciális szerv) és nek és 
és helyben városi és Drogstratégi intézkedések speciális általában a 
fogyasztják is agglomerációs ája 2021- meghozatala. projektekre közbiztonságna 
azokat, ami szinten is 2025 pályázat k a javulása 
veszélyezteti a komplexen Győr benyújtása 
környéken élök kezelendő. Megyei Jogú 
biztonságérzetét Város 
és károsan hat az Egészségfejl 
ifjúságra. esztési Terve 
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A B e D E F e H J K L 

Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelőse megvalósít gét mérő oz szükséges k együttműköd 

áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrisok fenntartható s ésben 
probléma dokumentu kai határideje (humán, ága me2Valósuló 

megnevezése mokkal stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 
technikai) esetében az 

együttmllköd 
és 

bemutatása 

2022-2026 

5. Hajléktalanellátásb Hajléktalanellátá Magasabb Szociális Magyar Szupervízió Polgármest Folyamatos Munkaerőhián Pénzügyi A munkaerő 
an dolgozó sban színvonalú Szolgáltatást Nemzeti biztosítása a er y csökkenése. erőforrás: folyamatos 
szakemberek tapasztalható ellátás, a ervezési Társadahni szakemberek pályázatok. utánpótlásának 
kiégésének fluktuáció, szakma elhagyás Koncepció Feb.árkózási részére. 

Költségvetés 
biztosítása, 

megelőzése, kiégés. csökkenése. felülvizsgála Stratégia 2030 fluktuáció 
mentális ta Győr lehetőségei csökkentése. 
támogatása Megyei Jogú szerint. 

Város 
Önkonnányz 
ata2023 

2. Gyermekek 
esélyegyenlősége 

1. Integrált nevelési AzSNI-s és Integrált TOP-6.8.2- „Legyenjobb Speciális Polgánnest Folyamatos SNI, BTM Pénzügyi Az 
programok BTM-es fiatalok nevelés, oktatás 15-GYl- a lehetőségek er gyermekek erőforrás: eredmények a 
biztosításának száma nő. útján a 2016-00001 gyermekekne fejlesztése közösségbe pályázatok. szolgáltatások 
ösztönzése SNI-s neveléshez, projekthez k"Nemzeti (Gézengúz (iskolai, 

Költségvetés 
folyamatos 

ésBTM-es oktatáshoz való készült Stratégia Alapítvány, szociális) való fenntartásával 
gyermekek jog biztosítása. Megvalósíth (2007-2032) Pedagógiai beilleszkedése. lehetőségei biztosíthatók. 
számára. atósági Szakszolgálat által szerint. A szolgáltatás 

Speciális Tanulmány Nemzeti nyújtott ellátások Iskolai fenntartásához 
szolgáltatások felülvizsgála Ifjúsági fejlesztése; Tanoda lemorzsolódás elkülönített 
létrehozása és ta Győr, Stratégia fejlesztése; speciális csökkentése, költségvetési 
fejlesztése 2019. (2009-2024) oktatási módszerek ezáltal forrás 
számukra, hogy szeptember az azt nem használó társadahni szükséges. 
a társadalmi 30. iskolákban, a integráció 
integráció közoktatás azonnal és 
megvalósuljon. Foglalkoztat módszertani felnőttkorban 
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A B e D E G H ., K L 

Intéz Az intézkedés i\ Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményei ne atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelőse megvalósít gét mérő oz szükséges k együttmüköd 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapollti ásának indikátor(ok) erőforrbok fenntarthatós ésben 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokkal stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében az 
együttmüklld 

és 
bemutatása 

ási Stratégia fejlesztése). is . 
2019. 

Célzott szabadidős Bűnelkövetés 

GYMN programok csökkenése. 
Önkonnányz támogatása 
atának (konfliktuskezelés, 
Gazdasági kommunikációs 
programja tréning). 
2020-2025 

Györ Járási 
Esélyteremtő 

Programterv 
2015 

GYMJVÖ 
Ifjúsági 
Koncepciója 
2019-2024 

Szociális 
Szolgáltatást 
ervezési 
Koncepció 
felülvizsgála 
ta Györ 
Megyei Jogú 
Város 
Önkonnányz 
ata2023 

2. Professzionális Gyermek- és Szabadidős GYMN „Legyen jobb Részletes Polgármest Folyamatos Hatékonyabb, Pénzügyi Az 
közösségépítés ifjúsági lehetőségek Önkonnányz a helyzetelemzés, er több fiatalt erőforrás : eredmények a 
gyermekek közösségek összehangolása. ata gyermekekne hatékonyságmérés vonzó pályázatok. szolgáltatások 

Fenntartható k" Nemzeti az egyes szabadidős folyamatos 
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A B e D E F G ll J K I. 

Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósftásáb credményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos feleliise megvalósít gét mérő oz szükséges k együttmüklld 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor( ok) erőforrások fcnntarthatós éshen 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága me~alósuló 
megnevezése mokka! stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében az 
egyUttmüklld 

és 
bemutatása 

számára. hiánya. Többcélú (sport, Városfejleszt Stratégia programok programok. Költségvetés fenntartásával 
kultúra, ési Stratégia (2007-2032) tekintetében. 
szabadidő 2021-2027 
eltöltés) A programok 

közösségi terek Nemzeti egyeztetése, 
GYMN Ifjúsági összehangolása. kialakítása. Drogstratégi Stratégia 

Gyermekek, ája2021- (2009-2024) Közösségi terek 

fiatalok 2025 kialakításának 

bevonzása a folytatása Győr 

programokra, GYMN városában, a városi 

közösségi Önkonnányz koncepciókkal 

terekre. atának összhangban. 

Közösségek 
lehetőségei biztosíthatók. 
szerint. A szolgáltatás 

kialakulása. fenntartásához 

Bűnelkövetés, elkülönített 

drog- és költségvetési 

alkoholabúzus forrás 

csökkenése. szükséges. 

Gazdasági Marketingstratégia 
programja kialakítása a 
2020-2025 gyermekek, fiatalok 

bevonzására. 
GyőrMN 

Gyennekek számára Egészségfej 1 
esztési Terve szóló közösségi 

2022-2026 programok 
számának növelése 

Győr Járási 
Esélyteremtő 

Programterv 
2015 

GYMNÖ 
Ifjúsági 
Koncepciója 
2019-2024 

Kreatív 
Győr, 

GYMN 
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B e D E F G R J K L 

Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intb.kedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapesolódása tartalma intézkedés inté'r.kedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelőse megvalósít gét mérő oz szükséges k egyUttmüköd 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) eröforrások fenntarthatós ésben 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokka! stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében az 
egyUttmfikild 

és 
bemutatása 

kulturális és 
kreat[v 
gazdasági 
stratégiája 
2019-2028 

Sportkoncep 
ci6 2021-
2026 

Szociális 
Szolgáltatást 
ervezési 
Koncepció 
felülvizsgála 
ta Győr 
Megyei Jogú 
Város 
önkormányz 
ata 2023 

3. Jelzőrendszer és Rejtve maradt A jelzőrendszer Szociális „Legyen jobb Az alapellátásokban, Polgármest Folyamatos A problémával Pénzügyi Az 
alapszolgáltatások, hátrányos és és az Szolgáltatást a alapszolgáltatásokba er érintett erőforrás: eredmények a 
alapellátások halmozottan alapszolgáltatás ervezési gyermekekne n és a jelzőrendszer gyermekek, pályázatok. szolgáltatások 
működésének hátrányos ok, Koncepció k"Nemzeti szolgáltatásaiban fiatalok, 

Költségvetés 
folyamatos 

megerősítése. helyzetű alapellátások felülvizsgála Stratégia dolgozók folyamatos családok fenntartásával 
Szakemberek gyermekek együttmüködésé ta Györ (2007-2032) továbbképzése, gyorsan a lehetőségei biztosíthatók. 
kiégésének száma nö, egyre nek fokozása, a Megyei Jogú információval való gyermekvédel szerint. A szolgáltatás 
megelőzése. többen esnek ki jelzési Város Nemzeti ellátása az aktuális mi rendszer fenntartásához 

az ellátások hajlandóság önkormányz Ifjúsági jogszabályi és látókörébe elkülönített 
jogköréből. növelése, a ata 2023 Stratégia szolgáltatási keriilnek. költségvetési 

problémák (2009-2024) környezetről. forrás 
felfedésének A gyermek szükséges. 
hatékonyabbá Rendszeres fórum kiemelése, a 

biztosítása a fenti család teljes 

15 



B e D E F G H J K L 

Intéz Az Intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az Intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósitásáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelőse megvalósít gét mérő oz szükséges k e~llttmiiköd 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) er(íforrísok fenntartható s éshtin 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokkal stratégiákhoz pénzügyi, inté-zkedés 

technikai) esetében az 
egyllttmükö1I 

és 
bemutatása 

tétele. rendszerekben ellehetetlenülé 
dolgozók számára a se 
tapasztalat megelőzhetővé 

megosztásra. válik. 

Szupervízió 
biztosítása a 
szakemberek 
részére. 

4. Dinamikusan Egyes Swlgáltatások GyőrMJV „Legyen jobb Körzetek Polgármest Folyamatos Várakozási idő Pénzügyi Az 
fejlődő városrészek helyi Egészségfejl a megosztása, ahol er csökkenése a erőforrás: eredmények a 
városrészek helyi swlgáltatáshiány elérhetőségének, esztési Terve gyermekekne szükséges. védőnői és pályázatok. szolgáltatások 
swlgáltatási os területek könnyebb 2022-2026 k"Nemzeti házi 

Költségvetés 
folyamatos 

rendszerének (védönöi és házi igénybevehetösé Stratégia A fejlődő, de gyermekorvosi fenntartásával 
kialakítása. gyermekorvosi gének (2007-2032) swlgáltatáshiányos ellátás során. lehetőségei biztosíthatók. 

ellátás biztosítása. A területeken épületek Egyes szerint. A szolgáltatás 
szempontjából). várakozási idő Nemzeti kialakítása a betegekre jutó fenntartásához 

csökkentése a Ifjúsági swlgáltatások idő növekszik. elkülönített 
szolgáltatások Stratégia biztosítására. költségvetési 
igénybevétele (2009-2024) forrás 
során, az egyes 

Egészséges 
szükséges. 

betegekre jutó 
idö növekedése, Magyarország 

minőségibb 2021-2027 

swlgáltatás 
elérése. 

5. Szexuális Téves ismeret a A középiskolás Győr Egészséges Szexuális Polgármest Folyamatos Szexuális Pénzügyi Az 
tájékoztatás és fiatalok körében korosztály Megyei Jogú Magyarország felvilágosító er felvilágosító erőforrás: eredmények a 
felvilágosítás a szexualitás egészségtudatos Város 2021-2027 programok indítása programokon pályázatok. szolgáltatások 
fiatalok számára témakörében szexualitásának Egészségfejl résztvevők folyamatos 

megalapozása esztési Terve száma Költségvetés fenntartásával 
2022-2026. lehetőségei biztosíthatók. 
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Intéz Az intézkedés Az Acél Acél Az intb.kedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelőse megvalósít gét mérő oz szükséges k egyUttmükild 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrások fenntarthatós ésben 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokkal stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében az 
egyUttmlíkild 

és 
bemutatása 

GYMN szerint. A szolgáltatás 
Drogstratégi fenntartásához 
ája 2021- elkülönített 
2025. költségvetési 

forrás 

GYMJV szükséges. 

Sportkoncep 
ció 2021-
2026 

Szociális 
Szolgáltatást 
ervezési 
Koncepció 
felülvizsgála 
taGyőr 

Megyei Jogú 
Város 
Önkonnányz 
ata 2023 

6. Szerhasználatot Magas A szerhasználat GYMN Egészséges Szerhasználatot Polgármest Folyamatos Szerhasználato Pénzügyi Az 
megelőző szerhasználati kockázatának Ifjúsági Magyarország megelőző er tmegelőző erőforrás: eredmények a 
programok kockázat a csökkentése az Koncepciója 2021-2027 programok indítása programokon pályázatok. szolgáltatások 
szervezése fiatalok körében iskolás 2019-2024 résztvevők 

Költségvetés 
folyamatos 

korosztály száma fenntartásával 
körében. GYMN lehetőségei biztosíthatók. 

Drogstratégi szerint. A szolgáltatás 
ája 2021- fenntartásához 
2025 elkülönített 

Győr l 
költségvetési 

Megyei Jogú forrás 

Város szükséges. 

Egészségfejl 
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Intéz Az intézkedés Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés elme, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh ercdményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelőse megvalósít gét mérő oz szükséges k egyUttműköd 

áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrások fenntarthatós ésben 
probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 

megnevezése mokka! stratégiákho:r. pénzügyi, intézkedés 
technikai) esetében az 

egyUttműköd 

és 
bemutatása 

esztési Terve 
2022-2026 

3.Nők 
esélyegyenlősége 

1. Nök munkaerő- A tartós Továbbképzése Györ Járási Nők és A nők munkaerő- Polgármest Folyamatos Munkaerőhián Pályázatok Anyagi és 
piaci helyzetének munkanélküliség k, átképzések, Esélyteremtő Férfiak piaci integrációját er y csökkenése. szakmai 
javítása aránya anök szemléletformál Programterv Társadalmi ösztönző civil és Női feltételek 

körében ás a 2015 Egyenlőségét önkormányzati álláskeresők megléte 
magasabb, a munkáltatók Elősegítő programok számának 
válságok a nök körében. GYMN Nemzeti megalkotása. csökkentése 
munkaerő-piaci Önkormányz Stratégia Párbeszéd a krízishelyzetbe 
helyzetét atának (2010-2021) munkáltatókkal. n. 
erőteljesebben Gazdasági 

érintik. programja Magyar 
2020-2025 Nemzeti 

Foglalkoztat Társadalmi 

ási Stratégia Felzárkózási 

2019. Stratégia 2030 

2. lakhatási EgyszUlős Piaci alapú GYMN Magyar Finanszírozható Polgármest 5 év lakhatás miatt Pályázatok, 
biztonság növelése családok és a lakhatást a Önkormányz Nemzeti önkormányzati er veszélyeztetett költségvetés. 

városban városban atának Társadalmi bérlakás rendszer gyermekek 
Piaci szereplők letelepedni megteremteni Gazdasági Felzárkózási működtetése. számának 

kívánók nem tudó programja Stratégia 2030 csökkenése. esetleges 

nehézségei családok 2020-2025 bevonása. 

lakhatás támogatása, Családok 

szempontjából gyermekek Szociális Átmeneti 

családban Szolgáltatást Otthona 
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Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az Intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés elme, helyzetelemzés intézkedéssel összhanltia kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósitásáh eredményei ne atok köio:ötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felel/íse megvalósít gét mér/í oz szükséges k egyUttmükild 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapolitl ásának lndlkátor(ok) er/íforrások fenntarthatós ésben 

probléma dokumcntu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokka! stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében az 
egyDttmükild 

és 
bemutatása 

tartásának ervezési telítettségének 
elösegltése. Koncepció elkerülése. 

felülvizsgála 
taGyör 
Megyei Jogú 
Város 
Önkormányz 
ata 2023 

3. Nőknek szóló A programok A programok Győr MJV Nökés Marketing stratégia Polgármest Azonnal, A nagyszámú Költségvetés 
programok során fellépő elérjék a Egészségfejl Férfiak felállítása a nőket er folyamatos ingyenes lehetőségei 
bővítése- kontra-szelekció valóban esztési Terve Társadalmi érintő programok program szerint (Város 
Családbarát rászoruló nőket. 2022-2026 Egyenlőségét tekintetében a összehangolása honlapjának 
szolgáltatások Egy helyen Elősegítő részvétel fokozására megtörténik, és használatával). 
adatbázisának megtalálhatók Nemzeti és a programok mindegyik 
létrehozása, legyenek a Stratégia összehangolására. program eléri a 
működtetése családbarát (2010-2021) célcsoportot, be 

szolgáltatások. Nők számára szóló tudja vonzani a 
Magyar közösségi megfelelő 

Nemzeti programok létszámú 
Társadalmi számának növelése embert. 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 A programokat 

nyújtó 
szervezetek közt 
az 
együttműködés 

javul. 

4. Nők elleni erőszak Növekvő A témakör Nökés Tanácsadás, Polgármest Folyamatos Szociális-, Humán erőforrás Az eredmények Mosonmagya 
problémájának mértékű tudatosítása a Férfiak érzékenyitő er egészségügyi és elkülönítése és a róváron 
kezelése abúzusszám helyi társadalom Társadalmi programok, speciális rendészeti képzése már szemléletváltás működő 

nyilvánosságába Egyenlőségét segltségnyújtás. szakemberek működő megtörténtével Krizisambula 
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Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósitásáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felel/ise megvalósít gét mérő oz szükséges k e,eyUttműklld 

áma ben feltárt cél stratégiai S7.akmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrások fenntartható s ésben 
probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 

megnevezése mokkal stratégiákhoz pénzügy~ intézkedés 
technikai) esetében az 

egyUttmliköd 
és 

bemutatása 

n, hosszú távon Elösegitö együttműködése szolgáltatások és az amúgy is ncia bevonása 
az abúzusok Nemzeti A keretein belül működő 

számának Stratégia szolgáltatásokat (Szt. Cirill és programok 
csökkentése. (2010-2021) személyesen Method kiegészítésével 

vagy telefonon Alapítvány, fenntarthatóvá 
Magyar igénybevevök MMSZ). válnak. 
Nemzeti száma 
Társadalmi növekszik, a 
Felzárkózási probléma kilép 
Stratégia 2030 a látens körből, 

egyre több eset 
kezelése válik 
lehetővé. ---~ 

4. Idösek 
esélyegyenlősége 

l. Bentlakásos A bentlakásos A bentlakásos Szociális Tartós ápolás- Féröhelyi kapacitás Polgármest 5 év Férőhelyek Jogszabályi Anyagi és 
ellátást nyújtó ellátásban nem ellátási formák Szolgáltatást gondozásra bővítése a er száma a előírásoknak személyi 
intézmények növekedett a kínálatának ervezési vonatkozó bentlakásos bentlakásos való megfelelés. feltételek 
férőhelyinek férőhelyek növelése, a Koncepció stratégia 2030 ellátásban. ellátásban folyamatos 
bővítése száma az elmúlt várólisták felülvizsgála 

IdősUgyi 
biztosításával. 

időszakban, csökkentése. taGyőr 
miközben a Megyei Jogú Nemzeti 

potenciális Város Stratégia 

igénylőké önkormányz 2009-2034 

jelentős ata 2023 
mértékben nőtt. 

Koncepció 
az idősek 
életminöségé 
nek 
javítására 
Győrben 
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Intéz 
kedés 
sorsz 
áma 

2. 

3. 

A 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

Demenciával élők 

ellátását és 
gondozását 
biztosító 
intézményi hálózat 
bővítése 

Az időskorűak 
lakhatási 
problémáinak 
enyhítése 

B 

A 
helyzetelemzés 
következtetései 

ben feltárt 
probléma 

megnevezése 

A demenciával 
élő idősek száma 
jelentős 
növekedést 
mutat. az elmúlt 
időszak 
kapacitásfejleszt 
és egyrészt nem 
elégséges, 
másrészt pedig 
nem megfelelő a 
települési 
lefedettség. 

Egyre szélesebb 
körben jelent 
problémát az 
idősek számára a 
saját lakás 
fenntartása. 

e 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

Az ellátások 
jobb 
elérhetőségének 
biztosítása a 
növekvő számú 
demens betegek 
részére. 

Lakhatással, 
lakásfenntartáss 
al kapcsolatos 
terhek enyhítése 
az idősek 
körében. 

D 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentu 
mokka! 

2020-2024 

Szociális 
Swlgáltatást 
ervezési 
Koncepció 
felülvizsgála 
taGyőr 
Megyei Jogú 
Város 
Önkormányz 
ata 2023 

Koncepció 
az idősek 
életminőségé 

nek 
javítására 
Győrben 

2020-2024 

Koncepció 
az idősek 
életminőségé 
nek 
javítására 
Győrben 

2020-2024 

E 

Acél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapoliti 

kai 
strat~iákhoz 

Tartós ápolás-
gondozásra 
vonatkozó 
stratégia 20 30 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
2009-2034 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
2009-2034 

F 

Az intézkedés 
tartalma 

Demens ellátást 
biztositó részlegek, 
csoportok 
létrehozása az idősek 
klubjaiban. 

Idősek 
garzonházainak 
építése, bővítése . 
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G 

Az 
intézkedés 
felelőse 

Polgármest 
er 

Polgármest 
er 

Az Az intézkedés 
intézkedés eredményessé 
megvalósít gétmérő 

ásának lndikátor(ok) 
határideje 

5 év Demens 
betegek 
számára 
nappali ellátást 
nyújtó 
intézmények 
férőhelyi 

kapacitása 

2027. Idősek 

december garzonházaiba 
31. n 

rendelkezésre 
álló lakások 
száma 

J K L 

Az intézkedés Az intézkedés Önkormány1. 
megvalósításáh eredményeine atok kö:r.ötti 

oz szükséges k egyllttmüklld 
eröforrlisok fenntartható s ésben 

(humán, ága megvalósuló 
pénzügyi, inté1.kedés 
technikai) esetében az 

egyllttmüklld 
és 

bemutatása 

Anyagi és 
személyi 
feltételek 
folyamatos 
biztosításával 

Pályázati 
források 

Piaci szereplők 
bevonása 
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Intéz Az intézkedés A Az Acél Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az Intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma inté'r.kedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelöse megvalósít gétmérö oz szükséges k egyllttmüklld 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrások fenntarthatós ésben 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokka! stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében 11:r. 

l!JO'll ttmü köd 
és 

bemutatása 

4. A háziorvosi A háziorvosok A háziorvosi Győr Egészséges A háziorvosi Polgánnest Folyamatos Háziorvosok Folyamatos 
ellátásban száma stagnál, ellátás Megyei Jogú Magyarország körzetek er száma monitoring, 
tapasztalható miközben a minőségének és Város 2021-2027 felül vizsgálata. rugalmas 
kapacitáshiányok, városban elérhetőségének Egészségfejl Egészségügyi Egy körzetre szolgáltatássze 
illetve népességnöveke javítása. esztési Terve Ágazati jutó ellátottak rvezés. 
egyenlőtlenségek dés 2022-2026 Stratégia száma 

csökkentése tapasztalható. A 
háziorvosi Koncepció 

körzetek nem az idősek 

alkalmazkodnak életminőségé 

a nek 

népességváltozás javítására 

eltérő városrészi Győrben 

dinamikájához. 2020-2024 

5. A szociális segítés A Megfelelő és Szociális ldősUgyi Megfelelő és Polgánnest Folyamatos A házi Képzőhelyekkel A munkaerő 
és személyi munkaerőhiány igényekre Szolgáltatást Nemzeti igényekre szabott er segítségnyújtás való folyamatos 
gondozás miatt a házi szabott ellátás ervezési Stratégia ellátás biztosítása a banazegy egytlttmüködés utánpótlásának 
adaptálásaa segítségnyújtásb biztosítása a Koncepció 2009-2034 szociális segítésben gondozottra biztosítása, 
megváltozott an az egy szociális felülvizsgála és személyi jutó gondozási fluktuáció 
igényekhez. gondozottra jutó segítésben és ta Győr gondozásban. idő csökkentése. 
Szakemberek idő elmarad az személyi Megyei Jogú 
pszichés ideálistól. A gondozásban. Város Szupervízió 

terhelésének gondozási Önkonnányz biztosítása a 

szakmai szükségletek ata2023 szakemberek 

támogatása. átalakulnak. részére. 

Szakemberek Koncepció 

fokozott az idősek 

pszichés életminöségé 

terhelése. nek 
javítására 
Győrben 
2020-2024 

-
22 
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Intéz Az intézkedés A Az Acél A cél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja kapcsolódása tartalma intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos felelőse megvalósít gHmérö oz szükséges k egyllttmüköd 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti ásának indikátor(ok) erőforrások fenntartható s ésben 

probléma dokumentu kai határideje (humán, ága megvalósuló 
megnevezése mokkal stratégiákhoz pénzügyi, intézkedés 

technikai) esetében az 
egyllttmíiköd 

és 
bemutatása 

6. Idősek számára Azidösek Az időskori Koncepció Idősügyi Idősek számára Polgánnest Folyamatos A közösségi Pénzügyi Az 
szóló közösségi közösségi elmagányosodás az idősek Nemzeti szóló közösségi er programokon erőforrás: eredmények a 
programok tevékenységének és izoláció életminőségé Stratégia programok résztvevők pályázatok. szolgáltatások 
szervezése és , integrációjának csökkentése, az nek 2009-2034 számának növelése száma folyamatos 
széles körben való erősítését célzó idősek javítására Költségvetés fenntartásával 
terjesztése programok és az közösségi Győrben lehetőségei biztosíthatók. 

azokon részt tevékenységéne 2020-2024 szerint. A szolgáltatás 
vevők számának k erősítése fenntartásához 
csökkenése elkülönített 

költségvetési 
forrás 
szükséges. 

5. 
Fogyatékossággal 
élö személyek 
esélyegyenlősége 

1. Személyes és A fogyatékosok Fogyatékosságg Szociális Országos A nappali ellátás Polgármest Folyamatos Nappali Pályázati Anyagi, 
intézményi nappali a! élö személyek Szolgáltatást Fogyatékos- férőhelyeinek er ellátásban projektek és szakmai és 
szolgáltatások ellátására egyre és családjaik ervezési ügyi Program bővítése, illetve a résztvevők költségvetési személyi 
bővítése és nagyobb igény számára Koncepció (2015-2025) sérülés súlyossága és száma. források feltételek 
differenciálása van, problémát elérhető felülvizsgála a társult problémák 

Támogató 
folyamatos 

jelent az oktatási szolgáltatások ta Győr súlyossága alapján biztosításával 
intézményekből bővítése és Megyei Jogú az ellátás további Szolgálatot 

kikerülő differenciálása Város differenciálása. Az igénybe vevők 

fogyatékos Önkormányz átmeneti elhelyezést száma 

fiatalok napközi ata 2023 nyújtó intézmény Személyi 
otthonban való kapacitásainak asszisztenciát 
elhelyezése az Györ Járási kibővitése . igénybe vevők 
intézmények Esélyteremtő 

Programterv Az otthonápolást száma. 
maximális 
kihasználtsága 2015 segítő házi Mentor 

segítségnyújtás 
---
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A 

Intéz Az intézkedés 
kedés címe, 
sorsz megnevezése 
áma 

B 

A 
helyzetelemzés 
következtetései 

ben feltárt 
probléma 

megnevezése 

miatt. 

Az. átmeneti 
gondozás 
hozzáférése is 
rendkívül 
szűkkörű, 

nagyobb igény 
lenne rá. 

Problémát jelent 
az idősebb, a 40-
50-es 
korcsoportba 
tartozó sériiltek 
családon belüli 
gondozása, sok 
esetben a szülök 
már életkoruk, 
egészségi 
állapotuk miatt 
egyre kevésbé 
tudják vállalni 
ellátásukat. 

Fogyatékosságba 
n érintett 
személyek, 
családok 
körében ,,magára 
hagyottság", 
elveszettség 
érzése. 

e 

Az 
Intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

D E 

Acél Acél 
összhangja kapcsolódása 
más helyi országos 
stratégiai szakmapoliti 

dokumentu kai 
mokka! stratégiákhoz 

F 

Az intézkedés 
tartalma 

kereteinek bővítése, 
illetve a személyi 
asszisztencia 
szolgálat 
\ej építésének 
támogatása. 

Támogató Szolgálat 
bővítése, 0-24 
órában való 
biztosítása. 

Érintett családok, 
személyek nagyobb 
mértékű mentális és 
információs 
támogatása, 
gondozási mentor 
szolgálat kialakítása. 
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e H J K L 

Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok közötti 

felelöse megvalósít gét mérő oz szükséges k egyUttmüköd 
ásának indikátor(ok) er/lforrások fenntarthatós ésbcn 

határideje (humán, ága megvalósuló 
pénzügyi, intézkedés 
technikai) esetében az 

egyllttmllköd 
és 

bemutatása 

szolgáltatásba 
bevont 
családok 
száma . 



A B e D E 

lntéz Az inté'i;kedés A Az Acél Acél 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhan,tia kapcsolódása 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi országos 
áma ben feltárt cél stratégiai szakmapoliti 

probléma dok11ment11 kai 
megnevezése mokkal stratégiákhoz 

2. Információhoz Az Információhoz Szociális Országos 
jutás és juttatás, fogyatékosságban jutás segítése, Szolgáltatást Fogyatékos-
szemléletformálás érintettek, illetve naprakészség ervezési ügyi Program 

családtagjaik nem biztosítása; Koncepció (2015-2025) 
rendelkeznek szemléletformál felülvizsgála 
elegendő ással, taGyőr 
információval pl. érzékenyítéssel Megyei Jogú 
az ellátásokról, és edukálással a Város 
lehetőségekről. fogyatékosságga Önkormányz 

1 élők nagyobb ata 2023 
Kevés, esetleg mértékü 
téves információk elfogadásának 
a támogatása. 
fogyatékossággal 
élőkről ; a 
lakosság, illetve a 
munkáltatók sok 
esetben negatívan 
viszonyulnak a 
fogyatékossággal 
élő emberek 
sajátos 
szükségleteihez. 

3. Akadálymentesítés Akadálymentesít Azegyenlö GYMN Országos 
folytatása és problémái, esélyü önkonnányz Fogyatékos-

hiányosságai, hozzáférés, ata ügyi Program 
még mindig nem ezzel Fenntartható (2015-2025) 
teljesül számos összhangban az Városfejleszt 
területen a sérült önálló életvitel ési Stratégia 
emberek egyenlő biztosítása a 2021-2027 
esélyü lehető legtöbb 

F G H 

Az intézkedés Az Az Az intézkedés 
tartalma intézkedés intézkedés eredményessé 

felellise megvalósít gétmérli 
ásának indikátor(ok) 

határideje 

Információhoz jutás Polgánnest Folyamatos Információs 
segítése, er pont 
információk szolgáltatásait 
naprakészségének igénybevevők 
biztosítása. száma. 

Nagyobb fokú Átadott 
nyilvánosság információ 
biztosítása ( a média mennyisége. 
által is), cégek, 

Szernléletforrn intézmények elérése, 
áló, szemléletformálás. 
énékenyítő 

programok 
száma. 

Bevont 
szervezetek, 
intézmények, 
cégek száma. 

Akadálymentesítés Polgánneste Folyamatos 
folytatása, T 

kiterjesztése minden 
fogyatékossági 
csoportra (pl. 
súlyosan 
halmozottan 
hátrányos 
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J 

Az intézkedés 
megvalósításáh 

oz szükséges 
erliforrhok 

(humán, 
pénzügy~ 
technikai) 

Pályázati 
források, 
fogyatékosügyi 
civil szervezetek 

Pályázati 
projektek és 
költségvetési 
források 

K 

Az intézkedés 
eredménycinc 

k 
fenntarthatós 

ága 

Anyagi, 
szakmai és 
személyi 
feltételek 
folyamatos 
biztosításával; 
fogyatékosügyi 
civil 
szervezetek 
kapcsolatrends 
zerének 
fenntartásával 

Anyagi, 
szakmai és 
személyi 
feltételek 
folyamatos 
biztosításával 

l, 

Önkormányz 
atok közötti 

egyllttmüköd 
ésben 

megvalósuló 
intézkedés 
esetében az 

egyllttmliklld 
és 

bemutatása 



A B 

Intéz Az intézkedés A 
kedés cime, helyzetelemzés 
sorsz megnevezése következtetései 
áma ben feltárt 

probléma 
megnevezése 

hozzáférése. 

1 

_ _J 

e 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

területen. 

D 

Acél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentu 
mokkal 

Kreatív 
Győr, 

GYMN 
kulturális és 
kreatív 
gazdasági 
stratégiája 
2019-2028 

E 

Acél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapoliti 

kai 
stratégiákhoz 

F 

Az intézkedés 
tartalma 

személyek, autizmus 
spektrumzavarral 
küzdök 
szükségleteinek 
figyelembevétele); 
csak használható 
akadálymentesítési 
megoldások 
elfogadása; 
tapasztalati 
szakértök bevonása 
( fogyatékossági 
csoportokból). 

Info-kommunikációs 
akadálymentesítés 
megvalósítása. 

Új beruházásoknál 
az egyetemes 
tervezés 
alkalmazása. 
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G 

Az 
intézkedés 
felelőse 

H 

Az Az intézkedés 
intézkedés eredményessé 
megvalósít gét mérő 

ásának indikátor(ok) 
határideje 

J K L 

Az intézkedés Az intézkedés Önkormányz 
megvalósításáh eredményeine atok közötti 

oz szükséges k egyllttműköd 

erőforrások fenntartható s ésben 
(humán, ága megvalósuló 

pénzügyi, intézkedés 
technikai) esetében az 

egylittműkild 

és 
bemutatása 



A B e D 

Intéz Az intézkedés A Az Acél 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel összhangja 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt más helyi 
áma ben feltárt cél stratégiai 

probléma dokumentu 
megnevezése mokka! 

4. A A A Győr Járási 
fogyatékossággal fogyatékosságga fogyatékosságga Esélyteremtő 
élő emberek 1 élő emberek 1 élők és a Programterv 
munkához számára megváltozott 2015 
jutásának segítése nehezített a munkaképesség 
és ösztönzése munkaerő-piacra üek GYMN 

történő foglalkoztatási Önkormányz 

bekerülés, és ezáltal atának 

megfelelő jövedelmi Gazdasági 

jövedelmek helyzetének programja 

hiányában hiányt javulása. 2020-2025 

szenvednek Foglalkoztat 
szükségleteik Az érintett 

személyek ási stratégia 
biztosításában. 2019. 
Kedvezőtlen állapotának és 

jövedelmi képességeinek A Győri 
viszonyok. megfelelő Járási 

munkahelyhez Foglalkoztat 
jutás segítése ásiPaktum 
( nyílt vagy a 2019. 
védett 
munkaerő-

Kreatív piacon). 
Győr, 

GYMN 
kulturális és 
kreatív 
gazdasági 
stratégiája 
2019-2028 

E 

Acél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapoliti 

kai 
stratégiákhoz 

Országos 
Fogyatékos-
ügyi Program 
(2015-2025) 

F G H 

Az intézkedés Az Az 
tartalma intézkedés intézkedés 

felel/íse megvalósit 
ásának 

határideje 

A fogyatékossággal Polgármest Folyamatos 
élő emberek er 
munkához jutásának 
ösztönzése, 
támogatása. 

A 2022 nyarán 
központilag 
megszüntetett 
támogatott 
foglalkoztatás 
szolgáltatás vagy 
ahhoz hasonló 
szolgáltatás 
biztosításának 
felvállalása. 

A védett 
foglalkoztatást 
nyújtó cégek, 
szervezetek 
támogatása pl. az 
önkormányzat és az 
önkormányzat 
fenntartásában 
müködö 
közintézmények 
általi 
termékmegrendeléss 
el. 

A nyílt munkaerő­
piac cégeinek 
ösztönzése a 
fogyatékossággal élő 
személyek 
foglalkoztatására, 
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Az intézkedés 
eredményessé 

gét mérlí 
indikátor(ok) 

Megváltozott 
munkaképessé 
gűés 

fogyatékosság 
galélő 
foglalkoztatott 
akszáma. 

Megváltozott 
munkaképessé 
gűés 

fogyatékosság 
galélő 

személyt 
foglalkoztató 
cégek száma. 

„Fogyatékos 
barát cég" 
címet elnyert 
cégek száma. 

A korábbi 
támogatott 
foglalkoztatás 
szolgáltatáshoz 
hasonló 
szolgáltatást 
nyújtó 
szervezetek 
száma; 
mentorok 
száma, 
igénybe vevők 
száma. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításáh 

oz szükséges 
erlíforrbok 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Pályázati 
projektek, 
költségvetési 
források, 
munkáltatói 
önrész vállalása. 

K 

Az intézkedés 
eredményeine 

k 
fenntartható s 

ága 

Anyagi, 
szakmai és 
személyí 
feltételek 
folyamatos 
biztosításával 

L 

Önkormányz 
atok közötti 

egyilttmüklld 
ésben 

megvalósuló 
intézkedés 
esetében az 

egyUttmüköd 
és 

bemutatása 



A B e 

Intéz Az intézkedés A Az 
kedés címe, helyzetelemzés intézkedéssel 
sorsz megnevezése következtetései elérni kívánt 
áma ben feltárt cél 

probléma 
megnevezése 

0 

Acél 
összhangja 
más helyi 
strat~iai 

dokumentu 
mokkal 

E 

Acél 
kapcsolódása 

országos 
S7.akmapoliti 

kai 
strat~ákhoz 

F 

A:T. Intézkedés 
tartalma 

szemléletformálással 
, edukálással, vagy 
egyéb módon, pl. 
„Fogyatékos barát 
cég" minősítés 
létrehozásával. 
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Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Önkormány:r. 
intézkedés intézkedés eredményessé megvalósításáh eredményeine atok kö:r.ötti 
felelőse megvalósít gétmérő oz szükséges k egyllttmüköd 

ásának indikátor(ok) erllforrások fenntarthatós ésben 
határideje (humán, ága megvalósuló 

pénzügy~ inté'lkedés 
technikai) esetében az 

e!O'llttmükild 
és 

bemutatása 
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GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 
9021 Győr, Városház tér 1 . 

Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat 
a Rómer Flóris Művészeti és Történeti Múzeum engedélyezett álláshelye emelésének 

engedélyezésére 

Győr, 2025. május 12. 

Az előterjesztést véleményezte: 

/~ ~ 
Előterjesztő: ~~ 

polgármester 

Humánszolgáltatási Bizottság 

Meghívásra javasolt: Székely Zoltán, a Rómer Flóris Művészeti és Történeti Múzeum 
igazgatója 

~ -
Az előterjesztést látta: KósaRoland 

alpolgármester 

Törvényességi véleményezésre bemutatva: ~1 '" Dr. Bakonyi B rnadett 
jegyző 

1 
Az előterjesztést készítette: Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Kuftk,rális 
Osztály 



Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat 
a Rómer Flóris Művészeti és Történeti Múzeum engedélyezett álláshelye emelésének 

engedélyezésére 

Tisztelt Közgyűlés! 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata költségvetésének összeállítása és végrehajtása 
során alkalmazandó általános gazdálkodási szabályokról szóló 35/2015. (XII. 18.) 
önkormányzati rendelet III. fejezet 14. alcím 24. § (1) bekezdésében foglaltak alapján az 
intézményi létszám-előirányzat kötött és túl nem léphető, változtatását a Közgyűlés 

engedélyezi. 
Fentiekre tekintettel a Rómer Flóris Művészeti és Történeti Múzeum (továbbiakban: 
Múzeum) kérelmet nyújtott be az alábbiakban foglalt indoklással az intézmény 8 órára 
átszámított, engedélyezett álláshelye emelésének engedélyezésére. 
A Múzeum a Győri Szakképzési Centrum Sport és Kreatív Technikummal szoros 
együttműködésben duális képzőhelyként gyakorlati képzést biztosít az iskola dekoratőr 

szakirányú hallgatói számára. Az együttműködés célja olyan gyakorlatorientált oktatás 
nyújtása, ahol az elméleti oktatás során szerzett tudást a gyakorlatban is alkalmazni tudják, 
lehetőség szerint kiegészíthessék egyéb tapasztalattal. Továbbá, a hallgatók a Múzeum 
feladatainak ellátása során történő aktív részvétellel hozzájárulhatnak saját kompetenciáik, 
készségeik (rajzkészség, térlátás, esztétikai érzék, stb.) fejlesztéséhez is. 
Az együttműködés keretében megvalósuló projektben tizenkettő hét alatt összesen hat tanuló 
vesz részt kettő képzési időszakra elosztva. Az első képzési időszak, mely 2025. június 23. 
napjától 2025. július 15. napjáig tart, hat (6) fővel, a második képzési időszak, mely 2025. 
szeptember 1. és 2025. október 29. napjáig tart, hat (6) fővel indul. 
A Múzeum az egyes képzési időszakban részt vevő hallgatókkal teljes munkaidőre szóló, 
határozott idejű munkaszerződést köt, melyhez szükséges az intézmény 8 órára átszámított, 
engedélyezett álláshelye számának emelése. 

Az intézmény 8 órára átszámított, engedélyezett álláshelyének száma a 2025. június 23. és 
július 15. közötti időszakban 70 álláshelyről 76 álláshelyre, a 2025. szeptember 1. és október 
29. közötti időszakban 70 álláshelyről 76 álláshelyre emelkedik. 

A Múzeum engedélyezett álláshelyének emelése külön költségvetési forrást nem igényel, az 
ezzel kapcsolatban felmerülő előirányzat az intézmény költségvetésében rendelkezésre áll, 
valamint azt adóbevallásában a szociális hozzájárulási adóról szóló 2018. évi LII. törvény 
17 / A. §-ban foglaltak alapján adókedvezményként érvényesíti. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az alábbi határozati javaslat elfogadására. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

1. Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzata költségvetésének összeállítása és végrehajtása során alkalmazandó általános 
gazdálkodási szabályokról szóló 35/2015. (XII. 18.) önkormányzati rendelet 24. § (1) 

bekezdése alapján engedélyezi a Rómer Flóris Művészeti és Történeti Múzeum 8 órára 
átszámított, engedélyezett álláshelyének emelését 6 teljes munkaidőben foglalkoztatottal a 
2025. június 23. napjától 2025. július 15. napjáig tartó időszakra, továbbá a 2025. szeptember 
1. napjától 2025. október 29. napjáig tartó időszakra. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

2. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy 
az engedélyezett álláshely emelésről az érintett intézményt értesítse 
az engedélyezett létszám-változásról a 2025. évi költségvetési rendeleten történő 
átvezetéséről gondoskodjon. 

Felelős: 

Határidő: 

polgármester 
azonnal 

Győr, 2025. május 12. 

~ 
lt Pintér Bence 

polgármester 
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GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 

9021 Győr, Városház tér 1. 

................ napirendi pont 

Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat 
a Magyar Állammal kötendő közös működtetési megállapodás megkötésére és a 

kapcsolódó döntések meghozatalára a Győri Nemzeti Színház, valamint a Vaskakas 
Bábszínház vonatkozásában 

Győr, 2025. május 23 . 

Előterjesztő: 

Az előterjesztést látta: 

lJ 
;,/7~ 

__..-'-./- -2:/-
Kósa Roland 
alpolgármester 

Az előterjesztést véleményezte: Humánszolgáltatási Bizottság 
Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság 

Meghívásra javasolt: -

Törvényességi véleményezésre bemutatva: 
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Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat 
a Magyar Állammal kötendő közös működtetési megállapodás megkötésére és a 

kapcsolódó döntések meghozatalára a Győri Nemzeti Színház, valamint a Vaskakas 
Bábszínház vonatkozásában 

Tisztelt Közgyűlés! 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő előadó-művészeti 
szervezetek tevékenységére méltán lehetünk büszkék. A Győri Nemzeti Színház, valamint a 
Vaskakas Bábszínház gazdag repertoárjuknak, magas színvonalon végzett művészi 
munkájuknak, a közösségre gyakorolt kivételes hatásuknak, értékteremtő munkájuknak 
köszönhetőn mind Győrben, mint országos szinten ismert és elismert teátrum. 

Az előadó-művészeti szervezetek állami finanszírozása az előadó-művészeti szervezetek 
támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény (a 
továbbiakban: Emtv.) 3. § (7)-(8) bekezdései értelmében az előadó-művészeti rendszer 
működtetése az állam, az előadó-művészeti szervezet működtetése a fenntartó feladata. A 
fenntartó felelőssége, hogy biztosítsa az előadó-művészeti szervezet működésének tárgyi, 
pénzügyi és személyi feltételeit. 
Az Emtv. 2020. január l-jei módosításával az előadó-művészeti szervezetek közül a 
színházak finanszírozási rendszerében változás történt. Az addigi, évente az illetékes 
miniszter által megállapított támogatási forma helyébe egy hosszabb távú, az Önkormányzat 
és az állam között létrejövő támogatási jogviszonyon alapuló támogatási rendszer jött létre. A 
Győri Nemzeti Színház és a Vaskakas Bábszínház állami támogatása az állam és az 
Önkormányzat között létrejött és az intézmény által elfogadott 5 év időtartamú Közös 
működtetési megállapodás keretében történik, mely megállapodás célja a színházak 
kiszámítható és biztonságos működtetése érdekében az Emtv. 16. § (8) bekezdése alapján a 
színházak közös működtetésére vonatkozó rendelkezések maghatározása. A 2024. december 
31-ig hatályos Közös működtetési megállapodás hatálya 2025. március 31. napjáig 
meghosszabbításra került. 

A színházak értékeinek gyarapítása, a színvonalas előadások egyre szélesebb közönséghez 
történő eljuttatása érdekében az Önkormányzat továbbra is prioritásként kezeli az előadó­
művészeti szervezet támogatását, azonban a Győri Nemzeti Színház, valamint a Vaskakas 
Bábszínház által nyújtott igényes előadó-művészet megvalósításához elengedhetetlen az állam 
hozzájárulása is. Az ügyben folytatott egyeztetések eredményeképpen az állam döntött a 
színházak közös működtetéséről. Ennek érdekében - különös tekintettel a költségvetési éven 
át nyúló kötelezettségvállalás engedélyezésére - szükséges a Közös működtetési 

megállapodás, a kapcsolódó Engedményezési megállapodás, valamint az ehhez kapcsolódó 
jognyilatkozatok Közgyűlés általi jóváhagyása. 

A Közös működtetési megállapodás értelmében, annak hatálya alatt az Önkormányzat a Győri 
Nemzeti Színház tekintetében évente legalább 1.027.881.392,- Ft összegű önkormányzati 
támogatást, a Vaskakas Bábszínház tekintetében évente legalább 128.307.333,- Ft összegű 
önkormányzati támogatást nyújtana. 
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A fentiekben részletezett indokok alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Győri Nemzeti 
Színház, valamint a Vaskakas Bábszínház vonatkozásában szíveskedjen jóváhagyni a Közös 
működtetési megállapodásokat és a kapcsolódó Engedményezési megállapodást, valamint a 
Közreműködői megállapodást. Kérem továbbá a Tisztelt Közgyűlés előzetes 

kötelezettségvállalását annak érdekében, hogy a Közös működtetési megállapodás hatálya 
alatt a Győri Nemzeti Színház tekintetében legalább 1.027.881.392,- Ft összegű előirányzat, a 
Vaskakas Bábszínház tekintetében legalább 128.307.333,- Ft összegű előirányzat a 
mindenkori költségvetésbe beépítésre kerüljön. 

HATÁROZATI JAVASLATI. 

1./ Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése az előadó-művészeti 
szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. 
törvény 16. § (8) bekezdése alapján jóváhagyja Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
fenntartásában működő Győri Nemzeti Színház vonatkozásában az 1. melléklet szerinti Közös 
működtetési megállapodást, valamint az 1/a. melléklet szerinti Engedményezési 
megállapodást. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

2./ A Közgyűlés felhatalmazza a Polgármestert az 1./ pont szerinti megállapodások 
megkötésére, továbbá az ezzel kapcsolatos jognyilatkozatok megtételére beleértve a Közös 
működtetési megállapodás hatálya alatt eszközölt esetleges megállapodás módosításokat is. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

HATÁROZATI JAVASLAT II. 

1./ Győr. Megyei Jogú Város · Önkormányzatának Közgyűlése az előadó-művészeti 
szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. 
törvény 16. § (8) bekezdése alapján jóváhagyja Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
fenntartásában működő Vaskakas Bábszínház vonatkozásában a 2. melléklet szerinti Közös 
működtetési megállapodást, valamint a 2/a. melléklet szerinti Engedményezési megállapodást. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

2./ A Közgyűlés felhatalmazza a Polgármestert az 1./ pont szerinti megállapodások 
megkötésére, továbbá az ezzel kapcsolatos jognyilatkozatok megtételére beleértve a Közös 
működtetési megállapodás hatálya alatt eszközölt esetleges megállapodás módosításokat is. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

Győr, 2025. május 23. 

2 

;J 
~ 

Pintér Bence 
polgármester 



1. sz. melléklet 
IV /1451-9/2025/MUVESZETI 

Közös MŰKÖDTETÉSI MEGÁLLAPODÁS 

amelyet egyrészről Kulturális és Innovációs Minisztérium 
székhely: 1055 Budapest, Szemere u. 6. 
képviseli: Hankó Balázs 

másrészről 

kultúráért és innovációért felelős miniszter 

mint Társműködtető, 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
székhely: 9021 Győr, Városház tér 1. 
képviseli: Pintér Bence polgármester 

mint Fenntartó, 

(a továbbiakban együtt: Felek) 

kötöttek az alulírott napon és helyen, a Fenntartó fenntartásában lévő Győri Nemzeti Színház 
(a továbbiakban: Színház) közös működtetése érdekében, az alábbiak szerint: 

A megállapodás célja és előzményei 

1. Az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól 
szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) 3. § (7)-(8) bekezdései értelmében az 
előadó-művészeti rendszer működtetése az állam, az előadó-művészeti szervezet működtetése 
a fenntartó feladata. A fenntartó felelőssége, hogy biztosítsa az előadó-művészeti szervezet 
működésének tárgyi, pénzügyi és személyi feltételeit. 

2. Jelen megállapodás célja a Színház kiszámítható és biztonságos működtetése érdekében - a 
Színház művészeti szabadságának elismerése és biztosítása mellett - az Emtv. 16. § (8) 
bekezdése alapján a Színház közös működtetésre vonatkozó rendelkezések meghatározása. 

3. Magyarország Kormánya Fenntartó kérelme alapján első alkalommal az 1150/2020. (IV. 
10.) Korm. határozatával döntött a Színház közös működtetéséről. Ezt követően Felek 
megkötötték közös működtetési megállapodásukat a Kormány döntése szerinti időtartamra. A 
közös működtetési megállapodás időbeli hatályának lejártára figyelemmel a Kormány a 
1426/2024. (XII.23.) Korm. határozatában 2025. március 31-ig meghosszabbította a 
megállapodás időbeli hatályát. 

4. Fenntartó, a Színház és a Társműködtető közötti egyeztetések eredményeként, a 
Társműködtető előterjesztése alapján Magyarország Kormánya az egyes önkormányzati 
fenntartású színházak közös működtetéséről szóló 1095/2025. (IV. 7.) Korm. határozatban (a 
továbbiakban: Korm. határozat) döntött a Színház további közös működtetéséről. 
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A közös működtetés általános szabályai 

5. A közös működtetés keretében Fenntartó és Társműködtető a 9. pontban meghatározott 
költségvetési támogatással biztosítja a közös működtetés keretében a Színház működését. 

6. A Felek kijelentik, hogy a közös működtetés keretében a Társműködtető kötelezettsége a 
jelen megállapodásban rögzített éves költségvetési támogatás biztosítására és a felhasználás 
ellenőrzésére terjed ki. 

7. A Felek a közös működtetés során kiemelt területként kezelik a Színház szakmai és 
gazdálkodási biztonságát, ennek érdekében a Színház vezetőjének kinevezését, a 
munkavállalók egzisztenciális és anyagi megbecsülése érdekében a színház 
foglalkoztatottjainak bérhelyzetét. 
Felek kiemelten kezelik a Kormány kulturális céljainak megvalósítását, valamint a Színház 
minőségi mutatók szerinti ösztönzését. 

8. A Felek kijelentik, hogy közös működtetés keretében törekszenek arra, hogy a Színház 
működését e megállapodás hatálya alatt lehetőleg egyenlő arányban a 9. pontban foglalt 
összeg, mint bázis figyelembevételével biztosítsák. 

9. Felek rögzítik, hogy 2025 évben a Színház működését az alábbi összegekkel biztosítják: 
a) Társműködtető: 1.127 .881.392 forint 
b) Fenntartó: 1.027 .881.392 forint 

10. Felek rögzítik, hogy a Társműködtető által biztosított 9. a) pontban foglalt összeg 2 
elemből áll; alapműködési támogatásból (85 %) és minőségi támogatásból (15 %). 

a) A minőségi támogatás a Színház nyilatkozata alapján, továbbá a megállapodás 1. 
melléklete szerinti szakmai indikátorok és a Színház által vállalt további fejlődési célok 
alapján a tárgyévi támogatói okiratban kerül meghatározásra. 

b) Abban az esetben, amennyiben a Színház nem teljesíti a vállalt éves indikátorszámokat, 
nem terheli visszafizetési kötelezettség, hanem a támogatói okirat szerint a következő évi 
minőségi támogatásból kerül levonásra. 

11. Felek rögzítik, hogy e megállapodás hatálya alatt évente december 31-ig, de legkésőbb a 
tárgyévi támogatói okirat kiadásáig felülvizsgálják az alapműködési támogatás értékállóságát, 
valamint meghatározzák a minőségi támogatás mértékét. 

12. A Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a 9. a). pont alapján esedékes éves 
költségvetési támogatás biztosítása érdekében a támogatói jogviszonyt a jelen megállapodás 
aláírását követő 30 napon belül, ezt követően pedig a tárgyév január 31. napjáig létrehozzák 
(Támogatói Okirat). 

A megállapodás hatálya 

13. Jelen megállapodást a Felek határozott időre, a Korm. határozatnak megfelelően 2029. 
december 31-ig kötik. 
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A Társműködtető nyilatkozatai 

14. Társműködtető a jelen megállapodás hatálya alatt a közös működtetés keretében a 12. pont 
szerinti Támogatói Okiratban meghatározott összeget a Színház alapműködésére, továbbá a 
megállapodás 1. melléklete szerinti indikátorokon keresztül meghatározott minőségi mutatók 
ösztönzésére biztosítja. 

15. Az alapműködésre adott támogatás tartalmazza: 
a) a használt/bérelt épített és eszköz infrastruktúra üzemeltetési költségeihez való 

hozzájárulást; 
b) a művészek és az üzemeltetés bérköltségéhez, illetve megbízási díjaihoz történő 

hozzájárulást; 
e) az előadások létrehozásához kapcsolódó közvetlen dologi költségekhez történő 

hozzájárulást. 

16. Társműködtető az éves költségvetési támogatást a Fenntartó részére kiadott Támogatói 
Okirat szerint biztosítja. 

17. A Társműködtető kijelenti, hogy a Színház közös működtetéséhez szükséges 
vagyonelemek tekintetében tulajdonosi jogot nem vesz át a Fenntartótól. 

A Fenntartó nyilatkozatai 

18. Fenntartó kijelenti, hogy a 12. pont szerinti Támogatói Okirat útján biztosított 
költségvetési támogatást feltétel nélkül engedményezi a Színház javára és a Társműködtető 
által kiadott Támogatói Okirat kibocsátását megelőzően, a Támogatói Okirat kibocsátásának 
előzetes feltételeként, a Színházzal kötött engedményezési megállapodását bemutatja a 
Társműködtető részére. 

19. Jelen megállapodás hatálya alatt a Fenntartó kötelezettséget vállal arra, hogy 
a) az Emtv. 16. § (8) bekezdés b) pontja értelmében a Színház számára biztosított éves 

fenntartói támogatás mértékét nem csökkenti 9. pont b) alpontjában rögzített összeg 
alá; 

b) a Társműködtető által biztosított költségvetési támogatás teljes összegét 
engedményezéssel a Színház működtetésére és művészeti fejlesztésére fordítja, azt 
más célra nem használja fel, azt nem vonja el; 

c) az Emtv. 16. § (8) bekezdés a) pontja értelmében a Színház vezetőjének kinevezésekor 
- beleértve az eredménytelenné nyilvánítást is - az előadó-művészeti szervezet 
vezetőjének választására irányuló pályázati eljárásról és a munkakör betöltésének 
szabályairól szóló 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 4. §-a szerinti, az előadó­
művészeti szervezet vezetőjének megválasztására irányuló pályázati eljárás keretében 
létrehozandó szakmai bizottság által javasolt személyt támogatja. Kivételt képez, ha a 
kultúráért felelős miniszter (a továbbiakban: Miniszter) és a Fenntartó polgármester 
egyetértésben más személyre tesz javaslatot; 

d) a Színház vezetője megbízatásának visszavonását megelőzően egyeztet a Miniszterrel, 
és tudomásul veszi, hogy ennek elmaradása a vezető megbízatása visszavonásának 
érvénytelenségét vonja maga után. Kötelezettséget vállal továbbá arra, hogy a 
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megbízatást nem vonja vissza, amennyiben a Miniszter a megbízatás visszavonását 
azért nem támogatja, mert a vezető megbízatásának visszavonása ellentétes a közös 
működtetési megállapodás valamely lényeges elemével, így különösen a közös 
működtetés céljaival; 

e) érvényesíti, hogy a Társműködtető által biztosított éves alapműködési támogatás, a 12. 
pont szerinti Támogatói Okiratban meghatározott összege szükség szerint 
bérfejlesztésre is kerüljön felhasználásra. 

f) fenntartói jogainál fogva érvényesíti, hogy a Színház az Emtv. szerinti 
nemzeti/kiemelt minősítését megőrzi. Ennek érdekében fenntartó jelen az Emtv. 
szerinti követelményeket érvényesíti. 

g) érvényesíti, hogy a Támogatói Okiratban meghatározott összeg egy részét a Színház a 
Társműködtető által meghatározott kiemelt kulturális célokra így különösen; nemzeti 
rendezvények bonyolítására, emlékévek programjaira, tematikus kulturális napokra 
fordítja. 

20. Fenntartó kijelenti, hogy a megállapodás hatálya alatt érvényesíti, hogy a Színház az 
előadásai során nem térhet el az Alaptörvényben, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben, a családok védelméről szóló 2011. évi CCXI. 
törvényben, és a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, 
vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló 2011. évi CCVI. törvényben 
meghatározott normáktól. 

Vegyes rendelkezések 

21. Jelen megállapodás módosítása a Felek közös akaratából, kizárólag írásban történhet. 

22. Bármely Fél a jelen megállapodástól annak teljesítésének megkezdése előtt bármikor 
elállhat. Teljesítésnek minősül a 9. pont szerint megállapított költségvetési támogatás 
Fenntartó részére történő átutalása. 

23. A Felek jelen megállapodást az ahhoz kapcsolódó közpolitikai érdekre tekintettel rendes 
felmondással nem szüntethetik meg. 

24. Bármely Fél a megállapodás azonnali hatályú felmondására jogosult, ha a másik Fél a 
jelen megállapodásból származó kötelezettségét megszegi, feltéve, hogy a szerződésszegő 
állapot megszüntetésére a szerződésszegő Felet a másik Fél írásban, legalább harminc napos 
határidő tűzésével felszólította, azonban a szerződésszegő Fél a szerződésszegő állapotot a 
határidőn belül nem szüntette meg. A Fenntartó szerződésszegése miatti azonnali hatályú 
felmondás esetén a támogatási jogviszony keretében biztosított tárgyévi támogatás, az ezt 
megalapozó támogatói okirat alapján a Társműködtető részére visszajár. 

25. A Felek a jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitákat tárgyalásos úton kötelesek 
rendezni és csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak bírósághoz 
A jelen megállapodásban nem vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések 
tekintetében a magyar jog szabályai, elsősorban az Emtv., Polgári törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény, az Államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény rendelkezéseit 
tekintik irányadónak. Felek jelen szerződés aláírásával megállapodnak, hogy jelen szerződés 
képezi a feleknek a szerződés tárgyára vonatkozó teljes megállapodását. Jelen szerződés 
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aláírása hatályon kívül helyezi a jelen szerződés tárgyában született valamennyi korábbi 
megállapodást. 

A Felek a jelen, 6 számozott oldalból és 25 pontból és 1. sz. mellékletből álló megállapodást 
elolvasták, megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a szükséges 
felhatalmazások alapján jóváhagyólag aláírták. 

A megállapodás 6 db eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, 
amelyből 3 db a Társműködtetőnél, 2 db a Fenntartónál és 1 db a Színháznál marad. 

Budapest, 2025. 

Melléklet: 1. Szakmai indikátorok a közös működtetésű színházak minőségi támogatásához 

T ársműködtető: 

Hankó Balázs 
kultúráért és innovációért felelős miniszter 

(ph.) 

Záradék 

Fenntartó: 

Pintér Bence 
polgármester 

(ph.) 

Alulírott . ..... ... ...... ... ........................ ... ... ... . .. .... .. . .. .. . mint a Győri Nemzeti 
Színház vezetője ezúton kijelentem, hogy a Kulturális és Innovációs Minisztérium és Győr 
Megyei Jogú Város Önkormányzata között, 2025 .................................................... .. 
napján kelt közös működtetési megállapodás tartalmát és minden részletét megismertem, és az 
abban foglaltakat a Győri Nemzeti Színház nevében kötelezőnek fogadom el. 

Győr, 2025 . .. ......... .... .... .. 

vezető 
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1. melléklet a IV/1451-9/2025/MUVESZETI iktatószámú közös működtetési megállapodáshoz 

Szakmai indikátorok a közös működtetésű színházak minőségi támogatásához 

1. Előadások száma 
2. Nézők száma 
3. Saját bevétel mértéke 
4. Látogatottság aránya 
5. Klasszikus művek aránya 
6. Kortárs magyar művek aránya 
7. Tájelőadások száma 
8. Vidéki/fővárosi társszínházzal közös bemutatók száma 
9. Külhoni társszínházzal közös bemutatók száma 
10. Hazai fesztivál szervezése 
11. Nemzetközi fesztivál szervezése 
12. Felsőoktatási együttműködések száma (betöltött szakmai gyakorlati hely) 
13. Játszóhelyek száma 
14. Tagozatok száma 
15. Diplomások aránya a művészek között 
16. Saját gyártóbázis megléte 
17. Saját varroda megléte 
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Közös MŰKÖDTETÉSI MEGÁLLAPODÁS 

amelyet egyrészről Kulturális és Innovációs Minisztérium 
székhely: 1055 Budapest, Szemere u. 6. 
képviseli: Hankó Balázs 

másrészről 

kultúráért és innovációért felelős miniszter 

mint Társműködtető, 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
székhely: 9021 Győr, Városház tér 1. 
képviseli: Pintér Bence polgármester 

mint Fenntartó, 

(a továbbiakban együtt: Felek) 

kötöttek az alulírott napon és helyen, a Fenntartó fenntartásában lévő Vaskakas Bábszínház 
(a továbbiakban: Színház) közös működtetése érdekében, az alábbiak szerint: 

A megállapodás célja és előzményei 

1. Az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól 
szóló 2008. évi XCIX. törvény (a továbbiakban: Emtv.) 3. § (7)-(8) bekezdései értelmében az 
előadó-művészeti rendszer működtetése az állam, az előadó-művészeti szervezet működtetése 
a fenntartó feladata. A fenntartó felelőssége, hogy biztosítsa az előadó-művészeti szervezet 
működésének tárgyi, pénzügyi és személyi feltételeit. 

2. Jelen megállapodás célja a Színház kiszámítható és biztonságos működtetése érdekében - a 
Színház művészeti szabadságának elismerése és biztosítása mellett - az Emtv. 16. § (8) 
bekezdése alapján a Színház közös működtetésre vonatkozó rendelkezések meghatározása. 

3. Magyarország Kormánya Fenntartó kérelme alapján első alkalommal az 1150/2020. (IV. 
10.) Korm. határozatával döntött a Színház közös működtetéséről. Ezt követően Felek 
megkötötték közös működtetési megállapodásukat a Kormány döntése szerinti időtartamra. A 
közös működtetési megállapodás időbeli hatályának lejártára figyelemmel a Kormány a 
1426/2024. (XII.23.) Korm. határozatában 2025. március 31-ig meghosszabbította a 
megállapodás időbeli hatályát. 

4. Fenntartó, a Színház és a Társműködtető közötti egyeztetések eredményeként, a 
Társműködtető előterjesztése alapján Magyarország Kormánya az egyes önkormányzati 
fenntartású színházak közös működtetéséről szóló 1095/2025. (IV. 7.) Korm. határozatban (a 
továbbiakban: Korm. határozat) döntött a Színház további közös működtetéséről. 
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A közös működtetés általános szabályai 

5. A közös működtetés keretében Fenntartó és Társműködtető a 9. pontban meghatározott 
költségvetési támogatással biztosítja a közös működtetés keretében a Színház működését. 

6. A Felek kijelentik, hogy a közös működtetés keretében a Társműködtető kötelezettsége a 
jelen megállapodásban rögzített éves költségvetési támogatás biztosítására és a felhasználás 
ellenőrzésére terjed ki. 

7. A Felek a közös működtetés során kiemelt területként kezelik a Színház szakmai és 
gazdálkodási biztonságát, ennek érdekében a Színház vezetőjének kinevezését, a 
munkavállalók egzisztenciális és anyagi megbecsülése érdekében a színház 
foglalkoztatottjainak bérhelyzetét. 
Felek kiemelten kezelik a Kormány kulturális céljainak megvalósítását, valamint a Színház 
minőségi mutatók szerinti ösztönzését. 

8. A Felek kijelentik, hogy közös működtetés keretében törekszenek arra, hogy a Színház 
működését e megállapodás hatálya alatt lehetőleg egyenlő arányban a 9. pontban foglalt 
összeg, mint bázis figyelembevételével biztosítsák. 

9. Felek rögzítik, hogy 2025 évben a Színház működését az alábbi összegekkel biztosítják: 
a) Társműködtető 128.307.333 forint 
b) Fenntartó: 128.307.333 forint 

10. Felek rögzítik, hogy a Társműködtető által biztosított 9. a) pontban foglalt összeg 2 
elemből áll; alapműködési támogatásból (85 %) és minőségi támogatásból (15 %). 

a) A minőségi támogatás a Színház nyilatkozata alapján, továbbá a megállapodás 1. 
melléklete szerinti szakmai indikátorok és a Színház által vállalt további fejlődési célok 
alapján a tárgyévi támogatói okiratban kerül meghatározásra. 

b) Abban az esetben, amennyiben a Színház nem teljesíti a vállalt éves indikátorszámokat, 
nem terheli visszafizetési kötelezettség, hanem a támogatói okirat szerint a következő évi 
minőségi támogatásból kerül levonásra. 

11. Felek rögzítik, hogy e megállapodás hatálya alatt évente december 31-ig, de legkésőbb a 
tárgyévi támogatói okirat kiadásáig felülvizsgálják az alapműködési támogatás értékállóságát, 
valamint meghatározzák a minőségi támogatás mértékét. 

12. A Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a 9. a). pont alapján esedékes éves 
költségvetési támogatás biztosítása érdekében a támogatói jogviszonyt a jelen megállapodás 
aláírását követő 30 napon belül, ezt követően pedig a tárgyév január 31. napjáig létrehozzák 
(Támogatói Okirat). 

A megállapodás hatálya 

13. Jelen megállapodást a Felek határozott időre, a Korm. határozatnak megfelelően 2029. 
december 31-ig kötik. 
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A Társműködtető nyilatkozatai 

14. Társműködtető a jelen megállapodás hatálya alatt a közös működtetés keretében a 12. pont 
szerinti Támogatói Okiratban meghatározott összeget a Színház alapműködésére, továbbá a 
megállapodás 1. melléklete szerinti indikátorokon keresztül meghatározott minőségi mutatók 
ösztönzésére biztosítja. 

15. Az alapműködésre adott támogatás tartalmazza: 
a) a használt/bérelt épített és eszköz infrastruktúra üzemeltetési költségeihez való 

hozzájárulást; 
b) a művészek és az üzemeltetés bérköltségéhez, illetve megbízási díjaihoz történő 

hozzájárulást; 
e) az előadások létrehozásához kapcsolódó közvetlen dologi költségekhez történő 

hozzájárulást. 

16. Társműködtető az éves költségvetési támogatást a Fenntartó részére kiadott Támogatói 
Okirat szerint biztosítja. 

17. A Társműködtető kijelenti, hogy a Színház közös működtetéséhez szükséges 
vagyonelemek tekintetében tulajdonosi jogot nem vesz át a Fenntartótól. 

A Fenntartó nyilatkozatai 

18. Fenntartó kijelenti, hogy a 12. pont szerinti Támogatói Okirat útján biztosított 
költségvetési támogatást feltétel nélkül engedményezi a Színház javára és a Társműködtető 
által kiadott Támogatói Okirat kibocsátását megelőzően, a Támogatói Okirat kibocsátásának 
előzetes feltételeként, a Színházzal kötött engedményezési megállapodását bemutatja a 
Társműködtető részére. 

19. Jelen megállapodás hatálya alatt a Fenntartó kötelezettséget vállal arra, hogy 
a) az Emtv. 16. § (8) bekezdés b) pontja értelmében a Színház számára biztosított éves 

fenntartói támogatás mértékét nem csökkenti 9. pont b) alpontjában rögzített összeg 
alá; 

b) a Társműködtető által biztosított költségvetési támogatás teljes összegét 
engedményezéssel a Színház működtetésére és művészeti fejlesztésére fordítja, azt 
más célra nem használja fel, azt nem vonja el; 

c) az Emtv. 16. § (8) bekezdés a) pontja értelmében a Színház vezetőjének kinevezésekor 
- beleértve az eredménytelenné nyilvánítást is - az előadó-művészeti szervezet 
vezetőjének választására irányuló pályázati eljárásról és a munkakör betöltésének 
szabályairól szóló 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 4. §-a szerinti, az előadó­
művészeti szervezet vezetőjének megválasztására irányuló pályázati eljárás keretében 
létrehozandó szakmai bizottság által javasolt személyt támogatja. Kivételt képez, ha a 
kultúráért felelős miniszter (a továbbiakban: Miniszter) és a Fenntartó polgármester 
egyetértésben más személyre tesz javaslatot; 

d) a Színház vezetője megbízatásának visszavonását megelőzően egyeztet a Miniszterrel, 
és tudomásul veszi, hogy ennek elmaradása a vezető megbízatása visszavonásának 
érvénytelenségét vonja maga után. Kötelezettséget vállal továbbá arra, hogy a 
megbízatást nem vonja vissza, amennyiben a Miniszter a megbízatás visszavonását 
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azért nem támogatja, mert a vezető megbízatásának visszavonása ellentétes a közös 
működtetési megállapodás valamely lényeges elemével, így különösen a közös 
működtetés céljaival; 

e) érvényesíti, hogy a Társműködtető által biztosított éves alapműködési támogatás, a 12. 
pont szerinti Támogatói Okiratban meghatározott összege szükség szerint 
bérfejlesztésre is kerüljön felhasználásra. 

t) fenntartói jogainál fogva érvényesíti, hogy a Színház az Emtv. szerinti 
nemzeti/kiemelt minősítését megőrzi. Ennek érdekében fenntartó jelen az Emtv. 
szerinti követelményeket érvényesíti. 

g) érvényesíti, hogy a Támogatói Okiratban meghatározott összeg egy részét a Színház a 
Társműködtető által meghatározott kiemelt kulturális célokra így különösen; nemzeti 
rendezvények bonyolítására, emlékévek programjaira, tematikus kulturális napokra 
fordítja. 

20. Fenntartó kijelenti, hogy a megállapodás hatálya alatt érvényesíti, hogy a Színház az 
előadásai során nem térhet el az Alaptörvényben, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben, a családok védelméről szóló 2011. évi CCXI. 
törvényben, és a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, 
vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló 2011. évi CCVI. törvényben 
meghatározott normáktól. 

Vegyes rendelkezések 

21. Jelen megállapodás módosítása a Felek közös akaratából, kizárólag írásban történhet. 

22. Bármely Fél a jelen megállapodástól annak teljesítésének megkezdése előtt bármikor 
elállhat. Teljesítésnek minősül a 9. pont szerint megállapított költségvetési támogatás 
Fenntartó részére történő átutalása. 

23. A Felek jelen megállapodást az ahhoz kapcsolódó közpolitikai érdekre tekintettel rendes 
felmondással nem szüntethetik meg. 

24. Bármely Fél a megállapodás azonnali hatályú felmondására jogosult, ha a másik Fél a 
jelen megállapodásból származó kötelezettségét megszegi, feltéve, hogy a szerződésszegő 
állapot megszüntetésére a szerződésszegő Felet a másik Fél írásban, legalább harminc napos 
határidő tűzésével felszólította, azonban a szerződésszegő Fél a szerződésszegő állapotot a 
határidőn belül nem szüntette meg. A Fenntartó szerződésszegése miatti azonnali hatályú 
felmondás esetén a támogatási jogviszony keretében biztosított tárgyévi támogatás, az ezt 
megalapozó támogatói okirat alapján a Társműködtető részére visszajár. 

25. A Felek a jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitákat tárgyalásos úton kötelesek 
rendezni és csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak bírósághoz 
A jelen megállapodásban nem vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések 
tekintetében a magyar jog szabályai, elsősorban az Emtv., Polgári törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény, az Államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény rendelkezéseit 
tekintik irányadónak. Felek jelen szerződés aláírásával megállapodnak, hogy jelen szerződés 
képezi a feleknek a szerződés tárgyára vonatkozó teljes megállapodását. Jelen szerződés 
aláírása hatályon kívül helyezi a jelen szerződés tárgyában született valamennyi korábbi 
megállapodást. 
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A Felek a jelen, 6 számozott oldalból és 25 pontból és 1. sz. mellékletből álló megállapodást 
elolvasták, megértették, majd, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a szükséges 
felhatalmazások alapján jóváhagyólag aláírták. 

A megállapodás 6 db eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, 
amelyből 3 db a Társműködtetőnél, 2 db a Fenntartónál és 1 db a Színháznál marad. 

Budapest, 2025. 

Melléklet: 1. Szakmai indikátorok a közös működtetésű színházak minőségi támogatásához 

Társműködtető: 

Hankó Balázs 
kultúráért és innovációért felelős miniszter 

(ph.) 

Záradék 

Fenntartó: 

Pintér Bence 
polgármester 

(ph.) 

Alulírott ..... . . . . .. ............................................................. , mint a Vaskakas 
Bábszínház vezetője ezúton kijelentem, hogy a Kulturális és Innovációs Minisztérium és Győr 
Megyei Jogú Város Önkormányzata között, 2025 ..................................................... . 
napján kelt közös működtetési megállapodás tartalmát és minden részletét megismertem, és az 
abban foglaltakat a Vaskakas Bábszínház nevében kötelezőnek fogadom el. 

Győr, 2025 ..................... . 

vezető 
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1. melléklet a IV/1451-10/2025/MUVESZETI iktatószámú közös működtetési megállapodáshoz 

Szakmai indikátorok a közös működtetésű színházak minőségi támogatásához 

1. Előadások száma 
2. Nézők száma 
3. Saját bevétel mértéke 
4. Látogatottság aránya 
5. Klasszikus művek aránya 
6. Kortárs magyar művek aránya 
7. Tájelőadások száma 
8. Vidéki/fővárosi társszínházzal közös bemutatók száma 
9. Külhoni társszínházzal közös bemutatók száma 
10. Hazai fesztivál szervezése 
11. Nemzetközi fesztivál szervezése 
12. Felsőoktatási együttműködések száma (betöltött szakmai gyakorlati hely) 
13. Játszóhelyek száma 
14. Tagozatok száma 
15. Diplomások aránya a művészek között 
16. Saját gyártóbázis megléte 
1 7. Saját varroda megléte 
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ENGEDMÉNYEZÉSI MEGÁLLAPODÁS 

amelyet egyrészről Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
képviseli: Pintér Bence polgármester 
székhely: 9021 Győr, Városház tér 1. 
adószám: 15735595-2.-08 

másrészről 

számlaszám: 11737007-15466004 

mint Engedményező, vagy Önkormányzat 

Győri Nemzeti Színház 
képviseli: dr. Bakos-Kiss Gábor igazgató 
székhely: 9022 Győr, Czuczor Gergely u. 7. 
adószám: 15467012-2-08 
számlaszám: 11737007-15467012 
mint Engedményes, vagy Színház 

(a továbbiakban együtt: Felek) 

kötöttek az alulírott napon és helyen, az alábbiak szerint: 

A megállapodás előzményei és célja 

1/a. melléklet 

1 Önkormányzat kijelenti, hogy Kulturális és Innovációs Minisztérium (a továbbiakban: 
Minisztérium) és az Önkormányzat között 2025 ...... -n az előadó-művészeti szervezetek 
támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény l 6. § (8) 
bekezdése, valamint az egyes önkormányzati fenntartású színházak közös működtetéséről 
szóló 1095/2025. (JV 7.) Korm. határozat alapján közös működtetési megállapodás (a 
továbbiakban megállapodás) jött létre az Önkormányzat által fenntartott Színház közös 
működtetése érdekében. 

2. A megállapodás alapján 2025 évben a Színház működését a 
a) a Minisztérium 1.127.881.392 forinttal 
b) az Önkormányzat 1.027.881.392 forinttal 
támogatja. 

3. A megállapodás 18. pontja szerint az Önkormányzat kötelezettséget vállalt arra, hogy a 
Minisztérium által biztosított költségvetési támogatást ingyenesen, a támogatási 
jogviszonyban és a megállapodásban foglalt feltételeken felül további feltételek előírása 

nélkül engedményezi a Színház javára és a Támogatói Okirat kibocsátását megelőzően, a 
Támogatói Okirat kibocsátásának előzetes feltételeként, a jelen megállapodás aláírt példányát 
bemutatja a Minisztérium részére. 

4. Jelen megállapodás célja a 3. pont szerinti engedményezés írásba foglalása. 
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1/a. melléklet 

A megállapodás hatálya 

5. Felek a jelen megállapodást határozott időre, a 2025. II., III. és IV. negyedévi központi 
költségvetési támogatás biztosítása céljából a Társműködtető által kiadott Támogatói Okirat 
szerinti jogviszony időtartamára kötik. 

A Felek nyilatkozatai 

6. Engedményező a jelen megállapodás elválaszthatatlan részét képző megállapodás szerinti, 
a Minisztérium által biztosított központi költségvetési támogatást visszavonhatatlanul és 
feltétel nélkül engedményezi a Színház javára. 

7. Engedményes tudomásul veszi, hogy a Minisztérium által biztosított központi költségvetési 
támogatás összege 2 elemből áll; alapműködési támogatásból (85 % ) és minőségi 

támogatásból (15 %). 

8. Engedményes tudomásul veszi, hogy a minőségi támogatás a nyilatkozata alapján, a 
megállapodás szerinti szakmai indikátorok és az általa vállalt további fejlődési célok alapján a 
tárgyévi támogatói okiratban kerül meghatározásra. 

9. Engedményes tudomásul veszi, hogy az alapműködésre adott támogatás tartalmazza: 
a) a használt/bérelt épített és eszköz infrastruktúra üzemeltetési költségeihez való 
hozzájárulást; 
b) a művészek és az üzemeltetés bérköltségéhez, illetve megbízási díjaihoz 
történő hozzájárulást; 
c) az előadások létrehozásához kapcsolódó közvetlen dologi költségekhez történő 
hozzájárulást. 

10. Engedményes kötelezettséget vállal arra, hogy a reszere közvetlenül megküldött 
költségvetési támogatás felhasználásáról, továbbá a megállapodás szerint indikátorok 
teljesítéséről adatot szolgáltat az Önkormányzat részére. 

Vegyes rendelkezések 

11. Jelen megállapodás csak a 1. pont szerinti közös működtetési megállapodással együtt 
érvényes. 

12. Jelen megállapodás módosítása illetve az 5. pontban megjelölt támogatási jogviszony 
időtartama alatti megszüntetése a Felek közös akaratából, a Minisztérium írásbeli jóváhagyása 
esetén kizárólag írásban történhet. 

13. A Felek a jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitákat tárgyalásos úton kötelesek 
rendezni és csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak bírósághoz. 
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1/a. melléklet 

14. A jelen megállapodásban nem vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések 
tekintetében a magyar jog szabályai, elsősorban a Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény rendelkezéseit tekintik irányadónak. 

A Felek a jelen, 3 számozott oldalból és 14 pontból megállapodást elolvasták, megértették, 
majd, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. 

A megállapodás 4 db eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, 
amelyből 2 db az Engedményezőnél, 2 db az Engedményesnél marad. 

Győr, 2025. 

Engedményes: Engedményező: 

dr. Bakos-Kiss Gábor Pintér Bence 
a Győri Nemzeti Színház igazgatója Győr Megyei Jogú Város polgármestere 

(ph.) (ph.) 
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ENGEDMÉNYEZÉSI MEGÁLLAPODÁS 

amelyet egyrészről Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 
képviseli: Pintér Bence polgármester 
székhely: 9021 Győr, Városház tér 1. 
adószánl: 15735595-2-08 

másrészről 

szánllaszánl: 11737007-15466004 

mint Engedményező, vagy Önkormányzat 

Vaskakas Bábszínház 
képviseli: Kocsis Rozi igazgató 
székhely: 9022 Győr, Czuczor Gergely u. 17. 
adószánl: 16718328-2-08 
szánllaszánl: 11737007-16718328 
mint Engedményes, vagy Színház 

(a továbbiakban együtt: Felek) 

kötöttek az alulírott napon és helyen, az alábbiak szerint: 

A megállapodás előzményei és célja 

2/a. melléklet 

1 Önkormányzat kijelenti, hogy Kulturális és Innovációs Minisztérium (a továbbiakban: 
Minisztérium) és az Önkormányzat között 2025 ...... -n az előadó-művészeti szervezetek 
támogatásáról és sajátos foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvény l 6. § (8) 
bekezdése, valamint az egyes önkormányzati fenntartású színházak közös működtetéséről 
szóló 1095/2025. (IV 7.) Korm. határozat alapján közös működtetési megállapodás (a 
továbbiakban megállapodás) jött létre az Önkormányzat által fenntartott Színház közös 
működtetése érdekében. 

2. A megállapodás alapján 2025 évben a Színház működését a 
a) a Minisztérium 128.307.333 forinttal 
b) az Önkormányzat 128.307.333 forinttal 
tánlogatja. 

3. A megállapodás 18. pontja szerint az Önkormányzat kötelezettséget vállalt arra, hogy a 
Minisztérium által biztosított költségvetési tánlogatást ingyenesen, a tánlogatási 
jogviszonyban és a megállapodásban foglalt feltételeken felül további feltételek előírása 
nélkül engedményezi a Színház javára és a Támogatói Okirat kibocsátását megelőzően, a 
Támogatói Okirat kibocsátásának előzetes feltételeként, a jelen megállapodás aláírt példányát 
bemutatja a Minisztérium részére. 

4. Jelen megállapodás célja a 3. pont szerinti engedményezés írásba foglalása. 
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2/a. melléklet 

A megállapodás hatálya 

5. Felek a jelen megállapodást határozott időre, a 2025. II., III. és IV. negyedévi központi 
költségvetési támogatás biztosítása céljából a Társműködtető által kiadott Támogatói Okirat 
szerinti jogviszony időtartamára kötik. 

A Felek nyilatkozatai 

6. Engedményező a jelen megállapodás elválaszthatatlan részét képző megállapodás szerinti, 
a Minisztérium által biztosított központi költségvetési támogatást visszavonhatatlanul és 
feltétel nélkül engedményezi a Színház javára. 

7. Engedményes tudomásul veszi, hogy a Minisztérium által biztosított központi költségvetési 
támogatás összege 2 elemből áll; alapműködési támogatásból (85 %) és minőségi 

támogatásból (15 %). 

8. Engedményes tudomásul veszi, hogy a minőségi támogatás a nyilatkozata alapján, a 
megállapodás szerinti szakmai indikátorok és az általa vállalt további fejlődési célok alapján a 
tárgyévi támogatói okiratban kerül meghatározásra. 

9. Engedményes tudomásul veszi, hogy az alapműködésre adott támogatás tartalmazza: 
a) a használt/bérelt épített és eszköz infrastruktúra üzemeltetési költségeihez való 
hozzájárulást; 
b) a művészek és az üzemeltetés bérköltségéhez, illetve megbízási díjaihoz 
történő hozzájárulást; 
c) az előadások létrehozásához kapcsolódó közvetlen dologi költségekhez történő 
hozzájárulást. 

10. Engedményes kötelezettséget vállal arra, hogy a reszere közvetlenül megküldött 
költségvetési támogatás felhasználásáról, továbbá a megállapodás szerint indikátorok 
teljesítéséről adatot szolgáltat az Önkormányzat részére. 

Vegyes rendelkezések 

11. Jelen megállapodás csak a 1. pont szerinti közös működtetési megállapodással együtt 
érvényes. 

12. Jelen megállapodás módosítása illetve az 5. pontban megjelölt támogatási jogviszony 
időtartama alatti megszüntetése a Felek közös akaratából, a Minisztérium írásbeli jóváhagyása 
esetén kizárólag írásban történhet. 

13. A Felek a jelen megállapodásból eredő esetleges jogvitákat tárgyalásos úton kötelesek 
rendezni és csak ennek eredménytelensége esetén fordulnak bírósághoz. 
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2/a. melléklet 

14. A jelen megállapodásban nem vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések 
tekintetében a magyar jog szabályai, elsősorban a Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény rendelkezéseit tekintik irányadónak. 

A Felek a jelen, 3 számozott oldalból és 14 pontból megállapodást elolvasták, megértették, 
majd, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. 

A megállapodás 4 db eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, 
amelyből 2 db az Engedményezőnél, 2 db az Engedményesnél marad. 

Győr, 2025 . 

Engedményes: Engedményező: 

Kocsis Rozi Pintér Bence 
a Vaskakas Bábszínház igazgatója Győr Megyei Jogú Város polgármestere 

(ph.) (ph.) 

3 



GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 
9021 Győr, Városház tér 1. 

............. napirendi pont 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése Humánszolgáltatási Bizottsága 
elnökének előterjesztése 

Javaslat 
a Győri Értéktár Bizottság szervezeti és működési szabályzatának módosítására 

Győr, 2025. május 14. 

Az előterjesztést látta: 

Dr. Laci ~i~ cs Tímea 
a bizottság elnöke 

r~-
KósaRoland 
alpolgármester 

Az előterjesztést véleményezte: Humánszolgáltatási Bizottság 

Meghívásra javasoltak: Szeles Szabolcs, a Győri Értéktár Bizottság elnöke 

Törvényességi véleményezésre bemutatva: 

C-. :s 
dr. Bakonyi B adett 

jegyző 

tih\ 
Az előterjesztést készítette: Kulturális Osztály 



Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése Humánszolgáltatási Bizottsága 
elnökének előterjesztése 

Javaslat 
a Győri Értéktár Bizottság szervezeti és működési szabályzatának módosítására 

Tisztelt Közgyűlés! 

A helyi értékek összegyűjtése, megismertetése, népszerűsítése és ápolása kiemelkedő 
fontossággal bír Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) 
számára, ezért hívták életre 2021. március 15-i hatállyal a Győri Értéktárat és alakították meg a 
Győri Értéktár Bizottságot, melynek tagjai: Szeles Szabolcs elnök, önkormányzati képviselő, 
Albert Zsolt, a Monarchia Bélyegestégla-gyűjtők Egyesületének elnökségi tagja, Bana József, 
Győr Megyei Jogú Város Levéltára nyugalmazott igazgatója, dr. Horváth Sándor Domonkos, a 
Dr. Kovács Pál Könyvtár és Közösségi Tér igazgatója, Józsa Tamás, a Győri Műszaki 
Szakképzési Centrum Hild József Építőipari Szakgimnázium igazgatója, Székely Zoltán, a 
Rómer Flóris Művészeti és Történeti Múzeum igazgatója, Tóth Ildikó, a népművészet mestere, 
valamint Adorján Andrea újságíró. 

Városunkban egyre nagyobb figyelem irányul az értékgyűjtő tevékenységre, egyre több győri 
polgárhoz, közoktatási intézménybe, nyugdíjas klubba jut el a Győri Értéktár híre, egyre többen 
megismerik a Bizottság tevékenységét, a javaslattételi folyamat menetét. 
A Győri Értéktár Bizottság az értékjavaslatok beérkezéséhez igazodva tartja üléseit, ahol a 
javaslattevők bemutathatják az általuk beterjesztett értékeket, a bizottság tagjai pedig ki-ki a 
maga szakterületéből merítve véleményezik azokat. Egy ilyen bizottsági ülés keretében merült fel 
az az igény, miszerint a Győri Értéktár Bizottság tevékenységéről szóló éves beszámoló 
elfogadása az illetékes bizottság helyett, Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
Közgyűlése elé kerüljön beterjesztésre. 

A Győri Értéktár Bizottság működési szabályait a közgyűlés hatáskörében meghozott 
3/01/03/2021. PM. határozattal elfogadott és 2021. március 15. napjától hatályos Szervezeti és 
Működési Szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ) határozza meg. Az SZMSZ IV. fejezetének 9. 
pontja szerint a Győri Értéktár Bizottság évente, a tárgyévet követő május 31. napjáig beszámol 
tevékenységéről Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Oktatási, Kulturális, 
Sport és Turisztikai Bizottságának (rövidítetve: OKSTB). Tekintettel az önkormányzati 
szervezeti és működési szabályzat, így a közgyűlési bizottságok tekintetében bekövetkezett 
változásokra és figyelemmel a Győri Értéktár Bizottság javaslatára indokolttá vált a Győri 
Értéktár Bizottság SZMSZ-ének módosítása az éves beszámoló elfogadására jogosult szerv, 
valamint a beszámoló benyújtási határideje tekintetében. Módosításra került továbbá az SZMSZ 
III. fejezetének 6. pontja szerinti rendelkezés. 

Az érdeklődő győri polgárok, diákok, hallgatók kezdeményezéseinek köszönhetően a Győri 
Értéktár immár 42 értékkel büszkélkedhet. Úgy vélem, hogy a Győri Értéktár gazdagodásáról, a 
bizottsági tagok értéknépszerűsítő tevékenységéről, valamint a Győri Értéktár Bizottság 
működéséről szóló éves beszámoló elfogadása közgyűlési döntésre méltó. 



A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az alábbi határozati javaslatot fogadja 
el. 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a Győri Értéktár Bizottság szervezeti és 
működési szabályzatát az 1. számú melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. A szervezeti és 
működési szabályzat a közgyűlési döntést követő naptól hatályos. Ezzel egyidejűleg a 2021. 
március 15-től hatályos szervezeti és működési szabályzat hatályát veszti. 

Felelős: Győri Értéktár Bizottság elnöke 
Határidő: azonnal 

Győr, 2025. május 14. 

Dr.~ k~ ács Túnea 
a bizottság elnöke 
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1. számú melléklet 

GYŐRI ÉRTÉKTÁR BIZOTTSÁGÁNAK 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a magyar nemzeti értékek és 
hungarikumok értéktárba való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának 
szabályozásáról szóló 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapján a Győri 
Értéktár Bizottság Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) a 
következők szerint állapítja meg: 

I. 
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. A bizottság hivatalos megnevezése: 

2. A bizottság rövidített neve: 

3. A bizottság székhelye: 

4. A bizottság létszáma: 

Győri Értéktár Bizottság 

GYÉB 

Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 
9021 Győr, Városház tér 1. 

8 fő 

5. A bizottság tagjainak névsorát az 1. függelék tartalmazza, amelynek vezetéséről a 
bizottsági titkár gondoskodik. 

6. A bizottság pecsétje: kör alakú pecsét, melynek közepén Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének Győr város nevének és jelképeinek használati 
rendjéről szóló 12/2017. (III. 30.) önkormányzati rendelete 3. § (2) bekezdésében 
meghatározott címer látható, körben Győri Értéktár Bizottság felirattal. 

II. 
A BIZOTTSÁG FELADAT- ÉS HATÁSKÖRE 

A bizottság feladat- és hatáskörét a magyar nemzeti értékekről és a hungarikumok.ró! szóló 
2012. évi XXX. törvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktárba 
való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának szabályozásáról szóló 324/2020. 
(VII. 1.) Korm. rendelet határozza meg. 

III. 
A BIZOTTSÁG ÖSSZETÉTELE, A BIZOTTSÁGI TAGOK JOGAI ÉS 
KÖTELEZETTSÉGEI 

1. A bizottság elnökének (a továbbiakban: Elnök) és tagjainak (a továbbiakban együtt: 
bizottsági tag) tisztsége Győr Megyi Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése általi 
megbízással és annak bizottsági tag általi elfogadásával jön létre határozatlan időre. 
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1. számú melléklet 

2. A bizottsági tag megbízatása megszűnik: 
a) visszahívással 
b) lemondással vagy 
e) az Elnök, illetve a bizottsági tag halálával. 

3. Bizottsági tag visszahívására valamint bizottsági tag megbízatásának megszűnése esetén új 
tag felkérésére a Közgyűlés jogosult. 

4. A bizottság tagja a polgármesterhez címzett és eljuttatott írásbeli nyilatkozattal 
tisztségéről lemondhat. A bizottsági tag megbízatása az írásbeli nyilatkozat átvételének 
napján szűnik meg. Ebben az esetben a lemondástól számított 60 napon belül a Közgyűlés 
új bizottsági tagot bíz meg. 

5. A bizottsági tagok kötelesek a bizottság munkájában legjobb tudásuk, szakértelmük 
alapján aktívan részt venni. A bizottság üléséről való távolmaradást előre be kell jelenteni. 

6. A bizottság tagjai - amennyiben Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata mindenkori 
költségvetési rendelete szerinti előirányzat lehetővé teszi - tiszteletdíjban részesülhetnek, 
illetve feladatuk ellátásával összefüggő igazolt költségeik megtérítésére jogosultak. 

IV. 
A BIZOTTSÁG MŰKÖDÉSE 

1. A bizottság a tevékenységét a magyar nemzeti értékekről és a hungarikumokról szóló 
2012. évi XXX. törvényben, a magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktárba való 
felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának szabályozásáról szóló 324/2020. (VII. 
1.) Korm. rendelet, valamint az e szabályzatban foglaltak szerint végzi. 

2 A bizottság üléseit szükség szerint, de legalább évente kettő alkalommal tartja. 

3. A bizottság ülése nyilvános. 

4. A bizottság ülését az Elnök hívja össze. Az Elnök a bizottsági titkár útján gondoskodik a 
meghívó kiküldéséről. A bizottsági titkár a meghívót az írásos előterjesztésekkel együtt -
amennyiben lehetséges - az ülés tervezett időpontja előtt legalább 4 nappal korábban 
elsődlegesen elektronikus úton küldi meg a bizottsági tagoknak. Indokolt esetben a 
bizottság telefonon is összehívható. 

5. A bizottság ülésének időpontjáról, helyszínéről, napirendjéről az Elnök a település 
lakosságát Győr Megyi Jogú Város Önkormányzata honlapján keresztül tájékoztatja. 

6. A napirendi témák előterjesztésének általános formája az írásbeli előterjesztés, de a 
napirend kivételes esetben szóban is előterjeszthető . 

7. A bizottság ülésén döntési jogosultsággal a bizottság tagjai, tanácskozási jogosultsággal a 
bizottsági titkár, az országos és területi közművelődési szakmai szolgáltatást biztosító 
szervezet képviselője, valamint a nemzeti érték települési értéktárba való felvétele iránti 
kezdeményezést benyújtó személyek, valamint az egyéb meghívottak vesznek részt. A 
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1. számú melléklet 

nem tanácskozási joggal résztvevők hozzászólási jogának megadásáról az Elnök dönt. 

8. Az Elnököt akadályoztatása esetén a korelnök helyettesíti. Ha a születési dátum alapján a 
korelnök személye egyértelműen nem megállapítható, akkor az ABC sorrendben előrébb 
álló bizottsági tag, ha így sem állapítható meg a korelnök személye, akkor sorshúzással 
állapítja meg a bizottsági titkár a korelnök személyét. 

9. A bizottság évente, a tárgyévet követő évben beszámol tevékenységéről Győr Megyei 
Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének. 

V. 
AZ ÜLÉS VEZETÉSE 

1. A bizottság határozatképességéhez a megbízott bizottsági tagok több, mint felének a 
jelenléte szüksége. A határozatképességet a jelenléti ív alapján az Elnök állapítja meg. 

2. Az ülés megnyitása, a határozatképesség megállapítása után az Elnök javaslatot tesz a 
napirendre, melyet a bizottság határozattal fogad el. 

3. Az Elnök napirendi pontonként szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. 

4. Az Elnök az ülés vezetése során jogosult 
a) tárgyalási szünet elrendelésére, 
b) napirendi pontok összevont tárgyalásának elrendelésére, 
e) vita lezárására, 
d) ülés félbeszakítására és elnapolására vagy bezárására és 
e) határozatképtelenség miatt az ülés elnapolására vagy bezárására. 

5. A tanácskozás rendjének fenntartása érdekében az Elnök figyelmeztetheti azt a 
hozzászólót, aki eltér a tárgyalt témától. Eredménytelen figyelmeztetés esetén megvonja 
tőle a szót, rendre utasíthatja, valamint - a tagok kivételével - a terem elhagyására 
utasíthatja a bizottsági ülésnek azt a résztvevőjét, aki a bizottsághoz méltatlan, a testület 
munkáját zavaró magatartást tanúsít. 

VI. 
A DÖNTÉSHOZATAL 

1. A bizottság döntéseit, állásfoglalásait, javaslatait, véleményét és észrevételeit határozat 
formájában hozza. 

2. A bizottság tagja döntéshozatalkor igennel, nemmel vagy tartózkodással szavazhat. 

3. A bizottság a határozatait nyílt szavazással (kézfeltartással), egyszerű többséggel hozza. 

4. A javaslat elfogadásához az igen szavazatok számának meg kell haladnia a nem és a 
tartózkodó szavazatok együttes számát. 

5. A bizottság határozatainak megjelölése - az alábbi sorrendben -
a) évente előröl kezdődő számozással a határozat számát, 
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1. számú melléklet 

b) a ,,/" jelet, 
c) a határozat meghozatalának évét, 
d) zárójelben a határozat meghozatalának hónapját római számmal és napját arab számmal 
e) az I. fejezet 2. pontban meghatározott, a bizottság nevére utaló rövidítést és 
f) a „határozata" kifejezést 
foglalja magában. 

VII. 
JEGYZÖKÖNVRE VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK 

1. A bizottság üléséről a bizottsági titkár által készített jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell: 
az ülés időpontját és helyét, 
a jelenlévők nevét, 
a tárgyalt napirendi pontokat, 
a tanácskozás lényegét, 
a szavazás számszerű eredményét 
a hozott határozatokat valamint 
az Elnöknek és a jegyzőkönyv vezetőjének aláírását. 

2. A jegyzőkönyv mellékletét képezi: 
a tárgyalt írásbeli előterjesztés, 
az írásban benyújtott kiegészítés és 
a jelenléti ív. 

3. Ajegyzökönyvet Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata honlapján- az ülést követő 
30 napon belül -közzé kell tenni. 

VIII. 
A BIZOTTSÁG MUNKASZERVEZETE 

1. A Bizottság tevékenységével kapcsolatos ügyviteli, adminisztratív teendőket Győr 
Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala látja el. 

2. A bizottsági titkár a Kulturális Osztály munkatársa, aki 
a) közreműködik az ülések összehívásában, 
b) biztosítja az előterjesztések bizottsági tagokhoz történő időbeni eljuttatását, 
c) segíti az Elnököt az ülések levezetésében, 
d) ellátja a jegyzőkönyvvezetői feladatokat, 
e) gondoskodik a jegyzőkönyv közzétételéről, 
f) nyilvántartja a bizottsági döntéseket 
g) a beérkezett javaslatokat összegyűjti és 
h) ellátja az egyéb ügyviteli feladatokat. 

IX. 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

Jelen szabályzat 2025. június" . . .. " napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg a 2021. március 15. 
napjától hatályos szervezeti és működési szabályzat hatályát veszti. 

Győr, 2025. május" .... " . 
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1. számú melléklet 

1. függelék 

Győri Értéktár Bizottság tagjai 

Tag Tisztsége 

Szeles Szabolcs elnök 

Adorján Andrea bizottsági tag 

Albert Zsolt bizottsági tag 

Bana József bizottsági tag 

dr. Horváth Sándor Domonkos bizottsági tag 

Józsa Tamás bizottsági tag 

Székely Zoltán bizottsági tag 

Tóth Ildikó bizottsági tag 

s 



. . .. . .. . . . napirendi pont 

GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 
9021 Győr, Városház tér 1 . 

Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat 
a „Bálint Mihály Kulturális Program" keretből alapítványok támogatására 

Győr, 2025. május 13. 

Az előterjesztést látta: 

Az előterjesztést véleményezte: 

Meghívásra javasolt: -

~ 
Előterjesztő: "' Pintér Bence 

polgármester 

~ 
alpolgármester 

Humánszolgáltatási Bizottság 
Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság 

.c...1~, 
Törvényességi véleményezésre bemutatva: Dr. Bakonyi B'emadett 

jegyző 

Az előterjesztést készítette: 
,1,/ 

Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Kulturális 
Osztály 



Pintér Bence polgármester előterjesztése 

Javaslat 
a „Bálint Mihály Kulturális Program" keretből alapítványok támogatására 

Tisztelt Közgyűlés! 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának 2025. évi költségvetéséről szóló 8/2025. (III. 5.) 
számú önkormányzati rendelet meghatározza az önkormányzati gazdálkodás alapjait, 
valamint azon túl, hogy rögzíti Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: 
Önkormányzat) fenntartásában működő intézmények feladatellátáshoz szükséges forrásokat, 
kiadásokat, a civil társadalom erősítése, az Önkormányzat és a civil társadalom közötti 
partneri viszony előmozdítása érdekében a 440.000.000,- Ft fedezetű Bálint Mihály Kulturális 
Program keretében tartalmazza a városi kulturális élet támogatását célzó, egyedi vagy 
pályázati formában elérhető pénzügyi forrásokat is. 

A Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata költségvetésének összeállítása és végrehajtása 
során alkalmazandó általános gazdálkodási szabályokról szóló 35/2015. (XII. 18.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 32/C. § (1) bekezdés alapján a „Bálint 
Mihály Kulturális Program" kiadási előirányzat felhasználható az öntevékeny művészeti 
csoportok tevékenységének pályázati úton történő támogatására, valamint kulturális 
rendezvények, programok szervezési kiadásaira és a kulturális területen felmerülő egyéb 
kiadásokra. 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Humánszolgáltatási Bizottsága (a 
továbbiakban: HSZB) a 468/2025. (IV. 14.) HSZB határozatában a Bálint Mihály Kulturális 
Program kiadási előirányzat terhére, a pályázati úton támogatott öntevékeny művészeti 
csoportok tevékenységének 2025. évi támogatására 20.000.000 Ft támogatási keretösszeget 
állapított meg. A civil és egyéb szervezetek 2025. évi tevékenységeinek megvalósulásához 
szükséges forrásigényre a fent hivatkozott határozat alapján kiírt felhívás útján pályázhattak. 

A Rendelet 32/C. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a nem pályázati úton történő 

előirányzat felhasználás iránt kérelmet kell benyújtani, kérelmet az önkormányzat által 
fenntartott kulturális intézmény vezetője, valamint kulturális feladat ellátásához jogi személy, 
egyéni vállalkozó nyújthat be. 

A döntés-előkészítő bizottságok a benyújtott kérelmek és pályázatok formai és tartalmi 
vizsgálatát elvégezték, a támogatási összegre vonatkozó javaslatukat megtették. A Bálint 
Mihály Kulturális Program kiadási előirányzat - beleértve az öntevékeny művészeti csoportok 
támogatására megállapított 20 millió forintot is - felhasználásának engedélyezésére a HSZB 
rendelkezik hatáskörrel. 

A támogatásban részesülők között 5 (öt) civil szervezet alapítvány formájában működő jogi 
személy, melyek tételes felsorolását az 1. számú melléklet tartalmazza. 

Tekintettel arra, hogy Magyarország helyi önkonnányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 42. § 4. pontja értelmében az alapítványi forrás átadása a Közgyűlés kizárólagos 
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hatáskörébe tartozik, így az érintett alapítványok vonatkozásában - az illetékes bizottsági 
döntés mellett - szükséges a Közgyűlés egyetértő határozata. 

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Közgyűlés hozzájárulását ahhoz, hogy az alapítványok 
részére a javasolt támogatások a megjelölt forrásból átadásra kerüljenek. 

HATÁROZATI JAVASLAT 

1. Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata 2025. évi költségvetése terhére a Bálint Mihály 
Kulturális Program kiadási jogcímről az 1. sz. mellékletben felsorolt alapítványok 
támogatásban részesüljenek. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

2. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert a pénzeszköz átadási megállapodások 
előkészítésére és aláírására, valamint az elszámolással kapcsolatos feladatok ellátására, 
melynek keretében felhatalmazza a pénzeszköz átadási megállapodásban szereplő célok, 
valamint felhasználási és elszámolási határidők esetleges módosítására. 

Felelős: polgármester 
Határidő: a megállapodások megkötésének kezdeményezésére azonnal; 

az elszámoltatás tekintetében a 42/2013. (XII. 20.) önkormányzati rendeletben 
foglaltak szerint 

Győr, 2025. május 13. ~e ce 
polgármester 
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Javaslat a ,,Bálint Mihály Kulturális Program" keretből alapítványok támogatására című előterjesztés 1. számú melléklete 

Ssz. Pályázó neve Pályázó csoport neve Támogatás összege 

1 „Gverekeinkért léllésről lépésre" Alapítvány 1650000 
2 Tehetsé,rnondozásért Alaoítvánv Cziráki Lajos Művészeti Csooort 250 OOO 

Talentum-Műheh 250 OOO 
3 PRO SCHOLA Alapítvány Pilypang Gyermek Néptáncegyüttes 230 OOO 
4 Rákász Gergely Alapítvány 250 OOO 

5 
Deák Ferenc Közgazdasági Szakközépiskoláért 

Deákos Diákművészek 300 OOO 
Alapítvány 

Osszesen: 2 930 OOO Ft 

1. oldal, összesen: 1 



............. . . napirendi pont 

GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 

9021 Győr, Városház tér 1 • 

Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság 
előterjesztése 

Javaslat a „HelybenJó! Városrendező Program" e. kiadási előirányzata 
felhasználásának kezdeményezésére irányuló döntés meghozatalára, 

a „Kölcsey-Iskoláért" Alapítvány támogatására 

Győr, 2025. május 16. 

Az előterjesztést véleményezte: 

Meghívásra javasolt: 

Az előterjesztést látta: 

Előterjesztő: Közigazg~ Bizottság 

Antal Imre 
elnök 

Városstratégiai Bizottság 

~ 
alpolgármester 

Törvényességi véleményezésre bemutatva: 

Az előterjesztést készítette: 



Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság előterjesztése 

Javaslat a „HelybenJó! Városrendező Program" e. kiadási előirányzata 
felhasználásának kezdeményezésére irányuló döntés meghozatalára, 

a „Kölcsey-Iskoláért" Alapítvány támogatására 

Tisztelt Közgyűlés! 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának képviselője, Kovács Tamás képviselő úr a 
„HelybenJó! Városrendező Program" c. kiadási előirányzat felhasználásának 
kezdeményezésére kérelmet nyújtott be a „Kölcsey-Iskoláért Alapítvány" (9024 Győr, 
Szent Imre u. 33., adószám: 17111036-1-08) bruttó 10.000.000,- Ft -tal történő támogatása 
iránt. A „Kölcsey-Iskoláért Alapítvány" célja a Kölcsey Általános Iskolában folyó oktató­
nevelő munka színvonalának fejlesztése, az iskolai tanulók támogatása. 

A kérelem szerinti támogatás a fenti célok megvalósításához, a Győri Kölcsey Ferenc 
Általános Iskola focipályája (Győr, 4137/4 hrsz.-ú, önkormányzati tulajdonú és a Győri 
Tankerületi Központ vagyonkezelésében álló ingatlan) felújítására kerülne felhasználásra. 

Győr Megyei Jogú Város költségvetésének összeállítása és végrehajtása során alkalmazandó 
általános gazdálkodási szabályokról szóló 35/2015. (XII. 18.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Rendelet) 32/F. §-a tartalmazza a „HelybenJó! Városrendező Program" c. 
kiadási előirányzat felhasználásának kezdeményezésére vonatkozó szabályokat. 

A Rendelet 32/F. § (4) és (5) bekezdése értelmében az önkormányzati képviselő kérelme 
alapján a Polgármesteri Hivatal településfejlesztésért felelős szervezeti egysége előterjesztést 
készít a Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság számára, a döntés meghozatala pedig 
általánosságban - a Városstratégiai Bizottság előzetes véleményezése mellett - a 
Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság hatáskörébe tartozik. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 42. § 4. pontja értelmében ugyanakkor az alapítványi forrás átadása a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik, ezért kérem a Tisztelt Közgyűlés hozzájárulását 
ahhoz, hogy a fenti alapítvány részére a javasolt támogatás a megjelölt forrásból átadásra 
kerüljön. 

HATÁROZATI JAVASLAT 

1. Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése egyetért azzal, hogy az 
Önkormányzat 2025. évi költségvetésében szereplő "HelybenJó! Városrendező 
Program" kiadási jogcím terhére a „Kölcsey-Iskoláért Alapítvány" (9024 Győr, 
Szent Imre u. 33., adószám: 17111036-1-08) 10.000.000,- Ft-tal kerüljön támogatásra 
a Győri Kölcsey Ferenc Általános Iskola focipályája felújítása céljából. 
Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 
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2. A Közgyűlés felkéri a polgánnestert a támogatásról szóló pénzügyi megállapodás 
megkötésére, valamint az elszámolással kapcsolatos feladatok ellátására, melynek 
keretében felhatalmazza a pénzügyi megállapodásban szereplő célok és elszámolási 
határidők módosítására. 
Felelős: polgármester 
Határidő: a megállapodások megkötésének kezdeményezésére: 2025. június 30. 

az elszámolás elvégzésére a 42/2013. (XII. 20.) önkormányzati rendelet (az 
államháztartáson kívüli forrás átvételéről, átadásáról, valamint az 
önkormányzati forrás átadásáról) szerint. 

Győr, 2025. május 16. 

Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság 

Antal Imre 
elnök 
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.......... napirendi pont 

GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 
9021 Győr, Városház tér 1. 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közigazgatási és Pénzügyi Bizottságának 
előterjesztése 

Javaslat 
a Kovács Margit Alapítvány támogatására a „Képviselői kezdeményezések kerete" 

kiadási jogcím terhére 

Győr, 2025. május 9. 

Meghívásra javasolt: -

Az előterjesztést látta: 

Előterjesztő: 

Pintér Bence 
polgármester 

Törvényességi véleményezésre bemutatva: 

Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság 
elnök 

h '3:,~ 
dr. Bakonyi Behladett 

jegyző 

\~ .lp 
Az előterjesztést készítette: Jogi és Önkormányzati Osztály 



Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közigazgatási és Pénzügyi Bizottságának 
előterjesztése 

Javaslat 
A Kovács Margit Alapítvány támogatására a „Képviselői kezdeményezések kerete" 

kiadási jogcím terhére 

Tisztelt Közgyűlés! 

A Kovács Margit Alapítvány 2025. május 7-én támogatási kérelmet terjesztett elő a Győri 
Kovács Margit Német Nyelvoktató Nemzetiségi Általános iskola, Alapfokú Művészeti Iskola 
és Iparművészeti Szakgimnázium iskolai rendezvényei (gálaműsor, műveltségi vetélkedő, Ifjú 
Művészek Találkozója, diákönkormányzati rendezvény, Tehetségek Ünnepe 
rendezvénysorozat) költségének fedezetére. 
A kérelem alapján Fodor Roland, Boncsarovszky Péter, Hajtó Péter és Kovács Tamás 
önkormányzati képviselők 550.000,- Ft összegű támogatás átadását javasolják a „Képviselői 
kezdeményezések kerete" kiadási jogcím terhére. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 4. pontja 
értelmében az alapítványi forrás átadása a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

A támogatások biztosítása a Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának 2025. ev1 
költségvetéséről szóló 8/2025. (III. 5.) önkormányzati rendeletben szereplő „Képviselői 
kezdeményezések kerete" című kiadási jogcím terhére történik. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlés támogatását és az alábbi határozati javaslat elfogadását! 

Határozati javaslat 

1. Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának 2025. évi költségvetéséről szóló 8/2025. (III. 5.) önkormányzati 
rendelet „Képviselői kezdeményezések kerete" kiadási jogcím terhére 550.000,- Ft 
összegű támogatás átadásáról dönt a Kovács Margit Alapítvány (székhelycím: 9024 
Győr, Répce utca 2., adószám: 18510528-1-08, képviseletre jogosult: Domanyik 
Szilárdné) számára a Győri Kovács Margit Német Nyelvoktató Nemzetiségi Általános 
iskola, Alapfokú Művészeti Iskola és Iparművészeti Szakgimnázium iskolai 
rendezvényei (gálaműsor, műveltségi vetélkedő, Ifjú Művészek Találkozója, 
diákönkormányzati rendezvény, Tehetségek Ünnepe rendezvénysorozat) költségének 
fedezetére. 
Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

2. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert a támogatásról szóló pénzeszköz átadási 
megállapodás megkötésére, valamint az elszámolással kapcsolatos feladatok 
ellátására, melyek keretében felhatalmazza a pénzeszköz átadási megállapodásban 

1 



szereplő célok, valamint a felhasználási és elszámolási határidők esetleges 
módosítására. 
Felelős: polgármester 
Határidő: a pénzeszköz átadási megállapodás megkötésének kezdeményezésére 

2025. május 31. 

Győr, 2025. május 9. 

az elszámolás elvégzésére a 42/2013. (XII. 20.) önkormányzati rendelet 
szerint 

Antal Imre 
Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság 

elnök 
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.... . ..... napirendi pont 

GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 
9021 Győr, Városház tér 1. 

A Városstratégiai Bizottság előterjesztése 

Javaslat 
telekalakítás során kialakuló ingatlanok ingyenes állami tulajdonba adására 

(győri 3496/2 és 6608/2 hrsz.) 

Győr, 2025. május 21. 

Előterjesztő: 

Az előterjesztést látta: 

Törvényességi véleményezésre bemutatva: 

Az előterjesztést készítette: Vagyongaz alkodási Főosztály 

~~~ 
Dr. Fekete Dávid 

elnök 

e_~~~ 
Dr. Bakonyi B'emadett 

jegyző 



A Városstratégiai Bizottság előterjesztése 

Javaslat 
telekalakítás során kialakuló ingatlanok ingyenes állami tulajdonba adására 

(győri 3496/2 és 6608/2 hrsz.) 

Tisztelt Közgyűlés! 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1/1 arányú tulajdonában áll a győri 3496 hrsz. 
alatt felvett, kivett közterület (Mónus Illés utca Nádor u. és Szent Imre u. közötti szakasza) 
megnevezésű, 8699 m2 területű belterületi ingatlan, amelyet terhel a GYŐR-SZOL Zrt. javára 
bejegyzett 2 db, továbbá az E.ON Észak-dunántúli Áramhálózati Zrt. javára bejegyzett 3 db 
vezetékjog. 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának 1/1 arányú tulajdonában áll a győri 6608 hrsz. 
alatt felvett, kivett közteriilet (Szent István út Kiss János utcától a Tarcsay Vilmos utcáig 
terjedő szakasza majdnem teljes egészében) megnevezésű, 1884 m2 területű belterületi 
ingatlan, amelyet terhel a Posta Rádió és Televízió Műszaki Igazgatóság Budapest javára 
bejegyzett 25 m mértékű építési magassági korlátozás, valamint az E.ON Észak-dunántúli 
Áramhálózati Zrt. javára bejegyzett 3 db vezetékjog. 

A Magyar Közút Nonprofit Zrt. megkereséssel fordult Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzatához annak okán, hogy a tulajdonában lévő győri 3496 brsz.-ú ingatlannal 
érintett, Győr közigazgatási területén áthaladó, 82. számú Veszprém-Zirc-Győr másodrendű 
főút 74+745-74+765 km szelvények közötti, valamint a győri 6608 hrsz.-ú ingatlannal érintett 
81601 j. Győr (1-14-1) Budai út összekötő csp. ág 0+965-0+1080 km szelvények közötti 
szakasz területrendezése kapcsán telekalakítási eljárás indításához szükséges, a jelölt 
földrészletek megosztásáról szóló 13/0005 munkaszámú változási vázrajzokat készíttettek a 
Pécsi Geodézia Kft.-vel (székhely: 7622 Pécs, Légszeszgyár u. 17.) annak érdekében, hogy az 
országos közúttal érintett ingatlanrészek az önkormányzati ingatlanokról leválasztásra és 
állami tulajdonba vételre kerüljenek. 
Az ingatlanok megosztását követően kialakuló győri 3496/2 brsz.-ú, kivett országos közút 
megnevezésű, 172 m2 nagyságú, valamint a győri 6608/2 hrsz.-ú, kivett országos közút 
megnevezésű, 1.061 m2 nagyságú ingatlanok a Magyar Állam tulajdonába és a Magyar Közút 
Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe kerülnek. A fennmaradó győri 3496/1 és 3496/3 hrsz.-ú, 
valamint a győri 6608/1 és a 6608/3 hrsz.-ú kivett helyi közút megnevezésű ingatlanok Győr 
Megyei Jogú Város Önkormányzata tulajdonában maradnak. 

A közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (a továbbiakban: Kkt.) 32. § (1) bekezdése 
értelmében az országos közúthálózat az állam tulajdonában, a helyi közúthálózat a települési 
vagy területi önkormányzat tulajdonában van. 

A Kkt. 32. § (6) bekezdése szerint az állami tulajdonban lévő országos közutak 
vagyonkezelője az országos közúthálózat vagyonkezelési feladatainak ellátásáért felelős 

gazdasági társaság. A közútkezelő gazdasági társaság vagyonkezelői feladatokat állami 
feladatként, közfeladatként látja el. 



A Kkt. 29. § (6) bekezdése szerint a 32. § (6) bekezdésében meghatározott szervezet a 
befejezett beruházások magyar állam tulajdonában álló területének rendezése során saját 
hatáskörben a magyar állam javára és nevében jár el. A befejezett beruházások területének 
rendezése érdekében megvásárolt, kisajátított vagy más jogcímen megszerzett további 
földrészlet a magyar állam tulajdonába és e törvény erejénél fogva, ellenérték nélkül a 32. § 
(6) bekezdésében meghatározott szervezet vagyonkezelésébe kerül, amely köteles azt az 
ingatlan-nyilvántartásba bejegyeztetni. 

A Kkt. 32. § (3) bekezdése értelmében, ha az (1) bekezdésben megjelölt utak forgalmi jellege 
megváltozik az e törvény felhatalmazása alapján kiadott jogszabályban meghatározottak 
szerint, a 29. §, valamint a 46/A. § szerint hatáskörrel rendelkező közlekedési hatóság 
országos közút esetén a vagyonkezelő dönt az állami vagy önkormányzati tulajdonú magánút 
helyi közúttá vagy országos közúttá minősítéséről. 

A Kkt. 32. § (3a) bekezdése értelmében, ha az utak tulajdonosai a nemzeti vagyonról szóló 
2011. évi CXCVI. törvény (továbbiakban: Nvtv. ) 6. § (3c) bekezdése alapján az utak 
tulajdonjogát egymás javára - helyi és országos közutak esetén - ingyenesen átruházzák, arról 
a változások ingatlan-nyilvántartási bejegyzésre alkalmas megállapodást kötnek. Ha a 
közlekedési hatóság önkormányzati tulajdonú ingatlanon megépített utat országos közúttá 
minősít vagy akként helyez forgalomba, az érintett ingatlan tulajdonosa és országos közút 
esetén a magyar állam képviseletében eljáró szerv köteles megállapodást kötni, és köteles azt 
átadni és átvenni. Az átruházásra ingyenesen, könyv szerinti értéken kerül sor. 

Az Nvtv. 4. § (1) bekezdés f) pontja alapján az országos közutak és azok műtárgyai, az állam 
kizárólagos tulajdonát képező nemzeti vagyonba tartoznak. 

Az Nvtv. 6. § (3c) bekezdése szerint a helyi önkormányzati tulajdonban álló helyi közutak és 
műtárgyai, valamint a helyi önkormányzat tulajdonában álló terek, közparkok, tulajdonjogát a 
helyi önkormányzat az állam javára ingyenesen átruházhatja, ha a tulajdon átruházása a 
közfeladat ellátását nem veszélyezteti. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 16. 
pontja értelmében a közgyűlés hatásköréből nem ruházható át a helyi önkormányzati vagyon 
tulajdonjogának a 108. § szerinti ingyenes átruházására vagy nemzeti vagyon tulajdonjogának 
ingyenes átvételére vonatkozó döntés. 

A fentiek alapján a Bizottság javasolja a Tisztelt Közgyűlésnek a következő határozati 
javaslat elfogadását. 

HATÁROZATI JAVASLAT 

1. Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a közúti közlekedésről szóló 
1988. évi 1. törvény 32. § (1) és (3a) bekezdésében foglaltak alapján telekalakítási eljárás 
során 
a) a győri 3496/2 hrsz.-on kialakuló, kivett országos közút megnevezésű, 172 m2 területű 
belterületi ingatlan 1/1 tulajdoni hányadát és 
b) a győri 6608/2 hrsz.-on kialakuló, kivett országos közút megnevezésű, 1.061 m2 területű 
belterületi ingatlan 1/1 tulajdoni hányadát 
ingyenesen a Magyar Állam tulajdonába és a Magyar Közút Nonprofit Zrt. 
vagyonkezelésébe adja. 
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2. A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert, hogy a telekalakítási eljárás során kialakuló 
győri 3496/2 és győri 6608/2 hrsz.-ú ingatlanok ingyenes állami tulajdonba adásával és a 
Magyar Közút Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adásával kapcsolatos eljárás során a 
Magyar Közút Nonprofit Zrt. felé teljes jogkörben eljárjon, és valamennyi nyilatkozatot 
megtegyen. 

3. A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert, hogy a telekalakítási eljárás során kialakuló 
győri 3496/2 és győri 6608/2 hrsz.-ú ingatlanok ingyenes állami tulajdonba adására és a 
Magyar Közút Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adására vonatkozó megállapodást aláírja. 

Felelős: 

Határidő: 

polgármester 
azonnal 

Győr, 2025. május 21. 
~~~ 

Dr. Fekete Dávid 
elnök 
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GYŐR MEGYEI JOGÚ VÁROS 

9021 Győr, Városház tér J. 

..... napirendi pont 

Dr. Bakonyi Bernadett jegyző előterjesztése 

Beszámoló Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának 2024. évi munkájáról 

Győr, 2025. május 21. 

Előterjesztő: 

th3:.~ 
Dr. Bakonyi Bernadett 

jegyző 

I}/ 
Az előterjesztést látta: 1 / 

I 
/ 

I / 
Piht Bence 

(} lgárdester 

Az előterjesztést készítette: Jogi és Önkormányzati Osztály az egyes főosztályok és osztályok 
közreműködésével ~ 



Dr. Bakonyi Bernadett jegyző előterjesztése 

Beszámoló Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának 2024. évi munkájáról 

Tisztelt Közgyűlés! 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
25/2024. (X. 25.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: rendelet) 74. § (2) bekezdés k) 
pontja alapján a jegyzőnek beszámolási kötelezettsége van a Közgyűlésnek a Polgármesteri 
Hivatal munkájáról, melyet rendes ülésen a tárgyévet követő év május 31. napjáig kell 
megtenni. 

A beszámoló szervezeti egységenkénti bontásban, a melléklet szerint tartalmazza a 
Polgármesteri Hivatal munkájával kapcsolatosan a főosztályok, illetve a főosztály alá nem 
tartozó osztályok beszámolóit. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az alábbi határozati javaslat elfogadására! 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése elfogadja a Győr Megyei Jogú 
Város Polgármesteri Hivatala 2024. évi munkájáról szóló - 1. számú melléklet szerinti -
beszámolót. 

Győr, 2025. május 21. 

jegyző 



1. számú melléklet 

Beszámoló Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának 2024. évi munkájáról 

Gazdálkodási Főosztály 
Hatósági Főosztály 
Humánszolgáltatási Főosztály 
Településfejlesztési és Városstratégiai Főosztály 
Vagyongazdálkodási Főosztály 
Ellenőrzési Osztály 
Házüzemeltetési Osztály 
Jogi és Önkormányzati Osztály 
Kommunikációs, Szervezési és Marketing Osztály 
Kulturális Osztály 

Lakossági Kapcsolattartó Osztály 
Munkaügyi Osztály 
Sport Osztály 



Hivatali beszámoló 

A Gazdálkodási Főosztály 2024. évi tevékenységéről szóló beszámolója 

I. Feladatok 

Adóügyi Osztály 

A helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény (a továbbiakban: Htv.) felhatalmazása alapján 
Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata a helyi építményadót, a helyi iparűzési adót és helyi 
idegenforgalmi adót működteti. 

Az építményadót a 33/2010. (XI. 26.) GYMJVÖ. Rendelet, a helyi iparűzési adót a 34/2010. 
(Xl. 26.) GYMJVÖ. Rendelet, az idegenforgalmi adót pedig a 34/2012. (XII. 19.) GYMJVÖ. 
Rendelet szabályozza. 

A 2021. január 1-jét megelőző időszakra eső gépjárműadó-kötelezettséggel összefüggő 
adóhatósági feladatokat a gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény 2020. december 
31-én hatályos 9. § alapján illetékes, és az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 2020. 
december 31-én hatályos 141. § (2) bekezdése alapján hatáskörrel rendelkező önkormányzati 
adóhatóság látja el. 
A környezetterhelési díjról szóló 2003. évi LXXXIX. törvény felhatalmazása alapján a helyi 
vízgazdálkodási hatósági jogkörbe tartozó szennyvízelhelyezéshez kapcsolódó talajterhelési 
díjjal kapcsolatos megállapítási, bevallási, eljárási szabályokat, valamint a díjkedvezmények 
és mentességek eseteit - kötelezően ellátandó feladatként - Győr Megyei Jogú Város 
Önkormányzata a 2/2013. (I. 25.) GYMJVÖ. rendeletében szabályozza. 

Ellátja a jövedéki adóról és jövedéki termékek forgalmazásának különös szabályairól szóló 
2003. évi CXXVII. törvény vonatkozó rendelkezései szerint a magánfőző tulajdonában lévő 
desztilláló berendezéssel kapcsolatos önkormányzati adóhatósági feladatokat. 

A fentiekben nevesített adónemek nyilvántartása, bevallása, beszedése, könyvelése, 
ellenőrzése és behajtása mellett az önkormányzati adóhatóság feladat- és hatáskörébe tartozik 
a külön jogszabály felhatalmazása alapján, más hatósági szervek részéről átadott adók 
módjára behajtandó köztartozások behajtásának ügyintézése is. 

A 2024. évben is hatályban levő veszélyhelyzet tartama alatt a koronavírus járvány és az 
orosz-ukrán háború gazdasági hatásainak mérséklése érdekében számos olyan 
kormányrendelet született, illetve maradt érvényben, amely jelentősen érintette az 
önkormányzati adóigazgatási feladatokat, és ezek áthúzódó hatása 2024. évben is befolyással 
bírt. 

A legfontosabbak a következők: 

A gépjárműadóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény (a továbbiakban: Gjt.) 9.§-a értelmében 
2021. január l-jétől: ,,a gépjárműadóval kapcsolatos adóhatósági feladatokat az állami adó- és 
vámhatóság látja el". Mindezek alapján az önkormányzati adóhatóság gépjárműadóval 

kapcsolatos adó megállapítási jogköre 2021. évtől megszűnt. Átmeneti szabályként a 2021. 
január 1-jét megelőző időszakra eső gépjárműadó ügyekben (2020. december 31-éig terjedő 
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időszak adókötelezettségének megállapítása, ezen időszak adójának beszedése, végrehajtása, 
erre az időszakra vonatkozó ellenőrzés és szankciók megállapítása) az adóhatósági feladatokat 
a Gjt. 2020. december 31-éig hatályos szövege alapján továbbra is az illetékes önkormányzati 
adóhatóság látja el. A 2021. január 1-jét megelőző időszakra megállapított, vagy 
adóhátralékként befolyt gépjárműadót az önkormányzati adóhatóság- az elévülési időn belül, 
így 2024. évben is - a központi költségvetés javára utalja át. 

A Kormány 87/2022. (III. 7.) Korm. rendelete értelmében a helyi idegenforgalmi adóra 
vonatkozó szabályokat eltérően kell alkalmazni az Ukrajna területéről 2022. február 24. 
napján vagy azt követően érkezett olyan magánszemély esetén, aki a Magyarországra 
érkezését megelőzően jogszerűen tartózkodott Ukrajna területén. A rendelkezés értelmében e 
személyek nem alanyai a helyi idegenforgalmi adónak, adófizetési kötelezettségük nem 
keletkezik. Ez a szabályozás 2024. évben is érvényben maradt. 

A Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal 2024. augusztus 08. napJan a Győr 
Megyei Jogú Város önkormányzati adóhatóságánál a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény, 
az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény, az adóigazgatási rendtartásról szóló 2017. 
évi CLI. törvény, továbbá az önkormányzati adóhatóság határozatainak jogszerűségét, formai 
és tartalmi szempontból történő megfelelőségét vizsgálta a 2023. évre vonatkozóan, valamint 
az ellenőrzés időpontjáig terjedően. 

A Kormányhivatal rögzítette, hogy az önkormányzati adóhatóság gyakorlata pontos, alapos és 
jogszerű, kirívó hibát, hiányosságot az ellenőrzés során nem tapasztalt. 

Pénzügyi Osztály 

A Pénzügyi Osztály látja el Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: 
Önkormányzat) és a Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala (a továbbiakban: 
Polgármesteri Hivatal), valamint az Önkormányzat területén működő nemzetiségi 
önkormányzatok pénzügyi-gazdálkodási adminisztrációs feladatait. 

A Pénzügyi Osztály feladatellátása a teljes gazdálkodási vertikumra kiterjed. Feladatellátása 
magában foglalja az Önkormányzat éves költségvetések tervezését, az irányítása alá tartozó 
intézmények költségvetési keretszámainak kialakítását és az azokban bekövetkező változások 
nyomon követését, az éves költségvetési rendeletek, valamint azok évközi módosításai 
testületi elfogadásának előkészítését, a költségvetés év közbeni végrehajtását, majd a 
költségvetési év lezárultával a zárszámadások elkészítését és azok testületi elfogadásának 
előkészítését. 

A Pénzügyi Osztály a jogszabályokban foglalt határidőre, a Magyar Államkincstár által 
működtetett információs rendszerben elkészíti az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal és a 
nemzetiségi önkormányzatok havi pénzforgalmi jelentését, negyedéves mérlegjelentését és 
éves beszámolóját. 

A Pénzügyi Osztály kiemelt feladatai közé tartozik az Önkormányzat, a Polgármesteri 
Hivatal, valamint az önkormányzat illetékességi területén működő nemzetiségi 
önkormányzatok pályázatai pénzügyi adminisztrációjának ellátása, az elszámolások pénzügyi 
vonatkozású részeiben történő közreműködés. 

A Pénzügyi Osztály részt vett a 2024. június 9-i Európai Parlament tagjai, a helyi 
önkormányzati képviselők és a polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati 
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képviselők közös eljárásban lebonyolított általános választásának pénzügyi előkészítésében, 
lebonyolításában, illetve előkészítette a kapcsolódó pénzügyi elszámolásokat. 

A Pénzügyi Osztály 2024. évben a korábbi évekhez hasonlóan közreműködött a Magyar 
Államkincstár által végzett vizsgálatok során szükséges információszolgáltatás biztosításában. 

2024. június 14. nappal a Nemzeti Adó-és Vámhivatal átfogó adóellenőrzést rendelt el az 
Önkormányzatnál. Az ellenőrzés kapcsán a Pénzügyi Osztály minden kért adatot és 
információt az adóhatóság rendelkezésére bocsátott. Az adóellenőrzés jelentős hiányosságot 
nem állapított meg, adóbírság és késedelmi pótlék nem került előírásra. 

A Pénzügyi Osztály az év során a szakmai felügyeletet ellátó szervezeti egységekkel 
együttműködve, folyamatosan figyelemmel kísérte és elemezte az önkormányzati 
intézmények költségvetési előirányzatainak alakulását, jelentősebb gazdálkodási nehézséget a 
2024. évi költségvetés végrehajtása során nem tapasztalt. 

2024. évben az Önkormányzat gazdálkodása és pénzügyi helyzete stabil volt, az átmenetileg 
szabad pénzeszközök hasznosításáról a Pénzügyi Osztály folyamatosan gondoskodott 
betétként való elhelyezés formájában, melynek hozamából az Önkormányzatnak jelentős 
bevétele származott. 

II. A Közgyűlés részére készített előterjesztések 

Adóügyi Osztály 

Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 2024. marcms 26-ai ülésén 
tárgyalta a „Tájékoztatás helyi adókról" című előterjesztést. A Közgyűlés a 76/2024. (III. 26.) 
határozatában a helyi adókról szóló tájékoztatót tudomásul vette. 

Rendszeresen, évente kerül a Közgyűlés elé beterjesztésre a „Javaslat a helyi adórendeletek 
felülvizsgálatára" című előterjesztés, amely célja a helyi adórendeletek törvényi 
szabályozással és a gyorsan változó gazdasági és pénzügyi környezettel való összhangjának 
megteremtése. Az önkormányzati rendeleteknek meg kell felelniük a helyi adóztatást 
szabályozó magasabb szintű jogszabályok rendelkezéseinek. A Közgyűlés a 223/2024. (XII. 
20.) KGY határozatában nem tartotta indokoltnak a helyi iparűzési adóról szóló 34/2010. (XI. 
26.) GYMVJÖ rendelet, az építményadóról szóló 33/2010. (XI. 26.) GYMJVÖ rendelet és a 
helyi idegenforgalmi adóról szóló 34/2012. (XII. 19.) önkormányzati rendeletek módosítását. 

Pénzügyi Osztály 

Rendszeresen, évente kerül a Közgyűlés elé 
a tárgyévi költségvetési rendelettervezet és annak mellékletei, 
a negyedéves gazdálkodás során történt előirányzat-módosítások költségvetési 
rendeleten történő átvezetésének előterjesztései, 
tájékoztatás az éves költségvetés féléves végrehajtásáról, 
az előző évi költségvetés végrehajtásáról szóló rendelettervezet és annak mellékletei. 

Eseti jelleggel előforduló közgyűlési előterjesztések 2024. évben az alábbi témákban voltak: 

javaslat külső szervezetek részére történő támogatás nyújtására, 
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a 2025-2027 évekre várható meghatározott saját bevételek, valamint az adósságot 
keletkeztető ügylet( ek)ből eredő fizetési kötelezettségek áttekintése, 
javaslat folyószámla hitelkeret-szerződés megkötésére. 

III. Statisztikai adatok 

Adóügyi Osztály 

Az Adóügyi Osztály ügyiratforgalma 2024. évben 207 845 db volt. Az érdemi döntésekkel 
(határozat, végzés) szemben az adózók 1 esetben éltek jogorvoslattal. A felettes másodfokú 
adóhatóság (Kormányhivatal) helybenhagyta az első fokú adóhatóság határozatát. 

2024. évben adóellenőrzés és támogató eljárás keretében összesen 191 esetben került sor 
építményadó, iparűzési adó, idegenforgalmi adó és jövedéki adó vizsgálatra. Az eljárások 
során az Adóügyi Osztály ellenőrzési munkatársai 93 835 900 Ft értékben állapítottak meg 
adókötelezettséget/adóhiányt, egyéb esetekben az adóalanyok jogkövető magatartást 
tanúsítottak és elmaradásaikat pótolták. 

2024. évben helyi adók tekintetében 115 fő természetes személy nyújtott be 
fizetéskönnyítési/automatikus fizetési kérelmet és 120 társas vállalkozás kapott építményadó, 
illetve helyi iparűzési adójának megfizetésére fizetési halasztást, vagy (automatikus) 
részletfizetést. 

2024. évben az Adóügyi Osztály a határidőben nem fizető adózók ellen behajtási 
cselekményként 8 043 db azonnali hatósági átutalási megbízást (inkasszót) nyújtott be, 264 
esetben alkalmazott munkabér- illetve nyugdíjletiltást. A végrehajtási eljárások 
eredményeként 553 934 100 Ft összegű adóhátralék folyt be. 

2024. évben építményadót 3 213 adózó fizetett összesen 6 308 db adóköteles ingatlan után. 
Az adóztatott összterület nagysága: 4 221 245 m2 volt. 

Iparűzési adónemben az Adóügyi Osztály 2024. évben 18 654 db adózói bevallást és 27 762 
db bejelentést dolgozott fel az ASP Adó szakrendszerben. A 2023-ban bevezetett tételes adó­
megállapítást (sávos adózási módot) 18 180 db adóalany közül 2024. évben 4 388 adózó 
választotta. 

2024. évben az Adóügyi Osztály nyilvántartása szerint Győr városban 173 szálláshely 
szolgáltató (68 társas vállalkozás és 105 egyéni szállásadó) szedett be helyi idegenforgalmi 
adót. 2024. évben az összes vendégéjszakák száma 487 266 db volt, ezen belül az adóköteles 
vendégéjszakák száma 3 78 349 db. A Győrben megszálló magánszemélyek a törvényi szinten 
biztosított különböző jogcímek alapján 2024. évben összesen 103 391 db adómentes 
vendégéjszakát töltöttek el városunkban, ebből a 18 év alatti fiatalokra 44 075 db, a 
munkavállalókra 43 653 db vendégéjszaka jutott. 

Pénzügyi Osztály 

2024. évben az Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal tekintetében 5 617 db 
kötelezettségvállalási bizonylat és 6 058 db terhelési, illetve 6 590 db jóváíró bizonylat 
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érkezett a Pénzügyi Osztályra, melyek pénzügyi ellenjegyzésére, valamint pénzügyi 
teljesítésének lebonyolítására került sor. A kibocsátott számlák mennyisége 1 525 db, a 
beérkezett számlák mennyisége 7 1 77 db volt. A főkönyvben rögzített könyvelési tételek 
száma 317 009 db. 

IV. Titkársági feladatok, pályázatok 

Adóügyi Osztály 

Az Adóügyi Osztályon a titkársági feladatokat I fő látja el. A feladatellátás megoldott. Az 
Adóügyi Osztályon 2024. december 31. napján tartósan üres álláshely nem volt. Az Adóügyi 
Osztály 2024. évben álláspályázat koordinálásában nem vett részt. 

Pénzügyi Osztály 

A Pénzügyi Osztályon titkársági feladatokat 1 fő lát el, aki a Gazdálkodási Főosztály 
titkársági feladatait is ellátja. Az osztály titkársága vezeti a Pénzügyi Osztály szabadság­
nyilvántartását, érkezteti az osztályra bejövő szerződéseket, számlákat, egyéb 
dokumentumokat, ellátja a beérkező telefonhívások koordinálását. 

A Pénzügyi Osztályon 2024. december 31. napján tartósan üres álláshely nem volt. A 
Pénzügyi Osztály 2024. évben álláspályázat koordinálásában nem vett részt. 
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HATÓSÁGI FŐOSZTÁLY 

A Hatósági Főosztály az Anyakönyvi Osztályból, az Igazgatási Osztályból és a 
Környezetvédelmi Osztályból áll. A Hatósági Főosztály felel a feladatkörébe tartozó ügyek 
gyors, szakszerű és törvényes ellátásáért, a főosztályon belüli hatékony és célszerű 
munkamegosztásért, valamint az eredményes munkáért, ellátja a főosztály alá rendelt 
osztályok közötti, valamint a főosztály alá rendelt osztályok és az Önkormányzat, továbbá a 
Polgármesteri Hivatal vezetése közötti információáramlás biztosítását. Feladatai közé tartozik 
továbbá a V árosrendészet Győr, valamint Mezőőri és Parkőri Szolgálat Győr szakmai 
irányítása. 
2024. évben a főosztály létszáma egy jogász kollégával bővült. 

Anyakönyvi Osztály 

I. Feladatok 

Az Anyakönyvi Osztály alapvető feladata Győr közigazgatási határain belül a különböző 
anyakönyvi események (születés, házasságkötés, bejegyzett élettársi kapcsolat, haláleset) 
anyakönyvezése, azaz azoknak új eseményként az Elektronikus az Anyakönyvi Rendszerben 
(EAK-rendszer) történő rögzítése és az ehhez kapcsolódó feladatok elvégzése. A már 
rögzítésre került házassági eseményekkel kapcsolatban a házassági névváltozás, házassági 
névmódosítás, válás, a bejegyzett élettársi kapcsolat ügyekben pedig azok megszűnésének 
átvezetése jelent utólag felmerülő feladatokat. 
Az új események rögzítésével párhuzamosan folyamatosan történik a 2014. július 1-jét 
megelőzően papír alapú anyakönyvekben rögzített anyakönyvi eseményeknek az EAK 
rendszerbe történő átvezetése az arra jogosultak számára közvetlen hozzáférés, az ügyfelek 
számára gyorsabb és kényelmesebb ügyintézés biztosítása érdekében. 
A különböző anyakönyvi eseményekkel kapcsolatos változások átvezetése körében 
mindennapos feladatként végezte az Osztály a születésekkel kapcsolatosan az apai elismerő 
nyilatkozatok felvételét a gyermekek családi jogállásának rendezése érdekében. A kért 
időszakban is vezettek át a gyámhatóság döntése alapján örökbefogadásokat, bírósági döntés 
alapján apaság vélelmének megdöntése, illetve apaság megállapítása ügyekben 
adatváltozásokat. Születési eseménnyel kapcsolatban szintén gyakran felmerülő kérés az 
ügyfelek részéről a születési névváltozás, születési névmódosítás. 
2024. május 24-i hatállyal történt jogszabályváltozás a névváltoztatási eljárás köréből szintén 
az ügyfelek érdekében és az eljárás gyorsítása céljából bizonyos esetek intézését 
anyakönyvvezetői hatáskörbe tett. 
Mindezek mellett az anyakönyvvezető feladata a magyar állampolgárok külföldön történt 
anyakönyvi eseményeinek hazai anyakönyvezésében való közreműködés, azaz, az ezekkel 
kapcsolatos iratok átvétele, ellenőrzése, majd az adatok rögzítését követően Budapest Főváros 
Kormányhivatala felé történő továbbítása. 
Az Anyakönyvi Osztály tevékenységét kiegészíti még a honosított/visszahonosított személyek 
állampolgársági eskü/fogadalomtételi ünnepségeinek megszervezése, a honosítást követően a 
változások személy- és lakcímnyilvántartási rendszerben történő átvezetése, valamint a 
társhatóságok felé történő adatszolgáltatás teljesítése. 
A jegyző feladat- és hatáskörében eljárva az Anyakönyvi Osztály gyámhatósági feladatokat is 
ellát: a gyermek családi jogállásának rendezése érdekében megállapítja a gyermek családi és 
utónevét, hozzájárulást ad a kiskorú gyermeknek az apaság megállapítása iránti perben az 
anya pertársaként való részvételéhez, megállapítja az ismeretlen szülőktől származó gyermek 
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és a képzelt szülők adatait, és ellátja a törvényben, vagy kormányrendeletben hatáskörébe 
utalt egyéb gyermekvédelmi feladatokat. 

Az Anyakönyvi Osztály 9 munkatársa közül 8 fő anyakönyvvezető, egy személy pedig 
koordinációs feladatokat lát el. 2024. október l-től előreláthatólag a 2025. évben bekövetkező 
nyugdíjba vonulásáig egy fő anyakönyvvezető fizetés nélküli szabadságot vett igénybe, aki 
helyett 2024. október 24. napjával határozott idejű szerződéssel került felvételre egy másik 
személy anyakönyvvezetőként. 

II. A Közgyűlés részére készített előterjesztések 
2024. évben az Anyakönyvi Osztály nem készített előterjesztést. 

III. Statisztikai adatok 

2024-ben az előző évihez viszonyítva az alábbiak szerint alakult a születések, 
házasságkötések, halálesetek és bejegyzett élettársi kapcsolatok száma. 

Eljárások 2023. 
(db) 

Születések száma 3119 
Házasságkötések száma 804 

Halálesetek száma 2449 
Bejegyzett élettársi kapcsolatok 6 

IV. Titkársági feladatok, pályázatok 

Önálló ügyintéző nincs a titkársági feladatok ellátására. 
Az osztály pályázatokon nem vett részt. 

Igazgatási Osztály 

Feladatok 
Az Igazgatási Osztály feladatai és szerkezeti felépítése változatlan. 

Az Általános Igazgatási Csoport feladatai: 
- jegyzői hatáskörben lefolytatott birtokvédelmi eljárások, 

társasházak működésének törvényességi felügyelete, 

2024. 
(db) 
2746 

685 
2376 

6 

az ingatlan 3,5 tonna megengedett legnagyobb össztömeget meghaladó jármű 
tárolására alkalmasságának igazolása, 
lakosságot érintő hirdetmények, közlemények kifüggesztése, közzététele, 
mező- és erdőgazdasági művelés alá eső területek elővásárlási és elő-haszonbérleti jog 
gyakorlásával kapcsolatos jegyzői feladatok, 
talált tárgyakkal kapcsolatos feladatok ellátása, 
jegyzői hatáskörbe tartozó, címnyilvántartással, címképzéssel, címkezeléssel és a 
címek felülvizsgálatával kapcsolatos feladatok, 
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lakó- és egyéb épületek, valamint az építési telkek házszámmal való ellátása során 
jelentkező feladatok, 
lakosságszámmal kapcsolatos adatszolgáltatási feladatok, 
nemzetiségi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatok, 
választások lebonyolításában való közreműködés, 
hatósági bizonyítvány kiadása a mezőgazdasági termények szállításával kapcsolatos 
útdíj-mentességhez, 
a sürgősségi orvosi ellátást végző orvos részére a várakozási engedély kiadásához 
kapcsolódó feladatok, 
az állattartással, állatvédelemmel kapcsolatos hatáskörök, 
a méhészkedést végzőkről nyilvántartás vezetése, zárlat esetén értesítésük. 

Társasházak törvényességi felügyelete, valamint birtokvédelmi ügyek száma lényegében nem 
változott az előző évekhez képest. A panaszok elsősorban a közös képviselő munkájával 
kapcsolatosak, több esetben személyes konfliktus húzódik meg a háttérben. 

Birtokvédelmi ügyekben több állattartással kapcsolatos és rossz szomszédi viszonnyal 
összefüggésben keletkezett beadvány érkezett osztályunkra. 

Állattartással, állatvédelemi ügyekkel kapcsolatban elmondható, hogy az elmúlt évtizedek 
állattartása a városban teljesen megváltozott. A háztáji gazdaságok gazdasági nagy 
haszonállat tartása szinte teljesen megszűnt. A nagyvárosi állattartásra a társállatok tartása a 
jellemző, közülük is kiemelkednek a kutyák, macskák, azonban más fajok, így a dísz- és 
egzotikus madarak tartásával kapcsolatos panaszok is megjelentek. 

Vadon élő állatokkal kapcsolatban is voltak megkeresések, ezek főleg a róka, darázs, 
vándorpatkány, őz, parlagi galamb, vetési varjú, szarka, nyest, valamint a gyors szaporodó 
képességénél fogva megjelent hód is. Az ezekkel kapcsolatos indokolt bejelentéseket a 
vadásztársaságok, az Állatkert és a GYŐR-SZOL Zrt munkatársainak bevonásával kezelték a 
munkatársak. Több esetben a bejelentést megtevő személynek az állatok tartásáról szóló 
önkormányzati rendeletnek a tulajdonosok számára előírt kötelezettségekről való 
tájékoztatásával zárult, például a galambok fészkelésének megakadályozása vonatkozásában. 
Kiemelt figyelmet fordítottak a munkatársak a méhek védelme érdekében a méhészek 
szúnyoggyérítésekről szóló tájékoztatására. 

Az e-ingatlan-nyilvántartás tervezett bevezetésére tekintettel a címek felülvizsgálata 
felgyorsításra került, melynek következtében a felülvizsgálandó címek száma jelentősen 
lecsökkent. A kb. 80.000 települési címből hátramaradt kb. 1000 cím azonban már jellemzően 
nem lakás célú ingatlanok címe. Mindezt az érintett kollégák a napi jelentkező feladatok és a 
2024. évben lebonyolított önkormányzati választásokban való közreműködés mellett 
végezték. 

A Kereskedelmi Csoport a kereskedelmi és vendéglátó-ipari egységek, a kereskedelmi 
valamint a nem üzleti célú közösségi, szabadidős szálláshelyek, az ingatlanközvetítő és az 
ingatlanvagyon-értékelő szolgáltatók névjegyzékének vezetése, piacok és vásárok, bevásárló 
központok engedélyezésével vagy bejelentésük tudomásulvételével, működési rendjükk:el 
összefüggő hatósági feladatokat látja el. 
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A gazdasági termelő vagy szolgáltató tevékenységet folytató vállalkozások 
telepengedélyezése, a bejelentés alapján gyakorolható egyes termelő és egyes szolgáltató 
tevékenységek nyilvántartásba vétele és az ezzel összefüggő adatváltozások átvezetése, 
lakossági panaszok, bejelentések, jelzések kivizsgálása, kezelése is a csoport feladatai közé 
tartoznak. 

A Csoport feladata még az 1 OOO főt meghaladó szabadtéri, vagy a tömegtartózkodással 
érintett (300 fö befogadóképességet meghaladó) zárt térben tartott zenés, táncos rendezvények 
engedélyezése és ellenőrzése. 

Továbbra is igaz, hogy a vendéglátóegységek üzemeltetői a nyári időszakban nagyobb 
hangsúlyt fektetnek a teraszaik működtetésébe, gyakran akusztikus élőzenét biztosítva. 

Az Országos Kereskedelmi Nyilvántartási Rendszer (a továbbiakban: OKNYIR) rendszer 
2021-es bevezetése óta nem sikerült megteremti a különböző nyilvántartó rendszerek (ASP 
keretrendszer, GovCenter nyilvántartó rendszer) közötti összhangot, a rendszerek továbbra 
sem képesek „kommunikálni" egymással, így minden kérelmet, bejelentést két helyre, 
szinkronban kell rögzítenie a kollégáknak. 

Az OKNYIR rendszer kötelező használata mellett megmaradtak az egyéb adatszolgáltatások 
- KSH, NAV, egyéb hatóság - amelyek teljesítésére az OKNYIR nem alkalmas. Ezért 
szükséges az OKNYIR rendszer és a saját kereskedelmi nyilvántartó rendszer - govcenter.hu 
- használata is, amely nehezíti a mindennapi munkavégzést, plusz terhet róva az ügyintézőkre 
a duplikált adatrögzítés miatt. 

Két új feladattal egészült ki az eltérő nyilvántartó rendszerek használata, hiszen a 
szálláshelyekre és a vendéglátóhelyekre vonatkozó minden, a tevékenységgel összefüggő 
ügyféli bejelentést rögzíteni kell az ASP keretrendszer keretében a Nemzeti Turisztikai 
Adatszolgáltató központ (NT AK) felületén. 

A korábbi évekhez hasonlóan rendszeresen részt vesznek a Csoport ügyintézői a 
társhatóságok, a Rendőrség által szervezett éjszakai ellenőrzéseken. 

A csoport létszáma változatlanul 4 fö. 

A Hagyatéki és Értékbecslő Csoport feladatai továbbra is a jegyzői határkörbe tartozó 
hagyatéki ügyintézés, az ezekhez az ügyekhez kapcsolódóan, valamint más hatóságok, 
bírósági végrehajtók megkeresésére az érintett ingatlanokról adó- és értékbizonyítványok 
kiállítása, továbbá a gondnokoltak és a kiskorúak vagyonának leltározása. 

A földeken fennálló osztatlan közös tulajdon felszámolásáról és a földnek minősülő 

ingatlanok jogosultjai adatainak ingatlan-nyilvántartási rendezéséről szóló 2020. évi LXXI. 
törvény alapján az ingatlanügyi hatóság hivatalból továbbra is feltárta a földnek minősülő 
ingatlanok tekintetében az ingatlan-nyilvántartásban még tulajdonosként szereplő, de már 
elhunyt személyeket. Ennek eredményeként 2022 és 2023 után 2024-ben is nagy mennyiségű 
(pót)hagyatéki eljárás megindításának kezdeményezésére került sor az ingatlan-nyilvántartási 
hatóságok részéről. Elsősorban ennek köszönhetően 2020-hoz viszonyítva 2024-re az 
eljárások száma harmadával emelkedett. Az alap hagyatéki ügyek intézése mellett a 
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póthagyatéki ügyek feldolgozása érdekében augusztusban 1 fő ügyintéző felvételére került 
sor. 

Az ügyintézési időt meghosszabbítja és az eljárást nehezíti, hogy sok közjegyzői és megyei 
levéltári iratkikéréseket, leszármazó (örökös) kutatásokat is igénylő eljárás. 

A hagyatéki ügyiratok száma az elmúlt 5 évben az alábbiak szerint alakult: 

2020 évben: 2021 évben: 2022 évben: 2023 évben: 1 2024 évben: 1 

2220 2832 2964 3325 1 3273 1 

Az Osztály létszáma 2024. évben március l-től egy állatvédelmi feladatokat, majd augusztus 
l-től egy hagyatéki feladatokat ellátó kollégával bővült, egy kolléganő pedig december 30-
ával nyugállományba vonult. 

A Közgyűlés részére készített előterjesztések: 
2024-ben a Közgyűlés részére készített előterjesztések: 

Javaslat a Városrendészet Győr 2023. évi tevékenységéről szóló beszámoló 
elfogadására 

- Javaslat a Mezőőri és Parkőri Szolgálat Győr 2023. évi tevékenységéről szóló 
beszámoló elfogadására 

Statisztikai adatok 

Eljárások megnevezése: 2024. 
(db): 

Hagyatéki ügyiratok 3273 
- alszámok 18756 

Adó- és értékbizonyítványok 1344 
Birtokvédelmi ügyek 43 
Társasházak törvényességi felügyelete keretében érkezett panaszok 

23 
3,5 tonna feletti tehergépkocsi tárolás miatt hatósági bizonyítvány 
kiadása 57 
Termőföld és hatósági hirdetmények 1458 
Kereskedelmi és szálláshely tevékenységgel összefüggő ügy 1288 
Uj kereskedelmi egység nyitása 426 
Ui szálláshely nyitása 32 
Iparigazgatási ügvek 61 
Vásár-piac engedélyezés 1 
Zenés,táncosrendezvények 22 
Hatósági ellenőrzések 122 
Ingatlanközvetítői és ingatlanvagyon-értékelő szolgáltatók 
névjegyzékbe felvétel 146 

Titkársági feladatok, pályázatok 
Az Igazgatási Osztály titkársági feladatait 1 fő látja el, a Hatósági Főosztály, ezen belül a 
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Környezetvédelmi Osztály titkársági feladataival együtt. 
Az Igazgatási Osztály pályázatokon nem vett részt. 

Környezetvédelmi Osztály 

I. Feladatok 

A Környezetvédelmi Osztály feladatai környezetvédelmi és természetvédelmi feladatokból 
tevődik össze, feladatait 2024. évben 8 fővel látta el. 
Az Osztály feladata a közterületen és 2022. évtől a Kormányhivatal által jelzett egyéb 
önkormányzati ingatlanokon illegálisan elhelyezett hulladékkal kapcsolatos ügyek intézése. 
Az Osztálynál a szabálytalan hulladéklerakással kapcsolatos ügyek száma folyamatosan 
növekszik. 
A gyomos, illetve parlagfűvel fertőzött ingatlanok miatt tett bejelentések száma az előző 
évhez képest kis mértékben csökkent. A lakossági panaszok gyors és hatékony intézésének 
köszönhetően 2024-ben sem volt szükség kényszerkaszálás elrendelésére. 
A kivizsgált fakivágási ügyek száma hasonló volt az előző év számához. 

A vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény 2024. január l-től történt módosítása miatt 
megszűnt a jegyzők új talajvíz kutak létesítésével, az engedély nélkül vagy engedélytől 
eltérően létesítettek fennmaradási engedélyezésével kapcsolatos hatásköre. 
Az Osztály feladatkörébe tartoznak a zaj- és rezgésvédelmi ügyekben. A beérkezett ügyiratok 
mennyisége az előző évihez képest növekedést mutat, többségükben koncertek, rendezvények 
zajkibocsátási határértékének megállapítására irányult. 

2022. évtől azokban a szakhatósági eljárásokban, amelyek több osztály hatáskörét is érintik, a 
helyi környezet- és természetvédelmi szakkérdések tekintetében az Osztály közvetlenül a 
megkereső hatóság részére küldi meg nyilatkozatát. Az iktatott ügyiratok száma az előző 
évhez képest jelentős növekedést mutat. 

Az Osztály nem hatósági feladatai keretében az alábbi feladatokat látta el: 

az EMAS környezetirányítási rendszer felülvizsgálata, 
az állatvédelmi támogatásokhoz kapcsolódó pénzeszköz átadási megállapodások 
elkészítése és ügyintézése, 
a MOHU MOL Hulladékgazdálkodási Zrt. hozzájárulásával Győr teljes területén a 
használt étolaj és a textil hulladék begyűjtésének megvalósítása, 
az Önkormányzat által alapított Kitaibel Pál Környezetvédelmi Emlékérem Díj 
odaítélésének és átadásának előkészítése, 
a „Sövény - Ökoolimpia Diákoknak" elnevezésű két napos szemléletformáló 
vetélkedő szervezése, 
az „Európai Mobilitási Hét - Autómentes nap" kampány rendezése, 
a Széchenyi István Egyetem, Arrabona EGTC. és a Győr-Moson-Sopron Vármegyei 
Iparkamara társszervezésével az ÖKO-tematikájú kiállítás, a „IV. Győri Klíma 
EXPO" szervezése, ahol az Európai Uniós pályázatnak köszönhetően Győr 5 
(Csíkszereda, Dunaszerdahely, Ingolstadt, Poznan, Sindelfingen) testvérvárosa is részt 
vett, 
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