GYOR PROJEKT Korlitolt Felelosségii Tarsasag

Javadalmazasi szabalyzat



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A GYOR PROJEKT Kft. (székhely: 9025 Gydr, Radnéti Miklos utca 46.; cégjegyzékszam:
08-09-021453) vezeto tisztségviseldje (iigyvezetdje), Feliigyelobizottsagi tagjai
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
moédjinak, mértékének fébb elveirél, annak rendszerérél

Alulirott Gyér Megyei Jogti Véaros Onkorményzatanak (székhely: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.;
képviseli: Pintér Bence polgarmester), mint a cégjegyzékbe 08-09-021453 cégjegyzékszamon
bejegyzett GYOR PROJEKT Kft. egyediili tagja (a tovibbiakban Onkorményzat) - a Gyér
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata ........................ szamon hozott hatérozataval az
alabbi szabalyzatot alkotja:

Preambulum

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXIL torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a GYOR PROJEKT Kft. - a tovabbiakban:
Tarsasag -, ligyvezetdjének, FeliigyelObizottsagi tagjainak, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt) 208. § szerinti vezetd allasu
munkavallaloinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol a Tarsasag legfobb szerve
koteles szabalyzatot alkotni, azt az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé
letétbe helyezni.

L. A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

1.1. vezetd tisztségviselire (Mt. 208. §) és vezetod allasa, valamint az 6nallé cégjegyzésre,
vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaloira;

1.2. FeliigyelGbizottsaganak tagjaira és elndkére.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasig részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgalé dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabalyozasara;

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatasokra;

2.3. prémium fizetési feltételekre;
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egyéb juttatas, koltség szabalyozéasira, meghatarozasara;

az Mt. 228. § alapjan - de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan-,
ko6tott un. versenytilalmi megallapodésokra.

IL A vezeto tisztségvisel6 és a vezet6é allisi munkavallalék javadalmazasa

A vezetd tisztséoviseld személyi alapbére

A Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
szerint a Tarsasag ligyvezetését a vezet tisztségviselo - a Tarsasiggal kotott
megallapodasa szerint - megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.
Ennek megfeleléen a vezetd tisztségviseld jogviszonydnak létesitésekor az
Onkormanyzat, mint a Tarsasag alapitéja és egyediili tagja dont arr6l, hogy a vezetd a
feladatat munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

Ha a vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar. A munka t6rvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.) 207. § (2)
bekezdése szerint a koztulajdonban allé6 munkaltato esetén a vezetd alldsu munkavallald
szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy
egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlo Onkormanyzat allapithat meg.

A vezetd tisztségviseld alapbére, illetdleg - megbizasi jogviszony esetében - havi
dijazasa legfeljebb a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér hétszerese lehet.

A vezetd tisztségviseld alapbérének megallapitdsakor évente a keresetfejlesztési
iranyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy a vezetd alapbére legfeljebb a tarsasagra
irdinyad6 Aatlagkereset-fejlesztési, vagy bértdmeg-ndvekedési mértéknek megfeleld
szazalékos mértékkel novelhetd.

A vezetd tisztségviseld éves prémiuma

A vezetd tisztségvisel6t prémium vagy jutalom csak az Térsasdg alapitdja (egyediili
tagja), azaz Gyor Megyei Jogi Véros Onkorményzat alapit6i dontése alapjan illeti meg.

Prémiumfeladatként az iizleti/pénziigyi terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatisan tilmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatirozhato
teljesitményt takar. Prémiumfeladatot az Onkormanyzat, mint a Tarsasag alapitoja és
egyediili tagja barmikor meghatérozhat.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetségének idejét és az értékelés
idopontjat

A prémium kitlizése el6tt a Feliigyelobizottsag véleményét ki kell kérni.
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Az elhérithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-véltozasok és egyéb
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor
keriilhet az Onkorméanyzat dontése szerint.

Prémiumel8leg fizetésére az Onkormanyzat dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az
eldirt feltételek teljesiilésére a gazdasigi mutatok év kozben torténd alakuldsabol
kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eloirt feltételek nem
teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszdmolasra (a kifizetett
prémiumel6legre is tekintettel) az tizleti évet lezaré mérleg elfogadasakor kertil sor.

A vezet6 tisztségviseld6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhat6 el a targyévet zard éves
beszamolo elfogadasaval egyidejileg.

A vezetd tisztségviseldre vonatkozd egyéb szabalyok

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatéi/megbizdi jogokat (munka, illetve
megbizdsi  jogviszony létesitése, megsziintetése, modositdsa, javadalmazas
megéllapitdsa - ideértve az egyéb dijazast, illetve juttatast is) az Onkorményzat, mint a
Tarsasag alapitoja és egyediili tagja gyakorolja. A felmondasi idore és a végkielégitésre
az Mt. rendelkezései az iranyadok, az 2009. évi CXXIL tdrvényben foglalt
korlatozasokkal és azzal, hogy a térvényben meghatdrozott mértéktdl a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

A vezetd tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaltato &ltal biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb
kézvetleniil, vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds formait
(cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités, stb.) a munkaszerzodés, vagy a megbizasi
szerzOdés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

I11. A Feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak dijazasa

A Feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy a
dijazas mértéke igazodjon a feleldsség mért€kéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a
Tarsasag szamara, tovabba megfeleld aranyban alljon a tisztséget betdltd személy altal
elvégzett munkaval, a Tarsasidg altal foglalkoztatottak létszamaval, a Tarsasag
bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségével.

A Feliigyelébizotisag elndkének és tagjainak dijazdsat az Onkorményzat alapitoi
doéntéssel allapitja meg a kévetkezd pontban foglaltak figyelembevételével.

A Feliigyel6bizottsag elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszOrdsét, a



Feliigyelobizottsag tobbi tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kotelezé legkisebb
munkabér haromszorosat.

1.3. A Feliigyelobizottsag elnoke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason felill, a tisztség
ellatisaval Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil mas
javadalmazasra nem jogosultak.

1.4. A Feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatds
nem biztosithato.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban
betoltott tisztségviseléi megbizatas, illetéleg amennyiben a Feliigyelobizottsag tagja
mas kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott Feliigyeldbizottsagi tagsag utan
javadalmazéasban részesiil, ugy a Tarsasaggal fennallo ilyen jogviszonyuk utin - a
megbizatas, illetbleg a tisztség ellatasaval osszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik
megtéritésén kivill - javadalmazasra nem jogosultak.

1.2. A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje és FeliigyelGbizottsagi tagjai biintet6jogi felelésségiik
tudatdban nyilatkozni kételesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban 4llo
gazdasigi tarsasdgban  betSltstt vezetd tisztségviseléi megbizatds, illetve
Feliigyelobizottsagi tagsdg utan javadalmazdsban. A vezetd tisztségvisel6 és a
Feliigyelobizottsagi tagok e nyilatkozataik megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak
megvaltozdsa esetében pedig a valtozas bekovetkezését6l szamitott 15 napon beliil
kotelesek megtenni.

1.3. Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodés legfeljebb egy évre kothets. Az
Onkorményzat, mint a Tarsasag alapitoja és egyediili tagja jogosult meghatérozni azt a
munkakért, amelyre vonatkozdan versenytilalmi megéllapodds kothetd, és tovabbi
feltételeket irhat el6.

Az Onkormanyzat, mint a Téarsasag egyediili tagja altal a Feliigyel6bizottsag el6zetes
véleménye ismeretében hozott hatdrozat sziikséges a megallapodas megkdtéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenért¢ék a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id@szakra jaro tavolléti dij Gtven szazalékat.

1.4. Jelen szabdlyzat annak elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kotelezden
alkalmazandok.

Gyor, 2025, ,eviiiiiiniiinnn, 7 peresd ¥

Pintér Bence
Gy6r Megyei Jogui Varos Onkorményzata
polgarmester
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