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A Városstratégiai Bizottság 

Javaslat 
Megyei Jogú Város Szervezete tekintetében 

(magasabb beosztás betöltésére vonatkozó pályázat kiírására 

Tisztelt 

A Megyei Jogú Város Szervezete (a továbbiakban Szervezet) 
Megyei Jogú Város Önkormányzatának (a továbbiakban: Önkormányzat) költségvetési 
szerve, mely a kezelésben valamint a tömegközlekedés által 
igénybevett közúthálózat és az ahhoz kapcsolódó kerékpárutak, hidak, aluljárók és egyéb 

üzemeltetési feladatait látja el. 

Az Szervezet jelenlegi (magasabb megbízása 
határozott szól, amely 2025. december 31. napjával 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. 
§-a alapján - a beosztás igazgató munkakörben betöltésére - a megbízási jogkör 
gyakorlója útján pályázatot kell kiírni. 

A leírtakra figyelemmel az Szervezet vonatkozásában javasoljuk az 
(magasabb beosztás betöltésére vonatkozó pályázat - Kjt. 20/B. §-a 

alapján A pályázati /dírás tervezete az 1. sz. mellékletét képezi. 

A Kjt. 20/ A. § ( 6) bekezdése értelmében - magasabb beosztásra kiírt pályázat esetén -
a pályázót a pályázati lejártát huszonegy napon belül a Megyei Jogú 
Város Önkormányzatának ( a továbbiakban: mint a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott, legalább háromtagú szakértelemmel 
bizottság hallgatja meg. A bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a dönt a 
közalkalmazotti jogviszony illetve a megbízásról. 

A bíráló bizottság tagjainak az alábbi személyeket javasoljuk: 

Elnöke: Megyei Jogú Város polgármestere 
Tagjai: a Városstratégiai Bizottság elnöke 

a Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság elnöke 

Fentiek alapján indítványozzuk az alábbi határozati javaslat elfogadását: 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

1.) Megyei Jogú Város Önkormányzata a Megyei Jogú Város 
Szervezeténél (magasabb munkakör betöltésére pályázatot ír ki 
az 1. sz. melléklete szerinti tartalommal. 

2.) Megyei Jogú Város Önkormányzatának a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése szerinti bíráló 
Bizottság elnökének és tagjainak az alábbi személyeket jelöli ki: 

Elnöke: Megyei Jogú Város polgármestere 
Tagjai: a Városstratégiai Bizottság elnöke 

a Közigazgatási és Pénzügyi Bizottság elnöke 

polgármester 
azonnal 

2025. szeptember 1 7. 

Dr. Fekete Dávid 
a bizottság elnöke 
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1. számú melléklet 

Megyei Jogú Város Önkormányzata 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. 
§-a alapján 

pályázatot hirdet 

MEGYEI JOGÚ VÁROS SZERVEZETE 

(magasabb 

beosztás betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony 

határozott 3 évre szóló közalkalmazotti jogviszony, újonnan létesített jogviszony esetén 
3 hónapos kikötésével. 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes 

A megbízás 

A megbízás határozott 3 évre, 2026. január 01. napjától 2029. december 31. 
napjáig szól. 

A munkavégzés helye: 

vármegye, 9024 Kálvária utca 4-10. 

A munkakörbe tartozó, illetve a megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény irányítása, vezetése és képviselete a vonatkozó jogszabályok, a 
szabályzatok és az alapító okirat rendelkezése szerint. Gondoskodik a költségvetési 

és felhasználásáról, biztosítja az intézmény 
és gazdaságos szakmai önállóságát, valamint a törvényesség és 

az önkormányzati vagyon védelmét. Elkészíti a hatályos jogszabályok által az 
intézmény szükséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok 
betartásáról. 



Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kjt., a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény és a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat 
ellátó egyes költségvetési intézményeknél végrehajtásról szóló 77/1993. (V.12.) 
Korm. rendelet (röviden: Kjt. vhr.) rendelkezései az irányadóak. 

Pályázati feltételek: 

• egyetemi vagy közlekedésmérnök vagy (vagy ezzel 
végzettség egyetemi vagy közgazdasági vagy 

szerzett szakképesítés; 

• magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 
jogával illetve bevándorolt vagy letelepedett; 

• 18. életév betöltése; 

• 

• büntetlen valamint állam elleni [a 
szóló 2012. évi C. törvény (a továbbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a 

szóló 1978. évi IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV. törvény) 
X. fejezet], igazságszolgáltatás elleni (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 
1978. évi IV. törvény XV. fejezet VI. cím), korrupciós (Btk. XXVII. 
Fejezet) vagy közélet tisztasága, valamint a nemzetközi közélet tisztasága elleni 

(1978. évi IV. törvény XV. fejezet VII. és VIII. cím), hivatali 
(Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. törvény XV. fejezet IV. 

cím), illetve közbizalom elleni (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. 
évi IV. törvény XVI. fejezet III. cím) miatt indult hatálya alatt nem áll, 
valamint 

• vele szemben a törvényben meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

A magasabb beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki az intézménnyel 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással közalkalmazotti 
munkakörbe 

munkakör: igazgató 

Az elbírálásnál jelent: 
• városi útkezelésben szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlat; 
• költségvetési szerv vagy gazdasági társaság vezetésében szerzett legalább 3 éves 

tapasztalat; 
• helyismeret; 
• informatikai rendszerek kifejlesztésében, üzemeltetésében és használatában szerzett 

jártasság vagy képzettség. 
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Munkáltatói jogok gyakorlásának rendje: 

Az felett a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 19. §-a és 41. § (7) bekezdése alapján 
Megyei Jogú Város Önkormányzatának gyakorolja a munkáltatói jogokat, míg az 
egyéb munkáltatói jogokat az Mötv. 67. § (1) bekezdés g) pontja alapján a Polgármester 
gyakorolja. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a Kjt. szerinti követelmények 

igazolására; 
• végzettsége(ke)t igazoló okirat(ok) másolata; 
• fényéppel ellátott szakmai önéletrajz; 
• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai elképzelés (legalább 5 

oldal); 
• a pályázó nyilatkozata arról, hogy: 

o a Kjt. 41. §-a és 43/ A. §-a értelmében személyével kapcsolatban 
összeférhetetlenség nem áll fenn; 

o a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 
kezeléséhez, megismeréséhez hozzájárul; 

o a pályázattal kapcsolatban kezelt adatok tekintetében kiadott adatkezelési 
tájékoztatót megismerte; 

o a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja; 
o a benyújtott dokumentumok vagy azok másolatai hitelesek. 

A munkakör 

A munkakör legkorábban 2026. január 0 1. napjától be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. október 31. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

• A pályázat zárt borítékban "Pályázat Megyei Jogú Város Szervezet 
beosztására" megjelöléssel, Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala, Településfejlesztési és Városstratégiai címezve 
nyújtandó be személyesen vagy a 9021 Városház tér 1. szám alatti címre 
ajánlott küldeményént postára adva. 

Személyes leadására Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala, Településfejlesztési és 
Városstratégiai Városház tér 1., 2. emelet, 237. sz. iroda) hivatali 
van 
Postai úton leadás esetén a benyújtási megtartottnak kell tekinteni, ha a 
pályázatot a utolsó napján ajánlott küldeményként postára adták. 

A pályázatot példányban kell benyújtani az adatvédelmi törvény alapján készült 
nyilatkozattal együtt a pályázati anyag kezelésére vonatkozóan. A pályázati eljárásra 
vonatkozó Adatvédelmi tájékoztatót jelen pályázati felhívás 1. számú melléklete tartalmazza. 
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Hiánypótlásnak helye nincs. A hiányosan vagy késedelmesen benyújtott pályázatokat a 
pályázat kiírója érvénytelennek nyilváníthatja azok érdemi elbírálása nélkül. 

A pályázat benyújtásával kapcsolatos minden költséget a pályázó maga viseli, megtérítés 
nincs. 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot bármikor, indokolás, kártalanítás 
és kártérítési fizetési kötelezettség nélkül visszavonja, módosított új pályázati felhívást tegyen 
közzé, vagy az eljárást lefolytatva azt eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatokat az erre kijelölt 3 tagú bizottság a pályázati lejártát 7 napon 
belül értékeli. Az értékelés után a V árosstratégiai Bizottság tesz javaslatot Megyei Jogú 
Város Önkormányzata 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. november 30. 

A pályázati felhívás közzététele: 

- Miniszterelnöki Kormányiroda Kormányzati Személyügyi Központja által üzemeltetett 
honlapon (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/) és 

- Megyei Jogú Város Önkormányzatának honlapján (www.gyor.hu) történik. 

Közzététel határideje: 2025. október 7. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Szabó Gábor, a Településfejlesztési és 
Városstratégiai Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály nyújt 
a 96/500-214 vagy a 96/500-247-es telefonszámon 8-15 óra között, pénteken 
8-12 óra között. 
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