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A Humanszolgaltatasi Bizottsag elterjesztése

Javaslat
a Gyéri Szabé Jozsef Miivelodési Haz igazgatéi munkakore betoltésének palyazati
kiirasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A Gybri Szabo Jozsef Miivelddési Haz Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorméanyzaténak irdnyitéi
jogkorébe tartozé kdzmiivelddési intézmény, mely a muzealis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvényben (a tovabbiakban:
Kultv.) és egyéb jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint latja el kozfeladatat.

A Gyori Szabd Jozsef Miivelddési Haz igazgatojanak, Ban Renata Erika asszonynak egy évre
sz016 vezet6i megbizasa 2025. december 31. napjaval lejar.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatidsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturdlis targyt rendeletek modositdsarél szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 5. § (8) bekezdése alapjan az intézményvezet6i munkakor betltésére
a palyazatot az intézményvezet6i munkakorben torténd foglalkoztatdsanak megszlinése elott
90 nappal ki kell irni.

Javasolom a Kézgyllésnek, hogy az allaspalyazatot az el6terjesztés 1. sz. melléklete szerint
hirdesse meg.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az érvényes palydzatot benyujté péalyazot a palyazati
hataridé lejartat kéveté harminc napon beliil a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal 1étrehozott,
— a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbol allé —
bizottsdg hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia — ha a kulturélis
intézményben miikédik {izemi tanacs, annak egy képvisel6jének, a kulturalis intézmény
fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba a kulturalis intézmény alaptevékenységének
megfeleld orszdgos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy a kulturdlis szakért6i
nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértének €s a kulturalis intézményben képviselettel
bir6 reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen — egy képvisel6jének.

A biral6 bizottsag fenntarto altal delegalt tagjainak javasolom:

Késa Roland alpolgarmestert (a szakmai bizottsag elndkeként),

Dr. Laczkovits-Takécs Timeét, a Huménszolgéltatasi Bizottsag elndkét,

Borsi Robertet, kulturdlis tanacsnokot,

Szabo Jendt, onkormanyzati képvisel6t, valamint

Hermann-né Gesztrich Nikolettat, Gyor Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala
Kulturalis Osztalyanak vezetdjét.

A fentiek alapjan inditvanyozom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.



HATAROZATI JAVASLAT

1.) Gydr Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata az 1. sz. melléklet szerint palyazatot ir ki a
Gyo6ri Szabo Jézsef Miivelodési Haz igazgatéi munkakdore betoltésére.

2.) Gyér Megyei Jogi Varos Onkorményzatinak Kozgytilése (a tovabbiakban:
Kozgyiilés) a palydzat biralo bizottsdganak Osszetételét a 2. sz. melléklet szerint
hatarozza meg, ezzel egyidejlileg a bizottsagba az alabbi személyeket delegalja:

Koésa Roland alpolgarmestert (a szakmai bizottsag elndkeként),

Dr. Laczkovits-Takacs Timeat, a Humanszolgaltatasi Bizottsag elnokét,

Borsi Rébertet, kulturalis tandcsnokot,

Szab¢ Jendt, 6nkormanyzati képvisel6t, valamint

Hermann-né Gesztrich Nikolettat, Gyér Megyei Jogt Véaros Polgarmesteri Hivatala
Kulturalis Osztalyanak vezet6jét.

3.) A Kozgytilés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hidnyosan vagy késedelmesen
benytjtott palyazatokat érvénytelennek nyilvéanitsa, tovabba a palyazokat a Kozgyfilés
dontésérdl irasban értesitse és a nem nyertes palyazatokat a dontést kovetd 30 napon
beliil visszajuttassa a palyazonak.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Gyor, 2025. szeptember 8. & N@

Dr. Laczkovits-Takacs Timea
a Humanszolgaltatasi Bizottsag elndke



1. szamu melléklet

Adatvédelmi tajékoztat6 a vezet6i munkakor betoltéséhez kapcsolédo
palyazati eljarassal osszefiiggé személyes adatkezelésre vonatkozoan

Jelen Adatvédelmi tajékoztatdo az Adatkezeld altal vezetdi munkakor ellatiséhoz kapcsoléds, a
muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatésrol és a kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL.
torvény (a tovdbbiakban: Kultv.), a Munka tOrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.), tovabba a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérol, valamint
egyes kulturdlis targyt rendeletek mddositasarél sz6lo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan lefolytatandé palyazati eljarassal Osszefiiggd személyes
adatkezelésre vonatkozik, és 2024, oktéber 1. napjatdl hatalyos.

Jelen tajékoztatd a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil

helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) sz616 az Eurépai Parlament és a
Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) rendelkezéseinek figyelembe vételével késziilt.

1. Adatkezel6 adatai
Adatkezelé: Gyér Megyei Jogii Viros Onkorméinyzata
Adatkezel6 képviseléje: Pintér Bence polgarmester
Postacim: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
E-mail: gyor@gyor-ph.hu
2. Adatvédelmi tisztviseld
Dr. E. Simon Katalin Rdhel
E-mail: adatvedelem@gyor-ph.hu
3. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 44/A. § (6) bekezdésében foglalt adatokra vonatkozéan a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalap, tovabba a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, a
palyaz6 személy hozzajarulasa minden mas adatra vonatkozdan.
4. A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Adatkezeld a Palyazorol az alabbi személyes adatokat, az alabbi célbol kezeli:

Az érintettrol kezelt személyes adat Az adatkezelés célja
Név, cim, telefonszdm (vezetékes és/vagy | Palyazé azonositdsa, kapcsolattartas
mobiltelefonszam), e-mail cim

Szakmai dnéletrajz, szakmai, vezetd program Palyézat elbirdlasa
Szakképzettség, szakmai gyakorlat Pélyazat elbirilasa
Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok Mt. 211. §-a szerinti Osszeférhetetlenség

elbiralasa




| Erkélesi bizonyitvany az Mt. 10. §-4ban és 44/A. §-4ban foglaltakra
' figyelemmel, a Kultv. 94. § (1) bekezdés b)
pontja és a (2) bekezdés alapjan a biintetlen
eloéletliség igazoldsa és annak igazolasa, hogy a
palyaz6é nem all a kdzmiivelodési tevékenység
folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatdlya
alatt

A paélyazati anyagot megismeri: a palyazati eljarasban felkért Szakmai bizottsdg véleményezés
celjabol; az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Turisztikai Bizottsaga javaslattétel céljabol; a Gyér Megyei
Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése dontés céljabol.

5. Adattovabbitas

A személyes adatok harmadik személyek részére, a 4. pontban leirtakon tul, harmadik orszagba vagy
nemzetkOzi szervezet részére — jogszabalyban, illetve az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusaban
meghatarozott azon kdzhatalmi szervek kivételével, akik egyedi ligyben folytatott vizsgélatukhoz
igényelnek személyes adatot az Adatkezel6to] - nem keriilnek tovabbitasra.

6. Az adatkezelés idotartama

Adatkezeld a palyazatban szereplé személyes adatokat a palyazat elbiralasaig kezeli. A nem nyertes
palyazatokat a dontést kovetd 30 napon beliil a palyazat kiirGja a palyazonak visszajuttatja.
Amennyiben a palyazé palyazati dokumentumait kilencven napon beliil nem veszi at, azokat a
palyazat kiirGja megsemmisiti. A sikeres palyazatot az Adatkezel6 a vezetdi munkakér ellatasa
érdekében tovabb kezeli.

7. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

7.1. Palydzé az Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhet6ségeken keresztiil irasban
tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, az adatkezeld milyen személyes adatait, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési célbdl, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli, az Adatkezeld kinek, mikor, milyen
jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta az
adatait.

7.2.  Pélyaz6 az Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irdsban kérheti a rd
vonatkozé személyes adatok helyesbitését (modositasat), az adatkezelés céljara tekintettel azok
kiegészitését, torlését és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.

7.3.  Adatkezelé a kérelmet indokolatlan késedelem nélkill teljesiti, az intézkedésrol, vagy az
intézkedés elmaradasanak indokar6! a Pélyazot legkésdbb 1 hénapon beliil értesiti. Az 1 hénapos
hatéarid6 a kérelem osszetettségére, és a kérelmek szdmara tekintettel, 2 honappal meghosszabbithato.
A hataridé6 meghosszabbitasar6l az Adatkezeld a késedelem okainak megjellésérol a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 hoénapon beliil tjékoztatja a Pélyazot.

7.4.  Palyazé az Adatkezel6tol az 1. pontban foglalt elérhet6ségeken keresztiil irdsban kérheti, hogy
Adatkezel6 korldtozza a személyes adatok kezelését, ha a Palyazo:

- vitatja azok pontossagat, a pontossag Adatkezel6 altali ellenbrzésének idétartamara,

- vitatja az adatkezelés jogszeriliségét, és az adatok felhasznalasanak korlatozasat kéri,

- azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kéri, bar az
Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra,

- tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, arra az idStartamra, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az Adatkezel® jogos indokai elsdbbséget élveznek-e a Palyazo jogos indokaival szemben.




8. Adatbiztonsag

Adatkezelé minden szilkséges biztonsagi 1épést, szervezési és technikai intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét. Az adatkezeld megfeleld
technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat
védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. (PI.

gondoskodik a személyes adatok biztonsigos tdrolasardl, a hozzaférési jogokat szabalyozza, a
sziikséges mértékii hozzaférésre korlatozza.)

9. Jogorvoslat

Tajékoztatom, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban panaszidval az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseljéhez fordulhat.

Bejelentéssel ¢lhet tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6saganal
(www.naih.hu), személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén jogosult
tovabba a  lakéhelye vagy  tartdézkodasi helye  szerinti  tOrvényszékhez  fordulni
(www.birosag.hu/torvenyszekek).



1. MELLEKLET
PALYAZATI FELHIVAS

Gybr Megyei Jogli Varos Onkorményzata a munka térvénykényvérdl szolé 2012, évi L. térvényben
(a tovabbiakban: Mt.), a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kozmiivel 6désrdl szold 1997. évi CXL. térvényben (a tovabbiakban: Kultv.) és a kulturélis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositasarol szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
foglaltak alapjan pélyazatot hirdet az iranyitdi jogkorébe tartozo

GYORI SZABO JOZSEF MUVELODESI HAZ (9019 Gyor, Szent Laszl6 Gt 35-37.)
igazgatoi (intézményvezetdi) munkakorének betoltésére.

Az igazgatdé foglalkoztatasi jogviszonya és idétartama
Az igazgatoi munkakorhéz kapesolodé munkaviszony idStartama 2026. januar 1. napjatol 2026.

december 31. napjaig terjed6 hatarozott idétartamra sz6l, mely idGtartamra az egyéb munkaltatéi
jogkor gyakorldja hatarozott idejii munkaszerzodést kot a sikeres palyazoval. Bels6 palyazo esetén
a fennalld hatdrozatlan idejli munkaszerzédés a fenti idGtartam szerinti hatirozott ideji
munkaszerz6désre médosul. A vezetdi munkaviszony létesitése 3 honap probaiddvel torténik.

Munkaszerz6dés szerinti munkakér: az EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontjaban foglaltak szerinti
feltételeknek megfeleld6 igazgatéi munkakor. Az igazgatdé az Mt. szerinti vezet6 allasu
munkavallalénak mindsiil.

Foglalkoztatas jellege
A foglalkoztatds munkaviszonyban, teljes munkaidében (heti 40 éra) torténik.
Az igazgaté munkaba lépésének kezd6 napja: 2026. januar 1.

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye (9019 Gyor, Szent Laszlo Gt 35-37.) és telephelyei,
tovabba valamennyi olyan bel- és kiilfoldi helyszin, amely a vezetdi feladatellatdas érdekében
sziikséges, mely munkavégzés elsddlegesen a vezetd nevére kiallitott kikiildetési rendelvényekben
foglalt bel- és kiilfoldi helyeken valdésul meg.

Az intézmény illetékessége, miikddési kore
Gyér varos kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény fobb szakmai alaptevékenysége

Gyirm6t varosrészben miikkodé miivel6dési haz mitk6dési teriiletén:

- Gyirmét kulturalis életének szervezése, hagyomanyainak apolasa;

- kulturélis rendezvények, a kézmiivel6dés, a miivészet, a kdrnyezetvédelem, a tudoméany €s a sport
teriiletén jelentkez6 igényeknek megfeleld programok szervezése;,

- kulturalis igények animaldsa valamennyi korosztaly tekintetében;

- a helyi kulturdlis kozosségek, civil kezdeményezések segitése, egyiittmiikddés civil
szervezetekkel;

- a helyi tarsadalom kozosségi életének fejlesztése, a hagyomanyok megdrzése, a helyi iinnepek
gazdagitasa, a kulturdlis ¢lmények identitdserdsitd, személyiségfejleszté lehetoségeinek
kihasznalasa;

- az egészséges €letmobdra nevelés alkalmainak megteremtése;

- hivatdsos és miikedveld eléado-miivészeti €s vizudlis miivészeti programok szervezése;

- a helyi egyéni alkotok és miivészeti koreik, miihelyeik miikédési feltételeinek elésegitése;




- a kulturdlis nyilvanosség és érdekérvényesités lehetdségeinek biztositasa;
- a helytorténeti kutatésok és ismeretterjesztés alkalmainak szervezése;

- kulturélis informacids szolgaltatasok nyujtasa.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A munkakér betoltésének feltételei:

1./ Az EMMI rendelet 1. melléklete 9. pontja szerint kézmivel6dési intézményben intézményvezet6i
munkakdr bet6ltésével olyan munkavallal6 bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) fels6foku végzettséggel és kézmiivelodési szakképzettséggel vagy nem szakiranyu fels6foka
végzettséggel és fels6foku szakiranyu szakképesitéssel; és

ab) végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlattal és

- kiemelked6 szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenységet végez.

2./ Cselekvoképesség.

3./ Biintetlen el6életii és nem 4ll a kézmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

4./ A vezet6i megbizés feltétele vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.
5./ Magyar allampolgarsag.

6./ A kdzmiivelodési intézmény vezetd allasi munkavallaldja tekintetében az EMMI rendelet 4. §
(1)-(2) bekezdései szerint az igazgatéi munkakdr betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezet$ allasu
munkavallal6i munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt
igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja be, a munkakérben nem
foglalkoztathatd tovéabb. Mentesiil a képzés elvégzésénck kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdéi munkakor
betSltését megel6zden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az igazgaté felett a munkaltat6i jogokat Gydér Megyei Jogli Véaros Onkorményzatdnak Kozgyiilése,
az egy¢eb munkaltatdi jogokat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 67. § g) pontja alapjan Gydér Megyei Jogih Véros polgarmestere é€s belsé szabalyzatban
meghatarozott kiadményozasi jog alapjan az iranyitd szerv hivataldnak illetékes szervezeti
egységének vezetdje gyakorolja.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
- szakmai Onéletrajzat,
- arészletes szakmai és vezetési programjat.

A palyazattél elkiiloniilten, a palydzathoz csatolni kell:

- az eloirt végzettséget, szakképzettséget, valamint a szakmai gyakorlatot tanusité iratok

masolatait);
- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany mésolatat;



- a palyazo nyilatkozatat, arrél, hogy:
a) az Mt. 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban sszeférhetetlenség nem all fenn;
b) a palyazatot az arra jogosult testiiletek nyilvanos vagy zart tilésiikon targyaljak;
c) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikkséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a palyazati eljaras elbirdlasdban résztvevok a
palyazati anyaganak megismeréséhez hozzajarul;
d) a palyazati eljarassal kapcsolatban kezelt adatok tekintetében kiadott adatkezelési
tajékoztatot megismerte;
e) nem 4&ll a kozmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatédlya alatt;
f) a benyujtott dokumentumok hitelesek;
g) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. toérvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsat vallalja;
h) az igazgat6i munkakor betdltése idtartamara milyen 6sszegii bérezésre, egyéb juttatdsra tart
igényt (brutté havi munkabér, illetve igényelt egyéb juttatasok).

A palyazo a szakmai bizottsag iilésén kiteles bemutatni a végzettségét, valamint a szakmai
gyakorlatot tanusito iratok és az erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyadt, vagy annak hitelesitett
masolatat.

Az elbirilds soran elényt jelent:

- kulturélis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat;

- kézmiivel6dési intézmény miikodtetésében, vezetésében szerzett tapasztalat, jartassag;

- irodai szovegszerkesztdé programok és multimédias eszkozok haszndlataban, internetes
kommunikacioban, kiadvanyszerkesztésben valo jartassag.

Javadalmazis, illetve annak megillapitdsanak médjara vonatkozé informaciok

A javadalmazés megallapitdsa az Mt. rendelkezései alapjan, a felek kozotti megegyezés szerint
torténik. A munkabért és juttatdsokat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja allapitja meg figyelemmel a
palyazé bérigényére, a rendelkezésre allo eldirdnyzatokra, Gyor varosaban, a kulturalis agazatban a
fenntarté altal alkalmazott bérezési gyakorlatra.

Az igazgaténak az dllamhaztartisrél szolé 2011. évi CXCV. torvény , A koltségvetési szerv
szervezete, miikodése és képviselete” fejezetében eldirtakon tili feladatai:

Az igazgaté altaldnos feladatai:
« munkdjat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény miikddésére vonatkozo

belsé szabalyzatok rendelkezései alapjan, legjobb tudasa szerint koteles végezni,

» az intézmény alapfeladata ellatdsdhoz szilkséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

» az intézmény kozcélja megvaldsitasat el6segité alapfeladati kézszolgaltatasok széles kori,
szinvonalas nyujtasa, az intézmény kozosségi tér funkcidjaban miivelddési, kozosségi kulturalis
és miivészeti programok szervezése;

» a gyOri kézmiivelddési hagyomanyok, értékek megorzése €s dpolasa, torekvés a latogatottsag
novelésére, a kiillonbozé korosztilyok 4altaldnos és szakiranyu miiveltségének, kozosségi
milvel3dési igényeinek felkeltésére és novelésére kiilonds tekintettel a fiatal korcsoportokra;

« az intézmény szakmai munkéja szinvonaldnak meg6rzése és névelése;

« egylittm{ikodés kulturalis tarsintézményekkel — kiilonds tekintettel a Bezerédj-kastély
Miivel6dési Hazzal — miivészeti és szakmai szervezetekkel,

« a fenntartdi forrdsokat kiegészit$ palyazati és szponzori tevékenység folytatasa;

« a koltségvetési tamogatasok és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevd hatékony koltségvetési
gazdalkodas, a 1étesitményi adottsagok optimalis kihasznalasa.



A Gyo6ri Szabd Jozsef Mivelodési Haz igazgatdja egyszemélyi, teljes korli feleloés vezetdje a
koltségvetési szervnek.

Az igazgaté intézménymiikiodtetési feladatai:

* az igazgato szervezi az intézmény pénziigyi, ligyviteli és gazdalkodasi munkajat a hatalyos
jogszabdlyok szerint;

 teljesiti a létesitmény fenntartdsdval, allapotmegdrzésével és a felujitdsokkal kapcsolatos
kotelezettségeket;

* dont az intézmény nemzetkozi €s hazai szakmai kapcsolatairdl.

Az igazgaté kézmiivelodési kozszolgdltatisok ellatisaval kapcsolatos feladata a gy6ri kulturalis,
kozosségi miivelodési hagyomanyok megérzése, apolasa és tovébbfejlesztése a Kultv. 76. § (1)
bekezdés a)-f) pontjai szerinti kozmiivelddési alapszolgaltatasok biztositasaval.

A koltségvetési szerv 6ndllé jogi személy. Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik. Az
intézmény meghatdrozott pénziigyi-gazdasidgi feladatait a Kulturdlis Penziigyi-Gazdasagi
Szolgaltatd6 Kozpont litja el az allamhdztartasrél sz6lo toérvény végrehajtasardl rendelkezd
368/2011. (XII. 31.) korméanyrendelet alapjan létrejott Munkamegosztasi megallapodas szerint.
Allamhéztartési szakagazati besoroldsa: 910110 Kozmiivelédési intézmények tevékenysége.

Az intézmény f6bb gazdilkoddsi mutatéi

A 2025. évi eredeti koltségvetési bevételi eliranyzata:  105.131.965 Ft
A 2025. évi eredeti koltségvetési kiadasi eldiranyzata: 105.131.965 Ft
2025. évi 8 orara szamitott engedélyezett allashelyek szama: 10 6

A palyazati felhivas kozzététele:

- Gyér Megyei Jogi Varos Onkorményzaténak honlapjan (www.gyor.hu ), valamint
- a Gy0ri Szabé Jozsef Miivel6dési Haz honlapjan torténik.

A kozzététel idopontja: 2025. szeptember 29.

A pélyazat benyiijtisanak hatarideje és modija: Gyér Megyei Joghi Varos Onkorméanyzata hivatalos
honlapjan torténé kozzététel napjatol szamitott 30. nap.

A palyazatok zart boritékban ,Péalyazat a Gyori Szabé Jozsef Mivelddési Héaz igazgatoi
munkakorének betoltésére” megjeloléssel 1 eredeti és S masolati példanyban (Gyér Megyei Jogu
Véros polgarmesterének cimezve személyesen vagy tértivevényes/elsdbbségi  postai
kiildeményként, 9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.) nyudjthatok be.

A pélyazat személyes leadasara a Varoshaza 1. emeleti polgarmesteri titkarsdgan hivatali idében van
lehet8ség. Tértivevényes/elsGbbségi postai killdemény esetén a postara adas napja legkésébb a
benyujtasi hataridé utols6 napja lehet.

Hianypétlasnak helye nincs. A hidnyosan vagy késedelmesen benyujtott pélyazatokat a péalyazat
kiirja felhatalmazdsa alapjan a polgarmester érvénytelennek nyilvéanitja azok érdemi elbiralasa
nélkiil.

Benytijtasi hatiridé: 2025. oktéber 29.

A palvazatok elbiraldsa
A pélyazatok elbiralasi hatarideje varhatolag: 2025. december 19.



Az érvényes péalyazatokat a pélydzat kiiroja altal felkért Szakmai bizottsag véleményezi, melyet
kovetéen a Kozgylilés illetékes bizottsdga értékeli azokat és a Huménszolgaltatasi Bizottsag
benyujtja az intézményvezetd személyére vonatkozo6 kozgytilési elterjesztést .

A Szakmai bizottsag iilésére az érvényesen palyazok személyes meghallgatisra meghivast kapnak.
Az igazgaté megbizasarol Gyér Megyei Jogi Viros Onkorméanyzatinak Kozgylilése a
Humadnszolgéltatdsi Bizottsdg elbterjesztése alapjan az EMMI rendeletben meghatarozott
id6tartamon beliil dont.

A pélyazat kiirdja felhatalmazasaval a polgarmester a palyazokat a Kozgytilés dontésérdl irasban
értesiti és a nem nyertes palyazatokat a dontést kovetd 30 napon beliil visszajuttatja. Amennyiben a
palyazo palyazati dokumentumait kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni.
A pélyazati eljarasra vonatkozé Adatvédelmi tajékoztatdt jelen palyazati felhivas 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A paélyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot barmikor, indokolas, kartalanitas és
kartéritési fizetési kotelezettség nélkill visszavonja, vagy az eljarast lefolytatva azt
eredménytelennek nyilvanitsa €s az eredménytelenségrol sz6l6 dontéstdl szamitott 30 napon beliil
1j palyazatot irjon ki.

Minden palyazattal kapcsolatos koltséget a palyazé maga visel a palyazat visszavonasa vagy
eredménytelennek, érvénytelennek nyilvanitasa esetén is.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas a Polgirmesteri Hivatal kulturilis
osztalyvezet6jétol kérhetd hivatali id6ben, elére egyeztetett idopontban személyesen, illetve a (96)
500-241-es telefonszamon.

Pintér Bence
polgarmester
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2. melléklet

Gyédri Szabé Jozsef Miivelodési Haz
igazgatéi palyazatat véleményez6 szakmai bizottsig

Koésa Roland alpolgarmester

Dr. Laczkovits-Takécs Timea, a K6zgyllés Humanszolgaltatasi Bizottsaganak elnoke
Borsi Robert kulturalis tandcsnok

Szabd Jen6 dnkormanyzati képviseld

Hermann-né Gesztrich Nikoletta, a Polgarmesteri Hivatal Kulturalis Osztalyanak
vezetdje

Kokas Eva, a Generaciok Miivelédési Haza igazgatéja

a Magyar Népmiivelok Egyesiiletének delegalt képviseldje

Pintér Bence
polgarmester



