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BEVEZETES

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntarté tanévenként egy alkalommal kételezheti az igazgatt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé mddon beszamoljon.

A fenntart6i kotelezésnek eleget téve a Bisinger Ovoda elkészitette a 2024/2025. nevelési évre
vonatkozé éves pedagogiai tervének megvalositisarol késziilt szakmai beszdmolét.

A beszamolé elkészitése soran tamaszkodtunk az O6vodapedagégusok véleményére, a
munkak6zosség-vezetdk, és a gyermekvédelmi felelb6s6k beszdmolojara, valamint a szakmai
munka ellendrzésének tapasztalataira.

Intézménylink a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitbje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig.

Az 6vodaskori gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. A mi feladatunk az, hogy
minden gyermek szdmara egyformén magas szinvonall és szeretetteljes nevelést biztositsunk,
az esetleges héitranyokat kompenzaljuk.

Ovodank a Tevékenységkozponti 6vodai nevelési program alapjan a rendelkezésre 4ll6
személyi és targyi feltételek &ltal biztositja a gyermekek fejlodését. Célunk tovébbra is az
optimalis, biztonsdgos, balesetmentes és esztétikus ovodai kornyezet megteremtése &s
megbrzése, amely pozitiv hatdsi a gyermekek fejlodésére. Igyeksziink megfelelni és eleget
tenni a magyar koznevelési rendszer, az Ovodai nevelés orszégos alapprogramja irdnyelveinek,
melyeket folyamatosan nyomon kovetiink. Célunk tovdbba a sziildi kozdsség igényeinek
megismerése, azok szakmai lehetéségeken beliili maradéktalan kielégitése, a csaladok segitése.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a sziikséges modszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

A helyi 6vodai pedagdgiai programunknak megfelelen végeztiik munkankat a 2024/2025
nevelési év folyamdn.,

Pedagdgiai programunk alappillére a tevékenységkOzpontisag, vagyis tevékenységeken
keresztiil élményszerzéssel megismertetni, megtapasztaltatni a gyermekekkel a kortléttiik levé
vilagot.

Ennek érdekében:

e rendszeresen biztositjuk a gyermekek szdmdra a képességeik kibontakoztatisdhoz
szilkséges tevékenységek gyakorlasénak lehetdségeit /hely, ido, &tletek, eszk6zok,
élmények/,

¢ folyamatos megfigyelés utjan alkotunk képet a gyermekek meglévé képességeirdl €s
ennek ismeretében téreksziink képességeik fejlesztésére.

o a gyermekek képességeit Snmagukhoz, a sajat lehetségeikhez viszonyitva igyeksziink
fejleszteni.



Feladatainkat kozésen, az el6z6 évek tapasztalataira tamaszkodva fogalmaztuk meg. Az eldre
atgondolt, megbeszélt komplex heti tervezéseket hangsilyosan igyekeztiink a jeles napokhoz,
hagyomanyokhoz, alakitani.

Nagy hangsuiyt fektettiink gyermekeink neveltségi szintjének névelésére, kiilonds tekintettel a
csaladi szokéasokra, az eltéré kulturdkra ¢s ennck megfeleléen a gyermekek egyéni
sziikségleteire, azok fejlesztésére.

Mivel elsdsorban nevelési intézmény vagyunk, fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaban toltott évek
alatt a gyermekek megtanuljak a tirsadalmi egyiittélés szabdlyait, a kdzdsségi szokésokat, az
érintkezési szabalyokat. Nagy hangsulyt helyeziink a szokasok kialakftdséra, megszilarditasara.
Nevelémunkink egyik kiemelked6 feladata a gyermekek felkészitése az iskolaba 1épésre.
Intézményiinkbe tSbbségében atlagos anyagi helyzetben 1€vé csalddok gyermekei jarnak,
néhany gyermek csalddja esetében azonban jellemz0 az alacsony jévedelem.

Minden Ovodapedagégus arra torekszik az ¢vodai mindennapokban, hogy valamennyi
kisgyermek nagyfoki szeretetben, gondoskodasban részesiiljén.

Az érzelmi nevelés kozponti szerepét, a nyugalmat €s biztonsdgot sugirzé dvodai légkor
megteremtését egyre fontosabbnak itéljiik.

Ovodénk valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd évodai kdrnyezet megteremtésével,
elhivatott, felelésségteljes szakmai munkaval, személyes példamutatdssal, szeretetteljes,
kedves és batoritd hangi kommunikaciéval alakitja az 6voda mindennapjait.

A beszimolo elkészitését meghatirozé fébb jogszabdlyok és belsé szabdlyozok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e apedagogusok uj €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény

s 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1jj életpalyajardl szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

e 229/2012. VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

o 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A beszamolo6 készitése soran figyelembe vettiik az aldbbi, az intézmény szakmai munkajat,
miikodését, tevékenységét meghatirozé legfébb belsd szabalyozé dokumentumokat is:

az intézmény:
s pedagodgiai programjat,
szakmai munkakozdsségeinek dokumentumait,
gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumait,
2024/2025. nevelési évre sz6l6 munkatervét,
kozéptavi tovabbképzési programjat és éves beiskoldzasi tervét,
szervezeti és miikddési szabalyzatat,
¢ alapitd okiratat,
e hdazirendjét, valamint



e az igazgatd vezetdi programjat.

AZ OVODA JELLEMZO ADATAI

Az intézmény neve: Bisinger Ovoda

Székhely cime: 9022 Gybr, Tarcsay Vilmos utca 18.-20.
Telefon: 96/327-750

E-mail: bisinger@gyoriovodak.hu

Tagdvoda neve: Bisinger Ovoda Belvarosi Tagévodaja
Tagdvoda cime: 9021 Gyér, Arpad at 15.

Telefon: 96/322-743

E-mail: belvarosi@gyoriovodak.hu

Honlap: www.gyoriovodak.hu

Nyitvatartdsi idé

Bisinger Ovoda: 06.00-16.30 6raig (10,5 ora)
Belvarosi Tagovoda: 06.30-17.00 o6réig (10,5 6ra)
Intézményvezetés

Igazgaté:

Vérszegi Ménika,

Tantligyigazgatési és milkddtetési teriiletekért felelds igazgaté-helyettes:
Horvathné Szabd Anett,

Szakmai €s szervezési teriiletekert felelos igazgato-helyettes:
Oross Tiborné,

Tagintézmény-igazgato:
Kiss Krisztina.

A MUKODES FELTETELRENDSZERE
Személyi és targyi feltételrendszer

Az intézményi miikodés minGségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre 4116 személyi
és targyi feltételrendszer. Kiilondsen fontos annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésére 4116 eréforrasait milyen médon és hatékonysdggal hasznélja fel.



Személyi feltételek alakulisa

Az intézményi szervezetfejlesztés elsOdleges térekveése volt az egylittmilk6dd, egymast
motivalo szakmai kdz6sség kialakitasa, illetve megszilarditasa.

A huméneréforrds sziikséglet tervezése a jogszabalyi elbirdsok ¢s a fenntarté d4ltal
meghatdrozott és engedélyezett allashelyek alapjin tortént valamennyi munkakort érintden.

Az intézmény 2024-2025. évre engedélyezett allashelyei a kovetkezok voltak:

Osszesen Bisinger Belvarosi

1. Az évoda engedélyezett allishelyei 43 30 13
szama a 2024-2025. nevelési évben:
2. Ovodapedagégusok szdma: 25 17 8

ebbdl igazgato | 1

ebb6l igazgato-helyettes 2 2

ebbdl tagintézmény-igazgatd 1 1
3. Dajkak szama: 12 8 4
4, Pedagégiai asszisztens 4 3 1
5. Ovodatitkar 1 1
4. Egyéb alkalmazottak: udvari 1 1
munkis

A Bisinger Ovoda nevel8kozosségéhez a 2024-2025. nevelési év elején — a 43 engedélyezett
kéznevelési foglalkoztatotti allashelyen beliil 3 f6 4j (ebbdl 2 f6 intézménylinkb6l kordbban
nyugdijba vonult, 1 f6 mas foglalkoztatasi teriiletr6l érkezett) 6vodapedagogus csatlakozott.
Mindharman fizetés nélkiili szabadsigon 1évé kollégandk helyettesitésére kertiltek
alkalmazasra.

A nevelési év végén 2 6 Svodapedagdgus tdvozott az int€zménybdl, mindketten kdzos
megegyezéssel. Helyiikre 2025, szeptember 1. napjatdl sikeriilt szakképzett kollégakat
alkalmaznunk. Egyik helyre a 2024-2025. nevelési sordn 6vodai neveld végzettséget szerzett
pedagébgiai asszisztensiink (a 2024-2025. nevelési évben 2 f& pedagdgiai asszisztens
kollégandnk szerzett 6vodai nevelé szakképesitést, egyik a Bisinger Ovodabol, masik a
Bisinger Ovoda Belvarosi Tag6vodajabol), mésik helyre egy vidéki évodabol hozzénk
jelentkezd dvodapedagdgus személyében. A pedagogiai asszisztensbdl 6vodai neveldvé valt
kolléganénk helyére 1j, szintén szakképzett pedagégiai asszisztenst alkalmazunk 2025.
szeptember 1. napjatél. Jelenleg 2 f6 6vodapedagogus tartdézkodik fizetés nélkiili szabadsigon,
az & helyettesitésiiket hatarozott idore szolo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 2 6
szakképzett Ovodapedagdgus latja el. A fizetés nélkiili szabadsagon lévé kollégandk
helyettesitéset ebben a nevelési évben ellaté nyugdijas kollégandk tovabbi foglalkoztatasara
2025. szeptember 1. napjatél mar nem keriil sor, tekintettel arra, hogy az dllashelyeket aktiv
kori 6vodapedagdégusokkal sikeriilt betdlteniink. A 2024-2025. nevelési évben nyugdijba
vonuld kollégank nem volt



2024. januér 1. napjatol j vezetdi megbizasra keriilt sor az intézményben, amely lehetdvé tette
az egyes vezetdi szintek kdzotti, illetve az egy vezetdi szinten tevékenykedd kollégk kozotti
egyértelmi és hatékonyabb munkamegosztast. Jelenleg az igazgaté munkajét két {6 igazgato-
helyettes és egy f6 tagintézmény-igazgaté segiti.

Az igazgat6-helyettesek koz6tti munkamegosztds a koOvetkezd: taniigyigazgatdsi és
miikédtetési terilletekért felelos, illetve szakmai €s szervezési tertiletekért felelos igazgato-
helyettes. Ahogy azonban tavalyi beszamolémban is jeleztem mdr, az operativ vezet6i
egyiittmiik6dést nagyban neheziti, hogy az igazgaté-helyettesek, illetve a tagintézmény-
igazgat6 vezetbi feladataikat sajat Gvodai csoportjukban végzett pedagdgiai munkdjuk mellett
14tjdk el, 6rakedvezmény biztositasaval. Az igazgat6-helyettesek csoportban téltendd heti kotott
munkaideje 22 6ra/hét, a tagintézmény-igazgat6 csoportban toltendd heti k6tdtt munkaideje 24
6ra/hét. Ennek megfelelden az igazgato-helyettesek heti 10 6rat, a tagintézmény-igazgat6 heti
8 6rat tud vezetdi feladatokra forditani az dvodapedagdgusoknak elbirt 32 ora/hét kotott
munkaiddn beliil. A vezetdi megbizassal rendelkez6 kollégakkal az dvodai csoportban végzett
munka ,,sérthetetlensége” elve betartdsa miatt a vezetdi egyeztetések és megbeszélések
Ssszehivdsa nagy nehézséget és szervezd munkat igényel. Kiilondsen nagy kihivas elé néztiink
e tekintetben 2024. szeptember 1. napjat6l, amikor is a teljesitményértékelési rendszer
bevezetése és milkodtetése, valamint az oviKRETA online tanulményi rendszer kotelezd
haszndlata napi szinten jelent6s mértékben megndveli az intézményi adminisziracios
kotelezettséget és vezetdi felelGsséget. Az intézményi teljesitményértékelési folyamat, illetve a
hozz4 kapcsolddd, azt alatdmaszté vezetdi ellenbrzési, értékelési rendszer mikodtetése Oridsi
tébblet adminisztracids terhet jelent a vezetbség szdmadra, ezzel kapcsolatban a 2024-20235,
nevelési évre vonatkozdan méar valos tapasztalatokkal is rendelkeziink.

Itt szeretném a fenntartd szives figyelmét felhivni arra a tapasztalatokon alapuld intézményi
igényre, hogy az évoda igazgaté-helyettesi allashelyei (2 allashely) koziil az egyik allashelyet
a kovetkezd koltségvetési évidl, amennyiben erre jelenleg nincs lehet6ség, akkor a kovetkezd
nevelési évtol csoporttdl fliggetlen statuszban sziveskedjen biztositani szamukra, a pedagogus
dllashelyek szamanak 1 allashellyel torténd névelésével. Azokban az évodidkban, ahol az
igazgatd mellett legalabb egy vezetd csoporttél fliggetlen statuszban l4tja el feladatait, a vezetdi
munkamegosztas és szakmai egyiittmiikbdés sokkal hatékonyabban miikddik. Jelenleg a
Bisinger Ovodaban mindhérom vezetd a gyermekcsoportban végzett munkdja mellett tud
bekapcsolédni a vezetdi tevékenységekbe, amely nagyban korlatozza az igazgat6 részér6l a
feladatdelegélast és az Gvodai vezetdi kor eredményes egylittmiikddését. Ha a csoportban
dolgoz6 vezetd beosztassal rendelkezé Gvodapedagbgus parja barmilyen ok miatt hidnyzik (pl.:
betegség vagy szabadsag okan), a hidnyzas id@szakdban a vezet6 egyéltalan nem tudja vezetoi
orakedvezményét érvényesiteni, a csoportb6l kijonni és vezetdi feladatait ell4tni.

Az intézményi kollektiva munkajanak irdnyitisa sordn az 6voda vezetdsége folyamatosan
torekszik arra, hogy a pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés egyarant érvényesiilhessen.



A dolgozdk munkarendjének kialakitdsa a nevelési év folyamén ugy tortént, hogy mind a
szolgaltatast igénybe vevOk, mind az intézményben dolgozék, s ami a legfontosabb, a
gyermekek igényeit teljes mértékben figyelembe vette.

2024. januar 1. napjatdl — jogszabdlyi elbirds alapjan — legfeljebb napi 2 6ra id6tartamban
atfedési id6re jaré oradijat biztositottunk azoknak az 6vodapedagdgusoknak, akik az adott
napon 6vodapedagdgus tarsuk hidnyzasa (pl.: szabadsdg, betegség, tovabbképzés, ...) miatt
egyediil végeztek neveldmunkat a csoportban. Az atfedési idére jaré 6radij mértéke a vonatkozo
jogszabalyok szerint keriilt megallapitisra minden érintett 6vodapedagégus esetében.

A fenntartd valamennyi indokolt, munkaidd-nyilvantartdssal alatdmasztott 6radijra juté koltség
fedezetét biztositotta az intézményi koltségvetés keretein beliil. Ezzel az intézkedéssel
megteremtddott a tobbletmunka anyagi elismerése. Intézményiinkben 2025. augusztus 31-ig az
eseti helyettesitésre Svodapedagégusként felhaszndlhaté Oraszamot nem kellett igénybe
venniink, s az d6vodéban tartds helyettesitésre sem kertilt sor.

Intézményiinkben folyamatosan monitorozzuk a human eréforras sziikségletet, az 4lldshelyek
betdltéséhez minden esetben kérjiik a fenntartdé engedélyét.

A neveldtestiilet

Nevelébtestitletlink innovatlv, nyitott, véaltozdsokra A4ltaldban jol reagalé kozdsség. A
kollektivara jellemzb az ©Ondllosig, a fejlodoképesség. A csoportokban folyd munkat a
harmonikus egyiittmtikdésre térekvés jellemzi.

Szervezeti kultirdnk fejlesztése kozds feladat, ebben az intézmény vezetésének (igazgatd,
igazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatd, munkakszisség-vezetok) nagyobb szerep jut, de
a tobbi szereplé aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.

Nevel6kozosségink tagjai az intézmény f6 céljainak és feladatainak meghatarozasaban és
megvaldsitisiban egységes szemléletben gondolkodnak.

Ezek a kivetkezdk:

¢ a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekének érvényesitése,

o esztétikus kdrnyezet biztositdsa a gyermekek és felnotiek szamara,

e egymés munkajanak tiszteletben tartasa, szakmai utjanak segitése,

e hatékony egytittmilkddés, kompetencian €s tiszteleten alapulé kommunikacié és
konfliktus-kezelés,

o szakmai fejlodés irdnti igény,

® nehéz helyzetben 1évo gyermekek €s csaladok segitése.

A 2024-2025. nevelési évben a nevelotestiilet két stratégiai szintli intézményi dokumentum
véleményezeéseben vett részt. A szervezeti és miikddési szabalyzatot, valamint a pedagdgiai
programot foként jogszabalyvaltozasok miatt kellett modositani. A sziikséges valtozasok
atvezetését kovetben a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok 2025.
szeptember 1. napjan lépnek hatilyba.



A szervezeti és miikodési szabalyzat alapvetdé modositiasit az alapitd okirat tartalmanak
véltozésa (a Bisinger Ovoda Belvérosi Tagévod4jiban a féréhelyek szdma 107-r6l 116-ra nétt)
a munkaltat6i dokumentumok elektronikus kiadményozasaval kapcsolatos jogszabalyi eléiras,
valamint az oviKRETA online tanulményi rendszer bevezetésével kapcsolatos valtozasok
indokoltak. A pedagégiai program modositaséara, ilietve 1j tartalmakkal valé kiegészitésére
pedig az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjaban eszkézblt valtozasoknak valé megfelelés
igénye miatt volt szilkkség. A valtozas f6 irdnya a tanuldst segit6, iskoléra el6készit6 differencialt
fejleszt6 felkészitések nagyobb hangsillyal torténd szerepeltetése a pedagdgiai programban.
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Targyi feltételek alakuldsa

Ovodank mindkét épiilete rendelkezik a nevelémunka megvalositasahoz sziikséges, illetve a
jogszabalyok 4ltal kotelezden el6irt eszkdzokkel és felszerelésekkel, amelyek potlasa, cseréje
az intézményi kiltségvetésbol, illetve alapitvanyi forrasbol valosul meg.

A Bisinger Ovodaba és a Belvarosi Tagévodaba jaré gyerekeket esztétikusan kialakitott,
biztonsagos kéryezet varja. A csoportszobdk tagasak, vilagosak, butorzatuk, felszereltségiik
megfelelé. A csoportszobakban a jitékok és eszkdzdk minden korcsoportnak szdmdra ¢€s
tevékenységhez kapcsolédoan megtalalhaték, koztiik az alapvet6 €pitd- és konstrualé eszkdzok,
fejleszt6 jatékok, mozgast segitd készségfejlesztd eszkdzok.

Kiilénleges abrazol6 eszkézoket, anyagokat is beszerezhettiink, igy a nevelési év sordn szines
volt a foglalkozasi paletta. A dekoréci6t mindig gyermekeinkhez és az aktudlis tinnepkdrékhoz
igazitottuk.

Az udvari jatékok fejlesztésére is sor keriilt a 2024-2025. nevelési évben. A ,,Helyben j6”
program keretében a Bisinger Ovoda udvaréra Antal Imre képviseld Gr kozremiikodésével
fészekhintat és babahdzat (bruttd kivitelezési koltség: 3.363.595,-Ft), a Bisinger Ovoda
Belvarosi Tagévoddja udvarara Dr. Fekete David képviseld tr kézremiikddésével babahdzat €s
napvitorlat (bruttd kivitelezési koltség: 1.440.307,-Ft) telepittettiink. Ugyancsak ebben a
nevelési évben keriilt sor a Bisinger Ovoddban a Haj6é jatszotéri eszkdz iitéscsillapité
burkolatanak bdvitésére, valamint, a Bisinger Ovoda Belvarosi Tagévodajaban kormart
facolopds homokoz6 létesitésére is brutté 4.931.029,-Ft Osszegben, fenntartéi forrds
felhasznaléasaval.

Technikai eszkdzellatottsig

Intézményeink rendelkeznek fénymasoléval, nyomtatéval, laminalé géppel, spirdlozé géppel,
iratmegsemmisitdvel, telefonnal, internet hozzéféréssel, laptoppal, projektorral.

Az oviKRETA online tanulmanyi rendszer 2024. szeptember 1. napjatél kotelezo haszndlatara
minden évodai csoport rendelkezik laptoppal. A régebben beszerzett, lassabb munkamenetG
laptopok cseréjét a 2025-2026. nevelési év soran tervezziik.

FELUJITASOK, KARBANTARTASOK
Bisinger Ovoda

A Bisinger Ovoda épiiletében a korabbi idészakban t&bb alkalommal volt sziikség kisebb-
nagyobb csévezetékrendszer hibak miatti karbantartdsi munkalatok elvégzésére. A 2024-2025.
nevelési évben a Maci-Mokus csoportok vizesblokkjanak teljes korii feltjitasra biztositott
forrdst a fenntartd, a kivitelezés brutté koltsége 11.864.962,-Ft volt. Ugyancsak ebben a
nevelési évben, szintén koltségvetési forrasbol keriilt feltjitasra egy folyosdi felndtt mosdd is,
amelynek brutté kivitelezési kéltsége 541.020,-Ft-ot tett ki.

Mivel a vizvezetékrendszer az épiilet t6bbi részében a tovabbiakban is felgjitasra szorul, az
elkdvetkez6 években folyamatosan szeretnénk elsdsorban az dvodai vizesblokkok megijitasat



folytatni. 2019-ben megkezd6dsit a gyermekmosdok felgjitasa, a nyolc mosdébol eddig négy
Gjult meg. Tovabbi négy gyermekmosdé 25 éve volt utoljara feldjitva, azota napi
rendszerességgel nagy igénybevételnek vannak kitéve, erdsen elhasznélédtak.

A vizvezetékrendszert érinté avultsig mellett a kézelmultban - egy vératlan villamoshalézati
hiba okén — tudomasunka jutott, hogy az épiilet villamoshélézata is erésen elhasznalédott, tiiz-
és balesetveszélyes.

2025. junius 23-4n hibabejelentés tettink az EESZI MESZ részére abbol az okbdl kifolyélag,
hogy az épiilet emeleti talalokonyh4jaban taldlhato mikrohullamu siitd, illetve mos6gép nem
kapott aramot a dugaljbol.

Az EESZI MESZ villanyszerel6i 2025. junjus 24-én a helyszinen megallapitottdk, hogy a
kétddobozokban 1€vd vezetékek, valamint az emeleti elosztoszekrényben lévd kotések is
megégtek. A kétddobozban 1évd kotést javitottak.

Az EESZI MESZ-t5l kapott szakvélemény szerint az Ovoda épiiletében teljes kori
villamoshalézat felGjitasra van sziikség, ugyanis a régi, elavult, tSbb mint 50 éves vezetékek
nem birjak az idékdzben megndvekedett terhelést. Mivel az EESZI MESZ szakemberei nem
tudjak vallalni ezt a volumenii munkat, feltétlentil javasoltik, hogy mielébb keressiink mésik
kivitelez6t a probléma megoldasara, ugyanis a jelenlegi dllapotban az épitlet vezetékei és egyéb
villamos berendezései elavultak, baleset- és tlizveszélyesek.

Az EESZI MESZ jelzésének megfeleléen — a villanyszerelési és az azt kovetd helyreallitasi
munkalatok kéltségvetési forrdsigényének nagysdgrendi tervezhetosége eérdekében —
arajanlatokat kértem, amelyet a teljes dokumentacioval egylitt eljuttattam Gyor Megyei Jogu
Viros Polgarmesteri Hivatala, Huménszolgaltatasi Foosztaly Intézményfenntartéi Osztdlydn
keresztiil a fenntartéhoz.

A szakemberek elmonddsa szerint a munkélatok elérelathatolag 7-8 hetet vennének igénybe,
ezért a felijitasra varhat6an csak a 2025-2026. nevelési év nyari idészakdban, a fenntart6i altal
elézetesen engedélyezett hosszabb lealls id6intervallumaban tudnénk sort keriteni, tekintettel
arra, hogy a nevelési év soran t6bb hétre 6vodai helységeket nem tudunk kivonni az 6vodai
feladatellatasbol.

Az eset kapcsan sajnalattal vettitk tudomésul, hogy épiiletiinkben nemcsak az altalunk és a
fenntarté 4ltal is ismert vizvezeték rendszert érintd meghibasodasok, hanem a villamos
halézatot érintd miiszaki problémék is jelen vannak. Ez utdbbi azért is vératlan és meglepd
szamunkra, mert az 6vodank 2025. januar 24-én kelt érintésvédelem szabvanyossagi
feliilvizsgalatardl késziilt jelentés ezekre a sulyos hibdkra nem hivta fel a figyelmiinket, csupan
néhany aproé hianyossagot kellett potolnunk (pl.: villamos veszélyre figyelmeztetd tdbla
kihelyezése), amelyet a megjeld!t hataridore elvégeztiink.

A 2024-2025. nevelési évben a fenntarté forrasbiztositdsa segitségével a nevel6i szobaba,
valamint a folyoséra kisbutorokat készittettiink, brutté 602.488,-Ft 6sszegben, valamint 2 db
légkondicionalé berendezést szereztink be é&s helyeztettiink {izembe, mindkettdt
csoportszobdkba, brutté 700.000,-Ft 6sszegben.

A Bisinger Ovoda 2 db udvari kapujanak festése 2025 nyaran megvalosult, a tovibbi
keritéselemek festése az elkdvetkezd iddszakban torténik udvari munkasunk altal. A lefestett
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kapuk szerkezetiiket tekintve erésen elhaszndlodtak, rozsddsodtak, cseréjitket a festés csak
rovid idore tette halaszthatéva.
Belvarosi Tagévoda

A 2024-2025. nevelési évben a fokuszt felujitdsok tekintetében a Bisinger Ovoda Belvérosi
Tagovodajara helyeztiik.

Az épiilet kbzlekedd tereinek (elGterek, Iépcsbhaz, folyosok, ...) burkolata toredezett, csiszds
és balesetveszélyes volt, amelyet jeleztink a fenntarténak. A fenntarté tobb részletben
biztositott forrdsa segitségével elsd iitemben az épiilet 1épcsbhazi burkolatcseréje és festése
valosult meg, bruttd 1.344.930,-Ft Osszegben. Masodik {itemben az emeleti el6tér és
kozleked6k burkolat feldjitdsa és az azt kivetd festési javitasi munkélatok torténtek, bruttd
2.817.495,-Ft &sszegben. Végiil a csoportszobak elétti folyosékon, a technikai folyosdkon, a
neveldi szobaban, valamint a f5ldszinti elétérben Gjult meg a burkolat, brutté 7.529.830,-Ft
6sszegben. A burkolatcserét kdvetden, szintén fenntartoi forrasbal sikertilt a tdbb mint 50 éves
beltéri ajtok nagy részét is az j keramia burkolat stilusaval 6sszhangban Gjakra cserélni, ezaltal
egy kellemes, a gyermekek és sziileik, valamint az 6voda dolgoz6i 4ltal is Srommel birtokba
vett bels6 teret kialakitani. Az ajtocsere kiltsége bruttd 5.107.940,-Ft volt.

Sajndlatos modon a Bisinger Ovoda Belvarosi Tagévoddjéban is hasonlé allapotban van a
villamoshal6zat, mint a székhely épiiletben, ennek teljes kor(i felujitisara is sziikség lenne.
Jelenleg a kordbban megvasirolt szaritogépet sem tudjak a kollégdk hasznélni, mert
ilizembehelyezését kivetben a rendszer nem birta a terhelést, az éptilet villamos kapacitisa
alacsony szintli az igénybevétel nagysigahoz képest. A villamoshdlézat vezetékei és
berendezései szintén tobb mint 50 évesek. Tagovodank vonatkozdsédban is érvényes az a
megéllapitasunk, mely szerint a 2025, januir 24- én kelt érintésvédelem szabvanyossagi
feliilvizsgalatérdl késziilt jelentés ezekre a sulyos hibikra nem hivta fel a figyelmiinket, csupdn
néhany apro hidnyossdgot kellett pétolnunk (pl.: doboztetd hianyok, fém mosogatopult nincs
az EPH rendszerhez bekétve), amelyet a megjelolt hataridore elvégeztiink.

A Belvarosi Tagdvoda udvardnak feltjitdsa is idészerti feladat lesz az elkévetkez6 iddszakban,
kiilonds tekintettel az épiilet elbtti, &s az éplilet koriili teriiletek burkolatcseréjére (aszfalt). Az
udvari Kkerités 4thelyezésével novelheté lenne a jatszoterillet nagysaga, egyuttal
szétvélaszthatova valna a személyi és gépjarmii bejarat, biztonsagosabbd valna a kdzlekedés.

Az intézményi felijitasok, karbantartdésok kapcsdn szeretném megemliteni, hogy pedagdgus
végzettségli igazgatdként az drajanlat kérés (gondolok itt az 4rajanlat szilkkséges miiszaki
tartalmanak meghatdrozasara), a vallalkozasi szerz6dés megkitése, az elvégzett munka
kompetens miiszaki ,atvétele”, illetve a teljesitésigazolds kiéllitisa a sziikséges szakismeret
hianya miatt nehézséget okozott szdmomra. A Gazdasidgi Mitkodtetd Koézpont Gydr
intézménynél kordbban alkalmazéisban allt egy megfelelé miiszaki végzetiséggel rendelkezd
kolléga az Svodék felfjitasi, karbantartidsi munkalatainak koordinaléséra, azonban ez a
munkakdr néhany éve megsziint. Javaslatom lenne egy hasonlé munkakdr létrehozdsa vagy a
Gazdasagi Miikodtets Kozpont Gybr intézménynél, vagy a fenntarto illetékes osztalyan beliil.
Javaslatom lenne tovabba, hogy az 6vodai felijitasok, karbantartisok (a vismaior eseteket
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kivéve) elére kiszdmithatd moédon, az intézményi infrastruktira miiszaki allapotanak
szakemberek altal t6rténd eldzetes felmérését és a prioritasok sorrendjének meghatarozasat
kivetben torténjenek.

A nyér folyaman t6bb alkalommal és hossza id6étartamra rendeltek el 6vodai intézmeényeket is
érintd hdségriadot, amely kévetkeztében a nap nagyobb részét a gyermekek nem a szabadban,
hanem az épiileten beliil t6lt6tték. Gyakran elfordult, hogy az épiilet helyiségeiben 32-35 fok
kozdtti hémérséklet uralkodott, amely jelentés mértékben megterhelte az 6vodai tartézkodast
nemcsak a gyermekek, hanem a dolgozé felnbttek részére is. Az intézmény 12 dvodai
csoportszob&jabél 6 csoportszobsban (a Bisinger Ovoda épiiletében) mér miiksdik
légkondiciondld berendezés, azonban a t6bbi 6 csoportszobéban, illetve a felnéttek altal is
hasznélt egyéb helyiségekben és kozdsségi terekben (pl.: melegité konyhdk, neveldi szoba)
nincsenek ilyen berendezések. Szeretnénk, ha intézményliink infrastrukturélis fejlesztését ezen
a teriileten is fokozatosan megvalésithatnank az elkvetkez6 években. Az eldrejelzések szerint
a klimavaltozas hosszil tavon érezteti hatdsat, s hasonléan forré nyarakra a tovabbiakban is
szamithatunk. Az egészséget nem veszélyeztetd, megfelelé hémérsékletli helyiségekben vald
tartézkodss, illetve munkavégzés alapvetd szilkségletté valt. Az épiileteink tovabbi
klimatizalasénak azonban akadalyat jelenti a villamoshalézat elavultsiga és leterheltsége.

MINOSITESEK, TANFELUGYELETI ELLENORZESEK AZ OVODABAN

A 2024-2025. nevelési évben a Bisinger Ovodaban 1 f6 jeientkezett dnkéntes, Pedagdgus IL.
fokozatra térténé mindsitésre, amelyet 2025 februdrjéban sikeresen teljesitett. Tanfeliigyeleti
ellenérzésre Gvodénkban ebben a nevelési évben nem kertilt sor.

A PEDAGOGAI FOLYAMATOK MEGVALOSULASA

A 2024-2025. nevelési évben a pedagbgiai folyamatok megvalésitasaval kapcsolatos teljes kérti
adminisztraciés és dokumenticids feladatokat a 2024. szeptember 1. napjatél ovodai
intézmények szdméra kotelez8en hasznilandé oviKRETA online tanulményi rendszerben
kellett teljesiteni. Az oviKRETA online tanulményi rendszer hasznalatit nagyban nehezitette,
hogy bizonyos funkciék sok esetben csak késébb véltak hozzaférhetévé, illetve szdmtalan
funkcié hibaval is szembesiilni kellett a kolléganak a rendszer hasznalata sorén. A rendszer
fejlesztdi szdméra ezekr6l a hibakrol minden esetben jelzést kiildtiink, illetve tandcsokkal,
otletekkel is igyekeztiink a rendszerfejlesztési folyamatot segiteni, tobb-kevesebb sikerrel.

A pedagbgiai adminisztracios és dokumentécios kitelezettség részeként az 6vondk teljesitették
a csoport életéhez, miikddéséhez kapcsolddd rogzitési feladatokat, elkészitették a pedagdgiat
programmal dsszhangban a csoport heti és napi rendjét, a csoportprofilt, a nevelési terveket és
azok értékelését, a tevékenységi/foglalkozas terveket, régzitették a tevékenységekhez tartozo
fejlesztési célokat, feladatokat, Dokumentaltik a sziil6i értekezlet és fogadé 6rak iddpontjat és
eseményeit. A nevelési év soran két alkalommal felmérték a gyermekek kiilonbdz6 szempontok
szerinti fejlettségi szintjét, ezekrdl Osszesitd adatokat készitettek, majd meghatéroztdk a
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fejlesztés tovabbi iranyat. Folyamatosan vezették a gyermekek jelenléti ivét. Ez utobbi oriasi
adminisztracids terhet jelentett szamukra, ugyanis az egészseégligyi okokbol, orvos altal igazolt
hianyzason kiviil valamennyi sziilo altal elézetesen irasban kérvényezett igazolt hidnyzast
dokumentum feltdltéssel kellett alatamasztani. Az iskolakoteles gyermekek sziileinek segitettek
az Oktatasi Hivatal eljarasrendjének értelmezésében és betartisaban, s kiemelt figyelmet
szenteltek az 6voda-csalad kapcsolatanak erdsitésére.

A nevelési év folyaman pedagogiai munkank fékuszéban a kiilso vilag tevékeny megismerése
allt. A jeles napok (pl.: Allatok vilagnapja, Viz napja, Fold napja) alkalmabél csoport vagy
Ovodai szintli projektek segitségével segitettilk a gyermekek minél valtozatosabb formaban
torténd tapasztalatszerzését, természetes érdeklodesiik €s kivancsisaguk fenntartasaval,
életkoruknak és egyéni fejlettségi szintjilknek megfeleld informdciok dtadésaval,
élményszerzéssel.

Masik prioritast élvezd nevelési feladatuk tovabbra is a csalddokkal torténd hatékony
egylittmitk6dés kialakitasa és fenntartasa volt.

Ezt a feladatunkat azért tartjuk kiemelten fontosnak, mert a kisgyermekek életének elsé szdmu
és legfontosabb szintere a csalad. Nevelémunkank hatékonyéganak ndvelése érdekében minden
lehetdséget megragadtunk a csalddokkal vald j6 kapesolat kialakitdsara, a gyermek neveléséhez
szilkséges minél t5bb &s szertedgazdbb informacidk beszerzésére,

Az dvodapedagdgusok nem csak a szokasos szildi ériekezletek, fogadédrik alkalméval
fogadtdk a sziiloket, hanem sziikség szerint a rendelkezéstikre alltak. Tébb kreativ délutant is
szerveztek, ahol a sziilék gyermekeikkel egyiitt kézmiiveskedtek, énekeltek, tancoltak.

A k6z6s munka, beszélgetések alkalméval szidmos olyan informéciét gyfijtbttek, amit
neveldmunkajuk soran hasznositani tudtak. A sziilék pedig partnerként tekintenek az 6vo
nénire, akiben megbizhatnak, és szdmitanak szaktudaséra.

Tovabbra is kiemelt célkitlizésiink volt a nevelési év folyaman a belsé €s kiilsé kérnyezet
esztétikus kialakitasa, valamint a kdrnyezettudatos nevelés megvalésitasa. Nagy jelentoséget
tulajdonitottunk a harmonikus, otthonos kémyezet kialakitasara, mind a csoportszobékra, mind
pedig az egyéb, sziildk €s gyermekek 4altal hasznalt helyiségekre vonatkozdan.

A kreativ kollégandk folyamatosan aktualizaltidk az évszakoknak ¢&s iinnepkorSknek
megfelelden a csoportszobai és intézményi dekoracidt, izlésesen alakitottak ki a kisgyermekek
életterét.

A munkatervben prioritasként kezelt feladatra, a kdrmyezettudatos nevelés megvalositasara,
fokozott hangsilyt helyezett a nevelbtestiilet. A kirnyezettudatos nevelés célja a természeti €s
az épitett kornyezet fenntarthatésiga érdekében szilkséges ismeretek megszerzése,
magatartdsmintdk, a kivint magatartdsmintdk ¢és értékek megszilarditasa. A koérnyezeti
problémik megoldasa leghatékonyabb mddja a bels6 motivaltsagot tartjuk, mert pozitiv
késztetés esetén a gyermekek mindig kdrnyezet kiméléen fognak cselekedni. Ezért valasztottuk
feladatként a kiils vilag tevékeny megismerését.
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Az O6vodai kornyezeti nevelés alapozd jellegli, igy meghatirozhaté szerepet jatszott a
gyermekek kornyezetkultirajanak alakitasiban. A kornyezeti tudat kialakitdsdra és
fejlesztésére t6bb eszkbz hasznaltunk. Jatékos feladatokkal, 6véndk &ltal kezdeményezett
tanulasi szitudciokkal becsalogattuk 6vodédsainkat a kérnyezettudatossag vilagaba. A gyerekek
szamara €letkoruknak megfeleléen minél t6bb érzékszervi és mozgasos tapasztalatszerzési,
felfedezési lehetOséget biztositottunk az dket koriilvevod természeti €s tarsadalmi kdrnyezetbol.
A gyerekek tapasztalataira, élményeire tamaszkodva 1l ismereteket nydjtottunk, illetve a
meglévéket mélyitettiik rendszereztilk. Ekozben épitettiink a gyermekek spontan
érdekl6désére, kivancsisagara, érzelmeire, megismerési vagyara. Az 6vodai csoportszobakba,
a természetsarkokba becsempésztiik a természet kicsiny darabjat. A kdrnyezeti nevelés nem
korlatozodott a csoportszoban beliili foglalkozasokra, hiszen athatotta az 6vodai €let egészét.

Kihasznéltuk az évoda udvarunk adta lehetdségeket. Az 6voda udvaran végzett tevékenységek
tanuldsi, tapasztalasi lehetdséget kinaltak a gyermekeknek (levélstprés, gereblyézés, madarak
etetése, itatdsa, komposztalas, viragiiltetés, ...). A kodrnyezeti nevelés sorin az érzelmi és
értelmi  képességek fejlesztése egyardnt fontos volt szidmunkra. Neveldmunkank
eredményekeént a kdrnyezettudatossdg beépiilt a gyerekek mindennapjaiba. Megismerték a
hulladékok szelektaldsat, a nagyobbak mér tudjék, hogy melyik kukiba milyen hulladékot kell
elhelyezni, s miért. Aprilis 22-én tartottuk a Fsld Napjét, amely projekt keretében a gyermekek
virdgokat iiltettek az 6voda udvaran.

Az o6vodan kiviili tevékenységek, megfigyelések alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. Az intézményben a gyermekeknek
lehet6ségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egy€b, 6vodai foglalkozason
kiviili keretek k&zott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlodés kérdéseivel.

Ujabb hangstlyos nevelési feladatként a gyermekek neveltségi szintjének ndvelését tiiztik ki
célul, amely meglehetdsen Osszetett feladat, az dvodai nevelés teljes egészét érinti.

A csoportlatogatasok alkalmdval bizonyitist nyert, hogy az adott csoportra vonatkozo
szabalyokat, szok4sokat a kisgyerekek ismerik, magabiztosan alkalmazzik.

Igyekeznek kirnyezetilket rendben tartani. Az érkezdknek, tdvozoknak k&szonnek, ismerik a
komyezetiikben a tarsaikat, a felnétteket, akikkel a nagyobbak mdér beszélgetést is
kezdeményeznek.

Tevékenységeik soran munkatempdjuk életkoruknak megfeleld, az 6vondk megfeleléen
differencidlnak, ahol kell, segitséget adnak. Pozitiv megerositéssel 6sztonzik a gyerekeket jobb
teljesitményre.

Az ellendrzések soran alkalmazott megfigyelések alkalméval tapasztalhattuk, hogy a
gyermekek a csoportokban egyiitt jatszanak, megosztjak egymassal élményeiket, baratsdgok
alakulnak ki.

A jaték és egyéb tevékenységek utdn segitettek a felndtteknek rendet rakni, a megbizatésokat
szivesen veszik, kedvvel segitenek. Kornyezetiik rendjére altalaban tligyelnek, kérésre
elrakodnak.
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Mozgéaskulturdjuk fejlesztése érdekében minden nap mozognak, torndznak. Naponta
tartézkodnak a szabad levegén, jatszanak, sétdlnak. A nagymozgésok fejlédéséhez biztositottak
a maszokak, labdak, motorok, homokozé eszk6zok, melyeket élvezettel, 6vo-védo feliigyelet
mellett hasznilnak. A szervezett testneveléshez a Bisinger Ovoddban az épiileten beliil
tornaszoba, az 6voda udvaran hal6éval boritott miifiives palya all rendelkezésre, a Belvérosi
Tagévodaban — tornaszoba hidnyaban - 6vodapedag6gusaink szakmai rutinjukkal biztositjék az
6vodai lehetdségek keretein beliil a véltozatos mozgésos tevékenységeket, amelyhez j6 idd
esetén gyakran igénybe veszik az 6voda udvarét is. A mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzk

rendelkezésre dllnak.
A nevelési év soran tovabbi mozgasfejlesztési lehet6ségeket kindltunk a gyermekek szdmdra,

amelyek a kvetkez6k voltak:

e ovifoci,
o Uszés a Nemzeti Usz6 Program keretében,
e korcsolya.

Pedagogiai folyamataink miikddtetése sordn az aldbbiakra forditottunk kiemelt figyelmet:

o a gyermekekre haté nevel6 hatdsok rendszere folyamatosan fejlodjon, hatékonységa
novekedjen,

e az Ovodapedagogusok és segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat,

e a munkatarsak magas szint(t szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg, befogadé
attitliddel neveljék a rank bizott gyermekeket,

» érezzék magukénak a kdzdsen kialakitott cél- és feladatrendszeriinket,

s tartsuk fenn, és lehetéség szerint fejlessziik 6vodéank feltételrendszerét.

Az 6vodapedagogusok a jéték, a jatékba integrilt tanulds €s mds szenzitiv modszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulas kdmyezetét. Az egy téma sokféle médon
torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlodésbeli killonbségeket.

Nagy hangsulyt fektettek a differenciéldsra, mely megjelent a feladatadasban, a moédszerekben,
az eszkdzOkben, az egyénre szabott értékelésben. A nevelés a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelden tortént.

A kbz6s gondolkodas, a stratégiai célok belsévé valasa alapvetden meghatdrozza az dvoda
légkorét, megitélését.

Legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal torténd optimdlis egylittnevelést. A
sziil6k szamara szervezett fogadodrak lehetévé tettek az egyéni problémédk megismerését,
kezelését. Az 6voda neveldkdzossége dsszetartd, munkdjuk hatékony, egytittmiitksdo.
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A pedagdgiai programbdl adédd feladataink megvalédsitdsa sordan az aldbbi teriiletekre
fokuszaltunk:

Ovodai programok megvalésitisa

Intézményi szintii elvéras, hogy a munkatervi feladatok eredményes megvaldsitdsdban minden
pedagégus €s nevel6-oktaté munkat segité kolléga a legjobb tuddsa szerint részt véllaljon.
Térekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket, programjainkat a
megjelSlt hataridbig, s lehetoség szerint maradéktalanul megvalésitsuk.

Intézményi szintli programjainak a kévetkezdk voltak: sziireti mulatsag; t6k jé nap, Mikulas,
adventi késziilodés, kardcsonyi iinnepség, farsang, nyuszi nap, udvarrendezés, madarak
védelme, Fold napja, Anydk napja, ballagds, jatsz6hazi programok, muzeumldtogatas,
karacsonyi hangversenyek.

Az iskoldba késziild gyermekek bucsinapja egész déleldtti program keretében keriilt
megszervezésre minként épiiletiinkben. Fontos szémunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus
fejlodésének elBsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden
pedagogus maximalisan szem elétt tartott.

Fejlesztés az 6vodai csoportokban

A csoportokban folyé pedagdgiai munkit a gyermeki személyiség egészére iranyul6 sokoldalt
fejlesztés eldsegitése, valamint a valtozatos képességfejlesztés jellemezte, melyr6l ellendrzd
tevékenységeink soran is meggyozodhettiink.

A pedagégusok fejleszttd tevékenységiik soran nevelési feladataikat a pedagdgiai programban
meghatarozott célokkal &sszhangban hatdroztédk meg, erre épitették pedagégiai tervezd
munkdjukat, amelyben a jaték személyiségfejleszt6 szerepét folyamatosan hangsulyoztak.

o A pedagdgusok a tevékenységekben megvalosulé tanulast Osszekapesoltdk a
gyermekek elbzetesen szerzett tapasztalataival, a spontdn é&s tervezett élményekkel,
motivalo tevékenységekkel. Ezzel elésegitették sokoldalu fejlédésiiket és lehetoségiik
nyilt a felzarkéztatisra, tehetséggondozisra. Nagy hangsulyt fektettek az anyanyelvi
nevelésre is.

A gyermekek nevelését és fejlesztését az Ovodapedagégusok pedagdgial munkat
kézvetleniil segit pedagogiai asszisztensek és dajkak kozremiikodésével végezték,

e az Ovodapedagdgusok tevékenységét elére meghatdrozott id6beosztas szerint a
Pedagégiai Szakszolgalat 4ltal biztositott logopédus, valamint az SNI és BTMN
statusszal rendelkezé gyermekek fejlesztését végzé utazé gyogypedagégusok és
fejlesztd pedagdgusok segitették,

e aneveldmunka soran fontos szerepet kapott a hiteles pedagégus minta nyujtasa,

e szillok elfogadtdk és folyamatosan kérték a pedagogusok szakmai segitségét a
nevelésben, lemaradasok esetén a fejlesztésben val6 kdzremiikdésben,
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o folyamatos fejlédés tapasztalhaté az infokommunikicidés eszk6z8k (a tovabbiakban:
IKT) hasznélatdban. A gyermekek ismereteinek bévitéséhez, illetve élménynyijtdshoz
is egyre t8bb pedagdgus alkalmazza azokat.

A gvermekek fejlettségének mérése

Az 6vodapedagdgusok elsé izben a 2024-2025. nevelési évben régzitették az oviKRETA online
tanulmanyi rendszerbe a gyermekek egyéni eldrehaladasat, a nevelési év folyamdn két
alkalommal. Az egyéni fejlodésmérd lapok életkor specifikus jellemzok figyelembe vételével,
kiilénbtzd szempontok szerint segitették a megfigyeléseken, méréseken alapuld
6vodapedagdgusi tapasztalatok régzitését. A szempontok a kévetkezdk voltak:

a gyermek motoros fejlettsége (nagymozgas, finommozgas, vizuomotoros mozgés),
a gyermek kommunikacios fejlettsége (beszédértés, beszédprodukceio),
a gyermek szocialis fejlettsége (tarsas kapcsolatok, jaték, énfejl6dés),

A

S .

a gyermek kognitiv fejlettsége (megismerd funkcidk).

A gyermekek megfigyelési, megismerési folyamatdban a kollégdk tdmaszkodtak azokra az
egyéb informécidkra, vizsgalati anyagokra, eredményekre, amelyek segitették &ket a
gyermekek differencialt fejlesztésének megvaldsitasaban.

A mérés alkalmas a fejl6dési folyamat nyomon kévetésére, a lemaradasok, eredmények, egyéni
feladatok meghatérozasara. A mérés modszerének alkalmazisa, valamint a gyermekek
tevékenységének megfigyelése rendszeres pedagdgiai feladat. A tankételes kord, kbvetkezd
tanévben varhatoan iskolaba 1épé6 nagycsoportos gyermekek részvételével MSSST-t
iskoladrettségi tesztet végeztek. Az informaciok birtokdban megjelSlték a fejlesztendd
teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését eldsegitd tevékenységeket és nevelési modszereket.
Az egyéni fejlesztési tervek a pedagbgiai programra épillnek. Az O6vodapedagdgusok
nehézségeit, és hatékony segitséget nytijtottak. Sziikség esetén igénybe vették kiilsé szakember
kdzremiikdését.

Szakmai munkakizésségek tevékenysége

A szakmai munkakdzosségek 2024-2025. évi tevékenységét az dvodapedagégusok eldtt 4116 1j
kihivasoknak val6 megfelelés igénye hatdrozta meg. Ahogy mar korabban is utaltam ra, a 2024-
2025. nevelési év az elsé gyakorlati éve volt az oviKRETA online tanulményi rendszer
alkalmazasanak, valamint a pedagégus teljesitményértékelési folyamat lebonyolitisanak.
Ennek megfelelden a nevelés €v sordn két munkakozdsség mikodott intézményiinkben, s
mindkét munkakézdsségnek valamennyi évodapedagégus tagja volt. Az egyik munkakdzosség
neve oviKRETA, a masiké TER munkakdzdsség volt. Az oviKRETA munkakozosség vezetdje
a Bisinger Ovoda Belvérosi Tag6vodaja, a TER munkakdzosség vezetSje a Bisinger Ovoda
egyik 6vodapedagdgusa lett. A munkak&zdsség-vezetbk az év elején elkészitett munkatervnek
megfelelden szervezték €s iranyitottak az 6vondk szakmai munkdjat az igazgato egyetértésével.
Tevékenységiikrdl részletesebben az aldbbiakban adunk szamot:

19



A 2024-2025. nevelési évben az alabbi munkakézosségek mitkédtek:

» . TER (Teljesitményértékelési)” munkakszdsség (vezette: Pécsi Adrienn 6vodapedagégus,
munkakozisség-vezetd).

e ,oviKRETA” munkaktzdsség (vezette: Polgar Edit 6vodapedagégus, munkak6zosség-
vezetd).

A munkakdzisség-vezetikkel szembeni dltaldnos elvarisok a kivetkezdk voltak:

¢ a munkakozdsség témdjdhoz kapcsolédd jogszabdlyok, szakmai anyagok, kiilonboz6
ajanlasok, jo gyakorlatok alapos ismerete, ezek tartalménak kompetens ataddsa az

érintettek részére,

¢ a munkakozosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztisa a munkakdzdsség
tagjaival,

e torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek, esetleges nehézségeik
megismerésere.

A munkakizisségi tagokkal szembeni 4ltaldnos elvirisok a kivetkezik voltak:

¢ hatékony feladatvallalds a munkakozosség tevékenységében, felkésziilés egy-egy
foglalkozasra, pontos és preciz feladatellétés,

» szakmai informAcid dramlés biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a munkak6z8sség
kozott.

A ,TER”szakmai munkakozosség 2024-2025. nevelési évi szakmai beszimoléja

A munkakézisség tagjai:
A Bisinger Ovoda és a Bisinger Ovoda Belvérosi Tagévodaja pedagégusai

A munkakozisség célja és feladatai:

o a pedagdgus teljesitményértékelés rendszer alapelveinek, szempontrendszerének
felépiilése, megértésiik segitése,

¢ arendszert tAmogatd dokumentumok atnézése,

o a TER és az oviKRETA online tanulményi rendszer egymaésra épiilésének tudatositisa,
kezeléséhez segitség nyujtasa,

e szakmai tamogatas biztositasa,

¢ az dvodai nevelémunka mindségének javulasa-
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Targya:

o ateljesitmény értékelés rendszerének atlatisa, megértése,

¢ intézmény belsd teljesitményértékelését szabdlyozé dokumentum és az értékeld rendszer
megbeszélése,

o jogszabélyi hattér értelmezése.

Modédszerei:

o clméleti eléadisok meghallgatisa,
e szakmai anyagok megismerése,
# szakmai eszmecserék, konzultaciok.

IdéGkeret:

o §sszejbvetel évente 4 alkalommal,
e a munkakozdsségi Osszejbvetelek 8-14 6raig tartottak.

Feladatok megvalésuldsa:

1. foglalkozis: 2024, augusztus 26.

Téma:
Helyszin:
Felels:

Munkaterv ismertetése €s elfogadasa
Bisinger Ovoda
Pécsi Adrienn

2. foglalkozis: 2024. oktober 28.

Téma:

Helyszin;
Felelds:

Az intézmény belsd teljesitményértékelését szabalyozé dokumentum
megismerése, értelmezése.

Ertékelési szempontok és timogaté dokumentumok sszekapcsolésa.

Bisinger Ovoda

Pécsi Adrienn

3. foglalkozis: 2025, mircius 7.

Téma:

Helyszin;
Felelds:

Szakmai eszmecsere a vallalt személyiségeélok megvaldsulasiardl,
megvaldsithatésagardl, a hozza tartozé dokumentéci6 Ssszeallitasarol.

Bisinger Ovoda

Pécsi Adrienn

4. foglalkozas: 2025. jinius 16.
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Téma: Egyéni dnértékelési terv/javaslat készitésének médszerei, a kovetkezd nevelési
évre sz616 személyes teljesitménycélok lehetdségeinek megbeszélése.
A munkak6z6sség éves munkajanak lezarasa.

Helyszin:  Bisinger Ovoda
Felelgs: Pécsi Adrienn

Osszegzés:

A , TER” munkakézosség létrehozisat egy jogszabélyi eldiras indokolta, mely szerint 2024.
szeptember 1. napjatél a koznevelési intézményekben, fgy az ¢vodékban is
teljesitményértékelési rendszert kell alkalmazni a pedagbgusok, valamint a pedag6gus
végzettséggel rendelkezé6 NOKS dolgozd teljesitményének értékelésére. Az értékelés
eredménye alapjan elsé izben 2025. szeptember 1. napj4tol keriil sor az érintettek illetményének
teljesitmény alapon t6rténd eltéritésére (emelésére), amennyiben az ltaluk elért teljesitmény a
kiemelkedd teljesitményszint (80-100%) kategoridba esik.

Az intézmény igazgatéja a vezetdség és a munkakdzosség-vezetdk kbzremiikodésével 2024
nyarén elkészitette a Bisinger Ovoda és a Bisinger Ovoda Belvérosi Tagévodaja teljesitmény
és kompetencia alapi teljesitményértékelési szabalyzatat (TER Szabélyzat).

A teljesitményértékelés folyamata intézménytipusnak megfelel6 értékelési szempontok, egyedi
intézményi értékelési szempont, illetve személyes teljesitménycélok megvaldsitasanak
ellendrzését és értékelését jelenti. Mivel a nevel6kozdsség szaméra az értékelési folyamatban
akar értékeld vezetdként, akdr értékelésben kozremiikodoként, akéar értékelt személy
minbségben valé részvétel egy meglehetdségen nagy kihivast, 6ridsi adminisztraciés terhet
jelenté  kotelezettségként  jelentkezett, ezért fontosnak tartottuk, hogy a
teljesitményértékeléshez kapcsolédé feladatok elvégzését munkakozosségi kereteken belill is
tamogassuk.

A munkakozosségi foglalkozasokon valé részvétel sordn a kollégdk megismerték a
teljesitményértékelési rendszer alapelveit, szempontrendszerét, felépitését, valamint az egyes
feladatok teljesitésének kételezd adminisztracidjat segité dokumentumokat.

Atbeszéltik a TER és az oviKRETA online tanulményi rendszer egymasra épiilését. A
munkakozosségi foglalkozasok téméjaként olyan tartalmakat igyekeztem meghatdrozni,
amelyek segitik, megkonnyitik a kollégdk munk4jdt az online tér haszndlatiban, a
dokumentumok kitoltésében és rendszerbe vald feltoltésében, a TER folyamatokban és
dokumentécios rendszerben térténd eligazodasban.

K 6zbsen atbeszéltiik és értelmeztiik a teljesitményértékelési folyamat egyes lépéseit, a Iépések
logikus egymasra épiilését, valamint az egyes lépésekhez tartozé dokumentumok f&bb tartalmi
részeit. Az egységes dokumentacis rendszer haszndlatéval az volt a célunk, hogy a kollégak
azonos médon tudjanak feladataik teljesitésével kapcsolatban beszdmolni, illetve az egységes
beszamolds konnyitse meg a vezetbség szdmdira az objektiv értékelést, a kollégak
teljesitményének egymassal valo dsszehasonlitdsat.
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A munkakozosségi foglalkozdsok gyakorlat centrikusak voltak, az oviKRETA online
tanulmanyi rendszer TER mentipontjaban tal4lhat6 funkciok megismerését célozték. A nevelési
év soran a gyakorlati alkalmazis koézben felmeriilt kérdéseket kozdsen megbesz€ltiik,
igyekeztiink j6 gyakorlatokat egymasnak atadni. Megbeszéltiik a dokumentumok kit6liésének
moédjét, az egyes dokumentumok feltdltési cimeit, stb. Munkankat némiképp nehezitette, hogy
bizonyos funkciék a TER meniiponton beliil csak a nevelési év végére véltak elérhet6vé. Az
oviKRETA online tanulményi rendszer fellilete jelenleg is folyamatos fejlesztés alatt 4ll, ezért
miik&désének megismerésével kapcsolatban az elkodvetkezd idGszakban is véarnak rdnk
kihivasok. A munkak6zdsségi foglalkozidsok soran tSbbek kozitt azt a tapasztalatot is
megszereztiikk, hogy a pedagogusok digitdlis kompetencidjdnak fejlesztése prioritast élvezd
pedagégiai feladatunk lesz a jévében. Foleg az id6sebb korosztalyt kollégan6k szaméra volt
nehéz az 4tallas az online pedagdgiai adminisztriciéra.

Gy6r, 2025. augusztus 25.

.................................

Pécsi Adrienn
munkak6zdsség-vezetd

Az ,,oviKRETA” (digitdlis kompetencia) — szakmai munkakdztsség

A munkakdzisség tagjai:
A Bisinger Ovoda és a Belvérosi Tagévoda pedag6gusai.

A munkakizisség célja és feladatai:
o az oviKRETA rendszer megismerése, alkalmazisa, hasznalata,
¢ az 6vodapedagbgusok szakmai tudasanak bovitése,
e az dvodai neveldmunka mindségének javulasa,
e az1)j mddszerek irdnti nyitottsag,
e az egymastdl val6 tanulés elvének érvényesitése,
¢ egymas munkdjanak nagyfoku segitése,
o A felmeriil6 kérdések, felvetések megbeszélése, megoldasok keresése,
e az oviKRETA és a TER egymésra épiilésének tudatositisa, kezeléséhez segitség
nyujtas.

Térgya:
e az oviKRETA rendszerének atlatdsa, megértése, alkalmazisa.
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Mobdszerei:

képzés és timogatis: az oviKRETA alapveté funkcidi és hasznalata,
problémamegoldas: felmeriilé technikai problémak azonositdsa €s megoldésa,
kommunikacié: sziiléi visszajelzések Osszegylijtése ¢€s megvitatdsa a rendszerrel

kapcsolatban.

adatbiztonsag: adatvédelmi és biztonsagi szabdlyok ismertetése, adatkezelés.

Iddkeret:

Osszejovetel évente 4 alkalommal,
a munkakozosségi 6sszejovetelek 8.00-14.00 oraig tartottak.

Feladatok megvalosulisa:

1. foglalkozais: 2024. augusztus 26.

Téma:

Helyszin:
Felelds:

A munkak6z6sségi tagok részvételével a munkaterv megismertetése,
jovahagyasa, elfogaddsa, a személyes teljesitménycélok rendszerben
torténd rdgzitési és j6vahagyasi folyamatanak ismertetése.

Bisinger Ovoda

Polgar Edit

fogialkozas: 2024. oktéber 28.

Téma:

Helyszin:
Felelos:

Az oviKRETA rendszer hasznilata, fejlesztéseinek figyelemmel
kisérése, funkciék alkalmazasanak gyakorlasa, felmeriil6 technikai vagy
hasznalati problémak megoldasa.

Bisinger Ovoda

Polgar Edit

foglalkozas: 2025, marcius 7.

Téma:

Helyszin:
Felelds:

Szakmai eszmecsere: hatékony kommunikacié eldsegitése az 6voda
dolgozoéi és a sziilok kozott, a sziiléi visszajelzések Osszegylijtése €s
megvitatisa a rendszerrel kapcsolatban (amennyiben erre az idépontra
aktivv4 vélik a rendszer sziil6i kommunikécios feliilete).

Bisinger Ovoda Belvérosi Tagévodaja

Polgér Edit

foglalkozds: 2025. jinius 16.

Témas:

Helyszin:
Felelds:

A szakmai munkakdzdsség tevékenységének kozds értékelése, a
munkakdzdsség éves munkajanak lezarasa.

Bisinger Ovoda

Polgar Edit
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Osszegzés:

A 2024-2025. nevelési évben az oviKRETA szakmai munkakozosség eredményesen valdsitotta
meg a kitiizdtt célokat.

Az oviKRETA online tanulményi rendszerbe a nevelési év sordn feltsltott tartalmak
§sszhangban vannak 6vodink hatalyos pedagégiai programjival, a szakmai egységesség
mellett tiikkrézik az Ovodapedagégusok moédszertani szabadsdgit. A kollégak digitalis
kompetencidjanak folyamatos fejlesztésével, valamint a belsé6 miihelymunkdkkal jelentds
mértékben javult a kollégak altal készitett dokumentumok szakmai mindsége. Jelentds valtozés
kovetkezett be az adminisztricibk pontossagat, idGszerliségét tekintve is. Az ellenbrzés
tapasztalatai azt mutattak, hogy a késedelmes bejegyzések szdma fokozatosan csokkent.

Az adatvédelmi és jogosultsigkezelési gyakorlatok megerdstdtek, a sziiléi kommunikacio
egységesebbé és nyomon kdvetehettbbé valt.

A bels6 mithelymunkak hatékonyan segitették a kollégdk munkdajat. A rendszer hasznélata
soran feltart hidnyosségok (pl.: eszkOzhidny, héalézati problémak) megoldasra keriiltek.
Osszességében a munkakdzosség tevékenysége hozzajarult az oviKRETA online tanulmanyi
rendszer tudatos, egységes, pedagogiai értéket képviseld hasznalatdhoz, ami a gyermekek
fejlesztésével, valamint a sziilékkel t6rténd egylittmikodéssel kapesolatos torekvéseinkre is
kedvezden hatott.

Gyor, 2025. augusztus 25.

.........................

Polgar Edit
munkak&zdsség-vezetd

Nevelés nélkiili munkanapok
A nevelési év folyaman &6t nevelés nélkiilli munkanapot vettiink igénybe, amelyeket

értekezletek, tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, mithelymunkédk lebonyolitasara
hasznaltunk fel.

Hagyomanyok apolasa

Mindennapos neveldmunkank szerves részét képezte ebben a nevelési évben is a hagyomdanyok
dpoldsa, a jeles napok megiinneplése. A munkatervben rogzitett események, programok
megszervezése s lebonyolitdsa a reszortfeleldsok irdnyitasa mellett zokkendmentesen zajlott.

Igazolt és igazolatlan hidnyzédsok alakuldsa

Az 6vodakoteles korii gyermekek esetében folyamatosan figyelemmel kisértiikk az Gvodai
foglalkozésrél valé tdvolmaradast és annak igazolasat. Igazolatlan mulasztas az elmuit nevelési
évben négy gyermek esetében volt, a jelzérendszer tagjaként a sziikséges intézkedést megtettiik,
a helyzet rendez6dott.
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A hidnyzasok foképpen betegség miatt torténtek. A legtdbbet az 6vodat kezdd, a kozosségbe
még be nem szokott gyermekek hidnyoztak, a legkevesebbet az iskoldba késziild
nagycsoportosok. A hidnyzasok igazolasa fenti egy esetet kivéve a hazirendben rogzitett
szabilyok szerint tortént. A sziildk rendszeresen jelezték a hidnyzis tényét és okéat az
ovodapedagégusoknak, a betegségbll a gyermekek orvosi igazoldssal jottek vissza a
kdzbsségbe.

BELSO ELLENORZES
Vezetdi ellendrzések és értékelések

A vezetdi ellendrzésekrdl feljegyzések késziiltek a vezetéi ellendrzési naploéba. A
munkatervben rdgzitett protokoll alapjin a vezetdi ellendrzések zSkken6mentesen folytak, a
munkatarsak feladataikat az elvardsoknak megfeleléen teljesitették.

Az intézményi dokumentumokat, sziikséges adminisztraciokat - néhny esett6l eltekintve - a
hat4rid6k betartdséval, pontosan vezették a munkatarsak. Amelyik kolléga esetében hataridé
csuszast, vagy pontatlan adminisztraciét tapasztaltunk, kiilén felhivtuk a helyes feladatvégzes
fontossagara.

Az online csoportnaplék ellenbrzése soran megéllapitast nyert, hogy a pedagogiai tervezésre
jellemzd a komplexitds, az életkori sajatossdgok figyelembe vétele, valamint a pedago6giai
programmal val6 koherencia.

A munkatervben rogzitettek alapjan megvalosult belsd ellenérzés célja a kovetkezd volt:

s az eredményes és hatékony munkavégzés elGsegitése a kiilénbozd terilleteken,

o t4jékozodas a kitlizott célok és feladatok megvaldsuldsanak folyamatarol, az
eredmények dsszevetése a célokkal, a visszacsatolds megvaldsitasa,

e az erdsségek és gyengeségek feltirdsa, az ebbOl adodo feladatok, stratégiak
meghatarozésa,

e apedagogiai ellendrzések tapasztalatainak megbeszélése a pedagogus kompetencidk, az
intézményi, illetve a személyes teljesitménycélok teriileteire koncentralva.

A pedagbgiai bels) ellenérzés az aldbbi teriileteket €rintden valosult meg:

e csoportok éves nevelési és tevékenységi terve,

e egyéni fejlédés nyomon kovetése,

o differencialt képességfejlesztés,

o az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szint elérése,
e az 6voda gvermekvédelmi feladatainak elldtasa,

e pedagogiai adminisztracid pontossaga és naprakészsége,
o digitalis kompetencidk alkalmazésanak szintje.
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Az ellendrzéseket kovetd értékelések soran ravilagitottunk arra, hogy melyek azok a teriiletek
mind a pedagdgiai folyamatok, mind pedig a pedagégusok kompetencidinak esetében,
amelyeket az elkdvetkezd idbszakban erbsiteni sziikséges, s melyek azok, amelyek elismerést
érdemelnek.

Az ellendrzés-értékelés soran fontos szempont volt, hogy redlis képet kapjunk a pedagégusok
felkésziiltségérdl, alkalmazott pedagdgiai gyakorlatardl. Az értékelés soran megéallapitasra
keriilt, hogy nagyobb hangsilyt kell fektetniink a szabad jaték tulsulyanak érvényesitése a
neveldmunkank sordn, s meg kell taldlni az elfogadhaté egyenstilyt az 6vodai programok €és a
nyugodt jatékidd biztositasa kbzott.

A 2024-2025. nevelési évben 1j ellenSrzési-értékelési feladatként jelentkezett az 6voda
vezetOsége szdmara a teljesitményértékelési folyamaton beliil az intézményi értékelési
szempontok, valamint a személyes teljesitménycélok megvaldsitisanak nyomon kdvetése a
teljesitményértékelésben érintett kollégik kérében. A teljesitményértékelési folyamatban az
értékeld vezetd az igazgaté volt, az értékelésben kozrem(ik6dok pedig az igazgatd-helyettesek,
tagintézmény-igazgaté és munkakozisség-vezetdk voltak. A teljesitményériékelés a Bisinger
Ovoda TER Szabélyzatiban régzitett eljiris és dokumenticiés rend szerint tortént, az
eredményeket pedig az oviKRETA online tanulmanyi rendszerben is rogzitettik. Az elért
teljesitményszintek alapjan a 25 f6 értékelésben érintett ovodapedagégus kozil 24 15
kiemelkedd (80-100%), 1 f6 atlagos (50-79%) teljesitményszintet ért el. Fejlesztendd
teljesitményszinti  (0-49%) dolgozd a 2024-2025. nevelési évben nem volt. Elért
teliesitményszintjiik alapjan illetményemelésben a kiemelkedd teljesitményszintet elért
kollégak részesiilhetnek 2025. szeptember 1. napjatdl. A teljesitményértékeléssel kapesolatos
feladatok végzése intézményiinkben folyamatos, 2025 nyaran megtértént az érintett dolgozdk
vonatkozasdban a 2025-2026. nevelési évre sz016 személyes teljesitménycélok kitlizése, illetve
az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa is. A teljesitményértékelési rendszer
adminisztracidja nemcsak a vezetk, hanem a kollégdk részére is nagy adminisztracios terhet
jelent.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK MEGVALOSITASA

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold 1997. évi XXXI. torvény
értelmében az dvodapedagdgus kotelessége, hogy kézremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltirdsdban,
megsziintetésében.

A csoportok Ovodapedagdgusai a nevelési év elején feltérképezick az esetlegesen
veszélyeztetett vagy valamilyen szempontbdl hitrdnyos helyzetben 1€vd gyermekeket.

A 2024-2025. nevelési évben is kiemelt feladatunk volt az esélyegyenlGség biztositasa, az
esetlegesen kiildnb6z6 szempontb6l hatranyos helyzetii gyermekek hatékony megsegitése.

A nevelGkozosség tagjai sokoldali, dnkifejezésre lehetdséget add tevékenységek altal probaltik
erbsiteni a gyermekek 6nbizalmat, 6nkontrolljat, Snismeretét.
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Ebben a munkdban a gyermekvédelmi feleldsok kozvetitd szerepet toltdttek be, s kivalo
problémaérzékenységrél tettek tantibizonysdgot. A gyermekvédelmi rendszer korabbi
talakitisat kovetden egy o6vodai szocidlis segitbmunkatars altal is kapcsolatban voltunk a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor intézménnyel.

A gyermekvédelmi munka sorén az aldbbi alapelvek betartasara torekedtiink:
¢ a gyermekek, a szill6k méitosiganak maximadlis tiszteletben tartdsa, a csaladtagok
elfogadasa,
e tapintatos, szakmai aldzattal valé kdzeledés azokhoz a csalddokhoz, akik segitséget
kérnek, vagy feltehetben segitségre szorulnak.

Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valé kapcsolatfelvétel az igazgaté feladat volt a
gyermekvédelmi felelés kozremiikodésével.

Bisinger Ovoda

A Bisinger Ovodiban a 2024. oktéber 1-jei kiznevelési statisztika adati alapjan a héatranyos
belyzetli (HH) gyermekek szdma 1 6, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamra
(HHH) 1 {6, veszélyeztetett gyermek nem volt.

A 2024-2025. nevelési évben a gyermekvédelmi ellatérendszer részérdl hét alkalommal kértek
gyermekekré] jellemzést. A tankdtelezettség nem teljesitése, illetve sorozatos igazolatlan
mulasztdsok miatt egy gyermeket érintden a csaladi pétlék megvondsaval kapcsolatban is
intézkednie kellett az 6vodaban.

A rendbrség részérdl két 6vodai jellemzés irdnti megkeresés érkezett, egy testvarpar
vonatkozaséban, illetve a gyermekek dvodapedagdgusat tantiként is meghallgattdk.

Gyermekvédelmi feljegyzést a nevelési év soran két alkalommal készitettiink. Az egyiket egy
otthoni sériilés miatt, masikat pedig abbél az okbél, hogy egy gyermekért a sziilék sorozatosan
az 6voda nyitvatartasi idején til érkeztek, annak ellenére, hogy az 6vodapedagdgusok tébb
alkalommal felhivtak figyelmiiket a hazirendben is szabalyozott nyitva tartis pontos
betartasara.

A gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai feladataink k6zdtt a csaladok tdmogatésa, a
csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink kézé tartozott. Azok a csalddok, amelyek
szocidlisan hatranyos helyzetfiek, csonka csalddok vagy sajdtos nevelési igényli gyermeket
neveld csaladok, fokozottabb odafigyelést igényeltek.

A hianyzasok igazoldsara tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk ebben a nevelési évben is.

Ovodénkban a gyermekvédelemmel kapcsolatban felmeriilt problémak kezelése az ligyek
jellegébol ad6ddan harom szinten valésult meg:

- $vodapedagdgusok,

- gyermekvédelmi felelds,

- igazgatd/igazgaté-helyettesek.
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Az &vodapedagogusok a valamilyen szempontbél hatranyos helyzetii gyermekek sorsanak
alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérték, Sziikség esetén jellemzést, kdrnyezettanulményt
készitettek a gyermekrdl vagy a csaladrol. Az esetekkel kapesolatban készitett irasbeli jelzést a
gyermekvédelmi felelds tovéabbitotta az illetékes szervek felé. A csaladok szocidlis jellegli
megsegitésére javaslatot tehettek az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds és az dvoda
vezetdsége is.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok végzése sordn valamennyi érintett dolgozéra
vonatkozoan kitelezo érvényli elvaras volt:

- aszemélyes adatok védelme,

- atitoktartasi kitelezettség,

- ajogszabalyi el6irasok ismerete és betartasa,

- az egyéni bandsmdd elvének érvényesitése,

- az esélyegyenlség biztositasa.

A Csalad- és Gyermek;joléti Kézpont Gydr intézmény altal szervezett esetmegbeszélésre ebben
a nevelési évben is sor kerlllt, melyen a helyi és a regionalis gyermekvédelemben dolgozé
szakemberek eszmecseréi sordn hasznos informaéci6szerzésre nyilt lehetdség a kollégak
szamara.

Belvirosi Tagévoda

A Belvarosi Tagévodaban hatranyos helyzetii (HH), halmozottan hatranyos helyzetii (HHH),
valamint veszélyeztetett gyermek a 2024. oktéber 1-jei kdznevelési statisztika adati alapjan a
2024-2025. nevelési évben nem volt.

A nevelési év sordn az évodapedagogusok harom gyermek esetében készitettek jellemzést a
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gydr intézmény részére.

Egyik esetben az apa feljelentést tett az anya ellen, masik esetben pedig a szill6i feliigyeleti
jogot szerette volna a nagymama atvenni az apatol.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gydr intézmény felé harom alkalommal tértént jelzés az
6vodai tankdtelezettség, vagyis az 6vodai nevelésben vald részvétel nem teljesitése miatt. A
Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont Gybr intézmény tdjékoztatta a csalddot a mulasztiasok
varhaté kdvetkezményeir6l, amelynek hatdsara a késGbbiekben a gyermek hidnyzdsainak
igazolasa maradéktalanul megtortént.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A tagbévodéban dolgozd kollégandinkkel jé munkakapcsolatot dpolunk. Az intézményen beliil
fontos feladatunknak tekintettlik a dolgozok kozotti folyamatos informécié &ramlas
rendszerének kialakitisiat és miikodtetését, a hatékony és egylittmlikddd kommunikicid
megvaldsitasat.
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A kapcsolattartas modjai a kévetkezdok voltak:

e napi kapcsolat a tagintézmény-igazgatéval e-mailben és telefonon,

e kéthetente, illetve szilkség szerint vezetdi megbeszélés vagy a székhely, vagy a
tagovoda épiiletében az 6voda vezetdségének tagjaival,

e értekezletek a munkatervben meghatdrozott vagy igény szerinti gyakorisdggal és
résztvevBkkel (munkakdzdsség, neveldtestiilet, alkalmazotti kor),

e a partnerekkel val6 Kkapcsolattartdsban az elektronikus informacié tovébbitast
részesitettiik elényben a gyors informéciédramlés és az irasbeliség biztosithatosiga
érdekében.

Kommunik4cids csatornaink az intézményen beliil a kivetkezok:

Intézményiinkben a szobeli és papir (nyomtatott) alapii kommunikéciot a kor elvéarasainak
megfelelden kiegésziti az elektronikus kommunikacié. Az alkalmazotti k6zbsség és a sziil6i
szervezet tagjaival is miikddik e-mailes kapcsolat, illetve a sziilokkel torténd irasbeli
kommunikacié f6 szintere 2025 februdtja 6ta az oviKRETA online tanulményi rendszer sziil6i
feliilete. Fentieken kiviil az 6vodai honlapunk is tdjékoztatasi feliiletként szolgal.

Az o6vodai kollektiva rendelkezik zart kommunikdciés kozOsségi csoporttal, amelyek
segitségével lehetdségiink nyilik az informéciék gyors célba juttatasara.

AZ OVODA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

Az intézmény miikodése szempontjabol alapvetd fontossdgi a kapesolati rendszer tagjaival
torténd folyamatos egylittmikddés, amelyre ebben a nevelési évben is fokozott figyelmet
forditottunk.

e Kapcsolat a csaladdal, a sziildi szervezettel

A csaladokkal és a szill8i szervezet tagjaival folyamatos és rendkivill szoros partneri
egyiittmiiksdést folytattunk a 2024-2025. nevelési évben is. TAmogatasuk, nevelémunkénkrol
alkotott véleményiik meghatérozé jelentdségii szamunkra.

Az 6vodai eseményeket, rendezvényeket, linnepségeket nagy létszdmban latogattak a sziilok,
nagysziil6k, egyéb vendégek. A sziilokkel az 6vodapedagbgusok napi kapesolatban 4llnak.

A nevelési év folyaman két alkalommal tartottunk sziiléi értekezleteket. A sziil6i értekezletek
latogatottsiga szinte minden csoport esetében elérte a 70 %-ot. E férumokon kiviil fogadé érak
keretében is lehetbséget biztositottunk a sziil6k szdmdra arra, hogy gyermekiik fejlédésével
kapcsolatban tovabbi informéciohoz jussanak. A sziiléi értekezletekrdl jegyzékonyvet, a
fogadoorakrol az Gvodapedagdgusok feljegyzést készitettek, s feltltotick az oviKRETA
dokumentumtéraba.
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2025 juniusaban keriilt sor az 0j felvett gyermekek szillei szadmdéra szervezett ismerkedd
beszélgetésre, melynek keretében tdjékozdédhattak nevelési programunkrél, hazirendiinkrél,
valamint megismerkedhettck a leendé 6vé nénik, dadus néni és pedagogiai asszisztens
személyével, s informéciot kaptak a beszoktatissal kapcsolatos tudnivalékrol.
Intézményiinkben sziil6i szervezet miikddik. Tagjait a szeptemberi sziiléi értekezleten
vélasztjuk meg minden nevelési évben. A sziiléi szervezet tagjainak véleményezési joga van a
legtobb dvodai mitkddést érinté kérdésben.

Ebben a nevelési évben is tibb alkalommal kerillt sor egyeztetd megbeszélésre a sziiloi
szervezet tagjaival, elsésorban kiilonbdzd 6vodai dokumentumok véleményezésével (pl.:
szervezeti és milkddési szabalyzat, pedagbgiai program), 6vodai programok szervezésével és
elokészitésével kapcsolatban. A sziil6i szervezet képvisel6i komoly megtiszteltetésnek érzik
megbizatasukat, feladataikat lelkiismeretesen végzik. Erdeklddnek az 6voddban zajlé
folyamatok irdnt, kivincsiak mindennapi sikereinkre, esetleges nehézségeinkre. Ko6zosen
faradozunk annak érdekében, hogy a gyermekek az 6vodaban jol érezzék magunkat, s az itt
elt6ltott évek maradando élményt jelentsenek szamukra.

e Kapcsolat az egészségligyi szolgaltatokkal

Ovodénk rendszeres (havi), illetve szikség szerinti kapcsolatot tart az egészségiigyi
szolgaltatdst végz6 szakemberek kozill a véddndvel, aki ebben a nevelési évben is elvégezte
gyermekeink kirében a sziikséges sziirfvizsgalatot.

e Kapcsolat a fenntartéval

Az 6vodank fenntartéjat, Gy6r Megyei Jogli Varos Onkorméanyzatat hivatali szinten képvisels
Gyér Megyei Jogd Véaros Polgirmesteri Hivatala Humanszolgaltatiasi Foosztaly
Intézményfenntartéi Osztilya vezetdjével és kollégdival rendszeres kapcsolatot tartottunk a
2024-2025. nevelési év folyaman. Egyiittmilkddésiinkre a kdolcstnds tisztelet, a korrekt
tajékoztatds jellemz6. Az Gvodak vezetbinek a nevelési év folyaman tébb alkalommal volt
lehetdsége egyeztetéseken részt venni a fenntartd képviselbivel, akik intenziv érdeklSdést
mutattak az 6vodék miik6dése irant.

A 2024-2025. nevelési évben a fenntart szémdra is (ij szakmai kihivdst jelentett az 6vodak
vezetdire vonatkozéan a teljesitményértékelési rendszer kidolgozédsa és alkalmazidsa. Az
Intézményfenntartéi Osztily vezetGje minden dvodai intézmény igazgatdjdval személyenként
egyeztette a fenntart6i elvarasokat az intézményi értékelési szempontok és a vezet6i személyes
teljesitménycélok megvaldsitisa tekintetében. Az értékelési id6szak végén eldzetes értekelési
javaslat formajdban az dvoddk igazgat6i tajékoztatast kaptak elért teljesitményiikkel
kapcsolatban, amelyrdl egy értékelé megbeszélés keretében szoban is lehetdségiik volt
egyeztetni a fenntarté képvisel6jével. Az értékelési folyamat zarasaként meghatérozasra keriilt
a fenntarté részérél az Ovodak igazgatéinak, valamint az igazgaték 4ltal végzett
6vodapedagogusi  teljesitményértékelések  eredménye alapjdn a  nevel6testiilet
teljesitményértékelésben érintett Ovodapedagdgusai részére 2025. szeptember 1 napjatol
jogszabélyi elbirds alapjan nyujtandé illetményeltérités mértéke a 2025-2026. nevelési év
iddszakara vonatkozdan, amelyet a Bisinger Ovoda nevelbtestiilete nevében nagyon szépen
koszoniink.
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Tekintettel arra, hogy az 4gazati iranyitas részérdl egyelére csak a pedagdgusok béremelési
folyamatdval kapcsolatban szilletett dontés, s a bérfejlesztés a nevel6-oktatd munkat
ksizvetleniil segitd munkakoret (NOKS munkakorok: 6vodatitkar, pedagégiai asszisztens,
dajka) nem érintette, a fenntarté ezen munkakorok esetében a nevelési év folyaméan tovébbra is
biztositotta a garantdlt bérminimumon (alapilletményen) feltili 45.000,-Ft/fé/ho, illetve
34.880,-Ft/f6/h6 egyéb potlékot NOKS potlékon (7+3%) feliili illetménypotlékként a NOKS
munkak&rben dolgozdk részére.

A fenntarté a 2025. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozénként 80.000,-Ft/év
cafetéria juttatdst biztositott, A cafetéria juttatdsra valdé jogosultsdg részletszabalyait
szabalyzatban rogzitettiik.

Ugyancsak a fenntarté altal biztositott intézményi koltségvetési forrasbdl 17.000,-Ft/f6
munkaruha juttatisban részesitettiik dolgozéinkat.

A fenntarté a 2024-2025. nevelési évben a gyermekek korében esetlegesen valamely allergén
anyaggal szemben fellép6 talérzékenységi reakcié (anafilaxids sokk) kezelése érdekében
Epipen Junior tollinjekcidkat biztositott valamennyi dvoda szdméra, lehetdvé téve ezzel az
azonnali, akar életmentd beavatkozast a kollégék részérdl.

e Egyiittmiik6dés a Gazdasigi Miikodteté Kozpont Gydr intézménnyel

A Bisinger Ovoda az alapité okiratban foglaltak szerint &nallé koltségvetéssel rendelkezd
kéznevelési intézmény, azonban meghatdrozott gazdalkodasi-pénziigyi feladatait a Gazdasagi
Miikédtetd Kozpont Gydr (a tovabbiakban: GMK) intézménnyel kotétt munkamegosztasi
megéllapodas alapjan latja el. A GMK igazgatdjdval, igazgato-helyettesével, gazdasagi
vezetbjével, valamint az egyes szakmai terilletekért (pl.: munkaiigy, beszerzés, kdnyveles,
vagyonnyilvantartas, stb.) felelés kollégdkkal rendszeres kapcsolatot tartottunk a 2024-2025.
nevelési évben is. Kérdéseinkkel, esetleges problémainkkal minden esetben fordulhattunk a
GMK szakembereihez, akik készséggel alltak rendelkezéstinkre.

o Kapcsolat az altal4nos iskolaval

A nevelési év folyaman az iskoldba késziild gyermekek sziilei részére a kornyék 4ltaldnos
iskolai képvisel6inek (igazgatdk, leend6 els6 osztilyban tanitd pedagdgusok)
kozremiikodésével tajékoztatd sziili értekezletet tartottunk 6vodankban, amely nagy sikert
aratott az érdek16ddk korében.

e Kapcsolat a gyermekjo6léti intézménnyel (Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont Gyor)

A kapcsolattartds, az érintett intézményekben dolgozod szakemberek helytdlldsa korrekt,

segitokész volt ebben a nevelési évben is. A problémak feltdrasdban, megolddsiban minden
esetben segitségiinkre voltak, az esetmegbeszélések eredménnyel zarultak.
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e Egyiittmiikddés a pedagogiai szakszolgélati intézményekkel

A 2024-2025. nevelési év elején — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen — megtértént az
dtéves gyermekek logopédiai szlirése. A kotelez6 iskolaérettségi vizsgalatok megsziintek,
azonban a sziilék — szilkség esetén — segitséget kérhettek a szakszolgalat szakembereit6l
azokban az esetben, ha bizonytalanok voltak tankételes kori gyermekiik iskolédba lépéshez
sziikséges fejlettségi szintjével kapcsolatban. Kéziiliik tobben éltek azzal a lehet6séggel, hogy
az Oktatasi Hivatalnal kérvényezték gyermekiik szaméra a tovabbi egy év 6vodai nevelésben
val6 részvételt.

o Egylittmikddés a specidlis szakemberekkel

A varosban az SNI gyermekek fejlesztését végzd utazé gyogypedagogusi halozat
szakembereivel intenziv kapcsolatot dpoltunk. A nevelési év folyaman logopédus, fejlesztd
pedagdgus, gyogypedagogus is foglalkozott a fejlesztést igényld gyermekeinkkel.

A foglalkozasok minden esetben személyre szabottan, a gyermekek szakérté véleményében
meghatdrozott fejlesztési protokoll szerint zajlottak.

A fejlesztésekhez sziikséges eszkdzok nagy részével intézményiink rendelkezik — tovabbiak
beszerzésére folyamatosan treksziink —, tornaszobéank kiilonosen jol felszerelt. A fejlesztd
szakemberek és az dvodapedagogusok 8sszehangolt munkaja eredményeként a gyermekek
fejlédése biztositotta valt az intézményben.

A bizonyos gyermekeknél mutatkozd tanulasi és/vagy magatartasi zavar a csoport egészének
fejlédési folyamatéra hatdssal van. Ezért neveldkozosségiink szdmadra kiemelt fontossaggal bir
minden nevelési évben az esetleges tanuldsi és/vagy magatartdsi zavarra utalé jelek korai
felismerése, s a fejlesztési utak miel6bbi megtaldldsa. Ebben a folyamatban az alébbi
mobdszereket alkalmaztak a kollégak:

o megfigyelés,
e konzultaci6 a sztilokkel,

» fejleszté szakember segitségének igénybe vétele konzulticidra vagy csoportban térténd
megfigyelésre,
e Onképzés utjan a pedagdgusok sajat nevelési — fejlesztési modszertardnak bovitése.

Ovodénkban a riszorulé gyermekek szaméra a logopédiai ellatist, a fejleszté pedagogiai
ellatast, illetve a gy6gypedagdgiai ellatését a nevelés év sordn folyamatosan biztositottuk.

FELNOTT ES GYERMEK BALESETEK AZ OVODABAN
A 2024-2025. nevelési év nyité értekezletén valamennyi kolléga részesiilt tliz- €s
balesetvédelmi oktatisban.

A nevelési év folyaman két gyermek szenvedett kisebb sériilést udvari jatéktevékenység soran.
A nevelési év sordn felnétt baleset nem volt az intézményben.
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A NYARI OVODAI ELET SZERVEZESE

Az utobbi évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a sziilék egyre gyakrabban élnck azzal a
lehetdséggel, hogy a nyéri tigyeleti id6szakban is igényeljék az dvodai ellatast.

A Bisinger Ovodéban a nyér folyamén a 8 évodai csoportbél 5, a Belvarosi Tagévoda 4 6vodai
csoportjabo] 2 folyamatosan miiksdott.

A sziil6k 4ltal el6zetesen igényelt, s a val6jdban igénybe vett ligyeleti napok szdma ko6zbtt
meglehetdésen nagy kiilonbség mutatkozott, amelyet részletesen az 1. szAmi melléklet
szemléltet.

A nyiri id6szakban az iigyeleti elltashoz sziikséges munkaerd létszamot a sziilék el6zetes
igényei alapjan Allitottuk Ossze, a ténylegesen megjelent létszamhoz a nyar folyaméan
rugalmasan alkalmazkodni mér nem volt lehetdségiink, tekintettel arra, hogy a dolgozéi
szabadsigok kivételét el6zetesen dokumentilnunk kellett.

A kollégak nyari idbszakra vonatkozé figyeleti beosztasa, illetve szabadsaganak kiadésa az
tigyeleti ellatast igényld gyermekek magas szdma miatt meglehetdsen nagy nehézségek okozott
szamunkra, ugyanis az (ij foglalkoztatdsi jogviszonyba lépett 6vodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar 50 nap/év szabadsaggal rendelkeznek, amely szabadsagot —
jogszabalyi elbiras alapjan — els6sorban a nyar folyamén kell(ene) a munkaitaténak kiadni.

Neveldkozdsségiink tagjai a nevelési év nyari idészakédban is folyamatosan gondoskodtak a
tartalmas 6vodai élet biztositisardl, valtozatos jatéklehetOségeket kinalva a gyermekeknek a
szabadban. Az udvari tartézkodds soran kiilonds figyelmet forditottunk az évodasok
folyadéksziikségletének kielégitésre, valamint a hatékony napvédelemre.
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OSSZEGZES

Nevelémunkinkat a gyermekek egyéni érdeklodésére, kivancsisagira épitve, életkori €s
fejlédési sajatossagait figyelembe véve végeztiik a nevelési év folyaman.

Pedagogiai tevékenységiink sordn az aldbbi, nevel6testiiletiink altal fontosnak itélt alapelveket
tartottuk szem el6tt, amelyek Gsszhangban allnak a sziil6i és fenntartoi elvarasokkal egyarant:

Ovodénk legyen:

o gyermekkdzponti, érzelmi biztonsagot nyujto,

e otthonos, derils, szeretetteljes 1égkdril, esztétikus kdrnyezettel bird,

e partnerkdzpontd, amelyben igyeksziink partnereink igényeit, elvardsait maximélisan

megismerni, s szakmai lehetdségeink keretein beliil maradéktalanul teljesiteni,

s egyiittmikodd szervezeten belill és a kiils6 partnerekkel,

o befogado és tolerans szemléletii,

¢ hatékony kommunikacidja,

¢ innovativ.
Az éves munkaterviinkben meghatirozott pedagégiai elképzeléseink megvalositasaban,
valamint zokkendémentes oOvodai mikodésiink feltételeinek (személyi, targyi, egyéb)
biztositdsdban folyamatosan szimithattunk fenntartonkra, Gydr Megyei Jogu Varos
Onkorményzatara, Gyor Megyei Jogli Viros Polgarmesteri Hivatala szakmai osztilyaira,
kiilénés tekintettel az Intézményfenntartéi Osztily dolgozodira, valamint a Gazdasagi
Miikédtetd Kozpont Gyér intézmény kollégéira, akiknek a munkéjat alkalmazotti kézosségiink
nevében eziton kiilén is szeretném megkdszonni.

Gydr, 2025. augusztus 25.

Tisztelettel: \

Viérszegi Monika

igazgatd
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Nevelitestiileti vélemény megfogalmazisa
a Bisinger Ovoda 2024-2025. nevelési évrol sz616
szakmai beszimoléjanak elfogad:isarél

Alulirott nevelbtestiileti tagok a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 201 1. évi CXC. térvény 70. § (3)

bekezdésben biztositott véleményezési jogunkkal élve nyilatkozunk réla, hogy az intézmény
2024-2025. nevelési évrdl sz6lé szakmai beszamoldja tartalmat megismertiik, az abban

foglaltakat elfogadjuk, amelyet aldirdsunkkal igazolunk.

Ssz. Név Alairas
1. | Bendesné Milus Katalin /&J /gw,{ R
2. | Békefi-Holper Petra W
3. | Dr. Horvathné Varga Enikd e o SO Vompn AL
4. | Gaborné Kardos Judit Q)d Aot Voctn Y,u
5. | Garbaczné Végh Gabriella on w sl
6. | Hokstok Evelin Yot g‘:oﬁ.: e ol
7. | Horvathné Szabd Anett L+
8. | Jakab Moénika , .
9. |Kassai Lajosné ﬁfb ‘ _;:?b/\&
10. | Kiss Edina Ja,” (gg( ‘
11. | Kiss Krisztina %49 AT hin
12. | Lukacsné El6 Katalin
13. | Németh Kalmanné %) e_‘\lmh =y
14. | Németh Nicolette Magdolna v @;14 ) Mol [%
15. | Oross Tiborné w J—,c
16. | Papp Maria Topp N
17. | Pécsi Adrienn %@\ Ak LA
18. | Polgar Edit /f’h’qi Clo
19. | Stajrits Ménika oAl
20. | Szakacs-Lorincz Jessica %&0 ’E;\OLU ; Um‘cq




21. | Takacsné Kiss Katalin Gadad Han, Aeakidas
22. | Torekiné Zimonyi Beatrix Tewlut A P /73 o le
23. | Vamosiné Lukacsi Agnes

24. | Varszegi Monika As s ?P. J‘é‘[’l

25. | Vida Eszter L/ {/f B }‘;L e

26. | Zseniak Zsuzsa Sy

Gy®6r, 2025. augusztus 25.

41




Szakmai munkakozosségi-vélemény
/TER szakmai munkakézdsség)
a Bisinger Ovoda 2024-2025. nevelési évrél sz616 szakmai beszimoléja elfogaddsarol

Alulirott Pécsi Adrienn, mint a Bisinger Ovoda TER szakmai munkakozosségének vezetSje
nyilatkozom réla, s egyben aldfrdsommal igazolom, hogy a munkakdz5sség tagjai a Bisinger
Ovoda 2024-2025. nevelési évrél sz616 szakmai beszdmoldjat — amelynek részét képezi a TER
szakmai munkaksz8sség szakmai beszamoldja is — megismerték, annak tartalméval
egyetértenek.

Gyor, 2025. augusztus 25.

Pécsi Adrienn
szakmai munkak6zosség-vezetd
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Szakmai munkakézosségi-vélemény
/oviKRETA szakmai munkakzsség)
a Bisinger Ovoda 2024-2025. nevelési évr6l sz616 szakmai beszimoléja elfogadasérel

Alulirott Polgar Edit, mint a Bisinger Ovoda oviKRETA szakmai munkak&zosségének vezetje
nyilatkozom 16la, s egyben aldirasommal igazolom, hogy a munkakozdsség tagjai a Bisinger
Ovoda 2024-2025. nevelési évr6l szol6 szakmai beszamoldjat — amelynek részét képezi az
oviKRETA szakmai munkakozosség szakmai beszamoléja is — megismerték, annak tartalméval
egyetértenek.

Gyor, 2025. augusztus 25.

Polgar Edit
szakmai munkak$zosség-vezetd
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) Sziil6i szervezeti vélemény
a Bisinger Ovoda 2024-202S. nevelési évi szakmai beszamoléja elfogadasival

kapcsolatban

Alulirott szill8i szervezeti tagok aldirdsunkkal igazoljuk, hogy a Bisinger Ovoda 2024-2025.
nevelési évi szakmai beszamoldjat megismertik, annak tartalmaval egyetértiink

Bisinger Ovoda’
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Torma-David Nora
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Farnady Timea
’ Sziics Katinka %M WodiSo
Elefant
Scheer Petra /7’-
Dr. Vacziné Dr. Liptak
Moékus Laura Martina /%
Péntek Melinda Csilla

44



Bisinger Ovoda Belvérosi Tagévodaja

Békefi-Holper Petra

Név Alairas
Katica csoport | Sztanity Barbara . e
Dr. Kérmendy Bernadett
Méhecske Jancséova Kornélia M
csoport 7

Pillango csoport

Kérpati Lilla

Toérdk Gabriella

Siini csoport

Takacs Zsuzsanna

Mentesné Viroshazi
Adriana

Gyor, 2025. augusztus 26.
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