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1. A pedagégiai munka feltételrendszere
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2.

Pedagdgiai folyamatok

2.1. Helyzetelemzés, a kitiliz6tt munkatervi feladatok megvalésitasa

Az Erzsébet Ligeti Ovoda munkatervi feladatai dltaldnos évodai nevelést jelentd részei a

tervezetinek megfelelGen alakultak. A kitiizott célokat sikeriilt megvaldsitani.

A tovédbbiakban a nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd az oviKréta rendszerben, a tevékenységi tervekben, a

csoportnaploban (heti-és napirend), valamint a gyermeki produktumokban.

Az esetleges eltérések indokoltak.

Pedagogiai munkanak kiemelkedéen fontosnak tartott teriiletei voltak az adott idészakban:

v

v
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oviKréta hasznélatéval §sszefliggd ismeretek elsajatitdsa, mindennapi felhasznaléi
szint(i alkalmazasa.

Teljesitmény értékelési rendszerrel (TER) &sszefliggd feladatok elvégzése az
OviKréta feliileten, illetve a céloknak valé megfeleléshez sziikséges feladatok
megvalositasa, a nevelési év végére.

Humanerdéforras biztositasa — kiilonds tekintettel az 6vodapedagdgus hianyra —
mindhérom intézményben. Ennek hidny4ban a zavartalan munkavégzés
megszervezése.

Zbkkenémentes beszoktatds biztositdsa, pozitiv érzelmekben gazdag, biztonségot
nyujtd dvodai légkdr megteremtése.

Egészségvédelem, ezen belill a higiéniai szabalyok megismertetése és betartatasa - a
gyermekek életkordnak megfelel6en - kiemelt feladat.

A jaték, a jatéktevékenységben megvaldsulé tanulas.

A parhuzamos tevékenységek, folyamatos tizéraiztatas biztositasa minden csoportban.
Mozgas kiemelt tevékenységi forma intézményi és csoportszinten.

Az egyenld esély biztositasa az intézmény minden tevékenysége soran.
Tehetséggondozas — a gyermekek fejlesztése tehetségiik szerint (egyéni, differenciélt
bandsmod érvényesiilése).

A gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkélcsi valamint szocidlis felkészitése a
zavartalan iskolakezdésre, a tarsadalmi gyakorlatra.

Az udvaron végzett kerti munka és egyéb munka jellegii feladatok neveld és fejlesztd
hatésanak kihasznaldsa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatisa a gyermekvédelmi felel8sok irdnyitasaval.
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A helyes pedagdgiai és pszicholOgiai modszerek alkalmazisa a nehezen kezelhet
gyermekek esetében.

A sajitos nevelési igényl gyermek specidlis sziikségleteinek kielégitése, tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése,

Onként vallalt mindsitésben résztvevé kollégak széleskori tajékoztatdsa, lehet6ségek
biztositasa tovabbképzéseken vald részvételre.

Portfélié elkészitéséhez segitségnyijtas, a gyakornok 6vodapedagégusok szakmai
tamogatasa, kijellt mentorok altal.

Uj dolgozok beilleszkedésének eldsegitése, timogatasuk.

Aktiv részvétel palyazatok irasaban.

A tankdteles gyermekek a térvényi el6irasok értelmében szakért6i vélemények alapjan, illetve

januar 18-ig, az Oktatasi Hivatalfelé benyujtott sziiléi kérelemre maradhattak, illetve

maradhatnak még egy évig dvodankban.

Az 6vodai beiratas személyes jelenléttel tortént az intézményekben.

3. Gvermeklétszam alakuliasa

Intézményiinkben a 2024-25 nevelési évben 25 csoport miikddott.

FO FO
Intézmény neve Csoport 2024.10.01. 2025.05.31.
Erzsébet Ligeti Ovoda 11 203 220
Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany
Tagdvodaja ° 160 o4
Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk
Tagovodija 6 123 127
Osszesen 25 486 511
4. A pedagdgiai miikodés feltételei

4.1.

Humanerdforras alakuldsa

Az intézmény személyi feltételei részben megfeleléek voltak.

Az intézmény rendszeresen és folyamatosan felmérte a nevel6-oktaté munka huménerdforras

sziikségleteit. Az esetlegesen felmeriilt hidnyt, a felmerilt problémaékat idejében jeleztik a

fenntart6 felé.




Az Erzsébet Ligeti Ovoda 2024/2025 nevelési évre engedélyezett alkalmazotti 1étszama 94
f6.

Ebbol pedagdgus: 57 £6, tovabbi foglalkoztatottak: 37 £6.

Csoportonként 2 f6 évodapedagdgus és 1 6 dajka végezte munkéjat heti valtisban, illetve
dllandé munkaid6 beosztasban, munkakéri leiras alapjan.

Térvényi rendelkezés alapjdn pedagégiai asszisztensek, gyogypedagbgiai asszisztens
segitették a nevelémunkat.

A kiilonleges banasmédot igényld, sajatos nevelési igényli mozgassériilt gyermekeket
foglalkoztaté csoportban 2 f6 6vodapedagégus mellett 2 f6 konduktor, 1 f6 gyégypedagdgiai
asszisztens és 1 f6 dajka latta el feladatat.

A Vuk Tagévoda logopédiai csoportjaban 2 f6 6vodapedagégus, 1 f6 logopédus, 1 6

pedagdgiai asszisztens és 1 {6 dajka latta el a nevel$-oktaté munkat.

A fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré dolgozok szabadsigolasa, illetve egyéb hidnyzasok
miatt helyettesitéssel oldottuk meg a 1étszamhidnyt, melyre atfedési idot fizettiink.
Lehet6ség szerint figyelembe vettitk a munkavallalok egyenld terhelését.

A gyermekek nevelése, fejlesztése mellett sziikséges volt a nevel6testiilet, az alkalmazotti
ko6zOsség innovativ szemléletének alakitdsara, az j dolgozok beilleszkedésének elésegitésére,
a szabdly-és szokasrendszer megismertetése.

Az oviKréta rendszer bevezetése folyamatos ismeretszerzésre, belsé tudasmegosztasra
inspirélta a nevel6k6zosséget.

Az egyéni és kozosségi célok megvaldsulasa nagyban hozzajarult a hatékony és sikeres
munkavégzéshez.

Az Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvény Tagbvodajaban a 2024/25-6s nevelési évtdl
megszintettiink egy csoportot és a felszabadul6 helyiség fejlesztd szobaként funkcionalt
tovabb.

Sajnos ebben a nevelési évben sem tudtunk minden 6vodapedagdgus allashelyet betdlteni
képzett szakemberekkel.

Mindhdrom o6vodidbol folyamatosan kiildtiik az allaspalyazatokat, de tobb {ires
ovodapedagogus éallashelyet csak képesités nélkiili 6vodapedagdgusokkal tudtunk betdlteni.
2024 szeptember 1-jét6l elkezd6dott az 6vodai neveldé képzés, melyre 4 kollégand
jelentkezett. A sikeres vizsgdkat kovetben 2025. julius 1-jétol 3 fét dvodapedagogus
beosztasban foglalkoztatunk tovabb.



A Soproni Egyetem Benedek Elek pedagdgus kardnak dvodepedagdégus képzésén, minden
intézménylinkbdl ~ folytatnak  tanulményokat  kiilénb6zé  beosztasban  dolgozd
munkavallalokat.

S. Targyi feltételek, bér-és személyi juttatisok alakulasa
Az intézményi koltségvetés lehetdséget biztositott az 6vodak miikodésére és mitkddtetésére.
A kozponti koltségvetésbol 2025. januar 1-jét6l is emelkedett a pedagdgusok bére, emellett a
nevelést-oktatast segitok korében a fenntartd is béremelést hajtott végre.
Emellett:

- afenntart6 a 24-2025 évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozénként 80 000

Ft/év cafeteria juttatast,

- adolgozok részére nyujtott Gtikoltség tamogatast,

- munkaruha juttatast (19.050 Ft) biztositott.

- A fenntarté6 2025. tavaszan minden intézmény/tagintézmény részére 1 db Epipen

Junior injekciot biztositott.

5.1. Fejlesztések. karbantartasok. egyéb beszerzések

o ajatszOtéri eszkozok idészakos feliilvizsgalata, TUV- ellendrzés el6zetes
allapotfelméréssel - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany,

e a feltart hibak és hidnyossagok javitdsa és potlésa,

* Uj jatszotéri eszkozok (jatékok, padok) beszerzése,

e HACCP rendszer miikodtetéséhez sziikséges eszkdzok folyamatos biztositasa, egyéb
miikodtetéshez sziikséges javitdsi munkalatok elvégzése, eszkdzok, anyagok
beszerzése.

e FErzsébet liget feloli kerités egy részének feltjitdsa — Erzsébet,

e oviKréta hasznalatdhoz sziikséges szamitastechnikai eszkozok beszerzése két
csoportonként laptop, pen-drive, egér, ezen kiviil asztali szamitégépeket, projektort -
Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany,

e E-On szekrény feltijitisa, mérballas atszerelés — Vuk,

o kliméak beszerzése és felszerelése az igazgatoéi iroddkba — Szivarvany, Vuk,

e udvari fak feliilvizsgélata, botolasa — Erzsébet,

e lampak felajitasa, ujak beszerzése — Vuk,

e ¢piiletgépészeti munkak — Szivarvéany,

e villamvédelmi feliilvizsgdlat, teljes kor(i javitas - Vuk



e dugulds elhdritasok, zarcsere, kisebb javitdsi munkalatok - Erzsébet, - Vuk, -
Szivarvany

o miikddéshez sziikséges egyéb iizemeltetési, szakmai anyagok és egyéb targyi
eszk6z0k beszerzése - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany

e ftliz-¢s flistelvezetd rendszer feliilvizsgélat, — Erzsébet

e rovar-€s ragcsaloirtas - Erzsébet, - Vuk, - Szivarvany,

o clhasznalodott eszk6zok cseréje, elektronikai gépek beszerzése, potlasa, javitdsa —
Erzsébet — Szivarvany — Vuk,

¢ mosdok csaptelepeinek a cseréje - Szivarvany

e udvari padok feltjitésa, ujak beszerzése — Erzsébet — Szivarvany — Vuk

e udvari jatékok beszerzése — Erzsébet, Vuk,

* Dbejarati [épcsd betonozasa, javitasa - Szivarvany

6. Nyari 6vodai ellatas tapasztalatai
A torvényi elbirasnak megfelelden 2025. februér 15-ig tajékoztattuk a sziildket a nyari leallas

4 hetes iddpontjardl és a korabbi éveknek megfelelden kértiik, hogy hataridére adjk le erre
az id6szakra vonatkozé ellatasi igényiiket. Ez megtortént és ennek alapjan elkészitettiik a
csoportok beosztisat, tdjékoztattuk a szilldket a nyari 6vodai ellitds helyszinérél és a
tennivalokrol.

Ezt kovetden elkészitettilk az dvodai dolgozok részletes szabadsigoldsénak iitemezését, a
nyari munkarendek beosztasat.

Az 6vodai munkavallalok évi 50 nap szabadsdgénak kiaddsa nem kis gondot és logisztikat

jelent az 6voda vezetdsége szamara.

A nyar folyamén is nagy hangsulyt fektettink és fokozott odafigyelést forditottunk az

egészséges életmod alakitdsdra, higiénés szabalyok betartisara és betartatasara.

Tovabb mélyitettiik az év soran kialakitott szokdsokat, amelyek a nyari napirend soran sem
valtozhatnak.

A csokkent gyermeklétszam miatt vegyes csoportok alakultak ki, igy minden gyermektl az
életkoranak megfeleld 6nallosagot vartunk el és ennek megfeleléen nyujtottunk segitséget.
Az udvari tartézkodas sordn az 6vodai dolgozok a gyermekek részére mindig biztositottak a

megfeleld mennyiségii folyadékbevitelt, gondoskodtak a napvédelemrdl.



Erzelmi, erkélcsi_nevelés terén kiemelt feladatunknak tartottuk az érzelmi biztonsag

megteremtését. Segitettiik a gyermekeket, hogy legyenek nyitottak és elfogaddak a masik
csoportbdl, masik dvodabol érkezé gyermekekkel, felnSttekkel.

Az dsszevont csoportoknak koszonhetden, a gyermekek kozott \ij kapesolatok, baratsagok
alakultak ki, természetesen ezeket tdmogattuk, 6sztondztilk, ezzel is elésegitve a kdzdsségi
nevelést.

Kozosen végzett tevékenységekkel segitettiik, hogy a masik csoportbeli gyermekekkel val6
egyiittjatszas, kozos pihenések és étkezések szamukra 1ij élményt jelentsenek. Beszélgettiink
arrél, milyen fontos az, hogy a tobbi gyermekkel baratsagosak, segitokészek legyenek.
Fontos elviink az elfogadas. Az év kozben megismert dalokat, mondédkakat, meséket a nyaron

is mondogattuk, az 11j tarsaktol ujakat tanultunk.

7. A nevelési év sorin lezajlott tanfeliigyveleti ellendrzések, mindsitések, valamint a

szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések rovid ismertetése

Tanfeliigyeleti ellen6rzés nem tértént a beszamolo idbszakaban.

Minbsitett 6vodapedagdgusok a 2024-25-6s nevelési évben:

Tanfelligyeleti ellen6rzések
Intézmény neve Mindsitések
vezetoi intézmeényi
Erzsébet Ligeti
j - - 1 gyakornok
Ovoda
Szivarvany
- - 1 gyakornok
Tagovoda
Vuk Tagévoda - - -

A mindsitések rendben, magas szinvonalon térténtek. A latogatdsban részt vevok
maradéktalanul felkésziiltek a min6sitéssel 6sszefiiggéd feladatokra.

1 16 gyakornok mindsité vizsgéajara oktdberben keriil sor.



8. Pedagdgus teljesitményértékelési rendszer (TER)

A pedagdgusok teljesitményértékelése a tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hatarid6ére megtorténtek.

Az értékelések eredményei:

Kiemelkedé Atlagos Atlag alatti
Intézmény neve
teljesitmény teljesitmény teljesitmény
Erzsébet Ligeti Ovoda 19 6 0
Szivarvany Tagévoda 7 1 0
Vuk Tagévoda 7 4 0
Osszesen 33 11 0

A gyakomokok esetében nem keriilt sor teljesitményértékelésre.
A teljesitményértékelési rendszer értékelési szempontrendszere, a pedagdgusok ¢és
vezetok teljesitménycéljaival kapcsolatos kritériumok, az értékelési szempontok

megtalalhatéak az intézmény Teljesitményértékelési szabalyzataban.

8.1. Bels6 ellendrzések

A nevelést-oktatast segitok ellendrzése és értékelése folyamatosan megtortént.

Az ellenérzés soran felmeriild hibak és hidnyossigok korrigaldsat idében elvégezték az
érintettek.

Kiemelt vezet6i feladat az ellenérzések megfelelé iitemezése. Sajnos a rengeteg
adminisztraciés munka miatt kevés id6 jut a csoportok latogatasira, az évodai dolgozdk

ellenérzésére, ami elengedhetetlen az objektiv tajékozodashoz.

9. Az intézménvben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredménvek

A nevelési év végén, a sziilok 4ltal (bejovo és kimend gyermekek esetében) kit6ltott és
visszajuttatott elégedettségi felmérdn a nevelémunkankban hidnyossagra utalé észrevételeket,
- ami intézkedési terv kidolgozasat indokolta volna — nem kaptunk.

A neveltségi mutatdink pozitivak.

A szakmai munkdval mindhdrom ovodaban elégedettek voltak az ovodahaszndlok.

A vezetoség egybehangzo véleménye alapjdn a munkavdllalok (pedagdgusok, nevelo-oktato

munkdt segitok) dontd tobbsége maximdlisan kivette részét a feladatokbol és mindent

megtett az intézmények z0kkendomentes miikodtetése érdekében.
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10. Személyiség-és kozosségfejlesztés
11.1. Az évoda kapcsolatrendszerének miikddtetése

Els6dleges partnereink a sziilok, tajékoztatasukra fogadd oOrak, sziil6i értekezletek

meghatarozott id6pontokban, illetve sziiléi és pedagogusok kozott szilkség szerint, egyéni
alkalmak biztositasaval.
Torekedtiink a csalddokkal torténd személyes kapcesolatra, ahol a sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vettek a kozosségfejlesztésben, mint:

- Mihély-napi vasar,

- adventi csaladi délutan — barkacsolas,

- karacsonyi linnepély a Szent Imre templomba (nagycsoport),

- ,,Télkergetd”,

- nyilt napok,

-, Nyarkoszont6” csaladi délutan,

- ,,Ovicsalogat6”, Baba-mama klub — leendd oOvodasok és sziileik részére havi

rendszerességgel,

- Zsebibaba klub — leend6 mozgassériilt gyermekek és sziileik részére,

Az  ovodapedagogusok a gyermekek fejlodésérol eredményeirdl tdjékoztattik a
sziiloket/gondviseloket az oviKréta feliiletén keresztiil, illetve fejlesztd céllal visszajeleztek,
valamint az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek is.

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan a pedagiogusok levontik a tanulsigokat,
sziikség estén korrekciokat hajtottak végre és meghatiroztik a sziikséges fejlesztéseket,
frigyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztési igényeit.

11.2. Gyvermek fejlédésének nyvomon kdvetése

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivettik, a gyermeki

tevékenységeket dokumentaltuk, elemeztiik a helyben szokdsos mérések eredményei alapjdn.

Az oviKréta rendszer feliiletén elérhetd, gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentaciod
a gyermek anamnézisét, valamint a testi, szocidlis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlédésével
kapcsolatos informacidkat képességekre, készségekre lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés
teljes iddszakara kiterjed6en. Ezen informaciok, eredményei hataroztdk meg a pedagdgus

tovabbi pedagdgiai munkajat (sziikség szerint fejlesztési terv, pl. BTMN).
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SNI és BTMN gyermekek az Erzsébet Ligeti Ovodaban:

2024.10.01 2025.05.31
Intézmény neve
SNI BTMN SNI BTMN
Erzsébet Ligeti
k 18 10 20 ' 15
Ovoda
Sglvarvany 9 12 17 12
Tagovoda
Vuk Tagévoda 16 11 22 16
OSSZESEN: 49 35 59 43

A beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényll gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaptak ebben a nevelési évben is.

A s5ziil tdjékoztatdsa gyermeke fejlédésérdl. eredményeirdl: évente legalabb két alkalommal

— fejlesztd céllal - fogadddra keretén belill novemberben és aprilisban, illetve sziikség szerint.
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése érdekében az igazgatok és az érintett
pedagogusok megtettek minden t6liik telhetdt, hogy megfeleld informdciokkal rendelkezzenek
a gyermekek szocidlis helyzetérdl, killonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylkre.

11.3. Sziil6i értekezletek
Nevelési év elején és félévkor minden csoportban, beszoktatast kévetéen kiscsoportban ¢€s

tankoteles koru gyermekek sziileinek novemberben tartottunk értekezleteket.

A téma kivalasztdsara a sziilok igénye, az 6vodapedagogusok javaslata alapjan t6rtént.

11.4. Fogadd érék
Evente 2 alkalommal tijékoztattuk a sziilSket fogadé 6rén beliil.

Megbeszélés témai voltak: egyéni fejlettség, eredmények, problémék, tovabbi feladatok
megbeszélése.
Emellett lehetdséget biztositottunk egyedi igény szerinti idOpontban, elézetes egyeztetés

alapjan is megbeszélésre.
A kapcsolattartas, sziildi értekezletek, fogado ordk személyes jelenléttel valdsultak meg,

Szintén ebben a formaban keriilt sor a leendd kiscsoportos gyermekek sziilei részére szervezett

értekezlet megtartasara.
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A sziil§ sajét igénye szerint, el6zetes megbeszélés alapjan, barmikor megfigyelhette a csoport
és gyermeke ovodai életét.

Tavasszal nyilt napokat tartottunk sziilok részére, az ,,En napom” keretében.

Az Erzsébet Ligeti Ovodéban havi rendszerességgel mitkodé Baba-mama és Zsebibaba-klub
(Boglérka csoport) varta a 2 évesnél idosebb gyermekeket és sziileiket.

A Vuk Tagévoda ,,Ovicsalogatéd” foglalkozasokkal varta a leendd kicsiket.

Tavasszal, az ovodai beiratkozds elGtt megtartottuk a , Nyitott kapuk” napjdt, melyen az
érdeklédok  betekintést  nyerhettek  intézményeink  életébe,  megismerkedhettek
programjainkkal, dolgozoinkkal.

Mindhdrom 6voda beszoktatdsi nyilt déleldttst tartott augusztus végén, ahol a leendd
kiscsoportosok ismerkedhettek az 6vodai csoporttal, dolgozokkal és tarsaikkal.

Az o6vodai nevelést kiegészitd tevékenységek aktiv résztvevdi voltak a Gybdgypedagdgiai
Halozat, valamint a Pedagdgiai Szakszolgéalat Tagintézményének utazd szakemberei, akik
fejleszté munkajukkal nagyban hozzajarultak évodasaink fejlodéséhez.

A nevelési év soran hatékony volt az egyiittmiikddésiik Ugy a vezetékkel, mint az
ovodapedagdgusokkal, 6vodai dolgozokkal egyarant.

Heti rendszerességgel kereste fel az intézményeinket az dvodai szocidlis segit is.

Az egyéb foglalkozasok rendben zajlottak az 6vodakban. Az 6voda szakmai programjai (bels6
¢és kiilsé tovabbképzések, nevelési, nevelbtestiileti, munkatarsi értekezletek) rendben, a

tervezettnek megfelelden torténtek.

11.5. Sziildi szervezet

Ovodéinkban, ebben az évben is sziil6i szervezetek mikddtek jogaik érvényesitésére és
kotelességiik teljesitése érdekében.

Az oOvoda - csaldd egyiittnevelésének folyamatossagat elsdsorban online forméban
valésitottuk meg.

Az igazgatd/tagintézmény igazgatok a nevelési évben két alkalommal (szeptember, junius)
tartottak sziildi szervezeti értekezletet, ahol tajékoztattdk a megjelenteket az intézmény
életével kapcsolatos tudnivalokrdl, illetve megbeszélték az aktualitisokat és a felmeriils

kérdéseket.
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12. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécié

12.1. Ertekezletek. nevelés nélkiili munkanapok

A tervezett neveldtestiileti és munkatérsi értekezleteket rendben, a tervezetteknek megfelel6en
megtartottuk, melyeken az érintett dolgozdk aktivan, érdeklddéssel vettek részt. Az év sordn
tobb alkalommal tartottunk megbeszéléseket aktualis feladatokhoz kapcsolodéan.

Az intézmény az informacidatadas szobeli, digitdlis és papiralapl eszkézeivel, biztositotta a

munkavallaloknak a sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

12.2. Szakmai munkakozosséoek mikoddése

A munkakozosségek maguk alakitotték ki mitkodési koriiket, melyeket munkaterviik szerint

végeztek. Ennek célja volt a szakmai egyiittmiikodés, ovoddk arculatdnak. alternativ
programjainak megismertetése, tapasztalatok dtaddsa az intézményi célok, a hatds- és
jogkorok figyelembevételével.
A nevelétestiilet igénye és az OviKréta, valamint a teljesitményértékelési rendszer (TER)
felhasznaldi szintli alkalmazasénak érdekében a nevelési évben a szakmai munkakdzosségek
intézményi szinten miikodtek.
- A néphagyomanyok, jeles napok, iinnepélyek, iinnepi szokdsok

Cél: a csoportonként kialakitott iinnepi szokdsok bemutatisa, az egymasto6l

tanulas elésegitése, innovativ 6tletek, moédszerek, tapasztalatok atadasa a

gyakorlatban.

Vezetdje: Tanka Zoltonné — Erzsébet Ligeti Ovoda

- Az OviKRETA bevezetése a mindennapi munkafolyamatba
Cél: az 6voda a gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladataihoz informatikai timogatast nydjtson.

Vezetdje: Szabéné Vida Krisztina — Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany Tagévodaja

- Innovativ pedagégiai eljarasok gyakorlati alkalmazasa az évodaban

munkakozosség

7

Cél: szakmai, elméleti ismeretek tovabbi bdvitése, gyakorlati mdédszerek,

tapasztalatok atadasa.

Vezetdje: Vargané Bésze Livia — Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk Tagévodaja
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A munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget nyujt a neveldmunka

tervezéséhez, szervezéséhez, ij modszerek bevezetéséhez.

13. Az intézményv Kkiilsé kapcsolatai

Ovodénk és més intézmények kapcsolata (kiemelve a legfontosabbakat)

Ovoda

Az Erzsébet Ligeti Ovoda és Tagévodai:
- ko6zds programok, rendezvények lebonyolitdsa, mint,
- rajzpalyazat meghirdetése — Szivarvany/Tagovodak
- ,,.Szivarvany focigala” — Szivarvany/Tagévodak
- Versmond¢ délutan — Erzsébet/Tagdvodak
- Dalol6 délutan - Vuk /Tagovodak

- egyéb 6vodai, téritéses és ingyenes foglalkozasok vezetdi

Iskola

- kOnyvtari 6rdkon valo részvétel

- nagycsoportosok iskolalatogatasa,

- Ovodapedagdégusok, konduktorok latogatdsa volt 6vodasainknal,
fejlodésiik figyelemmel kisérése

- kozds rendezvények (sport, iinnepélyek)

Egyéb kapcsolataink
e Fenntarto,

e (Gazdasagi Miikodteté Kézpont Gy6r,

e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

e Ovi-foci klub,

e Siin Baldzs Ovoda Gy6gypedagégiai Halézata
e Usz6 Nemzeti Program

e Pedagodgiai Szakszolgalat

e Pedagodgiai Oktatdsi K6zpont

¢ Mozgassériiltek Petd Andras Nevel6képzo és NevelSintézete Budapest,
e Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat Bp.

o Egészségiigyl Szolgalat

e Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

e Iddsek Otthona
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e Kozmivelddési intézmények

e Sport Egyesiiletek
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokédsos mddon tdjékoztatta kiilsd partnereit.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és sziikség szerint korrigaltuk, fejlesztettiik.

14. Az 6voda kiemelkedé rendezvényei, hagyomdnyai a nevelési év folyaman
Az 6vodai iinnepeket Pedagogiai programunk és a Munkaterv alapjan hataroztuk meg, ennek
megfelelden keriiltek megrendezésre pl.:

e Mihaly napi vésart,

e Marton nap,

e Mikulas,

e adventi, karacsonyi késziil6dés, gyertyagyujtas,

e farsang,

o Télkergeto,

e husvét,

e Madarak Fék napja,

e anyak napja,

e gyereknap,

e ¢vzardk, ballagasok,

e ¢v végi kirdndulasok, stb.
A nevelési év folyaman mindharom 6voda részt vett az Uszé Nemzeti Programban (UNP).
Az 6vodai nevelést kiegészitd tevékenységek onkoltséges és téritésmentes forméaban alltak
rendelkezésre az Erzsébet Ligeti Ovodaban és részben Tagévoddiban (judo, jazz-balett, hittan,
ovi-zsaru program, ovi-foci, Uszds, korcsolyazas).

A t6bbi intézményben nem volt sziil6i igény a foglalkozasokra.

15. Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Az igazgaté/tagintézmény igazgaté az Ovodai beiratds alkalmdaval, illetve személyes
megkeresés alapjan jut informacidhoz a sziilé szocialis helyzetérsl (pl. jogosult-e ingyenes
étkezesre, a csaladban van tartds beteg testvér, stb.). Az 6vodapedagégusok a mindennapi

kapcsolattartas folyaman szembesiiltek a felmeriilé problémakkal és annak kivaltd okaival.
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Sajnos évr6l évre tapasztaljuk, hogy egyre tobb a problémas, magatartis-zavaros,
antiszociélis, nehezen beilleszked$ gyermek az intézményekben.

Sok esetben a sziill6 letagadja a gyermekével kapcsolatos problémdkat, visszatartja az
informécidt, szakért6i véleményeket, stb.

A kozvetlen tapasztalds utan deriil fény a tarthatatlan helyzetre, ami nagy nehézséget okoz az

ovodai életben.

Veszélyez Veszélyez
HH- HH- HHH- HHH-
tetett tetett
N gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
Ovoda neve gyermekek gyermekek
2024. 2025. 2024, 2025.
2024. 2025.
oktdber 1. méjus 31. oktober 1. majus 31. -
oktéber 1. majus 31.
Erzsébet Ligeti
, 0 0 5 9 - -
Ovoda
Szivarvany
, 0 2 1 0 3 3
Tagdévoda
Vuk Tagbévoda 0 0 0 0 0 1

A nevelési év folyamén, az Erzsébet Ligeti Ovodaba t5bb gyermek keriilt felvételre az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Iranyti
Befogadé Gyermekotthonébdl, amig tovabbi sorsuk nem rendezddik, illetve neveldsziilokhsz
nem keriilnek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol hivatalos megkeresések is érkeztek mindharom
intézménybe. Szoros kapcsolatban alltunk a Szakszolgalatokkal.

Az 6vodai hidnyzésok igazolasa a Hazirendben leirtaknak megfelel6en tortént a nevelési

évben. Igazolatlan hidnyzasok nem voltak.

16. A nevelési év soran az 6vodaban tortént gyermek és felnétt balesetekkel dsszefiiggo

intézkedések
Ovoda neve Gyermek balesetek szama Feln6tt balesetek szama
Erzsébet Ligeti Ovoda 1
Szivarvany Tagévoda | kisebb horzsolasos balesetek -
Vuk Tagévoda .
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A gyermekbalesetek megeldzése érdekében a nevelési év kezdetén kiilon kiemelten hivjuk fel
ovoddsaink figyelmét az 6voddaban lehetséges veszélyekre (udvaron illetve az épiileten beliil a
csoportszobdkban, mellékhelyiségekben, kiszolgdlo helyiségekben). A figyelemfelhivds napi
szinten ismétlédé évodapedagdgus feladat. Fontos, hogy évoddsaink ismerjék és tudjak az

ovo-véds szabdlyokat és térekedjenek azok betartdsdra.

17. A nevelési évben benydjtott szakmai palyazatok (benyijtott palyazatok szama,
nyertes palyazatok szama, elnyert 6sszeg ezer forintra kerekitve).

Az dvoda alapitvanyain keresztiil a 2024/25 nevelési évben nem nyujtott be palyazatot.

18. Egyéb, az 6vodavezetd altal fontosnak tartott, s a szempontok kézott nem

talalhaté informdcié (pl.: a nevelési év soran felmeriilé nehézségek...)

Az idei nevelési évben szdmos kihivéassal kellett szembe nézniink, amelyek jelentds
hatassal voltak az voda mindennapi miikodésére.

A legnagyobb nehézséget a betegségek miatti gyakori dolgozéi hianyzédsok, valamint
néhany esetben a munkaviszony megsziintetése, tartésan tavollévok visszatérését kovetd
rengeteg szabadsag kiadasa jelentették.

Ezek kovetkeztében a helyettesitések megszervezése komoly logisztikai feladatot r6tt a
vezetésre, és gyakran csak nehezen tudtuk biztositani a megfeleld létszamot a
csoportokban.

Az alkalmazotti koz6sség atlagéletkora magas, igy az egészségiigyi problémak szama is
novekszik, ami tovabb neheziti a stabil jelenlétet és tervezhetdséget.

Jelentésen megndtt az adminisztracios teher, amely nemcsak id6igényes, hanem a
pedagogiai munkétol is elvonja a figyelmet és energiat.

Egyre tobb nehézség tapasztalhato a sziil6kkel valé kommunikiciéban is.

A kozds hang megtaldlasa, az egyiittmiikodés kialakitdsa sok esetben nehézkes,
kiilondsen a gyermekek nevelési kérdéseit illetden.

Tovabbra is nagy szdmban jelennek meg a tanulasi és magatartdsi nehézségekkel kiizd6
gyermekek, akiknek megfelelé timogatdsa komoly kihivast jelent. A szakvélemények
kiallitasa sordn tObbszor tapasztaltuk, hogy az 6voda szakmai jelzéseit nem veszik

kelléképpen figyelembe, ami megneheziti a megfeleld segitségnyijtast.
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Pozitivumként emlithetd, hogy tébb tovabbképzés is megvaldsult az év soran, ezek koziil
kiilondsen hasznosnak bizonyultak a helyszinre hivott eléadok foglalkozasai (Szivarvany

Tago6voda), melyek kozvetleniil timogattdk a napi munkat.

Gyor, 2025. augusztus 25.

‘J&wa ,J/.)Q‘ \_l

4 \ Kantor Istvanné

1

igazgatd
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JEGYZOKONY

Az Erzsébet Ligeti Ovoda sziiléi szervezetének iilésérol

Késziilt: Erzsébet Ligeti Ovoda

9023 Gyor, Magyar u. 4.

Idépont: 2025. augusztus 25.

Helvszin: neveldi szoba Targy: sziildi szervezet 2025/26 éves

tervének elfogadasa, az intézmény 24/25
nevelési évének beszamoldjanak és 25/26
nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

SNk~

A Sziil6i szervezet éves tervének ismertetése, a terv elfogadasa.

Az intézmény 2024/25 nevelési év beszdmoldjanak ismertetése.

Az intézmény munkatervének - sziilokre vonatkozé részeinek - ismertetése.

A beszamol6val és munkatervvel kapcsolatos vélemény kialakitdsa, a tervezet elfogadésa.
Aktualitasok megbeszélése.

Napirendi pontok targyaldsa:

Az igazgat6 k&szOnti a megjelenteket.

A sziil6i szervezet elndke, Ny6gér-Richter Petra ismerteti a Sziiléi szervezet éves tervét.
Az igazgat6 felolvassa a 2024/25. nevelési évrdl késziilt beszamol6t, majd tajékoztatast ad
a 2025/26 nevelési évre sz616 intézményi munkaterv sziilokre vonatkoz6 részérdl (nevelési
¢v rendje, 6vodai csoportok alakuldsa, dolgozoi ellatottsag, dnkdltséges és téritésmentes
foglalkozasok megtartasa, 6vodai programok, iinnepek, iinnepélyek, egyéb rendezvények,
kapcsolattartas, tankételezettség, gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentumok).

A szildi szervezet a beszdmol6ban és munkatervben foglaltakkal 100%-ban egyetért,
tamogatja azt.

Az igazgaté ismét megerdsiti a szillket abban, hogy a fenntarté 6nkormanyzat minden
sziikséges eszkozzel ellatja az intézményeket.

Kiemeli, hogy a sziil6i szervezet tagjai, vagy a sziil6k altal 6nként jelentkezett személy
kizarélag a csoportprogramok koltségeire szedhet pénzt.

Az 6voda igazgatdja kéri, hogy barmilyen felmeriild probléma, észrevétel, javaslat esetén
bizalommal forduljanak Hozz4, mindenképpen megprébal megoldasi javaslattal élni.



Az elhangzottakat a sziil6k tudomasul vették, az igazgatot timogatasukrdl biztositotték.

Az értekezlet végén az igazgato, a sziili szervezet elnske mindenkinek megkOszoni a részvételt
¢s az egyiittmiikodést.

Alairdsommal tandsitom, hogy a sziil6i szervezet véleményezési jogat a jogszabdlyban

meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Nyo6gér-Richter Petra

....... st Qutute Fot =

szill6i szervezet elnoke jegyzOkonyvvezetd

................................................................................

hitelesit6 hitelesitd



Erzsébet Ligeti Ovoda
Sziiléi szervezeti értekezlet
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JegyzOkonyv

nevelotestiileti értekezlet

Késziilt: Erzsébet Ligeti Ovoda

9023 Gyér, Magyar u. 4.

Helyszin: Orgona csoport

Datum: 2025.08.25.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti fv szerint

Napirendi pontok:

Kantor Istvénné igazgatd, kiszonti a megjelenteket, és 08.30 érakor az értekezletet
megnyitja.

Megallapitja, hogy a nevelétestiileti értekezlet hatarozatképes.

Ismerteti a napirendi pontokat, melyek a kovetkezok:

1. Uj dolgoz6k bemutatésa. Csoportok alakulasa 25/26 nevelési évben.

2. TGz, munka-és balesetvédelmi elbadis (kiillonos tekintettel a munkabalesetekre,
utibalesetekre)

3. Igazgat6 beszamoldja a 2024/25 nevelési évrdl — beszamolo elfogadasa a neveldtestiilet
altal.

4. 2025/26 nevelési évre sz6l6 és az arra jogosultak altal véleményezett munkaterv
ismertetése, elfogadasa a nevel6testiilet 4ltal.

5. Egyéb szabalyozok ismertetése, kiilonos tekintettel az oviKRETA  és
Teljesitményértékelési rendszerrel (TER) Osszefliggésben.

6. Aktualitasok.

A napirendi pontokat a nevelbtestiilet elfogadta.

1. Kantor Istvanné bemutatja az 0j dolgozékat,
Fazekasné Bucsis Krisztina 6vodapedag6gus (Szegfii csoport),
Puss Hajnalka gy6gypedagogiai asszisztens (Bogléarka csoport)

2. Kalydi Gybrgy tiiz-és munkavédelmi felels koszonti a megjelenteket és megtartja az
eldadast. Téjékoztatast nyujt a balesetek megel6zésérdl és tennivaldkrél gyermek és feln6tt

balesetek esetén.



3. Beszamolé 2024/25 nevelési évrol

Az igazgatd az elmilt nevelési év dokumentumai, az elvégzett munka, a
székhelyintézmény és tagintézmény igazgaték, valamint a munkak$zosség-vezetdk
beszamol6i alapjan elkészitette a 2024/25. nevelési év szakmai Beszamolojat.

A Beszédmol6t ismerteti a neveldtestiilettel.

A Beszdmoloval kapcsolatban észrevétel, hozzdszdlis nem volt, - a neveldtestiilet

egyontetii kézfeltartdssal - a Beszamoldt elfogadta.

4. Munkaterv 2025-26 nevelési évre

Az igazgatd ismerteti az egybeszerkesztett, és az arra jogosultak altal véleményezett
munkatervet, kiilonds tekintettel az OviKRETA rendszer hasznalataval és a pedagdgus
teljesitményértékeléssel osszefliggésben.

- Helvzetelemzés

Igy az inditott csoportok szdma 25, a dolgozéi 1étszam 94 £6.
2025/26-ra tervezett munkatervi feladatok megvalésitisa
A munkaterv fébb részei:

- helyzetelemzés,

- személyi, targyi feltételek,

- pedagogiai, szakmai feladatok,

- munkarend,

- csoportbeosztas,

- oviKRETA 1j feliileteinek hasznalata,

- apedagdgus teljesitmény értékelésbe bevont személyek (igazgatd, igazgaté helyettesek,
tagintézmény igazgaték, munkak6z6sség vezetdk),

- pedagdgus célok felt6ltése, hatarideje — ne az el6z6 évben megjeldlt célok legyenek!

- egyéb pedagogiai és miikddéssel kapesolatos tudnivald,

A Munkatervvel kapcsolatosan vélemény, javaslat, hozzész6las a nevelétestiilet részérdl
nem volt.

A munkatervet a neveldtestiilet nyilt szavazdssal egyontetiien elfogadta.

5. Az igazgaté tijékoztatja a kozosséget:
- a munkarenddel, a helyettesitéssel, dohanyzassal, az étkezéssel és telefonhasznalattal,

ertékelésekkel Ssszefliggd szabalyozasrol.



6. Aktualitasok
- Ovivar6 ismerked6 program ¢vodanként, kiilonbézé napokon, a leendd

kiscsoportosoknak sziileikkel egyiitt.

Az igazgatd megkdszoni a részvételt, mindenkinek eredményes munkat kivanva az

értekezletet bezarja.

.....................................

.....................................................................

hitelesitd hitelesitd



Erzsébet Ligeti Ovoda nevelétestiilete

Jelenléti iv
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NEVELOTESTULET
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9023 GYOR, KASSAK LAJOS UTCA 14/A.
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Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany Tagévodaja nevelGtestiilete
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