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Jogszabalyi hattér:

~ 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasardl

~ 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktat4si Hivatalrél

~ 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

~ 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

~ 48/2012.(XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai- szakmai szolgéltatdsokrol, a
pedagégiai- szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagégiai- szakmai
szolgaltatasokban val6 kdzremiikodés feltételeirdl

~ 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
az kbznevelési intézmények névhasznélatarol

~ 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6lé torvény
végrehajtasarol

~ 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

~ 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

~ 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrol

~ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

~ 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

~ 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

~ 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatas nyilvantartasrol

~ 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Felhasznalt dokumentumok:

~ az intézmény bels6 szabalyzoi:

e Gyarvérosi Ovoda Pedagdgiai Programja

e Gyarvarosi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
~ 2024/2025. nevelési év Munkaterve
~  Onértékelési kézikonyv 6vodik szdmara (nyolcadik, javitott kiadas)

~ Tanfeliigyeleti kézikonyv (kilencedik, javitott kiadas)

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi torvény 4.§ 19. pontja alapjan a nevelési év az
6vodaban szeptember 01. napjatol a kdvetkezd év augusztus 31. napig tartd id6szak.
Jelen beszamol6 szempontjai az intézményi Snértékelési rendszer és a fenntarté szempontjait

veszi figyelembe.



Személyi feltételek alakuldsa

Ovodai ellatist igénybe vevé gyermekek létszimanak alakulisa
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Pedagbgus és nevels- oktaté munkat kizvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett 6vodapedagogusi létszam: 9 1o

/ebbol igazgatd: 116




/igazgatOhelyettes: 116

. e g = 4 f6 dajka
Engedélyezett pedagdgiai munkat kozvetleniil | £6 pedag6giai asszisztens

segitd Iétszam: 1 f6 dvodatitkar

Engedélyezett egyéb munkakor - karbantarto: 116

Osszes dolgozéi 1étszam: 16 {6

2025. évben az 6vodapedagégusok Gijabb béremelésben részesiiltek, mely nem csak a térveny
4ltal meghatdrozott minimum &sszegben tortént meg, hanem a fenntart6 altal kiegészitett
magasabb dsszeget kaptak a dolgozok.

A fenntarté a 2025. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozénként 80.000,- Ft éves
cafeteria juttatast és egészségiigyi vizsgalati lehetdséget is biztositott a munkavéllaloknak. Az
titikdltség juttatast és a munkaruha pénzt, melynek dsszege 19.050,- Ft volt, a dolgozok az el6z6
év gyakorlata szerint véltozatlanul megkapték.

2024 szeptemberben a nevelési évet teljes 6vodapedagdgusi 1étszammal kezdtiik meg, koziilik
2 £6 képesités nélkiili, masodéves 6vodapedagogus szakos foiskolai hallgatokent. Az év soran
mindketten sikeresen teljesitették a foiskolai kévetelményeket, tovabba 1 f6 dajka a foiskolai

képzés elsd &vét végezte el. 2025. februarban 1 kollégand nyugdijba vonult. Az 6 helyettesitése

pedagdgiai asszisztens bevonasaval tortént.

— Fejlesztészobak kialakitisa meglévd helyiségekbdl az emeleten — fenntart6i
poteldiranyzat biztositasaval

— Szunyoghalok felszerelése

— Konyhai csétorés miatti csfvezeték cseréje

— Villamoshal6zati problémak javitasa

—  Osszekotéaito kialakitas a vezet6i és titkari iroda kozott

— El6tér, konyhak és mosdok festése

— Klimaberendezések tisztitasa

— Udvari jatékok karbantartasi munkaélatainak elvégzése

— Eszkozbeszerzés az Ovi-Kréta hasznélatahoz

—  Ovodakert kialakitasa sziil6i hozzajarulassal



A gyermek agya tiszta lap, amire irunk. Amit rairunk az els6 nyolc évben, annak emberségbol,

szeretetbdl kell lennie.” (Simé6 Gydrgy)

A 2024/2025. nevelési év Munkatervében a kiemelt feladatok megvalésulasa

A2024/2025. nevelési évben egységesen, intézményi szinten kiemelt pedagogiai feladataként

fogalmaztuk meg

>

az érzelmi nevelést, a gyerekek biztonsagérzetének, egészséges énképének,
Onbizalmanak alakitasat,

a tudatosan tervezett képességfejlesztés, mint a sikeres iskolakezdést timogat6 feladat
megvaldsitasat,

az Uj torvényi rendelkezések szerint a pedagdgusok teljesitményértékelésére valo
felkésziilését, az 1j rendszer bevezetése és megvalositasat €s a TER feliiletének
kezelését,

az OviKréta rendszer bevezetése, adminisztracios feliiletének tudatos hasznalatat,

az jboli személyi valtozasok miatt a kozdsségi nevelést, csoportformalast, illetve
ezen beliil az egyén személyiségfejlesztését, az egyéni binisméd, differencialas
tudatos alkalmazasaval,

a féiskolai tanulmanyokat folytat6 kollégaink segitését, mentoralasat,

az egészséges életméd alakitdsanak részeként a gondozasi feladatok, az egészség, a
kornyezeti nevelés tartalmi elemeinek beépiilését a gyakorlati, tudatos tervezésbe,

magvalositasba, illetve az innovativ megoldasok alkalmazasat

A 2024/2025-es nevelési év tervezése az el6zd nevelési év értékelése alapjan megfogalmazott

megallapitasok szerint irodtak. Az 6vodapedagégusok a tervezé munkajuk soran figyelembe

vették az Ovoda Munkatervében meghatarozott kiemelt feladatokat, a pedagdgiai program

céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelési céljait, €letkori sajatossagait €s a gyermekek

egyéni képességeit. Ezek alapjan elkészitették a csoport nevelési és a tevékenysegi agaknak

megfelels éves terveket. Az éves és tematikus terveket, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplo.

Az 6vodapedagégusok a jaték, a jatékba integralt tanulds és mas szenzitiv modszerek



segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kdrnyezetét, az egy téma sokféle modon
torténd feldolgozasanal, figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket.

A beszoktatds hatékonyan, gordiilékenyen ment végbe, a nehézségeket felkésziilten, jo
szervezéssel, odafigyeléssel oldottik meg az 6vondk. A tervezési tudatossidg megmutatkozott a
sziilékkel vald egyiittmikodésben, a kozosségfejlesztd programokra valo felkésziilésben,
szervezésben, megvalosulasban.

A pedagbégusok a nevelési év sordn nagy hangsulyt fektettek a gyermekek érzelmi nevelésére
és az érzelmi intelligencia fejlesztésére. Viltozatos modszerekkel, életkorukhoz és egyéni
szilkségleteikhez igazodva tamogattik a gyermekeket abban, hogy felismerjék és kifejezzék
érzéseiket, valamint megértsék tarsaik érzelmeit. A személyre szol6 jatékok és beszélgetések
segitették az onismeret s az Snbizalom erésddését, mig a kozosségi jatékok soran a gyerekek
megtapasztalhattdk az egyiittmiksdés, az egymasra figyelés és az empatia fontossagat. A
mindennapi helyzetekben alkalmazott dramatikus, mesés és szimbolikus jatékok pedig
lehetéséget adtak arra, hogy a gyermekek jatékos formaban dolgozzék fel élményeiket, és
pozitiv mintakat sajatitsanak el a tirsas kapcsolatokban.

Az idei nevelési év kiemelt feladata, a TER megval6sitasa eredményesen teljesiilt. A tervezett
célkitlizések megvalosult eredményei a pedagbgiai gyakorlatba beépiiltek. A tapasztalatok
alapjan a TER feladatok megvalésitasa hozzajarult a nevelési komyezet gazdagodésihoz.
SzeptembertSl bevezetésre keriilt az OviKréta rendszer. A neveldtestilet a kezdeti
nehézségeken tiljutva, a digitdlisan elérhetd oktatéanyagok, kolcsonds tapasztalatcsere €s
egymas segitése mellett sikeresen elsajatitotta az OviKréta rendszer tudatos hasznalatat.
Kiemelt célunknak megfelelden nagy hangsulyt fektettink az egyénmi bindsméd és
differencialds megvalositdsira, ami mar a tervezés folyamatdban nyomon kovetheté a
dokumentumokban és a feladatadasban, médszerben, az eszkOzben, az egyénre szabott
értékelésben jelent meg.

A sajitos nevelési igényli gyermekek ellatidsa zokkenOmentesen zajlott az utazd
gyogypedagdgiai hilézat szakembereivel és az 6vodapedagégusokkal kozosen. Az Gvoda
mindent megtett annak érdekében, hogy a szakmai munka kélcsonos és hatékony legyen. A
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek vizsgilata, fejlesztése, kontroll vizsgilatuk, valamint
iskoladrettségi vizsgdlatok érdekében folyamatosan egyuttmiikodtink a pedagogiai
szakszolgdlatokkal. A gyermekek oOrdmmel, szivesen vettek részt a logopédiai,
gyogypedagogiai foglalkozasokon.

A képesités nélkiili, foiskolai hallgatdé kollégdink mentorildsa a nevelési évben sikeresen

megvalésult. A mentoralasi folyamat sordn kiemelt figyelmet forditottunk a szakmai ismeretek
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atadaséra, a pedagdgiai moédszerek megismertetésére, valamint a mindennapi Ovodai
gyakorlatban val6 aktiv részvétel biztositdsara. A kollégdk rendszeres visszajelzést kaptak
munkajukrél, igy lehetdségiik nyilt erdsségeik megerésitésére és a fejlesztendd terliletek
tudatositaséra. A kozos tervezések, konzulticiok és hospitalasok sordn lehetOség nyilt a
médszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasainak bemutatasdra, kiprobalasara és elemzésére
is. Ez4ltal a hallgatok nemcsak a feladataik teljesitésében kaptak segitséget, hanem a pedagégiai
latasmaédjuk, szakmai gondolkodésuk és dnreflexidjuk is fejlodott.

Az egészséges életméd alakitisat tovébbra is kiemelt teriiletként kezeltiik a nevelési év soran.
A gondozsi feladatok, az egészségmegbrzés és a kornyezeti nevelés tartalmi elemei tudatosan
épilltek be a mindennapok gyakorlati megvalositdsdba és a tervezési folyamatokba. A
pedagogusok kovetkezetesen torekedtek arra, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld
tapasztalatokat szerezzenek a helyes szokésokrol, a higiénia fontossagérdl, a mozgas 6r6mérél,
valamint a természet tiszteletérdl és védelmérl. Az innovativ megoldisok — példaul
élményszerii projektek, szenzoros tapasztalatszerzést biztosité tevékenységek, valamint a
szabadtéri programok kreativ formai — hozzgjarultak ahhoz, hogy a gyermekek érdeklodése,
kivancsisaga és motivacidja eros6djon. Ennek eredményeként az egészséges €letméd értékei
természetes modon valtak a mindennapi 6vodai élet részévé, hosszu tavon is megalapozva a
gyermekek pozitiv attitidjeit. Az egészséges életmod alakitasa részeként, a fenntart6 altal
biztositott j6 mozgaslehetdségeket, programokat (uszds, ovifoci) Srommel teljesitettilk,
kihasznaltuk.

A mérés/ériékelés feladatat a 2024/25-6s nevelési évtdl az OviKréta feliileten keresztiil
valésitottuk meg, a sziiloket a térvényi eldirasoknak megfelelden, félévente tijékoztattuk. A
sziilbi értekezleteken is megfelel 1étszAm volt az érdeklodés.

A kbz6s programok, iinnepek, rendezvények, - amin mindig sok sziilé vett részt - meleg

hangulatiak, jol szervezettek voltak, népszertiek voltak a csaladok korében.

Az évodapedagégusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujto, deriis, szeretetteljes légkor
kialakitasarol és fenntartasardl, tanulast tAmogat6 targyi, személyi komyezet kialakitasarol.
Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy érté figyelmiik, gondoskodasuk
soran minden gyermek megkapja azt a személyes t6rédést, amelyre egyéni képességei alapjan

sziiksége van, mely 4ltal fejlédése biztositott.



A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagégusok, dajkdk, valamint a gyerekek kozotti folyamatos

informacidcserérél és egyiittmiiksdésrol.

A hagyomanyépolas kiemelkedden fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a kozosségi
nevelést (jeles napok megiinneplése, csoporton belilli sziiletésnapok, névnapok kdszontcse).
Arra toreksziink, hogy az iinnepek kiemelkedjenek az 6voda mindennapjaibol gy
kills6ségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb elokészités vezetett be,

amely lehet3séget biztositott az érzelmi 4télésre és gazdagon motivalt tevékenysegekre.

A szocializacié szempontjabol kiillonos jelentdségli a kozds élményekre épilld kozos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az Gvodai életet olyannd szerveztik, amely segitette a
gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitGkészség, figyelmesség, kitartds,
onfegyelem, feladattudat, szabélytudat fejlédését.

Ovodai rendezvények, programok

Idépont Gyarvarosi Ovoda
Anyas beszoktatas
augusztus - Sziil6i értekezlet
szeptember Tiizriado
Mihaly nap
Sulizsak program

Allatok Vilagnapja — 3D Mozi

Karacsonyi fotézas

Fogészati sziirés

oktéber — november BoDoBo 6szi koncert

- december Marton nap

Adventi késziilddés — csaladi délutan

Adventi vasar

Mikulas

Hangraforgé: Karacsonyi koncert

Farsangi hét:

januar — februar BoDoBo farsangi koncert
Farsangi jelmezes mulatsag
Fold napja

marcius - 4prilis Tavaszi fotozas

Vaskakas Béabszinhéaz - nagycsoportosoknak




Csaladi barkéacsdelutan

Nyilt nap

Beiratkozas

Anyak napja

Anyak-napi misor a Gyarvéarosi Idések Napkozi
Otthonéban és a Borostyan Nyugdijas Klubban

Madarak és fak napja
Fogészati szlirés
mdjus - jinius Tavaszi BoDoBo koncert

Gyermeknap (lovaskocsi, babszinhaz)
Nagycsoportosok bucstiztatdja
Ovi-foci Géla

Néptancos évzaro

jalius - augusztus Nydéri élet idészaka

Egyéb szervezett programok:
» ovifoci
> 1iszés
» néptanc

» korcsolya

Az informéci6 terjesztésének egyik médja az értekezlet, amely forumnak minden dolgoz6 érzi
kozosségformélod hatasat is. Az értekezleteket sziikségesnek tartjuk, mert a személyes
konzultalasra lehetdséget biztositva, a kiilonb6z6 munkateriileteken kiilon szervezve, ¢s irasos
anyaggal kiegészitve pontosabb, hatékonyabb informaci6aramlast biztositanak, el6segitik a
szinvonalas szakmai munkat. Az értekezletek témdi az adott nevelési év szervezése,

munkaszervezési feladatok, kérdések, és a gyermekek fejlddésének kovetése, elemei voltak.

Ertekezleteink fajtajuk szerint:

- nevelési értekezletek: 6vondknek évente 3 alkalommal, szakmai témakban,
- munkatarsi értekezletek: alkalmazotti kozosségnek évente 2 alkalommal,

- évnyit6, munka és tlizvédelmi oktatas,

- év végi értékeld, nevelési évzaro,

- dajkai megbeszélések: alkalom szerint,



- sziil6i értekezletek,

- vezetdi megbeszélések: havonta elsd héten,

- 6v6nbi megbeszélések: havonta, illetve programokhoz, aktualitdsokhoz igazodtak,
- fogado 6ra az 6vodaban a sziiloknek,

- esetmegbeszélések: gyermeknevelési problémaék, illetve gyermekvédelmi esetek.

A telefonos és infokommunikaciés kapcsolattartds napi szinten mikodott az igazgato,
igazgatéhelyettes, Gvodatitkar és tagintézményigazgatd kozott.

Nevelés nélkiili munkanapot 5 alkalommal tartottunk az év folyamén. Ezen alkalmak els6dleges
célja az alkalmazotti kozosség Ssszekovacsolasa, a csapatépités és a szakmai egyeztetés volt.
Gyermekekkel valé kozvetlen feladataink mellett 3 foiskolas kollégandnk mentoralasa és

helyettesitésiik megoldésa is tovabbi tobblet terhet rott a neveltestiilet tagjaira.

A fenntarté a nyéri le4lls idejét 4 hét iddtartamban hatdrozta meg. Ebben az iddszakban a
dolgozok Ssszefiiggd szabadsdgukat toltotték, illetve ezen idészak alatt valosult meg a konyha,

és a mosdok tisztasigi festése, tovabba a nyari nagytakaritas is.
Szakmai programok a feladatok megvalésitasihoz:

> évnyitd és évzard alkalmazotti és neveldi értekezletek
» munkakozosségi foglalkozasok

> Sziildi Szervezeti megbeszélés

Alkalmazkodva a kériilményekhez prébaltuk mindazt megvaldsitani, amit év elejen
elterveztiink. A sziilskkel val6 egyiittm{ikodés, kommunikacié megfeleléen miikodott. Sziil6i
részvétellel megtartottuk a sziiléi értekezleteket, fogadoéoérakat, a Marton napot, adventi
késziilédést, adventi vésart, husvéti barkacsdélutant, anydk napi linnepséget ¢€s a
nagycsoportosok bucsuztatdst. A rendezvényekr6l mindig el6re idSben irdsban is
1thjékoztattuk az érintetteket. A megrendezésre keriilt programokrol ezuttal is sok pozitiv

visszajelzést kaptunk.

Ovodankbél 2 gyermek vett részt a Generaciok Haza versmond6 versenyen, ahol mindketten
eredményesen szerepeltek. Idén is részt vettink a Bozsik programban, melynek

zarérendezvényén csapatunk ismét sikeresen szerepelt.



TUNDERKERT ES WALDORF TAGOVODA — Hosztafi Krisztina tagintézmény

igazgato

Személyi feltételek alakulisa

Ovodai ellitast igénybe vevd gyermekek adatai

Gyermeklétszam alakuldsa
Csoport 2024, szeptember 01. | 2024. oktéber 01. 2024. december 31. 2025. majus 31.
tényleges | szamitott | tényleges | szAmitott tényleges | szamitott | tényleges | szamitott
Katica
i 18 18 17 17 17 17 20 20
' -
i 17 19 18 20 20 22 21 23
csoport
Nyuszi 15 16 17 18 18 19 19 20
csoport
=
Mané 25 25 25 25 25 25 25 25
csoport
Tiindér
24 24 23 23 24 24 24 24
csoport
o sazes 99 102 100 103 104 107 109 112
Artlagos
csoportlétszam| 19,8 20,4 19,6 20,6 20,8 21,4 21,8 22,4
SNI 3 SNI 2 BTMN HH HHH Ftkezs | Yidékrél
Csoport bejard
2024.12025. | 2024.]2025. [ 2024.] 2025.[ 2024.] 2025. | 2024. | 2025. | 2024.| 2025. | 2024. | 2025.
10.01/05.31./10.01./05.31./10.01./05.31./10.01./05.31.10.01./05.31./10.01./05.31./10.01./05.31.
fratica ol oo | ol 1] 2 o B8l o il 10 R 1
csoport
J:::;:)rt 1 1o o 0] 1 [@al o PSRl 10 [N 7
Nyuszi 0 0 1 1 0 1 1 0 0o [17]|19] 4 4
csoport
Mané ol ol ol o]o]lo ol o of24]25]10]10
csoport
[Fundeér ol ol ol o] olo ol o ol2]2]1|n
csoport
Rssaeh 1 | 1 1 1 1 | 4 2 | o | o | o4 |104]| 33 | 33
Tankoteles korti gyermekek szama 38
Ebbél iskolai tanulméanyait megkezdi szeptemberben 33
2025 4prilisaban felvettek 1étszama 25
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Pedagégus és nevelé- oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett 6vodapedagdgusi létszam: 10 6
/ebbbl 6vodavezetd: 116
/6vodavezetd- helyettes: 116
Engedélyezett pedagogiai munkat kozvetleniil | 5 f6 dajka
segit6 1étszam: 1 f6 pedagogiai asszisztens
Egyéb munkakér, karbantarto: 116
Osszes dolgozo6i 1étszam: 16 16

A nevelési év folyaméan dajkai munkakdrben, két esetben is személyi valtozas tortent

> Ovodank egyik 6vodapedagégusanak nyugdijasként valé foglalkoztatdsa augusztus 3 1-
én megsziint. Helyére egy kollégand tért vissza, aki gyermekével volt otthon. A nyar
folyaman az allaspalyazatok meghirdetésre keriiltek, jelenleg még folyamatban van az
allashelyek betoltése. Ovodankban a nyéri szabadsigok nagy részénmek kiaddsa
megtortént,

> A gyerekek ellatasa, az igyeleti id8szakban is zokkendmentes volt, ellenben a sziilék
elézetes nyari Ovodaigény felmérése nyomén jelzett igényiket sok esetben
megvaltoztattak, ami nagymértékben megnehezitette a mindennapi adminisztriciot,

munkaszervezést.

Targyi feltételek alakuldsa (karbantartas. felajitas, beszerzés)

A 2024/2025-6s nevelési évre tervezett karbantartasi, feldjitasi munkalatok:

> Az udvarunkon telepitett jatszotéri eszkézok biztonsdgossagardl zajlo ellen6rzés
folyaman, jatékaink egy részét fel kell vjitani, ezek javitdsa megtortent, illetve jelenleg
is zajlik.

» Klimaberendezések tisztitdsa megtdrtént.

» Az aktualis karbantartasi munkalatokat, karbantartd szakemberiink, valamint az EESZI
Miiszaki Ell4té Szervezet munkatarsai lattak el.

> Sziilsi felajanlasként teljesen megijult egy homokozonk. Napvitorlak keriiltek a
foldszinti ablakok folé rogzitve, hozzajarulva a csoportszobdk, és az elsd udvarrész

betonfeliiletének arnyékolasahoz.
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> A foldszinti nevel6i szobaban mar nem els6 alkalommal észleltiink égett vezeték szagot,
illetve enyhe fiistot. Az alapos intézményi é4tvizsgilds sorén, balesetveszélyes es
tiizveszélyesnek mindsitették a vezetékeket, igy elengedhetetlen az intézmény
teljeskorii villamosvezeték rendszerének felujitisa. Reményeink szerint ezek a
munkélatok a nyéri ledllds ideje alatt tervezésre, engedélyeztetésre kerillnek. A
betervezett tisztito festésekre csak ez utan keriilhet sor.

> Szilsi felajanlds nyomén magasigyasok keriiltek a kertinkbe, az o6vodakert-
programunk tdmogatasa céljabol.

> Napelemes rendszer kialakitasa és beiizemelése megtortént.

> Sziikségletek szerint konyhafelszerelési eszkdzok és haztartasi kisgépek beszerzésere 18
sor keriilt.

» Szinyoghaldk keriiltek felszerelésre a legsziikségesebb feliiletekre.

A 2024/2025. nevelési év Munkatervének kiemelt feladatainak megvalosulasa
Az elkészitett alapdokumentumok alapjan kezdtiik meg a nevelési évet.
Az éves Munkaterv kiemelt feladataként jelent meg:

> Intézménvi szinten egységes. kiemelt feladatok:

A korabbi nevelési évek kiemelt feladatait csak részben sikeriilt megvalositani, ezért ebben a
nevelési évben igyekeztiink ezt hangsulyoss4 tenni.

- Az érzelmi nevelés tovabbra is kiemelt feladat volt szdmunkra, a gyerekek részére
kiegyensulyozott allandésagot, elfogadd, tdmogatd nevelési kornyezetet igyekeztiink
biztositani. A gyerekek egészséges énképének, Onbizalminak megerOsitse
elengedhetetleniil fontos volt a bizonytalan, &llandé vaéltozasoktol terhelt
mindennapokban.

- Csoportjainkban, a pedagégiai folyamatok minden szakaszéban tudatosan kertiltek
meghatérozasra és megvalositasra, az egyéni banisméd és differencialas elvének
figyelembevételével.

- Kihasznaltuk a fenntarté 4ltal biztositott mozgaslehetoségeket — uszas, ovifoci,

korcsolya.
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Az egyes koznevelést érintd valtozdsoknak megfelelés, tdjékozddas, gyakorlati

alkalmazas.
Ovodank minden dolgozéja fontos feladaténak tartotta, sajat jogkdrének megtartdsa
mellett, intézményiink jé himevének megtartasat, szélesebb korben torténd

megismertetését.

Tagintézményiink kiemelt feladatai

Emeleti csoportok

2024/2025. nevelési évt6l kezd6dden a térvényi valtozasoknak megfelelve, tudatosan
tervezett, egyéni kiilonbségeket figyelembe vevd, differencialt képességfejlesztés
zajlott. Gydgypedagdgiai tanar végzettséggel rendelkez6 ovodapedagdgusunk
koordinalasaval: Ayres-teripia, labtorna, ,,okosité torna, mozgasfejleszto eszkozok
rendszeres haszndlata a szabad jaték sordn. Ehhez a kiemelt feladathoz, szakmai
munk4hoz a Waldorf csoportok is csatlakoztak. Heti rendszerességgel szerveztiik meg
a raszorulé gyerekek részére az Ayres-terapias foglalkozasokat.

Az udvaron, szabad levegén tartott mozgésos perceket, minden gyerek szamara
elérhetévé tettilk. Az intézményi koltségvetés altal biztositott keretbol, t6bb ilyen
eszkozt vésaroltunk: futdbiciklik, rollerek, Ayres-terapids, egyensilyozd ¢és
mozgasfejleszt6 eszkdzok, jatékszerek.

Sziilsi felajanlas altal a gyereknapi rendezvényiinkre zenebohoc érkezett, szinvonalas
zenei miisorral szorakoztatta a gyerekeket.

A viz vilagnapjat, kozos 6vodai faiiltetéssel tettik emlékezetessé. A gyerekek
ismerkedtek a viz- és a vizpart élévilagaval, meséken keresztiil a viz korforgasaval,

életiinkben betdltdtt fontos szerepével, védelmével.

Waldorf csoportok

Sajat pedagégiai programunk megvalésitasa mellett a Waldorf-modszerrel miikodd
csoportok iranyadonak tartottak a Waldorf Ovodapedagégiai Program ismeretét és
modszereinek alkalmazésat.

Cukorbetegséggel kiizdé 2 kisgyermek/ testvérpar ellatisa a mnevelési évben
megvalésult. A kisgyermekek ellatasa sikeresen megvalosult. A kovetkez6 nevelési
évben két kolléganénk is elvégzi a Diabmentor-képzést. Tervezetten Ok is

bekapcsolédnak majd a gyerekek ellatdsdba, mivel belsd atszervezések miatt ez
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indokolttd valt, valamint a tagévodaigazgaté szakértdi tevékenységébdl adodo
elfoglaltsaga nem teszi lehetdvé a gyerekek megfeleld ellatasat.

= Ujité szandékkal kibdvitettik az Gvodai kornyezeti nevelés, a koérnyezetvédelem, a
fenntarthaté fejlédés tartalmi elemeit: a komyezetvédelmi vilagnapok beépitésre
keriiltek az éves tevékenységi tervbe, a Waldorf-pedagogiai elvek menten.

= QOktéberben, az 4llatok vildgnapjahoz kapcsolédva témahetet tartottunk szines
tartalmakkal, amelyekhez csatlakoztak az emeleti csoportok is.
Segité Szolgilat kutyaival ismerkedhettek a gyerekek, életkoruknak megfeleld
ismeretb6vitd foglalkozas keretében.

= A viz vilagnapjat, kozos 6vodai faiiltetéssel tettik emlékezetessé. A gyerekek
ismerkedtek a viz- és a vizpart élévilagaval, meséken keresztiil a viz korforgasaval,
életiinkben betdltott fontos szerepével, védelmével.

= A f5ld napjahoz kapcsolodva, a sziildk, gyerekek, 6vodai dolgozok kozos munkajaval
udvarunk megszépiilt: virdgiiltetés, takaritds, bokrok metszése, tovabbi magasigyasok
&s fliszerkert létesitése, beiiltetése. A ndvények, viragok folyamatos apolasa, gondozasa
a gyerekekkel egyiitt végzett kozos feladatunk volt, a benne 1ejlo pedagogiai, nevelési
tartalmakat elmélyitettiik.

= Sziild vezetésével, filcfigurdk, gyapjutiindérek, mandk késziiltek az évszakasztalok

megujitasa érdekében.

A személyiség és kozosségfejlesztés érdekében megujult lendiilettel terveztik az év
programjait, {innepkoreit. A sziildk kozossége lelkesen vett részt a sziiléi esteken,
bekapcsolodtak az iinnepkordk megszervezésébe (kézimunka délutanok, mesedramatizélas a
sziilék részvételével — Betakaritdsi tinnep, Marton iinnep).

Csoportjainkban a befogadas idészakaiban, a sok ,,4j” kisgyerek beilleszkedésének segitese
kiemelt feladatunk volt. Ukran menedékes gyerekek is jarnak még az ovodénkba. A nyéri
idészakban is folyamatosan fogadjuk oket. Elég nagy a fluktudcié - az életkorillményeik
valtozasaval kiilonbdzé id6tartamra veszik igénybe az 6vodai ellatast. Torekediink arra, hogy
az itt toltstt id6szak alatt, a csaladok biztonsdgban érezzék gyermekeiket, segftjiik, timogatjuk
Oket.

A vegyes életkoru csoportjaink esetében timaszkodhatunk a szokéskialakitds soran a nagyobb
gyerekek segitségére. A tervezd, illetve a napi nevelémunka sordn is hangstlyos volt szamunkra
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a differencidlt gyermekmegfigyelés, hogy minden kisgyermek személyiségfejlesztése soran a

széméra legmegfeleldbb bandsmodban és nevelésben részesiiljon.

Az 6voda kiemelkedd eseményei, rendezvényei

Emeleti csoportok

Waldorf csoportok

Program ideje

Sziildi értekezlet

Sziildi est, kertszépité délutan

2024.09.19, 2024.09.26.

Mihély napi vasar

Betakaritasi innep - sziilokkel

2024.09.27.

Sziil6k meseelbadasa

2024.09.27.

Allatok vilagnapja-kérnyezetvédelmi vilagnapokhoz | 2024.10 ho els6 hete
kapcsolodo tematikus programok
Uszasoktatés 2024.oktobertdl

Mihély tinnep, Batorsagproba — | 2024.10.18.

Kirandulas a Bakonyba

Kézimunka délutan a sziilokkel | 2024.11.07.

— lampéasok készitése, manok

varrasa
Csaladi délutan — udvar rendezése, takaritasa 2024.10.25.

Marton tinnep - sziilékkel 2024.11.09.
Marton tinnep 2024.11.10.

Kézimunka délutan | 2024.11.15.

Mikulas varasa Szent Miklos varasa 2024. 12.06.

Adventi latogatés, pasztorjatek | 2024.12.13.

a gyarvarosi Id6sek Otthonaban

Bodobo koncert 2024.11.27

Reggeli énekkor zart korben, a
gyerekekkel

2024. 12.09 - 12.19.

Adventi koncert — csoportonként, zart kdrben

2024.12.16.

Karacsony-varas

Adventi tinnep — zart innep

2024.12.19.

Uszésoktatas, a tankételes korti gyerekeknek-25 16

2025.01-t6] méarciusig
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Farsangi hét az dvodaban. 2025.02.17-02.21.
Programok:

- népi mesterségekkel ismerkedés:-korongozas, gyongyfiizés

- OVi-mozi napja

- farsangi koncert — csoportonként, zart kdrben

- téllizés, hangszerekkel az udvaron

- farsangi fank készitése, kostolasa

- farsangi mese, A Bodobé egyiittes koncertje, csoportonként
jelmezes bemutatkozas

Néptanc foglalkozasok 2025. februartol
Kézimunka délutén - varras 2025.03.20.
Nyilt nap az 6vodaban 2025.04.02.
Kertszépitd délutan 2025.04.09..
Husvét tinnep az 6vodaban 2025.04.16.
Fold vilagnapja 2025.04.22.
Zene-ovi eldadas 2025.05.13.
Nagycsoportosok bacstiztatdsa | Mennybemenetel linnepe - 2025.05.29.
babeléadas
Nagycsoportosok bucsuztatasa | 2025.06.05
Piinkosd iinnepe 2025.06.05.
Nyartinnep 2025.06.06

> A szakmai munkakozOsség éves munkaterve alapjan megtervezett értekezletek,
csapatépitd programok megvalosultak.

> Az informacié &ramldsénak = hatékonysagit szem eldtt tartva, igyekeztlink uj
megoldasokat keresni, digitlis formaban egyszerisiteni, felgyorsitani.

> Az 4j dolgozok beilleszkedését segitettiik, a mentoralas folyamatat megterveztik es
nyomon kovettik. A nevelési év kozben tdvozé kollégandnk helyettesitését
megoldottuk belsé atszervezésekkel, helyettesitésekkel.

> A helyi felel6sok feladatait meghataroztuk, a vallaldsokat id6szakokra bontottuk &s
értékeltiik.
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> A tovabbképzési lehetdségek koziil az online képzést valasztottik a kollégaink.

> Regiondlis és orszdgos Waldorf halézattal folyamatos a kapcsolattartds — online és
személyes talalkozok formdjéaban is.

> Elsédleges partnereinkkel, a csaladokkal val6 szoros egyiittmitkddést tovébbra is meg
tudtuk valdsitani. Tovabbra is torekedniink kell az egyiittnevelés megvaldsulasara a
gyerekek egészséges fejlodése érdekében.

> Tagévoda igazgatonk a szakértdi képzést sikeresen elvégezte.

» A Szakszolgalat intézményeivel folyamatos kapcsolatban voltunk az elmult nevelesi
évben. Rendben lezajlottak a killonleges banasmédot igényld gyerekek esedekes

kontroll-vizsgalatai is.

Tapasztalataink:

— A sziilék szdmara szdmos iinnep nyitott volt az elmult években. Részvételiikre és
egyiittmiikddéstikre szamithattunk. Jellemzéen a Waldorf-csoportok aktiv szul6i
héttérrel dolgoznak, torekedtiink az elmult években az emeleti csoportok esetében is
szélesiteni az egylittmiikodés kereteit. Segitették kiilsé programjaink lebonyolitasat,
betekintést nyerhettek az 6voda szakmai munkéjaba.

—> Az emeleti csoportok sziil6i hattere is tobb segitséget nyujtott a nevelési év soran.
Felajanlasként magasagyésok és fiiszerkert késziilt, valamint asztalos javitasi munkak
valosultak meg. Egy csalad a gyermeknapi rendezvényiinkre hivott eldadét. Egy masik
csalad tamogatasa altal meghjult egy homokozdnk teljes faszerkezete.

— A gyerekek fejlodésérol folyamatosan tajékoztattuk a sziilket egyéni fogadoorak
alkalmaval, az eléirasok betartasdval.

— Sajnos rossz tapasztalataink is vannak, az egyiittnevelés megvalositasa nehézségekbe
iitkézik azon csaladok esetében, akik az dvodat, mint szolgaltatist kivanjak igénybe
venni. A megfeleld, kdlcsonosen tiszteletteljes magatartist a nyari tgyeleti ellatas
alkalméval egy édesapa silyosan megsértette, esetében jelzéssel kellett élniink, s
rendéri bejelentés is tortént, mely még nem zérult le. Torekedtiink j6 kapesolatot &polni
mas koznevelési intézményekkel is, célunk tovébbra is a hatékony egylittmiikddés €s
kolcsonds tajékoztatss. A Waldorf csoportok o6vondi részt vettek a regionalis
konferencidkon, tovabbképzéseken.

— A Kozosségi Haz iddsei szaméra pasztorjatékkal kedveskedtek a Waldorf csoportos

gyerekek adventkor.
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—> Szakmai szervezetekkel az egyéni fejlesztésben részesiil6 gyerekek érdekében hatékony
munkakapcsolatot épitettiink ki. Biztositjuk szdmukra a nyugodt koriilményeket, a
sziikséges targyi feltételeket, a sziilokkel valé kapcsolattartast.

—> Hatékony egyiittmikodést kivant a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, az onkéntes
segiték, valamint intézménylink részér6l is az ukrdn menedékes gyerekek

zokkenémentes befogadasa.

Attekintettik az el6z6 évi gyermekvédelemmel kapesolatos feladatainkat, az Gjonnan érkez
gyerekekrdl anamnézist vettiink fel. Gyermekvédelmi tajékoztatast kaptak a sziilék az év eleji

sziil6i értekezleteken.
Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzponttal:

e A Gyérvérosi Ovodéban 4 a Tiindérkert és Waldorf Tagévodéban t6bb esetben kértek
jellemzést, tajékoztatast Gvodasunkrol.

e Jelzési kitelezettségiinket tobb alkalommal teljesitettiik, egy kisgyerekiink elkdltozott
az édesanyjaval, sokdig semmilyen informécionk nem volt réla, egy masik esetben az
igazolatlan hidnyzdsok miatt kellett tobbszor k6zdsen dolgozni a szolgélattal egy
6vodasunk érdekében.

o Akedvezményes étkezési dijakra vonatkoz6 lehetoségekrdl a sziildket megfeleld iddben
tajékoztattuk, az aktuélis nyilatkozatokat a szeptemberre vonatkozo befizetéskor mar a
nyar soran bekértiik.

e Az 6vodai szocidlis segitdvel, Raszka Eszterrel a kapcsolatot felvettiik, aki hétfé
déleléttonként fogadéora keretében varja a sziiléket, a csoportokban hospital, illetve
konzultal az 6vodapedagogusokkal, igazgatoval.

e Igazolatlan gyermeki hidnyzas miatt a Tiindérkert Ovodaban kellett intézkedniink t6bb

esetben.
Egészségiigyi latogatisok az 6vodaban
A nevelési év elején a védoéndi, fogorvosi, illetve a Szemiink Fénye Alapitvany tdmogatéaséval,

a gyermekek szemvizsgélata megtortént.
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2025.

junius jalius augusztus

06.23 | 06.30 |07.07 |07.14 | 07.21 | 07.28 | 08.04 | 08.11 | 08.18 | 08.25

elézetes/ | - N - = o - N

létszd <
ST | tényleges | 06.27 | 07.04 [07.11 |07.18 | 07.25 | 08.01 | 08.08 | 08.15 | 08.22 | 08.29

Snap |5nap |[5nap |[5nap |5nap |[5nap |5nap |5nap |5nap |5 nap

eldzetes | 53 | 14 | 17 | 15 | 12 | 43 | 47 | 47 | 40 | 36

8yé:'jvérosi oo |igeny
egd tényleges | 40 8 10 7 4 322 | 31 | 25 | 20 | 32
Tindérkert SIoeStes i 150 52 | 52 | 52 | 53 | 10 7 7 7 36

és Waldorf | 109 |'9°™Y
Tagévodaja tényleges | 43 31 31 35 | 33 8 4 5 1 18
elézetes | 445 | g6 | 69 | 67 | 65 | 53 | 54 | 54 | 47 | 72

Osszesen: 201 Igeny

tényleges | 83 39 41 42 37 40 35 30 21 50

A nyéri idészak gyermeklétszamat, annak alakulasat a sziikséges karbantartasi munkék illetve
a dolgozoi szabadsagoldsok tervezése érdekében idejében felmértiik a sziilok korében. A
felmérésigény alapjan meglehetésen magas 1étszdmigény mutatkozott, azonban a tényleges
gyermeklétszam jelent6sen csokkent az aktudlis hetekre.

A nyir folyamin a nap nagy részét az udvaron toltttiik. Egységes szokdsrendszer
kialakitds4val torekedtiink az érzelmi biztonsag kialakitasara, hogy az 6vodapedagdgusok
valtozd Osszetétele a legkevésbé zavarja a gyermekeket.

A napirendet a héségnek megfelel6en ugy alakitottuk, hogy jé id6 esetén a reggeli drakban, a
tizoraizas eltt is udvarra vittiik a gyermekeket, igy csak gyiilekezés reggel 7°° 6raig, majd a
kozds tizoraizas 9% — 9% 6raig, illetve 12 6ratdl az ebédelés és délutani pihend idejére
tartozkodtunk az 6voda épiiletében.

Ebben az idészakban az 6voda udvaran térténtek a tevékenység kezdeményezések (rajzolés,
meseolvasas, szervezett mozgisos jatékok, zenei kezdeményezések, stb.) Igyekeztiink a
gyermekek szdmaéra a szabad jaték mellet djfajta jatékos tevékenységekkel élménygazdages,
oromtelivé tenni az 6vodai €letet.

A kanikulai melegben folyamatos volt a folyadékpotlés, a parakapu hasznélata, az UV sugérzas
ellen védelmet nytjtottak a fak, az amyékoldk, valamint a ruhazat, sapka, napszemiiveg €s a

napvédd krémek. Amikor sziikséges volt, ontoztiik a fiivet, frissitettiik az udvart locsolassal.
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Nevelémunkénk hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartisokat kdzvetlen
partnereinkkel. Az aktiv és tartalmas kiilsé partneri kapcsolatok segitették a pedagdgiai célok
elérését, tamogattak, dsztondzték a szakmai informéciok cseréjét, az ismeretek bovitését,
kiszélesitették a gyermekek szdmara biztosithatdo élmény-tapasztalatszerzési lehet6séget,

szolgaltatdsaikkal hozz4jarultak az 6voda tartalmas miikodéséhez.

A sziiléi kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlédése szempontjéabél volt fontos. A sziilék
szaméra igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva, hogy
kozos érdek vezérel benniinket. Az iskolaérettség kapcsén, a tankdtelezettség megkezdésének
megvaltozott jogszabalyi kvetelményeinek megfelelve, minden esetben segitséget nytjtottunk
a sziil6knek a kérelmek alatdmasztdsara, a folyamat hataridejének, modjanak betartasaban. A
szillékkel valé kapcsolat jo, esetleges panasz esetén az eljarasrend ismert, a sziildék betartjak.
Minden egyes alkalommal tdreksziink a megnyugtaté megoldas megteremtésére. Az igazgato,
illetve a tagintézményigazgaté nyitottak a sziildi megkeresésekre, a segité szandéku javaslatok

beépitésre keriilnek a miikddés soran.

A Sziil6i Szervezettel valé kapcsolattartds az igazgaté kezdeményezésére ebben az évben is
megtdrtént, a sziilok tajékoztatasa, jogaik érvényesitésének ismertetése, az évoda miikddési
feltételeinek szambavétele, javaslatok meghallgatasara volt forum, melyen mindharom feladat

ellatasi helyrdl képviseltették magukat a sziilok.
A korzetes bolesddével valé kapcsolat vezet6i szinten miikodik.

A korzetes altalinos iskolaval az egyiittmi{ikodés tartalma a Munkatervnek megfeleléen
zajlott. A korzetben 1évé mas, alapitvanyi iskoldknak lehetdséget biztositottunk irasos

informacidk tovabbitisara a sziilok felé.

A pedagégiai szakszolgalattal (logopédus, fejlesztdpedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat, egyiittm{ikddés biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csalddoknak
és a gyerekeknek.

Az 6voda védénéjével, gyermekorvosival a munkatervnek megfelelden, kolcsonds

tdmogatassal, egyiittmlikddéssel folyt a munka.
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A szakmai szolgaltatas intézményeivel hatékony egylittmiikédést zartunk.

Az Ovodai szocidlis segitével jogszabéalyi valtozasnak megfeleléen megkezd6dott az
egylittmiikdés. A sziilok tajékoztatisa megtortént, a fogadddrai idépontok kijelolésre keriiltek,
a szakmai beszélgetések elindultak.

Gazdilkodasi, munkaiigyi kérdésekben a Gazdasigi Miikdodteté Kozpont Gydr,

intézménnyel szoros egyiittmiikodésben valositottuk meg feladatainkat.

A fenntartéval az intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben hatékony,

kolesoénds egyiittmikddés valosult meg.

A nevelési év soran 2 gyermekbaleset tortént, mely az eldirasnak megfelelen rogzitésre kerdlt
a KIR rendszerben. Felndttbaleset egy dolgozo esetében tortént, a sziikséges intézkedéseket

megtettiik, a dokumentacios feladatokat elvégeztiik.

Intézményiink a 2024/2025-as nevelési évben 2 szakmai pélyéazatot nyujtott be, melyek kdziil
a Nap gyermekei palyazaton 45 db naptejet kaptunk gyermekeink részére. Sajnos a Fold
bajnokai palydzatra benyujtott Gyarvéarosi Kincseskert pélydzati anyagunk nem keriilt a
dijazottak k6zé, de bizunk benne, hogy a jovoben lehetbségiink lesz vjra palydzni és ezzel is

gazdagitani 6vodank eszkoztarat, lehetdségeit.

Mesterpedag6gusi mindsitd eljaras 1 £ esetében sikeresen lezajlott. 1 £6 esetében a képzés még
folyamatban van. 4 6 képesités nélkiili kollégané sikeresen teljesitette az 6vodapedagdgus

alapképzés masodik, tovabbi 2 f6 pedig az alapképzés elsd évét.
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Jovobe mutato gondolatok

Intézményiink a jovoben is elkdtelezett az inkluziv, gyermekkozponti nevelés mellett,
amelyben a pedagdgiai innovacio6 és a hagyomanyok megérzése egyarant értéket képvisel.
Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, ujitasokban, programokban, és megoldando
feladatokban gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mogott. Jov6be tekintd gondolataink
k6zott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megorzésének, a hagyoményaink
dpolasanak, sajatossigaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd irdnyanak.
Célunk, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagat és kompetenciafejlédését szolgdlé nevel6i
attitlid hosszu tivon is meghatérozza intézményiink arculatat. Kiemelt figyelmet forditunk a
megtjult ONOAP iranymutatisainak megfelelni, a kornyezettudatossag erdsitésére, valamint a
csaladokkal valé partnerség elmélyitésére. Toreksziink arra, hogy a neveldtestiilet szakmai
tud4sa és modszertani kultiraja folyamatos fejlédésen menjen keresztiil, igazodva a tarsadalmi
és jogszabalyi valtozasokhoz.

Szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén tovabbra is vannak tennivaldink, hiszen az
osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagbgiai munkénak. A j6vo
kihivasaira valo felkésziilés k6zos felelosségiink. Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden
nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.” Ennek érdekében olyan szakmai k6zdsség épitésére
toreksziink, amely nyitott az 1j médszertani megoldasokra, ugyanakkor biztos hétteret nyijt a
gyermekek harmonikus fejlddéséhez. A tovabblépés alapjat a reflexio, az Onértékelés és a
folyamatos szakmai megujulés jelenti. E folyamat révén 6vodank olyan nevelési szintér marad,
ahol a gyermekek sokoldali kibontakozésa és a nevelbtestiilet szakmai kiteljesedése egymast

erdsitve valosul meg.

A 2024-2025-6s nevelési év szakmailag értékelve eredményesnek mondhat6. Stabil mitk6dést,
megfeleld személyi feltételeket biztositva, a gyermekek harmonikus fejlodését eldsegitve,

esélyegyenlséget nvelve zarja az intézmény a nevelési évet.
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5. ZARO RENDELKEZESEK
Legimitacié
A Gyérvéarosi Ovoda 2024/25-6s nevelési évre sz616 Beszamolojat a neveldtestiilet és a szakmai

munkakzdsség kozremiikodésével készitette:

Nagy Katalin
igazgatod

A neveldtestiilet képviseletében véleményezte:

AL Calee Howdal eione,

Fehér Cecilia Hosztafi Krisztina
igazgatohelyettes tagintézmény-igazgato
2025.08.25.

A Gyérvarosi Ovoda 2024/25-6s nevelési évre sz6ld Beszamol6jast megismerte és

véleményezte:
Drapan Krisztina
a sziil6i szervezet elndke
a sziil6i szervezet képviseletében
2025.08.25.
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MELLEKLETEK

1. szami

A Gyérvérosi Ovoda Szakmai Munkakdzosség beszamoldja a 2024/2025. nevelési évrél
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Beszamolo

a 2024/2025. nevelési évrol

Gyarvarosi Ovoda
Szakmai Munkakozosség
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A 2024/2025. nevelési év Munkatervi feladatainak megvaldsulasa

A szakmai munkakdzosség tagjai a Gydrvaros Ovoda székhely6voddjanak és tagovodajanak

neveldtestiilete, mindkét 6vodai programmal dolgozé 6vodapedagdgusok.

A szakmai munkak6z6sség céljai:

- Az érzelmi intelligencia fejlesztése, erdsitése a gyermek kbzosségben és a neveldtestiilet

tagiaiban.
- A KRETA rendszer megismerése, hasznélatanak elsajétitasa, gyakorlasa.
- Gyermekjoga.

- Koz6sségformalds, az 0j munkatirsak segitése, mentoraldsa, a gyermekkozdsség
formalasa.

A szakmai munkak6zOsség kitlizott céljait megvaldsitottuk.

A 2024/25-6s nevelési év ismét nehéz feladatok elé allitotta a nevelGtestiilet tagjait. A KRETA

rendszer bevezetése sok munkat adott.

Az 6szi nevelés nélkiili munkanapon az el6ad6 betegsége miatt elmaradt a rendszer ismertetése,
de kolléganénktd] Baricz Anitatdl segitséget kaptunk. Egymast is segitettiik, igy sok gyakorlds
szakmai egyeztetés és buktato utan a feladatot teljesitettiik.

Modszertani, szakmai ismereteinket is gazdagitottuk, betekintést nyerhettiink Dr. Balatoni
Katalin “Igy tedd ra.” modszerébe. Vidam, tartalmas délelsttot toltottiink el, sok jatékot
kiprobalhattunk.

A karicsonyi iinneplés meghitt hangulata eldsegitette az érzelmi intelligencia fejlesztését, a
kozosségformalast.
Tavasszal csapatépité napon vehettiink részt, a hisvéti linnep kozelsége miatt kaldcsot

siitottiink és megismerkedtiink az Ovikert programmal. A Tiindérkert és Waldorf Ovodaban a
sziilékkel kdzdsen megvaldsitottuk a kertépitést és magasagyasokat készitettiink.

Juniusban a nevelétestiilet tagjai 2 napos kirandulason vehettek részt Bakonyszentlaszlon. A

kozosségformalas jatékokkal, beszélgetésekkel, sutés-fozéssel, kiranduldssal valosult meg.

A gyermekkdzosségek formdlasara is nagy hangstlyt fektettiink, mindenki sajat csoportjaban
dolgozott azon, hogy gyermekek és sziilok egyarant jol érezzék magukat az vodaban. A

szakmai munkakozdsség kitlizott céljait megvaldsitottuk.
Gyoér, 2025. 08.15.
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Jegyzokonyv

Késziilt: Alkalmazotti értekezlet
2025.08.25.
Gyarvérosi Ovoda, 9027. Gyér, Tinddi u. 3-5.

Jelen vannak: a Gyérvérosi Ovoda alkalmazotti és nevelétestiiletének tagjai (lasd: jelenléti iv)
Téma:

1. Munka és balesetvédelmi oktatas- Varga Jozsef
2. Az intézmény 2024/2025.nevelési évre sz616 Beszamoldjanak ismertetése,
neveldtestiileti elfogadasa
3. Az intézmény 2025/2026 nevelési évre sz616 Munkatervének ismertetése,
nevel6testiileti elfogadasa
4. 2025/26-o0s nevelési évet érint6 feladatok:
- jogszabalyi hattér és valtozasok
- pedagdgiai munka 6 célkitiizései
- értékelés és ellendrzés, belsd ellendrzés
- kozosség és személyiségfejlesztés
- iskoldra valo felkészités, tudatos képességfejlesztés
- kotelezd tovabbképzések,
- TER feladatok
- 6voda népszeriisitése-programok szervezése
- 1j munkakdri leirasok ismertetése, aldirasa

JegyzOkonyvvezetd: Szaboné Racz Anita

Nagy Katalin igazgato k6szonti az értekezleten megjelenteket.

1. Varga Jézsef megtartja a munka és balesetvédelmi oktatast a dolgozdk részere

2. Beszamold a 2024/2025. nevelési évrol
-Hosztafi Krisztina tagintézmény igazgatd ismerteti a 2024/2025. nevelési évrol a
Tiindérkert és Waldorf Tagévoda feladatellatdsi helyre vonatkozé Beszamoldjat
- Fehér Cecilia ismerteti a 2024/2025. nevelési évrol a {6 6vodara vonatkozo
Beszamoloéjat, illetve
-Nagyné Mozes Csilla munkak6zosség-vezetd ismerteti a szakmai k6zosség
Beszamolojat
- Nagy Katalin a nevel6testiilet részére elfogadasra ajanlja az intézmény 2024/2025.
nevelési évrdl sz616 beszamolodjat ,véleményezte majd ezt kovetden egydntetlien
elfogadta

2. A 2025/2026. nevelési év Munkaterve



- Nagy Katalin igazgaté ismerteti a jelenlevékkel az intézmény 2025/2026. nevelési
évre tervezett Munkatervét, melyet a vezetotarsak , a neveltestiilet tagjainak bevonaséaval,
véleményiik, javaslataik figyelembe vételével készitett el.

- Az igazgat6 a 2025/2026. nevelési év Munkatervének a 1étszamadatok és személyi- és
Oraszam valtozasokkal valé elfogadasat inditvanyozza a neveldtestiilet részére.

- A nevelbtestiilet kézfeltartassal egydntetiien elfogadja a Gyarvarosi Ovoda és
tagbvodajanak 2025/2026. nevelési évre vonatkozé Munkatervét.

4. 2025/26-0s nevelési évet érintd feladatok

Gyor, 2025.08.25. Q\MM Qon YND,

ssecserersosesccrccfolnanrordsrmonrsresucrdanaraaas

..............................................

tagintézmény igazgato
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