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1. Bevezetés

A beszdmol6 elkészitését meghatarozo fobb jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kdotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé modon beszamoljon.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol €s a
kézalkalmazottak jogéllasarél szolo

1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

A 2024-2025. nevelési év szakmai beszamoldjat, neveldtestiilet altal jovahagyott Munkaterviink

alapjan készitettik el. Az éves terv cél-feladatrendszere az el6z6 év eredményeire épiilt,

meghatarozasakor szem el6tt tartottuk az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo

fontosabb bels6 szabalyozasokat:

a Pedagodgiai programunkat,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,

Alapit6 Okiratot,

a vezetdi palyazat stratégidjat,

tovabbképzési terviinket,

a Hazirendet,

az intézményben folyé pedagogiai szakmai munka milyenségét jelzé ellendrzéseket,
értékeléseket,

az intézményben miik6dd szakmai munkakozdsségek eredményeit,

a gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumait.

Beszamolommal a munkaterv célkitlizéseinek teljesitését kivanom alatdmasztani. A

megvalositas a kozosség valamennyi tagjanak bevonasaval tortént. Kozosen kialakitott értékek

mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.



Szakmai Beszamolo 2024-2025.

2. Helyzetelemzés

2024. szeptemberben teljes pedagogusi és alkalmazotti létszammal inditottuk az évet. Egy fiatal
6vodapedagégus kollégand keriilt neveldtestiiletiinkbe maésodéves gyakornokként. O sikeres
mindsité vizsgat tett majusban. A két telephelyen miikdé csoportjaink dvodapedagdgusainak - egy
kivétellel - felsofokn végzettsége van. Dajkaink is megfelelo szakképesitéssel rendelkeznek. A
Mosolyvéar Ovodaban két pedagogiai asszisztens segitette a csoportok életét, az aktualis sziikségletek
szerint. Teljes munkaidében, f64llast koznevelési jogviszonyban alkalmaztunk mindenkit. (kivétel

a karbantarto)

Az 6voda minden dolgozdjaval szemben tdmasztott alapvetd elvaras, hogy munkaja soran biztositsa
a gyermekek fejlodéséhez sziikséges biztonsagérzetet, védelmezo szeretetet.

Munkatarsaink folyamatosan gondoskodtak az érzelmi biztonsdgot nyujtd, deris, szeretetteljes
légkor kialakitdsarol és fenntartasarol, tanulast tdmogatod targyi, személyi kornyezet
megteremtésérél. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy megérté gondoskodasuk
soran minden gyermek megkapja azt a személyes torodést, amelyre egyéni képességei alapjan

sziiksége van, mely altal fejlédése biztositott.

A nevelési év kezdetén tjonnan érkezd kiscsoportosaink ovodai beszoktatasa hagyomanyainknak
megfeleléen, sziilokkel egyiitt tortént, igy az atmeneti idoszak megkonnyitette az elvalast,

megalapozta biztonsagérzetiiket.

Ovodank népszeriiségét bizonyitja, hogy csoportjaink teljes kihasznaltsaggal miikddtek. Néhany 1
gyermek érkezésén kiviil év kozben nem volt szamottevd ,,vandorlas™, ez a nagyban fokozta a
kozosségi nevelés eredményességét. Az Ukrajnabol, Szerbiabol, Mongoliabol érkezo gyermekek
konnyen athidaltdk az esetleges nyelvi nehézségeket, azonban a sziilokkel valé kommunikéci6 tobb
esetben nehézségekbe iitkozott, jelentds tobbletfeladatot haritva rank. A forditd program
hasznélatabol adodé félreértések miatt idonként kellemetlen helyzetbe keriiltiink, de természetesen

az ilyen helyzeteket is sikeresen megoldottuk.

Csoportjainkban  szinvonalas neveld- és  pedagégiai munka volt  megfigyelhetd.
Ovodapedagogusaink tudatosan, tervszertien végezték munkdjukat, melyet athatott a tiirelem az
empatia, a gyermekszeretet. Az ¢vodapedagogia értékes hagyomanyainak megdrzése mellett, a
folyamatos valtozasok kozepette torekedtink a szakmai megujuldsra, szemléletvaltasra. A
korszeriiséget az dvodapedagdgiaban leginkabb a mai korban €16 gyermekek atformalodott, aktualis

igényeihez valo alkalmazkodas jelentette.
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A 2024. szeptember 1-16] kételezd jelleggel bevezetésre keriilt ,,oviKréta” rendszer miatt az
adminisztaciés munka t6bb odafigyelést igényelt. Minden csoportunk szamara megteremtettiik a

feltételeket a zavartalan munkavégzéshez.

A pedagogiai munka tervezésekor az intézmény stratégiai dokumentumaira épitettiink. (Pedagogiai
program, Eves munkaterv). A Pedagogiai programban megfogalmazott pedagdgiai célok
osszhangban voltak az 6vodapedagdogusok altal tervezett célokkal, feladatokkal. Tematikus terveik
elkészitésénél figyelembe vették a gyermekek korcsoport szerinti megoszlasat, ill. fejlettségi szintjét.
Torekedtek valtozatos tevékenységekre épiteni a cselekvo, felfedezé tanulast, melyet az
élménypedagogia eszkozeivel igyekeztek jatékos korilmények kozott megvaldsitani. A teljes
pedagégiai folyamat nyomon kovetheté az ,oviKréta” dokumentumaiban és a gyermeki

produktumokban.

A nevelési év soran modositasra keriilt az intézmény Alapitoé Okirata, mert 2025. szeptember 1-t6l a
fenntartd csokkentette intézményiink engedélyezett férdhelyszamat. Az atszervezés a csoportszobak
méretének figyelembevételével valosult meg, igy 91 fOben lett a maximalizalva a felvehetd

gyermeklétszam.

Feliilvizsgaltuk és mddositottuk Pedagogiai programunkat. Ennek legfobb oka a 77/2025. (IV. 15.)
Korm. rendelet, amely az ,,Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak™ médositasaval biztositja:
« a gyermekek sikeres iskolai elérehaladésahoz sziikséges képességek, készségek célzott
ovodapedagogiai fejlesztését,
e amindségi és megfelel6 pedagogiai, médszertani tartalom megjelenitését,
e anagycsoportos korosztalya gyermekek személyiségfejlodésének segitését,
e atanulas, ismeretszerzés iranti motivacio és

o ahazaja, nemzete értékei irant valo elkotelez6dés kialakitasat.

A fentiek szem el6tt tartasaval, valamint egyéb innovativ médszerek programba torténo beépitésével
jitottuk meg a szakmai munkank alapjaul szolgalé dokumentumunkat a neveldtestiilet kozre

mukodésével.

A jogszabalyi véltozasoknak és a mikodés tekintetében torténé valtozasoknak megfelelden

modositottuk Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunkat is.
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2.1 A kitiizott stratégiai feladatok megvalésitisa

Kiemelt feladatunk volt a 2024. szeptembertdl kitelezo jelleggel bevezetésre keriilé ,OoViKRETA”
rendszer magabiztos felhasznaldi szint(i hasznalatdnak elsajatitasa, és annak rendszeres hasznalata
a nevelGtestiilet valamennyi tagja szamaéra. Sajnos a rendszer kidolgozatlansaganak koszonhetéen
szamtalan problémdaval kellett szembe nézniink a gyakorlati alkalmazds sordn. A fejlesztok a
hatékony programhasznalat elésegitésére. felhasznaloi képzéseket biztositottak, de ezek altalaban
lemaradasban voltak az aktualis feladatokhoz képest, igy szinte mindent sajat magunknak kellett
kitapasztalni. A hibakat jelentettiik, de ezekre nagyon késén kaptunk valaszt, és néha ezek sem
nytjtottak megfeleld segitséget a problémék elharitasahoz. A kidolgozatlan dokumentum sablonok
miatt lehetetlen volt egységes elvarasrendszer felallitdsa. A csoportnaplot majusban hoztak létre,
ezért a kollégandk korabban feltsltott dokumentumai nem egy helyen jelentek meg. A gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése és az anamnézis felvétele is késon keriilt a feliiletre. A sziil6i
hozzaférés biztositasa sem felelt meg elvéarasainknak, hiszen az igazoldsokat tovabbra is az
ovodapedagogusok toltik fel. Képességei szerint mindenki elvégezte a szilkséges feladatokat, de

egyenlére nem konnyitette meg az adminisztracios teendéket a rendszer.

Kételezéen bevezetésre keriilt az ,,oviKRETA” TER feliiletének alkalmazasa is. A rendszer
miikodtetéséhez megalkottuk a Gyéri Mosolyvar Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzatat. A
pedagdégusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. BM. rendeletnek megfeleléen a vezetdscgi
tagok és a munkakdzosségvezetd kozremilkodésével, egységes szempontrendszer alapjan

hataridére elvégeztiik az értékelési folyamat teenddit.

A munkahelyi légkor javitisa, az intézmény irdnti elkotelezodés fokozasa, mint kiemelt feladat,
sikeresen megvalosult. A normalizalédott munkahelyi Iégkorben a munkatdrsak lelki békéje
helyreallt, egészségi allapotukat nem veszélyeztetik konfliktushelyzetek. Ujra kellemes, inspiralo,
nyugodt kérnyezetben végezhetik munkajukat, melynek eredményeként nétt az intézmény iranti
lojalitas, elkotelezettség, a szakma iranti elhivatottsag. A jovoben kozosen kell torekedniink a
kedvezé légkor fenntartdsira, egymassal kolcsonds bizalomra épiild személyes kontaktusok
létesitésére, a surlodasok, kommunikacios zavarok, személyes sérelmek felhalmozodasanak

elkeriilésére.

Az intézmény iranti elkotelezodést segitette, hogy a fenntarté a 2025. évi intézményi koltségvetes
keretein beliill dolgozonként 80 000 Ft/év cafeteria juttatast biztositott. Vidékrdl bejard
munkatarsaink utikoltség téritésben részesiiltek, valamint minden dolgozé kapott 19.050 Ft

munkaruha juttatast. Januarban minden pedagogusunk az atlagosan 21,2%-o0s béremelésben
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részesiilt. A teljesitményértékelés alapjan 2025. szeptember 1-jét6l, a kiemelkedden teljesito

pedagdgusok bére ismét emelkedni fog.

3. Gyermeklétszam alakulasa

A Gy6ri Mosolyvar Ovodaban és Tagévodajaban a nevelési év 2024. oktober 1.- 2025. augusztus

31.-ig terjedd idészakban a gyermeklétszamok az aldbbiak szerint alakultak:

Mosolyvar Kismegyer Osszesen
Féréhelyek szama 109 50 159
Csoportok szama 4 2 6
Létszam 2024.10.01 920 40 130
Szamitott létszam 95 40 135
Létszam 2025.08.31 90 41 137
Szamitott létszam 106 42 148

A sajatos nevelési igényii illetve a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermekek szama:

Mosolyvar Kismegyer Osszesen
2024. 2025. 2024, 2025. 2024, 2025.
10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31
SNI-s
-4 13 0 1 4 14
gyermekek
2-es
i 3 11 0 1 3 12
szorzdval
3-as
; 1 2 0 0 3 2
szorzoval
BTMN-es
6 8 0 3 6 11
gyermekek

Az évek ota megfigyelhetd tendencia tovabb fokozodott, hiszen egy év alatt megharomszorozodott
a sajatos nevelési igényli gyermekek szama a lezart vizsgélatok alapjan. Tovabbi 11 gyermek
vizsgalata folyamatban van. A szakértdi vizsgilatok és a szakvélemények kézhezvétele nagyon
elhizodik, igy a gyerekek nem kaphatjdk meg idében a nekik jar6é fejlesztéseket.
Ovodapedagégusaink munkaja egyre nehezebb, de szakértelmiiknek és elhivatottsaguknak
koszonhetéen képesek olyan befogadd kdryezetet teremteni, ahol valamennyi érintett gyermek
sziikségleteit figyelembe veszik, térekednek a szocialis beilleszkedésre is. Valamennyi pedagogus

f6 feladatanak tekintette az egyes gyermekek egyedi igényeihez, sziikségleteihez valo
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alkalmazkodast, az egyéni differencialast. A tobbletfeladatok ellatasahoz hatalmas segitséget

kaptunk az utazé gyogypedagogiai halozat munkatarsaitol.

Tudatosan torekedtiink az egyiittnevelést segité szakemberekkel valo szoros egyiittmikddésre,
hogy eredményes legyen a képességgondozas, a felzarkoztatas. Folyamatosan kerestik az egyéni
tanulasi utakat tamogaté modszereket és eszkdzoket. Egy-egy gyermek sorsanak rendezéséhez tobb
szakéagazat szakemberére volt sziikség. Az egyiittmiikddés és az egymas kozotti informaciocsere

rendszeres volt.

Csigabiga és Pillangé csoportunkba 1-1 diabéteszes gyermek jart. Mindkét csoportban 2-2
DiabMentor képzést végzett munkatarsunk latta el a gyermekek koriil sziikséges specialis
teendéket, 6k valamennyien megkaptdk a jogszabalyban meghatarozott diabétesz ellatasi
pétlékot. (2011.évi CXC térvény 65§ (3a) bekezdése alapjan ,a 62. § (Ic) bekezdés a, pontja
szerinti foglalkoztatott, aki 62. § (1b) bekezdésében meghatarozott feladatot latja el, a 8.

mellékletben meghatarozott diabétesz ellatasi potlékra jogosult™.)
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4. Humaneroforras alakulasa

Gydéri Mosolyvar Ovoda Kismegyeri Tagévoda
Ki‘jznevele’ls;tsf;);rgrl;llkoztatotti 17 £ 6 £
Ovodapedagogus 7 16 316
Pedagogiai asszisztens 216
Igazgato 1 16 -
Igazgatdhelyettes 116 -
Tagintézmény-igazgato - 116
Ovodatitkar 116
Dajka 4 16 2 16
Karbantarto 116

Intézményiink dolgozéi megfeleléen gondoskodtak a rajuk bizott gyermekekrél €s biztositottak a
zavartalan, folyamatos mikodést. Munkakoéri leirdsuknak —megfeleléen, —szakszerten,
lelkiismeretesen tevékenykedtek, aktivan részt vettek ovodank €letében.

A pedagogusok és a NOKS dolgozdk évi 50 nap szabadsaganak kiadasanal szem elott tartottuk az
egyenld terhelés elvét. Kis 6voda révén folyamatosan helyettesitésre volt sziikség annak érdekében,
hogy mindenki igénybe tudja venni a neki jaré ,,pihend id6t”™,

Ovodapedagdgusok helyettesitését a ktelezd orak terhére valositottuk meg. Az atfedési idére jar6

dijazas minden indokolt esetben kifizetésre kertilt.
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5. Targyi feltételek alakulasa

Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény altal eléirt minimalis eszkdz - és
felszerelésjegyzékben felsoroltakkal. Folyamatosan bovitjilk jaték €s sporteszkéz készletiinket.
Rendszeresen felmérjiik a Pedagogiai programunk megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktura

meglétét. Hianyossagot nem tapasztaltunk.

Az 6voda berendezéseit, udvarat oly modon alakitottuk ki, hogy szolgélja a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, megfelel testméreteiknek, biztositsa egészségiik megorzését, fejlodését. Lehetové tettiik
mozgas- és jatékigényiik kielégitését. Igényesen alakitottuk a belsd teret is, harméniat araszto

szinekkel, formakkal, anyagokkal teremtettiink idealis kérnyezetet neveld munkénkhoz.

2024. szeptember 1-t8] kotelezo jelleggel bevezetésre keriil az ,,oviKRETA” rendszer, amely
innovativ megoldasokat ny(jt az adminisztracios feladatokhoz. Minden 6vodai csoportunk szamara
fenntartoi forrasbol biztositottuk a sziikséges informatikai eszkozoket és az internetelérést,

igy ovodapedagdgusaink zavartalanul végezhetik munkéjukat. (1.163.955 ft)

Koltségvetési  keretiinkbol vasaroltunk  babaszoba  butorokat (249.520 Ft), ¢&s
gyermekasztalokat. (130.470Ft)

4 csoportunk kapott 0j Agynemii garnitirat, melynek ara 679.000 Ft volt.

A Mosolyvarban a kiscsoportosok udvaran a homokozoé arnyékolasat sikeriilt megoldanunk.
Napvitorlat szereltettiink, hogy a gyerekek szamara elviselhetobbé tegyiik a napsiitéses idoszakot.

(453.509 Ft.)

Borsi Robert dnkormanyzati képvisel6 ur a ,,HelybenJé! Varosrendezési Program™ keretében
934.950 Ft-ot biztositott 6vodank részére ujabb napvitorla beszerzésére, valamint a dajkak
munkakoriilményeit javito klimaberendezés felszerelésére. Az eszk6zok beszerzése folyamatban

van.

Az irodai ablakokra redényoket és a gazdasagi bejdratra egy szinyoghdlos ajtd felszerelését

rendeltiik meg 327.900 Ft értékben. A beszerzés folyamatban van.

Alapitvanyunk segitségével minden csoportunkba j szényegek keriiltek. 343.839 Ft értékben.
Ebben az évben 3 csoport kapott 1-1- gyermekkanapét. 374.880 Ft értékben. Uj kiscsoportosaink
csoportszobajaba néhany kisbutort szereztiink be az IKEA aruhazbol 124. 920 FT osszegért. A
Lehel Ovodaért Alapitvany ésszesen: 943. 639 Ft-tal timogatta az intézményt. A beszerzett targyi

eszkdzok atadasra keriilnek a Gyori Mosolyvar Ovoda részére.

9
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Ovodankban biztonsagos, idealis munkakdmyezetet biztositottunk valamennyi munkatarsunknak.
Intézményegységeink szamara igényeik és sziikségleteik figyelembe vételével negyedévente
biztositottuk a szakmai anyagok, tisztitoszer és higiéniai eszkozok valamint irodaszerek

beszerzését.

Szakmai anyag keretiinkbdl kardcsonykor ismét bovitettilk az ovoda jatéktaratat. A fejlesztd

jatékok beszerzésénél a mindséget tartottuk szem el6tt.

Konyhai hasznalati targyainkat folyamatosan potoljuk, sziikségleteknek megteleléen. Poharakat,

kancsokat vasaroltunk.

A fenntarté tovabbra is biztositotta az Epipen junior injekciot minden nevelési intézmény
szamara, az anafilaxias sokk kezelésére. Ezt a rendkiviil stlyos, akar haldlos kimenetell allergias
reakciot csak az idoben beadott adrenalin injekcidval lehet kezelni. A sziiloket tajékoztattuk az

eszkoz beszerzésérol, az esetleges hasznalatukhoz sziikséges nyilatkozatukat beszereztiik.

A sorozatos meghibasodds miatt valamennyi reddnyiinket atvizsgaltattuk szakemberrel, aki

elvégezte a sziikkséges javitasokat. (320.840 Ft)

Az évek alatt felhalmozodott dokumentacioink irattarazasdhoz illetve selejtezéséhez kértiink

segitséget, igy rengeteg helyet sikeriilt felszabaditanunk. (249.836 Ft)

Mindkét 6vodankban toreksziink az udvar esztétikumanak fenntartasara. Gondozzuk a novényzetet,
bokrokat, fakat. Magasagyasaink és kis viragos kertjeink mivelésének segitségével a gyerekek
aktiv részvevoi lehetnek a kdryezet alakitasanak, elsajatithatjak a kornyezetvédelem alapjait, hogy
ez késobb igényiikké valjon. Kismegyeri Tagdvodankban madarodukat vasaroltunk, igy egy

1épéssel kozelebb kertiltek a ,.Z61d Ovoda” cim elnyerése felé.

6. Karbantartasok, feldjitasok

Ebben a nevelési évben a rendszeres karbantartas mellett tobb felujitas is megvalosult.

A jatszotéri eszkozeinket folyamatosan feliilvizsgaltuk. A sziikséges javitdsokat révid idon beliil
elvégeztiik, az esetleges balesetveszély elkeriilése érdekében. Egy udvari jatékot, a mokuskereket

le kellett bontanunk, mert javitdsa nem lett volna gazdasagos.

A Mosolyvarban az EESZI munkatérsai kifestettek egy csoportszobat és a hozza tartozo6 61tozot,

valamint a konyhat és a mosokonyhat.

10



Szakmai Beszamolo 2024-2025.

Kismegyeri Tagoévodankban a lebontott udvari jaték helyett sikeriilt egy 4j, tobbfunkcios
jatékeszk ozt beszerezniink, melyhez a fenntarté 1.495.806 Ft 6sszeget biztositott poteldiranyazati

forrasbol Befejezodott az ivokut ujjaépitése is. (914.000Ft).

Elvégeztiik a kivagott fa potlasat.

Télen kisebb bonyodalmat okozott az évoda kéményére épiilt gélyafészek. A fiités folyamatos
akadalyozasa miatt egy uj gazkémény keriilt megépitésre 1.871.472 Ft értékben, igy a Madartani
és Természetvédelmi Egyesiilet eldirasanak megfelelden a helyén maradhatott a fokozottan védett

golyapar fészke.

A fltési alternativaként hasznalt elektromos radiatorok beiizemelésénél komoly problémat
észleltiink az elektromos hal6zatban. Szakember feliilvizsgalatanak javaslatara a nyari leallas idején
megtortént az elektromos halézat teljeskori felujitasa, valamint korszerli, energiatakarékos
(LED-es) lampatestek keriiltek felszerelésre. A fenntarté soron kiviil biztositotta a felujitdshoz

sziikséges 11.043.698 Ft Gsszeget.

A milanyag lambériat a tervezettnek megfelelen lecseréltiik, igy esztétikusabb, fabol késziilt

falburkolatot kaptak a helyiségek. (1.752.600 Ft)

Az egyik gazkazan elromlott, javitasa 160.000 Ft volt.

Betervezett. de meg nem valdsult munkalatok:

Terveink kozott szerepelt, de nem valosult meg a Kismegyeri Tagévoda fiitési rendszerének
fiiggetlenitése a szomszédos épiilettdl, mert a nyari honapokban is felmelegedtek hajnalonként a
radiatorok. Az 6voda melletti iires épiiletben a felcsavart hofokszabalyzok jelentds tobbletkoltséget
okoztak intézményiinknek a tovabb szamlazasnak kdszonhetéen. Ha az tiresen allo épiiletet télen
nem fltenék, akkor az dévoda egy része is fiités nélktl maradna, ezért kellene megoldast talalni a

problémara a jovo évben.

Az épiilet teljeskori festését egyéb elvégzendd munkalatok (csovezetékek cseréje) miatt

elhalasztottuk.
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7. A nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A nyari idészakban Gsszevont csoportokkal mukodtek intézményeink. A Mosolyvarban kettd
magas létszamu (25-26 fo/csoport), Kismegyeren egy csoportban tortént a gyermekek ellatasa.. A
fenntarto négy hét leallast, takaritasi sziinetet hatarozott meg és engedélyezett. A megemelt
szabadsagok kiadasa nem volt zokkenémentes. Figyelembe vettiik az egyéni kéréseket és igy szinte
mindenki a szdmdra optimalis idészakban mehetett pihenni, de a varatlan helyzetek , betegségek
miatti hianyzasok megoldasa komoly munkaszervezési problémakat okozott.

A tagovodaink kdzott biztositott dvodai ellatast néhany gyermek vette csak igénybe.

Ebben az évben el6szor fogadtunk nyari szakmai gyakorlatra oktatési szakasszisztens tanulokat. A
Gy6ri SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium 5 tanuldja 6 hetet toltott. intézménylinkben.
Bepillantast nyerhettek az 6vodai nevelésbe, aktivan részt vettek a gyermekek koriili feladatok
elvégzésében, ezzel segitve az 6vodapedagdgusok munkajat, fejlesztették a szakma elsajatitdsahoz

sziiksége kompetenciaikat.

Arra torekedtiink, hogy az 6vodaban toltott idd minden gyermek szamadra szines, valtozatos
oromteli legyen annak ellenére, hogy a szabadsagolasok miatt nem minden esetben lehettek sajat,
szeretett ovondjiikkkel. Az 6vo-védo szabalyok betartasa, illetve betartatasa ellenére tortént egy
sajnalatos gyermekbaleset. Egy kisfiu kezét felsértette egy keritéselem. Korhazi ellatast igényelt.
A balesetveszélyes keritéselemet azonnali hatallyal megjavittattuk. A kanikulai napok fokozott
elévigyazatossagra intettek benniinket. Gondoskodtunk a folyadékpotlasrol, a gyermekek hiisit6
pancsolasarol. Hoségriadd idején nem engedtiik a szabadba 11 6ra utan Oket. Az alvasidot

klimatizalt csoportszobakban t6ltotték a gyerekek.

A nyar folyaman harom kozépiskolai didk teljesitette az érettségi el6tti kotelez6 kozosségi szolgalat

egy részét, egylittmikodési megallapodas keretében.

8. Minositések, tanfeliigyeleti ellendrzések az intézményben

Fiatal 6vodapedagogusunk 2. éves gyakornokként szeptembert6l dolgozik intézményiinkben.
Majusban sikeres mindsit6 vizsgat tett, igy pedagogus 1. kategoriaba Iépett.

Pedagogus 2. fokozat elérését megeélzd mindsitésen nem vett részt egy 6vodapedagdgus sem.

A Mosolyvar Ovodéaban 2024. december 3.-4n intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés volt. Az ennek

credményeként késziilt az 5 évre sz610 intézkedési terv a mellékletekben taldlhato. (1.sz. melléklet)
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9. Belso vezetoi ellenorzések tapasztalata:

A nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irasok, az 6vodavezetoi program, az voda Pedagogiai
programja és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a
megel6zé nevelési idészak gyermeki értékelései, az onértékelés megallapitasai alapjan a
nevel6testiilet kdzremiikodésével dsszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési
elvek Dbiztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetéi oldalrél hatékony
kommunikacioval €s informacié megosztassal, valamint a feladatok aranyos delegéalasaval

biztositottam a kitliz6tt célok megvaldsitasat.

Az éves munkatervben az 6vodapedagdgusok érdeklodésének megfeleléen hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felelosok kijelolését. Az
ovodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egylittmiikddés
megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitették feladataikat, megosztottak tudasukat,
tapasztalataikat. Az intézményen beliili informacidaramlas kiépitett, tobbnyire jol miikodott a

gyakorlatban is.

A pedagégusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. BM. rendeletben foglaltakkal
megegyezden a teljesitményértékelési iddszakra vonatkozoan értékelésre keriilt minden az
értékelendd Ovodapedagogusunk. A teljesitményt személyre szabott éves teljesitménycélok,
valamint a feladatellatas egyes Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan
kozosen értékeltiik a kibovitett vezetdség tagjaival.

A Puétv. 98. § (3) bekezdése szerint a munkaltatdo minden évben koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus €s a pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd

munkakorben foglalkoztatottak teljesitményét.

A teljesitményértékelés alapjan 7 kiemelkedo6 és 5 atlagos teljesitményszintii értékelés sziiletett. A
fenntarté valamennyi kiemelkedé ovodapedagogusnak biztositott az illetményeltéritést a torvényi

eloirasoknak megfeleléen.

Ellenérzési  terviinknek megfeleloen tobbféle ellendrzési  tevékenységet  végeztlink

intézményiinkben, részben tervezetten, részben spontan formaban.

A belsé ellenorzés és értékelés a pedagodgiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvalositasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a

pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az 6vodapedagdgusok neveldmunkdjanak
13
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értékelése helyszini ellendrzés, csoportlatogatas, dokumentumellenorzés és dnreflexié formajaban
tortént. Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést

kaptak.

A tanligy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzéseim soran nagyobb hianyossagokat nem
tapasztaltam. A munkarendet a dolgozok betartjak. Az 6vondk a kezdeti nehézségek ellenére
szakmailag megfeleld, naprakész dokumtaciot folytattak az ,,oviKréta™ feliiletén. A Ebben a
nevelési évben is elvégeztik tankoteles gyermekeink MSSST vizsgalatat a kialakitott
gyakorlatunknak megfelelden.

Ovodapedagogusaink a gyermekek fejlédését 2. félévtél szintén az ,oviKréta” feliiletén kovetik
nyomon.

A szabadsagok nyilvantartasa folyamatos. A jelenléti iveket vezették a dolgozok.

A csoportokat érintd ellendrzések szempontjai:

- az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentalasaval kapcsolatban

- félévenkénti nevelési terv

- csoportnaplo naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodését, megtigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése

- a sziilok tajékoztatasa félévente

- a pedagogus attitidje

- az 6vodapedagogus kapcesolata a csoportban tevékenykedd dajkéaval

- az 6vodapedagogus kapcsolata a gyermekekkel

- az Ovodapedagogus nevelo-fejlesztd6 munkdja a gyakorlatban (modszerek, eszkozok
megvalasztasa, differencialds, egyéni banasmaod érvényesitése, tehetséggondozas. .. stb.)

- az intézményi és az egyéni teljesitménycélok megvalositasa.

Az Gvodai nevelomunkat kozvetlentil segité dajkak munkajat elsésorban tisztasagi szempontbol
ellendriztiik, de adminisztracios kotelezettségeik teljesitését is folyamatosan nyomon kévettiik. Az
ellendrzést az intézményvezeto €s az intézményvezets-helyettes egyiitt végezte.

Az d6vodai neveldomunkat kozvetlenill segité pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenbrzése

szintén folyamatos volt, munkajukat kimagaslo lelkiismeretességgel és odaadassal végezték.
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10. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikodése
A sziiléi hazzal aktiv, tdmogatd kapcsolatot dpoltunk, a partnerkapcsolat alapja a koélcsonds
Oszinteség, bizalom, és segitékészség volt. A nevelési év soran a napi, személyes kapcsolattartas

jelentdsen megkonnyitette bizalmi légkor kialakitasat.

A sziilokkel megvaldsult kapesolattartasi formak:

o Uj gyerekek befogadasa (augusztus utolsé hetében sziildkkel)

e Sziildi értekezlet (augusztus, februar, majus)

e Mihély-napi vasar, Marton napi lampaskészités

e Adventi délutan

e Farsangi mulatsag (Kismegyeri Tagévoda)

e Fogadoora (igény szerint, négyszemkozti taldlkozas probléméak megbeszélésére, a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének ismertetése)

e Napi rovid tajékoztato jellegi parbeszeéd

e Nyilt napok (tavasszal a leend6 gyermekek és sziileik ismerkedhetnek az 6vodaval)

e Anyak napi koszontés

e Nagyok bucsuztatasa

e Gyermeknap, csaladi nap, Kerti Parti (egységenként)

e Kozos kirandulas

A sziiléi szervezetiinkre mindenben szamithattunk. Mindkét tagovodankban szivesen segitettek,
festettek, javitottak, barmiben rendelkezésiinkre 4alltak, ha kértiik oket. A szervezésben,
lebonyolitasban hatalmas osszefogést tapasztaltunk. Meglévo kiilsé partnereinkkel tovabbra is jo

volt az egyiittmiik6dés.

Marton napi mulatsagunk €s a nyari kerti partink megvalosulasat az Eatrend Arrabona Zrt,
tamogatta. Libanapunkon biztositotta a kenyeret, zsirt, lilahagymat és a meleg teat, kerti partinkon
a zsiros kenyér alapanyagain kiviil paprikat, paradicsomot, a limonadékészitéshez mindent

rendelkezésiinkre bocséjtottak. Kdszonet illeti Oket.

Kiils6., aktiv kapcsolataink:

e GyoOr Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Féosztaly
Intézményfenntartoi Osztaly
e GMK Gyoér

e Gyor-Moson-Sopron Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézménye
15
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e (Gyodr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézménye
e Siin Baldzs Ovoda Benedek Elek Tagovoda Gyégypedagégiai Halozat
e (salad- és Gyermekjoléti Kozpont

e (Qyermekkonyvtar

e Uszoda, korcsolyapalya, Ovifoci klub

e Vaskakas Babszinhaz

e Portéka Babszinhaz

e Holle Anyo Szinhaz

e Aranykapu Zenekar

e Hangraforgd

e  Kozmiivelodési intézmeények

e Raba ETO, Ovifoci Klub

e Magyar Uszoszovetség (UNP)

e Onkormanyzati képviseléink

e FEatrend Arrabona Zrt.
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11. A nevelési év hangsiilyos feladatai, kiemelkedd eseményei, rendezvényei

11.1. Gyéri Mosolyvar Ovoda

Négy csoporttal mikédé évodank létszamadatainak alakulasa:

Ovodal 2024.10.01. | SNI | BTMN | 2025.0831.| SNI | BTMN
csoportok

Katica 26 0 1 25 4 1
Csiga-biga 16 1 4 15 2 .
Siini 24 1 0 26 2 1
Pillangé 24 2 1 24 4 1
Osszesen: 920 4 6 90 12 7

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyermekek, és sajatos nevelési igényt
gyermekek szama idén is jelentdsen emelkedett a nevelési év soran. Veliik a szakvéleményiikben
meghatarozott oOraszamoknak megfeleléen gydgypedagogusok foglalkoztak. Tudatosan
torekedtiink az egyiittnevelést segitd szakemberekkel valo szoros egyiittmiikddésre, hogy
eredményes legyen a képességgondozas, a felzarkoztatas. Folyamatosan kerestiik az egyéni tanuldsi
utakat tamogaté modszereket és eszkdzoket. Egy-egy gyermek sorsanak rendezéséhez tobb
szakdgazat szakemberére volt sziikség. Az egyiittmiikodés és az egymas kozotti informaciocsere

rendszeres volt.

A gybégypedagogusok, fejlesztéo pedagogusok, logopédusok munkajat figyelemmel kisértiik, €s
rendszeres kapcsolatban voltunk, tadjékozodtunk a gyermekek foglalkozason nyujtott
teljesitményérol. Az eltér tanulasi képességek. egyéni odafigyelést és a fejleszt6 ellatasok magas

szinvonalat kovetelték meg a mindennapokban.

A szocialis, kommunikéacios vagy egyéb teriileten lemaradast mutaté gyermekeket a pedagdgiai
szakszolgalathoz iranyitottuk, hogy az esetleges diagnozis felallitdisa utan minél elébb

megkezdddhesen fejlesztésiik.

Intézményiinkben 2 fé egyes tipusu cukorbetegséggel kiizdé gyermek volt, akik Diabmentor

allando jelenlétében élték meg dvodaban tartozkodasuk mindennapjait.

Etelintoleranciaval kiizdé gyermekek is vannak a csoportjainkban, szamukra a konyha diétas

étkezést biztosit.
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Tankételes gyermekeink szama: 36 fo volt, ebbdl még egy évig dvodai nevelésben részt vevo
gyvermekek szama 16 6. Ok a pedagogiai szakszolgalat szakértsi véleménye alapjan, vagy a sziilok
altal az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelemre kiadott hatarozat alapjan maradtak még egy évig

az 6vodaban.
A 2024/2025. nevelési évben tobb 1j feladattal kellett szembenézniink.

Az ,,Ovikréta” kezelését minden kollégandnek sikertilt elsajatitani és alkalmazni. Ez a feladat nem
volt mindig egyszerd, mert az elsajatitis folyamatat segité online tovabbképzések, videdk néha
késébb jelentek meg, mint ahogy a gyakorlati munka kivanta volna. A kidolgozatlan rendszert
folyamatosan frissitették, modositottak az elérhetd tartalmakat. A nevelési év végére mar minden

kollégané megfeleld rutint szerzett az Ovikrétaban valo eligazodésban.

A TER rendszer bevezetése is 11j dolog volt szimunkra. Mindenki megfogalmazta a nevelési év

folyaman elérendo céljait, amelyeknek megprobalt eleget tenni.

Minden kollégand részesiilt ellen6rzé latogatasban a nevelési év folyaman, amelyet reflektiv
megbeszélés kovetett, majd értékelés. A szakmai épité jellegii kritika elfogadasa tébbségében nem

okozott nehézséget, hiszen a cél a szakmai munka szinvonalanak emelése volt.

A nevelési évben elnyertiik a ,,Boldog Ovoda” cimet és bekapcsolédtunk a ,,Boldog Ovoda”
programba. Az intézményb6l két dvodapedagogus végezte el a Boldogsdgordk szakszerl

megtartasahoz sziikséges tanfolyamot.

Célunk az volt, hogy a boldogsagordk segitségével tobb boldogsagot €s Onbizalmat
csempészhessiink a gyermekek mindennapjaiba, mentalis egészségiiket, jolétiiket fejlesztve,
tamogatni Oket abban, hogy kiegyensulyozottabb életet élhessenek. Hiszen a gyermekek
boldogsaga €s Onbizalma kulcsfontossagi a sikeres tanulashoz és fejlodéshez, €s a program
segitségével ezt tettiik elérhetdvé a gyermekek szamara. A nevelési évben ennek jegy€ben jott Iétre
a munkakozosségiink, amely lehet6séget teremtett arra, hogy a kolléganok megismerkedhessenek
tudasmegosztas keretében a program lényegével, és az életben sziikséges személyes és szocialis
kompetenciak fejlesztését is megprobaltuk oOsszhangba hozni. Minden honapban tartottunk
Boldogsagorakat a csoportokban, igy minden kollégandnek lehetosége adddott arra, hogy a
boldogsagfokozo stratégidkat, technikékat és az adott témakor feladatait beépitse, betervezze a
gyermekek mindennapi tevékenységébe, annak érdekében, hogy megkonnyitsiitk a nehezebben

nevelhetd, problémas gyermekek mindennapjait.

Az dvoda igazgatdja és a sziilok hozzajaruldsaval vettiink részt a programban.
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A foglalkozasok lényege a személyiségfejlesztés volt, a pozitiv orienticié készségszintl
elsajatitasa.

A gyerekeknek lehetséget adtunk arra, hogy az érzelmeiket kifejezésre juttassak, a szamukra
érzelmileg nehezen megélt eseményeket fel tudjak dolgozni. Segitettiik a gyermekek kozdsségbe
valé beilleszkedését, a tarsas kapcsolatok kialakitasat. Segitséget nyujtottunk az ovisoknak, a napi
kérdések és problémak megbeszélésében. Jatékos formaban kindltunk megoldéast az ket érintd
kihivasokra. Az alkalmazott fejleszté gyakorlatokkal észrevétlenil épitettik a gyermekek
onbecsiilésének és a pozitiv énképének kialakulasat. A feladatok segitettek a pozitiv életszemlélet
kialakitésaban. A gyakorlatok szélesitették a gyermekek latokorét és gondolkodasmodjat. A
kozosségi feladatok fejlesztették a gyermekek problémamegoldd képességeét. Segitséget adtak a
gyermekek akaratanak fejlodését (a dackorszakot, hisztit) jol kezelni, megfelelé modon levezetni a
fesziiltséget. Segitettek jo kapesolatot kialakitani a gyermek és pedagogus kozott. A
konfliktushelyzetek megoldasat is segitették. Célunk olyan optimista, magabiztos és kitarto
6vodasok nevelése volt, akik megoldandd feladatként kezelik a mindennapi kihivdsokat,
észreveszik az élet szépségeit, az oromteli pillanatokat, és boldog, hatérozott, pozitiv énképpel

rendelkezé 6vodassa, majd iskolassa véljanak.

A nevelési év tovabbi kittizott célja az ,Allatbarat Ovoda” cim megtartisa, ami a korabbi évhez
hasonloan megszervezett programoknak koszonhetden ismét sikeriilt. A gyermekekre nagyon jé
hatassal vannak az allatok, személyiségiikre sokoldaltian gyakorolnak pozitiv irdnya fejleszté
hatast. A gyermekek fejlddésének a legfontosabb kulcsa a jaték. Jatékukban gyakran fordulnak eld
allatok. Jatszva cselekedtetni, tapasztalni és ezzel egyiitt ismereteket szerezni hihetetleniil egyszert
és nagyszerti dolog. Fontosnak tartottuk, hogy minden gyermeket egyéni képességeihez mérten,
sajatossagaihoz igazodva tamogassuk és fejlessziik. Biztositottuk a nyugodt, egylittmikodésen
alapul6 kiegyensulyozott 1égkort, a torvényi szabalyozasnak megfeleld nevel6 munkat.

2024. szeptembert6l Gj évodapedagogust koszonthettiink intézményiinkben, aki gyakornokkeént

kezdett és sikeresen minésiilt.
2025 decemberében egy dajka rokkantnyugdijas lett, helyette januarban Gj munkatérsat vettiink fel.

A csoportok kialakitasa soran torekedtink az eddigi évekhez hasonloan életkorukat tekintve

nagyjabol homogén csoportokat kialakitani.

Az elmult idészakban nagyon divatos kifejezés keriilt be a mindennapi szohasznélatba: Iskola
elékészités. Az iskolara valo felkészités egy folyamatos munka, melynek a csaladtervezes

idészakatol jelen kell lenni, az életre valo felkészitésben. A gyermek elsédleges szocializacios tere

19



Szakmai Beszamolé 2024-2025.

a csalad. Bekeriilve az intézményes nevelésbe, oktatasba mar kzosen egyiittmitkddve kell tenniink
a megtapasztalasért, az ismeretek bovitéséért, a gyermekek képességeinek, készségeinek
fejlesztéséért, nem utolsd sorban nevelésiikért. Ebben sok-sok év kdzosen végzett munka van. A
nagycsoportos gyermekek fejlettségi szintjét az MSSST teszttel mérték az 6vodapedagogusok, ezt
kovetden az elért eredményekrol a sziiloket fogadoora keretében tdjékoztattdk. Az ismétld

nagycsoportbol minden tankételes korti gyermek szeptembertél iskolaba megy.

A gyermekek értékelése az els6 félévben ,,Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése™
cimi kiadvanyban, a masodik félévben az ,,Ovikréta™ feliiletén keresztiil tortént. Abban az esetben,
ha valamelyik gyermekkel probléma adodott az 6vodapedagogusok fogadoora keretében, egy kiilon
megbeszélt idépontban adtak lehetdséget a sziilovel illetve sziilékkel torténé megbeszélésre. A
csoportok 3 alkalommal tartottak sziiléi értekezletet, ahol a sziiloket tajékoztattak a csoport €letét

érint6 tudnivalokrol.
A csoportok a kialakitott szokas és szabalyrendszernek megfeleléen mitkdtek.

Az 6vodapedagégusok beszamoloi alapjan megallapithatd, hogy az Ovodasaink fejlodése

dnmagukhoz mérten megfeleld fejlodési titemben haladt.

A nevelési évben a kdvetkez6 programjaink voltak:

e atankételes korti gyermekek Nemzeti Uszo Program tiszdsoktatas szeptembertdl majusig
o tankoteles kort gyermekek 10 héten keresztiil korcsolyaoktatasban részesiiltek
e Ovifoci
e konyvtarlatogatas
o allatok vilagnapja alkalmabol lovas kocsis tanyalatogatas
e Portéka Babszinhaz
e Hangraforgd zenei el6adas
o Meézes reggeli program
e Karacsonyi fot6zas
e Marton napi lampas készités, felvonulas
e Mikulés tinnep
e Adventi délutan
e Karacsonyi tinnep
e Mese balett eldadas
e Farsang
e Anyak napi fotozas
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e Husvéti iinneplés

e Anyak napja

e Fold Napja- egy gyermek egy palanta program
e Liszt Ferenc Zeneiskola Hangverseny

o Allatorvosi rendeld latogatas

e Fiizi Rozi Interaktiv mese eléadasa

e Kerti parti a hagyoményos 7 probaval dsszekdtve

/2’;1% L/J%ZL HE;

Csati Viktoria Anna

igazgatohelyettes
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11.2. Kismegyeri Tagévoda

Ovodai 2024.10.01. | SNI | BTMN | 2025.08.31. | SNI BTMN
csoportok
Siini 21 0 1 21 0 1
Cica 19 1 0 20 1 2
Osszesen: 40 1 1 41 1 3

Ovodank Gyor zoldovezeti részén talalhato, 2 vegyes életkoru csoporttal mitkodik. A beszoktatas

hetei viszonylag kénnyen teltek, az Gj gyermekek tobbsége bilesédébol érkezett.

SNI-s gyermek 1 f6, BTMN-es 3 f6. Valamennyien részt vettek a szamukra eldirt fejleszt6 és
gyogypedagogiai foglalkozasokon. Logopédiai fejlesztést 9 kisgyermek kapott az 6vodaban.
A nevelési évben a mar SNI-s gyermekeket feliilvizsgalatra, 5 Gj gyermeket pedig a Pedagogiai

Szakszolgalathoz kiildtiink felmeriilt problémak miatt. A vizsgalatok folyamatban vannak.

Személyi feltételek:

Az 6voda személyi feltételei megfeleltek a torvényi eldirdsnak, csoportonként 2 6vono €s 1 dajka
foglalkozott a gyermekekkel. Oktoberben 1 f6 6vodapedagogus tavozott intézménylinkbol, helyére
novemberben érkezett 0j kollégané.

Szeptembert6] heti 1 alkalommal szocialis munkas jott 6vodankba.

A karbantart6 heti 2 alkalommal (hétfén és kedden) végezte munkakori feladatait az 6vodéaban.

Targyi feltételek:

Fenntartonk, a fejlesztésekhez, neveléshez, a mikddéshez sziikséges dolgokat biztositotta.

Udvari jatékallomanyunk egy darab (j komplex jatékkal boviilt. Az év sordn minden udvari jatékot
feliilvizsgaltak és a hibakat kijavitottak.

Osszel a régi lambériat lecserélték, faburkolatot raktak fel.

A golyafészek ottléte miatt a gazkazanok kéményét at kellett épiteni — a fészek meghagyasaval.

Eves terv teljesitése:
Terveink kozott szerepelt ebben a nevelési évben:
- raklap-magasitokbol magasagyasok készitése

- eperagyas telepitése

- madaroduk rendelése, kihelyezése

- az udvar fainak apolasa, karbantartasa szakemberek kozremiikodésével
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Ami megvaldsult:
- sziiléi felajanlasra 2 db magasagyas késziilt el, 1 mar volt,
- az egyik magasagyasba epret telepitettiink,
- 3 db madarodu lett kihelyezve az 6voda udvaran,

- az 6sz folyaman novényvédo szakemberek apoltdk fainkat.

Pedagogiai Programunk kiemelt nevelési célja: Lépések a ,,Zold 6voda” cim elnyerése felé

Evek 6ta kiemelt feladatunknak tekintetjiikk a fenntarthatosagra valé nevelés elvei alapjan folyo

neveldmunkat, az Ovodas gyermekek komyezettudatos szemléletének, gondolkoddsanak,

magatartasanak megalapozasat, formalasat élményalapu tevékenységek soran.

A természethez és a kdrnyezethez vald pozitiv érzelmi viszonyulas alakitaséra, az €16 és élettelen

vilag megismertetésére és megszerettetésére torekedtiink a nevelési év folyaman.

A magasagyasokhoz sziikséges raklapokat illetve terméfoldet sziiléi felajanlasként kaptuk.

Palantakat — eper, paprika, paradicsom, stb. — is sziilok hoztak.

Oktoberben a kivagott fa helyére Gjat iiltettiink.

Februarban a Madartani Egyesiilet szakembere felrakta a 3 db madarodut.

A régebbi magasdgyasunkba 6sszel fokhagymat, salatat, spenétot vetettiink, melyet tavasszal

felhasznaltunk.

Gyermekekkel kézosen allitottuk dssze a 2 db magasagyast, majd eliiltettiik a kapott palantakat. A

palantdk gondozasaban is szivesen részt vesznek, az érett epreket kozosen fogyasztottuk el.

Az évoda szellemisége a kdmyezeti nevelés alapjan miikddik, pedagogiai programunk titkrézi a

fenntarthatosag iranti elkotelezédésiinket.

Az 6voda valamennyi dolgozoja tisztiban van a fenntarthatoséag tartalmi jellemzéivel és ez minden

tevékenységben megnyilvanul.

A nevelémunka tervezésében, megvalésulas gyakorlatdban megtalalhatok a kornyezeti nevelés

elvei, tartalmi jellemzai.

- Szelektiven gyiijtjiik a hulladékot, kérnyezetkiméld anyagokat és energiat alkalmazunk.

- Nem hagytuk ki a természetvédelem, a kornyezetvédelem témdjat sem: a gyermekek
megismerhették a  helyi  természeti  adottsagokat, foglalkozhattak faiiltetéssel,
madarvédelemmel.

- Kirandulasok a természetben.

- A kozeli Pandzsa patak élovilaganak figyelemmel kisérése.

- Sétak soran a kérnyékbeli kiskertek megfigyelése.

- Kozos vonatos kirandulas sziilokkel a Bakonyba, Vinyére.
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Ovodank pedagogiai tevékenységrendszere és targyi komyezete biztositja az 6vodas gyermekek
fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.

Pedagbgiai munkankat gy terveztiik meg, olyan célokat és feladatokat hataroztunk meg, hogy
annak minden teriilete nyomon kovetheto.

Az 6voda dolgozéi aktivan részt vettek a kertrész tervezésében, illetve a ki- és atalakitasaban.
Gondozasanak egy részét a gyerekekkel, esetenként a sziileikkel kozosen végezték, ami munkara,
a munka tiszteletére nevel, az egyiittes tevékenység kozben étélhették annak 6romét, értékteremtd

voltat 1s.

Pedagogiai Programunkban kiemelt szerepet kap az egészséges életmédra nevelés is.

Ennek jegyében az 6vodai mindennapokban jatékba, tevékenységbe agyazva jelentek meg a cél
megvalositasat elésegité tartalmak. Az o6voda épiiletében a gyermekekkel ¢s csaladokkal
egyiittmitkodve szelektiv  hulladékgyiijté edények Kkeriiltek  kihelyezésre. Készitettiink
magasagyast, kiskertet alakitottunk ki, melyben a gyermekek is szivesen szorgoskodtak.
Madareteték keriiltek az udvari fakra, folyamatos feltdltésiikrol a gyermekekkel és sziilékkel
kozosen gondoskodtunk. Sziilok kézremitkodésével fat iltettiink, fejlodését figyelemmel kisértiik,
ontdzésérdl gondoskodtunk. 2 éve tavasszal egy golyapar fészket rakott az épiilet kéményén, nagy
oromiinkre a par idén is visszatért. A telepiilésrész képviseletét ellatd személyekkel, kéményseprd
véllalattal, illetve a madéregyesiilettel egyiittmiikddve a fészket meghagytak igy ovodasaink

tovabbra is figyelemmel kisérhetik a golyacsalad €letét.

F6 elviinknek tartottuk, hogy minden tevékenységiink élménybdl induljon ki, és amit lehet, azt

kozvetleniil tapasztaljunk, €ljiink at a gyermekekkel lehet6ségek szerint a 2 csoport egyiitt.

Programjaink

Az elsé hetek az 0ij és a ,,régi” Ovodésainknak is az dvodai élettel valo ismerkedéssel, a szokasok,
szabalyok megismertetésével, kialakitasaval, felelevenitésével teltek. Igyekeztiink biztonsagot
nyujto, befogado, csaladias légkért teremteni, amelyben a gyermekek otthonosan érezhetik
magukat. Kialakitottuk a megfelelé napirendet és hetirendet, amely a gyermekeknek biztos keretet

teremt az 6voda mindennapjaihoz.

Szeptemberben _sziiléi értekezletet tartottunk, ahol az aktualis kérdésekrol tajékoztattuk a

sziiloket.

Szeptemberben elkezdddstt a nagycsoportosok uszasoktatasa, illetve ovodank is csatlakozott az

Ovifoci klubhoz, igy részt vettiink a Bozsik Intézményi Programban. K6zépsos €s nagycsoportos
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gyermekeink heti rendszerességgel az ETO Parkba mentek focizni. Oszi, tavaszi és évzaré foci-
galan vettiink részt.

Az 6voda életében minden 6sszel az elsdé nagyobb horderejii program a hagyomanyosan
megrendezésre keriilo Mihdly napi vdsar. Ebben a nevelési évben ismét a sziil6k bevonasaval
nyitotta tettiik programunkat, igazi véasarhangulatot teremtettiink bolhapiaccal, z6ldség ¢s
gylimolesvasarlassal, kiilonbozo — a gyermekek altal termésekbol készitett portékak arulasaval.
(pl.: almakompét, banankaloz, stb.) Programunkat szinesitettiik csaladi sportvetélkeddvel illetve az
Ujrahasznositds jegyében uzsonnastasak készitésével. A befolyt Osszegb6l csengbkészletet €s
tubafont tudtunk vésarolni.

A programra dalokkal, versekkel, mondokakkal késziiltink, az ovoda udvara igazi vdsari

forgatagga valtozott.

Oktéberben lehet6ségiink volt ellatogatni egy helybeli csaladhoz sziiretre. A gyermekek
kosarkaikba szedhették a sz616t, amit aztan az Gvodaban kipréseltiink, sz6161ét készitettiink.
Helyijarata autobusszal elutaztunk a vasarcsarnokhoz, ahol vésarolhattak zoldséget, gylimélesot,
melyet az 6vodaba érve el is fogyaszthattak.

Az 6sz folyaman gytjtottiink csipkebogyot, sokat sétaltunk, kdzben megfigyeltiik a kornyékbeli
kiskerteket- a gyermekek kdzvetlen tapasztalatokat szerezhettek az 6sz jellegzetes tulajdonsagairol,

az Oszi terményekrol, termésekrol, az sszel zajlo munkalatokrol.

Novemberben ,,tokjo” hetet tartottunk, faragtunk toklampast valamint siitttiink tokmuffint.

Gesztenye, a vakvezetd kutya ellatogatott hozzank gazddjaval, célunk a massag elfogadasa,
elfogadtatasa volt.

Az 6szi honapokban szinhazi eléadasok szinesitették mindennapjainkat. (Portéka babszinhaz).

A Sarkadi — Nagy Méhészet méhészeti interaktiv el6adast tartott 6vodankban.

Megemlékeztiink Marton legendajarol, €16 libakat néztiink, lampast készitettiink.

December az iinnepek jegyében telt.

Adventi barkacsolas a sziilokkel és az els6 gyertya meggyujtasa.

December 6-4n Varmegyehazéara hivtak ovodankat, ahol a varos Télapoja varta gyermekeinket.

A Karacsonyt meghitt, csalddias légkorben tinnepeltilk a gyerekekkel. A csoportot feldiszitett

karacsonyfa és rengeteg meglepetés varta.
Janudrban a sziilok éltal felajanlott raklapokbol elkésziilt két darab nagyméretli magasagyas.

Februarban heteken 4t késziiltiink a farsangra és a téltemetésre.
Farsangi mulatsagunkat Agoston Anita miivész fellépése szinesitett.
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Februar 28-4n deda égetéssel végleg bucst vettiink a télnek.

Mirciusban megemlékezést tartottunk az 1848-49-es Forradalom és Szabadsagharc tiszteletére.
Marcius 12.-én ,,A nyitott kapuk napjan” rengeteg érdeklodd érkezett intézményiinkbe.
Ovédankkal valé megelégedettséget tiikrozi, hogy beirataskor valamennyitik intézményiinket
valasztotta gyermeke szamara.

Marcius 22. a Viz vilagnapja alkalmabol 2 hetes témahét keretében ismerkedhettek a viz

életiinkben betoltott szerepével.

Aprilisban a Husvétot hagyomanyainkhoz hiven tinnepeltiik meg. Felelevenitettiik az tinnephez
kapcsolodéd népszokasokat, hagyomanyokat. Tojast irokaztunk, berzseltiink, a fiuk locsoloverset
tanultak. A Hollokéi és Szennai Skanzen hisvéti hagyomanydrzé ismeretterjesztd kisfilmjeit

tekintettiik meg a locsolkodasrol.

Majusban anyak napi misorral kedveskedtiink az édesanyaknak és a nagymamaknak.

A tavaszi honapokban is ellatogatott hozzank a Portéka babszinhdz 2 el6adassal.

Majus 29.-én vonattal kirdndultunk a csaladokkal kézdsan Vinyére.

Szinhazi el6adéssal, igyességi versenyekkel és fagyizassal tinnepeltiik a gyermeknapot.

Az 6vodai évzarot és ballagast junius 4.-én tartottuk az 6voda épiilete mellett 1€év6 ,,szinpadon™.
Az ,lgy tedd ra” moédszer elemeit - szokasainknak megfelelden - beépitettiik az Ovodai é€let

mindennapjaiba.

Kapcsolataink:

Rendszeres, jo kapcsolatot tartunk a Gyori Mosolyvar Ovoda vezetdségével.

Az intézményben dolgozoé évodapedagdgusokkal napi szinten megbesz¢ltiik a feladatokat, terveket,
esetleg felmeriild gondokat, megoldasokat.

,.Uton a Z5ld évoda felé” célunk eléréséhez felvettiik a kapesolatot a Gényti Kék Duna Ovoda és
Bolcsddével, Ok méar megkapték ezt a cimet. Osszel és tavasszal 1-1 napot hospitaltunk néluk, sokat
tanultunk t6liik, tapasztalatainkat a j6vében hasznositani fogunk.

A Sziil6i szervezet megbizott tagjaival jo az 6voda kapesolata, segitokészek, megértoek.

A Kismegyerért Hagyomanyorz6 Egyesiilet is felajanlotta segitségét.

Pedagdgiai Szakszolgalathoz kiildtiik az arra raszorulo gyermekeket.

2 f6 gyogypedagogus jar ki a fejlesztésre szoruld gyermekekhez.

Védono rendszeresen latogatta az 6vodat.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a kisebb-nagyobb nehézségeket leszamitva sikeres nevelési évet
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zartunk. Célkitlizéseinket igyekeztiink maximalisan elérni, nevelokozosségiink arra torekedett,
hogy 6vodéank csaladias, szeretetteljes ..fészek “ legyen, ahol minden kisgyermek érzi, hogy

elfogadjak, védik, segitik probalkozésait.

7
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Balint Eva

tagintézmény-igazgato
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12. Szakmai munkakozosség
Ovodainkban a 2024-25. nevelési évben a nevelStestiilet igénye alapjan két szakmai
munkak6zosség mikodott:
1. ..Boldog Ovoda” munkak6zosség
Vezetdje: Simeginé Balogh Barbara
2...Uton a Z5ld Ovoda felé” munkak6zosseég

Vezetdje: Krakkai-Kun Zsuzsanna

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki mikodési koriiket, az intézményi
célok figyelembe vételével meghatarozott, a munkakozosség vezetod altal elkészitett munkaterviik
alapjan dolgoztak. Tevékenységiik koherens volta az intézmény pedagdgiai programjaval,
célkitlizéseivel.

(A szakmai munkak$zosség részletes beszamolojat a 3. és 4. sz. melléklet tartalmazza.)

13. Nevelés nélkiili munkanapok:
A nevelés nélkiili munkanapok koziil néhanyat sziikségszerliségb6l, t6liink fiiggetlen okokbol
kellett igénybe venniink.
e 2024 november 29. Kismegyeri Tagoévoda szakmai napja
e 2024. december 23. Kz06s linnep
e 2025. marcius 21. Szakmai nap Kismegyeri Tagévoda
e 2025. majus 30. Szakmai kirdndulas Tatara
A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket a zarva tartast megelézoen, legalabb 7 nappal

korabban tajékoztattuk. Az ovodai nevelést igényl6 gyermekek ellatasardl gondoskodtunk.

14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések, hianyzasok alakulasa

Az dvoda vezetése és az oOvodapedagogusaink is megfeleld informaciokkal rendelkeznek az
intézménybe jarod gyermekek szocidlis helyzetérol.

Folyamatosan figyelemmel kisértitk a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok esetleges
valtozasat. Jol 1athato helyen kozzé tettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények cimét,
telefonszamat, sziikség szerint felhivtuk ra a sziilok figyelmét.

Ovodainkba keriilt 4 gyermekek csaladi- és életkoriilményei megismerése mellett nyomon
kovettiik régi ovodasaink csaladjaban bekovetkezett valtozasokat is. A szocidlis koriilmények
feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmérését is elvégeztiik. Ahol sziikségét

éreztiik, kértiik a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét.
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Tamogattuk a rendszeres 6vodaba jarast, kiemelten figyeltiink a tankoteles koruakra. Indokolatlan
mulasztas nem tortént, minden hianyzas igazoltnak tekintheto.

A segit6 intézményekkel teljes mértékben egyiittmikddtiink. 2 gyermek esetében kértek jellemzést,
melyet hataridére megkiildtiink.

(Gyermekvédelmi beszamolot a 2. sz. melléklet tartalmazza)

15. A 2024-2025. nevelési évben tortént balesetekkel osszefiiggo intézkedések

A nevelési évben egy gyermekbaleset tortént. Egy kisfia kezét felsértette egy keritéselem. Korhazi
ellatast igényelt a sériilés ellatasa. A sziiksége intézkedéseket megtettiik, a balesetveszélyes elem

javitasra kertilt.

16. A 2024-2025. nevelési évben benyujtott szakmai palyazatok

Ismét palyaztunk az ,Allatvédelem gyerekeknek” szerkesztdbizottsaga az Allatorvostudomanyi
Egyetem Allatvédelmi, Jogi, Elemz6- és Modszertani Kozpontjanak szakmai tamogatasaval
hirdetett palyazatra.

A palyézatra olyan 6vodak jelentkezését vartak, akik a 2024/2025. nevelési évben kiemelked6en
sokat tettek az allatvédelemért, és arra torekedtek, hogy beépitsék a felelds allattartast a nevelésbe
valtozatos és kreativ programok segitségével. A Mosolyvar Ovoda ebben az évben is teljesitette a
kifras feltételeit és neves szakmai zstiri dontésének eredményeként jogosultta valt az .Allatbarat

Ovoda” cim tovabbi hasznalatara.

Masodik alkalommal palyaztunk a Boldog Ovoda cim elnyerésére is. A palyazati feltételeket

teljesitettiik, igy tovabbra is viselhetjiik a ,,Boldog Ovoda” cimet.
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17. Mellékletek , legitimacio

1. Intézkedési terv

Eves beszamol6 a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

A ,.Boldogsagora munkak6zosség” munkakdzdsség beszamoloja
.Uton a Z6ld Ovoda felé” munkakzdsség beszamoloja
Jegyzokonyv

Jelenléti iv

M g B i W O

Nyilatkozatok
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1.sz. melléklet

Intézkedési terv

Intézmény neve:

Gybri Mosolyvar Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 202641 001
Intézményvezeto neve: Felber Istvanné
Intézményvezetd oktatasi azonositoja: 77894841653
Tanfeliigyeleti eljaras azonositoja: MFLS478HII2ZWHIVY

Intézkedési terv neve/azonositéja:

5 évre sz016 intézkedési terv

Intézkedési terv kezdd datuma:

2025. februar 1.

Intézkedési terv befejez6 datuma:

2030. januar 31.

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitisai alapjan:
Kiemelkedd teriiletek

1. Pedagoégiai folyamatok

Az dvoda dolgozoi elkdtelezettek a gyerekek
sokoldalu fejlesztéséért és a pedagdgiai
programban meghatarozott intézményi célok
eléréséért. A sziilok elégedettek az Gvodaban
folyo nevel6-oktatdo munka szinvonaldval.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagbgiai programban meghatéarozottaknak|
megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd
kozosségépitd programok megvaldsuldsa

Az intézmény erbssége a csaladias 1égkor, az
alkalmazotti kozosség dsszhangja, kozos
egyiittmikddése a gyerekek, szilok, fenntartd
megelégedésére. Szamos értékes,
néphagyomanyokat élteté kdzdsségi
programot szerveznek a csaladok
bevonasaval. Kiemelkedo a problémakezelés,
a gyermekek és a sziil6k érzékenyitése a
hatékony egyiittnevelés érdekében.

3. Eredmények

Kidolgozott ¢és gyakorlatban miikodd 4

gyermekek tanuldsi atjanak kovetése

A vezetd és a kollektiva elkotelezett az
intézménye irant. A gyermekek fejlesztése
érdekében a pedagogusok kezdeményezben
egylittmikodnek egyméssal a felmeriild
problémak megoldasaban. A munkatarsak
Osszefogasa példas, az 6voda egyéni
arculatanak pozitiv kialakitasaban. Az
intézmény torekszik kolesonds kapcesolat
kialakitasara a partnerekkel, a csaladdal valo
egylittnevelés fontossaganak hangsulyozasara.
Az iskolaval j6 kapcsolatot apol az intézmény

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Folyamatos ¢s hatékony, tdbb csatornan|
miitkodé kommunikacios rendszer miikodése

Kétiranyt informacioaramlast
tamogatokommunikacios rendszert alakitottak
ki. Az informéacioaramlashoz kidolgozott
terviik van, amit a gyakorlatban is
eredményesen alkalmaznak. Az intézmény ¢l
az informacidatadas szobeli, digitalis és
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papiralapu eszkozeivel. Az évodédban jol
miik6dik a tudasmegosztas. Az igazgatd
torekszik tamogatni, 6szténdzni az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket az
intézmény céljainak elérése érdekében.

5. Az intézmény

kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak
megvalositasat tamogato kapcsolatok
alakitasa.

A partnerek  tajékoztatisa  rendszeres,
szabalyozott.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi €s
magas szinten miikddteti. Az intézmény
bevonja a sziiloket az intézmény kozos
programjaiba. A pedagogiai program céljainak
megvalodsitasa érdekében meglévo partneri
kapcsolataikat folyamatosan apoljak, amely a
sziilok és egyéb kozvetlen szakmai partnerek
elégedettségét eredményezi.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény j6 példat mutat az
integraciomegvaldsitasara. Szertettel,
empatiaval fogadjak, és elfogadasra nevelik a
gyerekeket. Az 6voda pedagogiai gyakorlata
segiti a hagyomanyok megélését, 0j életre
hivasat. A hagyomanyok apolasaval az
Osszetartozas élmeényét erositik, az tinnepek, a
hagyomanyok, jelentos események az 6voda
életében a kzosségi-érzelmi nevelés
tartalmas részei.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatossag, a sziilok hiteles tajékoztatasa,
elvarasoknak valo megfelelésre torekvés. A
kiemelt célokhoz kothet feladatokat
megtervezik, a pedagdgiai programjuk az
ONAP alapelveire épiil.
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Fejlesztendd teriiletek

| 1) Pedagdgiai folyamatok

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras
megallapitasai:

A Munkaterv a Pedagogiai programban és az
SZMSZ-ben megfogalmazott tartalmakkal
bir, de az 0j pedagdgiai irdnyelvek — érzelmi
nevelés, érzelmi intelligencia fejlesztése,
érzékenyités (Boldog Ovoda program) a
Pedagdgiai programban kiemelten még nem
szerepel.

A beszamolok szempontjai nem illeszkednek
az intézményi onértékeléshez.

Intézkedés neve/azonositoja:

Pedagoégiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az 0j pedagogiai iranyelvek megjelenitése
Pedagégia programban.

Az énértékelésben megfogalmazott
fejlesztések, azok mérfoldkovei,
megvaloOsuldsai, jelenjenek meg a
beszamoldban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Folyamatok nyomonkovetése
Evenkénti ellendrzés, értékelés

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Pedagogiai programunk feliilvizsgalata. Az 0j
pedagdgiai iranyelvek megjelenitése (Boldog
Ovoda program)

Az onértékelés intézkedési tervében
meghatarozott fejlesztendo teriiletek,
fejlesztések megvalosulasanak megjelenitése
az éves beszdmoloban.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Feliilvizsgalat, modositas, kiegészités,
gyakorlati alkalmazas, dokumentalas

A feladat elvirt eredménye:

A programok leirdsa, modszerei megjelennek a
Pedagogiai programban, beépiilnek a
gyakorlati szakmai munkaba.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékeléshez.

A feladat tervezett iitemezése:

Pedagdgiai program folyamatos
feliilvizsgalata, sziikséges modositasok
elvégzése 2025.09.01-t6] a modositott
program alkalmazasa.

Az onértékelés intézkedési tervében
meghatérozott feladatok folyamatos
nyomonkéovetése, dokumentélasa,
beszamoloban torténé megjelenitése.

A feladat felelose(i):

Igazgato, nevelOtestiilet
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2) Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiemelked$ szakmai és kozéleti
Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras tevékenységét elismerik  kiilonbozé  helyi
megéllapitasai: dijakkal, illetve dijra torténd jelolésekkel.

Ez a kritérium nem teljesiil.

Intézkedés neve/azonositoja: Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Szakmai munka elismerése, dijakra torténo
Intézkedés célja, indokoltsaga: C 114 !
jelolés.
Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési Lehetoségek folyamatos keresése
pontjai: Szakmai €s k6zéleti munka nyomonkdovetése
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Szakmai dijra valo jelslés felkutatasa,
erdae: elismerésre mélto személy kijeldlése, jelolés
elkiildése
A feladat végrehajtasanak modszere: Kutatas, megfigyelés, nyomonkovetés
A feladat elvart eredménye: Kiemelkedé munka elismerése
A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos
A feladat felelése(i): Igazgato, neveldtestiilet
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3) Belso kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras
megallapitasai:

A munkakozosség részt vesz a pedagdgiai munka
fejlesztésében (Boldog Ovoda program) a belsd
tovabbképzésben, azonban az ellen6rzésben,
értékelésben nem, a TER rendszer miikddtetésében
sincs meghatdrozott hataskére a munkakdzosség

vezetOnek.

Intézkedés neve/azonositoja:

Belso kapcsolatok, egylittmiikodés,
kommunikécio

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Az 6vodai munkak6zosség vezetdjének
bevonasaval valésuljon meg az ellendrzeés,
értékelés, melynek eredményét irdsos
formaban is kapjak meg a pedagdgusok.

Intézkedés mérfoldkavei, ellenorzési

A szakmai ellenérzés hatékonysaganak

pontjai: novelése
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Hospitéalasok irdsos dokumentalasa és a

szakmai ellenorzés, értékelés segitése.

A feladat végrehajtisinak mdédszere:

Dokumentumkészités.

A feladat elvart eredménye:

elvalasztasa, meghatarozasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse(i):

Igazgatd, munkakdzosségvezetd
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4. A pedagégiai mikodés feltételei

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras
megallapitasai:

Az ovodapedagégusok nyitottak olyan j
megkozelitésekre, melyek a digitalis nevelési-
tanitasi technologiak hatékony alkalmazasat
tamogatjak a nevelési-tanulasi eredmények elérése
érdekében.

Ez a nyitottsag nem jellemz0 a neveldtestiiletre.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, a digitalis technologiak altal nyujtott
lehetoségek alkalmazédsara valtozé mértékben
nyitott a nevelOtestiilet. A testiilet tagjai
kiilénbozo digitalis képességekkel
rendelkeznek.

Intézkedés neve/azonositoja:

A pedagogiai miikodés feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagogusok szemléletformalasa, digitalis
kompetencidik fejlesztése. Onfejlesztésre
0sztonzés.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Munkaterv, beiskolazasi terv, gyakorlati
munka

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagogusok digitalis kompetenciainak
fejlesztése, kiilsé segitségekkel,
tovabbképzésekkel.

Az innovéciora nyitott szervezeti kultura
atgondolasa, szervezetfejlesztés, jo
gyakorlatok megismerése,

a varos 6vodaival valo szakmai kapcsolat
kiépitése,

sajat j6 gyakorlat bemutatasa.

A feladat végrehajtasinak médszere:

Ellendrzés, értékelés, megfigyelés, tervezés

A feladat elvart eredménye:

Digitalis kompetencidk fejlodése, innovativi
gondolkodas elosegitése

A feladat tervezett ilitemezése:

Folyamatos

A feladat felel6se(i):

Igazgato, neveldtestiilet
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2. sz. melléklet
Eves beszamol6 a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
2024-2025.

Gyéri Mosolyvir Ovoda

Altalanos helyzetkép

A 2024/2025-6s nevelési év soran is kiemelt figyelmet forditottunk az intézményben nevelked6
gyermekek testi-lelki jollétének biztositdsara, szocidlis helyzetiik feltérképezésére, valamint a
gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek azonositisira és segitésére. Az
6vodapedagogusok napi kapcsolatban allnak a gyermekekkel, igy a valtozasok, eltérések a
viselkedésben, megjelenésben vagy hangulatban gyorsan észlelheték, és ennek megfeleléen a

sziikséges 1épések is idoben megtorténhettek.

Az év soran is torekedtiink a sziil6kkel valé aktiv, nyilt kommunikacié fenntartasara, amely
kulcsfontossagih a gyermekvédelem szempontjabol. Emellett szoros egyiittmiikodést
alakitottunk ki a teriiletileg illetékes csaladsegité és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a

gyamhatosaggal és mas gyermekvédelmi szereplokkel.

Részvétel gyermekvédelmi forumokon. konferencidkon

A nevelési év soran lehetdségem nyilt részt venni egy évkozi gyermekvédelmi konferencian,
amelyen tobb gy6ri és kornyékbeli 6voda és iskola gyermekvédelmi felelGsei, valamint
csalddsegitd szakemberek is jelen voltak. A konferencia lehetoséget biztositott az
esettapasztalatok megosztasara, 0j eljarasi gyakorlatok és megkozelitések megismerésére,
illetve az intézmények kozotti kapesolattartas erdsitésére. Hasznosnak tartottam, hogy a kozds
problémak és kihivdsok megyvitatasara nyilt tér, valamint tobb olyan javaslat és megoldasi

lehetdség is elhangzott, amit a késdbbiekben az 6vodai munkam soran is hasznositani tudtam.

Egvedi gvermekvédelmi esetek az intézményben

A nevelési év soran két kiemelt gyermekvédelmi eset is eléfordult, melyekben az intézmény

kezdeményez6 és/vagy egyiittmiikodo szerepet vallalt:

Esetkonferencia egy védelembe vett kisfiui iigyében

Az év folyaman egy 6vodas kisfiu esetében észleltiik a viselkedésének markans megvaltozasat:
a korabban nyitott, baratsagos gyermek egyre zarkozottabba, ingerlékenyebbé valt, nem tudott
kapcsolodni tarsaihoz, viselkedése agressziv és konfrontdlédé lett. Jatéktevékenysége

egysikava valt, nem lehetett semmivel sem lekotni, iranyitani. Az évoda jelzése alapjan sor
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keriilt egy esetkonferencia megszervezésére, amelyen a gyermekvédelmi szolgalat, az anyuka,
valamint az érintett szakemberek vettek részt. Az esetkonferencia soran megbeszélésre keriilt,
hogy a gyermek csaladi komyezetében tartds konfliktus és nehéz anyagi helyzet 4llt fent, emiatt
a gyermek korabban allami gondozésban és neveldsziiléi halozatban is nevelkedett. Edesanyja
fél éve kapta vissza a sziil6i feliigyeletet, védelembe vétele igy mar korabban megtdrtént. Az
esetkonferencia célja a meglévo védelmi intézkedések pontositasa, és az dvoda részérdl torténd
javalattétel a gyermek érzelmi tAmogatasira. Az egyiittmiikdés hatasara a kisfiu 4llapota

lassan, de fokozatosan javulni kezdett, a biztonsagos 6vodai kdrnyezetben.

Jelzés bantalmazds gyanuja miatt

Az év végén egy masik kisfiti esetében erdszakra utald sériiléseket észleltiink, valamint a
gyermek szobeli megnyilvanulasaiban is olyan utaldsok jelentek meg, amelyek fizikai
bantalmazas gyanujat vetették fel. Az évoda a jelz6rendszer részeként haladéktalanul jelezte az
esetet az illetékes gyermekjoléti szolgélat felé. Bar az esetkonferencian személyesen nem
tudtam részt venni, visszajelzések alapjan tortént elore 1épés az iigyben. A gyermek és a csalad
megel6z6 partfogés és csaladsegitd tAmogatasa ala keriilt, a gyermek biztonsaga biztositott. Az

6voda tovabbra is kapcsolatban all az esettel foglalkozo csaladsegité munkatarssal.

Tapasztalatok és javaslatok a j6vore nézve

A 2024/2025-6s nevelési év tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy a gyermekvédelmi
jelzérendszer az intézményen beliil jol miikodstt, a gyanus jeleket iddben észleltiik, a megfeleld
lépéseket megtettiik. A szakmai egyiittmiikodések (konferencidk, esetmegbeszélések) soran a

ko6z6s gondolkodas és megoldaskeresés hatékony volt.

A jovére nézve fontosnak tartom:

-A gyermekvédelmi ismeretek rendszeres frissitését tovabbképzések, workshopok keretében;
-A sziilokkel valo bizalomra épiild kommunikacio tovabbi erésitését;

-A szakmakozi egylittmikddések fenntartasat, bovitését (kiilésndsen pszichologus, logopédus,
fejlesztopedagdgus bevonasaval);

-Az 6voda nevelbtestiiletén beliili gyermekvédelmi érzékenyités, megbeszélések

rendszeresitését.

S“ae/é’t‘zkyné St Darbare.
Szeleczkyné Szemeti Barbara

gyermekvédelmi felelos
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Kismegyeri Tagovoda

Ev elején 6vodank létszama 43 £6 volt.

2 vegyes €letkoru csoporttal miikodik, a gyermekek életkora 2,5 — 7 év.

Az év soran 3 gyermek tavozott, 1 pedig érkezett.

Az 0j gyermekekrdl minden esetben anamnézist végziink.

Ovodankba 1 SNI-s és 3 BTMN-es gyermek jart. Ezen gyermekek nevelésére fokozottan
figyeltiink, fejlesztéseiket feliigyeltiik.

Vizsgalatra az év soran 4 kisgyermeket kiildtiink a pedagdgiai szakszolgélathoz.

Napi segitséget kaptunk a kijar6 logopédustol, gyogypedagdgustol.

Logopédiai fejlesztést 7 gyermek, gyogypedagodgiait 3 gyermek kapott.

Ovodankban 2 csalad 4 gyermekes

Az iskolaba mend gyermekek szintfelmérése, €rettségi vizsgalata megtortént, a sziilokkel
egyeztetve indulnak az iskolaba. '

2 gyermek a szakszolgalat javaslatéra, 2 pedig sziiléi kérésre tovabbi egy nevelési évben részt
vesz az ovodai nevelésben.

Egész évben figyeltiink a raszorulé gyermekekre, csonka csaladokra, a csaladi koriilményekre
és a gyermekek lelki allapotéra.

Védondvel szoros a kapesolatunk.

A gyamsag alatt 1évé gyermekiinkrol napi szinten tdjékozodunk, gyamjaval nehézkes az egytitt

miikodés.

NN SNNAPIT NS

Kustyanné Szentmihalyi Ildiko

gyermekvédelmi felelos
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3. sz. melléklet
A ,,Boldogsagiéra” munkakozosség

2024/2025. nevelési év beszamoldja

A 2024/2025-6s nevelési év soran a ..Boldogsagoéra” munkakozosség rendszeres szakmai
foglalkozasokat tartott, melyek célja a program elméleti és gyakorlati anyaganak atadasa,

valamint a résztvevd pedagogusok modszertani eszkdztaranak gazdagitasa volt.

A foglalkozasok elméleti részét minden alkalommal prezentacié (PowerPoint) formdjaban
ismertettem a kollégandkkel. Az eléadasok soran torekedtem arra, hogy a program témaihoz
kapcsolodd pozitiv pszichologiai alapelvek és gyakorlati példak is bemutatasra keriiljenek,
ezzel is elosegitve a mélyebb megértést és a mindennapi Ovodai gyakorlatba valo
beépithetdséget. A foglalkozasok jo hangulatban, aktiv részvétellel zajlottak. A kollégandk
nyitottan, érdeklédve kapesolddtak be a kdzos munkaba. Kiilondsen nagy sikere volt azoknak
az alkalmaknak, amikor a feldolgozott témakhoz kapcsolodoan gyakorlatorientalt jatékokkal és
modszertani Gtletekkel ismerkedhettek meg, melyeket konnyedén tudnak alkalmazni sajat

csoportjaikban is.

A zaré X. foglalkozast kdvetden a résztvevok értékeld kérdoivet toltottek ki. A visszajelzések
alapjan munkamat kivalora értékelték, és kiemelték, hogy a foglalkozasok soran olyan témakkal
foglalkoztunk, amelyek kézzelfoghaté segitséget nyujtottak a mindennapi nehézségek

kezelésében, és amelyek valdban relevansak a pedagogiai gyakorlat szempontjabol.

Kiilondsen pozitiv visszhangot kapott:

a témak valtozatossaga,

- azelmélet és gyakorlat aranyos jelenléte,

- akozos jatékok, gyakorlati példak beépitése,

- valamint a tamogato, deriis légkor, amely lehetéve tette az Gszinte tapasztalatmegosztast

és egyiitt gondolkodast.

A tovabbfejlesztési javaslatok kozott megjelent, hogy jo lenne, ha a jovében minden kollégand
részt tudna venni a foglalkozasokon, hiszen a megosztott tartalmak és élmények minden
pedagdgus szamara értékesek lehetnek. Emellett tobben kiemelték, hogy a foglalkozasok kivalo
kozosségformald hatassal birtak, erdsitették az Osszetartozds érzését és a szakmai

egyiittmiikodést.
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A visszajelzések megerdsitettek abban, hogy a pozitiv szemléletformaldsnak és a boldogsagoras
eszkozok tudatos alkalmazisanak helye van az 6vodai nevelésben, és nagyban hozzajarul a

pedagdgusok szakmai megujulasahoz is.

ol )
6&:6&;@571& bascgy Parbak
Siimegin€ Balogh Barbara

munkak6zosség vezetd
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4. sz melléklet

,Uton a Zold Ovoda” felé munkakoziosség beszamoléja

2024-2025. nevelési év

A 2024-2025-6s nevelési €v soran intézmeényiink kiemelt figyelmet forditott a Zéld 6voda
program célkitlizéseinek megvaldsitisara, ennek érdekében alakult meg az ,.Uton a zold 6voda
fel¢” szakmai munkakozosségiink. Pedagdgiai munkank kézéppontjaban a kérnyezettudatos
magatartas megalapozasa, a fenntarthatosagra nevelés, valamint a természet szeretetére ¢€s

védelmére nevelés allt.

A munkakozosség célul tizte ki, hogy a 2024-2025-6s nevelési évben elkezdi megteremteni
azokat a feltételeket és elsajatitja azokat az ismereteket, amelyekkel lehetové valik a zold
ovodava valas. Harom alkalmat jel6ltiink meg a szakmai eszmecserék megvalésitasara, ill. az
ezzel kapcsolatos feladatok elvégzésére. Dr. Czégany Zoltanné a munkakézosség korabbi
vezetdje az eldzo nevelési év végén elvégzete a ,.Z6ld 6vodaban, uton a zold 6voda felé” cimi
tovabbképzést. Az els6 munkakozosségi foglalkozas alkalmaval megosztotta ott szerzett
tapasztalatait, ismereteit a kornyezeti nevelés €s a fenntarthatosag pedagogiajanak elveirdl,
mddszereirdl, a kornyezet tudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasardl, hogy miként tudjuk

a 3-7 év kozotti korosztaly érdeklddését ebben a témaban felkelteni.

A kollégand tavozasat kovetéen vallaltam el a munkakozosség vezetését. Felvettem a
kapesolatot a Gonyiii Kék Duna Ovoda és Boleside vezetdjével. Masodik munkakozosségi
foglalkozasunk alkalmaval meglatogattuk az intézményt. Az O6voda ..Zold dvoda”
munkakozosségével folytattunk szakmai megbeszélést, tapasztaltcserét. Megtekinthettiik egy
zold 6voda mindennapjait, hogy hogyan épiil be a ,,z6ld szemlélet” az 6vodai élet minden
teriiletére. A latogatast kovetden Gtletekkel és lelkesedéssel felvértezve folytattuk a munkat,
hogy lépésrol-lépésre megvaldsitsuk a zold 6voda kritériumrendszerének elemeit. Az év soran
nagy hangsulyt fektettiink a jeles z6ld napok megtartasara, 6vodank udvaran madaretetoket
helyeztiink ki, folyamatosan gondoskodtunk a madarak etetésérdl a téli idészakban . A Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesiilettdl madarodukat rendeltiink, melyek az egyesiilet
Onkéntes munkatarsanak segitségével keriiltek kihelyezésre. Az oduk a kihelyezést kdvetoen
hamarosan lakokra leltek. A gyerekek folyamatosan figyelemmel kisérték madarvendégeink
¢letét. Az Ovoda udvaran fat (ltettiink, a gyerekek megfigyelhették a faiiltetés
munkafolyamatat. Raklap magasitobol magasagyast készitettiink, ovodasaink aktiv

kozremikodésével. Az agyasokba eper, paprika, paradicsom paladnta keriilt. A ndvények
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gondozasat a gyerekekkel kozdsen végezziik. Hozz4 lattunk egy évelékert kialakitaséhoz, amit
a kovetkezd nevelési évben tovabbi novényekkel szeretnénk gyarapitani. Ovodank abban a
szerencsés helyzetben van, hogy két golyafészek is van az udvarunkon. A gyerekeknek
hatalmas €élményt jelent a két golyapar életének figyelemmel kisérése. A természet kincseit
egeész évben gyljtogették dvodasaink , amelyek csoportszobaink természetes diszei lettek. A
kertgondozasi teenddket a gyerekekkel kozosen végezzik, lelkesen segitenek, a kertet
magukénak érzik, szamon tartjdk az elvégzendd munkdkat. A jovére vonatkozodan azt
tervezziik, hogy tovabb haladunk ezen az uton és a z6ld évodava valas kritériumrendszerének

tovébbi elemeit valositjuk meg.

’

Krakkai-Kun Zsuzsanna
munkak6zosség vezetd
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Jegyzikonyv

Osszevont nevelétestiileti és alkalmazotti értekezlet

Helyszin: Gybri Mosolyvar Ovoda
9023 Gyor, Lehel u.7.
Id6pont: 2025. augusztus 28.
Jelen vannak: Gy6ri Mosolyvar Ovoda alkalmazottai
JegyzOkonyvvezetd: Pelczéder Erika dvodatitkar
Téma: A 2025-2026. nevelési év megnyitasa, aktualitdsok megbeszélése
Napirendi pontok:

1. Tliz- és balesetvédelmi oktatas

2. A 2024-2025. nevelési év Beszamolojanak ismertetése

3. A 2025-2026. nevelési év Munkatervének ismertetése

4. Munkak6zosségek munkatervének ismertetése, elfogadasa.
5. Véleményezés

6. Aktualitasok

Kalydi Gyorgy megtartja tiiz- €s balesetvédelmi oktatasat.

Felber Istvanné ismerteti a 2024-2025. nevelési év munkatervi feladatainak megvalositasarol
sz0l6 beszamol6t.

Ezt kovetden a 2025-2026. nevelési év munkatervi feladatainak ismertetése kovetkezeik. majd
Stimeginé Balogh Barbara és Krakkai-Kun Zsuzsanna elmondja az altaluk vezetett
munkakozdsségi foglakozasok tervezett témait, megvalositasanak terveit.

Felber Istvanné felkéri a jelenlévoket, hogy véleményezzék a 2025-2026. nevelési év
Munkatervét és a 2024-2025. nevelési évre vonatkozo Szakmai beszamoloét.

A nevelési év egyéb aktudlis feladatainak megbeszélése utdn Felber Istvanné bezarja az
értekezletet.

Kérdés, hozzaszolas nem érkezett. A Munkatervet és a Szakmai beszdmol6t a megjelentek
egyontetiien elfogadtdk, és tudomasul vették a benne foglaltakat.

A ) s, Dy
Gyor, 2025.08.28. % Qkﬁg{" Y &
Pelczéder Erika
jegyz6konyvvezetd
T it of
Csati Viktoria Balint Eva

igazgatohelyettes tagintézmény-igazgato
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Jelenléti iv

Alkalmazotti értekezlet

2025.08.28.
1. | Babos Tiinde W
2. | Balint Eva ’Z/J«J E‘m
3. | Csati Viktéria Anna Loty B housx
4. | Csokané Varga Ibolya tgaclttn  dalvol
5. | Eisenhoffer Szilvia Maria E ne Offer Stlilo
6. | Felber Istvanné el A s
7. | Fleckné Sziics Timea “\’}(Jp\_/ L M
8. | Forras-Nagy Rita o — &‘b}
9. | Kaufmanné Papatyi Eméke (Caf. -+ d,_y(—k
10. | Krakkai-Kun Zsuzsanna . )/7/ﬁ
11. | Kun Alexandra s T /4,{,(,4 cecee R
12 | Kustysnné Szentmibalyi ldiko | )i Loy s ne™ L LU0
13. | Major Monika im\,w L
14. | Major Tamés u(wc, o (PJ—C\LVYL(/j
15. | Onédiné Molnar Eva Onodune’ Mobnar Ever
16. | Pelczéder Erika —FQ,Q(;:QE;\ éb\
17. | Riba-Méthé Ivett oo - Moo Wy (Vi
18. | Siimeginé Balogh Barbara Jolin | Sguegie’ Balogh) raba&
19. | Szeleczkyné Szemeti Barbara gi'LlGC’Zﬁbu ne' &gm{ ” %» va.,
20 | Szenftner Bélané \n
21. | Tar Csilla '—ﬁ/\" Vu ﬁ(/)y
22. | Vedrédi Csenge Ay s B e
23. | Vizoliné Vilagos Monika

Gyor, 2025. augusztus 28.
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Nyilatkozat
2025.08.28.

A Gyéri Mosolyvar Ovoda nevelbtestiileti tagjaiként véleményezési jogunkkal élve
alairdsunkkal nyilatkozunk arr6l, hogy a 2024/2025. nevelési év Szakmai beszamoldgjat
megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk.

P Név Alairas
1. | Balint Eva 7 & ]X /‘j
Lo (heo—

2. | Csati Viktéria Loaty Uik

oty Vichdna
3. Eisenhoffer Szilvi

isenhoffer Szilvia - ﬁ%plu)//w Stluia

4. | Felber Istvanné | o4 9o )

5. | Forras-Nagy Rita

6. | Kaufmanné Papatyi Emoke Pt N M‘d‘e_
7. | Krakkai-Kun Zsuzsanna // :

4
8. | Kustyanné Szentmihalyi Ildiko K/UJ}?:; { /—«Q / b&

9. Riba-Mathé Ivett " 1
10. | Siimeginé Balogh Barbara 3 Z:E’,’gm(f b&w ﬁaﬂ&ﬂ%

11. | Szeleczkyné Szemeti Barbara
Selecz Icqne, Sremete Ty

12. | Tar Csilla
‘(M QL‘- OQL*\
13. | Vedrédi Csenge & c }

Gyo6r, 2025. augusztus 28.
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Nyilatkozat

A Gyéri Mosolyvar Ovoda Sziiléi szervezetének képviseletében nyilatkozom, hogy a Gyori
Mosolyvar Ovoda 2024-2025. nevelési évre vonatkozé Szakmai beszamoldjat megismertem és

a benne foglaltakat elfogadom.

Gyér, 2025.08.28.

..............................................

Vadaszné Barna Monika
Sziil6i Szervezet elndke



