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Szakacsné Horvath Gertrad, mint a Marvany Ovoda igazgatéja, az 6voda

fenntartéjahoz tisztelettel benyujtom a 2023-2024 nevelési évrél késziilt szakmai

beszamolémat.
Kérem, a beszamol6 szives elfogadasat.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torveny 85. § (2) bekezdése valamint az
allamhaztartasrél széld 2011. évi. CXCV. térveny 9. § i) pontja alapjan eleget teszek a
vezetésem alatt all6 Marvany Ovoda, mint kéltsegvetési intézmény beszamoldjanak
elkészitésének.

Az éves beszamol6 alapjat a Marvany Ovoda 2024-2025 éves munkaterve képezi, amelynek
tartalma az érvényes jogszabalyok alapjan keriilt elkészitésre és a GY.M.J.V. 7/30/08/2024.
PM. hatarozat jévahagyasa alapjan a nevelétestiilet elfogadasaval lépett életbe. A Marvany
Ovoda éves szakmai munkajarél a beszamolot a fenntarté szempontjai alapjan készitettem el
melyet a nevelbtestilet megismert és elfogadott.

Szempontsor:
1. helyzetelemzés, a kitlizétt munkatervi feladatok megvalositasa,
2. gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa,
3. targyi feltételek alakulasa,
4. megvalésult vagy folyamatban levd karbantartasok és felujitasok,
5. nyari 6vodai ellatas tapasztalatai,
6. mindsitesek, tanfelligyeleti ellendrzések, az intézményben,
7. belséellenérzések tapasztalatai,
8. az 6voda kapcsolatrendszerének miikodése,
9. az 6voda kiemelkeds eseményei, rendezvényei,
10. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok alakulasa,
11. az 6vodaban tértént gyermek és felnétt balesetekkel Osszeflggd intézkedések,
12. benyujtott szakmai palyazatok (benyujtott palyazatok szdma, nyertes palyazatok
szama, elnyert 6sszeg ezer forintra kerekitve)
13. egyéb, az igazgatd altal fontosnak tartott, s a szempontok koézétt nem talalhaté

informacio észrevétel.
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1. Helyzetelemzés, a kitliz6tt munkatervi feladatok megvaldsitasa

Az évoda a 2024/2025. nevelési évben harom telephelyen hét évodai csoportban 158 gyermek
(2024.10.01. KIR-Stat.) 6vodai nevelését latta el. Az Ovoda kozponti épuletében (Marvany u.
4.) kettd 6vodai csoportban-, a Gyepszél Tagdvodaban harom évodai csoportban-, a Szigeti
Tagovodaban ketté 6vodai csoportban lattuk el a gyermekek nevelését. Az év folyaman a
maximalisan felvett gyermeklétszam elérte a 164 fét, mely a nevelési év végére 157 fovel
zarult. Az intézmény jogallasaban valtozas nem tortént.

Intézménylnk miikédéséhez szlkseges térvényileg meghatarozott alapdokumentumok,
szabalyzatok, mikddtetést tamogaté és pedagégiai dokumentumok hianytalanul a
rendelkezéstnkre alltak. (Pedagédgiai Program, Munkaterv, Hazirend, SZMSZ, Szabalyzatok)
A 2023. évi LIl. térvény a pedagégusok Uj eletpalyajarol sz616 és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet a pedagégusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIl torvény veégrehaijtasarol
jogszabalyi el6irasainak megfelelén keriltek atdolgozasra az 6voda fébb dokumentumai és
szabalyzatai.

2024 szeptemberétél kételezévé valt az OVIKRETA felulet hasznalata minden
6vodapedagogus szamara. A felileten végezték a kolléganék a nevelési munka tervezését a
csoportnaplok és a gyermekek egyéni fejlédési szintjenek rogzitését. Pedagdgiai
dokumentaciéink mindegyik csoportban egységesek, vezetésik egységes elvarasi rend
szerint tortént. Pontos hataridére térténd vezetésiikért a csoportokban dolgozé kolléganék a
felelések. (Csoportnaplé, Gyermekek egyeni fejlédésének nyomon kévetése, Felvételi és
mulasztdsi napld) Az elmult nevelési évben meg papir alapon is vezették a csoport
dokumentumokat a kolléganék. Erre azért volt szikség, mert az OviKRETA feliilete mindenki
szamara ismeretlen volt a nevelési év kezdetén, igy attekinthetdbb, ,kézzelfoghatdbb” volt a
kételezéen vezetendd csoport dokumentumok elkészitése. Az OVIKRETA felllet kezelésének,
vezeteésének alapos megismerésére, a dokumentumok vezetésének elsajatitasara szakmai
munkak6zdsséget hoztunk létre, melynek keretében a nevelési év vegeére siker(lt mindenkinek
elsajatitani a felllet rutinszer(i kezelését.

Felvételi és mulasztasi naplokat - papiralapon és az online feliileten - a csoportokban dolgozé
Ovodapedagogusok naprakészen vezették, az esetleges hianyokat a legrévidebb idén belil
poétoltak.

Az 6voda érvényes HACCP szabalyzata szerint és a benne meghatarozott dokumentumok
vezetésevel végezték a kolléganék napi munkajukat. A dokumentumok vezetése a dajkak és
azigazgato helyettes feladata. Az egészséguigyi alkalmassagi vizsgalatokon minden kollégané
hataridén belll részt vett, rendelkezik érvényes egészségigyi kényvvel, dokumentalasa
szintén megtalalhaté a HACCP dokumentumokban. Az évenként kételezéen felulvizsgalando,
megujitandd HACCP intézmény egységenkénti kézikdnyvét, a talalokonyhdk miikodéséhez
szlikséges Elelmiszerbiztonsagi rendszer megfeleléseégét igazold tandsitvanyokat hataridére
beszereztem. Minden dolgozé, - akinek eléiras és szukseges -, részt vett és tanUsitvanyt kapott
a Kozegészséglgyi, élelmiszer higiéniai, mindségbiztositasi és HACCP ismereteket adé
képzésrol.

Minden dolgozé munk&jat a munkakéri leirasanak megfeleléen végezte, munkaidejét a
jelenléti ivben régzitette. A szabadsagok igénybevétele nagyrészt az elére elkészitett
szabadséagolasi Utemtervnek megfeleléen térténtek. A tervtél eltérd szabadsagolasi igényeket
rugalmasan kezeltik, munkarend atszervezéssel, helyettesités megszervezésével. A
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z6kkenémentes feladatelldtast minden esetben biztositottuk, annak ellenére is, hogy az
intézményunkben alkalmazhaté 2 & pedagdgiai munkat kézvetlenil segité alkalmazott koziil
1 f6 allandé délutanosként csoportba volt beosztva.

Munkaterviinkben kiemeltik a nevelési év pedagdgiai munkajanak hangsulyos terileteit,
meghataroztuk a nevelési évre vonatkozod feladatokat, személyre széléan a reszort
megbizatasokhoz kapcsolédéan, valamint az egész nevelé testiiletet érintéen. Pedagdgiai
munkankban tovabbra is kiemelt szerepet kapott a jaték, mint az 6vodaskort gyermek legfébb
tevekenysége. Nagyon fontos a szabad jaték tiszteletben tartasa. A jatéktevékenység a
szintere a képességek, készségek fejlédésének. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden
ismeretet jatékba agyazva, az életkoruknak megfeleléen kézvetitsiink a gyermekek felé.
Ovodankban kompetencia alapu, projekt jellegli jatékos tapasztalatszerzés a jellemzé. Jatékos
tapasztalatszerzés soran fedezhetik fel kérnyezetiket. Jatékos problémamegoldas soran
juthatnak Uj ismeretekhez. Minden gyermek szamara biztositottuk az egyeni Utemben valé
fejlédést. A csoportokban dolgozé felnéttek figyelemmel kisérték a gyermekek fejlddésének
menetét, szilkség esetén megfelelé tevékenységet, esetleg szakembert biztositottunk a
gyermekek mellé a fejlédés elésegitése, illetve tehetség kibontakoztatasa érdekében.

Nagy figyelmet forditottunk az egyéni sajatossagokra alapozott, differencialt
képességfejlesztésre, az egészséges életmod alakitdsara, értelmi, erkélcsi, szocialis,
anyanyelvi, kérnyezettudatos nevelés projekt jellegli megvalésitasara. Ennek érdekében
torekedtink a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez szllkséges életterek, szakmai,
emberi, pedagogiai hattér megteremtésére. Kiemelt pedagogiai feladatainkat a gyermekek
egyéni fejlédésének nyomon kévetése rendszer mérései alapjan hataroztuk meg.
Megallapitasra keriltek, hogy melyek azok a terlletek, amelyek a legtébb gyermeknél
igényeltek kiemelt figyelmet a fejlesztésiik teriletén. A kollégandk a nevelési év zarasakor
benyujtott beszamoloi - és az évvégi mérési eredmeények alapjan elmondhaté, hogy a megjelslt
fejlesztendé tertiletek mindegyikében nagymertekl fejlédés mutathatdé ki a gyermekek
kérében.

Mindennapi életlink része az intenziv napi mozgas. E tevékenység nagyban segiti a
gyermekek nagymozgasanak fejlédését és hozzajarul az egészséges életmad kialakitasahoz,
megalapozasahoz. Csoportjainkban e tevékenységet nagyon fontosnak tartjuk, mivel a
mozgasfejlédés nagymértékben befolyasolja az értelmi és nyelvi fejlédést is. Mindegyik
csoportunkban heti egy alkalommal testnevelés foglalkozas keretében is jatékos formaban
erositjik a mozgasfejlédést. A gyermekek mozgasfejlédéséhez nagymértékben hozzajarult,
hogy részt vettink heti egy-egy alkalommal - mint minden évben — az Uszé Nemzeti
Programban és az Ovifoci sportfoglalkozasain.

A meglévé eszkéztarunk biztositotta a neveldmunkahoz szlkséges feltételeket. November
hénapban a jatéktarunk bévitésre keriilt, mindegyik csoportba vasaroltunk Uj jatékeszkézoket,
melyeket az 6vodai karacsonyi Unnepélyen kaptak meg a gyermekek csoporton beldli
hasznalatra. Mint minden évben, igy az elmdlt 6vodai karacsonyon is, minden gyermek
részere készitettek személyre sz6l6 ajandékot a kollégandk, amit a gyermekek haza vihettek.
Minden kollégané ismeri gyermekvédelmi feladatait, ami kiteried az 6vodankba jaré
gyermekek testi-lelki jolétének és biztonsaganak a biztositasara, a veszélyeztetett gyermekek
azonositasara, valamint a fejlédésiiket hatraltato tényezok feltarasara és kezelésére.
Intézkedésre, a sziilé/gondviseld felszolitasara az elmult évben igazolatlan hianyzasok miatt
tébb esetben volt szilkség. Sulyos gyermek baleset nem tortént, a kisebb sériléseket
(horzsolas) ellattak a kolléganék. Indokolt és szllkséges esetben csaladlatogatasokat
végeztek a kollégandk, egyuttmiikédtiink az 6vodai szocialis segitéként intézménylinkhoz
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delegalt kollégandvel, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont varosi és varosrészi
munkatarsaival.

A tankoételes korli gyermekekre vonatkozé jogszabalyi vonatkozasokrél a sziil6k tajokoztatasa
megtdrtent. A tankételes kort gyermekek sziilei részére killén szerveztiink szl értekezletet,
melyen tajékoztatast kaptak kulsé gyogypedagogus szakembertdl is az iskolavalasztas-,
iskolara valé alkalmassag témakérében. A féléves értékeléseket a tanksteles kortl gyermekek
szllei részére kiadtuk. A 66 f6 tankételes korti gyermek kozil 14 6 gyermek szlil6je kérte és
kapta meg az engedélyt az Oktatasi Hivataltal, hogy gyermeke tovabbi egy évig 6vodaban
maradhasson, 7 f6 gyermek részére a Pedagégiai Szakszolgalat hatarozta meg a tovabbi egy
év 6vodai nevelésben torténd részvételt. A gyermekek egyeni fejlédésének mérését, irasbeli
értékelését, egyéni fejlesztési tervét és diagnosztikai méréseket elkészitették az ovonsk. A
gyermekek fejlédésérdl a szillék tajékoztatasa fogadé 6ra keretében megtortent. Az elso fé év
Gsszesitett eredményeirél-, és a masodik fél év programjairél a a Munkatervben januarra
tervezett szll6i értekezleten kaptak tajékoztatast a szldk.

A csalad - dvoda kapcsolatanak erésitése érdekében killénbdzd kézés programok, nyilt napok
szervezesére az éves Munkatervben foglaltak szerint tébb alkalommal is volt lehetéségunk.
Szul6i visszajelzés alapjan, a kézés programokon, Unnepeken szivesen vettek részt a szilék.
Az év folyaman mindegyik kollégand figyelemmel kisérte az éves munkatervben szerepld
feladatokat, tevékenységeket, részt vett a szervezesi, megvalésitasi feladatokban. A tervezett
programokat, nnepélyeket megvaldsitottuk. A munkatervben megjeldlt, programokon kiviil
egesz évben ingyenes, szervezett sportfoglalkozasokon vehettek részt 6vodasaink (Ovifoci,
Uszé Nemzeti Program)

A betervezett nevelés nélkili munkanapok mindegyike a tervezett idépontban és tartalommal
valosult meg. A novemberre tervezett nevelés nélkili nap témajaként a ,Pompas napok az
6vodéban - interaktiv mesemondas a gyakorlatban” elméleti is gyakorlati bels6 tovabbképzés
valosult meg, kilsé eléadéval.

Az étkezések megrendelését, szamlazasat a GMK Gyor végzi. A szilék egy részének
nehézséget okozott, hogy nem tudta helyben intézni az étkezéshez kapcsol6dé teenddket, de
minden esetben kaptak segitséget. Az étkezés megrendeléséhez szilkséges informacioval
szlléi megkeresésre esetenként személyesen, de az dvoda hirdetéjén és a honlapon
folyamatosan kaptak tajékoztatast a szul6k.

Intézmeénylnkben dolgozé dvodatitkar magas szinvonalu munkaveégzésének, megfeleld
szakmai tudasanak koszénhetéen az egész nevelési évben gérdulekenyen folytak a
feladatkorébe tartozé tigyintézések.

Az 6vodaban folyé munka 6sszhangjat, mindségi szinvonalat nagymertékben segitették
dajkaink, minden 6vodai feladatban aktivan kézremUkédtek. Munkajukban igényesek,
csoportjaikban, makulatlan a rend, a tisztasag. A NNK ajanlasa alapjan elkészitettem a
fertétlenits takaritas eljarasrendjét, és dokumentacios anyagat, melyet a mindennapi takaritasi
feladatok kérében is alkalmazunk. Az 6zonos fertétlenités alkalmazasaval tovabb noveltik a
betegségek megelbzésére tett tevekenységeket, a biztonsdgosabb évodahasznalatot.
Nagyobb aranyl gyermekhianyzas csak a téli idészakban volt, jellemzéen az amugy is
jarvanyos idészakban volt megfigyelhets.

Az intézménylnk telephelyein a helyi vezetd kollégak a felelések a napi tevékenységek,
szabalyok betartasaért és azok ellenérzéséért.
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2. Gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa

Ovodank intézményegységeibe atlagosan 160 f6 gyermek jart, hét osztatlan, részben osztott,
vegyes csoportokban. Az elmdlt nevelési évben sem volt jellemzé nagymértékd fluktuscio.
Betegseg miatti tartdés és nagymértékii hianyzas egy — egy gyermek esetében volt jellemzé,
mindegyik intézményegységben. A beszamolasi idészakban szabad feréhely elsésorban csak
a Gyepszél utcai épuletiinkben volt. A szil6k szivesen valasztottak vodankat gyermekeik
részére, de leginkabb a Marvany utcai kézponti eplletet és a Szigeti Tagovoda épliletét
részesitették eldnyben. Nyilt napjainkon a sziléknek lehetéséglik volt betekinteni az
6vodankban folyé nevelé munkankba és az infrastrukturalis kérnyezet megismerésére. Annak
ellenére, hogy a Gyepszél Utcai Tagévodank nagyon j6 kérnyezeti adottsagokkal rendelkezik
€s magas szinvonall pedagé6giai munkat végeznek a kollégandk, a sziilék nem preferaljak az
eépuletet. Indoklasuk szerint - a varos szélén lévé épiletként - nagyon ,kiesik” a kozlekedési
utvonalukbol, ezért tébbségében az évoda épiilet kérnyékén laké gyermekek szillei valasztjak
a Gyepszél Utcai Tagévodankat.

Az engedelyezett alkalmazotti létszam, jogszabalyi eléirasnak megfeleléen, 26 f6. A nevelési
eévet egy hatarozott idejl, helyettesité évodapedagogusi allashelyen kivil teljes létszammal
kezdtuk meg. Az év folyaman az allashely tobb alkalommal meghirdetésre kerlt, de a
hatarozott idejli allashelyek eleve nem vonzéak és a Sziget - Ujvaros varosrészek
szociokulturalis hatterének megitélése még mindig negativ a pontecialis palyazék kérében. A
feladatellatas zavartalansaganak biztositasa érdekében minden nap pedagoégiai asszisztens
kerllt beosztasra a csoportba. A hét csoportunkbdl kettd csoportban biztositott volt a ketté
felséfoku vegzettségli 6vodapedagdgus, ot csoportban pedig az egyik 6vodapedagdgus
rendelkezett felséfoku végzettséggel. A 15 fés nevelétestiiletiinkben harom képesités nélkuli
Ovodapedagogus kerillt alkalmazasra az elmdlt nevelési evben, de 6k mar fdiskolai
tanulmanyaikat végzik és mellettilk a csoportokban felséfoku végzettségl évodapedagogus
iranyitotta a szakmai munkat. Mindegyik csoportunkban képesitéssel rendelkezé dajka
segitette a neveldmunkat. Az évodatitkari és a karbantarté-udvari munkas allashelyeink is
betdltéttek voltak a nevelési év folyaman.

Az elmult nevelési évben nem volt jellemzé az alkalmazotti fluktuacié, ami hozzajarult a stabil,
nyugodt neveldi Iégkér, szakmai kompetenciak kiegyenlitettségének kialakulasahoz, ezaltal az
egyenlébb feladatvallalashoz. Ennek eléréséhez hozzajarult a 2024. évben a fenntarté altal
vegrehajtott jelentés béremelés, amely nem csak a torvény altal meghatarozott minimum
Gsszegben tdrtént meg, hanem a fenntarté mindenki szamara biztositotta a 32,2%-0s
béremelést, majd 2025 januarjatél tovabbi béremelésre kerilt sor. Ezen kivil a 2025. évi
intézményi kéltségvetés keretein belil minden dolgozé szamara biztositott 80 000,- Ft/ év
cafeteria juttatast. A vidékrél bejaré dolgozok mindegyike részesult Gtikéltség téritésben.
Minden dolgoz6 részestiilt munkaruha pénzjuttatasban, 19 050 - Ft/fé/év Osszegben.

A beszdmolasi idészakban is feladatunknak tartottuk a pedagogusok szakmai fejlesztését,
amivel az dvodai nevelémunka mindségi javitasat céloztuk meg. Pedagdgus tovabbképzési
kételezettséglinknek online képzéseken valé részvétellel és énképzéssel tettiink eleget. Egy
f6 6vodapedagogus, kézoktatasvezetési szakvizsgas képzését végzi, egy 6 ovodapedagogus
pedig sikeres szakvizsgat tett.




MARVANY OVODA - SZAKMAI BESZAMOLO 2024-2025

3. Targyi feltételek alakulasa

A 20/2012.(VIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények kotelezé eszkdz és
felszerelési jegyzéke alapjan az éves intézményi kéltsegvetésébdl az dvoda kételezd targyi
ellatottsaga biztosithatd volt. Az el6zd években is biztositott eszkbzbeszerzésnek
készonhetben, 6vodank jol felszerelt, a szilkséges targyi eszkdzok a rendelkezésiinkre allnak,
azonban az amortizacié a gondos és rendszeres karbantartas ellenére is elkeriilhetetien. A
beszamolasi idészakban a szakmai munka feltételeihez az eszkdzok, jatekok, berendezési
targyak beszerzését a Helyi Nevelési Program és az Eves Munkatervi feladatokhoz igazitottan
potoltuk, vagy szikség szerint Ujakat szereztiink be. Az eszkdzbeszerzést az intézményi
kéltségvetésben betervezett keretésszeg biztositotta.

Mindegyik évodaban a csoportszobak és a gyermekeket kiszolgalo helyiségek baratsagosak,
otthonos hangulatot arasztok, amihez nagyon sokban hozzajarul az épuleteinkben dolgoz6
kolléganék igényes dekoraciés munkaja. A szakmai anyagok beszerzésére fordithatd
keretdsszeg felhasznalasaval biztositva voltak a szlikséges anyagok.

Mind a harom épuletiinkben, az esztétikus kérnyezet alakitas érdekében lecseréltik az
elhasznalodott, szakadt fuggénydket, minden ablakra vasaroltunk Uj konfekcionalt
fuggonyoket. A nyar elején a Marvany Ovoda gyermekéltézéibe és a Gyepszél Tagdvoda
csoportszobaiba Uj szényegeket vasaroltunk. A konyhai, - gyermekétkeztetéshez szikséges -
eszkozok beszerzését kezdtik meg a nyar elején. Az eltérott, csorbult tanyérok, poharak
helyett, kdrnyezetbarat, torhetetlen anyagbél késziilt, a HACCP eléirasainak is megfeleléen
tisztithaté eszk6zok beszerzése még folyamatban van. A javithatatlanul elszakadt agyvasznak
eés leped6k helyett a csévazas gyermek fektetbkre az agyvaszon és lepeddk beszerzése
szinten folyamatban van.

A tébb éve tarté tervszerii és céltudatos fejlesztésnek kdszonhetéen mindhérom épuletben
folyamatosak voltak a feldjitasok, karbantartasok. A sz(ikésebb kéltségvetési keret miatt
elsésorban allagmegévasra térekedtiink, de lehetéseglink volt feltjitasi, beruhazasi munkakat
is elvégeztetni. Mara elmondhaté, hogy a régebbi épitésli dvodaink esztétikus, biztonsagos
kornyezettel hozzajarulnak az 6vodai nevelésiink zavartalan megvaldsitasahoz. A j6 szinvonal
megtartasahoz és fejlesztéséhez, az 6vodai eszkdznorma megvaldsitasa, megtartasa
tovabbra is feladatunk kell, hogy legyen.

A karbantarté munkajat segitendé (ij munkaeszkézok (finyird, flikasza, benzines lombflvo-
szivo, akkus furé-csavarozé gép, kuldnbdzé kézi-mechanikus szerelé eszk6zok) vasarlasara
is sor kerilt a beszamolasi idészakban.

A kisebb karbantartasi, feldjitasi munkalatokat, - amelyek nem igényeltek specialis szakembert
-, @ sajat karbantartonk és az EESZI karbantartéi végezték el.

Jatékeszkozeink kézil mind a harom telephelyiinkén megfelelnek a balesetvédelmi
eléirasoknak. A karbantart6 altal is elvégezhets, felllvizsgalatot nem igénylé, javitasi munkak
voltak szilkségesek egy-egy udvari jatékeszkszon. A szakembert igényld javitasi munkalatokat
vallalkozéval végeztettik el. A javitasi munkak elvégeztetése utan az udvari jatékeszkdzok
felllvizsgdlatat elvégeztettilk, minden udvari jatékeszkdzink, mind a harom telephelyen
megfelelnek az eldirasoknak.

Elvégeztettik a kételezé villamos biztonsagtechnikai felllvizsgalatot és a hordozhato
keziszerszamok, kisgépek ellenérzését.
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4. Megvalosult vagy folyamatban levé karbantartasok és felujitasok

* Az udvari lépcs6 Ujra burkoldsa modern, mianyag burkolattal, igy Glépadként is
funkcional. - Marvany Ovoda kézponti épiilete

e Fem, jatéktarol6 épulet kialakitasa. - Marvany Ovoda kézponti épllete

e A Marvany Ovoda koézponti épiletében a nyilaszarék, reddnydk javitasa.
(gyermekmosdéban, Alma csoportban)

* Konyha, étkezé vakolatjavitasa, festése, melegviz kialakitasa a felnétt mosdéban -
Marvany Ovoda kézponti épiilete

* Gyermekmosdo javitasa - Marvany Ovoda

* Az epulet tébb pontjan (terasz, labazat) a vizesedés megsziintetése érdekében
szigetelési munkalatok kerlltek kivitelezésre. Elbteté vizelvezetése badogozassal,
komplett eséviz gy(jtd és elvezetd csatorna tisztitasa az épiilet tetején, dugulasok
megszlntetése. - Gyepszél Tagbvoda.

» Gazkazanokban égétér és hécserélédob cseréje - Gyepszél Tagévoda

» Szennyvizatemelé szivattyu cseréje - Gyepszél Tagévoda

» Tisztasagi festés konyha, gyermekmosdék - Gyepszél Tagévoda

* Melegviz kialakitasa feln6tt mosdoban - Gyepszél Tagévoda

e lvokut telepitése - Szigeti Tagévoda

* Lépcso és ivokut kérnyékének térkdvezése - Szigeti Tagdvoda

* Konyha és konyhai mosogaté tartd labazatanak festése - Szigeti Tagovoda

» Ereszcsatorna felrakasa udvari taroléra, - folyamatban - Szigeti Tagovoda

* Rendszeres karbantartasi munkak, (kilincsek, csaptelepek, gyermek mosdokagyléd
csereje, szekrények, vilagitétestek, kisbutorok, jatékeszkozok javitasa)

* Leégkondicionalé berendezések karbantartasa tortént szerzé6dés szerint félévente.

e A 2024.09.01-t6 bevezetésre kerilt OvViKRETA, azon belill a teljesitmenyértékelési
felulet mikodtetéséhez elengedhetetlen stabil internet hozzaférés biztositasa
erdekében a wifi halozat kiépitése, mindegyik épiiletiinkben megtortént.

* Anyariidészakban mind a harom telephelyen az udvari jatékok atfestésre kerlltek, igy
szinesebb, esztétikusabb kérnyezetben jatszhatnak a hozzank jaré gyermekek és a
jatekeszkodzok, udvari telepitett padok allagmegérzése is megtdrtént.

5. Nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A fenntartd engedélyével az dvodaink felvéltva négy hétre zartak be, ketts épllet egy hét
atfedéssel. Az el6zetes felmérés alapjan lattuk, hogy mennyi gyermek szamara igénylik a
szllok a nyar folyaman az 6vodai ellatast. Megfigyelhets volt, hogy az egyes intézményegység
zarva tartdsa alatt a masik intézményegységbe kért ellatasi igényeket zémmel csak
biztositékként igényelték a szuldk, arra az esetre, ha még sem tudnak megoldani gyermekiik
nyari fellgyeletét. A Gyepszél Tagévoda zarva tartasi idejeben 9 6 gyermek szuldje kérte az
elhelyezest a Szigeti Tagévodaba, melybd| atlagosan 5 f§ gyermek jelent meg. A Marvany
Ovoda zarva tartasi idejében 9 8 gyermek szlldje kérte az elhelyezést a Gyepszél
Tago6vodaba, melybdl atlagosan 5 6 gyermek jelent meg. A Szigeti Tagdvoda zarva tartasi
idejében 6 f6 gyermek sziiléje kérte az elhelyezést a Gyepszél tagdvodaba, melybél atlagosan
3 f6 gyermek jelent meg. A nyari élet szakaszaban a Gyepszel Utcai Tagovodaban 22 8, a
Szigeti Tagévodaban 18 fé igényelt 6vodai ellatast, ebbdl atlagosan megjelent a Gyepszél
Utcai tagévodaban 15 f6, a Szigeti Tagdvodaban 11 6 gyermek. A Marvany Ovoda kézponti
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épuletében nagyon magas aranyban 31 fé6 gyermek részére igényelték a szllék az dvodai
ellatast, atlagosan megjelent 22. A gyermekek zavartalan évodai ellatasat és egyidejlleg a
szabadsagolasok megoldasat munkaerd atcsoportositassal tudtam megoldani. A gyermekek
hianyzasa esetén sok esetben az étkezést sem mondtak le a szilék. A nyari programokat féleg
az Ovodaban szerveztilk meg, de egy — egy program erejeig — séta, fagyizas, jatszétér -
ovodan kivil is torténtek programok.

6. Mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzések, az intézményben

Az elmult nevelési évben minésitd vizsgara nem volt kotelezett ovodapedagoégus, minésitd
eljarasra a Pedagogus Il. fokozat elérésére nem volt jelentkezé.

Pedagdgiai szakmai ellendrzés (tanfelligyelet) az elmdlt nevelési évben a Marvany Ovoda
kézponti éplletében és a Szigeti Tagévodankban volt, mint intézményi tanfeliigyelet. A
szakmai ellenérzések sikeresen lezarultak, az intézkedési tervek feltltésre keriiltek. Sulyos
szakmai, pedagdgiai hidnyossagok nem keriiltek megallapitasra egyik éplletben sem.

7. Belséellendrzések tapasztalatai

A vezetbi ellenérzések célia volt a nevelétestilet altal kitlizott pedagdgiai feladatok
megvalésitasanak elbsegitése. Az ellenérzések tobbségében a tervezett idépontokban és
eseti jelleggel torténtek.

Az éves Munkatervben meghatarozasra keriiltek a vezetsi ellenérzés teriletei. Az ellenérzés
kiterjedt a csoport dokumentumok vezetésének a nevelés tervezésének vizsgdlatara a
kolléganék szakmai felkésziltségének, modszertani ismereteinek feltérképezésére. Az
ellendrzések minden esetben épitd jellegliek, segité szandékuak voltak, a szakmai munka
szinvonalanak emelését szolgaltak.

2024 szeptemberétél bevezetésre keriilt a pedagogusok teljesitmény értékelése (TER). A
feladatokat, hataridéket a TER szabalyzat és az éves Munkaterviink tartalmazza. Az
ertékelésre kotelezett dvodapedagdgusok mindegyike hataridére elvégezte a ra haruld
feladatokat, teljesitette kitlizott céljait, igy az értékeld vezetdk is a megjeldlt hatariddre le tudtak
zarni az értékelési idészakot. Mindegyik 6vodapedagoégus értékelési eredménye a kivald
tartomanyba kerilt.

~Szemelylgyi anyagok, PUétv. szerinti besorolasok, jubileumi évek szamitasanak ellendrzése,
a szabalytalansagok feltarasa, azok megsziintetéséhez javaslattétel” - bels6 ellenérzésére
kertlt sor a GMK Gyér részérdl. Az ellenérzéshez szlkseges dokumentumok a GMK-ban
rendelkezésre alltak. A bels6 ellendrzés osszesitett értékelése alapjan a kialakitott vélemény
Osszességében: ,megfelel6” mindsitésli, amely az ellendrzés-, Jterliletei szinte minden
tekintetben megfelel6 belsé kontrollokkal rendelkeznek és minéségi teljesitményt mutatnak. A
megallapitasok alapvetéen nem jeleznek komolyabb hianyosséagot a bels6 ellenérzési pontok
vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentésben k6zo6lt megallapitasok nem utalnak
alapvetd gyenge pontokra a szervezeti egységek szintjen alkalmazott iranyelvekben és
eljarasokban’- megallapitast jelenti.

8. Az dvoda kapcsolatrendszerének miikodése

Az évoda kilsé és belsé kapcsolatrendszere az SZMSZ-ben, és a Helyi Pedagégiai
Programban meghatarozottak alapjan mikéadik.
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Az o6vodankba jar6 gyermekek sziileivel a kapcsolatunk j6, batran fordultak hozzank
kéréseikkel, kérdéseikkel. A szulék tanacsainkat elfogadtak, ovodai nevelésiink a csaladi
neveléssel egyitt, azt kiegészitve biztositia a gyermekek harmonikus fejlédését. Ennek
alapvetd feltétele a csaldddal valé szoros egyiittmikodés, folyamatos kommunikéacié
(beiratkozas, szulbi értekezletek, csaladlatogatas, nyilt napok, fogadodrak, kozos
rendezvények, Unnepek, honlap). Sziléi értekezletek, fogadd orak alkalmaval érdemi
tajékoztatast adtunk szamukra az aktualitasnak megfelel6 témaban.

A fenntartéval, Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzataval, azon belil is az
Intézményfenntarté Osztaly munkatarsaival, jol egyuttmlkodd kapcsolatot tartottunk fenn.
Segitd, tamogat6 fejlesztések megvaldsitasaban partneri kapcsolatot alakitottunk ki. A
mindennapi problémak megoldasaban kézvetleniil Osztalyvezeté Asszony, valamint az
osztaly tébbi munkatarsa segitette munkankat. Segitbkészségilk nagymértékben hozzajarult
az o6vodank fejlédéséhez, mindennapi zavartalan mikodéséhez. A kapcsolattartas a
kepviselbtestulet tagjaival bizottsagi és testiileti tlések alkalmaval valésult meg.

A GMK Gyér és az intézmény kozott letrejott Munkamegosztasi Megallapodasban szerepld
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjének szabalyozasa mellett hatékony, szakszerti
volt az intézmeény miikédése. A gazdasagi vezeté és igazgato ebben az évben is érdemi
tamogatast nydijtott a zavartalan, torvényes keretek kozotti munkankhoz.

A fenntarté a Sun Baldzs Ovoda keretein belil miikédd Utazé Gyégypedagdégiai Halbézat
mukédtetésével biztositotta az integralhatdé SNI. BTMN gyermekek fejlesztését. A
gyogypedagogusokkal az igazgaté és a pedagogusok szoros kapcsolatban végezték a
gyermekek egyeni fejlesztését. A logopédus mindegyik telephelyen hetente két nap délelétt
foglalkozott a gyermekekkel. Rendszeresen konzultaltunk a gyermekek fejlettségérél, tovabbi
teenddkrél.

Fontos partneriink a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, ahol az évodai éveket befejezve,
gyermekeink kézll tébben kezdték meg a tanulmanyaikat. Az iskolaval rendszeres
kapcsolatban segitettiik egymas munkajat adatszolgaltatassal, egyeztetéssel.

Az 6voda j6 kapcsolatot tart fent a Szalay utcai Bélcsddével, ahonnan tébb kisgyermek is
érkezett évodankba. Evente egy alkalommal meghivjuk a boélcsédés gyermekeket, mi is
ellatogatunk hozzajuk. Szilkség esetén telefonon konzultaltunk a gyermekek érdekében.

A Pedagdgiai Szakszolgélat Terileti-, és Tagintézményével rendszeres kapcsolatban alltunk.
Az elmult nevelési évben is kildtink gyermekeket pedagogiai szakvizsgalatra és kértiink
kontrollvizsgalatot. A Szakszolgalat Szekhelyintezményével személyes kapcsolatot tudtunk
fenntartani, mivel kézponti intézményiink és a szakszolgalat egy éplletben helyezkedik el. A
Szakszolgélat Gyéri Tagintézményével telefonon térténs kapcsolattartas valésult meg.

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaival rendszeresen tartottuk a kapcsolatot. A
szolgalat és 6vodank kozoétt 1évé jelzérendszer jol mikodott. Probléma esetén az igazgatd
széban és irasban is felvette a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel. Problémajelzés
esetén, az esetkonferencidkon mindig az az 6vodapedagogus vett részt, akinek a
csoportjaban lévd gyermek érintett volt. Részt vettink a Gyermekjoléti Kézpont altal szervezett
szakmakozi megbeszéléseken.

A Pedagégiai Oktatasi Kézpont altal szakmai szolgaltatas keretében szervezett szakmai
tovabbképzéseit folyamatosan figyelemmel kisértik, részt vettink az eléadasokon,
képzéseken, konferenciakon.

A védbnéi halézattal a kapcsolattartasunk rendszeres, JOl miikédé. Rendszeresek voltak az
ellendrzések. Ovodankban a védéné éves munkaterve alapjan végezte munkajat. A tisztasagi
vizsgalatokat sziikség szerint elvégezte. Az évoda gyermekorvosaval telefonon tartottuk a
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kapcsolatot. A fogorvossal nagyon j6 a kapcsolatunk, az év folyaman egy alkalommal tértént
prevencios szlrdvizsgalat.

Varosunk és varosrészink kézmlvelédési intézményeivel is nagyon jol kiépitett
kapcsolatrendszert mikédtettiink. Minden alkalmat megragadtunk, hogy évodasaink a kultdra,
a miveszetek, a hagyomanyos programok aktiv részeseivé valjanak. Kiemelném ennek a
kapcsolattartasnak a fontossagat, hiszen a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek
életében ez egy nagyszer( lehetéség. Eljuthatnak olyan helyekre, ahova szuleik nem tudjak
elvinni 8ket. /Kényvtar, Miivelédési haz, Babszinhaz, Muzeum./ Kulénésen nagy élményt
jelentett gyermekeink szamara az Ujvarosi Miivelédési Haz altal szervezett Mikulasvonatozas.

9. az 6voda kiemelkedé eseményei, rendezvényei

Kiemelkedd rendezvény, esemény ebben az évben nem tortént. A munkatervi programokat a
lehetbségeinkhez képest megvalésitottuk.

Az adventi id6szak kezdetén meghivtam az Aranykapu zenekart, melynek eldadasat 6vodank
mindegyik épuletébe jaro kisgyermek élvezhette.

10. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok, alakulasa

2025. majus 31. adatok alapjan a Marvany Ovodaba jaré gyermekek kozul:

Hatranyos Helyzet(: 3 f6

Halmozottan Hatranyos Helyzet(i: 12 f6

Védelembe vett gyermek: 5 6

Gy6r Megyei Jogu Varos Jegyzéie, gyamhatésagi hataskérében eljarva és a Kormanyhivatal
Gyamhat6sagi Osztalya altal meghozott és érvényes hatarozata alapjan:

HH. HHH. \Y

Marvany 0 0 0
Gyepszél 2 5 4
Sziget 1 7 1
| Osszesen 3 12 5

A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamat, nevét a GYMJV
Jegyzdje altal kiadott Hatarozatok alapjan tartjuk nyilvan. A védelembe vett gyermekekrdl a
Gyamhivatal értesitett benniinket, megkuldték az érvényes hatarozat szamat és jogerére
emelkedés idépontjat, sajnos ez a dokumentum a legtobb esetben jelentds késéssel érkezett
meg hozzank.

A nevelési év folyaman az dsszesitett adatok alapjan a HH-s gyermekek szama csokkent az
el6z6 evi adatokhoz képest, viszont a HHH és a védelembe vett gyermekek szama jelentésen
emelkedett. Az o6vodapedagégusok, kilénésen a gyermekvedelmi felelésék a fenti
tablazatban szereplé gyermekeket kiemelt figyelemben részesitették, gyakrabban konzultaltak
a szil6kkel.

A gyermekek védelmérél és gyamugyi igazgatasarél szol6 1997. évi XXXI. térvény értelmében
az ovodapedagégusok valamennyien rendszeresen kozremikodiek a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlédését veszelyeztetd korilmények megelézésében,
feltarasaban és megsziintetésében. Feladataink ala tartozott az 6vodankba jaré gyermekek
jolétének és biztonsaganak biztositasa, a veszelyeztetett gyermekek azonositasa, valamint a
fejlodésiket hatraltatd tényezok feltarasa kezelése. Fontosnak tartiuk a gyermekek
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szociokulturdlis és egyéni Utem( fejlédésbeli hatranyainak, lemaradasainak kiegyenlitését
egyéni szakiranyu fejlesztésekkel. A szociokulturalis hatranyok csokkentése érdekében
kulturalis eseményeken torténd részvételt, szlrévizsgalatokon (latas vizsgalat, fogaszati
sz(rbvizsgalat) valé részvételt biztositottunk. A prevencioval lecsbkkenthetjilk azokat a
szocialis és egészségligyi problémakat, melyek jelentdsen hatraltatjak a gyermekek megfelels
fejlodését.

Az esélyegyenl6ségi terviink megvaldsitasa érdekében torekedtiink arra, hogy a hatranyos
helyzetlii és a halmozottan hatranyos helyzet(i, védelembe vett gyermekek a szamukra
megfeleld fejlesztésben részesiilienek. Ennek megvaldsitasahoz a csoportokban egyéni
fejlesztési tervet készitettek a kollégansk. A tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztése céljabol
mind a harom évodaban m(ikédétt tehetségmiinhely.

A nevelési év folyaman tdbb esetben kellett egyeztetni nehany szilével a Hazirend bizonyos
pontjainak betartasarol. A legkritikusabb pont a szllok szdmara a reggeli beérkezés iddpontja,
ez mindharom évodaépuletiinkben, eltéré szociokulturalis kérnyezetbdl érkezd gyermekek
esetében okozott problémat, egy-két kisgyermeket rendszeresen késve hoztak ovodaba.
Felhivtuk a szul6k figyelmét a Hazirend pontos betartasara, hiszen a gyermeknek a nyugodit,
kiegyensulyozott napirendjéhez alkalmazkodnia kell a sziiléknek is. Valamint igy biztosithato,
hogy a csoportokban folyé napi neveldmunka ne kerlljon megzavarasra. Tébb esetben a
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnal is jelzést tettiink a sorozatos hianyzasok miatt, valamint
a szulé/gondviseld részére kikildtik a ,Felszolitas rendszeres 6vodaba jarasra” értesitét. A
rendszeres évodaba jaras mulasztasa miatt szlkség esetén felhivtuk a szllét/gondviselét,
telefonon egyeztettiink, a hianyzasrél igazolast kértink, az esetek tébbségében a szilék
egyuttmuikodtek vellink.

A Csalad-, és Gyermekjoléti Kézponttal probléma esetén irdsban, személyesen és telefonon
tartottuk a kapcsolatot. A gyermeket veszélyeztets probléma feltarasa érdekében tébb esetben
keértek jellemzést gyermekekrdl, vettiink részt esetmegbeszéléseken. Gyamhatdsaggal is tébb
esetben valt szlkségessé a kapcsolatfelvétel, melyek elésegitették, hogy a csaladokban
felmeriilé problémas eseteket és a gyermekek fejlédését akadalyozé tényezéket feltarjuk.
Problémas esetek voltak a gyamsagi feltigyeleti jog megvonasalelrendelése, anyaotthonban,
gyermekotthonban t6rténé elhelyezések.

A Szocialis Segité Hal6zat munkatarsa minden hétfén intézménylnkben tartdzkodott, segitette
gyermekvedelmi munkankat.

Szeptembertdl,- a térvény adta lehet6séguk alapjan -, az Uj gyermekek kézil is sokan vették
igénybe az ingyenes étkezést. Az ingyenes étkezék részére nyilatkozattal,- kilénbézé
jogcimeken -, a fizetésok atutalassal rendelték meg gyermekiUk szamara az étkezést. Az
étkezés lemondasaban még gyakran eléfordultak mulasztasok a sziilék részeérdl, - a részletes
és tobbszori tajékoztatas ellenére-, leginkébb az ingyenesen étkezék koziil.

11. az 6vodaban tortént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefliggd intézkedések

A beszamolasi idészakban nyolc napon tul gyogyulé sulyos felnétt - és gyermekbaleset nem
tértéent intézménytunkben.

12. benyujtott szakmai palyazatok szama, nyertes palyazatok szama, elnyert 6sszeg
forintra kerekitve)

A beszamolasi idészakban palyazat benyuijtasa nem tértént.
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13. egyéb, az igazgaté altal fontosnak tartott , a szempontok kozott nem talalhato
informacio:

Készénetemet szeretném kifejezni a Fenntarténak, hogy 2025-ben is biztositotta 6vodank

minegyik épulete részére a sulyos allergids roham kezelésére alkalmas Epipen Junior
injekcidt.

A oo

~ 20t ca b g
Szakacsné Horvath Gertrad M4
igazgaté | -

Gyér, 2025. 08. 25.
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Marvany Ovoda
9025 Gyor, Marvany u. 4, marvany@gyoriovodak.hu tel.: 96/317-977

Jegyzdékényv

Targy: Marvany Ovoda nevel6testiileti értekezlet

Idépont: 2025.08.25.

Helyszin: Marvany Ovoda 9025 Gyér, Marvany u. 4.
Jegyzékdnyvvezetd: Major Lajosné

Jelenlévék: Nevelbtestulet jelenléti iv szerint (Isd. melléklet)

Napirend:

1. A 2025-2026 évi Munkaterv elfogadasa.

2. A 2024-2025 nevelési évrél készolt Szakmai beszamold tartalmanak ismertetése,
nevelétestileti véleményezése.

Szakacsné Horvath Gertrud igazgaté készonti az értekezleten megjelent nevelbtestiiletet
-Napirendi pontok ismertetése.

1. Az igazgaté ismertette a 2025-2026 nevelési év Eves munkatervében foglaltakat. A
munkaterv a nevelbtestilettel torténd el6zetesen megbeszéltek szerint keriilt elkészitésre.

A nevelétestiilet a 2025-2026 nevelési év éves munkatervét a 3./2025. hatarozattal
valtoztatas nélkiil, egyhangllag elfogadta.

2. Szakacsné Horvath Gertrid igazgaté ismerteti a 2024-2025 nevelési évrél sz6l6 Szakmai
beszamolojat.

Az eves beszamold alapjat a Marvany Ovoda 2024-2025 éves munkaterve képezi, amelynek
tartalma az érvényes jogszabalyok alapjan kertilt elkészitésre. A Marvany Ovoda éves szakmai

munkajarol a beszamold a fenntarté szempontjai alapjan készillt el, a nevelétestilet tagjainak
éves baszamoléit figyelembe véve.

Az igazgato 2024-2025 nevelési év Szakmai beszamoléjat a nevelGtestiilet hozzaszolas
nélkiil, egyhangtlag az 4./2025. szam(i hatarozataval elfogadta.

Gyér, 2025.08.25.

| by o
LE/L@'Q ¥ KJ._’)( LR 000 E(o-.—r

Major Lajosné Soos Veronika
jegyzékényvvezetd jegyzékényv hitelesité



9025.Gyér, Marvény u.4.

MARVANY OVODA

marvany(@gyoriovodak.hu

Jelenléti iv

Nevelétestiileti nevelési évnyito értekezlet 2025.08.25.

Mérvéany Ovoda
9025 Gy6r, Marvany u. 4.

Marvdny Ovoda

1. Szakicsné Horvath Gertrad

. Halasi Andrea

2

3. Major Lajosné
4. Sods Veronika
5

. Csaktornyi Akosné

Gyepszél Utcai Tagdvoda

Csaszar Csilla

Nagy Alexandra

Nagel Zsofia

Ny AW -

Szalai Marta Maria

Szigeti Tagovoda

1. Szuricsné Kovacs Ildiké
2. Horvathné Szabd Anténia
3. Réaczné Dedkfalvi Edit
4

. Borbély Aniko

Kanténé Pap Gizella
El6-Rekenei Monika

Sokorai Orsolya Katalin
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