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1. Helyzetelemzés, a kit(izott munkatervi feladatok megvaldsulasa

2024/2025 nevelési év célkitlizése valtozd jogszabélyi kornyezetre, a sokasodé szakmai
kihivasokra jogkdvet6, a hagyomanyos értékeket megtartd, koriiltekintd, ésszertd, innovativ
reagalés elérése volt.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

¢ Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és

e aPedagdgiai Programunkban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés,
¢ akiemelt figyelmet illetve a specialis ellatast igényld gyermekek integralasa,

o szervezetfejlesztés.

Tovabbi céljaink:

¢ Bels6 kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiikddés, kommunikacioé
e Csalad — 6voda kapcsolat erdsitése.

Céljaink eléréséhez rendeltilk éves feladatainkat, szakmai munkakdzdsségeink terveit,
hospitalasok tematikajat, programjainkat, épitve az elmult évek eredményeire. A pedagogiai
munkank soran a feladatok elosztisaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kapott.

Munkako6z6sségeink a mindennapi munkatervi feladataik mellett eleget tettek a nevelési év tébb
fontos jogszabalyi valtozasabol ad6édé ) kdvetelményeknek.

Az els6 fontos €s jelentds valtozas volt az 11j kdznevelési, tanulmanyi informacids rendszer —
az oviKRETA bevezetése és mindennapi hasznalata. Ennek segitésére az évnyité értekezleten
felallitottuk a kozdés mikodtetés alapjait, és tobb alkalommal megbeszélések, révid
munkak6z0sségi értekezletek szintjén atnéztiik a tapasztalatokat. Igyekeztlink rugalmasan, de
alaposan és mindenre Kkiterjedéen végezni a feliileten sziikséges tervezési és egyéb
adminisztracios feladatokat. Régi Ovodai csoportnaplonkbdl a mar jol ismert oldalakat
alkalmazva, azokat a felilletre feltoltve egészitettilk ki a hianyzé kotelez6é naplorészeket az
oviKRETA-ban. A rendszer folyamatos fejlesztése, véltoztatasa nagy kihivas volt. Nevelési év
végére kisebb-nagyobb doccendkkel, de minden évodapedagbgus egyre magabiztosabban
kezelte a feliiletet. Szakmai igazgatohelyettesemmel és a tagintézmény igazgatokkal egyiitt
rendszeresen ellendriztiik, elakadasok esetén segitettitk ezt a tanulasi folyamatot a nevelési év

soran.

Uj elem volt a pedagogusok Teljesitmény Ertékelési Rendszerének (TER) bevezetése, amely 1j
szabalyzat kialakitasat, és folyamatos feladatokat adott szamunkra.



Megvaltozott a beiskoldzas, tovabbképzés rendszere is, de ennek elsé 1épései torténtek csak
idén: kotelezd tovabbképzésen vett rész minden 6vodapedagbgusunk (az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjabol kellett vizsgat tenni — ,NAT vizsga” néven volt k6ézismert), és
kidolgozasra keriilt az 0j jogszabalynak megfelelé Intézményi Tovabbképzési Programunk.
Ehhez szintén kapcsolddik egy 4j informatikai feliilet, a PTTR, amelynek megismerése is ennek
a nevelési évnek a feladata volt.

A munkakozosségek megszervezték a hospitalasi délel6ttoket, ahol a tagintézmények
6vodapedagbégusai egymas munkajaba is betekintést nyerhettek. Ot — nagy érdeklédésre szamot
tarto — sikeres délelétt volt ebben a nevelési évben: komplex foglalkozast, mozgasos, ének-
zenei ¢és anyanyelvi foglalkozast latogattak a kolléganék kiscsoporttdl az iskolaba késziild

nagycsoportig.
A munkakozosségek részletes beszamoléit a melléklet tartalmazza.

A Szentivani Ovoda Helyi Pedagégiai Programjaban részletes kidolgozasra keriilt a
biztonsagos kozlekedésre nevelés, mivel kordbban elnyertiik a ,,Biztonsagos Ovoda” cimet,
amely folytatdsdhoz a kdzponti 6vodaban és a Sugdar Utcai Tagévodaban a mini KRESZ park
biztositja a tevékenység kézponti szemlélet megvalositdsat. Szintén a Biztonsagos Ovoda
eseménysorozatanak része az OVI-ZSARU program, mely a nagycsoportosoknak az idei
nevelési évben is megrendezésre keriilt. Ovodésaink nagy lelkesedéssel vettek részt benne,
kiilondsen a rendbraut6é kiprobalasa okozott 6rémet szamukra. Minden csoportban voltak
kozlekedési témahetek, amelyek alkalméival a gyermekek életkoruknak megfeleléen
foglalkoztak a kozlekedési ismeretekkel.

Ovodank nem vesz részt a Nemzeti Uszoprogramban, de a fenntarté idén is megszervezte az
uszasfoglalkozasokat (10 alkalmas program) a Magyar Vilmos Uszodaban, melyen mindharom
tagévodabol részt vettek a nagycsoportos kori gyermekek. Az ovifoci foglalkozasok is
sikeresen zajlottak (a Sugar Uti Tagévoda tornatermében és a Molnar Vid Bertalan K6z3sségi
Héazban keriiltek megrendezésre, oktobertdl majusig heti egy alkalommal). Szerveztiink
iskolaba késziil6 gyermekeinknek szinhédzlatogatast a VASKAKAS Babszinhaz el6adasaira,
akik a kiscsoportosokhoz ki is latogattak (Aprok Szinhdza Bérlet elbadasaira). A sziil6i
munkakdzosség segitségével a BoDoBo miivészeti egyiittes szinvonalas Kkoncertjeit is
élvezhette minden kisgyermek harom alkalommal ebben a nevelési évben. Ujdonsag volt idén
a hataron tilrél, Csallokdzbol érkezé , . Kuttyomfitty Tarsulat™, akik két alkalommal varazsoltak
el a gyermekeket csodas zenés-tancos jatékukkal. Ezeken az eldadasokon a kozéps6 és
nagycsoportos ovodas gyermekeink vettek rész, a Molnar Vid Bertalan Ko6z6sségi Haz
biztositott helyszint szamunkra.



2. Gyermeklétszdm és humanerdéforras alakulasa

Gyermeklétszam adatok

2024.10.01 | SNI | BTMN | HH | HHH | 2025.05.31 SNI | BTMN | HH | HHH
1étszam Létszam
KOZPONT
Pillangé 24 1 1 24 2 4
Katica 24 24 1
Csiga 23 2 5 1 23 2 5 1
Napsugar 23 1 23 3
Cica 25 25
Maci 21 23
SUGAR
Kékibolya 21 5 3 22 5 3
Csiperke 25 1 25 1
Hovirag 19 24
Napraforgo 22 4 5 21 3 5
Margaréta 22 2 24 2
Gyoéngyvirag 24 2 1 23 2 2
Tulipan 22 1 1 22 1 2
VACI
Szazszorszép 23 22
Szamoéca 18 1 1 1 18 1 1 1
Pitypang 20 1 20 1 3
OSSZESEN 356 19 20 - 2 361 22 31 1 2

Az elmult években nagyjabol allandésult a gyermeklétszamunk, nem figyelheté meg kiugro
valtozas. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma stagnalé —
szerencsére alacsony szamon. A specidlis nevelési igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek szdma év végére ismét jelentés arannyal
(14 fével) novekedett. Gyakori az SNI gyermekek kozott az autizmus spektrum zavarral
diagnosztizalt, az & szamuk novekszik (szamitott létszamban 3 fének szdmolando). A védondi
és bolcsbddei kimutatasok alapjan inkabb létszamnovekedés varhato az elkdvetkezd években,
bar a telepiilésrész fejlédése miatt a kikoltozok szama nehezen megjosolhato (2025. nyardn még
5 beiratkozo volt az aprilisi beiratkozasi idészakon tul).



Beiskolazasi adatok

K(':)ZPONTI SUG§R UTI J’TAC(:I
OVODA TAGOVODA TAGOVODA
Tankéoteleskoru gyerekek szama 45 64 23
0sszesen
Iskoldba megy 38 54 17
Ovodéban marad 7 10 6

A tankételes koruak szama az elmult évhez képest nem sokat valtozott (132 £6). Az 6vodaban
marad6é gyermekek szdma ebben az évben is viszonylag magas (17%), bar az el6z6 év
aranyaihoz képest (23%) csokkent. Az dvodaban maradas f6 oka az emelkedé6 SNI/BTMN
létszam, hiszen ezek a gyermekek szocidlis éretlenség és részképességekben mutatkozo
elmaradas miatt maradnak még egy évig az 6vodai nevelésben. Masik oka pedig, hogy a sziil6k
mar tajékozottak, gyakorlottak az 6vodaban maradashoz sziikséges feladataikkal, a kérvény
beaddsahoz mar egyre kevesebben igényelnek segitséget.

A beiskolazasi szabalyokrdl a tajékoztatas ebben a nevelési évben is megtortént: sziildi
értekezlet formajaban és az aktualizalt ,,Iskolds leszek” cimil 6vodai kiadvanyunkkal segitettitk
a sziil6ket. Tajékozodni tudtak a tankdotelezettségrdl és iskolaérettségrol, valamint a sziildi
teend6ikrél a beiskolazéssal, illetve az esetleges 6vodaban maradassal kapcsolatosan. A sziil6i
visszajelzések alapjan szinte minden kérdésiikre valaszt kaptak, és a kiadvanyt jonak talaltak.
A hataridoket betartva, a sziildkkel tortént egyeztetéseknek megfelelden, a beiskolazas sikeres
volt, a fenti adatokat 6sszegezve, tankoteles kora gyermek tovabbi egy nevelési évre 6vodaban

maradt.

Az intézményben folyé nevelémunkank alapjaként mitkédik a mérési, megfigyelési rendszer.
A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjilkk, dokumentéaljuk, elemezziik, majd
fejlesztési tervet dolgozunk ki. Az idei nevelési évtdl ennek dokumentalasa mér az oviKRETA
rendszerben tortént, és a sziilok szamara online hozzaférheto.

Gyogypedagogiai fejlesztésekhez a megfeleld feltételek mindharom telephelyen adottak. A
fejleszt6 szobakban a jol kialakitott tér mellett, a behelyezett fejleszto jatékok is biztositjak a
megfeleld feltételeket, az eszk6zbk szamat folyamatosan bovitjikk. Az SNI-s gyerekek ellatasa
100 %-os, utazd gyogypedagogusokkal, akik a Gydgypedagdgiai Halézat szakemberei. Az
egyiittmik6dés sikerét segiti a naprakészen vezetett informatikai rendszer, amelyben az SNI-s
gyerekek nyilvan vannak tartva, igy a rendszerbe Ujonnan bekeriilt gyerekeknek gyorsabban
tudjuk megszervezni az egyénre szabott fejlesztést. A Halézat szakembereinek tanacsadéi
szerepe az egyes eseteknél hangsulyosabb, vizsgélatra kiildés el6tt konzultaciés lehetdségiink

varn.



A BTMN-es gyerekek ellatasat szintén a Halézat szakemberei latjdk el, igy ezeknek a
gyerekeknek a fejlesztése is megfelelé moédon valésul meg, a torvényi elbirdsoknak
megfelelden.

Személyi feltételek

Ovodank személyi ellatottsigaban sajnos évek 6ta problémat jelent, hogy a megiiresedd
ovodapedagogus allashelyekre alig akad szakképzett jelentkez6. Az Ovoda zavartalan
milkddésének  biztositasahoz ezeket a helyeket nyugdij mellett foglalkoztatott
6vodapedagogusokkal (ebben a nevelési évben 2 f6) vagy - lehetbleg egyéb pedagdgus
diplomaval, esetleg pedagégiai asszisztens végzettséggel rendelkezé, lehetdleg szakirdnyu
képzést végz6 - képesités nélkiili kollégakkal tudtuk betdlteni (ebben a nevelési évben 9 £6).
Ezek a kollégak a szakképzett 6vodapedagogusok szakmai irdnyitasa alatt végzik mindennapi
feladataikat. A nevelési évet mar 6t — frissen végzett 6vodai neveld kolléganével sikerdilt
zarnunk, igy a kévetkez6é évben oldodni latszik a szakember hiany. Jelenleg négy f6 folytat még
6vodapedagogiai féiskolakon tanulmanyokat, koziilik harom munkatarsunk a jovo évben
(2026-ban) mar diplomat szerez. igy ez a ,,nyomés” tovabb csokken majd.

Az allashelyek varhatd alakuldsa a kdvetkezd nevelési évben:

1. Szentivani Ovodaban (6 csoport — 13 6vodapedagégus 4llashely):

e 1 {6 6vodapedagdgusunk szeptembert6l mar felmentési idejének munkavégzés
aloli mentesitési idejét tolti, de varhatdan helyére sikeriil egy gyakornok
6vodapedagogust alkalmazni, és

¢ 1 {6 6vodapedagogus nyugdij mellett segiti munkankat.

2. Sugér Uti Tagbvodaban (7 csoport — 15 6vodapedagdgus allashely) 3 évodapedagdgusi
allashelyet toltiink be képesités nélkiili 6véonodvel (a folyamatos palyaztatas ellenére):

e 2 {6 pedagégiai asszisztens végzettséggel rendelkezé (harmadéves
6vodapedagogus hallgatod),

o 1 f6 egyéb pedagbgus végzettségli munkatars (masodéves Ovodapedagdgus
hallgat6) van az évodapedagdgus mellett.

3. Vaci Utcai Tagévodaban (3 csoport — 6 6vodapedagdgus allashely) 1 képesités nélkiili
6vonod van:

e 1 £6 csecsemd és kisgyermekgondozé végzettségl (6vodapedagogus hallgato),

e 16 6vodapedagdgus nyugdij mellett segiti munkankat.

A sziikséges helyettesitéseket bels6 munkaszervezéssel, esetenként 6vodan beliili athelyezéssel
oldottuk meg. Tartos helyettesitésre nem volt sziikség.

Minden évodapedagdégusunknak nagy oromére szolgalt a 2025. januari béremelés. A neveld,
oktatdé munkat segité dolgozdk szintén halédsan fogadtdk a fenntart6 altal immar mésodik éve



biztositott 45.000,- Ft havi potlékot. A Széchenyi Pihen6 Kartyan jaré osszeg — bar nem
emelkedett - de ismét hozz4jarult alkalmazotti kozosségiink nyari pihenéséhez.

A személyi feltételek alakulasa koézt szeretném megemliteni, hogy intézményiinkben —
jogszabalyi el6iras alapjan — bevezetésre kerillt a munkaiigyi dokumentumok iigyintézés¢hez
az eHR, vagyis az elektronikus huméaneréforras rendszer; amely az tigyintézés digitalizalasat
tette sziikségessé. Ezzel a rendszerrel sajnos jelent6sen lassultak a munkatigyi valtozasokkal
kapcsolatos folyamatok: eddig egy-egy munkaiigyi feladatkdrben egy Iépcsében meg tudtak
valosulni ezek, most tobb szinten keresztiil kell vinni.

3. Targyi feltételek alakuldsa; megvaldsult karbantartasok és

felujitasok

Ovodaink elltottsaga, targyi feltételei 4ltalsnosan megfeleldek. Kozponti 6vodéank az 1970-es
években épiilt panel épiilet, amelynek nyilaszard cseréje €s kiilsé szigetelése mar régebben
megvalosult, illetve energetikai korszerisités is zajlott. Udvari jatékai szorulnak fokozatos
cserére, az elhasznalddas elég nagymértéki.

Véaci Utcai Tagdévodank egy nagyon régi (kézel szaz éves) épliletben talalhatd. Itt a
tetGszerkezet javitasara, €s a vizesblokkok korszeriisitésére mar sor kertilt, a villamos héalézata
és a flitésrendszere azonban még felGjitasra var. A jatszéudvaron, nagy teriileten beton jarda
talalhato, amely az évek alatt nagyon tonkrement. Ennek feltjitasa valoszinileg ontott gumi
burkolattal, esetleg térkével valdsulhatna meg, egyeldre még ez is elottiink 4116 feladat csakugy,
mint az udvari jatékeszkozok boévitése, valamint a tagdvoda épitett keritésszakaszanak
felyjitasa.

Legfiatalabb épiilete a (2014-ben atadott) Sugar Uti Tagévodanak van. Ennek ellenére itt is van
még teendd. Egy nagyobb javitdsi munka (részben garancialisan) 2022-ben zarult le, de a
nyilaszarok egy részét is javitani kellett (fa ajtok és ablakok vannak). Ebben a tagévodaban
talalhato egy régi épiilet is, amelyben egy csoport miikodik.

A sziikséges karbantartdsokhoz, felgjitasokhoz nagy segitség lesz szdmunkra a — varhat6an a
kovetkezd nevelési év elején megvaldsuld — altalanos allagfelmérése dvodank épiileteinek.

Reményeink szerint lesz majd szakember, aki segiti koordinalni a nagyobb volumenti munkak
kiirdsat, miiszaki tartalmanak Osszeallitasat, illetve lebonyolitana a lezarult munkak szakszer(

miiszaki atvételét.

Az év kizben felmeriilt karbantartési, javitasi feladatok mellett az alabbi nagyobb munkak
zajlottak 6vodankban:

A kbzponti ovodaban

e harom csoportszoba és 61toz6ik, mosdoik festése (kiilsé szakember altal) — sajat
koltségvetésiinkbdl,



e akozlekedbfolyosd, két iroda és a két fejlesztd szoba festése az EESZI szakembereivel,
e cgy gyermekmosdo teljes kori felujitasa — ,,Helyben jo Program”™ keretében,
e Uj udvari jatszoeszkoz telepitése — 2024. évi koltségvetésiink maradvanyabol.

Sugdr Uti Tagévodéban

e harom csoportszobaba split klima berendezés keriilt — szintéen a 2024. évi
koltségvetésiinkbdl,

o felyjitottuk az Gj épiilet megvetemedett, nehezen nyild ajtoit — sajat koltségvetésiinkbdl,

e () bejarati ajto és elStetd késziilt az Gj épiiletre — sajat koltségvetésiinkbol.

Vaci Utcai Tagovodaban

o udvari jatékeszkoz keriilt beszerzésre a — 2024. évi koltségvetésiinkbol,

e egy csoportszoba utdlagos vizszigetelése és a munkalatok utani helyreallitas, festés
tortént — a 2024. évi koltségvetésiinkbdl,

e a gyermekmosdok és o6lt6z6k festése is megtortént az EESZI szakembereinek
segitségével.

Eszkozbeszerzések:

e szamitastechnikai eszkdzoket, butorzat cserét tudtunk idén beszerezni/végrehajtani sajat
koltségvetésbol mindharom telephelyen.

Az oviKRETA rendszer hasznélatdhoz sziikséges infrastruktira fejlesztése megvalosult. Az
eszkézpark folyamatos cseréje azonban — az elhasznalddast figyelembe véve — sziikséges lesz
majd a kdvetkez6 években is. Az el6z6 évi beszdmolomban jeleztem, hogy szakemberre lenne
sziikség a megnovekedett informatikai eszkGzhalozat izemeltetéséhez. Ez kiilsé szakemberrel
tortént szerzédéssel valosult meg. Ovodank honlapjat és az informatikai eszkdzoket havi dij
ellenében miikodtetik.

A tavalyi nevelési évben fenntartéi tdmogatassal kapott EpiPen eszkdzoket lecserélték,
szerencsére azok idén sem keriiltek hasznalatba.

4. Nyari évodai ellatas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben négy hét takaritasi sziinet volt, ekdzben természetesen varosrésziinkdn
folyamatos volt az 6vodai ellatas. A nyéri ,,Jeallas™ alatt jellemzben kevés csalad kérte masik
6vodaban gyermeke elhelyezését. Altaladban — az iskolai sziinet bekdszonte utan —
gyermeklétszamunk lecsékken, idén is igy volt ez. A csalddok szerencsére tudtak utazni,
nyaralni, nem igényelték sokan az 6vodat. Az egy-két miikddo tagovoda bdven elegendd volt;
eleinte 5-6, nyar végére 2 csoport miikodott atlag 23 f6s gyermeklétszdmokkal a feladatellatasi

helyeken.



Jellemzd, hogy a sziilok az elGzetes igényfelmérések alapjan joval tobben kérik az évodai
ellatast a nyari idészakra, mint ahdnyan valéban igénybe is veszik. Julius végén Osszesen
koriilbeliil 80 f6 részére kérték a kdzponti dvoda ellatasat (a tagovodak leallasa alatt),
ténylegesen csak atlag 50 gyermek latogatta az intézményt. A le nem mondott étkezések
adagszama csokkent az el6z6 évekhez képest. A szabadsagok kiad4sanél azonban a nehezen
kalkulalhaté gyermeklétszam igy is némi nehézséget okoz.

Az 6vodat nyaron is latogatd gyermekek szdmara igyekeztiink emlékezetessé tenni a nyarat:
érdekes, izgalmas témaheteket rendeztiink szamukra valtozatos programokkal.

5. Minésitések, tanfelligyeleti ellenérzések az intézményben;

valamint a belsé ellen6rzések tapasztalatai

A jogszabalyi véltozasok nyoman ovodank belsé szakmai ellendrzési folyamata atalakult. Az
6voda belsd dnértékelési csoportjat a Teljesitmény Ertékelési Rendszer folyamata véltotta.
Ennek bevezetése soran kiilon Szabalyzatot alakitottunk ki. Az értékelend6é évodapedagogusok
sajat teljesitménycéljaikat az 6voda pedagoégiai programjahoz és munkatervéhez igazodva
hataroztak meg, és mindenkinek sikeriilt is hidnytalanul teljesitenie a maga elé tlizott célokat.
Az értékelésbe vezetdtirsaimat is bevontam, mind a dokumentum ellendrzési, mind a
csoportlatogatési feladatokat megosztottuk. Kidolgozott szabalyzatunknak megfeleléen naplot
készitettiink, és dokumentaltuk az ellendrzési folyamatokat, igy mindannyian kdvetni tudtuk az
érintett 6vodapedagogusok értékelését, valamint munkatarsaink szamadra is visszajelzés volt
arrdl, hogy egyéni értékelésiiket igyekeztiink tényekre, adatokra alapozva, és nem érzelmek
mentén végeztilkk. Az értékeld megbeszéléseken pozitiv visszajelzéseket kaptunk az
6vodapedagogusainktol, és vezetdtarsaimmal is arra jutottunk, hogy jél sikeriilt megvalésitani
a feladatot. Nagy OrOmiinkre szolgalt, hogy minden pedagdégusunk komolyan vette az
értékelést, igyekezett legjobbjat nyjtani. Ezt tilkkrozték is intézménylink eredményei: minden
értékelt 6vodapedagogus 80 % folott teljesitett. A kdvetkezd nevelési évben mar sokkal
rutinosabban, gérdiilékenyebben fog menni ez a feladat is.

Megvalodsult a tovabbképzési program erre a nevelési évre tervezett szakasza. A beiskolazasi
tervben rogzitettek alapjan egyik tagintézmény igazgaté szakvizsgat szerzett ,.kozoktatdsi
vezetd” szakiranyon, kivalé eredménnyel. Egy 6vodapedagégus pedig szakmai megujitd
tovabbképzésen vett részt sikeresen. Torvény altal kotelezoen eldirt munkavédelmi képzést a
kijelolt dolgozok teljesitették. Tobb kollégandnk a Pedagdgiai Oktatasi Kozpont 4ltal szervezett
ingyenes tovabbképzéseken vett részt.

Tovébbra is fontos feladatunk a palyakezdé és fiatal 6vondk segitése. Hospitalasi napokkal,
esetmegbeszélésekkel, személyes beszélgetések lehetéségével és a mindsitésre vald
felkészitéssel ertiik ezt el.

Az 6vodanak szakmai kiilsé ellenorzésére (tanfeliigyelet) a kézponti 6vodankban és a Sugar
Uti Tagévodankban keriilt sor. Az intézményi tanfeliigyeletek soran mindkét feladatell4tési



helyiink kival6 eredményt ért el (90% feletti mindsitéssel). A feltart fejlesztendd teriiletekre az
igazgato helyettesekkel és a tagintézmény-igazgatoval kézosen dolgoztunk ki fejlesztési és
intézkedési tervet.

Az dvoda szabalyos miikddésére vonatkozo ellendrzések:

Adatvédelmi biztos altal végzett audit felmérés (folyamatban)

Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gydr altal végzett bels ellendérzés

Magyar Allamkincstar altal végzett pénziigyi ellenérzés 2025. nyaran kezdédbtt,
folyamatban van.

Az évoda kapcsolatrendszerének mikodése

Az 6voda kapcsolatot apol a varosrész gyermekorvosaival és a védénokkel, szakmai
segitséglikre szamithatunk. Egy-egy kisebb ,jarvany” (baranyhimld, skarlat, rota)
terjedésénél telefonos konzultaciora keriil sor, ami a prevencidban is szerepet jatszhat.
Védoéndi  kotelez6  ellendrzések megtorténtek. A védéndk a  folyamatos
parbeszédiinknek, egylittmikodésiinknek koszonhetéen az esetleges fejlédésben
elmaradt 2-2,5 éves gyerckeket a korai fejlesztésre iranyitjak, igy készitve eld, hogy az
ovodaba 1épd gyerekeknek céliranyosan tudjuk megszervezni a fejleszté vagy
gybgypedagogiai fejlesztéseket.

Tovébbra is szeretnénk a gyermekorvosok hangsulyosabb tamogatasat kérni abban,
hogy csak teljesen gyogyult gyermeket engedjenck vissza a kézdsségbe.

A varosrész iskolaival tartjuk a kapcsolatot. A leendd elsés tanitdé nénik és iskoldik
bemutatkozo anyaga bekerlil az 6vodai kiadvanyunkba, részt vettek a tanitd kollégdk az
Oovoda nyitott rendezvényein. ,Mazsola Akadémidval”, ismerkedd jatékos
foglalkozésokkal — vartdk nagycsoportosainkat. Ovoddinkba is ellatogattak,
megismerkedtek leendd tanitvanyaikkal.

A Molnar Vid Bertalan Mivel6dési Kozpont, mint kulturalis és sportlétesitmény, az
egyik  legf6bb ,tamogatonk™, hiszen két Ovodanak Dbiztosit termet a
mozgasfoglakozasokra és az Ovifoci Egyesiilet szamara is egy délel6tt, ingyenesen
biztosit teret a szakmai programjainknak, helyszinnel és technikaval timogatja 6vodéank
és egyesiiletink rendezvényeit. A  Mivelddési Kozpont 4altal inditott
kezdeményezésekbe, programokba (Angyalposta, Madarak és Fak napi kvizjaték,
sziireti nap és egyéb rendezvények) idén is aktivan bekapcsolodtunk.

A szomszédos bolcs6dei egységgel szintén kivald a kapcsolatunk. A beiratkozashoz
szlikséges adatszolgaltatdsok — ennek koszonhetéen — gordilékenyen zajlottak, igy
tervezhetévé valtak a csoportlétszamok a 2025/26-0s nevelési évre mindkét intézmény

szamara.



7. Események, rendezvények

Ovodank Pedagbgiai Programja alapjan ebben a nevelési évben is megrendezésre keriilt a
hagyoméanyosan Mihély napjéhoz kotdd6 dszi vdsdrunk, melynek lebonyolitaséban ¢vodank
egyesiilete és a sziil6i munkakdzosségiink volt segitségiinkre. Szines csaladi programokkal,
vasari forgataggal és koncerttel vartuk a gyerekeket és a csaladokat.

Adventi programjaink keretében hagyomany mér o6voddinkban az ¢vodapedagogusok
babmiisora Mikulas alkalméaval. A sziilok részére meghirdetett adventi koszoru-készitd
verseny, amelyet egyesiiletiink szervez, idén a Sugar Uti Tagévodankban zajlott sikeresen. A
kozponti 6vodankban mézeskalacs-siités és vasar volt, ami szintén nagy sikert aratott, a Vaci
Utcai Tagévoda pedig adventi barkdcs-délutanra véarta a csalddokat. A kardcsonyi véarakozds
iddszakat meghitté €s varazslatossa igyekeztiink tenni minden évodasunk szamara.

Farsangi mulatsigok szinesitették meg tél végén az 6vodék termeit. A sziilék a nyilt napon
kapcsolodhattak kicsit be ebbe a vidam forgatagba.

Ebben a nevelési évben a tavaszi id6szakban vartuk leend6 6vodasainkat a nyilt napokra. 1dén
is sok érdek16d6 volt, igyhogy nem okozott meglepetést szamunkra a nagy 1étszamu beiratkoz6
kisgyermek. Orommel tolt el minket, hogy népszeri az intézményiink Gydrszentivan
varosrészben és azon kiviil is.

A husvéti késziilédések utan id6t szakitottunk, a mar szintén hagyomanyos versmondo
délelbttre is, amelyen minden jelentkez6 kis 6voddsunknak szinpad és mikrofon adatik, hogy
elmondhassa nekiink kedvenc versét, monddkajat. Szerencsére sokan vallalkoznak erre,
jutalmuk pedig egy oklevél és egy kis édesség (egyesiiletiink jovoltabol).

Nevelési éviink majus juniusi id6szakdban anydk napi és évzdré miisorokkal vartuk a
csaladokat. Tobb csoport kirdnduldst is szervezett: volt aki ,,csak™ kozeli helyeket latogatott
meg, de a nagycsoportosaink eljutottak tévolabbra is 6vodapedagbgusaikkal, sziileikkel

kodzosen.

A nevelési évet e programok mellett a émahetek szOtték még at, amelyek a
kornyezetvédelemhez csatolhatok: allatvédelmi témahét, vizes éldhelyek témahete, madarak €s
fak napjahoz illetve a Fold napjdhoz kapcsolédé témahét. Ezeken is minden korcsoportnak
megfeleld programot kinaltak 6vodapedagdgusaink, illetve igyekeztiink a csaladokat is bevonni
e hetek ,,munkaiba”.

8. Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi felel6s kollégak részt vettek internetes forumokon, képzéseken. Folyamatos
volt a munkakapcsolat a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgéltatd K6zpont munkatarsaival €s a

Gyéamhivatallal.



Sajnos a csaladok egy részének életkdriillményei bizony munkéat adnak a gyermekvédelmi
megbizott kollégaknak. Valasok, kiilon koltozések, és egy esetben italozas miatt kellett segiteni
csaladokon. Nevelésbe vett (csaladba fogadé gyam) gyermekek is jarnak intézményiinkbe, az
6 segitésiik folyamatos mind a szakemberek, mind az érintett csoport 6vodapedagdgusai altal.
Az idei nevelési évben is Bagoné Igali Mdnika szocialis segit6 timogatta munkankat havi egy-
egy alkalommal, a gyermekek veszélyeztetettségének koriiltekintdbb felismerése ¢és
megsziintetése érdekében. Személyes segitséget nyujtott az Ovodapedagdgusok és a
gyermekvédelmi felel6sok, a csaladok szocialis problémainak megolddsaban, a gyermekek
érdekeit figyelembe véve:

e Az o6vodank gyermekvédelmi feleldsének jelzései alapjan kzosen keressiik a megfeleld
és hatékony megoldasokat (csaladlatogatasok, csaladi problémak, sziilokkel valo
esetmegbeszélések, stb.).

e A problémék megoldasdhoz szakemberek bevonasaval (pszichologus, védénd, stb.)
kozosen csaladgondozast végez.

e Az informacidkat kicseréld esetmegbeszéléseket kézsen é€s rendszeresen végezziik.

A sikeres egyiittmiikddésének folytatasaként szeretnénk, ha a szocidlis segit tovabbra is

tamogatna munkankat, részt venne esetmegbeszéléseken, eldadast tartana a gyermekeket érintd
leggyakoribb veszélyeztetd tényezokrol, megelézés modjairdl.

Hianyzasokkal kapcsolatosan kiugré problémakkal nem talalkoztunk, egy-két esetben kellett
figyelmeztetni a sziil6ket, hogy elfelejtette jelezni a tAvolmaradast.

9. Balesetekkel kapcsolatos intézkedések

Ovodéankban egy jelzést igénylé gyermekbaleset tortént (Ovikori foglalkozason egy kisfit laba
tort el); dolgozoi baleset nem tortént.

10. Palydzatok

Ovodéank ebben a nevelési évben palyazaton nem vett részt.



11. Mellékletek

1 sz melléklet

» Varazsoljunk mesével, bibbal”

Munkakozosségi munkaterv értékelése

2024/2025 nevelési év

" A gyermek vilagra nyitott lény. A simogatasra simogatassal, a jokedvre jokedvvel,
tevékenységre tevékenységgel felel. " (Mérei Ferenc)

Készitette: Orban-Kaufman Zsuzsanna munkak$zosség vezeto

A szakmai munkakozosség tagjai: A Szentivani Ovoda 6vodapedagégusai

A szakmai munkakozosség célja:

« Harmonikus, tAmogat6 évodai kérnyezet megteremtése.
* Az 6vodapedagogusok szakmai tudasanak bovitése.
* A kollégan6k modszertani kultirajanak €s eszkdztaranak bdvitése.

» Az udvari mozgasfejleszté palya bovitésével a gyermekek harmonikus, Gsszerendezett
mozgasfejlodésének eldsegitése.

* A ,Magyar Mozgaskotta”, mint komplex mozgas-€¢s személyiségfejlesztd modszer
elméleti és gyakorlati képzésén vald részvételével a pedagégusok mddszertani
ismereteinek bovitése.

* Az 6vodapedagdgusokbol Gsszeallt babesoport tagjai szinvonalas eléaddsukkal jaruljanak
hozza az 6voda programjainak szinesitéséhez.

» Tudatos nevelési eszkozként kivanjuk alkalmazni a gyermekek anyanyelvi fejlesztésében
motivacidként a babokat, a babjatékot.

+» Az 6vodapedagdgusok ismerkedjenek meg tobbféle babkészitési technikaval (babkészités
hagyomanyos, és korszerli alapanyagok felhasznaldsaval).

» Babpedagodgiai mddszertani ismeretek mélyitése, bovitése. (babjaték 1ényege, miifaji
sajatossagai, 1€lektana, pedagdgiai babjaték modszerei).

* A babjatékban résztvevd pedagdgusok maddszertani kultirdjanak bévitése, Gjszerti
babtechnikak elsajatitasa.

* A kozos linnepeken keresztiil az 6sszetartozas élményének erdsitése.



A szakmai munkakézosség feladatai:

* Gyakorlati tapasztalatok atadasa.

* Tapasztalataink atadasaval egymds munkajanak megismerése, timogatéasa.
* Az 6vodapedagdgusok szakmai modszertananak bdvitése.

*» Az 6vodapedagdgusok babjatékaval kapesolatos feladatok:

- gylijtémunka, mesék keresése, mese kivalasztasa, atdolgozasa babmesévé
- babok beszerzése, babkészités, diszlettervezeés, diszlet elkészitése

- szerepek kiosztasa, olvasoprobak szervezése

- gyermeknapi babeldadas lebonyolitdsa

» Az udvari mozgasfejleszt6 palya festésének folytatasa.

A munkakozosség tervezett feladatainak megvalosulasa (Munkaterv alapjan):

1. foglalkozas:
2024. oktober 25.

Az elmult évben O6vodank beszerezte a Magyar
Mozgaskotta-készletet. Az idei nevelési évre
terveztik a moédszer elméleti alapjainak jboli
attekintését, eszkozeivel, a mintafeladatokkal valo
részletesebb ismerkedést, azok gyakorlatban
torténd kiprobaldsat. A nevelési év kezdetén
felvettik a  kapcsolatot  Magyar  Gabor
pszichologus-testnevelStanarral, aki nagy szerepet
jatszott a Magyar Mozgaskotta Moddszer
kidolgozaséaban, fejlesztésében, és ma is sokat tesz
azért, hogy az altala kidolgozott médszer, és az
ahhoz tartozé6  eszkOzcsomag minél  t6bb
intézményben ismertté valjon, és a gyermekek
komplex személyiségfejlodését segitdé modszer
legyen. A képzés els6 felében megismerkedtink a mozgasos fejlesztés altalanos
lehetdségeivel, a mozgaskotta specialitdsaival. Az ezt kovetd blokkban pedig
attekintettiik a gyakorlati munka soran alkalmazhaté jatékok, gyakorlatok
mintafeladatait. A képzés soran sok személyes élményt gytjtottiink, és az eszkozok,
gyakorlatok kiprobalasaval lehetdségiink nyilt a médszer interaktiv kiprobélédsara is.

A tervezett foglalkozas megvalésult.

A foglalkozast vezette: Magyar Gabor pszicholégus, testneveltanar




2. foglalkozas:
2024.november

Intézményiink babos kedvii pedagdgusainak részvételével, egylittmiik6désével
elterveztiik, hogy gyermeknap alkalmabdl meseeldadéassal szeretnénk meglepni
6vodasainkat. Ennek els6 1épéseként az 6voda pedagdgusai kdzdsen gyijtémunkat
végeztek, kozds javaslatok alapjan kivalasztottunk egy mesét, atdolgoztuk,
gazdagitottuk dalokkal, monddkakkal.

Az idei évben lehetdség nyilt egy kézzel készitett, kivald mindségii babkészlet
beszerzésére is, mely még nagyobb lelkesedést adott a pedagégusoknak a babel6addsra
val6 felkésziilésben.

A tervezett foglalkozas megvalésult.

A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna munkakéz. vezetd

3. foglakozas:
2024 januar

A mese szOvegének atdolgozasa utdn hozzélattunk a babok, jelmezek, diszletek
kiegészitok elkészitéséhez. A feladatboél 6vodank pedagdgusai szép szammal kivették a
résziiket, mindenki a sajat személyiségének, kompetencidjanak megfeleléen jarult
hozz4, hogy az elbadés diszlete, a babok, a kiegészitok a leheté legesztétikusabbak
legyenek.

A tervezett foglalkozas megvalosult.
A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna munkakoz. vezet6

4. foglalkozas:
2025.4prilis
Olvaséprobat tartottunk.
Préba diszlet nélkiil, majd diszlettel.

A tervezett foglalkozas megvalosult.
A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna munkakoz. vezetd

5. foglalkozas:
2025.majus

El6adas lebonyolitasa gyermeknapon.

A gyermeknapi bédbeldadas nagy sikerrel zarult, mind a gyermekek, mind az 6voda
dolgozdi szamara mélto lezarasa volt az aznapi programnak.

A tervezett foglakozas megvalosult.

A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna munkakoz. vezetd



Tovabbi nem tervezett, de megvaldésult programok, tevékenységek:

Az éllatok szeretetére, védelmére nevelést Ovodank pedagégusai kiemelt feladatnak tekintik. E
feladat kiemelése érdekében elhatdroztuk, hogy az idei nevelési évben megszerezzik a
Madarbarat Ovoda cimet. Megismerkedtiink a cim eléréséhez sziikséges feltételrendszerrel,
felvettiik a kapcsolatot a Szentivani Madarbarat Kor tagjaival, akik szakmai, és kézzelfoghatd
segitséget is nyujtottak intézménylinknek, hogy a cim eléréséhez sziikséges feladatokat,
feltételeket teljesiteni tudjuk.

A madarvédelmi tevékenységiink eseményei:

 Intézményiinkbe meghivtuk a Szentivani Madarbarat Kor egyik tagjat, aki hasznos
informacidkkal l4tott el bennilinket a madargondozassal kapcsolatban.

* Kérésiinkre a Madarbarat Kor tagjai madareleséget biztositottak szamunkra, illetve
elkezdték a madéaroduk készitését, melyeket szakember segitségével elhelyeztiink az 6voda
udvaran.

* Nagy sikerii madaretet6- készitd versenyt hirdettiink, melynek
minden résztvevdjét jutalomban részesitettiink. Az elkésziilt
alkotasokat elhelyeztiik az 6voda udvaran 1évé fakon.

» Madaritatokat szereztiink be, a gyermekek rendszeresen etették,
itattdk a komyék madarait, az altaluk gondozott madarfajokat
megfigyelték, a pedagdgusok segitségével beazonositottak.

* ,,Madéarkaracsonyt” rendeztiink, az 6voda udvaran 1év6 fakat a
gyermekek altal készitett madareleségekkel diszitettiik fel.

+ ,Madarak és fak napja” alkalmabol egy egész
déleléttst feloleld programot szerveztiink a
gyermekeknek.




*Az gyermeknap alkalmaval megvalésult babmiisorunk:

Cyloea It u«/?m o

Orban-Kaufman Zsuzsanna

munkak$zosség vezetd



2 sz melléklet

Munkakoézosségi beszamolo

2024/2025. nevelési év

Kornyezetbarat szokasok alakitdsa az 6vodaban

1. Foglalkozds: 2024. november 4. Foglalkozas a Szentivani Oko Szeglet segitségével
a csoportokban.

Helye: Szentivani Ovoda VAci Utcai Tagévodaja

Téma: Szelektiv Hulladékgytujtés az ujrahasznositds jegyében. Semmibol valamit.
Kozvetlen, érzékszervi tapasztalatszerzés a kezdeményezéseken, foglalkozéasokon
Résztvevok: Munkakozosségi tagok, Miletics Michelle, Fodor Evelin

Ezen a napon érkezett hozzank két holgy a Szentivani Oko Szeglettél, akik koriilbeliil 1,5 orés
foglalkozast tartottak a gyermekeknek. Ujrahasznositott, illetve természetes anyagokbol
hoztak a csoportoknak jatékokat. A végén egy papirszinhazi mesével zartak a napot.

Jatékok:
- Erre cs6rog a dié... : Kiilonféle termésekkel megtoltott papirdobozokkal zenéltiink.

- Egy zsékbol kiilonféle terméseket kellett kihizni, megnevezni, illetve a nagyobbaknak
mondtuk, hogy milyen termést probéaljanak megtalalni vakon

Papirgyongy flizés: szines tjsagpapir daraboltak fel, amit ragaszt6 és hurkapalcika
segitségével gbongyolitettek fel gyonggyé, majd flizték fel cérnara.

- Papirszinhédz: Mire j6 egy lyukas zacské
- Beszélgetés az kornyezetvédelemrol, az Gjrahasznositas fontossagarol.

- Hulladékok vélogatésa.

2. Foglalkozds: Itt teleld madaraink: 2025. Januar 29.
Helye: Szentivani Ovoda Vaci Utcai Tagévodaja
Téma: Itt telel6 madaraink
Résztvevok: munkakszosségi tagok, Kiss Istvan

Madarkaracsony: Ovodéank t5bb madaretetét is kapott a Szentivani Madérbarat Kort6l,
melyeket a gyerekekkel egylitt kihelyeztlink az 6voda udvardn a fakra. A madaretetéket
folyamatosan tolteniink kellett innent6l kezdve. Mindegyik csoportnak figyelnie kellett a sajat
madaretetdjét, hogy mikor tiriilt ki. Madareleséget kaptunk a Madarbarat Kortdl €s a sziilok is

ajanlottak fel.



A gyermekekkel megbeszéltiink, hogy milyen fontos, hogy a héban télen gondoskodjunk a
vadon €16 allatokrdl is, mint a madarak. Megbeszéltiik veliik, hogy mivel etetjiik ezeket az
allatokat, mit nem szabad adni nekik, illetve, hogy ivévizet is biztositani kell szamukra fagy
esetén.

Segitségiil hivtuk a Madarbarat Egyesiilet egy tagjat, Kiss Istvant, hogy tartson nekiink eléadast
az itt teleld madarakrdl, jellemzo6ikrél, taplalkozasukrol. Zoltan képek, plakatok és eszkdzok
segitségével hozta kdzelebb a madarak vilagat a gyermekekhez.

Ismeretterjesztd fejlesztdjatékokat is hozott, melyeket kiprobalhattak a gyerekek, mint kirako,
madareleség felismerd, madar memoria.

Beszélgetések a csoportokban:
-csaladbél hozott ismeretek, szokasok
-ismert €s szamukra ismeretlen madarak
-télen a kertben, erében

-gondoskodas szerepe

3. Foglalkozas: Mi kis kertiink: 2025. aprilis 12.
Helye: Szentivani Ovoda Véci Utcai Tagévodaja

Téma: Mi kis kertlink: Csalddok bevondsaval palantazas, kertgondozéds, magasagyasok
rendbetétele

Kozvetlen, érzékszervi tapasztalatszerzés a kezdeményezéseken, foglalkozasokon, munka
jellegli tevékenységek az udvaron.

Résztvevok: Munkak6zosségi tagok, csaldadok

Aprilis 12-én 6sszegyiiltek a csaladok az 6voda udvaran, hogy szebbé tegyiikk a kertet,
rendezettebben nézzen ki és legyenek helyek, ahova a gyermekekkel iiltetni tudunk némi
zoldséget.

Ezen a napon késziiltek a jardéra festett jatékok, megmetszettiik a fakat, bokrokat, lefestettiik a
rovarhotelt, a csiszdat, elkésziilt veteményes kert helye, illetve megtoltttikk a magasagyasokat
paradicsom palantdval, borséval, sirgarépaval, retekkel, illetve vords- és lilahagymaval.

A palantakat €s a magokat a sziiloktol kaptuk.

A tovébbiakban a csoportok feladata lesz, hogy gondozzédk a veteményeket, ennek kapcsan
felelevenitettik a gyermekkel a Viz vildgnapjan hallottakat, hogy milyen fontos és
nélkiil6zhetetlen az élethez a viz. Korabban a csoportokba a gyermekeknek vizes kisérleteket
mutattunk be. Megnéztiik 4brdkon a viz korforgasat, illetve beszéltink az es6é jotékony
hat4sérol, az esGvizgylijtésrol.

A sziilék hozzijarulasdnak koszonhetden sikeresen zartuk a napot és szebbé, gazdagabba
varazsoltuk a kertet és az udvart a gyermekeik 6romére.



4. Foglalkozas: Madarak és fak napja 2025. majus 15.
Helye: Szentivani Ovoda Viéci Utcai Tagévodaja
Téma: Madarak és Fak napja
Résztvevok: Munkakdzdsségi tagok, Molnér Istvan

A Madarak és fak napja alkalmabol ellatogatott hozzank Molnér Istvan, természetfotos, aki a
természetben készitett sajat fotoibol tartott eldadast a gyermekeknek a madarakrol, mikézben
sok érdekességet mesélt roluk, igy boviiltek ismereteik is.

A gyermekeknek a YouTube-r6l Erdé Erné Bacsi meséit vetitettilk le a fakrdl, az erd6rél, a
madarakrol.

Csoportonként ligyességi jatékok, taldloskérdések, illetve madaras kirakok vartak a
gyermekeket.

A Pitypang csoporttal ellatogattunk Gyirmétra a madargyiriizésre, ahol egy fél napos
programon vehettiink részt dprilis 30-an. Ezen az el6addson megismerkedhettliink az év
madaraval, illetve a kornyékiinkdn €16 madarakkal. Lathattuk és hallhattuk, hogy mit jel6l a
gylrli a madarakon és megnézhettiik, hogyan keriil a labukra. A végén pedig elsétaltunk egy
kozeli madarhalohoz, ahol elkapjak a madarakat a gytiriizéshez.

Meéltoképpen megemlékeztiink errdl a naprol, igy a gyermekekben erdsitettiik a kdrnyezet
szeretetét, Ovasanak fontossagat, illetve boviilt a madarakrol és a fakrdl a tudasuk.

Vauga. (Ando -
Varga Andrea

munkakdzosség vezetd



3 sz melléklet

Finommotorika az 6vodai nevelésben

Munkakozosségi foglalkozasok értékelése

2024-2025 nevelési év

Kitlizott célok:

Intézményiink 6vodapedagdgusainak szakmai, modszertani és nevelési tevékenységének
segitése.

Az egymastdl valo tanulas elvének érvényesitése.

El6adassal a szaktudomanyos és gyakorlati ismeretek bdvitése, modszertani, szakmai
beszélgetések.

Munkakdozosségiink pedagégusainak magasfokt szakmai felkésziilésének segitése.

A munkak6zdsségi foglalkozasokon hallott 1ij mddszerek integralasa a gyerekcsoportok
mindennapjaiba.

Tervezett feladatok megvaldsitisa

FELADAT MEGJEGYZES

1. A finommotorikaval kapcsolatos A feladat teljesitve.
elméleti és gyakorlat anyagok

felelevenitése, bévitése 2024.10.25-én a munkak6zosségi

foglalkozas alkalmaval, ahol az elméleti
eldadas meghallgatasa tortént.

2. Az 6évodapedagdgusok szakmai A feladat teljesitve.

modszertananak bovitcse 2024.10.25-¢n és 2025.03.12-én a
munkako6zdsségi foglalkozasok alkalmaval.

3. Uj technikakkal valo ismerkedés az | A feladat teljesitve.

elméleti foglalkozdsokon 2024.11.27-én és 2025.03.12-én a
munkakdzosségi foglalkozasok alkalmaval.




4. A pedagdgusok szeretetteli A feladat teljesitve.
késziilédése az Adventi id6szakban a
gyermekek 6romének fokozasa
érdekében

2024.11.27-én a munkak6zdsségi
foglalkozas alkalmaval.

5. A finommotorika fejlédési A feladat teljesitve.
szakaszainak attekintése a
gyermekek vizualis foglalkozasaihoz
igazodva

2025.04.17-én a munkak6zbsségi
foglalkozas alkalmaval.

6. A kollégandk felvetéseinek, A feladat teljesitve.

14 r M k r T
kérdéseinek megbeszélése, A 2025/26 évi. munkakézosségi

megoldasok keresése a téméval foglalkozasok minden alkalmaval.
kapcsolatban

SDerws Raton TG, Lo Ao

Béres Rita és Bardi Marianna

munkakszosség vezetd




Késziilt: Szentivani Ovoda nevel6testiileti értekezletén

Helye: Szentivani Ovoda Sugér Uti Tagévodaja 9011 Gyér, Sugér Gt 40-42.
Ideje: 2025. augusztus 25.

Jelenlévék: Szentivani Ovoda neveldtestiiletének tagjai a jelenléti iv alapjan

Napirendi pontok:

S

A 2025/26 nevelési év rendjének megbeszélése, nevelbtestiileti véleményezés és a
munkaterv elfogadasa

A Szentivani Ovoda Hazirendjében tortént valtozésok ismertetése és a szabalyzat
elfogadasa

A 2024/25 nevelési évi beszamol6 ismertetése, elfogadasa

Az alkalmazotti kozosségben tortént személyi valtozasok ismertetése

A teljesitmeényértékelési szabalyzattal és az oviKréta rendszerrel kapcsolatos kérdések
Adatvédelmi szabalyzat valtozasai

Aktualitasok, felmeriilé kérdések

Kaufmann Akosné igazgaté kdszonti a neveldkdzosség tagjait és tdjékoztatja Oket az
értekezlet napirendjérol.

Felkéri a jegyzékonyv vezetésére Budainé Marencsak Valériat, a jegyzdkonyv
hitelesitésére Illésné Soos Annamdriat. Kéri a nevelbtestiiletet a jegyz6konyvvezets és a
hitelesité személyének elfogadasara. A neveldtestiilet nyilt szavazassal, egybehangzdan
elfogadta a jegyzOkonyvvezet6 €s a hitelesitdé személyét.

Az igazgatd ismertette a 2025/2026 nevelési évi munkaterv fébb pontjait és kérte a
nevel6testiilettdl a dokumentum elfogadésat. A nevel6k6z6sség a munkatervhez kiilén
véleményt nem fogalmazott meg, és a munkatervet elfogadta.

Az igazgat6 ismertette a Hazirendben t6rtént valtozasokat és kérte a nevelGtestiilettél a
dokumentum elfogadasat. A nevel6kozosség a hazirendhez kiilon véleményt nem
fogalmazott meg, €s a szabalyzatot elfogadta.

Az igazgat6 ismertette a 2024/2025. nevelési évrol készitett beszamoldt, megksszonte
a kollégaknak a beszamolohoz készitett anyagokat.

Szabdné Kubinyi Zséfia tagintézmény igazgatd ismertette a nevelbtestiiletben tértént
valtozasokat, kdszontotte a fizetés nélkiili szabadsaguk utan visszatért kollégakat.
Megbeszélésre keriiltek az oviKréta program frissitésével, valtozasaival kapcsolatos
szakmai, pedagdgiai feladatok és egyéb pedagogiai kérdések.

Az adatvédelemmel €s a valtozasokkal (teljesitményértékelés, eHR rendszer haszndlata,
tovabbképzések) kapcsolatosan felmertilt kérdésekre az igazgatd valaszolt.

Sucdcy % COA AL Boos inle—
Budainé Marencsak Valéria Il1ésné Sods Annamaria
jegyzbkonyv vezetd hitelesité



Balogh Ema Katalin

Bardi Marianna

Bazséné Készegi Agnes
Budainé Marencsdk Valéria
Dénielné Biliczki Eszter
Erdei Gyongyi

Fehér Gabriella
Fehér-Szepeshazy Marta
Horvathné Béla Ban Anett
Horvathné Tér6k Melinda
Iliésné Sods Annaméria
Juhész Judit

Kaufmann Akosné
Kéri-Kiss Boglarka

Kiss Viktoria

Kiss Zsuzsanna Judit
Ko6hidiné Juhasz I1diko
Menyhartné Magyari Tiinde
Németh Katalin

Németh Orsolya Krisztina
Nyikos Anita
Orban-Kaufman Zsuzsanna
Panovicsné Kiraly Timea
Petocz Jozsefné

Sméjané Molosics Erzsébet
Szab6 Alexandra

Szab6 Zsuzsanna

Szaboéné Kubinyi Zso6fia
Szalmané Bazs6 Timea
Sziicsné Maté Judit
Sziicsné Menyhart Agnes
Takécs Aniko

Varga Andrea

Gyor, 2025. augusztus 25.
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Jegyzokonyv

Késziilt: Szentivani Ovoda Sziil61 Munkakozosségének értekezletén
Helye: Szentivani Ovoda 9011 Gyér, Szelényi Imre Rudolf u. 7.

Ideje: 2025. augusztus 25. )
Jelenlévok:  Szentivani Ovoda Sziil6i Munkak$zisségének tagjai a jelenléti iv alapjan

Kaufmann Akosné igazgatd
Bazsoné Kdszegi Agnes igazgatohelyettes
Kiss Zsuzsanna Judit tagintézmény igazgato

Napirendi pontok:
1. A 2025/26 nevelési év rendjének megbeszélése, a munkaterv véleményezése
2. A Szentivani Ovoda 0j hazirendjének megbeszélése, a szabélyzat véleményezése
3. A 2024/25 nevelési évi beszamold ismertetése
4. Uj eln6k valasztésa
5. Aktualitasok, felmeriil6 kérdések

Kaufmann Akosné igazgatd koszonti a megjelenteket &s tajékoztatja 6ket az értekezlet
napirend;jérol.
Felkéri a jegyzOkonyv vezetésére Bazséné Koszegi Agnest.

Az igazgat6 ismertette a résztvevokkel a 2025/2026. évi munkaterv fobb pontjait és
kérte a megjelentektdl a dokumentum véleményezését. A munkakdzosség megjelent
tagjai kiilén véleményt nem fogalmaztak meg, a munkatervet elfogadtak.

Az igazgaté ismertette a résztvevokkel a Hazirend valtozésait és kérte a megjelentektol
a szabalyzat véleményezését. A munkak6zdsség megjelent tagjai kiilon véleményt nem
fogalmaztak meg, a Hazirendet elfogadtak.

Az igazgato ismertette a 2024/2025. nevelési évrol készitett szakmai beszamolot.

Az igazgaté — a tagok javaslatira — felkérte elndknek Haldszné dr. Horvath Fannit.
Halaszné dr. Horvath Fanni a feladatot elfogadta.

Megbeszélésre keriiltek a kozeli események: 6szi vasar eldkésziiletei, adventi
késziilodés feladatai.

5
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Bazséné Készegi Agnes Kau nann Akosné
jegyzbékonyv vezetd 1gazgato
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Ancsin Andrea
Balogh Erna Katalin
Bardi Marianna

Bazsoné Kdszegi Agnes

Bodo Barbara
Budainé Marencsdk Valéria
Csala Ildiko

Csatlos-Szakacs Loretta
Csontos Moénika

Dénielné Biliczki Eszter
Erdei Gyongyi

Farkas Imre

Fehér Gabriella
Fehér-Szepeshazy Marta
Gyimotiné Varga Andrea
Hajdar Istvanné
Horvathné Bola Ban Anett
Horvéathné T6rok Melinda

I1iésné Sods Annamaria

Juhasz Judit

Kalocsané Mészaros Mercédesz

Kaufmann Akosné
Kelemen Krisztina
Kéri-Kiss Boglarka

Kiss Viktoria

Kiss Zsuzsanna Judit
Kiss-Gélné Tolnai Edina
Kollerné Pozsgai Eva
Koéhidiné Juhasz Ildiké
Marics Hortenzia Gertrid
Menyhartné Magyari Tiinde
Nagy Eva Melinda

Nagy Izabella

Németh Katalin

JELENLETI IV
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Németh Orsolya Krisztina
Németh-Marczali Agnes
Nyikos Anita
Orban-Kaufman Zsuzsanna
Panovicsné Kirdly Timea
Petbcz Jozsetné
P6cze-Vorss Marta
Sméjané Molosics Erzsébet
Steczina Moénika

Szabo Alexandra

Szabd Zsuzsanna
Szabéné Bozsoki Agnes
Szaboné Kubinyi Zséfia
Szalméané Bazs6 Timea
Sziicsné Maté Judit
Sziicsné Menyhért Agnes
Takacs Aniko

Téthné Erdélyi Katalin
Udvardi Moénika

Varga Adrienn

Varga Andrea

Vizi Ménika

Gy0r, 2025. augusztus 25.
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