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363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
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végrehajtasarol
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Utmutaté az évodai és iskolai szocialis segitdtevékenység bevezetéséhez és
gyakorlatahoz az 6vodaban

Teljesitményértékelési szabdlyzat



1. Helyzetelemzés

A 2024/2025 —6s nevelési év beszamolodja az intézményi onértékelési rendszer és a fenntarto
altal kiadott szempontjainak figyelembevételével komplexen egymasra épitve késziilt.

Az éves beszamolo felépitése teljes mértékben, szempontjai pedig az évenként kotelezd
tartalmak beépitésével igazodik az onértékelési kézikonyvben is megjelenitett elvarasokhoz.
Az éves beszamolo tartalmi €s szerkezeti felépitése koherens az éves munkatervvel.

A Térogat6 Ovoda és tagovodai sajatos Pedagdgiai Programjuk, munkaterveik
figyelembevételével készitették el beszdmoldikat. A beszdmolok egységes szemléletet
tikkr6znek, azonos tartalmakat illetve specialis sajatossagokat felsorakoztaté dokumentum.

Intézményi profil

Az 6voda alapadatai

NEV
TAROGATO OVODA
Az intézményt igazgato vezeti
Tdrogaté Ovoda: Sofi-Osz Veronika
Tdrogaté Ovoda székhelyhez a Lepke Tagévoda és a Mora Ferenc Tagovoda tartozik.
Tagintézmény igazgatok:
Lepke Tagovoda: Havasiné Kukoda Edit

Mora Ferenc Tagovoda: Csuti Zoltan Csabdné

A tagintézmények foldrajzi Férohelyi adatok Csoport 1étszam
elhelyezkedése Osszesen: atlagosan 2025.
majus 31:
Gyo0r - Szabadhegy teriiletén Osszesen: 521 6 18 csoport
3 6vodai épiiletben 29 8/ csoport

Tarogaté Ovoda
Lepke Tagdvoda

Mora Ferenc Tagovoda




Az intézmény alapadatai

Tarogato Ovoda

Lepke Tagovoda

Mora Ferenc Tagovoda

Feladat ellatasi hely, cim-

telefonszam:

9028. Gyér Tarogato ut 19.
06-96-419-891

Fenntarto:

Gydr Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata

Jogszabdalyban meghatarozott kozfeladat
tipusa:

2011. évi CXC. torvény alapjan,
koznevelési intézmény, évoda

Alapfeladata az alapito okirat szerint::
Alapito okirat szama: 58/2013. (111.29.)
Kgy. Sz. Hatarozat

Ovodai nevelés
Az o6voda tobb gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajdtos nevelési igényii integralt
csoportokat miikodtethet

OM azonosito: 201875
Engedélyezett férohelyek szama dsszesen: 521 fo
Tdrogaté Ovoda: 232 fo
Tdrogaté Ovoda Lepke Tagovoddja: 174 fo
Tdrogaté Ovoda Mora Ferenc Tagévodija: 115f6

A tagintézmények megnevezése, cime,

telefon szama:

Tdtogaté Ovoda Lepke Tagévodija
9028. Gyor, Lepke u. 35-37.
telefonszam: 06-96/421-379

Tdrogaté Ovoda Mora Ferenc Tagévodija
9028. Gyor, Tarogato u. 2.
telefonszam: 06-96/418-622

A csoportok szervezése torténhet:

Azonos és vegyes életkoru csoportok

Az intézmény miikodési kore:

Gyor varos kozigazgatdsi teriilete, illetve az
irdnyito szerv dltal meghatdarozott felvételi
korzet




Il. Az intézmény harom ovodajara vonatkozo gyermeklétszam alakulasa a
nevelési évben

Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 2024/2025. nevelési évben 18
csoport inditasat engedélyezte.

A 2024/2025 nevelési évben év végére ovodanként a gyermeklétszam alakulasat a kovetkezo
adatok jellemzik:

Intézmény | Férohely: | CSOPOTtOK | Tényleges il oy | BTM
szama: létszam:
Tarogato | ) 8 182 | o] 1 |10/ 13
Ovoda
Lepke 174 6 143 o| o | 6| 10
Tagovoda
Mora
Ferenc 115 4 77 0 0 7 8
Tagovoda
Osszesen: 521 18 402 0 1 23 31

A csoportok (a Nemzeti koznevelésrl sz616 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol:
Az ovodai csoportok, iskolai osztdalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és
atlaglétszamat a 4. melléklete alapjan meghatdrozott ) 1étszamokkal mikodtek.

Sajatos nevelési igényll gyermekek szama folyamatosan emelkedik, a létszdmba Oket a
fogyatékossagtol fiiggden kettes (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének tartos €s sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési
igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harmas (testi, érzékszervi,
kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) szorzoval szamitottuk be a
1étszamba.

Az Alapitd Okiratnak megfelelden a mindennapok gyakorlataba a fejleszté foglalkozasok
beépiiltek.

A napi munkat szakmailag felkésziilt vodapedagogusok lattak el. A Mora Ferenc tagovodaban
anevelési év kozben személyi valtozasok voltak. A tdvozo képesitett 6vodapedagodgusok helyét
képesités nélkiili 6vonodkkel sikeriilt betolteni. Jelenleg egy iires allashely palyaztatasa
folyamatban van. Az SNI és a BTMN gyermekek fejlesztését utazd gyogypedagdgus-
logopédus, fejlesztdé pedagdgus latta el a szakértdi bizottsag szakvéleményében meghatarozott
oraszamban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket- akiknek szama évrél évre folyamatosan emelkedik:
(SNI — BTM — HHH - Tehetséges gyermekek)- egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni, vagy
kiscsoportos  foglalkoztatdsi formédban a napi ¢letbe d4gyazva fejlesztették az
o6vodapedagdgusok.

Intézményiink Alapité Okirata tartalmazza az enyhén fogyatékos sajatos nevelési igényli
gyerekek integralt nevelését, dvodai foglalkoztatasat. Az enyhén sériilt vagy specialis



foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitették:
» az dnkormdanyzat altal biztositott gyogypedagogusok, €s fejleszté pedagogus
» szakszolgalat altal biztositott logopédusok

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre keriilé SZOL-E
mérések alapjan allapitotta meg a logopédus, mely soran valamennyi 5 éves gyermeket
egységes tesztek alapjan felmértek. Nemcsak a beszédhibakat figyelték és allapitottadk meg,
hanem a diszgrafia gyanajat mutaté képesség béli elmaradéasokat is kiszlrték a vizsgalat
segitségével.

A logopédiai fejlesztés eredményessége az 6vondk €s sziilok tamogatd egyiittmitkdodésével
valosult meg.

Az arra raszorulé gyermekeket altalaban az alabbi okok miatt kiildtiik el
képességfelméré vizsgalatra:

- Koranak nem megfeleld magatartds, illetve fejléddési titem.
- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémak.

- Iskolakezdés eldtt, ha a pedagogus €s a sziil6 véleménye nem egyezett meg az iskola
kezdésének idépontjardl.

A vaéltozo egyéni fejlodési litem, €s a gyermekek adottsagai alapjan a torvényi szabalyozés
lehetdvé teszi, hogy az iskolakezdés idOpontjat a sziil6 kérésére az OH egy évvel késdbbi
idépontba allapitsa meg.

Ebben a nevelési évben az atlagosnal tobb sziild €1t ezzel a lehetdséggel, €s adott be ez iranya
kérelmet, vagy szakértdi vélemény alapjan kertilt rogzitésre az 6vodaban maradas ténye, igy
Osszesen: 59 f6 (Tarogatd: 36, Mora: 8, Lepke: 15) gyermek kapott felmentést az
tankotelezettség megkezdése alol.

Minden gyermekrdl egyéni, a fejlddésiiket nyomon kdvetd naplo késziil az intézményekben,
illetve az e-kréta feliiletén rogzitve- ez alapjaul szolgal az iskolaérettség megallapitasanak.
Amennyiben a fejlettségmérd eredmények a gyermek fejlédésében lemaradast mutattak, a
sziilokkel valo egyeztetés lefolytatasa utan a Pedagdgiai Szakszolgalat altal végzett
vizsgalatot, szakvéleményt kértiink, ez segitett a sziiloknek a feleldsségteljes dontésiik
meghozataldba.

Ovodaink gyermekkozponta nevelési elveivel, tevékeny kreativ gyermekprogramjaival értékes
ovodai neveldmunkdjaval sikeresen miikodtek. Ebbe az érdeklddo sziiloket is be tudtuk vonni.



III. Az 6voda gyermekkozosségének profilja

Tarogato Ovoda Gyermekcsoportok szdma: 8

Eletkori bontas: vegyes ¢életkora
Tarogaté Ovoda Lepke Gyermekcsoportok szama: 6

’ Tagévoddja vegyes ¢életkora

Eletkori bontés:
Tarogaté Ovoda Méra Ferenc Gyermekcsoportok szdma: 4
Tagovoddja
Eletkori bontas: vegyes ¢életkora

A gyermekek csoportba soroldsanal az 6vodapedagogusok véleménye, valamint a sziilok
jelzése alapjan az 6vodaigazgatd dontott.

V. Humaneroforras profil

A nevelési év soran tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt.

rrrrr

(Tarogato: 1 £6 Ped.I., Mora : 1 {6 Ped. I, Lepke: 1 {6 Ped. II)

Az intézménylink rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humaneréforras sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd
problémakat az dvoda igazgatdja idejében jelzi a fenntartd szdmara. A pedagogiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhelés tovabbra
is kiemelt hangsulyt kapott.

10



Az 6vodankban engedélyezett koznevelési foglalkoztatott 1étszam

2024-2025-06s nevelési év

Intézmény | Igazgatd | Igazgatd | tagintézmény | ov.ped. | dajka | ped.assz. | 6vodatitkar
helyettes | i gazgato / ’ Karbantarté
tagint.1gazgato
-6vodaped.
Tarogato 1
6voda 1 2 14 8 2 1
Lepke
tagbvoda 1 12 6 2
Mora F.
tagbvoda 1 7 4 2
Osszesen: 1 2 2 33 18 6 2

A harom feladat ellatasi helyen 6sszesen 38 6vodapedagogusi allashely van.

Az évkozben megiiresedett dajkai -és 6vodapedagdgusi allasok palyaztatasa, a torvényi
szabalyozok figyelembevételével megtortént.

A nevelési évben felmeriil6 személyi valtozasok gyors, azonnali kezelésére, a gyermekekkel
val6 pedagdgiai munka zavartalansagénak biztositasara, a gyermekek biztonsagi
sziikségletének eldtérbe helyezésére fektettiik a hangstulyt a tagévodak 6sszefogasaval.

A Tarogaté Ovodaban az intézményvezetési feladatokat Hegyi Karolyné igazgatohelyettes
latta el 2024. 11. 03-ig, amig folyamatos palyaztatas utjan az allashely 2024. 11. 04-én
betoltésre keriilt S6fi-Osz Veronika személyében. Nyugdijazas miatt 1 pedagégiai asszisztens
allashely betdltésre kertilt.

A Lepke Tagovodaban Gunyho-Bota Dalma GYES-en 1évé 6vodapedagogus helyét
Hegediisné-Kovacs Agnes 6vodapedagogus tolti be 2024.09.01-t61.

A Mora Ferenc Tagovodaban, a nevelési év kezdetén, 7 f6 diplomés 6vodapedagdgust és egy
f6 képesités nélkiili 6vodapedagogust alkalmaztunk. Az ujként belépd palyakezddk koziil 1
fonek a félévtdl nem keriilt meghosszabbitasra a szerzddése, 1 fonek janudr végétdl koltdozés
miatt megsziint a jogviszonya. A megiiresedett allashelyeket 2 f6 képesités nélkiili palyazoval
toltottiik be. Az év végét megeldzd idészakban 1 gyakornok kozds megegyezéssel tavozott, 1
f6 képesités nélkiili 6vodapedagdgus szerzddése nem keriilt megujitasra. A megiiresedett
allashely palyaztatas alatt van.

A Térogaté Ovoda mindharom feladatellatasi helyén folyamatos palyéztatas eredményeként
toltjiik be az allashelyeket-a torvényi eldirasoknak megfeleléen.
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Az 6vodapedagogusok életkor szerinti megoszlasa

Jelenleg intézményiinkben tudatosan felkésziiltiink a valtozasokra vezetéi szinten annak
érdekében, hogy az intézmény miikddése, a nevelési tevékenység és az ezeket tdmogatod
folyamatok mindsége ne szenvedjen latvanyos zavart az j kollégandk belépésével. Ennek
érdekében vezet6i, munkakozosségi és ovodapedagogusi szinten megtortént az Gj fiatal
kollégandk fogadasa, pedagdgiai munkajuk segitése.

Az 6vodapedagogusok szakiranyu végzettségei

Tagévoda

A lfelsofol,(u" Szakvizsgazott Masoddiplomas
Intezmeny vegzettscgu ovodapedagogus ovodapedagogus
ovodapedagogus pecagog pedagog
Tarogaté Ovoda 17 4 4
Lepke Tagévoda 10 3 1
Mora Ferenc 7 2 0

Ovodapedagogusaink kivalo felkésziiltségli, gazdag tapasztalat birtokaban 1év6 pedagogusok,
akik a foglalkozasukat hivatasuknak tekintik. A hatékony, személyiségkdzpont fejlesztést
felso6foku, szakiranyu végzettséggel rendelkezd dvodapedagogusok végezték, délutdnonként
képesités nélkiili 6vonok és pedagogiai asszisztensek végezték a nevelomunkat.

rrrrr

Intézmény Minésitési eljaras Minésitési eljaras Tanfeliigyelet
Pedagogus I Pedagogus 11
Tarogatdé Ovoda 1 0 0
Lepke tagovoda 0 1 0
Mora F. tagovoda 1 0 0
Osszesen: 2 1 0
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A pedagogiai munkat segitok szakképzettségei:

Intézmény Létszam Munkakor Végzettség Szakképzettség

Tarogatdé Ovoda 8 Dajka 3 érettségi 8 Dajka
Ped. assziszt. Féiskola 1 Ped. asszisztens
Erettségi 1 Ped. asszisztens

1 Ovodatitkar Foiskola

Lepke Tagdvoda 6 Dajka 1 érettségi 3 Dajka
Ped. assziszt Erettségi 2 Ped. asszisztens

Mora Ferenc 4 Dajka 1 érettségi 3 Dajka
Tagévoda Ped. assziszt. Erettségi 3 Ped. asszisztens

Osszesen 25 21

A szinvonalas neveldmunka nem nélkiilozhette a dajkak és a pedagodgiai asszisztensek
kozvetlen segitségét, nevelési- gondozasi feladatokban az 6vodapedagdgusok mellett eben a
nevelési évben is fontos szerepet toltottek be. A neveldmunkat segitd kollégak az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott célokat, feladatokat megismerték, a mindennapi
munkéjukba beépitették.

V. A munkavégzés helye, a munkaido rendje

A Térogato Ovoda és tagovodai a Pedagogiai Programjaik szerinti végezték a
csoportfoglalkozasokat. A tevékenységek szervezését (egész 6vodai életet magaban foglalo)
vezetését a kotelezd oraban, heti 32 6rdban, a csoportokban végezték.

A munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb négy ordban a nevelést elokészitd, azzal
Osszefliggd egyeéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban vald részvétel,
gyakornokok segitése, tovabba eseti helyettesitést rendelt el az igazgat6 az 6vodapedagdgusok
szémara.

A neveldémunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és 6vodan kiviil volt
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd
iddkeretben.
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VI. Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

A Tarogaté Ovoda ,,globalis” 6vodak intézményiranyitasi struktiraban miikodnek.

Igazgato
1f6

A\ 4

Igazgato helyettes

Tagintézményigazgato
(fiiggetlenitett)

1f6

v

2f6
v
Tagintézményigazgat6/
6vodapedagdgus
1f6 .

Nevel6munkat segit6 dajkak ) Ovodatitkar

l 35 Ovodapedagdgus 156
v Pedagodgiai asszisztens 14f6 Karbantartd

Nevel6munkat segit6 dajkak 2 f6 16

46
Pedagdgiai asszisztens Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok

2f6

7f6

12 6

Nevel6munkat segit6 dajkak
6 f6
Pedagdgiai asszisztens

2f6
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VII. Intézményvezetés

Az intézmény irdnyitasat tovabbra is a mindségi folyamatok megtervezésével és szervezésével
alakitottuk ki: mellyel az 6voda mitkkddéséhez sziikséges dontések meghozatalat, a végrehajtas
megszervezését az informacidaramlést folyamatosan az infokommunikacios eszkozok
valtozatos alkalmazasaval, illetve személyes megbeszéléseken valositottuk meg. Ebben a
tagintézmény igazgatoknak és az igazgatd helyetteseknek kiemelt szerepiik volt. A szervezeti
struktaranak megfeleléen, kiemelten fontos volt, hogy a kdzos célokkal az dvodak dolgozoi
azonosuljanak, mivel teljesitményt, hatékonysagot elérni hosszu tdvon csak igy lehet.

A vezetés kialakitasaban, fejlesztésében figyelembe kellett venni:
» A nevelémunka 3 feladat ellatasi helyen miikodik
» 3 féle pedagogiai programmal dolgozunk

» A neveld és alkalmazotti kozosség ¢€letkori megoszlasanal az idésebb és fiatalabb
¢letkort dolgozok aranyat, mely befolyasolta a motivacios stratégia megvalasztasat

» Azuj munkatarsak, illetve az uj munkakorok, feladatkorok elvégzésére belépd dolgozok
munkdjanak segitését, az intézményi feladatokba valé bevonast a hatékonysag
eredményesség novelése érdekében.

Az Uj igazgatd az Ovoda valamennyi munkatarsaval torekedett a minél szorosabb, és
hatékonyabb egylittmiikodésre.

VIII. Az intézmény miikodésének rendje a 3 ovodara meghatarozva

A nevelési év rendje: A nevelési év 2024. szeptember 02 - 2025. augusztus 31-ig tartott.

Az ovodak nyitvatartasi ideje

Intézmény Nyitvatartasi A gyermekek fogadasa
megnevezése |1d6

Tarogatd reggel Az tgyelet reggel 6.00 oratol 7.00 o6raig, délutan 16.00
Ovoda 6.00 - 16.30 oratol 16,30 —ig. tart. Az {ligyelet O0sszevont csoportban
bréig ’ miikodik 6vodapedagogus feliigyelete mellett.

Az o6vodat reggel a munkarend szerinti 6.00 o6rara érkezd
dajka és 6vodapedagdgus nyitotta.

Az intézmény
nyitvatartasi
ideje: 10,5 6ra
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Reggel
Lepke 6,30 — 16,30 Az 6vodat reggel 6.30-t6l a 6vodapedagdgus nyitotta.
Tagovoda Oraig A gyermekek 6.30-t6] érkezhettck.

Az gyelet 6.30-7.30-ig ill. délutan 16.00-16.30-ig
Az intézmény | Gsszevont csoportban, 6vodapedagogus feliigyelete mellett

nyitvatartasi mikodott.

ideje:

10 6ra
Mora Ferenc | reggel Az 6vodat reggelente egy dajka nyitotta
Tagévoda 6.30 - 17 6raig |6.30 érakor. A gyermekek 6.30-t6] érkezhetnek,

6.30 - 7 oraig , ill. 16 6ratd6l 17 oraig egy Osszevont

o csoportban tartozkodnak 6vondi feliigyelet mellett.
Az intézmény

nyitvatartasi
ideje:
10,5 ora

A nyari nagytakaritas zarva tartadsanak idopontjarol 2025. februdr 15-ig értesitettiik a sziiloket.

A nyar folyamén tagdévodanként 4 hétig tartd takaritasi szilinetet terveztiink. Ez idd alatt
mindhérom 6vodaban az alkalmazotti k6zosség minden tagja 15 nap szabadsagot is letolthetett.

A sziil6k igény szerint, a leallas alatt kérhették gyermekiik ellatasat a nyitva tartdé 6vodaba.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapokat az 6vodak nevelési értekezletek tartasara
vették igénybe. A nevelés nélkiili napokon a gyermekek ellatasat igényld sziiloknek a sajat
ovodajukban, illetve a teljes bezaraskor a tagintézményben biztositottuk az ellatasat.

Az idépontokrdl 7 nappal eldbb tajékoztattuk a sziiloket.

Nyilt napok

Az intézmény és tagovodaiban szervezendd nyilt napokat a beiratkozas eldtti 1-2 hétre
terveztiik. Errdl az intézmény honlapjan vagy helyben szok4sos modon tajékoztattuk a sziiloket.
A tervezett nyitott kapuk napjat sikeresen megtartottuk. A sziilék az 6voda honlapjan is
tajékozddhattak az 6vodakrol, a bemutatkozo portfoliokbol.

A foglalkozasok rendje

Az 0j gyermekek ovodaba torténd befogadasa 2024. szeptember 02-t6l folyamatosan és
fokozatosan tortént a befogadasi programok szerint. A kreativ készség- és képességfejlesztd
foglalkozasokat minden csoportban 2024. szeptember 02 — 2025. majus 31-ig tartottuk.

A nyéari honapok alatt a szabad jatéktevékenység mellett, tervezett tevékenységeket szerveziink
a gyermekeknek a nyari napirend szerint 2025. 08. 31-ig.
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Az 6vodak napirendje

Az 6vodainkban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint —gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassék, ill. hazavihessék. A
szildk délutan folyamatosan vihették haza gyermekiiket igényeik szerint a Hazirend
értelmében. Az intézmények a sziilok irasbeli nyilatkozatdt beszerezték ahhoz, hogy
gyermekrdl az 6vodai élet tevékenységei kozben fényképet készitsiink. Ezzel hozzajarultak a
szakmai munka dokumentalasdhoz csatoland6 tevékenységeket megorokitd fényképezéshez
/vided felvételhez, valamint a gyermekiikrol késziilt felvételek az intézmény honlapjan térténd
megjelenitéséhez.

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézménylinkben a sziilok igényét felmértiik a fakultativ hit- és valldsoktatas irant, melyhez a
napirendben biztositottuk a megfeleld helyet és id6t az érdekléddk szamara. Ovodainkban
katolikus ¢és reformatus hitoktatas lehet0ségét biztositottuk.

Targyi feltételek alakulasa

A pénziigyi folyamatok alapos tervezése, jelentése, értékelési rendszere, fontos a hatékony
mikodés érdekében. A pénziigyi tervezés Osszhangban volt az dvoda stratégiai céljaival, a
nevelési program megvalositdsdhoz sziikséges targyi eszkéz és erdforrds tervezésével. A
pénziigyi ¢s gazdalkodasi tevékenység 0sszehangolasat segiti a GMK Gyor.

A fenntartd az alapvetd targyi feltételeket biztositotta, pedagodgiai neveld munkankat inger
gazdag, esztétikus, biztonsdgos kornyezetben, magas szinvonalon valositottuk meg.
Fejlesztések ebben a nevelési évben a nehéz gazdasagi helyzetre valé tekintettel nem valdsultak
meg Ovodainkba, karbantartdsi munkdkat sziikség szerint elvégeztettiik. Az udvari jatekok
javitasa ha sziikséges volt megtortént. Az Snkormanyzat teljes korlien biztositotta a higiéniai és
tisztitoszereket.

Tarogaté Ovoda Gyér, 9028 Tarogaté ut 19.
Lepke Tagovoda 9028. Gyér Lepke ut 35-37
Mora Ferenc Tagovoda 9028. Gyor Tarogato ut 2.

Felujitas, karbantartas 2024/2025 nevelési évre:
Tarogat6 Ovoda:
» fak metszése
» udvari jatékeszkozok javitasa
» festés (2 csoportszoba, folyoso, el6tér)
» mipadlo (1 csoport + 61t6z6je)

Lepke Tagovoda:

» fak metszése

» mosogatogép javitasa

» radiator cser¢je

» udvari jatékeszkozok javitasa sziikség szerint
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» intézményben sziikséges karbantartasok, javitasok

Mora F. Tagévoda:

udvari jatékeszkozok javitasa sziikség szerint
udvari tarol6 bontésa, cseréje

kerités bontésa, cseréje

fak metszése

mosod-€s mosogatogép javitasa

Pillang6 csoportban beépitett szekrény kiépitése
intézményben sziikséges karbantartasok, javitdsok

VVVVVYVYVYY

A koltségvetés kiegészitését biztositd rendszereket miikddtettiink: sajat alapitvanyunkkal,
dolgozoi és sziiloi menedzseléssel, szponzoralassal, tudtunk hozzdjarulni az 6voda targyi és
udvari jatékeszkozeinek fejlesztéséhez.

Alapitvanyunkbdl vasaroltunk:

rollerek, udvari jatékeszkozok, gyerekprogramok-gyerekhét szervezése ( kirandulés busszal)

IX. Az 6vodak gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései

Tarogat6é Ovoda:

1. A Gyermekvédelmi Kozpont felé jelzés megtételére nem kertilt sor.

2. A Gyermekjoléti Kozpont felé egy gyermek esetében kértek jellemzést és adatokat.
3. Esetkonferencian egy alkalommal vett részt a gyermekvédelmi felelds.

4. Ovodankban 3 gyermek HHH

Tarogaté Ovoda Lepke Tagévodaja:

1. A Gyermekvédelmi Kozpont felé jelzés megtételére nem kertilt sor.
2. A Gyermekjoléti Kozpont 3 gyermek esetében kért jellemzést -és adatokat.
3. Esetkonferencian egy alkalommal vettiink részt.

Tarogaté Ovoda Mora Ferenc Tagévoda:

1. Ovodankbol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé jelzés megtételére nem keriilt sor.

2. Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Jarasbirosag 1 gyermek esetében jellemzést és
adatok szolgaltatasat kérte.

3. Egy védelembe vett gyermek esetében elfogadasra keriilt a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont esetmenedzsere altal kiildott intézkedési terv, az 6vodara vonatkozé feladatok
betartasaval, nyomon kovetéssel. A gyermekrdl sziikség szerint dévodai jellemzések
késziiltek.
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X. Az intézményben tortént gyermek és felnott balesetekkel kapcsolatos
intézkedések

A Tarogaté Ovodaban jegyz6konyvet-és bejelentést igényld gyermekbaleset —munkabaleset
nem tortént.

A Lepke Tagovodaban munkabaleset, illetve gyermekbaleset nem tortént.

A Mora Ferenc Tagévodaban munkabaleset, illetve gyermekbaleset nem tortént.

X1. 2024/2025. nevelési évre meghatarozott stratégiai célok megvalosulasa

A munkatervben kiemelt stratégia célok és megvalosulasuk:

» A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvény alapjan az e-kréta és a
teljesitményértékelési feladatok bevezetése megvaldsult

» Az e-kréta alkalmazasaval a szakmai szinvonalat megdriztiik, emeltiik.

» A személyre szabott teljesitmény célok kijelolése-és azok megvaldsitasa sikeresen
megtortént.

» A human eréforras sziikséglet stabilizacidjanak biztositasa vezetési szinten Sikeresen
megvalosult.

Feladatok és megvalosulasuk:

Intézményi szinten

megjegyzés:

A személyre szabott | megvalésult
teljesitménycélok folyamatos
nyomon kovetése €s rogzitése
az e-krétaban

Az e-kréta alkalmazéasahoz megvaldsult
sziikséges informatikai
ismeretek bovitése, tudas
atadasa nevelés nélkiili
munkanap keretén beliil, és
online szakmai el0adasra
torténo jelentkezéssel
megvalosult
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Eloz0 nevelési évrol athuzodo feladat:

A kornyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthat6sag
értékrendjének hiteles
képviselete, a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok
atadasanak modja,
energiatakarékossagra
nevelés részben

megvalosult

Az 6vodakert program
fejlesztése

megvalosult

Az egészséges ¢életmodra
nevelés, a testi nevelés, az
egeészségmegorzes
szokdsainak megerdsitése
aktiv programokkal

megvalosult

Szakmai munkakozosségek szintjén

Ovodak kdzti szakmai
munkako6zdsség vezetok
belsd tudasmegosztasa
folyamatos legyen.

részben megvalosult

Az ijonnan felvett
6vodapedagogusok szakmai
munkajanak, elméleti
tudasanak segitése,
gyakorlatba torténd
atiltetése, az 6vodaban
alkalmazott modszerek
megismereése.

megvalosult

XI1. Osszefoglalé tablazat az eljarasrendekben valé részvételrél és
eredményekrol a 2024/2025-6s nevelési évben

rrrrr

Intézmény

Ovodapedagégus

Elért fokozat

Tarogatd Ovoda

116

Pedagogus .
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Tarogatd Ovoda Lepke Tagovodaja 1 6 Pedagogus II.

Tarogatd Ovoda Méra Ferenc Tagovodaja | 1 6 Pedagogus 1.

Feladatainak (portfolio készitése, feltoltése, tevékenység tartasa, védés) maradéktalanul és
hataridore eleget tett, igy a mindsitési eljarasban az elvart kovetelményeknek megfelelt.

Az mindsitd eljarasban intézményi delegaltként az igazgatd helyettes (Hegyi Karolyné) és a
tagintézmény-igazgatok vettek részt.

Az Oktatasi Hivatal a feltoltott portfolio tartalmanak elemzését kovetéen megallapitotta, hogy
az érintett pedagogus portfolioja megfelelt a kovetelményeknek.

Az eredmények nagyon pozitiv képet mutat az 6vodapedagégus szakmai felkésziiltségérol,
elkdtelezettséglikrol.

A mindsitett 6vodapedagdgus besorolasa 2025. szeptember 1-jével megtorténik.

X111, Szakmai beszamolé a 2024/2025. évi munkatervekre épitve

A Tarogatd Ovoda és tagovodainak beszamoldja munkaterveikre épitve egységes szemléletet
tilkkr6znek azonos tartalmakat illetve specialis sajatossagokat felsorakoztatdé dokumentum.

Az intézményi onértékelés teriiletei az elvarasok meghatarozasa és a hozzakapcsolodo
feladatok az 6voda eredményes mitkodését szabalyozza.

1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempontok : A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata

(PP, tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzosségi
tervek elkészitése)

A vastag betiivel jelolt elvarasok évente értékelendok

A 2024/2025. A stratégiai tervek készitésénél a dokumentumok koherenciajat
nevelési évben az | vizsgaltuk és a folyamatszabalyozas figyelembevételével készitettiik
alabbiak szerint | el:

valésult meg 1. A stratégiai és operativ dokumentumok az é6vodéakban kiillénb6zo

szervezeti szinteken, a személyi valtozasok, a valtozasokhoz
kapcsolodo feladatkordk figyelembevételével elkésziiltek. (PP,
SZMSZ, Beiskolazasi terv, Eves munkaterv, Munkakozosségi- és
Gyermekvédelmi tervek) A Pedagogiai Program bevalasvizsgalata
megtortént, az SZMSZ-t a torvényi szabalyoknak megfeleléen
modositottuk.

2. Mindsitéssel kapcsolatos torvényi valtozasokat folyamatosan a
nevelési év soran is nyomon kovettiik, a felkésziilésre valo
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segitségnyujtas megtortént. Ovodankbol dsszesen 3 dvodapedagdgus
mindsiilt

3.Tanfeliigyelet: nem volt.

Szempontok: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya;
az operativ tervezés ¢€s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

e A 229/2012. (VI1II. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol
sz016 torvény végrehajtasarol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj
életpalydjarol sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

2024/2025-6s nevelési év végén elkészitett beszamolo, a stratégiai
dokumentumok egymasra épitésével valosult meg és igy kertiltek
Osszhangba az adott iddszak oktataspolitikai célkitlizéseivel.

A stratégiai dokumentumok a torvényi rendelkezések,
kormanyrendeletek és az intézményi operativ dokumentumok
szabalyozott tartalmaval teljes mértékben-6sszhangban van:

Az éves munkatervben a kovetkezo kotelezoen tervezett feladatok
teljesiiltek:

» Nevelési év rendje

Nevelés nélkiili napok meghatarozasa

Uj gyermekek beiratasa

Ovodai nyilt délelstt

Ovodank napi nyitva tartasanak rendje

Sziil6i értekezletek

A nemzeti €s, az 6vodai iinnepek megilinneplése

Nevelotestiileti értekezletek

V V V V V V V V

Sziil61 Szervezeti értekezletek
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1. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok: A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra éplilésének gyakorlata

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak részletes tartalma az
intézményi gyakorlat részben talalhatoak meg .

Szempontok: Az intézmény mitkodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A 2024/2025. évi beszamolok (intézményi, munkakzosségi,
beszamoldja, stb..) kovetkeztetései mentén megfogalmazoddtak az
aktualis éves munkaterv feladatai is.

A 2024/2025.évi stratégiai feladatokat megvalositottuk:
Intézményi:

Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat szamba véve
elkésziiltek az évet értékelé dokumentumok, melyek csatoltan a

beszamold mellékleteként megtalalhatoak: (beszamolok,
munkakozosségi terv, pedagdgiai munka tervezése)

Munkakozosség szintjén valosult meg:

» A tagovodak kozt tovabb folytatddott a belsd szakmai
tovabbképzések, szakmai és gyakorlati tapasztalatok atadasan
alapuld, 6sszehangolt kornyezeti projekt megvalositasa

» A szakmai munkak6zosség koordinalasaval megvalosult a PP
bevalasvizsgalata, amely 2025. szeptember 1-én 1ép hatalyba.

» Az Gjonnan felvett 6vodapedagdgusok szakmai munkajanak,
elméleti tudasanak segitése, gyakorlatba torténd atiiltetése, az
ovodaban alkalmazott modszerek megismerése megtortént.

» A Mora Ferenc Tagdévodaban ,,ovicsalogatd™ és az anyas
befogadast segitd céllal bevezetésre keriil6 ,,Mini Csacsogo-
mocorg0, baba- mama foglalkozds modszertani anyaganak
Osszeallitasa, az 0j kollégandk aktiv bevonasaval, szakmai
megsegitésével sikeresen megvaldsult.

Pedagogiai szintjén valosult meg:
Tarogat6é Ovoda:

» Kreativ szemléletii tervezés az 6vodai élet megszervezéséhez
projekt modszerrel parhuzamos technikak alkalmazasaval:
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Lepke

Mora F. Tagovoda:

>

gondolattérkép, otletborze, beszélgetokor modszerével. elmélet
eldadas keretében megtortént

Egy projekt téma feldolgozasa gyakorlati bemutato foglalkozas
keretében: otletborze, gondolattérkép készités — tars vondk
bemutatasaval valdsult meg.

Tovabbra is fontos feladat volt és megvalosult a kdrnyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag érté¢krendjének
hiteles képviselete, a kdrnyezettudatossaghoz kapcsol6do
attitldok atadasa, energiatakarékossagra nevelés, torekedtiink az
energiatakarékos magatartas kialakitasara.

Folytatodott az 6vodakert program, Burjanné Bicsi Maria
munkako6zdsség vezetd koordinalasaval.

Az 6vodapedagdgus ovodai nevelés feladatai koziil az
egészséges életmodra nevelésen beliil tovabbra is a testapolasi
szokésok kialakitasara, megerdsitésére, a fertdzések
terjedésének csokkentése érdekében kiemelten figyelt.

Tagdévoda:

Tovabbra is fontos feladat volt a kdrnyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete, a
kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitidok ataddsanak
modja, az energiatakarékossagra nevelés, ill. az
energiatakarékos magatartas kialakitasara nevelés.

Az 6vodakert program folytatodott, Neigerné Gombar Zso6fia
koordinalasaval.

Az 6vodapedagogus 6vodai nevelés feladatai koziil az
egészséges ¢letmodra nevelésen beliil tovabbra is a testapolasi
szokasok kialakitasara, megerdsitésére, a fertdzések
terjedésének csokkentése érdekében kiemelten figyelt.

Kreativ szemléletl tervezés az 6vodai élet megszervezéséhez
projekt modszerrel parhuzamos technikak alkalmazaséaval:
gondolattérkép, tletborze, beszélgetokor modszerével. elmélet
eldadas keretében megtortént

Egy projekt téma feldolgozésa gyakorlati bemutat6 foglalkozas
keretében: otletborze, gondolattérkép készités — tars ovondk
bemutatasaval valdsult meg.

Tovébbra is fontos feladat volt és megvaldsult a kdrnyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag érté¢krendjének
hiteles képviselete, a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitidok atadasa, energiatakarékossagra nevelés, torekedtiink az
energiatakarékos magatartés kialakitasara.

Folytatodott az 6vodakert program, Burjanné Bicsi Maria
munkak6zosség vezetd koordinalasaval.

Az 6vodapedagogus 6vodai nevelés feladatai koziil az
egészséges ¢letmodra nevelésen beliil tovabbra is a testapolasi
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szokasok kialakitdsara, megerdsitésére, a fertézések
terjedésének csokkentése érdekében kiemelten figyelt.

Szempontok: A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A nevelémunkéhoz kapcsolodd dokumentacios rendszer felépitésében
folyamatos célunk, hogy a csoportdokumentaciok részei kozott
érzékelhetdvé valjanak az osszefliggések. Ennek érdekében olyan
sajatos dokumentacios rendszert alkalmazunk mely teljes mértékben a
pedagogiai programjainkhoz kapcsolodik:

Tarogaté Ovodaban:

» Pedagogiai programhoz specialis csoportnaplo e-kréta
feliiletén

» ,Fejlodésem Torténete” c. egyéni fejlettségméro és fejlesztést
meghatarozo6 személyiségnaplo- e-kréta feliiletén

A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 a csoportnaploban talalhatod
tevékenységi tervben, valamint az 6vodaban talalhaté gyermeki
produktumokban.

Lepke Tagovodaban:

» Pedagogiai programhoz specialis csoportnapld e-kréta feliiletén
» ,,Adatlap az egyéni fejlédés nyomon kdvetésére” c. egyéni
fejlettségméré dokumentumban e-kréta feliiletén

Mora Tagévoda:

» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete, a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasanak modja, energiatakarékossagra
nevelés a tervszerl és a kotetlen tevékenységek soran, valamint
szervezett kiilon programokban valo részvétellel megvalosult.

» Az 6vodakert program megvalositasara nem keriilt sor, a
kovetkezd nevelési évben nem tervezziik.

» Az 6voda kornyezetének megovasa, megujitdsanak folytatasa a
gyermeki tevékenységekbe dgyazva, részben sziil6i segitséggel
valosult meg.

> Ovodapedagogusaink kiemelten kezelték az egészséges
¢letmoddra nevelés keretein beliil a tisztalkodas szokasrendjének
megalapozasat, megerdsitését.

» Az el6z6 évi fejlodési mutatok eredményei alapjan a ,,Mozgas”
fejlettség teriilet bevizsgalasat megkezdtiik a kozépsos és
nagycsoportos korosztalynal. Kijeloltiik a mérési szempontokat
A vizsgalat soran a program hatékonysaganak ¢és fejlesztési
lehetdségeinek feltérképezése megtortént. Pozitiv iranyt
fejlodés érdekében modositasokat, fejlesztési javaslatokat
hataroztunk meg. Mindezek 6sszegzése megtalalhato az e-kréta
TER feliiletén (egyéni teljesitménycélok értékelése).
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» A Mora Ferenc Tagdévodaban ovicsalogato és az anyas
befogadast segitd ,,Csacsogo- tipegd” baba- mama foglalkozés
ismét eredményesen zarult. A résztvevo gyerekek koziil 6sztol
tobbet beirattak 6vodankba.

1. Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempontok: Hogyan miikddik az intézményben az ellenérzés?

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A nevelési év folyaman az intézményi stratégiai alapdokumentumok
alapjan az intézményegységben a belsd ellendrzést elvégeztiik a
kovetkezo négy teriilet figyelembevételével:

» aszakmai pedagogiai tevékenység ellendrzését,
ovodapedagdgusokat érinto,

» a gazdalkodas ellenérzését
» a munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzést
» és ataniigyigazgatasi feladatok ellendrzését

A belso ellendrzés folyamata a munkatervben szerepld ellendrzési
folyamat figyelembevételével valosult meg.

A pedagdgiai munka ellendrzési terve 6sszhangban volt a
munkatervvel.

Az 6vodapedagogusok pedagogiai ellendrzése a munkaterv tlitemezése
szerint is torténik.

A terv tartalmazza az ellenOrzés teriileteit, modszerét, a felelosoket és
iitemezését, a keletkezett dokumentumokat.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az
igazgat6 dont.

A nevelémunkat segitd szakképzett dajkék folyamat ellendrzése
megvalosult.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti elemzi, a
sziikséges korrekciokat elvégeztiik.

1. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Szempontok: Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi Onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

A 2024/2025-6s
nevelési évben az

Az 1j pedagbdgusok életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény
figyelembevételével valosult meg, a kdvetkezd szempontok szerint
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alabbiak szerint » Adatok gyiijtése, foglalkozas latogatasa, dokumentumelemzés,
valosult meg interjuk felvétele, kérddives felméréshez kapcsolodo
adatrogzités

» Az értékelendd pedagdgusok szamara informaciok atadasa: az
értékelésben részt vevo személyekrol, modszerekrol,
eszkozokrol

» Sziilok és egyéb partnerek tajékoztatasa éves szinten az éves
feladatokrol

> Osszegzd értékelések készitése.

» Pedagogusokat értékeld dokumentumtar kezelése.
» (e-kréta) kapcsan teljesitménycélok rogzitése, megvalositdsa -
és értékelése

Szempontok: A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a
gyakorlatban

A 2024/2025-6s Tarogaté Ovoda:
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekek mérési és értékelési rendszere az 6voda PP- ban
megfogalmazottak alapjan kdételezd érvényii minden pedagdgus
szamara az e-kréta rendszer feliiletén is.

A gyermekek mérése és értékelése a kozosen elfogadott elvek és
kovetelmények szerint tortént.

A pedagogiai folyamatokban a gyermekek fejloddést folyamatosan
megfigyelni, értékelni és elemezni kellett, az értékelés eredményeit
rogziteni majd a legmegfelelobb fejlesztési tervet késziteni a
gyermekek szdmara.

A Lepke Tagovodaban:

Az 6vodapedagdgusok rendszeresen megfigyelték a gyermekek
viselkedését, tevékenységét, szocialis kapcsolatait, valamint a
kognitiv, motoros és érzelmi fejlédési litemét.

A megfigyeléseket rogzitették a gyermekek fejlddési napldjaban az e-
kréta rendszerben.

Félévente 0sszegzo értékelés késziilt minden gyermekrdl, melyben a
pedagogusok bemutattak az egyéni erdsségeket és a fejlesztendd
teriileteket.

A Mora Tagévodaban:

A gyermekek mérési és értékelési rendszere az 6voda PP- ban
megfogalmazottak alapjan kotelez6 érvénytli minden pedagogus
szdmara az e-kréta rendszer feliiletén is.

A pedagoégiai folyamatokban a gyermekek fejlédést folyamatosan
megfigyeltiik, értekeltiik és elemeztiik, az értekelés eredményeit
rogzitettiilk melyeket felhasznaltuk a gyermekek fejlesztéséhez.

A kovetkezo nevelési év feladata a tovabbi eldre mozdulas eldsegitése.
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A feladatok a kovetkezé képen valosultak meg a kréta feliiletére torténo rogzités
kapcesan:

A gyermekek megfigyelése és mérése folyamatszabalyozassal tortént:
a). Ovodaba 1épéskor: Adatgyiijtés

Anamnézis felvétel

b

Befogadas jellemz6i ———— Dbemeneti adatok gyijtés ,.Fejlddésem Torténetd” c.
regisztracioban. Lepke: ,,Adatlap az egyéni fejlodés nyomon kovetésére” c., Mora:
,Gyermektiikor”

M

Anyas befogadassal kinaljuk a sziiloket
Célja: a részletes személyiségstruktira feltérképezése.
Modszer: tervszerl, rendszeres, céliranyos megfigyelés

Eszko6z: megismerd modszerek eljarasok gytijteményébdl, egyéb eszkdzok

b). Elemzés v
Az adatok elemzése alapjan megallapitjuk: fejlesztd pedagogus,
gyogypedagogus,
mely képessége fejlett —erre épitiink, ezt megerdsitjiik logopédus segitséget
. . . nyujt, problémafeltaro
mely képessége fejletlen = ezt fejlesztjiik megbeszélés
e , . . , alkalmazasa,
a tehetséggondozas elkezdése, tovabbi fejlesztés, kiemelten fejlesztés

C). Tervezés

Fejlesztd programkészités — specialis fejlesztést igényld gyermekeknél egyénre szabott
fejlesztési terv készitése, kiscsoportos fejlesztési terv készitése

d). Fejlesztés megvalositasa

A fejlesztéshez valamennyi tevékenységet eszkozként kezeljiik, a képességfejlesztés
szolgalataba allitjuk. A fejlesztés eszkoze a projekt rendszerli tervezés alapjan szervezett
tevékenységek, mely 2- 4- 6 heti ciklusban valdsul meg.

e). Ertékelési folyamat
Félévente értékelések elemzéseket készitiink a gyermekek fejlodésérol:
» Valtozasok jelolése
» Fejlesztési terv modositasa
» Fejlesztés modositasa
f). Ovodabél Kilépéskor: Adatgyiijtés
Célja: a nagycsoport végén alkalmassag az iskolara, kimeneti mérések elvégzése.

Osszefoglalva attekintjiik a gyermekek jellemzdit. Nagycsoportosok fejlédésének nyomon
kovetése az iskola elsd osztalyaba sajnos csak részben valdsult meg.

Modszer: megfigyelés, irdnyitott beszélgetések, dokumentumelemzés, korabbi vizsgalatok
masodelemzése.
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Eszko6z: : megismerd modszerek eljarasok gytijteményebdl, egyéb eszkzok

g). Kreativitas fejlesztés tehetséggondozas

Evente kétszer mérjiik a gyermekeket.- Tarogato, Lepke, Mora.

Eszkoz: ,,A kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek” Tulajdonsaglista. — Tarogato

1. Pedagoégiai folyamatok — Korrekcio

Szempontok: Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az ellendrzések soran feltart megallapitdsok alapjan a stratégiai
dokumentumok attekintése, vizsgalata megtortént: SZMSZ, Hazirend,
PP. Munkakori leirdsok. Az elkészitett dokumentumokat az 1j
torvényi szabalyozasnak megfelelden elfogadtattuk.

A kovetkez6 méréseket végeztiik:
» gyermekek fejlodésének mérése
» partneri elégedettségmérések
» partnerek igényfelmérése
» egyéb mérések

Az eredmények rogzitése utan elemzéseket végeztiink fejlesztéseket
hataroztunk meg a sziikséges korrekciokat megvalositottuk.
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A szervezet belso er6ibol torténdé megujulasra torekedtiink, a minél
hatékonyabb egyiitt dolgozasra, a tovabbi innovacios folyamatok
kibontakozasa érdekében.

A nevel6 oktaté munka moddszertani fejlesztésében a belsd
tudasmegosztasban a jo gyakorlatok ismertetésében és atadasaban
tovabbra is kiemelt feladatot vallalt az 6voda.

Tudatosult és bels6 igénnyé valt kozosségiinkben a mindségelvii
mitkddésre torekvés.

Az intézmények kozti szakmai egyiittmiikodés keretében az intézmények
szakmai pedagogiai programjain keresztiil a nevelomunka egységes
szemléletének megerdsitése megtortént.

A feladatok tervezése és megvalositasa teljes mértékben megjelent az
ovodapedagdgusok tervezémunkajaban: a csoportnaploban a
nevelémunka tervezése, értékelése fejezetben, a projektek tervezésében.
Az 6vodéban a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott
Osszehangoltan végezte a neveldmunkat, mely az 6vodai nevelés
eredményességéhez hozza jarult. (PP: Személyi feltételei c. fejezet)

Az évente elvégzett elégedettségi vizsgalatok mutatdi alapjan bizonyitott
a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti,
gyermekek pedagogiai munkat segitok kozotti kivalo kapcesolat.

A pedagogiai programban az Ovoda kapcsolatai c. fejezet tartalmazza,
hogy a csalddok bevondsdval hogyan valésult meg az intézményi
kozosség fejlesztés. Az intézményi stratégiai terv €s az oktataspolitikai
koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya (a jelenlegi Munkaterv) c. tartalomban
tervezetten megvalosult.

Személyiségfejlesztés

Szempontok: A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

Szempontok: A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének

megvalositasa

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Az oOvodai nevelés feladatai koziil az egészséges életmodra
nevelésen beliill tovabbra is fontos feladat volt a testapolasi
szokasok kialakitasa, megerositése, a jarvanyhelyzet megelozése és
a fert6zések terjedésének csokkentése érdekében.

Az O6vodapedagogusok neveldmunkajaban tovabbra is fontos

feladatként jelent meg a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthat6sag értékrendjének hiteles képviselete, a
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kornyezettudatossaghoz kapcsolddé attitidok atadasa, kiemelten az
energiatakarékossagra nevelés, az energiatakarékos magatartas
kialakitasa.

Lepke Tagovoda: Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra
nevelés, mint az 6voda egyik f6 feladataként jelenik meg a PP- ban. A
téma a tervezésben ¢s a tevékenységekben nyomon kovethetd. Az
intézmény egészségfejlesztd programmal rendelkezik, melynek
tartalmi elemei:

» Egészségfejleszto tématervek

» Kornyezetvédelem /a ,,Z061d Ovoda” cimmel valo elvarasrend
megvaldsitasa /

» Mozgasfejlesztés

» Lelki egészségvédelem

A Mora F. Tagovodaban az 6vodakert program megvalositasara a
személyi ¢s targyi feltételek hidnya miatt nem kertilt sor. A kdvetkezd
nevelési évre egyeldre nem keril tervezésre.

Szempontok: Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési
gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet 1gényl6 gyermekekre.

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A Tirogaté Ovoda ,Szeretet ¢és Kreativitas” c. pedagogiai
programjaban kiemelt nevelési feladatként jelenik meg az érzelmi
nevelés és erkolcsi, kozosségi nevelés magatartaskultira fejlesztés.

A fejlesztések megvalosulasa, az eredmények rogzitése a
»Fejlodésem Torténete c. személyiségfejlodési naploban megtalalhatod
az e-kréta feliileten

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis fejlesztése
megvaldsult dvodankban: SNI, BTM, tehetségigéretes gyermek
viszonylataban egyarant.

Gyobgypedagogiai foglalkozasok, ¢és fejleszté foglalkozasok a
csoportban  dolgoz6 o6vé nénik 4ltal valamint az utazo
gyogypedagogusok szervezésével valosultak meg.

Lepke Tagovoda:

Az 6voda ,,Adatlap az egyéni fejlédés nyomon kovetésére” c.
pedagogiai programjaban kiemelt nevelési feladatként jelenik meg:

e az érzelmi nevelés és erkdlesi, kozosségi nevelés
magatartaskultura fejlesztés

e cgészséges ¢letmdd (kornyezeti nevelés)

e mozgasfejlesztés
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A fejlesztések megvalosulasat az e-kréta feliiletén rogzitették a
gyerekek fejlodési napldjaban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis fejlesztése
megvalosult 6vodankban: SNI, BTM, tehetségigéretes gyermek
viszonylataban.

Tovabbi feladatok felsorakoztatva a pedagogiai programban. Ezen
kiemelt feladatok érvényesiiltek a mindennapi neveldmunkaban.

Gyobgypedagogiai foglalkozasok, fejlesztd pedagdgus megsegitése.
Ezek a foglalkozasok a specialis szakemberek segitségével
valésultak meg.

Mora F. Tagovoda

>

>

A fejlesztések megvalosulasa nyomon kovethetéek a
,»Gyermektiikor” személyiség, egyéni fejlettségmérd lapokban
A csoportok mindegyikében - a csoportprofilnak megfeleléen
-, az oOvodapedagdgusok moddszertani szabadsagan beliil
megvalasztott személyiségfejlesztd modszerek
alkalmazdsadval, a  gyermekek  szocialis-emociondlis
képességeinek fejlesztését segitettiik eld.

A megvalasztott modszer alkalmazasaval teret engedtiink a
gyermeki onkifejezd €s onérvényesitd torekvéseknek, segitve
a szokas-¢és normarendszeriik megalapozasat.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek specialis fejlesztése
egész évben folyamatosan megvalosult.

Ezek a foglalkozasok a gyogypedagdgiai szakemberek
segitségével — utazd gyodgypedagogiai szolgalat keretében -
valésultak meg.

Az dvodaba 1épés, a beszoktatds megkonnyitésére szervezett
¢s pozitiv eredménnyel zarult ,,Csacsogo- tipegd foglalkozast
a tovabbiakban is megszervezziik.

Szempontok: A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A gyermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitésére a kovetkezd
feladatokat végeztiik el 6vodainkban:

>

A gyermekvédelmi felelds napi szinten a munkakdri leirdsnak
megfelelden kapcsolatot tartott az oOvodapedagdgusokkal,
kiils6 szakmai halozattal, tandcsokkal, és megoldasi modokkal
segitette az egyes helyzetek kezelését

A csoportnaploban a  gyermekvédelmi  adatlapok
nyilvantartasa és az adatokbol kovetkeztetheté feladatok
elvégzése az dvodapedagogusok kotelezo feladata volt.
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» Az éves munkaterv kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év feladatait a gyermekvédelemmel kapcsolatban

» Az éves beszamolo kiilon mellékletben tartalmazza az adott
nevelési év gyermekvédelmi feladatait.(Gyermekvédelmi
beszamolo cimen)

2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet: A személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet modositasarol.

»Utmutato az oOvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység
bevezetéséhez és gyakorlatahoz az 6vodaban” cimii dokumentum
alapjan a szocialis segit6 tevékenység gyakorlati megvalositast

Feladatok voltak:

» A szocialis segit6 tevékenység az utmutatd szerint részben
valosult meg.

» A csoportnaploban a  gyermekvédelmi  adatlapok
nyilvantartdsa és az adatokbdl kovetkeztethetd feladatok
elvégzése az dvodapedagogus kotelezd feladata volt, melyet
mindenki teljesitette.

Szempontok: A

tevékenységekben megvalosuld tanulas, az ismeretszerzés, a

képességfejlesztés, intézményi gyakorlata

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Tarogaté Ovoda és Lepke Tagévoda:

Az 6nallo tanulas tdmogatéasa érdekében az 6vodai nevelésiink
tartalmazza azon nevelési-oktatasi modszereket, (projekt modszer,
Otletborze, beszélgetd kor, gondolattérkép, varazsjaték) eszkozoket,
melyek alkalmazésa altal a gyermekek kompetencidinak fejlesztése,
képességeik, kreativitasuk kibontakoztatdsa, a teljes személyiség
harmonikus fejlédése érdekében megtortént.

Az SNI/- s és BTMN-es gyermekek érdekében, kiemelt feladat volt,
hogy a logopédus — gydgypedagodgus, fejlesztd pedagogus, -
ovodapedagogus fejleszté munkdjat 6sszehangoljuk.

A napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a fejlesztendd gyermekek
napirendjébe aranyosan illeszkedjenek a fejlesztd foglalkozasok.

A nevelés tartalmi elemeit, a szervezést a gyermekek egyéni
igényeihez igazodva, az életkori sajatossagok és az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével. Az esélyegyenldséget, az egyenld
hozzaférés megteremtésével, a differencialt banasmod
alkalmazaséaval valésitottuk meg. A pedagogusok, alkalmazottak a
szocialis hatranyok cs6kkentéséért, valamint a kiilonleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekek
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szadmara, sajat adottsagaiknak, képességeiknek megfelelden a
legoptimalisabb fejlédést biztositottak.

Az 6vodankban szakképzett Ovodapedagdgusaink felismerik a
gyermeki alulteljesitést. Ennek érdekében megfigyelésekre, belso és
kiils6 szakmai informaciok megszerzésére torekednek minden.
Szakemberek segitségével részletes diagnozis készitése utan, egyéni
fejlesztési terv elkészitettek, ez alapjan kiscsoportos keretek kozott
fejlesztették a gyermekeket.

A kitlizott feladatok a nevelési évben teljes mértékben
megvaldsultak.

Mora F. Tagovoda:

A ,Fittmané mihely” és a ,,Csacsogo- tipegd” mihely
miukodtetésében az 0j kollégandk aktivan részt vallaltak.
Munkajukhoz modszertani segédanyaggal és szakmai tanacsokkal
jarultunk hozza. Az éves lebonyolitasrol pozitiv visszajelzések jottek
a sziiloktol, ami a koziiliik kikeriilt beiratkozok szamaban is
megmutatkozott.

Szempontok: Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok,
hianyossagok értékelése a gyakorlatban

A 2024/2025-6s e-kréta feliiletén:

nevelési évben az | A gyermekek mérési folyamatdban a felmeriilt hianyossagok alapjan
alabbiak szerint szakszolgalatok vizsgélatara kiildtiik a gyermekeket.

valésult meg A vizsgéalati eredmények utan az eredmények tiikrében a

szakvélemény alapjan a megfeleld szakemberek, segitségével
foglalkoztak a gyermekkel az 6vodapedagogusok.

A fejlesztd munka az 6vodapedagogus altal vezetett kotelezd
dokumentumokban (Fejlédési Naplo, Csoportnapld) nyomon
kovethetd tervezett forméaban valdsult meg.

Az 6vodaban folyo6 fejlesztd munka koordinélésa a kovetkezd
szakemberek bevonasaval valosult meg:

» utazé fejlesztopedagogus,
utaz6 logopédus

utazo gyogypedagogus
gyermekvédelmi felelds
pszichologus

szakszolgalatok szakemberek

V V V V VYV V

fejlesztd pedagdgiai munkak6zosség
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» Varosi szinti 6vodai gyogypedagogiai haldzat szakmai
munkdjaba val6 bekapcsolodas folytatodott

Altalanos feladatok voltak:

- statisztikai nyomon kdvetéssel: KIR statisztika - 6vodai
dokumentumokban- normativa jelentés —online jelentés és
nyilvantartas

- folyamatos konzultacié a szakemberekkel a specialis fejlesztd
foglalkozasban résztvevd gyermekekrol

vezetdi és pedagdgusi szinten
- anevelOtestiilet rendszeres szakmai konzultacio: az SNI,

BTMN, valamint az atlagos fejlddésmenettdl eltérd iitemben
fejlodo, tehetséges gyermekekrol

- javaslatok megfogalmazasa a tovabbi fejlesztési feladatokrol

- egyéni fejlesztési tervek elkészitése, elemzések értékelések
végzése félévente

- segitségnyujtassal a mindennapi tehetséggondozasban, a
tehetségszakértok részrol

A fejlesztd munka az oOvodapedagdgus altal vezetett kotelezo
dokumentumokban nyomon kovethetd, tervezett forméaban valosult
meg.

A gyogypedagogiai foglalkozasok, fejleszté ¢és gyodgypedagdgus
szakemberek segitségével mindharom intézményben megtorténtek.

Kozosségfejlesztés

Szempontok: A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

A 2024/2025-6s

nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 6vodai nevelésiink kiemelten segiti specialis programjaival, hogy a
megteremtett érzelmi biztonsdgban a gyermekek a szocialis érettsége
fejlodjon.

Ezen feladatok tervezése és megvalositasa teljes mértékben
megjelennek az 6vodapedagogus tervezOmunkajaban: a
csoportnapldban a neveldmunka tervezésében-értékelésben, a projektek
tervezéseben.

Az dvodaban a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott
Osszehangoltan végezi a neveldmunkat, mely az 6vodai nevelés
eredményességéhez hozzajarult. (PP: Személyi feltételei c. fejezet)
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Az évente elvégzett elégedettség mérési vizsgalatok mutatoi alapjan
bizonyitott a gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdégusok
kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat segitok kozotti kapcsolatok.

A megvalosult programok ismertetése:

>

Y V. V V

,»Anyas befogadasban” — mindharom 6voda, ,,Mini Csacsogo-
mocorgd” bevezetése (Mora)

,.En napom” program (Tarogatd, Lepke)
Samu ¢és Flori magatartast fejleszto program (Téarogato)
Uj gyermekek nyilt napja — (Moéra)

Az 6voda értékként megdrzott hagyomanyai a gyermekeknek
kinalt programokkal, 6vodaszinten és csoportszinten segitették a
gyermeki kozosségek alakulasat fejlodését.

A pedagdgiai munka tervezésében és értékelésében (az értékelés,
mint reflexidé) jelent meg a gyermeki egylittmikodés és
kooperacio, a fejlesztés feladatai, modszerei, és eredményei.

Az 6vodapedagdgus a gyermekek tarsas kapcsolataira vonatkozo
fontosabb feltdr6 modszereket mélyrehatéan alkalmazta, a
csoportban felmeriilé konfliktusokat, értelmezi azokat, lehetdség
szerint elkezdi beépiteni a megismert pedagogiai terapidkat, az
egyéni banasmod ¢és a differencialt képességek fejlesztése
céljabol.

Alkalmaztuk az egyiittmiikdést tamogatd, motivald modszereket
a gyermekek valamennyi tevékenységében, kiemelten a jatékban.

Szempontok: Intézményi kozosségépitod tevékenységek

A 2024/2025-6s

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény a kozosségfejlesztd programokat a nevelési évben a
kovetkezd programok megszervezésével valositottuk meg:

» Baébszinhazi eldadasok bérletesek és alkalomszeriiek.

» Sport, jaték, mozgasfejlesztd programok

» Hagyomanyos kirandulasok, sétak, események

» Betervezett évzard, ballagas, csaladi csoport kirandulas.
» Hagyomanyos linnepek; gyermeknapi ,,Csaladi nap”

Lepke Tagovoda:

» Babszinhazi el6adasok bérletesek, alkalomszeriiek

» ,,Z0ld 6voda” cimhez kapcsolodo alkalmanként szervezett
kirandulasok, sétak, események

» Sport, jaték, mozgasfejlesztd programok

Y

Jatszohazak a karacsonyi és Anyak napi idészakban

» Hagyomanyos tavaszi ,,Csaladi nap”, kdzos kirandulasok
csoport szinten a sziilokkel

> Betervezett évzaro, ballagas
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Moéra Tagévoda:

VVVVY VYV VYV

Babszinhazi és zenei eldadasok - bérletesek.

706ld iinnepekhez kapcsolodd alkalmanként szervezett
eléadasok

Egészségnaphoz kapcsolodd interaktiv délelott a Maci
doktorok kézremiikddésével.

T¢li és tavaszi tinnepkorhoz kotott jatszohazak.

Sport, jaték, mozgasfejlesztd programok

Betervezett ballagas, csaladi csoport kirandulés.

Ev eleji és év végi ,,Csaladi nap”

Csaladokkal kozos kirandulasok.
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3. Eredmények

Szempontok: Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziilo, pedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

A 2024/2025-
0snevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A pedagoégiai folyamatokban elért eredmények elemzése, értékelése a
pedagogusok oOnértékelésének ¢és az ellendrzésének eredményeinek
figyelembevételével megtortént.

A partnerkézponti mukodés tovabbfejlesztése érdekében, hogy
ovodank elégedettségi mutatéi minden partneriink esetében évrdl évre
magasabb elégedettséget mutassanak, elégedettségiiket,
elégedetlenségiiket, igényiiket figyeltiik, meghallgattuk, mértiik.

A sikertényezOk azonositasa a kovetkezok szerint torténik:

» az évente elvégzett igényfelmérés az 0j gyermekek sziileinek
bevonasaval ,,Mit var el az 6vodatodl c. kérddivvel,

» az évente elvégzett elégedettségmérés az iskoldba mend
gyermekek sziileinek ,,Sziild1 elégedettség mérés c. kérddivvel
megtortént

» a gyermek, mint a legfontosabb partner elégedettségének
vizsgalata ,,Mit szeretnek a gyermek az 6vodaban és mit nem? c.
kérddivvel a gyermeki elégedettség ¢s elégedetlenség
vizsgélatuk.

» A tehetséggondozas eredményesség mérése az egyéni
tehetségmérd adatlappal tortént évente. Az eredményességi
mutato év végi mérése megtortént.

» A sziilok értékelése a pedagdgusok onértékelési folyamataban
megtortént

A partneri elégedettség-elégedetlenség mérése év végén megtortént.

Tovébbra is legyen cél, hogy megnyerjiik a sziiloket, aktivan vallaljanak
szerepet gyermekiik nevelésében és fejlesztésében.

A kérdoivek elemzése és kiértékelésé utan az éves beszamoldkban az
eredményességi mutatok megjelentek.

A csoportszinti és a gyermeki teljesitmények folyamatosan
figyelemmel kisérése, mérése, értékelése, tervezett mdodon tortént, a
fejlodésem  torténete cimli  dokumentum egyiittesben ¢és a
csoportnapldban talalhato

Feladatok voltak:

A szakmai munkakozdsség folyamatosan gyljtotte és értelmezte az
intézmény ¢és az Ovodapedagdgusok eredményességét, az év végi
beszamoloban dokumentaltak.
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A gyermek mérések Osszesitése, értékelések elkészitése az éves
beszamolohoz megtortént.

Mérések teriiletek szerint:
» Anyanyelv, kommunikacio
» Mozgasfejlettség
> Ertelmi fejlettség
>

Erzelmi, erkdlcsi és az értékorientalt kozOsségi nevelés
fejlettsége mérésére szolgal

A nevelési évben a mérések és értékelések megtorténtek minden
ovodai egységben.

Szempontok: Az intézmény szervezeti eredményei

A 2024/2025-6s

nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Tarogaté Ovoda:

Az intézmény pedagdgiai programban megfogalmazott egyik kiemelt
nevelési cél, hogy a gyermekek kapjanak esélyt kreativitasuk
kibontakoztatasahoz, kiilonleges tehetségre utald specialis képességeik,
készségeik, gazdagitasahoz. Mindennap minden  gyermek
tehetséggondozasban részesiilt a program altal megfogalmazott elvek és
célok figyelembevételével.

Eredményességi mutatd: hogy az évoda rendelkezik a Magyar Géniusz
Programiroda altal elfogadott ,,J6 Tehetségsegité Programmal.

Az 6voda négyszeresen akkreditalt Kivalo Tehetségpont.
Az Soproni Benedek Elek Pedagogiai Kar bazisovodaja.

A tehetséggondozds ¢és  kreativitasfejlesztés  eredményeit a
tehetséggondozoi program dokumentuma tartalmazza. —Tarogaté Ovoda

Ovodank pedagégiai programjiban megfogalmazott egyik nevelési cél,
hogy a gyermekek kapjanak esélyt, képességeik, készségeik,
kibontakoztatasahoz gazdagitasahoz.

E cél megvalositasara dvodankban a kovetkezd tehetségfejleszté -és
fejleszto foglalkozasok miikodtek a nevelési év folyaman:

e Taltos tehetségmiihely
e Aranyhid zenei tehetségmiihely
e Dramaovi

Lepke Tagovoda:

Ovodank pedagdgiai programjaban megfogalmazott egyik nevelési cél,
hogy a gyermekek kapjanak esélyt, képességeik, készségeik,
kibontakoztatasdhoz gazdagitasdhoz
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E cél megvalositasara 6vodankban a kovetkezo tehetségfejleszto -¢s
fejleszto6 foglalkozasok miikodtek a nevelési év folyaman

> Tehetségfejlesztés:

o Miivészeti csoport (Ozike csoport): ahol a balett alapjaival
ismerkedhetnek a gyermekek balett mester irdnyitasaval, heti
harom alkalommal, a délel6tt folyaman.

» Fejleszto foglalkozasok:

e  Boldog ovoda” program — a délelétti tevékenységek kozott

valosul meg, két csoportban (Maci, Nyuszi).
» Felzarkoztatas:

e Az egyéni fejlesztési tervekkel

Az 6voda a Soproni Benedek Elek Pedagogiai Kar bazisovodaja.
Mora Ferenc Tagovoda:

Feladatok voltak:

Az egészséges ¢letmod alakitdsdn beliil kiemelt teriiletként kezeli a
harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitését. Erre
alapozva a két fejleszté miihely miikodtetése ebben a nevelési évben is
sikeresen megvaldsult.

e . Csacsogo-mocorgd” (személyiségfejlesztd miihely)
e Fitt Man6” mozgasfejlesztd mithely miikodtetése

o Az esélyegyenldség biztositasa érdekében, a differencialas
elvét figyelembe véve, a ,Sportmané program”
mozgasfejleszt6  anyaganak  beillesztése a  heti
Mozgasfoglalkozas, keretébe tovabbra is megtortént.

e Az o6voda a Soproni Benedek Elek Pedagogiai Kar
bazisdvodaja.
Fejleszto foglalkozasok mindharom ovodai egységben az egyéni
fejlesztési tervek alapjan tortént.

Szempontok: A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A beszamoloban 1év6 eredményeket (ebben talalhato az 6sszesitett
mérési eredmény is) a torvénynek megfeleléen az intézmény
nyilvanossagra hozta helyben szokasos modon.

A tovabbra is jol miikodé formalis €és informalis keretekben
gondoskodott a vezetés az eredmények nyilvanossagarol.

A belsd ¢és kiils6 mérési eredmények elvégzésében a kovetkezd
feladatvégzok kaptak szerepet:

» igazgatohelyettesek

» tagintézményigazgatok
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» szakmai munkak6zosség vezetok
» szakértok
» fenntarto képviseldje

Az eredmények tiikkrében meghataroztuk az intézmény és az
ovodapedagdgusok erdsségeit, fejleszthetd teriileteit.

Szempontok: A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A varosrészben talalhat6 altalanos iskoldkkal a szakmai mithelymunka
tovabb épitése, egylitt gondolkodas a gyermekeink érdekében tovabbra
is feladat. Amelyik iskola rendelkezik, 6vodabdl az iskolaba c. atmenet
programmal az O¢6voda felkindlja a sziilok szdmara a program
megismerését.

A kapcsolattartas a kovetkezd szinteken valdsult meg:

> Atadd” parbeszéd az iskolaval, a leendd elsdosztalyos
tanitonénikkel.

» Szakmai konzultaciok, latogatasok, iranyitott onértékeléshez
kell6 informacid gyijtése, elégedettségmérés kérddivvel a volt
ovodasaink korében nem valdsult meg.

» Tankoteles kort gyermekek sziileinek tajékoztatas az 6vodabol
az iskolaba atmenet kérdéseir6l iskolai keretek kozott valosult
meg.

Hagyomanyos programok a Kkapcsolattartisban, az éves
munkatervben részletesen megtalalhato.

Az iskolai kapcsolattartasi formak koziill az elmult évben a
kovetkezo programok elmaradtak:
» nyilt tanitasi ora

» oOvodalatogatas a tanitd nénik részérdl, bepillantas az 6vodai
¢életbe, napirendiinkkel, tevékenységeinkkel, jatékos tanuldsi
helyzetekkel ismerkedés.
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4. Bels6 kapcsolatok egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok: Pedagogus szakmai kozosségek mitkddése az intézményben, 6 tevékenységeik

A 2024/2025-6s

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A munkako6zosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai
tervekkel koherencidban maguk alakitottdk ki mitkddési koriiket. A
pedagogiai innovacié fenntartasaban tovabbra is belsé Ongerjesztd
motorként funkcionaltak. A szakmai munkakozosség nagyfoki
hatékonysaggal, segitett a magasabb szintli pedagogiai tevékenységek
megvaldsitasaban.

A nevelési évben Kkitiizott munkakozosségi feladatok
megvaldsultak:

» Az e-kréta feliiletén torténé eligazodas segitése megtortént,
a személyre szabott teljesitménycélok rogzitése, a dolgozok
értékelése megvalosult.

» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok ataddsanak modja az 6vodai
csoportokban megvalosult. A kdrnyezet tudatos magatartas
megjelenése ovoda szinten és az 6vodai neveldmunkaban
kreativ, valtozatos modszerekkel tortént, az Ovodakert
fejlesztésével.

Szempontok: A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

A 2024/2025-6s

nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A szervezeti kultura fejlesztésében, a szervezet belsd erdibdl torténd
megujulasra épitettiink tovabbra is, a tovabbi innovacids folyamatok
kibontakozasa érdekében.

Belso tovabbképzés: A sziikséges tudas egy része mindig a munkahelyen
szerezhetd meg. Tovabbra is magas szinvonalll szakmai mihelymunka
folytatasaval: a neveldtestiilet, illetve az alkalmazotti kozosség egészére
kiterjed6 belsé tovabbképzésekkel, hospitalasok rendszerében, az
intézmények kozti szakmai egylittmiikodésben, elsésorban a
munkakdzdsségek segitségére tamaszkodva valosult meg.

A igazgatd és tagintézmény igazgatok feladata volt, hogy biztositsak az
allando fejlédést, a tudas bovitését a sikeres munkavégzéshez.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartasi
formai a kovetkezok voltak:

» Konzultaciok, szakmai tapasztalatcserék alkalmanként.

» Telefon, e-mail
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» Intézményegységen  beliilli  szakmai  munkakozosségben
kapcsolattartdas a munkakozosség vezetdk kozott, online
forméban.

Az 5 évenkénti tovabbképzésben valo részvétel folyamataban az
ovodapedagdgusok atadtdk a tovabbképzésen szerzett tudédsukat
kollégaiknak. Szakmai munkakozOsségi tervben megjelent a belsé
tovabbképzés koordinalasa: foglalkozaslatogatasok, 1j modszerekkel
kapcsolatos informaciok atadésa, kiprébalasa, bevezetése, elemzések,
értékelések elvégzése.

A nevelési év munkatervében tobb olyan feladat volt tervezve melyek a
taltervezés végett nem valosult meg:

» Palyazatok megirasara részben volt lehetdség.

Az év végi beszdmoldhoz szakmai munkak6zOsségi értékelések
elvégzése és csatolasa az éves beszamolohoz megtortént minden
intézményben.

Szempontok: Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

A 2024/2025-6s

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Ebben a nevelési évben is nagy szerepe volt az IKT eszkozoknek az
intézményi informacié atadasban. A kapcsolattartds formaiban és az
egylittmiikodésben az ovodapedagdgusok hasznaltak az
infokommunikacios eszkozoket és a kiilonbozd online csatorndkat.
Laptopokat vasaroltunk és felajanlasként is kaptunk, valamint részben
internethdalozatot is bovitettiink..

Az 6vodapedagdgusok — online kdzdsségi oldalon kommunikéltak
egymassal, ezen keresztiil is t4jékozodnak az aktualis tudnivalokrol,
betartva az adatvédelmi szabalyzatban foglaltakat.
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Szempontok: Az intézmény legfontosabb partnerei - Az egyes partneri kapcsolat tartalma

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény a kiilsé partnerekkel is online, telefonos illetve email
formaban tartotta a kapcsolatot. Torekedtiink arra, hogy a PP-ben
megfogalmazottak korével folyamatos kapcsolatot tartsunk fenn.

A partneri igény- elégedettség-elégedetlenség mérése 6vodankban c.
szabalyozas az 6vodaban megtalalhato.

Szempontok: A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeir6l

A 2024/2025-6s

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményi adatszolgaltatds folyamatosan megtortént a KIR
informdacids rendszer felé.

A nevelési év rendjében meghatarozottak szerint a partnerek
tajékoztatasa folyamatosan megtortént.

A stratégiai dokumentumokat a Koznevelési tv-nek megfeleléen
nyilvanossagra hozta az oOvoda és a dokumentumokba betekintést
engedett a partnereknek.

Szempontok: Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

A 2024/2025-6s

nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai széleskortiek, szoros kapcsolatot
tartott a varosrész képviseldivel, koznevelési intézményeivel,
tehetségpontokkal, egészségiigyi intézményekkel, koézmiivelddési
intézményekkel.

Az o6voda a tehetséggondozd szemlélet formdldsdban tarsadalmi
feleldsséget vallalt tovabbra is, hogy eliiltesse a tarsévodikban a
tehetségbarat szemléletet.
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6. A pedagogiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok: Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktarajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tikkrében

A 2024/2025-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A fenntart6 szerv gondoskodott az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
targyi feltételekrdl és a pénzeszkozokrél. Ebben a nevelési évben is a
nehéz gazdasagi helyzetre val6 tekintettel a targyi feltételek folyamatos
fejlesztése elmaradt.. A felgjitasi és karbantartasi munkak elvégzésre
keriiltek (udvari jatéktarolod kiilso falfestés). A mikodéshez sziikséges
szakmai anyagot, tisztitoszereket, javitasokat a fenntartd biztositotta.
Ovodank gazdalkodasat a fokozottan takarékos gazdalkodas jellemezte.

Tarogato Ovoda:

» Udvari fa gallyazasi és agdaralasi munkalatok
» mupadlo cseréje (1 csoportszoba+ 61t6z6)

» festés ( folyoso, 2 csoportszoba)

» udvari jatékok folyamatos javitasa, festése

Lepke Tagovoda:

» udvari fak gallyazasi és agdaralasi munkalatai
» radiator cseréje /1 csoport 61t6zdjében/
> udvari jatékok folyamatos javitasa

Mora F. Tagdévoda:

» udvari  tarolo  kerilt lebontasra és  Ujjaépitésre
(pénzmaradvanybol)

» udvari kerités bontasi és  Ujjaépitési  munkalatok
(potkoltségvetes)

» udvari fa gallyazasi és agdaralasi munkalatok.

» Pillango csoportban beépitett szekrény kiépitése megvalosult.

Szempontok: A kornyezet kialakitasiban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgytijtés.)

2024/25-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Az egészséges ¢életmodra nevelés, a testi nevelés, az
egészségmegoOrzés szokasainak Kkialakitasa-, a kornyezettudatos
magatartas-, a  kornyezet védelem és megdévasa, a
fenntarthatosaghoz kapcsolodo szokasok Kkialakitasa oOvodai
nevelésiink soran megvaldsult.

Tovabbra is fontos feladatunk volt a kdrnyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete.

Csoportjaink az Ojrahasznositas lehetéségeit kihasznaltak az 6vodai
nevelés tertiletén.
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A tevékenységi formakon keresztiil a természeti €s tarsadalmi
kornyezethez val6 pozitiv érzelmi viszony, pozitiv viselkedési formak
¢s magatartasmodok kialakulasa megfigyelhetd

A szép kornyezetiink megtartdsa és tovabbi szépitése, a kialakitott
ovodakertek gondozasa a fenntarthatosag megfigyelése a kertészkedés
folyamatdban, a gyermekek egészségének, ¢és kornyezettudatos
szemléletmoddjanak érdekében folyamatosan megtortént.

Szempontok: Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

2024/25-6s

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda alapfeladata/tevékenysége az alapito okirat szerint: Ovodai
nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelése megvaldsult.

Az intézmény folyamatosan biztositotta a kiilon helyiséget, ¢s targyi
feltételeket a fejlesztésekhez a szakemberek szamara. A zavartalan
miikodés érdekében két fejlesztdszobat biztositunk a szakembereknek.
(Logopédiai szoba/fejlesztdszoba).

Tehetséggondozashoz a sziikséges eszkoztar rendelkezésre allt a
nevelési év soran.

Szempontok: IKT- eszkdzok kihasznaltsaganak jellemzoi

2024/25-6s
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A tanulas tamogatasa kompetencia teriiletbol megvalosult a
kovetkez6 elvaras:

Az 6vodapedagdgusok a gyermekekben felkeltették és fenntartottak
az Onallo tapasztalatszerzés, €s megismerés iranti igényt, a
probalkozasok 6romét. Ennek érdekében indokolt esetben hasznaltak
az IKT- eszkozoket 1S, foként az e-kréta feliileten
(teljesitményértékelés kapcsdin)

Az IKT- és eszk6zok az 6vodapedagdgusok szamara rendelkezésre
all. Az informatikai rendszer a csoportokban elérhetd.

A pedagogiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Szempontok: A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

2024/25-6s
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény kovette a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben
leirtakat.

A pedagogus és nem pedagdgus munkatarsak tovabbképzési rendszerét
ugy alakitottuk ki, és miikodtettiik, hogy raépiiljon a pedagdégusok
orszagos tovabbképzés rendszere altal biztositott lehetOségekre,
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kotelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek
elérését és 6sszhangban van munkatéarsak egyéni elképzeléseivel.

A tovabbképzési alprogramban talalhatd a tovabbképzés preferalt
iranyultsagat kovettiik:.

A kovetkezo kiemelt célok figyelembevételével:
» atovabbképzéseken vald részvétel orientacios célu volt

» azegyén és az 0voda egyarant profitalhatott beldle

» atovabbképzés a pedagogiai program megvalositasat szolgalta.

Szempontok: Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket
alkalmazasa

2024/25-6s Fejlesztd a jo intézményi légkorben, Osszetartd, egymast tdmogato
nevelési évben szakmai kozosségben folytatodott, partneri vezet- beosztott kapcsolat
az alabbiak
szerint valdsult
meg

épitése dvodankban. A vallalt tevékenység célorientaltsaga, a dontések
elokészitésébe valo bevonassal, az egyéni és projektfeladatok teamekben
valé megoldasaval, a feleldsség és autondmia kiterjesztésével, a
pozitivumokra 0sszpontositd értékelés és onértékelés fejlesztésével, a
megbecsiilés és az onmegvalositas sziikségleteinek kielégitése, az 6voda
sajatos 0sztonzo rendszerének miitkodtetésével tovabbra is megvalosult.
A szervezeti kultura fejlesztése érdekében tovabbra is torekedtiink,

a sajatosan kialakult intézményi rendezvények, linneplések, hagyomany

(dolgozéi kerek évforduld sziiletésnapok, karacsonyi vacsora, pedagdgus
napt kozO0s program, jubilalok, oOvodabal, testiileti kiranduldsok,
Tarogaté dij iinneplése stb.) megtartasara, szervezésére. Az igazgatd
tovabbra is transzformalo vezetési modell megvalositasara torekedett.

Megvalosult a sziilok és a dolgozok kozott kialakulo konfliktus mentes
kommunikécio érdekében az 6vopedagogusok és a neveldmunkat segitok
részére  szervezett  csoportfoglalkozas a  konfliktuskezelés,
kommunikécio, onismeret témakorokben, a szakmai hatékonysag, és a
rekreacidt biztositd hatas érdekében, az oOvodai szocidlis segitd
bevonasaval.

Lepke tagévodaban a vezetés folyamatos feleldssége az intézmény
stratégidjanak kiildetésének és mindségpolitikajanak megvalositasa.

Fejlesztd jo intézményi 1égkorben, Gsszetartd, egymast tdmogatod
szakmai kozosségben tovabb folytatodott a partneri vezet6- beosztott
kapcsolat. A vallalt tevékenység célorientaltsaga, a dontések
elokészitésébe valo bevondssal, az egyéni és projektfeladatok
teamekben valoé megoldésa, a feleldsség és autondmia kiterjesztése, a
pozitivumokra dsszpontosito értékelés és onértékelés fejlesztése, a
megbecsiilés és az onmegvalositas sziikségleteinek kielégitése, az
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6voda sajatos 6sztonzo rendszerének muiikodtetés az elmult nevelési
é¢vben megvalosult és tovabbra is célként fogalmazddik meg.

A szervezeti kulttra fejlesztése érdekében tovabbra is feladat volt, a
sajatosan kialakult intézményi rendezvények, hagyomanyok megtartasa,
iinneplése (karacsonyi vacsora, pedagogus napi k6zos program,
jubilalok, 6vodabal, testiileti kirandulés).

Olyan mentalis védohalot igyekeztiink kialakitani, mely megtartd
eréként funkcional adott helyzetekben (rugalmassag, segitokészség,
csapatmunka, egymas iranti bizalom...).

Szorgalmazni a csapatban dolgozas lehetdségeit:

» team-, projektmunka

» workshop

» személyes fejlesztéshez tréningek (pl: Gnismeret)
» mentoralas alkalmazasa

A Moéra Tagovodaban a szervezeti kultura fejlesztése a fluktudcidé miatt
évente nagy kihivas. Tovabbra is cél, a sajatosan kialakult intézményi
rendezvények, tinneplések, hagyomanyok megtartésa.

Szempontok: Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

2024/25-6s

alabbiak
valdsult meg

nevelési évben az
szerint

Torekedtiink, hogy a hagyoméanyokat megdrizziik, mert ezek erdsitik
a kozosséget, értéket kozvetitenek, meghatarozzak ,,a mi 6vodank”
képét:

6vodak logodja, egységes logos polok, ovihivogatd, vided anyagok,
fesztivalok, jatszohazas délutanok, szakmai bemutatok PP. anyagai
tarsovodéaknak, video felvételek, albumok, kiadvanyok, publikéciok,
vizualis munkak kiallitasa ovi galéridkban folyamatosan,
Osszetartozasunkat egységes gondolkodasunkat szimbolizaljak.

Szempontok: Feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

2024/25-6s nevelési A munkatervben meghatarozott feladatok elosztasa soran az
évben az alabbiak

szerint valosult meg feladatvallalasi terv szerint valositottuk meg.

egyenlé banasmod kovetelményét megtartottuk, és az éves

» Feladatvallalasi terv a 2024/25-6s nevelési évre c.
tervezetben taldlhato, minden oOvodapedagogus a
feladatvallalasainak maximalisan eleget tett.
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szempontok: A pedagogusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése

2024/25-6s
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Tarogat6 Ovodaban: A csapatmunkaban valdo gondolkodas, a
munkatarsak képességeinek, tudasanak és tapasztalatainak atadasa, az
egymastdl vald tanulds meghatarozd része volt neveldmunkanak. Az
ujszeri kezdeményezéseket, modszereket a munkakdzosségek
koordinaltak. Az intézményben a kreativ energidkkal feltoltodott
neveldtestiilet stratégiai célja volt, hogy tovabbra is olyan pedagogiai
innovaciok tovabbi bevezetését szorgalmazzak mely a gyermekek
személyiségének sokoldalu fejlédését szolgalja.
A  tehetséggondozd gazdagitdé programot a projekt modszer
alkalmazasaval minden évodapedagogus alkalmazta.
A kivaloan kreativ tehetségigéretes gyermekek részére ebben az évben
kiilon kiscsoportos kreativitast fejlesztd tehetséggondozo6 foglakozasok
szervezése a jarvanyhelyzet miatt nem valdsult meg. A kivéloan kreativ
gyermekek fejlesztése csoportjaban valosult meg.
A csapatmunkiban vald gondolkodds, a munkatdrsak képességeinek,
tudasanak és tapasztalatainak ataddsa, az egymastol valod tanulas
meghataroz6  része  volt  neveldmunkanak. Az Ujszerd
kezdeményezéseket, modszereket a munkakozosség koordindlta.
Az innovativ szemlélet és gyakorlat eredményeként:

> Ovodakert program szakszeri miikodtetése tovabbra is

megvalosult.

Lepke Tagovodaban: Az egymastdl tanulas és a csapatban
gondolkodas meghatarozo része volt a neveldmunkanak. Az ujszerii
kezdeményezéseket, modszereket a munkakozosség koordinalta. Az
Ovikréta rendszer, valamint az orszagos €s helyi innovacids programok
lehetdséget adtak a gyakorlat frissitésére. Az intézményvezetés
motivalo szerepe kulcsfontossagu volt az innovacio teriiletén is: a
bizalom, az elismerés, a kozos alkotasok 6sztonozték az
ovodapedagdgusokat az 1j mddszerek kiprobalasaban. Nagyon fontos
feladat, hogy az innovécio ne tobblet terhet, hanem lehetdseget
jelentsen a pedagdgusok szamara.

Az innovativ szemlélet és gyakorlat eredményeként:

» Ovodakert szakszer(i miikodtetése.

,.Z6ld Ovoda” szemléletmod gyakorlati megvalosulasa

Moéra Ferenc tagovoda:

A képesitett 6vodapedagdgusok stratégiai célja volt, az Gjonnan belépd
palyakezddk, valamint a képesités nélkiili kollégandk mindségi segitése
az egyiitt gondolkodas érdekében. Az el6zd években bevezetésre kertilt,
jol mikodo fejleszté foglalkozasok megvaldsitasa a gyermekek
személyiségének sokoldalu fejlodését szolgalta.

49



Szempontok: A humaneréforras megfeleldsége a pedagogiai céloknak - Személyi feltételek

2024/25-6s
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kisérte és felmérte a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé munka
humanerdforras sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezo hidnyt, a felmeriilt problémak idébeni megoldasara
torekedtiink.

A nevelési évben felmeriild személyi valtozasok gyors, azonnali
kezelése, a gyermekekkel vald pedagogiai munka zavartalansdganak
biztositasa, a gyermekek biztonsagi sziikségletének eldtérbe helyezése
kiemelt cél volt. A személyi valtozasokkal kapcsolatos problémak
kezelését a kovetkezOk figyelembevételével oldottuk meg:
problémahelyzet feltarasa, problémamegoldasa (6tletborze, fontossagi
sorrend megallapitasa), jogszabalyi hattér felelevenitése.
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7. Az intézménytipusra meghatarozott nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvekben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Szempontok: Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

2024/25-6s

nevelési évben az
alabbiak szerint

valosult meg

A Térogaté Ovoda Szeretet és Kreativitas c. pedagogiai programja sajat
készitésii program, mely 6sszhangban all az ONOAP- al.
A helyi nevelési programunkban érvényesiiltek a kiilonb6z6 pedagogiai

innovativ torekvések, és a széleskorii (pedagdgiailag helyesen
értelmezett), modszertani szabadsag.

Szempontok: A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok

2024/25-6s

nevelési évben az

alabbiak
valosult meg

szerint

Az 6vodai nevelémunkat Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara
¢épiil6 helyi pedagogiai programok alapjan végeztiik. A pedagogiai
programjaik alapjan az 6voda intézményén beliil a tagévodak egymassal
szakmailag egyiittmiikodnek, tevékenységiiket 6sszehangoljak.

Az 6voda és a hozzajuk tartozé tagovodak szakmailag 6nalldak. Egyéni
arculatjukat, sokszintiségiiket megtartva, nevelési hagyomanyaikra,
értékeikre, eredményeikre, a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
hataroztak meg a nevel6 pedagdgiai munkat. A helyi nevelési
programokban érvényesiilhettek a kiilonb6z6 pedagdgiai innovativ
torekvések, a széleskorli pedagogiailag helyesen értelmezett modszertani
szabadsag.

Az 6vodak neveldtestiilete a Pedagdgiai Program alapjan végezték
magas szintlien neveld pedagdgiai munkajukat.

A szakmai munkak&zosségek a pedagdgiai programok tovabbi
bevalasanak vizsgalatat koordinaltak, és vizsgaltak a program hatdsat a
gyermek fejlodésére.
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8. Mellékletek

1.sz. melléklet/Szakmai munkakozosségek beszamoloi TAROGATO OVODA

Differencialt képességfejlesztés Szakmai Munkakozosség

beszamolo

2024-2025. nevelési év

Az éves munkatervben meghatarozott feladatok a kovetkezok voltak:

A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény alapjan az e-
kréta és a teljesitményértékelési feladatok megismerése és a felmeriild
kérdések megbeszélése a kollegandkkel.

Az elmult nevelési évben a kozdsségilinkbe kertiilt 6vodapedagogus kollégandk
elméleti és szakmai munkdjanak tovabbi segitése, a megismert modszerek
gyakorlatba torténd atiiltetése, elmélyitése.

A szakmai munkak6zdsség tagjai a neveld-oktaté munka modszertani
fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztasban, a jo gyakorlatok ismertetésében és
atadasara biztositsanak hospitalasra lehetdséget igény szerint.

A szeptemberben bevezetésre keriil6 e-kréta megismerésében és hasznalataban
a munkak6zosség tagjai nyujtsanak egymasnak informatikai segitséget.

A munkakozosség segitségével a belsd tovabbképzések, hospitalasok
rendszerének tovabbi folytatdsa. A mindségelvii miikodés tudatositasa.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete, az 6vodakert program tovabbi megvalositasa.

Az adott nevelési év méréseinek elvégzése, 0sszesitése €s a mért adatok
Osszehasonlitasa az el6z6 évben mértekkel.

A tagovodak kozt folytatdodjanak tovabb a belsé szakmai tovabbképzések, a
szakmai €s gyakorlati tapasztalatok atadasa hospitalasok keretében igény
szerint.

A szakmai munkakozosség betervezett feladatai teljesiiltek.

Elfogadasra keriilt a szakmai munkak6zdsség munkaterve.

Idében megtortént minden kollégand személyes teljesitménycéljanak meghatarozasa,
feltoltése az e-krétaba a 2024-2025. nevelési évre.

Az 6vodakert programunk tovabb folytatddott, magasagyasok gondozasa, veteményezés,
ultetés, fiivesités.

Viradgoskertek gondozasa. Osszel €s tavasszal, egynyari novények iiltetése, ,,Virdgos Ovoda”
program megvalositasa.
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Ertekezlet keretein beliil, kozos kooperacio, ismeret megosztasa az e-kréta rendszerének
hasznalatarol.

Gyogypedagdgiai Halozat pedagdgusainak eldadasa nevelési értekezlet keretében, az
SNI/BTN koddal és autizmus spektrumzavar statusszal rendelkezé gyermekek csoporton
beliili fejlesztési lehetdségeirdl.

Az érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés teriiletének bevizsgalasa. Samu ¢és
Flori magatartaskultura fejlesztd program feliilvizsgalata. A csoportok 6vondinek
beszamoloja. Otletek, javaslatok, jo gyakorlatok megosztasa.

Kiemelt figyelmet kapott az egészséges életmddra nevelés, egészségmegdrzés. Ennek
megerdsitését szolgalta a ,,Mézes reggeli” programunk, a gyermekek tompa latas szilirése,
fogorvosi sztirés.

Az tiz alkalmas ,,Vizhez szoktatas”, Giszas megszerettetése.
9

A feldolgozott projektek soran bovitettiik a gyermekek meglévo ismereteit, neveltiink a
kornyezetlink védelmére, a kdrnyezettudatos magatartésra.

Erzékenyités, szocialis kompentencia fejlesztés, vak holgy latogatasa segitd kutyajaval az
ovodankban.

Az 0jrahasznositas jegyében 0sszel, a ,,Sulizsak program” keretén beliil, hasznaltruha gytijtést
szerveztlink.

A nevelési évben egy kollégand Pedagogus 1. mindsitése sikeresen megtortént. Ezt
megeldzdleg bemutatd foglalkozas szervezése, lebonyolitasa az érintett csoportban.

A 2024/2025. nevelési év iitemezett méréseit elvégeztiikk. Az eredményeket Gsszesitettem,
kiértékeltem majd ezekrdl tajékoztattam a kollégandket. Atfogdan értékeltiik az eredményeket
¢és levontuk a konzekvenciat, melyet felhasznalunk a kovetkezd nevelési évben.

Az eddigi gyakorlattdl eltérden, a tagovodakkal nem késziilt kiilon dsszesités, mivel az e-
krétaba bevezetésével az értekelés ott torténik.

Gyor, 2025. junius 7.

Készitette: Burjanné Bicsi Maria

munkakdzosség vezetd
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1.sz. melléklet/Szakmai munkakdzosségek beszamoloi LEPKE TAGOVODA

Szakmai munkakozosség Beszamolo

2024/2025. nevelési év

1. Helyzetkép:

A 2024/25. nevelési évben 6vodank a ,,Kornyezetiinkért és kozérzetiinkért” elnevezésli szakmai
munkakozossége az eddigi tapasztalatok birtokdban, a lehetdségeink figyelembevételével
biztositotta a kiemelt feladataink sikeres megvalositasat. A kornyezettudatossagra nevelés és
a fenntarthatésag 6vodai lehetdségei egész éves munkankat meghatarozta.

Az 6vodan beliili, a csoport- és 6vodaszinten megszervezett programjaink sokoldalu
tapasztalatszerzés altal élményekkel gazdagitottak a gyermekeket.

1. A szakmai munkakozosség programja:

A sziikséges tudas egy része mindig a munkahelyen szerezhet6 meg. Az intézményen beliil a
kollégak szdmara biztositottuk a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz €s ismeretekhez valo
hozzaférést.

A munkakozosség kiemelt feladatait: a Pedagogiai Program elméletével és gyakorlataval
kapcsolatos feladatok ellatasaban hangsulyt helyezett az alabbi célokra és tartalmakra:

e Az Uj kollégandk beilleszkedését és a szakmai munkéjanak segitését a jo gyakorlat
atadasaval biztositottuk.

o Az dvodakertet az évszakoknak, id¢jarasnak megfelelden folyamatosan gondoztuk.

o Az Iskolakertekért Alapitvannyal valo egyiittmiikodés altal részt vettiink az
Orszagos Isklolakert-fejlesztési Programban.

« Sikeres palydzat eredményeként, masodik alkalommal nyertiik el a ,,ZOLD
OVODA?” cimet.

e ,Zold Ovoda” cim birtokosaiként az Oko Studié Alapitvannyal egyiittmiikodve
palyazati projektben vettiink részt.

e Z0ld fali ujsagunkat bévitettiik:

- Naptar készités (,,Lepkés” megjelenités, identitasképzd, arculati elem) a jeles
kornyezetvédelmi/természetvédelmi napok kiemelésével

- Az év fajai képekben

- A pedagodgiai program szerinti kiemelt természeti tinnepek (Viz vilagnapja,
Fold napja, Madarak, fak napja, Allatok vilignapja) megjelenitése

- Kiadllitasok az aktualis témaban késziilt gyermekmunkakbol

- A témakhoz kapcsolodo ismertetd a sziilok szamara

e Programok, rendezvények, kirandulasok:

- Viz vildgnapja- az 6voda kozelében talalhato ,,vizes” él6helyek felkerestiik,
megfigyeléseket végeztiink

- Viz vildgnapi rajzpéalyazaton vettiink részt
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- Fold napja — Tavaszi ,,kertszépités™- szliloi 6sszefogassal, egyiittmiikodéssel
valosult meg.

- A Ravazdi Erdei Iskola- kirandulasra és a tervezett viztorony latogatasra egyéb
szervezesi okok miatt sajnos nem volt lehetdség.

- Hagyomanyos Evzard csaladi kirdandulasok csoportonként szervezve
valositottuk meg: egy nap egylitt a természetben.

A szakmai munkakozosség kiemelt feladataként a gyermek testi-lelki egészségének a
gondozasat ¢s a kornyezettudatossagra nevelést szem eldtt tartotta. A mentalis egészséglink
megorzésével, megerdsitésével és javitasaval kapcsolatos lehetdségeket kerestilk, mind a
gyermekek, mind a felndtti kozosségre vonatkozoan.

A szakmai munkakozdsség céljat az dvoda egészségnevelési feladatainak attekintésével és
aktualizalasaval biztositotta.

3. A munkako6zosség éves programja:

A munkakozosség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherenciaban
maga alakitotta ki programjat.

A munkakozdsség programjaban szerepld feladatainkat a Pedagogiai Programunkra épitettiik.
e A tervezett évszakoknak megfeleld kirandulasok szerveztiink.

« A természeti tinnepeink kozott az Allatok Vilagnapjahoz kapcsolodoan idén is
meghivtuk Az Emberek az Allatokért Alapitvany onkénteseit ¢s atadtuk az
Osszegyljtott adomanyainkat.

e A csoportokban kialakitott éldsarkokat folyamatosan gondoztuk.

o Kornyezetvédelemi feladatok ellatdsaként a takarékos viz- és villanyhasznalat
fontossagara nagy figyelmet forditottunk a mindennapok sorén.

e A ,Gondolkodj Kornyezettudatosan!” program tervezett kozos
tevékenységeit az Eurdépai Hulladékcsokkentési Héthez kapcsoloddan a
csoportokban, a ,,Virgonckod6” programjait a gyermeknaphoz kotve, dvodai
szinten szerveztiik és valositottuk meg. Ovodai programjaink, hagyomanyaink,
tinnepeink tamogattdk a csaladokkal kialakitott kivaldo kapcsolatunk
elmélyitését.

4. Munkakozosségi értekezletek:

A munkakozosségilink tagjai aktiv szerepvallaldssal, pontos és preciz feladatellatasukkal
biztositottak a kitlizott célok megvalositasat.

Neveldtestiiletiinkrdl elmondhatd, hogy tagjainak fontos az 0sszetartas, egymas segitése és
tdmogato figyelme. A generaciovaltas folyamatos odafigyelést igényel mind a nyugdijhoz
kozel allok, mind a fiatal kollégandk lelki egészségének védelmében.

Bdsze Klara
szakmai munkak6zosség vezetd
Gydr, 2025. junius 26.
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1.sz. melléklet/Szakmai munkakozosségek beszamoléi MORA FERENC TAGOVODA

Fejleszt6 pedagogia munkakozosség Beszamolo

2024/2025. nevelési év

A fejlesztd pedagdgiai munkakdzosséget azzal a céllal hoztuk létre, hogy az 6vodan beliil az
ovodapedagdgusok fejlesztd munkéjat eredményesebbé tegylik, erdsségeiket hasznositsuk,
egymast szakmailag segitsiik.

A beszamolo részletezése eldtt szeretném megjegyezni, hogy ebben a nevelési évben 6vodank
a humanerdforras tekintetében (szakember hiany, fluktuacid) szo6 szerint a talélésért kiizdott.
Az aldbb megjelend hidnyossagok egyértelmiien a fent emlitettek kdvetkezményei. Ennek
ellenére a nevelési év folyaman elvégzett feladatok mindsége nem szenvedett csorbat.

Az elvégzett feladatok elemzése, értékelése:

e Az e kréta megismerése és hasznalata részben valdsult meg.

e A mozgasfejlettség teriilet bevizsgalasa folyamatszinten elindult, a befejezést a
kovetkez6 nevelési évre tervezziik.

e Batoritottuk az 1) és régebbi kollégakat is az egymas kozotti folyamatos, aktiv

informalodésra, tudasmegosztasra.

e A feladatok sokasdga és a humanerdforras gyengesége miatt nagy sziikség volt az egylitt
gondolkodas, az egyiittmiitkodés megvaldsuldsara, toleranciara, kitarto munkavégzésre,
elhivatottsdgra ahhoz , hogy a nevelési évet sikeresen zarhassuk.

e Sok energiat igényelt a mindennapok soran az j munkatérsak (akar egy csoporton beliil
2 kolléga) bevezetése, a j6 gyakorlatok megosztasa, tervezési és gyakorlati munkajuk
tamogatasa.

e Az idei nevelési évben a nevelOtestiileten beliil rendszeres szakmai konzulticiot
folytattunk az SNI, funkciozavarral, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdo,
valamint az atlagos fejlédésmenettdl eltérd iitemben fejlodd gyermekekrol.

e Tovébbra is egyiittmiikodé kapcsolatot apoltunk a kiilsé segitdként dolgozo - Siin
Balazs Ovoda Benedek Elek Tagovoda Gyogypedagogiai Halozat utazd
gyogypedagogusaival,  fejleszté  pedagdgus, logopédus,  gyermekvédelmi-
szakemberekkel. A veliik torténd konzultaciok lehetdvé tették a gyerekek sikeres
ellatasat ¢és megfeleld szakemberekhez vald iranyitasat, valamint a felzarkoztatasra

szoruld gyerekek fejlesztésérol, fejlodésérol valos képet kaptunk.
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e Nagyban segitette szakmai fejlodéslinket a masodik félévben megvalosulo eléadas,
melyet az SNI, BTMN gyermekek évodai csoportban vald fejlesztésérol hallgathattunk
meg.

e A ,Csacsogd —mocorgd” ¢és a ,Fitt mand” fejleszté foglalkozasok, illetve a leendd
o6vodasoknak tartott ,,Csacsogd- tipegd” baba-mama foglalkozasok is a nevelési év
folyaman a tervezettek szerint zajlottak.

o Téjékoztattuk a tankdteles gyermekek sziileit a beiskolazassal kapcsolatos tudnivalokrol
(iskolavélasztas, beiratas, Ovodaban maradasi kérelem — OH).

o Kiemelt feladatként kezeltiik a nevelési év sordn a kornyezettudatossagra -és az
egészséges ¢letmodra nevelést.

o A fejlettségmérdk Osszesitése az elsd félévben megvalosult €s tovabbitasra keriilt a
tagdvoda igazgatd asszonynak. A mésodik félévben az e kréta fejlettségmérd feliiletét
hasznaltuk.

¢ A munkatarsak szakmai tdmogatasa az igények felmeriilésekor megvalosult.

e Az 6vodakert program megismertetése elmaradt.

A nevelési évre tervezett célokat, feladatokat a munkakozosség vezetd és a tagok is a

lehetdségekhez igazodva tobbnyire folyamatszinten megkezdték, vagy elvégezték.

Gyor, 2025. augusztus 18.

Készitette: Erdélyiné Nagy Enikd
munkak6zosség vezetd
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2. sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamolo TAROGATO OVODA

Gyermekvédelmi beszamolo

2024/2025. nevelési év

Elvégzett feladatok

Gyermekvédelmi felel6s:

Ebben a nevelési évben jelzés tételére nem kertilt sor a Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpont felé.

A gyermekvédelmi hiradon keresztiil tdjékoztattuk a sziiloket a jelzérendszeri
protokoll alapjan a gyermekvédelmi szakszolgélatok elérhetdségeirdl.

Az 6vodai-¢€s iskolai szocidlis segitdvel, valamint a gyermekvédelmi szakemberekkel
konzultaltunk, kapcsolatot tartottunk, egyiittmiikddtiink.

Felmértiik a hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve a veszélyeztetett gyermekek
szdmat. Az Osszesités alapjan 6vodankban harom HHH gyermeket tartottunk nyilvan.
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont részére 2025 februarjaban kérdoivet toltottiink ki
az egyiittmiikodésre €s a jelzérendszeri miikddés tapasztalataira vonatkozdlag.
Esetkonferencian a Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont Hatdsagi Csoportja
szervezésében egy alkalommal vettiink részt.

Az 6vodavezetdvel és az Ovodapedagdgusokkal a torvények, rendeletek valtozasaival
ismerkedtiink, melyhez hozzéigazitottuk a gyermekvédelmi munkat.

Az dvodai- és iskolai szocialis segitd munkatarssal folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot, rendszeresen atbesz¢Eltiik a problémakat €s a sziikségessé valo
intézkedéseket. A szakmai konzultaciok soran tanacsaival igyekezett az
ovodapedagdgusoknak segitséget nyljtani.

A nevelési évben gyermekvédelmi éves szakmai tandcskozéason vettiink részt.

Gyermekek korében:

Az 6vodapedagdgusok az egyéni fejlettségi adatlapokat a csoportokban évente kétszer
kitoltotték, az eredmények alapjan fejlesztési terveket készitettek.

Az eredményeket szdmba vettiik, 0sszesitettiik. Az eredmények alapjan gondoltuk 4t a
fejlesztési lehetdségeket, sziikség esetén javaslatokat tettiink tovabbi vizsgalatokra. Az
utaz6 szakemberekkel folyamatosan konzultaltunk a gyermekek fejlesztése, fejlodése
érdekében.

Hatranykompenzalassal biztositottuk az egyenld esélyeket minden kisgyermek
szamara. Figyelembe vettiik a gyermekek egyéni, eltérd képességeit, tehetségét,
fejlédési titemét, fejlesztési terveinket ehhez igazitottuk.

Az 6vodai-¢€s iskolai szocidlis segitd munkatars csoportos foglalkozasokat tartott a
gyermekeknek az 6vodapedagdgusok kdzremitkddésével. (illemszabalyok otthon és a
kozosségben, baratsag, elfogadas meséken keresztiil, csoport kohézid erdsitése az
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ovodaban, mozgasos zenés fejlesztd foglalkozasok). Minden 6vodai csoport részt
vehetett egy kiilonleges foglalkozason, melyet latassériilt holgy tartott a vakvezetd
kutyéjaval.

Az 6vodai-¢€s iskolai szocidlis segitd tobb alkalommal figyelte meg problémasabb
gyermekek viselkedését és a tobbi gyermekhez valo kapcsolatat a csoportjukban és
csoporton kiviil.

Nevelotestiiletben:

Folyamatos egyiittmiikodéssel, kapcsolattartassal, konzultacidval, a megfigyelések
rogzitésével, a tapasztalatok atadasaval segitettiik az 6vodapedagogusok
gyermekvédelmi munkajat.

Gyermekvédelmi hiradonkon keresztiil, folyamatosan tdjékoztattuk a nevelStestiiletet
¢s az alkalmazotti kozdsség valamennyi tagjat a torvényi valtozasokrol, a
jelzérendszer mikodésérdl és fontossagarol.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak tobb alkalommal nyujtottunk gyermekekrol
adatokat, informaciokat, jellemzéseket.

Esetmegbeszéléseket tartottunk az érintett gyermekek ovodapedagogusaival a tanév
folyaman tobb alkalommal.

Sziilok korében:

Sziiléi értekezletek megtartasara a tanév sordn haromszor kertilt sor. Az 6vodai —€s
iskolai szocialis segitd kollégat, Marosi Csabat bemutattuk a sziiléknek az elsd sziili
értekezlet alkalmaval.

Lehetdség volt az 6vodapedagdgusok és a sziilok kdzott személyes kapcsolattartasra,
tanacsadasra, segitd beszélgetésekre, egyéni fogadoorakra.

Az 6vodai-¢€s iskolai szocidlis segitd tobb alkalommal tartott sziilé1 konzultaciot,
mediatori szerepben segitette az 6vodapedagdgusok munka;jat.

A hagyomanyos, csaladi programok megtartasara tobb alkalommal keriilt sor, ezzel is
erdsitve az dvoda ¢€s a csaladok kozti jo kapcsolatot. Az 6vodaban tartott, tobb
programra hivtuk meg az évodai- és iskolai szocialis segitd kollégat

Gydr, 2025. julius 24.

Tapolcsanyiné Dobradi Anita

gyermekvédelmi felelos
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2. sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamolo LEPKE TAGOVODA

Gyermekvédelmi beszamolo

2024-2025. nevelési év

A gyermekvédelem az 6voda valamennyi dolgozojanak kiemelten fontos feladata volt.
Elvégzett feladataink:

Gyermekek korében:

» Eletkori sajatossagoknak megfeleld készségek, érzelmi, akarati, miiveltségi, nevelési
eltérések figyelembe vételével a fejlesztések megvaldsitasa.

» A gyermeki személyiségfejlodés és fejlesztés nyomon kdvetése, tehetséggondozas.

» Felmérések, mérlegelés, beszélgetések, tanacsadas, egyeztetés a kiils6 szakemberekkel,
o6vodapedagogusokkal.

Nevelo testiilet korében:

= Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a tagintézmény igazgatoval, 6vodapedagdgusokkal,
munkakozdsség vezetdvel.

» Informaciok atadasa és aramoltatasa.

* Beszamold megtartasa az elvégzett feladatokrol, tovabbképzésen hallottakrol.

= Esetmegbeszélések szervezése.

Szil6k korében:

* Sziildi értekezleten beszamolo tartésa.

» Tanacsadas, segitségnyujtas.

* Informéciok kozlése a gyermekvédelmi faliujsagon.

* T4jékoztatd dokumentum bdvitése a sziildi jogokrol, kotelezettségekrol.

Ebben a nevelési évben 3 gyermek esetében kért jellemzést a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont,
ill. egy esetkonferencian vettlink részt.

Gyodr, 2025.06.20. Paar Henriett
Gyermekvédelmi felelos
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2. sz. melléklet/Gyermekvédelmi beszamolo6 MORA FERENC TAGOVODA

Gyermekvédelmi beszamolo
2024/2025 nevelési év

1. Az elvégzendd feladatok a gyermekvédelmi felelds szempontjabdl megvaldsultak.

- A munkaterv altal meghatarozott tevékenységek hataridére teljesiiltek.

- A csaladgondozokkal és a gyermekvédelmi szakemberekkel vald kapcsolattartds a
2024/2025-0s nevelési év elején is megtortént, ahol megkaptuk az elérhetdségeiket. Az
idei konferencia eldadéasan hallott informacidk a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdhoz
nagy segitséget nyljtanak. A Csaldd ¢és Gyermekjoléti Kozpont részére 2025.
februarban kérdoéivet toltottiink ki az egylittmiikodésre, a jelzorendszeri miikodés
tapasztalataira vonatkozolag.

- Marosi Csabaval, a szocialis munkatarssal tovabbra is heti rendszerességgel
konzultaltunk. Rendszeresen atbesz€ltiik az aktualis problémaékat, a sziikségessé valo
intézkedéseket. Szdmara mind a négy csoportban lehetdséget biztositottunk zenés-
mozgasos foglalkozas megtartasara.

- Két gyermek esetében pedagogiai jellemzést irtunk a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
kérésére. Az egyik érintett gyermek csaladi esete miatt a Jarasbirosag kérésére 6vodai
jellemzést kiildtiink.

- Jelzdrendszeri esetiink nem volt, mert a szocialis segitd kozremiikddésével mindent meg
tudtuk beszélni a csaladokkal, igy csaladlatogatasra nem kertilt sor.

- Védoéndvel, gyermekorvossal, logopédussal a kapcsolatot folyamatosan tartottuk.

- Felmértik a HH és HHH veszélyeztetett gyermekeink szamat. Az 0sszesités alapjan
gyermekeink koziil egy sem szerepel a HH és HHH kategéridban. Védelembe vett
gyermekiink egy van. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont altal megkiildott gondozési
tervet elfogadtuk, az 6vodara vonatkozo esetekben, annak megfeleléen jartunk el.

- Avédelembe vett gyermek csaladjanak sziikség esetén segitséget nyujtottunk: a fizetds
gyermekprogramok dijat elengedtiik.

- A tdrvényi valtozasokat figyelemmel kisértiik az adatvédelmi szabalyokrol mar az elsd

sziil6i értekezleten tajékoztattuk az uj sziiloket.
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A gyermekvédelmi munkaterv is a torvény adta valtozasoknak megfelelden lett igazitva.
A 2024-2025. nevelési évben le nem zérult gyermekvédelmi feladatokat a kovetkezd

nevelési évben is fokozott figyelemmel kovetjiik, kezeljiik.

Az elvégzendd feladatok a gyermekek korében is megvalosultak.

Kitoltottiik az egyéni fejlettség mérd lapokat dsszel, tavasszal az e- kréta feliiletén. Az
eredményeket 0sszesitettiik, a fejlesztési terveket ehhez igazitottuk.

Marosi Csaba az 6vodai- €s iskolai szocialis segité szdmara mind a négy csoportban, -
az 6vodapedagdgusok kozremiikodésével- lehetdséget biztositottunk zenés- mozgasos
foglalkozas megtartasara. Ennek célja a csoportkohézid erdsitése, a kozosségen beliili
illemszabalyok betartdsa, az elfogadas fontossaganak kiemelése volt.

Az oOvodai- ¢és iskolai szocidlis segitd heti rendszerességgel megfigyelte azon
gyermekeket, akik a sajat kozosségiikon beliill nehezen alkalmazkodtak tarsaikhoz,

valamint az egységes szokas és szabalyrendhez.

A neveldtestiilet korében a csoportokban tortént egyeni eseteket megbeszéltiik, ezaltal

segitettilk egymas munkajat.

A csoportokban felmeriild eseteket a szocidlis segitdvel is megbeszéltiik és tanaccsal
latott el benniinket.

A sziil6i értekezletek megtartasara a nevelési év soran kétszer volt lehetdség.

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd munkatéars, Marosi Csaba két csalddnak tartott
személyes konzultaciot. Ezekben az esetekben a valast kovetd sziildi konfliktusok, a

gyermekneveléssel kapcsolatos egyet nemértések voltak a problémak.

Sziilok korében az év elsd sziiloi értekezletén ismertettiik az esetleges adatvédelmi

eldirasokat, szabalyokat, a nyomtatvanyok kitoltése is megtortént.

Az igazolasok leaddsanak fontossagardl a sziiloket tajékoztattuk, éves szinten, immar
az e- krétan keresztiik figyelemmel kisértiik. Két csalad/ gyermek esetében fokozott
figyelemmel kovettilk a mulasztasok igazoldsat, igazolatlan hidnyzéds egy gyermek
esetében volt. Az édesanyaval egyeztettiink.

A hazavitelrdl sz6l6 kérelem kitoltése egész évben koriiltekintéen zajlott, Az
édesanyaval egyeztettiink.

Az évi két kotelezd fogadooran kiviil sziiléi kérésre, illetve 6vondi ajanlasra

fogadoorakat tartottunk.
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- A nevelési év rendjében meghirdetett, valamennyi hagyoméanyos csaladi és ¢vodai
programunk sikerrel zarult. Az év eleji, szeptemberi csaladi délutan rendhagyd méddon,

csoportszinteken valosult meg. Célja a csoportkohézio erdsitése volt.

Gy0r, 2025. augusztus. 21.
Tothné Szabo Ildiko

gyermekvédelmi felelds
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JEGYZOKONYVEK — JELENLETI IVEKKEL
A Tarogat6o Ovoda nevelotestiilet

NEVELESI ERTEKEZLET

Helye: Tarogaté Ovoda eper csoport

Ideje: 2025. augusztus 28.

Erintettek: Tarogaté Ovoda Nevel6testiilete

Tartalma: A 2024/2025. nevelési év Beszamolodjanak elfogadasa
Az értekezletet vezeti: Sofi-Osz Veronika

Beszamol6 tartalmanak eldterjesztése véleményezés céljabol
Az értekezlet folyamata:

1. A Beszamol6 tartalmanak ismertetése, a 2024/2025. nevelési évre meghatarozott
stratégiai célok és feladatok hogyan teljesiiltek az 6vodai nevelomunkaban, az
intézményi onértékelés teriileteinek figyelembevételével.

Pedagodgiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

L N o g B~ WD

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A Beszamolo6 tartalmat minden 6vodapedagdgus megismerte szakmai véleményezése a

neveldtestiileti tagok részérdl megtortént:
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Merfoteevben mepfneaimnzon & mesaldaadt edlofor & feladarakat, Realis bépes
nitat gz olmide neveldei dvedl, ROl gzokar i wrwlmokse, medeeket o ivedkeod
reveldss @ munboierrdben wira fervean kell, Kiee o hotrom Queel safaios felaoalaiva
iy oo mesvolos il dvdr
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Burjdinné Biesi Maria Hegyi Kirohné
Jemyrikfnyy vezetd Leazgatd helyeftes

it Aoltan Ceabane

Hitelesiti Hiteleyitii

Gyde, 2025 08, 2B,
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Gydr, 2025. 08. 28.
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A beszamolbt véleményorie:

A Tarogatd Creoda 20242025 Besetmal i, késrilais:

Tt
= . il A

Sofi-Usz Yeronila
P2l

A Tarogauh Ovoda 2024/2025-is syakimal beszamoldt véleményezte:

: ‘r f
Faia! s LA— A

SR/ F

Burjanne Ticsi Mdria Bésze Klara Lrdglying Magy Fnikd

nunkokiztissde ver. munkakfriissdy vz, munkalBefissss ve,
a larogatt Uuvoda & Lephe Tupdvads a Mora F_Tap venda

munkakiedesdeinek nevében  munkakdzdssépének nevéten  munkakfelssépinck nevében

Gy, 2025, 08, 28,
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BRESZAMOLO VELEMENYEZESET TARTALMAZO JELENLETI IV

TAROGATO OVODA NEVELOTESTULETE OVODANKENT
A dokumentum elfogadisat igazold aldiras

' Sor. sz. Alairas Ql

Tarogatdo Ovada
|

3 5l
R P e Cantian &
il
|

-~ ¥4 ’l
2. Crugal 1 " d—d
3. "Howad ke, Od pa

4 [// Lo loley Eis

SJ"

ped o
o ek e R
l, b ol g { Yt £ #udtn

=
R
=,
=
e
=
3
e
==Y
s 2
kN
ol
o
d

- I'a ¢
7. Wl Mg
3 N : [ o & AN
. f-l‘)—t‘]«:- ks RJCH L et )
9; : Ve
| ASt gy LT

. .
PR T S 1T P

11 J\_{_j IL : Ji'
12, vy
13. —

| =a—

o
o
by
1y
RN
E
R
M
|

It

67

67



Tarmeat Ovoda Méra Ferene Tagivodaja
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NVILATKOZAT A SZULOL SZERVEZET RESTEROL:

Alulitonr Cespo Esmier s Tévogatd Owsds  Seildi Seerveseidnel. elnoke, a nemssli
kiienewgldsmd] sedla 2011, ¢l OO, irveny ¢4 o neveléa- aklalds intezmeénvel mikdddsdrsl
£x 0 hibeneveldsi inléemények névhasanalaiimd] saold 209201209 L3 EMAL rendelet 3.5
(1) bekezdisében meghativezottak alapjan megfegalmazoll sElemcnyeds Joee mnal logvi a
Tarupard Ovodu Sellil Seerverslének nevében nyilathezom. hogy az intézmdény 2024/2025-

s nevelési év Munkatery beszamoldjinak tamalmat megismertem, jovihagedsta wjdn om,

Grvdr, 2023.08,28,

Caapd Lazter

Tarogard Ovoda Szildi Szervezetének clndke
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