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I. BEVEZETES

Gyort 1271-ben V. Istvan kirdly szabad kiralyi varos rangra emelte, mivel itt sikeriilt a hodito
hadakat megéllitani. Ett6l kezdddéen a nyugatra irdnyuld kereskedelem kizarélagos
iranyit6java valt és megerdsodott a varos késobbi életében is fontos szerepet betdltd polgarsag.

Mara ipari, egyetemi, kulturalis kdzpont aktiv civil €lettel.

Gy6r Megyei Jogun Varos Onkormdanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) tamogatja a varos
lakossaga altal onkéntesen alakitott civil szervezeteket, fontosnak tartja tarsadalomformaléd
szerepliket. Latva, hogy valos igényekre szervezddve kozérdeket, kozosségi érdekeket
szolgalnak, szamit szolgaltatasukra, programjukra. Idérél idére szakmai tamogatast €s anyagi

forrast is biztosit miikodésiikhoz, céljaik megvalositasdhoz.

Az Onkormanyzat - folytatva eddigi gyakorlatat - minél tobb szervezetet szeretne bevonni az
Onkormanyzati feladatok, szolgaltatdsok ellatasaba, valamint a dontés-elOkészitési
folyamatokba, melynek révén a szervezetek érdekérvényesité képességeiket felhasznalva,

kozvetve segithetik Gyor varos tarsadalmi, gazdasagi fejlodését.

Jelen koncepcid célja, hogy fejlesztési teriileteket hatdrozzon meg, prioritdsokat rendeljen
szakmai célokhoz, melyek mentén tamogatasi programok dolgozhatdéak ki az Onkéntesen
szervez0dO, a varos céljaival is Osszeegyeztethetd civil kezdeményezések felkarolasa
érdekében. Alapdokumentuma kell, hogy legyen egy jol miik6dd, kdlesonos érdekeken alapuld
partneri viszony kialakitisanak, a gyori civil tarsadalom erdsitésének, az Onkorméanyzat és a
varos lakossaganak kozosségei kozotti harmonikus egylittmiikodésnek €s a civil szervezetek

tarsadalmi szerepvallalasa eldsegitésének.

Az Onkormanyzat elsésorban a tarsadalmi egyenlétlenségek, hatranyok lekiizdésének

teriiletén, a kialakult akut helyzetek javitasaban szadmit a civil szervezetek munkéjéra:

» kozvetitsék a lokalis tarsadalom problémait, észrevételeit, és amennyiben lehetséges,

orvosoljak azokat sajat hataskoriikon beliil;

» tartsdk fenn a mar meglévd, e feladathoz rendelt szolgaltatdsaikat, €s amennyiben

lehetséges, fejlesszEk, alakitsdk azokat az 1j, feltart problémaknak megfelelden;

+ fejlesszek érdekképviseleti halozataikat és érdekérvényesitd képességeiket;
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* legyenek kozremiikodok a szakpolitikai dontések elokészitésében, jogszabalyok

véleményezésében.

Az Onkormanyzat a jovSben is partnerként tekint a civil szervezetekre, a kotelezd és az onként
vallalt feladatai ellatdsdba szeretné bevonni az arra alkalmas és ilyen szandékkal fellépd

szervezeteket.

II. JOGSZABALYI HATTER

2012. janudar 1. napjatol hatalyba Iépett az egyesiilési jogrdl a kozhasznt jogallasrél, valamint
a civil szervezetek mukodésérél és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a

tovabbiakban: Civil tv.), mely hatalyon kiviil helyezte a kovetkezd torvényeket, rendeleteket:

a) azegyestlésijogrol szold 1989. évi L. tv.

b) akdzhasznu szervezetekrdl szo16 1997. évi CLVLL tv.

c) aNemzeti Civil Alapprogramroél sz616 2003. évi L. tv.

d) aNemzeti Civil Alapprogramrol sz616 2003. évi L. tv. végrehajtasarol szolo

160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet.

Az egyes civil szervezetek jogi formajanak meghatarozasait az alabbi térvények tartalmazzak:

a) Civil tv.
b) 2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

A civil szervezetek mukodését és gazdalkodasat szabalyozd jogszabalyok:

a) A civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI. torvény (Eljarasi tv)

b) A civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygytijtés és a kozhasznisag egyes
kérdéseirdl szol6 350/2011. évi (XII. 30.) Korm. rendelet (Civil vhr.)

c) A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold 479/2016. (XI1.28.) Korm.
rendelet

d) A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvény (Kot).
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e) A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI.
torvény (Knyt.)

f) Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv)

g) A sportrdl szolo 2004. évi 1. torvény (Sport tv.)

GvyOr Megvei Jogu Varos onkorményzati rendeletei:

a) 30/2012. (XII. 19.) GYMIVO. rendelet Gydr Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Kozgytilésének 25/2024. (X.25.) onkormanyzati rendelete Gyor Megyei Jogl

Viros Onkorményzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol

b) 4/2024 (11.27.) 6nk. rendelet Gydr Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak 2024.

évi koltségvetéseérol

Gyér-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zosségi Szolgaltatd Kozpont
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III. A KONCEPCIO HATALYA

Személyi hataly
Az egylittmlikodés hatalya kiterjed a gydri civil szervezetekre.
Gyori civil szervezet azon civil szervezet, melyet

— a Gydri TorvényszEék nyilvantartasba vett, és székhelye Gydrben van; tovabba

— olyan civil szervezet, melyet mas Magyarorszagon mikoddé torvényszék vett
nyilvantartasba, de onallo jogi személyként szervezeti egysége Gyorben fejti ki
tarsadalomfejlesztd tevékenységét, vagy

— azon szervezet, mely nem rendelkezik Gydri székhellyel vagy jogi személyiségi
szervezeti egységgel, azonban programjai, szolgaltatdsai a varoshoz kapcsolddnak, vagy
gyori lakosokat érintenek, illetve ezek szamukra elérhetdek és ezt a civil szervezet

képviseldje nyilatkozattal igazolja.

Targyi hataly

Az egyiittmiikddésben foglaltak hatélya kiterjed a Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Kozgytlilésének dontéshozatalara, a Polgarmesteri Hivatal tevékenységére, és azon civil

szervezetekre, melyek az Onkormanyzattal egyiittmiikddésre 1épnek.

Iddbeli hataly

Jelen dokumentum célja a hosszl tavi egyiittmiikodés megteremtése az Onkormanyzat és a
gyori civil szervezetek kozott. Az onkormanyzat a tapasztalatok levonasa utan kész arra, hogy
az egyes elemeket a civil szervezetek javaslatainak figyelembevételével feliilvizsgalja. A civil
koncepcid iddébeli hatdlya 1ényegi valtozas, vagy a jogszabdlyi kornyezet valtozdsa miatt

indokolttd valo feliilvizsgalataig, de legfeljebb 2030-ig terjed ki.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
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IV. A CIVIL SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOT TARTO
SZEMELYEK, TESTULETEK

Civil iigyekért felel6s alpolgarmester és civil iigyekért felelds tanacsnok

A polgarmester, ha nem kozvetleniil irdnyitja a teriiletet, a civil szervezetekkel valod
kapcsolattartassal valamely alpolgarmestert és a civil ligyekért felelds tanacsnokot bizza meg,
aki iranyitja a civil szervetek és az Onkormanyzat kozotti kapcsolattartast, feliigyeli a civil

szervezetek szamara kiirt onkormanyzati palyazatok elokészitését.

Polgarmesteri Hivatal

Feladatai kozott szerepel a kapcsolattartas a civil szervezetekkel és a Civil Kozosségi
Szolgaltatd Kozponttal. Figyelemmel kiséri a civil €s nonprofit szektorra vonatkozo6 jogszabalyok
valtozasat, az dnkormanyzati dontéseket, €s azokrél kozvetett moédon - a Civil Kozosségi
Szolgéltatdo Kozponton keresztiil - tajékoztatja a civil szervezetek képviseldit.

Segiti az alpolgarmester, a civil tigyekért felelds tanacsnok és a civil tigyekkel foglalkozo

bizottsag elnokének munkajat

Onkormanyzati Bizottsagok

Feladataikat és miikddésiiket Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének

mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) irja eld.

Kozgyiilés

Miikodését a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény,

valamint az SZMSZ szabalyozza.
Civil iigyekért felelés tanacsnok

Feladatait a Gyér Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatarol

sz0l6 25/2024. (X. 25.) 6nkormanyzati rendelet 3. melléklete tartalmazza.
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V. SZAKMAI TAMOGATAS

A magas szint{i szolgaltatasok érdekében az Onkormanyzat tovabbra is szoros egyiittmiikodést
kivan folytatni a Civil Kozdsségi Szolgaltatdé Kozponttal. A tapasztalatok szerint a Civil
Kozpont megfeleld szakmai bazisu, timogatd egyiittmiikodési rendszert tud biztositani a civilek
felé. Az Onkormanyzat — lehetdségei fiiggvényében — éves koltségvetésében kiilon soron

tamogatast kivan biztositani a Civil K6zdsségi Szolgaltatd Kézpont részére.

A Civil Kozosségi Szolgaltatd Kozpontra vonatkozd jogszabalyi hattér:

— Az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkdésérdl
és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvénybdl fakaddan a civil szervezetek
mikodésének szakmai tdmogatasa, fenntarthatosdganak erdsitése, tovabba az
allamhaztartas alrendszereibdl nyUjtott tdmogatasok szabdlyszerli felhasznédldsanak
eldsegitése érdekében sziikséges civil informaciés Kézpontokat 1étrehozni.

— A torvény értelmében a Civil K6zosségi Szolgaltatd Kozpont cimet palyazat utjan lehet
elnyerni meghatarozott id0szakra, megyénként és a fovarosban egy-egy civil

szervezetnek.

A torvény VIII. fejezete hatirozza meg a Civil K6zosségi Szolgaltatd Kodzpont kiildetését,

feladatat:

»92.§ (1) A civil kdzosségi szolgaltatd kozpontok 51. § szerinti tevékenységiik keretében az
alabbi feladatokat 1atjak el:

a) igény esetén kozremiikodnek a civil szervezetek e torvény szerinti adminisztrativ

(elektronikus uton teljesitendd) kotelezettségeik teljesitésében,

b) eldsegitik a civil szervezetek €s a helyi dnkormanyzatok és a nemzetiségi dnkormanyzatok

egylittmiikddését,

c) részt vesznek a civil szervezetek és az iizleti szféra kapcsolatainak és egytittmiikddési

lehetdségeinek fejlesztésében,

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
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d) folyamatos miikodésti szakmai tanicsadasi rendszert miikodtetnek jogi, kdzhasznisagi
terlileten; pénziigyi, konyvelési, adozasi kérdésekben; palyazati mddszerekre, technikdkra
vonatkozoan; szamitogép-kezelés teriiletén,

e) folyamatos informécidszolgaltatast biztositanak az e torvény szerinti intézkedések

végrehajtasanak megvalosulasarol,

f) az e célra létrehozott szamitdgépes rendszeren keresztiil adatot szolgaltatnak a Civil
Informacids Portdl szamdra az a) —e) pontok szerinti feladatokkal kapcsolatos adatok és

informaciok terjesztése érdekében,

g) a kollégiumok kérésére tdjékoztatast adnak az adott ellatasi teriileten miik6do civil

szervezetek tevékenyseégérol,

h) az ellatasi teriiletiikon miikodo helyi civil szervezeteket 0sszefogva egylittmikodnek az

orszagos rendezvények helyi megvaldsitasaban,

1) ismeretatadassal segitik a civil szervezeti vezetdk, a civil teriileten feladatot ellatok, a civil

szervezeteknél onkéntes tevékenységet végzok munkajat,

j) részt vallalnak a civil k6zosségi szolgaltatd kozpontok kdzos feladatainak megvaldsitasaban,
k) részt vesznek az elektori gytilések szervezésében és lebonyolitasdban.

A Kozpont célcsoportjai a Gyér-Moson-Sopron varmegye teriiletén tevékenykedd

e formalis és informalis civil/nonprofit szervezetek;
e megyei és telepiilési, illetve nemzetiségi dnkormanyzatok;
e a gazdasagi élet szerepldi, forprofit szektor,

e Aagazati ¢s agazatkozi intézmények és szolgaltatok.

A Kozpont stratégiai céljai

A feladatok és szolgaltatasok miikddési keretét a Gydr-Moson-Sopron megyében miikddé civil
szervezetek, miikodési, fejlesztési tevékenységét tdmogato, igényekre és sziikségletekre reagalod

komplex program jelenti.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
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A modulrendszeri innovativ programon beliil az egyes modulok 6sszehangolasaval célunk az
elért szervezetek megerdsitése, miikddésiik stabilizalasa és miikodési hatékonysaguk segitése,
forrasteremtd képességiik javitdsa, valamint ezekhez kapcsoloddan hosszi tavi stratégiai
tervezésen alapuld optimalis miikodés tamogatdsa az adott szervezet életciklusanak
megfelelden. A Civil K6zdsségi Szolgaltatdo Kozpont legfobb célkitiizése, hogy a civil szektort
¢és a szektorkozi egylittmikodéseket erdsitse, timogassa, valamint el0segitse az 0j szervezetek
1étrejottét és a régiek miikkodését ugy, hogy mindezeknek a szakmai és modszertani hatterét

biztositja.

Szamos szakmai teriiletrdl fogunk Ossze olyan szakembereket, akik tevékenységiiket a civil
szektorban végzik és tobb éves tapasztalattal jarulnak hozza munkankhoz. Folyamatos
igényfelmérésekkel kovetjlik a szektor igényeit €s ezzel aranyosan bovitjiik szolgaltatasainkat.
Aktualitasokhoz, palyazatokhoz igazitva szervezziik konferencidinkat és a tréningjeinket

valamint a képzéseket.

A Kozpont szolgdltatdasai.

1. Folyamatos miikodésli szakmai tanacsadasi rendszer megvaldsitasa:

a. jogi, kozhasznlisagi teriileten,

s

pénziigyi, konyvviteli és adozasi kérdésekben,

palyazati modszerekre, technikékra vonatkozoan,

& ©

tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatosan,
forrasteremtéssel kapcsolatban,
szamitogép-kezelési és informatikai teriileten,

magyar-kiilhoni magyar partnerségi kapcsolatok eldsegitésének érdekében,

> @ oo

elektronikus ligyintézést segitd tanacsadas,

—

fiatalok bevonasat tamogat6 tanacsadas.

2. Evente legalabb négy alkalommal rendezvény (képzés, konferencia, tréning, eldadas,
aktualitasnak megfelelden) megvaldsitdsa a helyi civil szervezeteket leginkabb érintd
témakban (pl. szervezeti ¢és menedzselési kérdések, szponzorszervezési technikak,

palyazatkészitési tudnivalok, onkéntességgel kapcsolatos informaciok).

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
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3. Ot évente feliilvizsgalja, aktualizalja Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Civil

Koncepcigjat.

4. Folyamatos informacidszolgaltatas. Rendszeres kapcsolattartas a civil szervezetek széles

korével.

5. Civil szervezeti adatbazis €pitése, rendszeres aktualizalasa.

6. Honlap lizemeltetés
Az informdacioszolgaltatds keretében a Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
tevékenységével Osszefiiggd informaciok kozzététele érdekében internetes honlapot

szerkeszt, illetve azt folyamatosan aktualizalja.

7. Tovabbi szolgaltatasaik:

partnerségi informacios napok,

IS

elektronikus hirlevél regisztralt szervezetek szamara,

képzések, tréningek, forumok,

& e

konferenciak, kerekasztal beszélgetések, forumok szervezése,
civil-onkormanyzati parbeszéd koordinalésa,
informacidszolgaltatas,

irodatechnikai szolgaltatasok,

> @ oo

terem- ¢s eszkdzhasznalat igény szerint,

—

nyilvanossag biztositasa szervezetiik kommunikacios csatornain keresztiil.

Jogi és konyvelési tanacsadas

—.

VI. ERDEKKEPVISELET, ERDEKERVENYESITES, DONTES-
ELOKESZITES

Az Onkormanyzat a civil szervezeteket érintd dontéseinek eldkészitésébe bevonja a helyi civil
szervezeteket. A Motv. 6. § a) pontja rogziti, hogy a helyi onkormanyzat feladatai ellatasa soran
tamogatja a lakossag onszervezddd kozosségeit, egylittmiikodik e kozosségekkel, biztositja a
helyi koziigyekben valo széles korti dllampolgari részvételt. Az SZMSZ szabalyozza, hogy a
Kozgytlés tilésére tandcskozdsi joggal meghivast kap - tobbek kozott - a civil szervezet

képviseldje - a tevékenységét érintd napirendi pont targyalasahoz.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
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Civil Kerekasztal

Az Onkormanyzat tdmogatja Civil Kerekasztal megalakitasat, amelynek meghivottjai az adott
témaban érintett civil szervezetek, a tarsadalmi és civil szervezetekkel foglalkozo
alpolgarmester ¢és civil tigyekért felel0s tandcsnok, a civil tigyekkel foglalkozo bizottsag elndke, az
aktualis témahoz kapcsolodo, szakmailag kompetens osztaly koztisztviseldje, illetve tovabbi
meghivottak. Ezzel is segitve az egyiittmiikodést, az érdekegyeztetést a civil szervezetek és az
Onkorméanyzat kozott. A Civil Kerekasztal iiléseinek koordinalasardl a Civil Kozosségi
Szolgaltatd Kozpont gondoskodik, melyr6l minden esetben emlékeztetét készit. A Civil

Kerekasztal elndke a civil tigyekért felelds tanacsnok.

VIL PENZUGYI TAMOGATASOK

Gyér Megyei Jog Véaros Onkorméanyzata elismeri a civil szervezetek helyi tarsadalomban
betdltott pozitiv szerepét, ezért lehetdség szerint tamogatja azokat. A civil szervezetek
hozzajarulnak a lakossag komfortérzetének javulasahoz, ezaltal a varos versenyképességének
javitasdhoz. Az Onkorményzatnak érdeke, hogy minél tobb, erds, jol miikddd civil szervezet
legyen Gyo6r varosban. Az Onkorményzatnak nem feladata, hogy valamennyi, a varosban
miikddé nem profitorientdlt szervezetet tdmogasson, azonban szivesen tdmogatja a civil

szervezeteket, kiilondsen, ha azok kozérdeki tevékenységet végeznek.

Az Onkormanyzat a koltségvetésében, minden évben, amennyiben lehetdsége van, elkiildniti a
civil szervezetek szdmara nyujtandd pénziigyi tdmogatast, melynek elosztasarol palyazati
rendszerben dont. E palyazati rendszerre iranyadok a Kozgytilés altal meghatarozott szabalyok.
Lehet6ség szerint a palyazatok kiirdsa eldtt Informaciés Forumok/Informacios Napok
megtartasara keriil sor, amelyen a palydzni kivano szervezet hasznos informacidkat kap a
sikeres palyazat érdekében. A palyazati projektek tervezésében, megvalositasaban ¢és

elszamolédsaban a Civil K6zosségi Szolgaltatd Kozpont igény szerint segitséget nyujt.

Egyéb pénziigyi tamogatasi forrasok is lehetdséget nyujtanak a varosban miikodo civil
szervezetek tevékenységének tamogatdsara: a polgadrmesteri keret, a feladat ellatasi
megallapodason alapuld tdmogatés, valamint a kiillonb6zd szervezeti jelleggel miikodo civil
szervezetek, mint példaul a polgarérségek, sportegyesiiletek, amatér miivészeti csoportok,
szocidlis teriileten tevékenykedd civil szervezetek timogatdsa palyazat tjan.

Javasoljuk létrehozni a ,,Czuczor Gergely Civil és Egyhazi programot” mely keretében
torténhet a kiilonbozo civil és egyhdzi szervezetek tdmogatésa.

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
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Kozfeladat kihelyezés

Az Onkormanyzat a kozfeladatok kihelyezésére megallapodast kothet a feladat ellatdsara képes,
referencidval rendelkezd civil szervezetekkel. Az Onkormanyzat arra is nyitott - megfeleld
garancidk esetén, és ilyen iranyt dontés meghozatala alapjan -, hogy kozfeladatot civil
szervezet lasson el, ahhoz egyidejileg a sziikséges anyagi forrasokat is biztositja.
Természetesen ennek csak ott van jogosultsaga, ahol erre kapacitassal az Onkormanyzat nem
rendelkezik, illetve, ha a civil szervezet altal nyujtott szolgaltatds az ellatottak szdmara
magasabb szinvonall. Kozfeladat kihelyezés torténhet az Onkormanyzat altal mar ellatott

feladatok, a lakossag altal igényelt, de eddig még meg nem oldott feladatok terén is.

VIII. EGYEB SZOLGALTATASOK
Civil Paletta

Az Onkormanyzat utoljara 2008. évben adta ki nyomtatott formaban a Civil Paletta Gyérben
ciml kiadvanyt. Az évek soran tapasztaltak alapjan azonban az a dontés sziiletett, hogy csak
elektronikus formaban keriiltek frissitésre az adatok. A Paletta jelenleg is letolthetd a
www.gyor.hu honlaprol. A Civil Paletta folyamatos karbantartasa plusz terhet jelent az
onkormanyzatnak. A varos honlapjan a Gydér-Moson-Sopron Varmegyei Civil Ko6zosség
Szolgaltatd Kézpont nyilvanos adatbazisdnak elérhetdvé tételével a Civil Paletta fenntartasa

feleslegessé valhat.
A nyilvanossag biztositasa

Gy6r Megyei Jogt Varos Onkormanyzata a varos honlapjan — www.gyor.hu — tovabbra is
lehetdséget biztosit a civil szervezetek szamadara, hogy kozzétegyék a fontosabb, kozérdeki

eseményeket, tdjékoztatokat, programokat.

A Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei Civil Ko6zosség Szolgaltatd Kozpont a civil szervezetek
rendszeres tajékoztatasa érdekében havi rendszerességgel elektronikus hirlevelet kiild
regisztralt tagjai szamdara, melyek aktualis jogszabalyi valtozasokat, palyazati lehetdségeket,

hireket és érdekességeket tartalmaznak

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
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A GyoOr-Moson-Sopron Varmegyei Civil Ko6zosség Szolgaltatdé Kozpont honlapjanak

elérhetdsége: www.civil-gyms.hu A gyors informécid szolgéltatdas masik formdja a Civil

Ko6zo6sség Szolgaltato Kozpont kozosségi média (Facebook) oldala, melyen aktudlis hireket,

rendezvényeik meghivojat tesszik kozzé.
Egyiittmiikodés kiilfoldi partnerszervezetekkel

Gyér Megyei Jogn Véaros Onkormanyzata segitséget nytjt a civil szervezeteknek, hogy
tapasztalatcsere céljabol tartsanak kapcsolatot a testvérvarosok hasonl6 profili szervezeteivel.
A kapcsolat felvételéhez az 6nkormanyzat szervezési segitséget nyujt a gyori civil szervezetek
szamara. Sziikséges lenne a kapcsolatokat szélesiteni, szorosabba tenni, mert a varos €s a civil

szervezetek is profitalhatnanak beldle.
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IX. A CIVIL KONCEPCIOHOZ KESZULT KUTATASELEMZES

A rendszervaltas Ota egyre tobb civil szervezet alakult meg, ekdzben a tarsadalmi €s gazdasagi
szereplik is fokozatosan erds0dott. Az egyre ideélisabb koriilmények lehetdvé tették a populacio
intenziv gyarapodasat, majd a 2005 és 2020 kozotti vizsgalt iddszakban a 2009-ig
megfigyelhetd dinamikus novekedés természetes okokbdl — a kapacitasok €s a rendelkezésre
allo tér miatt — lelassult, és a szektor telitddott, elérve csucspontjat a kdzel 65 ezer szervezettel.
2010 ota mar egy csokkend tendencia tapasztalhatd, de ez csupan a gyakorlatilag nem miikodo
szervezetek birdsagi felderitésének és torlésének koszonhetd, s mindekdzben évente atlagosan
2-3 ezer szervezet is ,kicseré¢lddik”. Jelenleg a nonprofit szektor egyharmada alapitvanyi
formaban miikodik, a tobbi pedig tarsas nonprofit szervezetként. Szervezeti jelleg szerint az
Osszes nonprofit szervezet dontd tobbsége, kozel 87%-a a klasszikus civil szektorba
(maganalapitvanyok, egyesiiletek, szovetségek) tartozik, a maradék pedig a nonprofit
vallalkozasok (nonprofit gazdasagi tarsasagok, koz- és vagyonkezeld alapitvanyok) és az
érdekképviseletek (koztestiiletek, munkaadéi, munkavallaldi és szakmai szervezetek) kozé

sorolhato.

Nonprofit szervezetek szama
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Forras: https:/www.ksh.gov.hu/ffi/2-9.html

A nonprofit szervezetek kétharmada tovabbra is tarsas szervezetként miikodott 2020-ban, a
mintegy 61 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet egyharmada (20 ezer szervezet) alapitvanyi

formaban, kétharmaduk (41 ezer) tarsas nonprofit szervezetként miik6dott.

Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zo6sségi Szolgaltatdo Kozpont
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Az alapitvanyok jelentds részének tevékenysége a korabbiakkal azonosan:

* az oktatashoz (33%)),

* a szocialis ellatashoz (16%),

* ¢s a kulturahoz (15%) kotodott.

A tarsas nonprofit szervezetek korében

* a szabadidés (22%) €s sportegyesiiletek (22%),

« valamint a kulturdlis szervezetek (17%) aranya volt ezuttal is a legnagyobb.

A kultaraval, valamint a sport- és szabadidds tevékenységekkel 6sszefiiggd szervezetek jelentds
szamat bevételiik nagyséaga is tiikrozi. Téarsas nonprofit szervezetnek tekintjilk a tarsuldson,
illetve tagsagon alapuld nonprofit szervezeteket, ugymint az egyesiileteket, szovetségeket, a
koztestiileteket, a munkaadoi, munkavallaloi €s szakmai érdekképviseleteket, az egyesiiléseket,
valamint a nonprofit gazdasagi tarsasdgokat. A szocialis ellatds és a kornyezetvédelem
szervezetel a szdmukat tekintve nem, viszont az Osszbevételiik alapjan kiemelkednek a tobbi

tevékenységcsoport koziil.

A nonprofit szervezetek bevételének alakulasa
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Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/2020/nonprofit2020.pdf
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A szektor teljes bevétele 2020-ban 2576 milliard forint volt, — redlértékben a 2005-6s arszinthez
igazitva, 1575 milli6 forintnak felelt meg —, a klasszikus civil szervezeteké pedig 895 milliard,
ami azt jelenti, hogy a szektor forrasainak egyharmadat klasszikus civil szervezetek adtak. A
nonprofit szféra Osszes bevételének GDP-hez viszonyitott aranya az utobbi két évben
meghaladta az 5%-ot, 2020-ban mar kozel 5,4%-ot tett ki. A vizsgalt idészakban tehat a
bevételek folyamatos novekedése volt jellemzd, mind az egész szektorra, mind a klasszikus
szervezetekre nézve, €s a jovoben is ez a tendencia varhatd. A kulturaval, valamint a sport- €s
szabadidds tevékenységekkel Osszefiiggd szervezetek jelentds szamat bevételiik nagysaga is
tiikkrozi. A telepiilésfejlesztés, a gazdasagfejlesztés, a szocidlis ellatas és a kornyezetvédelem
kategoriai a szervezeteik szamanak tekintetében nem magaslanak ki, viszont dsszbevételiik
alapjan kiemelkednek a tobbi tevékenységesoport koziil. Utobbi teriiletek mindegyike

kulcsfontossagu a civil szektor szerepldinek a fenntarthatosagban betoltendd szerepében.

o

A nonprofit szervezetek foallasu foglalkoztatottjainak aranya

B Ebbdl: klasszikus civil szervezeteknél foglalkoztatottak m Osszes szamitott f6alldsu foglalkoztatott

Forras: https:/www.ksh.gov.hu/ffi/2-9.html

A nonprofit szervezetek 2020-ban egyiittesen 156 ezer fonek biztositottak munkat, 106 ezernek

teljes munkaiddben. Mindez a nemzetgazdasagban foglalkoztatottak kozel 3,4%-at jelentette.

A Kklasszikus civil szervezetek humanerdforrasa jelentésen eltér a nonprofit gazdasagi
tarsasagokétol és az érdekképviseletekétdl. Mig utobbiaknal a humaneréforras 90% feletti
aranyat a fizetett munkaerd teszi ki, és az dnkéntesség csekély mértékben jellemzd, addig a civil
szervezetek munkaerdigényének 30%-at az Onkéntes tevékenység biztositja. Mindez azt is

jelenti, hogy az alapitvanyok ¢&s egyesiiletek miikodéséhez ¢és fenntarthatosdgahoz

Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zo6sségi Szolgaltatdo Kozpont
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elengedhetetlen — az amugy szintén fontos pénziigyi tamogatasok mellett — ez a dontden

ideiranyul6 ,,idéadomany”.

A nonprofit szervezetek szama telepiiléstipus szerint (2010-2022)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Févaros 15 765 15 809 15 692 15 670 15024 14 407 14 460 13 780 13 347 13 184 13 094 13 088 13 261

V“']‘l':;:elgye‘ 13785 13 805 13 693 13 568 13379 | 12853 12327 12279 | 12593 12422 12 218 12200 | 11968
székhely

Tobbi vares | 19 608 19 786 19 624 19 219 19 805 19319 19 009 19 059 19 218 19 124 18 967 19 048 18 972

Kozség 15 829 16 161 16 246 16 085 15 686 15573 15 820 16 033 16 333 16 160 16 394 16 698 16 677

Osszesen 64987 | 65561 65255 | 64542 | 63894 | 62152 | 61616 | 61151 | 61491 | 60890 [ 60673 | 61034 | 60878

Forras: https://www ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0040.html

A korabbi évekhez képest fovarosi dominancia jellemezte a nonprofit szervezetek szamanak
alakulasat, 2010-t6l azonban szdmuk folyamatosan csokkenést mutatott. A vidéki varosokban
minden évben magasabb volt a szervezetek szama a tobbi telepiiléshez viszonyitva. A vidéki
varosokban mikodd nonprofit szervezetek aranya 31 % koril, a fovarosban,

varmegyeszékhelyen és kdzségben 20-27 % kozott mozgott az egészhez viszonyitva.

X.A KUTATAS EREDMENYEI

A vizsgalat alapsokasaga gyakorlatilag a gyori civil és nonprofit szektor volt, kivételt képeznek
ez aldl a sportszervezetek, szakszervezetek, onkéntes biztositd pénztarak €s a partok, melyek
szliken vett értelemben nem tartoznak a civil és nonprofit szektorhoz, nem alanyai a civil
koncepcidonak. Az alapsokasagban a GyOrben bejegyzett szervezetek mellett lekérdezésre
keriiltek mas telepiilésen bejegyzett ernyOszervezetek tagszervezetei is, melyek a varosban
latjak el tevékenységiiket. Az adatfelvétel anonim, kérddives formaban tortént. Azon
szervezetek részére, melyek e-mail cimmel rendelkeznek, online kitdlthetd kérddivek kertiltek
kikiildésre. A civil kozosségi szolgaltatd kozpont sajat cimlistajabol 755 db kérddiv keriilt
kikiildésre. A kérdoiv kitoltésére négy hét allt rendelkezésre, 755 db online kérdéivbol

hatariddre 102 darab érkezett vissza, mely a teljes sokasag 13,6 %-a volt.

Gyér-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zosségi Szolgaltatd Kozpont
18



GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK CIVIL KONCEPCIOJA 2025-2030. év

Az elvégzett felmérés az alabbi eredményeket hozta

1. A szervezet hivatalos bejegyzésének éve

A vélaszt adok 64,8%-a 2000-ben vagy az azt kdvetd években kertilt alapitasra.

2. A szervezet jogi formaja

@ egyesilet
@ alapitvany
szbvetség

Forras: sajat kutatas eredménye

A valaszado civil szervezetek 77,5%-a egyesiilet, 20,6 %-a alapitvany, 1,9 %-a pedig szovetség.
3. A szervezet székhelye

A valaszadok 28,4 %-a varmegyeszékhelyen, 37,2%-a kozségben, a fennmarad6 31,4 %-a
varosban, 3 %-a egy¢éb telepiilésen miikodteti székhelyét. A szdmadatok aldtdmasztjak, hogy a

civil szervezetek jelen vannak minden telepiiléstipusban.

Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zo6sségi Szolgaltatdo Kozpont
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4. A szervezet f6 tevékenységi teriilete és az elért célcsoport nagysaga

Telepulésfejlesztés
Kultara

Nemzetkozi kapcs. ..
Szocialis ellatas
Kornyezetvédelem
Szabadidd, hobbi
Vallas

Kodzbiztonsag véd...
Sport

Jogvédelem
Oktatas

Tobbcelu adoman...
Gazdasagfejlesztés
Polgari védelem, t...
Egészsegugy
Szakmai, gazdasa...
Kutatas

Forras: sajat kutatas eredménye

A varos civil életét reprezentald szervezetek tevékenységcsoportok szerinti bontasaban az
altaluk megjelolt célok aranyéarol kaphatunk képet. A tevékenységcsoportok szerinti bontés
alapjan arrél kapunk képet, hogy a kutatdsban résztvevék mely teriileteken végzik
tevékenységiiket. A 18 16 tevékenységcsoport (kultara, vallas, sport, szabadid6-hobbi, oktatas,
kutatds, egészségligy, szocidlis ellatds, polgari védelem-tiizoltas, kornyezetvédelem,
teleptilésfejlesztés, gazdasagfejlesztés, jogvédelem, kozbiztonsdg védelme, tobbcéla
adomanyozas, nemzetkdzi kapcsolatok, szakmai-gazdasagi érdekképviselet, politika) koziil a
valaszado nonprofit szervezetekbdl 4116 minta 18,7%-a kulturdlis teriileten (is) tevékenykedik,
7,8%-a a sport, mig 14,8 %-a szabadid6-hobbi témat jelolte meg. A szocialis ellatas,
egészségiigy ¢és kornyezetvédelem teriiletén 23,5% mutat aktivitdst. A kérddiv tobb
tevékenység megjeldlésére is lehetdséget adott. A valaszadok koziil a sport tevékenységi

teriiletet megjelolok jellemzéen nem a varmegyeszékhelyen miikddnek.

Ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a minta nem reprezentalja a varmegyeszékhely
elsdsorban sporttevékenységet végzd civil szervezeteit (mely nem is meghatarozott célja a

vizsgalatnak.)
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A valaszadok 40,2 %-a 500 0 feletti, 42,2 %-a 100-500 {6 kozotti 1étszamot ér el
tevékenységével. 76,5 % csak sajat tagoknak és kiilsé vendégeknek, mig 17,7% kiilsd

résztvevOknek szervez programokat. Csak sajat tagok részére pedig 5,9 % szervez eseményt.

5. Szervezetek tevékenységének hataskore

@ Tobb telepiilést érint
@ Telepiilésszinti
. Orszagos

Konkrét cél elérése
érdekében mikodik

@ Regionalis
@ Nemzetkozi

() Varosrészt érint

Forras: sajat kutatas eredménye

A megkérdezettek 36,3%-a telepiilésszintli hataskorrel bir, 18,6%-a tobb telepiilést érint, 14,7
%-a regionalis és 7,8 %-a orszagos hatokorli. Utobbiak koziil két egyesiilet, az egyikiik a

szocialis ellatast, a masik a szabadido, hobbi teriiletét nevesitette.

6. A szervezetek el6zo évi bevételeinek nagysaga

@ 500.001-1.000.000 Ft

@ 0-500.000 Ft
1.000.001-5.000.000 Ft

@ 10.000.001-50.000.000 Ft

@ 5.000.001-10.000.000 Ft

Forras: sajat kutatas eredménye
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Bevételiiket tekintve a 11,8 %-a esett 10-50 millié forint k6zé, 5 és 10 millié forinttal
gyarapodott 8,8 %, 1-5 milli6 kozott 24,5 %, fél-1 millid forint kozott 28,4 %. A minta 26,5 %-

anak bevétele volt 500 ezer forint alatt.

A varmegyeszékhelyen miikodd valaszado civil szervezetek 50 %-a pénziigyi helyzetét
stagnalonak itélte, 31,4 % varosi nyilatkozott hasonloképpen, és 37,2 % kozségben, faluban

miikddd nyilatkozott ugy, hogy a szervezet gazdasagi helyzete fejlodo.
7. A szervezet nyilvantartott tagjainak szama

A vélaszok 87,2 %-a volt értékelhetd. Az egzakt valaszt adok 73 %-a 50 {6 alatti tagsaggal,
13,5 %-a 51-100 f6 kozotti, 7,9 %-a 101-500 f6 kozotti €s csupan 5,6 %-a rendelkezik 500 6

folotti taglétszammal.
8. Szervezetek human eréforras ellatottsaga

Foallasu alkalmazottat a mintaban résztvevok dontd tobbsége, azaz 78,4 %-a nem, 10,8 %-a
egy fot foglalkoztat. A részmunkaidds foglalkoztatds ardnyaiban hasonld: 88,2 % nem
foglalkoztat, 4,9 % 1 f6t. Bevételi lehetdségeik a valaszadok 80,4 %-anak a megbizasi dijjal
torténd foglalkoztatast sem engedik meg. Megallapithato, hogy azon civil szervezetek tudnak
alkalmazottakat fogadni, melyek normativ kormanyzati tdmogatasban részestilnek, vagy EU-s
¢és egy¢b palyazati tamogatasbol szerzik bevételiiket. Nem jellemzd, hogy a magasabb (5 millié
feletti) bevétellel rendelkezd civil szervezetek tudnanak nagyobb szdmban Onkénteseket
megszolitani a kozos cél érdekében. Feltételezhetd, hogy az dnkéntesek leginkabb a szervezet
elkotelezett tagjai kozil kerlilnek ki. Az Onkéntesség iranti fogékonysag a tarsadalmat a

karitativ, szocialis érzékenyité események kapcsan mozditja meg.
9. A szervezetek infrastrukturalis felszereltsége

A szervezetek 40,2%-a valamely tag maganlakasat nevezi meg iroddjaként, 24,5 %-a

bérleményt hasznal, 28,4%-nak nincs irodéja, 6,9 % sajat ingatlanban miikodik.

Osszesitve 68,6 %-ra teheté a minta azon része, akik feltételezhetden anyagi megfontolasbol
nem bérelnek vagy létesitenek 0ndllo irodat. A civil kozosségek miikodéséhez jelentds
infrastrukturélis tdmogatéast jelentene egy olyan kozosségi tér, civil haz, mely egyesiileti

gytléseknek, kuratoriumi iiléseknek, kisebb eldadasoknak helyet biztositana.
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Talan ebbdl is kovetkezik és megfontolasra javasolt, hogy a valaszadok 81,4 %-a sziikségesnek
tartand egy civil haz Iétesitését, ahol kisebb rendezvényeiket megszervezhetik. (Ezen
valaszadok 31,3%-anak székhelye a varmegyeszékhelyen talalhatd.) A szervezetek technikai
eszkozokkel vald ellatottsdga alapvetden jonak mondhatd. Az alapveté munkaeszkdz, mely
nélkiil civil szervezet miikddése, kapcsolatfenntartasa elképzelhetetlen, a szamitogép, laptop a
szervezetek 63,7%-anak rendelkezésre all. Az ide sorolt valaszokban a fényképezdgép,
nyomtatd, sajat honlap, kamera, cégautd is szerepel. Eszkozokkel vald ellatottsaguk tehat

megfeleld.

10. Szervezetek bevételi forrasai

Villalkozasi tevékenységbdl szirmazé bevétel M 5 %
Alaptevékenységhdl szarmazé bevétel NG 17 %
Adoményok izleti vallalkozokts! NG 6%
Adomdnyok maganyszemélyekts! NN 42 %
1% (SzJA) = e1%
EU-s palyazati tdAmogatas [ 6 %
Onkormanyzati palyazati tdmogatas [N 44%
Kormanyzati palyazati tamogatas [ N 2%
Normativ nkorményzati tdmogatas [ NNRNREREGEGEGEGEGEGEEE 2%
Normativ korményzati tdmogatas [ NRNRNREREEEE 3%

Forras: sajat kutatas eredménye

A civil szervezetek harom {6 bevételi forrasa a személyi jovedelemado 1%-a, dnkorményzati
¢s kormanyzati timogatasok. A gazdasagi évben a minta 61 %-4t érintette a felajanlott 1% Szja,
44%-a szamit Oonkormdnyzati €és 62 % kormanyzati tamogatisra. A valaszadok 42 %-a a
maganszemélyektdl szarmaz6 adomanyokat, 17 %-a az alaptevékenységbdl szarmazo bevételt
is nevesitette. Uzleti vallalkozoktol adomanyjellegii bevételre 26 % szamithatott. Eurépai Unids
palyazati bevétellel mar csupan 6 % szamolhat. Normativ Onkormanyzati (22 %) és

kormanyzati (23%) tdmogatassal csekély szamban rendelkeztek.
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11. Szervezetek tarsadalmi beagyazottsaganak és kapcsolatrendszerének értékelése

Civil Kozosségi Szolgaltatd Kozont [N -4 %
multinacionalis cégek [ 8 %
helyi vallalkozasok [ D 2%
helyimédia | NG 39 %
hatésagok [ NENENEGEG 19%
onkormanyzatok | 75%
mas civil szervezetek [ NI 53 %

lakossag | 93 %

Forras: sajat kutatas eredménye

Az informalis szektor kapcsolatainak vizsgalatakor a lakossadggal, mas civil szervezetekkel és
a helyi médiaval kialakitott kapcsolatok kertiltek értékelésre. Kiemelkedden magas (93 %) a
lakossaggal kialakitott kozvetlen kapcsolatot tartok aranya, hasonloképpen a mas civil
szervezettel tartott kapcsolatok aranya is (83 %). Ez mutatja, hogy nem egymastol (mas civil
szervezetektdl) elszigetelten miikddd szervezetek voltak a valaszadok. A helyi médiaval vald
kapcsolattartas jelentdségét 39 % ismerte csak fel. A civil szervezetek a lakossag szdmara csak
akkor birnak jelentdséggel, akkor lesz tomegeket megmozgato erejiik, ha a médian keresztiil,
online feliileteken, személyes kapcsolatépitéssel elérik az érzékenységi kiiszobot,

megismertetik tevékenységiiket, programjaikat vonzova teszik.

Ehhez elengedhetetlen a kiils6-bels6 kommunikacié megerdsitése, melyhez szakmai segitséget
kérhetnek a Civil Kozosségi Szolgaltatd Kozponttol. A CKSZK-val a valaszadok 64 %-a
kapcsolatot tart. Informacidés napokon, képzéseken vettek részt, tanacsadasért fordultak a
kozponthoz. Az allami és kozszférahoz fiiz6d6 kapcsolat kevéssé hangsulyos, a hatosagokkal a
valaszadoknak kozel 19 %-a tart csak kapcsolatot. A civil szervezetek 75%-a tart kapcsolatot

az dnkormanyzatokkal.
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A multinacionalis cégek tamogatasi politikdja, a tarsadalmi felelosségvallalasuk modja
meghatarozza a civil szervezeteknek juttatott tamogatasokat, melyek gyakran nem esnek egybe
a civil szervezetek torekvéseivel. Ugyanakkor a személyes kapcsolatok erdsithetik a tamogatasi
hajlandosagot. A helyi vallalkozasok (32 %) még nagyobb aranyban megnyerhetdk lennének
egy-egy iigynek, amennyiben annak értékteremtd céljat felismernék (felismertetnék a civil

szervezetek) és potencialis egylittmiikodo partnerként keresnék fel dket.

12. Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kapcsolata

Nincs kapcsolatom az énkormanyzattal. NN 17 %
Civil MGhely tagja. 1l 4 %
Az 6nkormanyzat alapitd, tarsalapitd a szervezetnél. M 2 %
Infrastrukturalis tamogatast kapott. [ 8%
Megbizték Ont egy feladattal. NG 16 %
Anyagi tamogatast kap az 6nkormanyzattdl. NN 33%
Tanacsokat kapott. NN 12%
Kozcélu feladatot vallal. NN 6%
Az 6nkormanyzat kereste fel Ont, szervezetét. I 11%
K6z0s palydzat, rendezvény dtjan.  EEGGGGS 31%

Palyazat 0tjan tdmogatdst kap az 6nkormanyzattsl. NN 53%

Forras: sajat kutatas eredménye

A kérddiv részletesen kitért az Gnkormanyzat €s civil szervezetek kapcsolataira.

A valaszadok tobbsége (53%-a) a koltségvetésbdl palyazati célra elkiilonitett tamogatason
keresztiil kertilt kapcsolatba az 6nkormanyzattal. 31 %-nak volt lehetésége kozos palyazaton
vagy rendezvényen részt venni. 11 %-4at az dnkormanyzat kereste meg, 16 % feladatot kapott,
26 % pedig kozcélu feladatvallalasabol adoddan keriilt kontaktusba. Anyagi tAmogatast 33 %,
infrastrukturalis tamogatast 8 % kapott.

A Likert-skala alkalmazéasaval nyert adatok az adott allitassal vald egyetértés mértékét, vagy
egy vélemény helyeslését fejezik ki: (1) Egyaltalan nem értek egyet (2) Inkabb nem értek egyet
(3) Kozepes mértékben (4) Inkabb egyetértek (5) Teljes mértékben egyetértek

A kérdésre, mely arra kereste a valaszt, hogy az onkormdnyzati feladatok végrehajtasaban

fontos szerepet kell-e szanni a civil szervezeteknek is, az 6t0s skdlan a valaszadok 55 %-a teljes
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egyetértéssel valaszolt, 22,5 % inkabb egyetértett vele. A skalat kitoltdk 75,5 %-a ért egyet
azzal, hogy a civil szervezetek igénylik, hogy véleményiiket elmondhassdk. Ezt 17,6 % is
megerdsiti azzal, hogy inkabb egyetért vele. Kevésbé egyértelmii az allasfoglalas, attitiid arra

vonatkozoan, hogy jelenleg a varosvezetés jol ismeri-e a helyi civil szervezetek szandékait.

A szervezetekkel kapcsolatban 1évé 6nkormanyzati szereplé

nincs kapcsolata az
’ I 16 %

onkormanyzattal
civil igyekért felel6s munkatars _ 28 %
valamelyirodaval || N N D s
bizottsag, bizottsagi tag _ 16%
snkorményzati képvisels | R 54 %
polgarmester, alpolgarmester | NN o5 %

0 10 20 30 40 50 60 70

Forras: sajat kutatas eredménye

A valaszadok 58 %-a az Onkormanyzattal kialakitott szervezeti kapcsolat szerint a
varosvezetokkel allnak kapcsolatban, 54 % az dnkormanyzati képvisel6kkel. 16 %-nak nincs
semmilyen kapcsolata az onkorményzattal. Az 6nkormanyzattal valé kapcsolattartas értékelése

Osszességében pozitiv, 28 %-ban jonak, 34 %-ban nagyon jonak itélik.
A kovetkezo kérdések a valaszadok allitasokkal vald egyetértésére kerestek valaszt:

A valaszadok 55 %-a teljes mértékben egyetért azzal, hogy az Onkorményzati feladatok
végrehajtasaban fontos szerepet kell szanni a civil szervezeteknek is, 22,5 % is erdsiti ezt az
allaspontot. A minta 75,5 %-a szerint a civil szervezetek teljes mértékben igénylik, hogy

elmondhassék véleményiiket az dnkormanyzatnak.

Ujabb 6tos skalan keriiltek mindsitésre tovabbi teriiletek: (1) Nagyon rossz (2) Rossz (3) Nem
tudom (4) J6 (5) Nagyon jo

A megkérdezettek 45%-a sajat szervezetiik fejlettségét nem tudja megitélni, 33,3%-a jonak,

illetve 5,9 %-a nagyon jonak tartja.

Az informacidaramlast 9,8 % nagyon jonak, 34,3 % jonak itélte. 37,2 % nem tudott vélasztani.
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A szakmai segitségnytjtas teriiletén 37,2 % nem foglalt 4llast sem pozitiv sem negativ iranyban.

A valaszt adok 26,5 %-a inkdbb egyetért, mig a valaszadok 13,8 % -a teljesen elégedett.

A civil szervezetek 27,5 %-a az dnkormanyzati forrasokhoz valé hozzajutast jonak itéli meg,

23,5% nem foglal allést, 25,5 % rossznak, mig 10,8 % nagyon rossznak itéli.

A civil szervezetek anyagi helyzetének megitélésérél nem ad vélaszt a valaszadok 34,3 %-a,

mig jonak 21,6% tartja. Sajat helyzetiiket nagyon rossznak tartja a valaszadok 9,8 %-a.

A civil ligyek onkormdanyzati kezelésével 33,3 % elégedett, 15,7 % nagyon jonak, 11,8 %
rossznak, 7,8 % pedig nagyon rossznak tartja. A szamadatok ugyanakkor a kapcsolattartas

mindségére, az ligyintézésre vonatkozoan is tampontot adnak.

Mire van leginkabb sziiksége a civil szervezeteknek?

onkéntes segitsk [ NRNEGTNNGGEE 25 %
helyiség biztositasa [ NEGIGEGNGNEN 54 %
partnerek  [INEGNGEGEGEE 22 %
technikai eszkozok | NN 33 %
reklam lehetéség NN S %
anyagi segitség [ NG 5 %

Forras: sajat kutatas eredménye

A kérdésre, mely arra keresett valaszt, hogy mire lenne leginkabb sziikségiik a civil
szervezeteknek, egyértelmiien az anyagi segitségnyujtast jelolték legtobben (85 %). Mint az
adatokbol kitlinik a technikai infrastruktara-fejlesztésre (38 %) és a milkodési feltételek

(helyiség) biztositasara (54 %) lenne leginkabb sziikség.

A minta 78,4 %-a részt venne az Ujjaszervez0dd civil érdekegyeztetd, érdekképviseleti
csoportok munkajaban. Szakmai tapasztalatukkal minden bizonnyal segiteni tudnak, a civil

szervezetek véleményét jol tudnék reprezentalni bekapcsolodéasukkal.

Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zo6sségi Szolgaltatdo Kozpont
27



GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK CIVIL KONCEPCIOJA 2025-2030. év

13. A Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont munkajanak megitélése

civil konferencia  [INNENEGEGGENEENEN 34 %

rekldmtevékenység GG 2/ %
szakmai segitség NG 60 %

mkodési hattér segitése  [INIEGNGNNNNNNNNEN 37 %

civilek koordinalasa NN 35 %

tovabbképzések IIIIIEIEIENGNGNGNNNNNNNEE 56 %
tandcsadas I 76 %
helyiség biztositas esetenként [N 26 %
rendszeres tajékoztatds NG 73 %

Forras: sajat kutatas eredménye

A tanacsadasban ¢és rendszeres tajékoztatasban, valamint szakmai segitségnyujtasban
szamitanak leginkabb a CKSZK szakmai tdmogatasara. A tovabbképzések, civil konferencia,

civil koordinacié (medidtori szerepkor) teriiletén is nagy szdmban varjak a CKSZK segitségét.

A kérddiv kovetkezd ot kérdése a Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont tevékenységével
kapcsolatban keriilt megfogalmazasra. A CKSZK képzéseit és informacids rendezvényeit a
valaszt adok 31%-a jonak, 59%-a nagyon jonak itélte meg. Az informacids szolgaltatoi és
tanacsadoi tevékenységét a valaszt adok 59,3 %-a nagyon jonak, 34% jonak tartja. Internetes
(honlap, FB) jelenlétiikre vonatkozoan is elismerd adatokat mutathatunk ki, 33 % jora, 50,5 %

nagyon jora értékelte.

A valaszt adok mintegy 89,2 %-a keriilt mar kapcsolatba a Civil K6zdsségi Szolgaltatd

Kozponttal.
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14. Civil szervezetek kapcsolata a forprofit szféraval

40 37% 38%
34%
35
29 %

30
25
20
1

> 11%
10

5

0

pénzbeli adomanyozas targyi adomany programokban valé egyesuleti tag altali egyéb
egyuttmkodés kapcsolat

Forras: sajat kutatas eredménye

A kérdoéiv befejezd kérdései részletesen kitértek a civil szervezetek és a forprofit szféra
kapcsolatara. A valaszt adok 6,9 %-a nagyon jonak értékeli kapcsolatat a forprofit szféraval,
mig tovabbi 27,5 % jonak itéli meg. Dontd tobbségnek nincs, vagy negativ a kapcsolata a

forprofit szféraval.

A kérdésre, amely a kapcsolatuk tipusara kereste a valaszt, a szervezetek 38 %-a egyesiileti tag
altali kapcsolatot jelolt, 37 % a programokban vald egyiittmiikodés soran keriilt veliik
kapcsolatba. 34 % pénzbeli adomanyozas tjan, mig 11 % egyéb modon keriilt kontaktusba a

forprofit szféraval.

Pozitivan értékelhetd, hogy a civil szervezetek 71,6 %-a a jovOben tervez egyiittmiikodést a
forprofit szervezetekkel €s 80,4 % részt venne olyan rendezvényen, képzésen, amely a forprofit

¢s civil szféra kapcsolatainak erdsitésére fokuszal.

XI.A GYORI CIVIL SZERVEZETEK MUKODESEVEL
KAPCSOLATOS KUTATAS FOBB MEGALLAPITASAI

A gy0ri civil és nonprofit szektor tevékenységét €s céljait tekintve sokszinli, biztositja a

lakossag egyedi igényeinek kielégitését is.

A legnagyobb szamban a szabadidd, hobbi, a kultara, szocialis ellatas €s az oktatés teriiletén
tevékenykedo szervezetek vannak jelen, azonban nagy aranyban mitkddnek még szervezetek a sport,

egészségiigy, kornyezetvédelem, telepiilésfejlesztés és polgari védelem-tlizoltés teriiletén is. A
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gyori szervezetek sajat bevallasuk szerint alacsony bevétellel rendelkeznek, a minta szervezeteinek
tobbsége fél-1 millio forint kozotti bevételbdl gazdalkodott az elmult évben. A szervezeteknek

atlagosan 1-4 bevételi forrasa volt.

A civil és nonprofit szektorban orszagos szinten megfigyelhetd, hogy alacsony szintli a foglalkoztatas.
Gy®érben a szervezetek kétharmada nem foglalkoztat féfoglalkozasi munkaerdt. Onkéntesek
bevonasaval probaljak kozosségi programjaikat, rendezvényeiket megvaldsitani. A civil
szervezetek ismertségének novelését, hajlandosdgot a csatlakozasra, a rendezvények
latogatottsagat novelni csak gy tudjék, ha lattatjak magukat. Propagandara, online (hirlevelek,
honlap) és nyomtatott marketing eszk6zok (kiadvanyok, meghivok, folyoiratok, plakatok)
alkalmazésara sem tudnak a szervezetek sajat forrasbol fedezetet biztositani. A szivességbdl
készitett honlapok aktualizalds nélkiill nem tudjak funkciojukat betdlteni, karbantartdsuk
nehézségekbe iitkozik. A szektor infrastrukturalis ellatottsaga jonak tekinthetd, azonban a valaszadok
tobb mint egynegyede nem rendelkezik a mitkodéshez sziikséges szamitdgéppel. Ma a fennmaradashoz
megléte elengedhetetlen, a kommunikacié alapvetd, nélkiilozhetetlen eszkdze. Tekintettel arra, hogy sajat
forrasbol beszerezni nem tudnak eszkozoket, beruhdzasokra, feltjjitasokra forditani nincs lehetdségiik, a
nagyfoku hianyossag felszamolasdhoz 6nkormanyzati palyazati timogatasra szamitananak. Hianypotlo
lenne egy civil haz létrehozésa, mely a civil szervezetek rendezvényeinek, gytiléseinek helyszinéiil

szolgélna.

A szervezetek nagy aranyban (93 %) tartanak fenn kozvetlen kapcsolatot a lakossaggal, magas
(83 %) a mas civil szervezetekkel és az Onkormdanyzattal (75 %) kialakitott kontaktus. A
szervezetek jo kapcsolatot apolnak varosvezetOkkel, onkormanyzati képviseldkkel €s az egyes
hivatali szereplokkel. A kutatasban részt vevd szervezetek, kimagasld ardnyban (64 %) vették
mar igénybe a Civil Kozosségi Szolgaltatdé Kozpont valamely szolgaltatasat. A szervezetek
szamara fontos, hogy a CKSZK rendszeres tajékoztatast, tandcsadést, valamint szakmai

segitséget adjon.

XII. A CIVIL KONCEPCIO OSSZEVETESE AZ ELOZO —2018-2023. évi
— KONCEPCIOVAL

A kutatds megallapitasai az el6z6 (2018-2023) Civil Koncepcidval dsszevetve nagyfoku eltérést
nem mutatnak, azonban néhany kérdésre adott valasz esetében valtozas figyelhetd meg, amelyek

a kovetkezoek:
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— Bevételiiket tekintve a valaszt adok 11,8 % esett 10-50 millié forint k6z€, az el6z6 3 %
aranyhoz képest. Mind a varmegyeszékhelyen (50 %), mind a vérosban (31,4 %),
valamint kézségben és faluban (37,2 %), miik6dé szervezet nyilatkozott tigy, hogy
pénziigyi helyzetét stagnalonak itéli meg, az el6z6 42,9%-25,7%-31,4%-okhoz képest.

— Infrastrukturalis felszereltségiikre vonatkozoan kiilonbség, hogy a megkérdezettek 3%
helyett mar 6,9 %-a rendelkezik sajat iroddval.

— Bevételi forrasaikat vizsgalva megallapithato, hogy az tizleti vallalkozoktol, adoméany
jelleggel kapott bevételre a korabbi 19,4 % helyett a civil szervezetek 26 %-a szamitott.
Eurdpai Unids palydzati bevétellel viszont mar csak 6 % a korabbi 16,4 %-hoz képest.
Normativ 6nkormdnyzati tdmogatéassal és kormanyzati tamogatassal viszont nagyobb
szamban rendelkeznek az el6z6 megallapitasokhoz képest.

— Az O6nkormanyzat €s a civil szervezetek kapcsolatat illetden valtozas, hogy a valaszadok
csupan 11 %-at kereste meg az dnkormanyzat az el6z6 felmérésben megadott 24,1 %-
hoz képest.

— A kérdésre, mely arra kereste a valaszt, hogy a civil szervezetek igénylik-e, hogy
véleményiiket, szandékaikat elmondhassék az nkormanyzatoknak az el6z6 55,2 %-r6l

75,5 %-ra nott.

XIII. FEJLESZTESI IRANYOK

1. A varosban tevékenykedo civil és nonprofit szervezetek stabilabb, hatékonyabb

gazdalkodasi feltételeinek megteremtése

A varosban tevékenykedd szervezetek bevételszerkezetében igen fontos szerepet jatszanak az
Onkorményzat altal nydjtott timogatisok. A szervezetek 3. helyen az Onkorményzat altal

biztositott palyazati tamogatast jeldlték meg, mint f6 bevételi forras.

Meg kell erdsiteni a civil szervezeteket abban, hogy ez a bevételi forras az Onkormanyzat
gazdasagi lehetdségeihez mérten tovabbra is rendelkezésre all, a varos a jovOben is tdimogatni

kivanja civil és nonprofit szervezeteit.

Az elmult évek gyakorlatanak megfelelden folytatni kell az Onkormaényzat és a Civil Kozosségi
Szolgaltaté Kozpont kozos forrasteremtési, palyazatirasi tanadcsadoi képzéseinek szervezését
a jovoben. Ezt sziikséges kiegésziteni a mindennapi kapcsolattartdshoz elengedhetetlen

informatikai tanfolyamokkal.
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2. A varosban tevékenykedo civil és nonprofit szervezetek miikodési feltételeinek

javitasa

Az Onkorményzatnak az alapok, polgarmesteri keretek nyujtotta pénziigyi tdmogatasi
lehetdségei mellett sziikséges az infrastruktira javitasdban, fejlesztésében minden lehetdséget
megragadni, a Civil Ko6zosségi Szolgaltatd Kozponton keresztiil az eseti irodatechnikai
szolgaltatdsokat biztositani, lehetdvé tenni terem és eszkdzhasznalatot is. Tamogatni kell az
eszkOzbeszerzésekkel a lemaradt szervezetek felzarkoztatasat. Meg kell kezdeni egy -
lehetdleg kozponti helyen - létesitendé civil haz tervezését, felépitése anyagi feltételeinek
biztositasdhoz ingatlan, palyazati forrasok felkutatasat, lizemeltetési és miikodési feltételeinek

kidolgozasat a Civil Kozdsségi Szolgaltatd Kozponttal egylittmiikodésben.

A Civil-hdz szolgaltatasai a gyodri civilek mukodését hivatottak segiteni, azt az alabbi

tertileteken sziikséges biztositani:

- Ingatlan biztositasa inkubator jelleggel,
- Rendezvény terem biztositésa,
- Székhely szolgaltatas civil szervezeteknek,

- Kozponti szolgaltatdsok biztositasa (példaul: civil konyvelés)

3. A varosban tevékenykedo civil és nonprofit szervezetek szakmai ismereteinek

bovitése

A civil szervezetek szdmara képzéseket (szamitogép- €s internethasznalat, kiadvanyszerkesztés,
kommunikécio, mesterséges intelligencia hasznalat, civil vezetd képz0 stb.) kell szervezni, mely
a hidnyossagok felszamolasdban segit. A Civil Kozosségi Szolgaltatdé Kozpont nyujtotta
szolgaltatidsokhoz vald hozzaférést biztositani kell. Tevékenységét az Onkorményzattal kozds

informacidaramlas megerdsitésével segiteni kell.
4. Civil és nonprofit szervezetek bevonasa a dontés-elokészité6 munkaba

Az Onkormanyzat tovébbra is timogassa olyan forum miikddését, melynek keretében a helyi
civil szervezetek képviseldi kozvetitik a civil tarsadalom igényeit, megoldasi alternativat
dolgoznak ki, és hatékonyan kozremikodnek a feladatok megoldasaban. (Ilyen példaul a

kozosségi koltségvetés)

Gydr-Moson Sopron Varmegyei Civil K6zdsségi Szolgaltaté Koézpont
32



GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK CIVIL KONCEPCIOJA 2025-2030. év

Ennek eszkoze lehet az Onkormanyzat altal életre hivott Civil Kerekasztal miikodtetése. A Civil
Kerekasztal meghivottjai a civil szervezetekkel foglalkozd alpolgarmester, civil ligyekért
felelds tanacsnok, a civil tligyekkel foglalkoz6 bizottsag elndke, az aktualis témahoz
kapcsolodd, a Polgarmesteri Hivatal szakmailag kompetens szervezeti egységének
koztisztviseldje, a témaban érintett civil szervezetek, ezzel is segitve a hatékony

egyiittmiikodést, és érdekegyeztetést a civil szervezetek és az Onkormanyzat kdzott.

A Civil kerekasztalt a civilek tevékenységéhez igazodva sziikséges létrehozni. Ezen beliil
javasoljuk az alabbi Civil kerekasztal szekciok lIétrehozasat: kulturalis, szocialis, egészségiigyi,

sport szekcio.
Az egyes szekciok delegaltjai az érdekegyeztetd tanacsban fogalmazhatjak meg véleményiiket.

A Civil Kerekasztal rendezvény szervezési feladataiban a Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont

szerepet vallal.

5. A varosban tevékenyked6é civil és nonprofit szervezetek, valamint az

Onkormanyzat kozotti egyiittmiikodés erésitése

Az Onkormanyzat megfelelé garanciak esetén és ilyen irdnyl hatarozat, dontés meghozatala
alapjan a tovabbiakban is nyitott arra, hogy kozfeladatot civil szervezet lasson el olyan
teriileteken, ahol az Onkormanyzat kapacitdssal nem rendelkezik, s a szolgaltatds magasabb

szinvonalon valésulhat meg.

6. A varosban tevékenykedé civil és nonprofit szervezetek kozotti egyiittmiikodés

erositése az informaciéaramlas javitasaval

A szervezetek kdzérdekii programjainak kozzététele az Onkormanyzat honlapjan erre a célra

kialakitott feliileten, a minél szélesebb nyilvanossag biztositasa érdekében.

A varosban tevékenyked6 civil és nonprofit szervezetek kozotti egylittmiikodés erdsitésében és
az informacidaramlas javitasaban tamaszkodni kell a Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
szolgaltatasaira, amely magaban foglalja a weboldal iizemeltetését, a Civil hirlevél

szerkesztését, a civil rendezvénynaptart.

A Civil Kerekasztal bdovitésével, megujitdsival ujabb szakembereket, kozdsségépitd

véleményformalokat kell megnyerni.
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Osztondzni kell a civil szervezetek 6nallé honlapjanak és kozdsségi média feliileteinek

l1étrehozasat és naprakész mikodtetését.

7. A varosban tevékenykedé civil és nonprofit szervezetek kapcsolatainak és szakmai

ismereteinek bovitése

e A varosban tevékenykedd civil €s nonprofit szervezetek tevékenységének bemutatasa,
ismertségiik javitasa a lakossag korében.

e Ko6z0s rendezvények szervezése.

e Civil Férumok és Civil Konferencidk megvaldsitdsa az Onkormanyzat, a Civil
Kozosségi Szolgaltato Kozpont ¢s a varosban tevékenykedd civil €s nonprofit
szervezetek részvételével.

e Varosi Civil Nap szervezése.

e Varosi civil dij és Varosi mecénds dij 1étrehozéasa, melyek a civil nap keretében
keriilnek atadasra.

o Testvérvarosi kapcsolat kiépitése Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzata

segitségével.

8. A varosban tevékenykedé civil és nonprofit szervezetek, valamint forprofit

szereplok kozotti egyiittmiikodés erositése!

A varosban miikddd civil és tarsas nonprofit szervezetek felbecsiilhetetlen hasznossaggal
képesek eldmozditani a kozosségi eréforrasok aktivizalasat, a j6 célok elérését. Nincs az életnek
olyan teriilete, legyen sz6 kulturarol, egészségiigyrol, szocidlis ligyekrol, szabadidordl vagy
éppen sportrél, ahol ne tevékenykedne egy egyesiilet, egy alapitvany, amely szamos esetben az
allam, az Onkormanyzatok vallar6l is komoly terhet vehet le. A rugalmassag, az
allampolgéarokhoz valo kozelség és gyors reagalas képessége egyiittesen jellemzik az értéket

teremtd €s azt kozvetiteni képes civil szervezeteket.

A civil szervezetek képesek olyan megoldasokat kindlni a gazdasagi élet szerepldinek,
amelyekkel pont a gazdasagi tarsasagok azon torekvésében tudnak segiteni, amelyekkel a
vallalatok a tarsadalom szdmara fontos teriiletek problémaira reagélnak, cselekednek vagy a
profit novelést és a jO szakember garda megtalalasat és megtartasat tdmogatjak. A civil
szervezet tagjainak kellene segitoként bekapcsolodni a gazdasagi szereplok mindennapi

¢letébe, hogy kozosen oldjak meg ezeket a feladatokat.
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A civil szervezetek képviseldinek kellene kész, egyedi, kreativ, izgalmas, a tarsadalom szamara
hasznos tartalommal felruhazott programot vinni a gazdasagi ¢€let szerepldi szdmara. Mindezt
ugy, hogy a cégnek csak platformot €s informacios csatornat kelljen biztositania a projekt

lebonyolitasara.

Eléremutato lehetne példaul egy olyan online rendszer kialakitasa, ahol a civil szervezetek feldl
Onkéntes igény jelenik meg adott munka elvégzésére, a vallalati oldal feldl pedig, akér a
vallalati CSR politika (tarsadalmi felelosségvallalas) részeként onkéntes felajanlasok keriilnek

feltoltésre és ezeket automatikusan 6sszekapcsolja a rendszer.

Mindezeknek kdszonhetden a civil szervezetek:

* Hirt tudnanak adni magukrol;

» Onkénteseket tudnanak maguk mell¢ allitani;

» Tamogatokat tudnanak gytijtent;

* Kapcsolati halojukat tovabb szélesithetnék;

* A vallalkozas is tdAmogaté szerepet tudna vallalni anyagi, targyi vagy akar szaktudas

formajaban.

9. Generacio valtas a civil szektorban

A generaciovaltas komoly kihivast jelent a civil szervezetek szamara, kiilondsen, ha az iddsebb
generacio domindlja az egyesiiletek vagy alapitvanyok mukodését. A fiatalok bevonasa
rendkiviil fontos, hiszen a civil szektor hosszu tavl fenntarthatosagat és fejlodését csak akkor

lehet biztositani, ha az lj generaciok is aktivan részt vesznek benne.

Stratégiak fiatalok bevonasara:

1. Oktatas és tudatossagnovelés: Fontos, hogy a fiatalokat mar kozépiskolai vagy egyetemi
tanulmanyaik soran megismertessék a civil szervezetek szerepével, és hangsulyozzak, hogy 6k
is aktivan hozzajarulhatnak a tarsadalmi valtozashoz. Ehhez illeszkedd programok szervezése
sziikséges az oktatas intézményekben ¢és a Civil K6zosségi Szolgaltatd Kozpont rendezvény

kinalataban.

2. Digitalis kommunikacié: A fiatalok szivesebben vesznek részt olyan szervezetek
munkdjaban, amelyek aktivan hasznaljak a digitalis platformokat (k6z6sségi média, honlapok,
mobilalkalmazasok). Az online jelenlét erdsitése ¢és modern kommunikacids csatornak

hasznalata kulcsfontossagu lehet.
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3. Mentoralés ¢és tapasztalatcsere: Az idOsebb generaciok tapasztalatainak és tuddsanak atadasa
a fiatalok szamara mentorprogramok vagy kozds projektek révén segithet abban, hogy a fiatalok
konnyebben beilleszkedjenek a civil szervezetek életébe, mikozben 1) perspektivakat és friss

otleteket hoznak.

4. Rugalmas részvételi lehetdségek: A fiatalok ¢életmodjdhoz igazitott rugalmas
munkalehetéségek, Oonkéntes programok, gyakornoki poziciok felkinalasa vonzobba teheti

részvételiket a civil szervezetek életében.

5. Kozosségépités €s elkotelezodés: A fiatalokat motivalhatja, ha érzik, hogy a szervezet
munkdjanak része lehetnek, és személyes céljaik is Osszhangba keriilhetnek a szervezet
kiildetésével. Kozosségépitd események, kdzos projektek is segithetnek az elkdtelezddés

erositésében.

A fiatalok bevonésa nemcsak a civil szervezetek megtjulasat €s fennmaradasat segiti, hanem

Uj otletek és innovaciok bevitelét is eldsegitheti a tarsadalmi szektorban.

XIV. A CIVIL SZERVEZTEK SWOT-ANALIZISE

SWOT Kategoria Tényezok
Erosségek o Kozosségi elkotelez6dés és tamogatas

*  Rugalmassag ¢s innovativ megoldasok

+  Koltséghatékonysag

*  Mély helyi ismeretek és szakértelem

*  Szocialis érzékenység

Gyengeségek »  Fiatal korosztaly csekély érdekl6dése

e Infrastruktara

*  Finanszirozési nehézségek

+  Korlatozott szakértelem és vezetési készségek

*  Fiiggdség az dnkéntes munkatol

» Alacsony befolyas a politikai dontéshozatalra
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SWOT Kategdria

Tényezok

Lehetoségek

Uj finanszirozasi forrasok (pl. palyazatok,
adomanygytijtés)

Partneri egyiittmiikddések kialakitasa

Technologiai ujitasok alkalmazasa

Novekvd tarsadalmi tudatossag €s figyelem

Veszélyek

Egyszemélyes operativ vezetés

Szervezet motorja nem
helyettesithetd

Politikai ¢és jogi kornyezet valtozasai

Csokkend kozosségi érdeklodés

Gazdasagi valsag negativ hatasai

Verseny mas civil szervezetekkel forrdsokért és
figyelemért
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Erdsségek:

Ko6zosségi elkotelezodés: A civil szervezetek altalaban erds kozosségi kapcsolatokkal

rendelkeznek, aktivan vonjak be az embereket, és ndvelik a kdzosségi kohéziot.

Rugalmassag és innovacié: Gyorsan tudnak reagélni a kozosség sziikségleteire,

innovativ megoldasokat kinalva a helyi problémakra.

Koltséghatékonysag: Sokszor alacsony koltségvetéssel miikodnek, onkéntesek

segitségével, és hatékonyan gazdalkodnak az eréforrasokkal.

Helyi ismeretek és szakértelem: Mélyrehatd ismeretekkel rendelkeznek a helyi

kozosségekrol, ami segiti 6ket a relevans problémak kezelésében.

Szocidlis érzékenység: A szervezet céljai irant elhivatottak a tagok, alapitok. Befogadodak a

tarsadalmi problémak irant.

Gyengeségek:

Fiatal korosztaly csekély érdeklodése: A fiatalok bevonasa rendkiviil fontos lenne,
hiszen a civil szektor hosszi tdvll fenntarthatésagat ¢és fejlédését csak akkor lehet

biztositani, ha az 0j generaciok is aktivan részt vesznek benne.

Infrastruktira: A civil szervezetek infrastrukturdlis ellatottsaga altalanossagban

nagyon gyenge, ez nagyban megneheziti miikddésiiket.

Finanszirozasi korlatok: A civil szervezetek gyakran kiizdenek forrashiannyal, ami

akadalyozhatja a hossza tavi mitkddésiiket.

Korlatozott szakértelem: Sok esetben a szervezeteknél hianyzik a professziondlis

menedzsment vagy marketing tudas, ami hatraltathatja a novekedésiiket.

Fiiggoség az oOnkéntesektél: Az Onkéntes munka kiszdmithatatlan, ami a

tevékenységek fenntarthatosagat és mindségét veszélyeztetheti.

Alacsony befolyas a politikai dontéshozatalra: Sok civil szervezet nehezen tud hatast

gyakorolni a politikai folyamatokra és jogszabalyi valtozasokra.
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Lehetoségek:

« Uj finanszirozasi forrasok elérése: A civil szervezetek palyazhatnak kiilsnbozd
nemzetk6zi és kormanyzati tdmogatasokra, illetve adomanygyiijté kampéanyokkal

novelhetik bevételeiket.

e Taobb partneri egyiittmiikodés: Szélesebb korti egyiittmitkddéseket alakithatnak ki
mas civil szervezetekkel, cégekkel vagy korményzati szereplokkel, novelve ezzel a

hatasukat.

e Technolégiai fejlodés kihasznalasa: Az 1) technoldgidk segitségével kdnnyebben
¢érhetik el a kozonségiiket, és hatékonyabba tehetik miikodésiiket (pl. online kampanyok,

adomanygytjtések).

o Novekvo tarsadalmi tudatossag: Az emberek egyre inkabb fogékonyak a tarsadalmi
problémakra, igy a civil szervezetek szdmara nagyobb lehetdség nyilik a figyelem

felkeltésére és tamogatasok megszerzésére.

Veszélyek:

o Egyszemélyes operativ vezetés: Jellemz6 a civil szervezeteknél, hogy a tagsag csak
nagyon kis hanyada fejt ki aktiv tevékenységet, legtobbszor csak a vezetd végez érdemi
munkat. Ez a késdbbiekben a szervezet megsziinését is okozhatja az aktiv vezetd
kivalasaval.

e Szervezet motorja nem helyettesithetéo: A civil szervezetek vezetdinek életkori
Osszetétele elég magas, és nincs ,,utanpodtlads” a szektorban. Fontos lenne a fiatalabb

korosztalyok bevondsa a civil életbe.

o Politikai és jogi kornyezet valtozasai: A kedvezdtlen térvények vagy szabalyozasok

hatranyosan érinthetik a civil szervezetek miikodését.

o Kozosségi érdektelenség: Ha csokken az emberek érdeklddése a tarsadalmi iigyek

irant, nehezebb lesz az er6forrasok és dnkéntesek bevonasa.
e Gazdasagi valsag: A gazdasagi nehézségek csokkenthetik az adomanyozasi

hajlanddsagot €s a vallalati tamogatasokat.

e Verseny mas szervezetekkel: A hasonld célu civil szervezetekkel vald versengés

forrasokért és figyelemért akadalyozhatja a szervezet hatékony miikodését.
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