JEGYZOKONYV

Késziilt: 2025. november 07-én az Esély Gy6ri Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasdg (9024 Gyér, Lajta u. 38.) hivatalos
helyiségében.

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (1. szdmu melléklet)

Targy: Meghivéban foglalt napirendi pontok szerint (2. szamu melléklet)

Dr. Ottéfi Rudolf Imréné FEB elnsk - tovabbiakban FEB elnok: Koszonti a jelenlévoket.
Megallapitja, hogy a FEB tagjai 3 f6 jelen vannak, a FEB hatarozatképes.

Kérdezi, hogy a kikiildott napirendi pontokkal kapcsolatosan van-e valakinek javaslata.
Megallapitja, hogy nincs. Szavazasra teszi fel a kérdést. Megallapitja, hogy a FEB 3 igen
mellett a meghivéban foglalt napirendi pontokat elfogadja.

A FEB tagok az elsé napirendi pontot fogjak megtargyalni, nevezetesen:
Az Esély Kozhaszni Nonprofit Kft. I-III. negyedéves beszdmoldja. Az irasos anyag
kiktildésre keriilt.

Dr. Ott6fi Rudolf Imréné FEB elnok: Kérdezi a jelenlévéket, hogy a kikiildétt I-III.
negyedéves beszdmoldval kapcsolatban van-e valakinek kérdése, vagy észrevétele?
Megallapitja, hogy nincs.

Kérdezi az tigyvezet6t, hogy kivanja-e kiegésziteni az irasos el6terjesztést?
Farkasné dr. Lukicsy Zita iigyvezeté igazgaté: A beszdmoldban leirtakat ismételni nem

kivanom, ugyanakkor nagyon &riiliink a sajat 4rbevétel teljesitésének és az elért 10.488 ¢ Fi-
os eredménynek.

A szervezet éves Uizleti tervtdl fiiggetleniil mindig mindent meg tesz annak érdekében, hogy a
sajat drbevételt novelje. Munkét soha nem utasitottunk vissza, s ennek koszonhetd a
megrendelés-allomény és az elért eredmény.

A piac hektikusan valtozik, de prébalunk ehhez alkalmazkodni.

Az 1. szamu fopépiilet emeletén levé konyha feltjitasa nem valésult meg a III. negyedév
veégéig a véllalkozok rendkiviil elfoglaltak, de évvégéig meg tudjuk valdsitani.



Azt is reméljilk, hogy a megrendelés-alloméany atmeneti csokkenése megall és mint ahogy
hosszu-hosszi évtizedeken keresztiil egy er6s IV. negyedévet tudunk zarni.

Sajnos barmennyire is nd a sajat arbevétel, eddig soha nem tudtuk elérni, hogy évvégére annyi
pénz maradjon, hogy minden munkavillalonak egy jelentdsebb Osszegii jutalmat tudjunk
kifizetni.

Egyébként arra gylijtogetjiik most mar a pénziinket, de igazabol csak az Snkorményzat
segitségével tudnank 13. havi juttatast biztositani.

A munkavallalok munkaidejiikben folyamatosan dolgoztak, semmi rendkiviili esemény nem

tortént.
Likviditasi gondunk nem volt és megkezdtiik a felkésziilést a jo6vo évi paly4zatra.

Dr. Ottéfi Rudolf Imréné FEB elnik:

I-111. negyedév értékelése:

A szervezet az el6zd két félév eredményeinek megfeleléen pozitiv eredményes évet zart.
Annak ellenére, hogy semmilyen paly4zati forrast nem tudtak felhasznalni a harom teriiletrsl
befolyt bevétele eredményessé tette a munkat. A munka minden részlegen folyamatos volt.

A VSZOSZ jogszabalyok modositasi folyamatosak, de igy is elavultak, ezért egy atfogo
szabalyozas megalkotasa indokolt a jovoben.

Az dnkormdanyzati tdmogatés elengedhetetlen, a szervezet megalakulasa 6ta biztos tdmpontot
ad. A bérek egy részének a fedezetét biztositja, amit a sajat arbevételiikkel egészitenek ki.
Amint az elsé két félév mutat6ibol is lathatod volt, tervezésiiket az Gvatossag jellemzi. A
kivalo eredmények ellenére a véaratlan események befolyasoljak a bevételt. A negyedév
végén drasztikus visszaesés két teriileten volt jelentds. Egyik ok a német partner kiesése, ami
a varroda jovobeli arbevételre negativ hatdssal lesz.

A legmagasabb teljesitményi mutatékat a Kézponti iizemben érték el (176%), de a varroda is
146%-osra teljesitette a tervét.

Munkaeré utanpétlas, létszam alakulasa:

Fluktuacié nem volt, ugyanakkor a tartds betegség kihatott a munkaszervezésre. A vezetdség
sikereként konyvelheté 3 f6 integralasa a nyilt munkaerdpiacra, 1 f6 intézeti ellatasbol vald
kiemelése, onkormanyzati lakdshoz juttatasa.

A szervezet mikodésében jelentés a kapcsolatipolas, kapcsolatépités: Maltai
Szeretetszolgalat, Voroskereszt, Hajléktalanokat Segitd szolgalat, Csalddsegits. Jelentés a
képz8 intézmények (SZE szocialis munka tanszék, Speciélis Szakiskola) pozitiv hatdsa is.
Mindez koszonhetd az Ugyvezetd igazgaténak, a felkésziilt, hivatastudattal rendelkezd
szakembereknek.

Fejlesztések, egyéb események:

A szervezet munkdjat nagyban meghatdrozza a szocialis segitségnytijtis, a piacképesség
megbrzese, a gondos gazdalkodas. Fejlesztéseikben a dolgozok komfortérzetének javitasara és
a munkavégzéshez sziikséges eszk6z6k beszerzésére helyezik a hangsulyt.



A szakmai ellenérzések soran munksjukat elismerték. A MAK havi ellenérzései is
hibanélkiiliséget mutatnak.

A kiberbiztonsaggal kapcsolatos gondjaik jol ismertek, megoldasuk érdekében folyamatosan
egyeztetnek.

Célként fogalmaztdk meg a valtozo piaci helyzethez valé alkalmazkodast, palyazatokon vald
részvételi lehetoségek kihasznalasat, a rehabilitacios foglalkoztatds érdekében magas szakmai
szinvonali munkavégzést.

A fentiek alapjan az Esély 2025. I-III. negyedéves beszamoldja minden részletre kiterjedd

elfogadasat, javaslom.

Kiszner Odett FEB tag: Egyetért az ligyvezetd és a FEB elnok 4ltal elmondottakkal és a
napirendi pont elfogadasat tamogatja.

Barany Istvin FEB tag: Az Onkorményzati cégeink koziink az Esély Kft. a leg
ellen6rzéttebb €s tartosan, visszatéréen pozitiv eredménnyel és tartalékkal rendelkezé cég.
Szabalyosan miikodik, kotelezettségeinek eleget tesz, mikézben folyamatosan fejleszt, a
tartékait sem €li fol és ezzel egyidejiileg a munkavallalok biztonsagos munkakériilményeit is
biztositja. Egyetért a FEB elndkkel és a FEB taggal, a beszdamolét elfogadasra javasolja.

Gack Zoltin kényvvizsgdlé: Koszonti a jelenlévéket, O latja el 2025. julius 01-t61 a
kényvvizsgaloi feladatokat. Igyekszik a FeliigyelSbizottsagi iiléseken részt venni. Az éves
zérason mindenféleképpen jelen lesz. Kdszoni az iigyvezetének a tdjékoztatist, melyben
roviden bemutatta a szervezetet, annak felépitését, feladatait és a miikodéshez szikséges
bevételeknek az Gsszetételét, ill. nagysagat.

A beszamolo6val kapcsolatosan csak egy kérdése van, hogy miért érintett a szervezet a
kiberbiztonsaggal kapcsolatosan.

Farkasné dr. Lukdcsy Zita ligyvezeté igazgaté: Az elmult masfél év kiberbiztonsaggal
kapcsolatos egyeztetéseket, ill. annak eredményérol tdjékoztatja a jelenléviket.

Jelenleg a torvény hatalya alatt 4ll a szervezet, és ezért minden jogszabalyi kovetelménynek
eddig eleget tett, de varjuk az SZTFH és a BM intézkedéseit, hogy taldn a védett szervezetek
a jovoben fizetési, ill. kotelezettségi konnyitést kaphatnak, vagy kikeriilnek a jogszabaly all.

Dr. Ottéfi Rudolf Imréné FEB elnik: Megallapitja, hogy tovabbi kérdés észrevétel nincs,
ezért szavazisra teszi fel a I. napirendi pontot.

Megallapitja, hogy 3 igen, 0 tartozkodas mellett a FEB az L. napirendi pontot elfogadta.
Dr. Ott6fi Rudolf Imréné FEB elnok: Kérdezi, hogy az Egyebek napirendi pontba van-e
valakinek bejelentenival6ja?

Megallapitja, hogy nincs, ezzel a FEB iilést bezarja.
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