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SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZAT




I. fejezet
1. Altalanos rendelkezések

A Gyéri Nemzeti Szinhaz (a tovébbiakban: Szinhdz) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht), valamint az allamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr.)
eldirasai szerinti az alapadatait, alapfeladatait, szervezeti felépitését, muiikodésének és
iranyitdsdnak rendszerét és szabalyait, a munkavallalok feladatait és jogkdrét, a Szinhéaz
szabalyszerli gazdalkodasanak biztositasara vonatkozd szabalyait a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalva az aldbbiak szerint allapitom
meg.

1.1. Az SZMSZ célja, hogy meghatirozza a Szinhaz szervezeti felépitését, a Szinhaz
mikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy a jogszabalyokban,
¢s a Szinhaz Alapito okirataban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

1.2. Az SZMSZ hatalya Kiterjed a:
» Szinhaz vezetdire;
» Szinhaz munkavallaloira;
» Szinhaz szolgaltatasait igénybe vevokre;
*Szinhédzzal egy¢éb, vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban all6 més harmadik
személyre.

1.3. A Szinhaz szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eléirasokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

2. A Szinhaz alapadatai

2.1. A Szinhaz hatdlyos alapit6 okiratanak kelte és szama:
2025. aprilis 08.; 1.-49/2025. (111.28.)

A Szinhaz alapitasanak modja: jogeldd nélkiili alakulés, ideje: 1991.07.01. (Toérzskonyvi
nyilvantartas adata.)

2.1 Gybr Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgylilése a koltségvetési szerv
alapadatait az Aht. 8/A. §-aban kapott felhatalmazasa alapjan, a Vr. 5. § (1)-(2) bekezdése
szerinti tartalommal kiadott Alapité okiratban az alabbiak szerint hatarozza meg.

a) A koltségvetési szerv megnevezése: GYORI NEMZETI SZINHAZ
b) Székhelye: 9022 Gyér, Czuczor Gergely u. 7.

c) Telephelyei neve, cime:
a) Miihelyhaz és jelmezraktar
9027 Gyor, Butorgyari u. 4.
b) Diszletraktar
9027 Gyor, Butorgyari u. 4.
c¢) Padlasszinhaz
9022 Gyor, Czuczor Gergely u. 30.



d) Kozfeladata:

A helyi dnkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991. évi XX. térvény, valamint Az
eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008.
évi XCIX. térvény (Emtv.) alapjan ellatando kozfeladata:

eléado-miivészeti tevékenység végzése, amely apolja és fejleszti a tarsadalom kulturdlis,
szellemi allapotat, az anyanyelvi kultarat, a tdrsadalmi 6nismeretet €s szolidaritast, eldsegiti az
europai és ezen belill kiilondsen a magyar kulturalis emlékezet fenntartasat. Ennek érdekében
a Szinhaz feladata a szinhazi eléad6-muvészet értékeinek gyarapitdsa, az eldadasoknak a
kozonség széles rétegeihez vald eljuttatdsa, a gyermek- és ifjusadgi korosztaly eldado-
mivészetekre fogékony nézové nevelésének eldmozditasa, a hazai eléado-miivészet
nemzetkozi jelenlétének eldsegitése, a hataron tuli magyar kultira dpolasa, a hazai nemzeti és
etnikai kisebbségek miivészeti €lete kibontakoztatasanak segitése.

e) Szakmai alaptevékenysége:
Magas miivészi szinvonalu szinpadi alkotdsok létrehozasa; klasszikus és kortars magyar,
valamint kiilfoldi dramdak, szinmiivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatésa. Uj
mivek létrehozasanak 0sztonzése, folyamatos és ¢€l0 kapcsolat fenntartasa alkotd
miivészekkel. Osbemutatok, magyarorszagi és hataron tali bemutatok megtartasa, befogadasa.
Gyermek ¢és ifjusagi eldadasok bemutatdsdval a szinhdzmiivészet hagyomanyainak
atorokitése, az ifjisag miivészeti nevelése. A legljabb torekvések tamogatisa a
szinhdzmivészet meghjulasa érdekében.
A hataron tali magyar eléaddo-miivészeti szervezetekkel vald kapcsolattartds, amelynek
keretében a hataron tali szervezet eléadasanak vendégiil latasa vagy koprodukcios eldéadas
létrehozésa.
Tajel6adasokon és fesztivalokon vald részvétel, nemzetkozi szakmai-miivészeti
kapcsolatrendszer kialakitdsa, sajatos karakterli orszagos vagy nemzetkozi jelentdségili eldado-
mivészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa.
A Szinhaz szakmai alapfeladatai ellatasat az alabbi harom megallapodas szerint végzi:
- az illetékes minisztérium és a Gydri Nemzeti Szinhaz kozott 1étrejott ,,Kozszolgaltatasi
szerz0dés”
- az illetékes minisztérium és Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kozott 1étrejott
,,K0z0s miikodtetési megallapodas™ (a Gydri Nemzeti Szinhdz zaradékolasaval)
- Gydr Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a GySri Nemzeti Szinhaz kozott 1étrejott
,,Kozremiikodoi megallapodas™.

A Szinhaz alaptevékenységen tuli vallalkozési tevékenységet nem folytat.
f) Allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 902000 Eldadé-miivészet

g) Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
082020 Szinhazak tevékenysége
A Szinhaz tobbtagozatos szinhazként miikodik (préza €s zene).
013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikddtetése
086090 Egy¢b szabadidds szolgaltatés.

h) Tlletékessége, mitkodési kore: Gyér Megyei Jogi Varos kozigazgatasi teriilete €s kiilon
megallapodasokban meghatarozott helységek.



i) Iranyito szerv megnevezése, székhelye:
GyoOr Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése
9021 Gyor, Varoshaz tér 1.

j) Fenntart6 szerv megnevezése, székhelye:
Gyodr Megyei Jogi Varos Onkorményzata
9021 Gyor, Varoshaz tér 1.

K) A Szinhaz vezet6jének megbizasi rendje:

Igazgatdja a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
hatalya ala tartozé jogviszonyban foglalkoztatott vezeto.

Gydér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése palyazati eljaras lefolytatasaval
bizza meg az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény (Emtv.), valamint annak végrehajtasarol
rendelkez0 jogszabalyokban foglaltak szerint.

A vezetd megbizésa legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra szo6l. A vezetd felett a munkaltatoi
jogokat — az egyéb munkaltatéi jogok kivételével — a Kozgyiilés, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szoloé 2011. évi
CLXXXIX. torvény szerint.

1) A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

Munkaviszony Mt.; az egyes miivészi és miivészeti munkakorokrol,
valamint a betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb
feltételek részletes szabalyairdl sz6l6 122/2011.
(VI1.15.) Korm. rendelet

Kozfoglalkoztatési jogviszony | a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
2. kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL torvény

3 | Megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény

2.2 Adbszama: 15467012-2-08

2.3 KSH statisztikai szamjele: 15467012-9001-322-08
2.4 Torzskonyvi azonosité szama: 467012

2.5 A Szinhaz pecsétjei:

2.5.1 Kor alaki, szamozott kozépen Magyarorszag cimere, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ GYOR

2.5.2 Téglalap alaku, szdmozott, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9022 Gyor, Czuczor G.u.7
OTP: 11737007-15467012
Adoészam: 15467012-2-08

2.5.3 Téglalap alak, felirata:
GYORI NEMZETI SZINHAZ
9001 Gyér, Pf. 670



2.6. Bankszamlaszam: HU 88 11737007-15467012-00000000

2.7. A Szinhaz e-mail cime és web-lapja:
titkarsag@gyoriszinhaz.hu
WwWw.gyoriszinhaz.hu

2.8. A Szinhaz az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény és a kozérdekli adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
vonatkoz6 részletes szabalyokrol szoldo 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet altal eldirt
mitkodési dokumentumait és adatait weblapjan kozzéteszi.

2.9. A Szinhaz egyiittmiikodik:
a) a fenntartd szervével, valamint annak szervezeti szakmailag illetékes szervezeti
egységeivel;
b) a szakminisztériummal, az eléado-miivészeti szervezetek milkodésével Osszefiiggd
kozigazgatasi hatdsagi €s szolgaltatasi feladatokat ellato szervvel, hazai és kiilfoldi el6ado-
mivészeti intézményekkel és szervezetekkel;
¢) Gydr-Moson-Sopron varmegye meghatarozo kulturalis és oktatasi intézményeivel;
d) az orszagos ¢és helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel,
€) minden olyan intézménnyel, hatdsadggal, amelyek a Szinhdz miikodésével kapcsolatban
valamilyen hataskorrel birnak;
f) minden olyan egyéb, itt fel nem sorolt szervezettel, amelyekkel az egyiittmiikodés az
intézmény hatékony miikodését eldsegiti.

1. fejezet
1. A Szinhaz jogallasa, gazdalkodasa

1.1 A Szinhdz az Emtv. vonatkoz6é rendelkezései alapjan az el6ado-miivészeti
allamigazgatdsi szerv altal ESZ/029 nyilvantartdsi szamon nyilvantartasba vett,
Onkorményzati fenntartasu eldado-miivészeti szervezet.

1.2 Jogallasa: 6nallo jogi személy. Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
A Szinhaz gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési intézmény.

1.3  Jogi személyiségli szervezeti egysége nincs.

1.4 A Szinhaz feladatait a mindenkor hatdlyos Alapitoé okiratanak megfelelden, a vonatkozo
jogszabalyokat betartva latja el.

1.5 A Szinhazi feladatok megvalositasa:

» magas miivészi szinvonalll szinpadi alkotasok létrehozésa; klasszikus és kortars magyar,

valamint kiilfo6ldi dramak, szinmiivek, vigjatékok, opera, zenés darabok bemutatésa;

U milvek létrehozéasanak 6sztonzése, folyamatos €s €16 kapcsolat fenntartasa korunk alkoto

miivészeivel, sbemutatok és magyarorszagi €s hataron tuli bemutatok tartasa, befogadasa;

o gyermek ¢és ifjusagi eldadasok bemutatdsdval szinhdzmiivészetiink hagyoményainak

atorokitése, illetve az ifjusag miivészeti nevelése;

 alegujabb torekvések tdmogatdsa a szinhazmiivészet megijulasa érdekében;

« ¢vadonként legalabb 280 eldadas tartasa, legalabb 80.000 6 fizetd nézo eldtt;

o hataron tuli magyar eléado-miivészeti szervezetekkel vald kapcsolattartds, amelynek

keretében a hataron tuli szervezet eldadasanak vendégiil latasa vagy koprodukcios eldadas

létrehozasa;

« ¢vadonként Osszességében harom balett €s operabemutatd tartdsa, amelybdl legalabb 40
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eldadas tartando (a balett bemutatét a Gyori Balettel egyiittmiitkodve valdsitja meg);
« tajeléadasokon és fesztivalokon valo részvétel;
« nemzetkozi szakmai-miivészeti kapcsolatrendszer kialakitasa;
« sajatos karakterli orszagos vagy nemzetkozi jelentOségli eléado-miivészeti fesztival
szervezése vagy lebonyolitasa;
» nézbtajékoztatasi rendszer alkalmazésa.
A Szinhaz a fenti feladatok ellatasat az alabbi megallapodasok szerint végzi:

- az illetékes minisztérium és a Gyori Nemzeti Szinhdz kozott 1étrejott ,,Kozszolgaltatasi

szerzodés”,
- az illetékes minisztérium és Gyér Megyei Jogii Varos Onkorményzata kozott 1étrejott
,,K0z6s miikodtetési megallapodas™ (a Gy6ri Nemzeti Szinhaz zaradékolasaval).

1.6 A Szinhaz mukdodtetésével kapcsolatos feladatok:
« a Szinhaz miikddéséhez sziikséges technikai berendezések beszerzése, azok biztonsagos
miukodtetésének és karbantartasanak biztositasa,
« szabalyzatok utjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem,
pénzorzés és pénzkezelés szabalyainak betartdsa,
« a koltségvetéssel Osszefiiggd feladatok, a pénzgazdalkodassal, pénzellatassal Osszefiiggd
teendék ellatisa az Allamhéztartasrol szolo torvényben és a hatalyos jogszabalyokban, a
fenntartd rendeleteiben és hatdrozataiban foglaltak alapjan,
« az operativ gazdalkodas ellatasa, amely magéba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkozokkel,
tovabba a munkaerdvel torténd gazdalkodast,
o a szamviteli torvénybol és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabalyozé
jogszabalyokbol adodo feladatok ellatasa,
« a beszamolassal, az éves és évkozi beszamolojelentések elkészitésével, valamint mas
adatszolgaltatassal jaro tennivalok elvégzése,
« a gazdasagi folyamatokba épitett vezetdi, valamint a fiiggetlenitett belsd ellenorzés
elvégzése,
« gazdalkodas a jovahagyott koltségvetéssel, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az
engedélyezett 1étszdm ¢€s a személyi juttatds terhére foglalkoztatott munkavallaldkkal,
« vagyonnyilvantartds a hatdlyos jogszabalyokban és a szabalyzatokban el6irt moédon a
meghatarozott bizonylatok felhasznalasaval,
« amiikodés rendjének megszervezése €s folyamatos biztositasa,
» szabad kapacitdsanak hasznositésa,
« ¢piiletek és az eszkdzok karbantartasa, feltjitdsa, beruhazasok végrehajtasa a koltségvetés
fliggvényében.

1.7 Feladatmutatok (évad adatra vonatkozoan)

Az évadban realizalt sajat el6adasok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt vendégeldadasok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Az évadban realizalt koprodukcids eléadasok nettd jegy-arbevétele (Ft)

Egy fizetd nézdre jutd nettd jegy-arbevétel (Ft)

Egy fizetonézdre jutd, az allamhaztartds valamely alrendszerébdl szarmazo tamogatas
(Ft)

Fizet6 atlagnézdszam aranya a befogadoképességhez képest

Sajat eldadasok aranya az 6sszes eldadashoz képest

Fizetd atlagnéz6szam aranya a befogadoképességhez képest az el6z6 évadban



I11. fejezet
1. A Szinhaz szervezete

A Szinhdz szamara meghatarozott feladatok ellatasarol, a szervezeti egységek, valamint a
foglalkoztatott munkavallalok kozotti hataskorok megosztasardl az igazgato rendelkezik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntart6 altal
a Szinhdz egyes szervezeti egységeire, kiemelt munkakoreire, és a munkavallalokra
kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.1 Igazgaté altalanos feladatait, kotelezettségeit, vezetdi jogosultsagait, felel0sségi
korét, szakteriileti feladatait és a vele szemben tamasztott szakmai kovetelményeket a
mindenkor hatdlyos munkaszerzddése és munkakori leirdsa hatdrozza meg.

Egyszemélyi, felelos vezetje a Szinhaznak, az Alapitd okiratban meghatarozott feladatok
ellatasdhoz biztositott onkormanyzati vagyon hasznalatanak és megdrzésének.

Az igazgatod felett a munkaltatdi jogokat — az egyéb munkaltatdi jogok kivételével — a
Kozgytilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény szerint.

Felelds a Szinhaz jog- és szakszerti mikodtetéséért, a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan
a Szinhaz milkkddés¢hez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért, munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel valo egylittmiikddésért, a munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenység
iranyitasaért, a hatalyos jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, a munkakdri leirdsdban és a
felettesei altal meghatarozott egyéb feladatok teljesitéséért.

Az igazgato felelds kiilonosen:

a) a szakmai munkaért;

b) a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

¢) a munkakori leirdsaban foglaltak szerinti munkavégzésért;

d) a Szinhaz gazdalkodasaért, vagyonvédelméért, a jogszerii mikodésért.

Az igazgato fobb hataskorei:

a) a Szinhaz tigyeiben a jogszabalyi eldirasok €s belsd szabalyzatok betartasaval 6nalldan és
egyéni feleldsséggel dont;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

) dont a Szinhaz mukddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorébe;

d) egyeztetési kotelezettség terheli a munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések tekintetében;

e) ellatja a Szinhaz képviseletét a fenntartdval, ill. harmadik személyekkel kapcsolatban;

f) a valtoz6 feladatokhoz és szakmai kihivasokhoz igazodva meghatarozza az egyes szervezeti
egységek munkakori és képzettségi Osszetételét, 1€étszamat a fenntartd altal engedélyezett
Osszlétszaman beliil.

Egyes, belsé szabalyzatokban meghatarozott hatas- és jogkoreit az igazgatohelyettessel
megosztva gyakorolja. Jogkdreit atruhdzhatja, illetve magahoz vonhat atadott hataskoroket.

1.2 Miivészeti vezeto az igazgatd tanacsadodja. FelelOs a szinhaz miisorainak allandé magas
szinvonalu eldadésaiért, az 1) produkciok eszmei irdnyitdja, a rendezdk segitdje, tanacsadoja.
Feladatait a szinhdz igazgatdjanak iranyitasa és ellendrzése alatt latja el.

1.3. Projektmenedzser: az igazgatd kozvetlen munkatarsa. Feladata a Szinhaz el6adasaival,
programjaival kapcsolatos teljeskorii projektmenedzsment, kommunikacios kampanyokkal,
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miivészeti/kulturalis eseményekkel, fesztivalokkal, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
tervezése ¢s koordinalasa. Feladatait a szinhdz igazgatdjanak iranyitasa és ellendrzése alatt
latja el.

1.4. Igazgatéhelyettes feladata a Szinhaz alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges vagyoni,
szervezeti, miiszaki-gazdasagi feltételek biztositdsa. Kinevezése az igazgatd hataskorébe
tartozik. Az igazgatohelyettes az igazgatd altalanos helyettese, szakmai munkakdort betdltd
munkavallalo, aki feladatait munkakori leirdsban foglaltak szerint latja el.

A szinhdz iranyitdsdnak komplex feladatit az igazgatdé sajat hatdskorben végzi az
igazgatohelyettes (gazdasagi vezetd) kozremiikodésével, aki a szinhaz tevékenységének
teljeskorii iranyitasat az intézmény operativ miikodésével osszefiiggésben latja el.

Az utasitasi jog gyakorlasa:

1.4.1 Az igazgatd a Szinhaz minden munkavallalgjara kiterjedd, altalanos utasitasi joggal
rendelkezik.

1.4.2 A gazdasagi vezet6/igazgatohelyettes a Szinhaz minden munkavallalojara Kiterjedd
szakmai, pénziligyi utasitasi joggal rendelkezik, az igazgaté akadalyoztatisa, tavolléte, az
igazgatoi beosztas betdltetlensége esetén, helyettesité feladatkdrében altaldnos utasitasi
jogkorrel rendelkezik (dltalanos meghatalmazas alapjan).

1.4.3 Az igazgatd és az igazgatOhelyettes egyiittes akadalyoztatasa vagy tartés tavolléte,
Osszeférhetetlenség fenndlldsa, az igazgatdé és az igazgatohelyettes beosztasok egyidejii
betoltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a fokonyveld végzi, aki — a munkaltatoi
jogok gyakorlasara vonatkozo, jelen SZMSZ-ben rogzitett kitételeket is figyelembe véve —
altalanos utasitéasi joggal rendelkezik.

A gazdasagi vezet6 akadalyoztatasa esetén, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve
helyettesitését a fokonyveld latja el.

1.4.4 Vezet6i munkakorok: Az igazgatd €s az igazgatohelyettes az Mt. szerint vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil.

1.5 A gazdasagi vezeté vezeti és ellendrzi a Szinhdz gazdasagi szervezetét, felelds az
munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok ellatasaért, és a koltségvetési szerv mas
szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a koltségvetési szervhez rendelt mas koltségvetési
szerv alkalmazasaban 4llo, a tervezéssel, gazdalkodéssal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal
¢és beszdmolassal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds személynek irdnymutatast ad.

Kinevezése az igazgatd hataskorébe tartozik, Gyér Megyei Jogi Varos Onkormdanyzatinak
Kozgytilésének egyetértd hatarozataval.

A gazdasagi vezetd a feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen vezetése €s
ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében a
koltségvetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha munkakori elnevezése,
beosztasa ezt nem jeldli.

1.6. Miivészi feladatokat ellat6 munkavallalék (mivészek és miivészeti munkatarsak)
- rendez6
- szinmiivész
- dramaturg
- karmester
- zeneigazgato
- zenekarvezetd
- zenekari tag
- korrepetitor
- karigazgatd
- énekkari tag
- miivészeti titkar
- zenei muvészeti titkar



- tanckar vezetd, koreografus
- tdnckari tag

- ligyel6

- sugo

- rendezd asszisztens

- szcenikus

- jelmeztervezo

1.7 Miivészeti titkarsag
- titkarsadgi munkatars, igazgatoi asszisztens
- titkarsagi munkatars, titkarsagvezeto

Feladata: Misorterv alapjan a produkciokkal kapcsolatos szerzdi jogok tigyintézése, az
évadterveknek megfeleléen, a gyartasi terv figyelembevételével a napi, heti és havi
munkamenet vezetése, koordindlasa, a szereposztdsok kozlése, misorvaltozas, beugras és
egyéb rendkiviili esetben a miivészeti fotitkar koteles telefonon vagy egyéb tton intézkedni az
érintettek felé, a tarsulat tagjai, illetve a kozremiikodok az igy kapott értesitést €s utasitast
kotelesek végrehajtani. A muvészeti alloméany eltavozasi engedélyeinek kiadésa az igazgatd
és a zeneigazgatod felhatalmazasa esetén, valamint a kiadott engedélyek nyilvantartisa. A
vendégmiivészek elhelyezése.

1.8 Szinpadi miiszak, gyartétar személyi allomanya
- produkciés csoportvezetd
- mithelyhéz vezetd
- szinpadmester
- zsinormester
- diszito
- gépész
- kelléktar vezetd
- kellékes
- fovilagosito, vilagosito tarvezetd
- hangtarvezetd
- hangosito
- videotechnikus
- 6ltoztetd tarvezetd- jelmezraktaros
- Oltoztetd
- jelmezfelelds
- fodrész tarvezetd
- fodrasz
- ndiszabo tarvezetd
- ndiszabo
- férfiszabo tarvezetd
- férfiszabo
- asztalos tarvezetd
- asztalos
- lakatos tarvezetd
- lakatos
- festd tarvezetd
- festd
- karpitos
- szobrész



Feladata: a szinhazi el6adasok, probak miszaki kiszolgalasa, a produkciok létrehozasahoz
sziikséges gyartasi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszkOzok szakszer(i kezelése, mikodtetése, karbantartasa és tarolasa.

1.9 Marketing- és kommunikacios osztaly munkatarsai
- kommunikacios és marketing osztalyvezetd
- marketing asszisztens

Feladata a Gyo6ri Nemzeti Szinhaz arculatanak folyamatos pozitiv alakitasa, projektek
kidolgozdsa, menedzselése, tarsadalmi szerepvallaldas lehetdségeinek  kidolgozasa,
kapcsolattartas civil szervezetekkel.

1.10 Szervezési osztaly munkatarsai
- szervezési osztalyvezetd
- kulturalis szervezd
- jegypénztaros

Feladata a Szinhazi el6adasokhoz kapcsolddd bérlet- ¢és jegyértékesités lebonyolitasa.
Eldadasok népszerisitése, kozonségszervezes, tovabba az eldadasok alatt a nézdforgalmi
teriiletek feliigyelete.

1.11 Gazdasagi hivatal munkatarsai
- gazdasagi vezetd/igazgatohelyettes
- fékonyvelo
- f6pénztaros
- gazdasagi ligyintézok
- raktaros

Feladata: a Szinhaz alapfeladatainak ellatashoz sziikséges statisztikai, vagyonkezelési,
pénzkezelési feladatok, beszerzési, értékesitési elszamolasok, jogdij elszamolasok, ezekkel
kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Gydr Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Gazdalkodasi Fdosztalyaval és az altala kért dokumentumok
elkészitése.

Gazdasagi hivatal titkarsaganak munkatarsai
- igazgatOhelyettesi asszisztens
- titkarsagi ligyintézd

Feladata: a Szinhazhoz beérkez6 és kimend, nem mivészeti teriiletet érintd6 dokumentumok
iktatasa, nyilvantartasa. Irattarozas. Szerzodések elOkészitése, kozbeszerzési eljarasok
el6készitése, lebonyolitdsban vald részvétele, éEpiilet fenntartdsdval, beruhdzasokkal,
feltjitasokkal kapcsolatos szerzddések elokészitése, palyaztatasi eljardsok lefolytatatasa.

Munkaiigyi csoport munkatarsai
- munkatigyi el6adok

Feladata: a Szinhaz alapfeladatainak ellatashoz sziikséges bér-, munka- és szocialis tigyek
ellatasa, statisztikai elszdmoldsok készitése, ezekkel kapcsolatos iratkezelés ¢és
dokumentumkezelés, kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar Varmegyei lgazgatosagaval
alkalmazasi iratok, személyi juttatasok szamfejtése és elszamoldsa, adozas, jarulékfizetés és
TB ellatasok tigyeiben.
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1.12 Uzemeltetés munkatarsai
- miiszaki igazgatd
- miszaki asszisztens
- gondnoksagvezetd
- gépkocsivezetd
- takarito
- kisegitd (segédmunkas)
- gondnok
- karbantartok (asztalos, gépész, villanyszerel)
- klimagépkezeld
- létesitményfelelOs
- biztonsagi 6r/vagyondr

Feladata: a Szinhaz, a miihelyhdz és a szinhazlakasok épiiletének, azok berendezéseinek és
felszereléseinek, allagmegdvasa. Tovabba ezen épiiletek, gépeinek berendezéseinek tervszert,
megel6z0 karbantartdsa, a tliz- és balesetvédelmi feladatok intézményi szintl ellatdsa. A
vizszerelvények, csatornahdalozat, flitési szerelvények, szell6z6 ¢és 1égkondicionalod
berendezések lizemeltetése, javitasa. Felel a belso helyiségek berendezéséért és a tisztasagért.
Mindennemii lizemeléssel, gyartassal, eldadassal kapcsolatos anyag ¢és személyszallitas,
megszervezése, lebonyolitdsa, anyagbeszerzés. A kiilsd vallalkozasok altal végzett
(kiszervezett) feladatok koordinalasa, iranyitasa. Az épiiletek 6rzésének koordinacios
feladatai. Ki-és beléptetés ellendrzése. A biztonsagtechnikai eszkdzok kezelése. Pénz-és
értekmegdrzés feladatai. Portaszolgdlat, személy- és vagyonvédelem.

1.13 Belso ellenor

A 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) 70.§ (1) bekezdés értelmében a belsé ellendrzés kialakitasarol,
megfeleld mukodtetésérol és fiiggetlenségének biztositasardl a Szinhaz igazgatdja koteles
gondoskodni, emellett koteles a belsd ellendrzés miikodéséhez sziikséges forradsokat
biztositani.

Feladata: tevékenysége kiterjed a Szinhaz minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasanak a vizsgalatara. A Szinhaznal bels6
ellendrzés fliggetlenitett belsd ellendr alkalmazasaval (megbizasi szerzddéses jogviszony
keretein beliil) valosul meg.

Az ellendrzések tapasztalatait az igazgatd folyamatosan értékeli és azok alapjan a szilikséges
intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az éves munkatervnek és az igazgatd utasitdsainak megfeleléen folyamatosan ellendrzi a
Szinhaz miikodésére vonatkozo jogszabalyi €s hatdsagi eldirasok gyakorlati érvényestilését.
Kidolgozza és miikodteti a monitoring rendszert, amellyel értékelhetd a Szinhaz miikodésére,
az egyes szervezeti egységekre és az egyes produkciokra felhasznélt erdforrasok
hasznosulésa.

Ertékeli a Szinhaz miikodésével kapcsolatos dontés elSkészitd és dontés végrehajtd
munkafolyamatokat, a pénziigyi folyamatok nyilvantartdsi rendszereit, a misorterv, a
pénziigyi terv ¢és az erdforras allokdcid szerkezeti megfeleltetését, az informatikai,
személyligyi, pénziigyi ¢és anyaggazdalkodasi tervezés ¢&s megvalosulds gyakorlati
folyamatait. Ertékeli a Szinhaz munkafolyamatait, a szervezeti egységei kozotti funkcio-,
jogositvany- és feleldsség-elhatarolasokat, tovabba feltarja a Szinhaz kihasznalatlan bels6
eréforrasait. Kozvetleniil ellendrzi a szabalyzatok, az Igazgatdi utasitasok hatdlyosulasat, az
igazgatoi dontések megvalosulasdt a Szinhdz miikodési folyamataiban, sziikség esetén
intézkedés megtételét kezdeményezi a Szinhdz igazgatdjanal.
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A belso ellendrzések éves ellenérzési terv alapjan torténnek. A belsd ellendrzést a Belso
ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

A megbizasi szerzédésben foglaltaknak megfelelden segiti és szakmailag tdmogatja az
Igazgatd munkdjat, ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen szabalyzat, a
megbizasi szerzddése, illetve Igazgatoi Utasitas hataskorébe utal.

A Szinhaz egyes szervezeti egységeinek létszamat és struktiarajat meghatarozo szervezeti
felépités allomanytablajat az 1. sz. fiiggelék tartalmazza, mely jelen SZMSZ
elvalaszthatatlan részét képezi.

V. fejezet
1. A Szinhazi munka szakmai forumai

1.1 Vezetoi értekezlet

Feladata az igazgatdi- és vezetdi dontések kialakitasdhoz informaciok és mérlegelési
szempontok megtargyaléasa, atfogo és operativ feladatok meghatarozasa, végrehajtasért felelos
személyek kijelolése, végrehajtas értékelése. A Szinhaz, valamint a szervezeti egységek
aktualis és konkrét tennivaldinak az attekintése. Az igazgatd a vezetdi értekezletet, sziikség
szerint, de legalabb félévente egyszer hivja Ossze.

Allandé résztvevok: igazgatd, gazdasagi vezetd/igazgatohelyettes, miiszaki igazgato,
produkcios csoportvezetd, marketing- és kommunikacids vezetd, szervezési osztalyvezeto,
mivészeti titkar, az igazgatd altal meghivott munkatarsak.

1.2. Munkarendi értekezlet

A folyamatos és zavartalan lizemeltetést szolgalja, a heti feladatok Osszehangolasa torténik a
Szinhaz miisortervének alapjan.

Egyeztetni kell:

- a probatermek és szinpad hasznalatanak idejét,

- probak rendjét, kezdési id6t, résztvevok személyét, technikai igényt

- tajeldadasndl az utazas, szallas, probak, eldadas idépontjat, szallast,

- gépkocsi igényeket,

- alkalmazottak altalanostol eltéré6 munkabeosztasat,

- esetleges terem bérbeadasokat, azok miiszaki igényét.

Résztvevoi: igazgatd, gazdasagi vezetd/igazgatOhelyettes, miszaki igazgatd, produkcios
csoportvezetd, marketing- és kommunikacios osztalyvezetd, Szervezési osztalyvezeto,
miivészeti titkar, mihelyhdaz vezetd, zeneigazgatd, karigazgatdo, marketing menedzser,
tarvezetok, munka- és tlizvédelmi felelds. A munkarendi értekezletet a miivészeti titkar hivja
Ossze hetente.

A tarvezeték a munkarendi értekezleten elfogadottak alapjan készitik el a dolgozoikra
lebontott munkaidd beosztast, torekedve a legésszeriibb, legkevesebb talmunkat eredményezo
valtozat elkészitésére, aminek jovahagyasa a produkcids csoportvezetd feladata.

A titkarsag késziti a Szinhaz miivészeti ligymenetét rogzitd probatervezetet, amely véglegesen
a heti probatablaban realizalodik. A heti probatabla kifiiggesztését a heti munkarendi
értekezletet kovetden lehetdleg 2 6ran beliil kell elvégezni.

A heti munkatervek, valamint a rendezdi instrukcidk alapjan késziil a napi probatabla, amit
lehetdség szerint a déleldtti proba végeztével, de legkésébb 15 6raig ki kell fliggeszteni a
kovetkezd napra szoldan, és amely minden kozremiikddd szamdéra kotelezd érvényl. A
probatablak portan torténé kifliggesztése mellett gondoskodni kell a www.gyoriszinhaz.hu
internetes oldalon torténd megjelentetésrol is.
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1.3. Tarértekezletet vagy szekcidiilést az adott szakteriilet vezetdje hivhat dssze, tdjékoztatas
vagy vitas kérdések megvitatasa céljabol, amely az adott tagozatot érinti.

1.4. Tarvezetoi értekezlet Osszehivasara legalabb félévente, a produkcios csoportvezetd
jogosult. Célja: a tarvezetdk tajékoztatasa, a tarakban felmeriild miiszaki €s human problémak
megvitatasa, munkaértékelések.

1.5. Munkavallaléi értekezletet az igazgaté hivja Gssze minden év januarjaban, ahol a
tarsulat munkavallaloinak az igazgatohelyettes tajékoztatdst tart a jogszabalyi valtozasokrol,
¢és beszamol az el6z6 év gazdasagi eseményeirdl.

1.6. Tarsulati iilés

Biztositja a Szinhdz vezetése szdmara, hogy a Szinhaz egészét érintd kérdéseket a teljes
tarsulattal megismertesse, a tarsulat szamara pedig a véleménynyilvanitas, a javaslattevés €s a
kollektiv hatdrozathozatal (elhatarozas) lehet6ségét teremti meg.

Tarsulati iilést kell tartani: évadnyitaskor, évadzaraskor és rendkiviili esetekben. Az évadzaro-
nyitd tarsulati liléseken a Szinhaz egyszemélyi felelds vezetdje tdjékoztatist ad a tarsulat
részére a Szinhdz feladatairol, a miisortervrdl, a bemutatok sorrendjérdl, az egyes produkciok
alkotoirdl, illetve a feladatok végrehajtasarol, a mivészi, iizemelési, miikodési
tapasztalatokrol, a végzett munka értékelésérdl a tarsulat uj tagjairol, illetve a tavozo tagokrol.
A tarsulati liléseket mas demokratikus forum nem helyettesitheti, dontéseit mas szinhazi
forum nem valtoztathatja meg. A tarsulati iilésen vald megjelenés a Szinhdz minden
munkavallalojara nézve kotelezd, ez alol felmentést az igazgatd csak egészen kivételes
esetben adhat.

2. A miivészeti munka megszervezése

2.1 Tervelfogadas- és produkcios értekezlet

Célja: a bemutatok 1étrehozasanak megszervezése. Dokumentuma a produkcios jegyzokonyv,
amely tartalmazza valamennyi miivészi, miiszaki gazdasagi €s szervezdi munka elvégzésének
hataridejét, pénziigyi kereteit az elvégzésért felelds személy megjeldlésével.

2.2 Bemutatok rendje

A miisortervet az igazgatd ¢s a miivészeti vezet6 allitja 6ssze. A miisorterv alapjan az egyes
bemutatdk sorrendjét és idOpontjat is meghatarozzak. A kovetkezd évad misortervét 30
nappal a bérletezési iddszak megkezdése eldtt ossze kell allitani.

2.3 Gyartasi terv

Az évadterv igazgat6 altali véglegesitését kovetd 15 napon beliil a produkcios csoportvezeto a
szcenikussal és a gyartotarak (jelmezfelelds, varrodak, miithelyhazvezetd) vezetdivel kdzdsen
elkésziti az évad gyartasi tervét, a mithely gyartasi kapacitasanak figyelembevételével. A
gyartasi terv tartalmazza az allitd probak, a tervelfogadas, a produkcids értekezlet, a gyartas
kezdete €s a bemutatod/premier tervezett idépontjait.

2.4 Allitbpréba

A tervelfogadas eldtt legalabb egy héttel a tervelfogadas kelld szakmai megalapozasa
érdekében Aallitoprobat kell tartani. Az allitopréban a darab rendezdjén kiviil koteles részt
venni a mithelyhédz vezetdje, szcenikus, a produkcids csoportvezetd, a kivitelezd tarak vezetoi,
a tliz -és munkavédelmi felelds. Az allitoprobat a produkcids csoportvezetd valod egyeztetést
kovetden az igazgatdé hivja Ossze. A helyszinen kotelesek nyilatkozni a részt vevok a
koncepcid megvalosithatosagardl és az lkészitendd diszletek majdani kezelhetOségérdl. Az
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allité probarol a produkcids csoportvezetd jegyzOkonyvet készit, amelyet minden jelenlévo
alair.

2.5 Tervelfogadas

A bemutatdk idépontjanak fiiggvényében a miivészeti titkarsag a rendezokkel és a tervezokkel
tortént egyeztetést kovetden kitlizi a tervelfogadasok iddpontjat, melynek a produkcios
értekezlet elott 30 nappal kell megtorténnie. A tervelfogadds szekcidban (kozremiikddo,
diszlet, jelmez) is torténhet. A tervelfogadason az igazgatdn, az igazgatohelyettesen kiviil
koteles részt venni a darab rendezdje, a tervezok, a produkcios csoportvezetd, a mithelyhédz-
vezetd, szcenikus, a jelmezfelelds, a gyartdtarak vezetdi, a miiszaki igazgatd, a tliz-€s
munkavédelmi felelds, a darab rendezd asszisztense €s a pirotechnikus (amennyiben sziikség
van ra). A tervelfogadasrol a produkcids csoportvezetd jegyzokonyvet vezet, melyet minden
jelenlévd alair.

2.6 Produkcios értekezlet

A tervelfogadason vagy allitoproban kitlizésre keriil a produkcids értekezlet iddpontja. A
tervezOk a rendezdvel valod egyeztetést kovetden, a jelmezfelelos és a mihelyhaz-vezetd
kozremiikddésével kidolgozzak az adott darab koltségvetését és azt elfogadasra benyujtjak.
Az elfogadott (alairt) tervek és koltségvetés alapjan a gyartasi szerzOdések megkotésérdl a
megrendelésekrdl a gyarttar vezetd kozremikodésével a produkcids csoportvezetd
gondoskodik az igazgatohelyettes vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzésével.

Az elfogadott tervektél mivészileg és pénziigyileg eltérni kizardlag az igazgatd irdsbeli
engedélyével és az igazgatohelyettes vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzésével lehet. A
produkcios értekezleten az igazgatdn, az igazgatdhelyettesen kiviil koteles részt venni a darab
rendezbje, a tervezOk, a produkcids csoportvezetd, a mithelyhaz-vezetd, szcenikus, a
jelmezfelelés, a gyartotarak vezet6i, a miiszaki igazgatd, a tiiz- és munkavédelmi felelés a
darab rendezd asszisztense és a pirotechnikus (amennyiben sziikség van ra).

A produkcids értekezletrdl a produkcids csoportvezetd jegyzokonyvet vezet, melyet minden
jelenlévd alair.

Kivételes esetekben, a tervelfogadas és a produkcits értekezlet egy id6ben is torténhet,
azonban ennek tényét a produkcidés jegyzOkonyvben rogziteni kell. A produkcios
értekezletnek — a gyartando diszletek és jelmezek mennyiségének fliggvényében — legalabb 60
nappal meg kell eléznie a bemutato6 idejét.

2.7 Eléadasok rendje

A kész produkciok eldadasainak szinvonaldért €s rendjéért az iigyeletes rendez6 €s az ligyeld
a felelds. Mindketten az iigyeleti jelentésben kotelesek masnap déli 12:00 6raig szamot adni a
probakon és az eldadasokon tortétekrol. A jelentésben leirtakat intézkedésre torténd
felhivassal kell az érdekelteknek tudomasara hozni.

Az eldadasokon rendkiviili esetben (baleset, miiszaki zavar) az igazgato tavollétében csak az
tigyeletes rendezd vagy az ligyeld hozhat dontést.

Az tigyeletes rendezd az eldadas eldtt fél oraval koteles megjelenni, az tigyeldvel a
kapcsolatot fel kell vennie, és ellendriznie kell az el6adas megtartasanak feltételeit.

Az el6adéason kozremiikodok altalanossagban az aldbbiak szerint tartoznak megjelenni:

- az els6 felvonasban valamennyi szerepld az eldadas el6tt féloraval,

- a tovabbi felvonas szerepldi az elsé felvonds kezdetéig, illetdleg az altala az tligyeldvel
elézetesen egyeztetett idopontig,

- nehezen elkészithetd maszkok és 6ltozékek esetén a rendezd korabbi iddpontra is eldirhatja
a megjelenést,

- amiiszaki személyzet az illetékes tarvezetd utasitasa szerint,

- a karmester az eléadas meghirdetett idopontja elott legkésdbb negyed oréaval,
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- Zzenekari tagok az eldadas kezdési idOpontja eldtt negyed/fél oraval (az esetleges
tavolmaradast a zeneigazgato ellendrzi és jelenti az ligyeldnek).
Az ligyeld a kozremiikodok pontos érkezését koteles figyelemmel kisérni, a késést, hianyzast
azonnal jelezni a titkarsagnak és az iigyeldi naploban rogziteni.

A bemutatandé darab nehézségétdl és bedllasi idejétdl filiggben a fent szabalyoktol a
probatabla rendelkezései szerint lehet/ kell eltérni.

Akinek szerepéhez kellékek hasznalata szilikséges, tartozik meggy6zOdni arrol, hogy azok
kell6 idében és rendben rendelkezésre allnak-e és az esetleges hianyossagokat koteles az
tigyeldnek jelenteni.

Az eléadasban résztvevok kotelesek az eldadas alatt olyan helyen tartézkodni, ahol az ligyeld
mindennemt jeladésat (csengd, hangos bemond6) meghalljak.

A prébak és eldadasokrol valo tdvolmaradas rendjét a Munkatigyi Szabalyzat tartalmazza.
V. fejezet
A Szinhazi munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

1. A Munkaviszony

A Szinhaz a munkavallalok esetében a belépéskor hatarozott vagy hatarozatlan ideja
munkaszerzddéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallal6t milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel foglalkoztatja.

A munkaviszony esetében a hatalyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni a miivészeti teriileten
foglalkoztatottakra vonatkoz6 végrehajtasi szabalyokkal egyiitt, figyelemmel tovabba az
Emtv. rendelkezéseire.

2. Megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony

A Szinhaz alapfeladatainak korében - meghatarozott tevékenységek kiszervezése érdekében -
tovabba alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezd tevékenységek ellatdsa érdekében az
igazgatd eseti jellegi megbizasi, vallalkozoi és felhasznalasi szerz6dést kothet a
szerzOdésekre vonatkozd Aaltalanos alaki és tartalmi kovetelmények betartdsaval, az
igazgatohelyettes pénziigyi ellenjegyzésével.

Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést
azt arra kijelolt személy (szerzOdésben meghatarozott), a teljesitési igazolds aldirdsaval
igazolta.

3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

3.1. A munkavégzés teljesitése a Szinhaz vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben levd szabalyok, a munkaszerzédésben, annak mellékletében ¢€s a munkakori
leirasban leirtak szerint torténik.

A munkavallal6 koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, munkatarsaival egyiitt miikodni, a hivatali titkot
megtartani. Munkajat gy végezni, valamint altalaban olyan magatartast tantsitani, hogy az
mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

3.2. A munkavallalo koteles a Szinhaz vagyonat gondosan kezelni. A Szinhaz tulajdonat
képez0 targyakat (pl. konyveket, hangszert, ruhat, diszletet, kelléket stb.) az épiiletbdl elvinni
csak az Igazgatd vagy a gazdasdgi vezetd/igazgatohelyettes irdsbeli engedélyével lehet.
Szindarab, partitira, zeneanyag, magnoszalag, CD, DVD csak a szerzdi jogokra vonatkozo
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mindenkor hatalyos jogszabalyok betartasa mellett és az igazgatd irasbeli engedélyével
masolhato.

3.3. A munkavallalo az Mt.-ben, a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV.
torvényben, valamint az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvényben megfogalmazottak szerint kotelezett arra, hogy amennyiben
jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettsége nem all fenn, a munkaltatdjaval, illetve a
munkavégzésével kapcsolatosan tudomasara jutott, torvény altal védet titkot, illetve a hivatés
gyakorlasahoz kotott titkot megdrizze.

A fennalld6 munkaviszony alatt ismertté valt olyan adatokrol, tényekrdl arra illetéktelen
személyeknek tdjékoztatast a munkavallalo6 nem adhat, amelynek kiszolgaltatisa barmely
személyre, munkaltatdjara, annak alkalmazottjaira, szerz6dé vagy egyiittmikodo feleire
hatranyos vagy jogellenesen eldnyds kovetkezményekkel jarna, ilyen helyzetet eléidézne.

A hivatasgyakorlashoz kotott titoknak mindsiilnek kiilondsen, de nem kizardlag a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adatok, valamint a munkaltatd nem jovahagyott szakmai és
stratégiai tervei.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azokra az esetekre, ha birdsag vagy mas hatdsag a
titok kiadasara kotelez, feltéve, hogy a titoktartasi kotelezettség aldl az arra illetékes szervtol,
személytol a dolgozé felmentést kap.

Amennyiben vétkes kotelezettségszegés miatt a munkavallalé ellen eljaras indul, az eljarasban
kozremiikodok kotelesek zart targyalast lefolytatni.

A vonatkozé jogszabalyok, belsd szabalyzatok szerint a munkavallalé munkéltatdja felé
fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik. A titoktartasi kotelezettség megszegése sulyos
fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az e pontban meghatarozottak tudomasul vételét a munkavallald irasban foglalt
nyilatkozattétellel igazolja, melyet a munkatigyi okiratok kozott kell elhelyezni és megdrizni.

3.4 A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét a Szinhdz munkavallaloinak
az alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:

A televizid, a radido és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

« a Szinhazt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgato vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult;

« elvaras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon, a ko6zolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

» a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Szinhaz j6 hirnevére €s érdekeire;

- nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
el6tti nyilvanossagra hozatala a Szinhaz tevékenységében zavart, a Szinhaznak anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, melyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik;

« a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje; kérheti az 0jsdgirdt, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse;

« sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgatdo engedélyével
adhato.
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4. A munkaiddo beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kozponti jogszabalyok, valamint a Munkaiigyi
Szabalyzatban foglaltak szerint kell kialakitani. A Szinhdz a munkaiddvel torténd ésszerii
gazdalkodas elosegitésére a munkaidOkeret jogintézményét alkalmazza. A kiilonb6zo
munkakorokben a munkaidé eltérd, ezért a Munkaiigyi Szabalyzat a munkaid6ét, annak
dokumentéalasat a szakmai szempontok szerinti tagozddasnak megfelelden eltéréen
szabdlyozhatja. A pihendidére, a rendkiviilli munkavégzésre és a munka elrendelésére
vonatkozo6 helyi szabalyozas a Munkaiigyi Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

A munkavallaléra vonatkozd beosztast a targyhetet megel6z6 héten, a munkarendi
értekezleten meghatarozott feladatok alapjan — lehetdség szerint az érdekeltekkel valo
egyeztetést kdvetden — az illetékes vezetd hatarozza meg és teszi kdzz¢ a probatablan.

A Szinhdzban az ,,altalanos munkarend” hétfotdl péntekig 8.00 oratél 16.00 oraig tart.
Altalanos munkarendben a gazdasagi hivatal, a gazdasagi hivatal titkarsaga és a munkaiigyi
csoport munkavallaloi, a marketing osztaly dolgozoi, valamint a gondnoksagvezet6 dolgozik.
Az altalanos munkarendtdl eltérd (szinhdzi munkarend), kiilon beosztas szerint dolgoznak a
miivészeti dolgozok altalaban keddtdl szombatig, proba- €s miisorrend szerint.

A miuszaki dolgozok, a gyartd tarak, a gondnoksdg, a miivészeti titkarsag és a szervezés
munkatarsai 3 havi munkaiddkeretben dolgoznak.

5. Szabadsag

A munkavallalok évi rendes szabadsaganak mértékét, illetve kiadasanak rendjét a hatalyos
Mt.-ben foglalt elbirasok szerint kell megallapitani.

A munkavallalokat megilletd szabadsagrol, illetve az egyes dolgozdk részére kiadott
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A Szinhdzban a szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a
munkatigyi el6ado a felelds.

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen az egyes szervezeti egységek
vezetdivel egyeztetett tervet kell késziteni. A terv elkészitésének hatarideje targy év aprilis 30.
A szabadsag, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére a szervezeti egység
vezetdjének joOvahagyasa utan az igazgatd vagy az igazgatohelyettes jogosult.

6. A Szinhazzal munkaviszonyban allok dijazasa
A munka dijazésara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzédésben kell rogziteni. Ennek
részletes szabalyait az Emtv., az Mt., valamint a Szinhaz Munkaligyi szabalyzata tartalmazza.

7. A Szinhaz uigyiratkezelése

Az igazgatd gondoskodik a szakszer(i és gyors ligyintézés, és a szabalyszerl ligyiratkezelés
megvaldsitasarol. Ennek keretében az iratkezeléssel Osszefliggd tevékenységekre vonatkozo
feladat- és hataskorok az alabbiak:

Az intézmény iratainak atvételét, iktatasat, nyilvantartasat és tarolasat a titkarsagi ligyintézo
munkakort bet6ltd munkavallalo végzi (tavollétében az igazgatohelyettesi asszisztens). Az
iratok nyilvantartasa €s tarolasa a Gazdasagi hivatal titkarsagéan torténik papiralapon.

Az iratkezelést ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni, hogy

- az irat Gtja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen;

- szolgalja az intézmény rendeltetésszerli miikodését, feladatainak eredményes €s gyors
megoldasat;

- az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben €s hasznalhato
allapotban val6 6rzését és a maradando értéki iratok levéltari atadasat.

Az iratkezelés felligyeletét ellaté személy az intézmény igazgatoja.
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Az tlgyiratkezelés szabalyait a Gyor Megyei Jogi Viaros Levéltara altal jovahagyott
iratkezelési szabdlyzat tartalmazza, melyet a dolgozokkal ismertetni kell, a szabalyzatban
foglaltak teljesiilésének rendszeres ellendrzésére az igazgatd kotelezett.

8. Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsagok

Az igazgaté kiadmanyozza mindazokat az ligyiratokat, amelyek a gazdalkodast atfogdan
érintik. Az igazgato a gazdasagi vezet6 pénziigyi ellenjegyzésével kiadmanyozza a pénziigyi
kotelezettségvallalassal egyiitt jard tartalmu iratokat. (Koltségvetés, beszamolok, okiratok,
szerzOdések, megallapodasok stb.)

Az elfogadott, jovahagyott produkcids jegyzokonyvet, a produkcid 1étrehozaséban érintettek
(igazgatd, gazdasagi vezetd/igazgatohelyettes, rendezd, produkcios csoportvezetd, mithelyhdz
vezetd, szinpadi tarak vezetdi, diszlettervezd, jelmeztervezd, jelmezfelelds) egylittesen irjak
ald. Az alairasi és kiadmanyozasi jogkoroket az Ugyrend részletesen szabalyozza.

9. Képviseleti jogosultsagok

A Szinhaz képviseletét teljeskorlien az igazgatd jogosult ellatni mind irasban, mind széban.
Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a képviseletet az igazgatohelyettes latja el, ha azt
jogszabaly nem tiltja.

Az igazgatdé és az igazgatOhelyettes egyiittes akadalyoztatisa vagy tartds tavolléte,
Osszeférhetetlenség fenndlldsa, az igazgatdé €és az igazgatohelyettes beosztdsok egyidejli
betoltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a fokonyveld végzi, aki — a munkaltatoi
jogok gyakorlasara vonatkozo, jelen SZMSZ-ben rogzitett kitételeket is figyelembe véve —
altalanos utasitéasi joggal rendelkezik.

A gazdasagi vezetd akaddlyoztatdsa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve
helyettesitését a fokonyveld latja el.

A Szinhaz jogi képviseletét az igazgato altal irasban megbizott jogi képviseld latja el.

10. A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLIL torvény 3. § (3)
bekezdés e.) pontja alapjan, a Szinhdz a kdvetkezé modon szabélyozza:

10.1. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a fenti térvény 3. § (3) bekezdés e) pontja alapjan:

- az a munkavallalo, aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve
ellenérzésre jogosult

-az allam, Onkormdnyzat, koltségvetési intézmény, valamint tobbségi allami, illetve
tobbségi Onkorményzati tulajdonban 1év0 gazdasagi tarsasdg, tovabba az Orszaggyllés, a
Kormény, valamint dnkorményzat altal alapitott kozalapitvany altal lefolytatott kozbeszerzési
eljarasban,

- feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy Onkorményzati vagyonnal vald gazdéalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésti eldiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében,
illetve az Orszaggytilés, a Kormany, valamint dnkormanyzat altal alapitott kozalapitvany
szamdra nyUjtott tiamogatasi pénzeszkoz juttatdsanal,

- egyedi allami vagy Onkormanyzati tdmogatasrél valdo dontésre irdnyuld eljaras
lefolytatasa sordn, vagy

- allami, dnkormanyzati, illetve az Orszaggyiilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat altal
alapitott kozalapitvanyi tdmogatdsok felhasznaldsanak vizsgélata, valamint a felhasznalassal
val6 elszamoltatas soran.

c) Esedékesség: a vagyonnyilatkozatra kotelezett személy beosztdsaba 1épését kovetden,
illetve beosztasanak megsziinését kdvetden, 30 napon beliil vagyonnyilatkozatot tesz, kivéve,
ha a kordbbi, vagy az 10j beosztisa, munkakore, feladatkdre vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jar/jart. Beosztasa fennallasa soran, vagy kozbeszerzési eljarasban résztvevo
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munkavallalo tovabbi vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianydban — évente koteles eleget tenni. A b) pont szerinti munkavallalok
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek az esedékesség évében junius 30-ig tesznek
eleget.
d) A vagyonnyilatkozatok Orzését az igazgatd esctében a koltségvetési szerv iranyitd
szervének rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok 6rzését az intézményi
munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorldja biztositja zart iratszekrényben, az
egyeb személyi munkaiigyi iratoktol elkiilonitve, dokumentalt elhelyezéssel.
e) Az Orzésért felelds koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasardl és esedékességének idopontjarol a kotelezettet legalabb 30 nappal megeldzden
tajékoztatni. A tajékoztatas tartalmazza:

- a2007. évi CLIL. torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt;

- a nyomtatvany kitoltéséhez sziikséges irasbeli utmutatast;

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire vald

figyelmeztetést.
f) A vagyonnyilatkozatot két példanyban a 2007. évi CLII. torvény mellékletében
meghatarozottak szerint kell kitdlteni ¢és a kotelezett altal valamennyi oldaldn aldirva
példanyonként kiilon-kiilon zart boritékba kell helyezni.
g) A vagyonnyilatkozatot elektronikus tton is ki lehet tolteni.
h) A nyilatkozd és az Orzésért felelés a boriték lezarasara szolgalo feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat dtaddsara zart boritékban keriilt sor. Az
Orzésért felelds személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval latja el.
1) A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartdsba vétel utan a kotelezettnél marad,
masik példanyat az drzésért felelds az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.
J) A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékokat - a nyilatkozé és az 6rzésért felelds példanyat
IS - csak a vagyongyarapodasi vizsgalat soran az eljaro szerv bonthatja fel.

A vagyonnyilatkozatok orzéséért felelos személy az intézmény igazgatoja.

Az intézmény igazgatdja tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja latia el a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos atvételi, kezelési és drzési feladatokat az
iranyito szerv rendelkezései szerint.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatottak nevét, beosztasat/munkakorét a jelen
SZMSZ 2. sz. Fliggeléke tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasarol a Szinhaz Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzata rendelkezik.

11. A munkavallalok érdekképviseleti szervei

Az igazgato, vezetdi tevékenysége sordn — kiilon jogszabalyokban meghatarozott jogosultsag
érvényesiilését biztositva — egyiittmiikddik a Szinhazban miikodé Uzemi tandccsal és a helyi
szakszervezeti vezetéssel.

12. A munkavallalék munkavédelmi jogainak biztositasa

A Szinhaz a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIL. torvény 702-77. §-ai szerint
munkavédelmi képviseldt valaszt és biztositja a torvényben foglalt jogosultsagokat.
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V1. fejezet
A Szinhaz gazdalkodasanak rendje

1. A Szinhaz 6nall6 jogi személy, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési
szerv. A Szinhaz gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a Szinhaz kezelésében levd vagyon hasznositasaval Osszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok ¢és a fenntart6 rendelkezéseink figyelembevételével
—a Szinhaz igazgatdjanak iranyitasaval a gazdasagi vezet6 feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Szinhaz gazdasagi szervezete a Szinhdz specialitasat figyelembe
vevo Szabalyzatok szerint latja el.

a) A gazdalkodas megvalositasat elosegitd belsé szabalyzatok.
- Szamlarend és szamlatiikor

- Szamviteli politika

- Gazdasagi tigyrend

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Eszk6zo6k és forrasok értékelési szabalyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositasi, selejtezési szabalyzata
- Beszerzési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Munkaiigyi szabalyzat

- Belso ellendrzési kézikonyv

- Fegyelmi szabalyzat

- Gépjarmiivek igénybevételének szabalyzat

- Bizonylati rend

- Reprezentacids szabalyzat

- Onkoltségszamitas szabalyzata

- Anyag- ¢s eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

- Belso kontrollrendszer

- Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

b) Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje:
a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szinhaznal az
igazgato hatarozza meg, melyet a Gazdasagi tigyrend tartalmaz.

VII. fejezet
Anyagi felelosség, kartéritési kotelezettség

1. A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a
teljes kart koteles megtériteni.

Az erre vonatkozo részletes szabalyokat a Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

2. A munkavallalo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékli és értékii
hasznalati értékeket csak az igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

A Szinhaz valamennyi munkavallaloja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, eszk6zok, jelmezek, kellékek, diszletek megovasaért.
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VIII. fejezet
A munkakori feladatok ellatasanak egyéb szabalyai
1. A helyettesités rendje
A Szinhéazban folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

a) Az igazgatohelyettes a Szinhaz minden dolgozojara kiterjed6 szakmai, pénziigyi utasitasi
joggal rendelkezik. Az igazgatd akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén, helyettesitd
feladatkorében — a munkaltatoéi jogok gyakorlasat is beleértve— altalanos utasitasi jogkorrel
rendelkezik (altalanos meghatalmazas alapjan).

b) Az igazgatd és az igazgatOhelyettes egyiittes akadalyoztatisa vagy tartoés tavolléte,
Osszeférhetetlenség fennallasa, az igazgatd és az igazgatOhelyettesi allashelyek egyideji
betOltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a fokonyveld végzi, aki — a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak kivételével — altalanos utasitasi joggal rendelkezik, és akinek ez a
munkakori leirasaban szerepel. Az utasitasi jogkor a munkaltatoi jogokra kizarolag abban az
esetben terjed ki, amikor annak gyakorlasa a Szinhazban folyé munka zavartalansagahoz
elengedhetetleniil sziikséges.

A gazdasagi vezetd akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve,
helyettesitését a fokonyveld latja el.

¢) A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesitésrdl a szinmiivészek esetén az igazgato, tancos
esetében tanckar vezetd, énckes esetében karigazgatd, zenész esetében zeneigazgato,
szinpadi-és gyartotdri miiszaki alkalmazottak esetében a produkcids csoportvezetd,
gondnoksag esetében a miszaki igazgatd, marketing- és kommunikacids osztaly esetében a
marketing- és kommunikacios vezetd, szervezési osztaly esetében a szervezési osztalyvezeto,
egyeb terlileten az igazgatdhelyettes dont.

A helyettesitéssel kapcsolatos, az egyes munkavallalokat érint6 konkrét munkakori
feladatokat a munkakdri leirasok rogzitik.

2. Munkakorok atadasa
A Szinhaz vezet6 allast dolgozoja, valamint az igazgato altal kijelolt dolgozok munkakorének
atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas, valamint tartés tavollét (6 honapot
meghaladod) esetén jegyzdkonyvet kell felvenni.
Az 4tadasrol és atvételrdl keésziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat, targyat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban levd konkrét iigyeket,

- az atadasra kertiild eszkdzoket, iratanyagokat,

- az atado és atvevd észrevételeit a jegyzokonyv tartalmaval kapcsolatban,

- a jelenlevok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell

fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.
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3. Szellemi tevékenység és munkakorbe nem tartozé feladatok ellatasara vonatkozo
szerzodések kotésének szabalyai

A Szinhaz szakmai alapfeladatanak elladtdsa érdekében szellemi tevékenységre szolo
szolgaltatasi szerzddéssel, szamla ellenében kiilsé személy vagy szervezet a kovetkezok
feltételekkel vehetd igénybe:

- A feladat ellatasara a Szinhaz (alap) feladatanak ellatashoz feltétlen sziikség van.

- Az adott feladat elvégzéséhez megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal
vagy megfeleld miivészi adottsdgokkal, képességekkel rendelkezé munkavallalot a Szinhaz
nem foglalkoztat, illetve a Szinhaznak nincs elegendé kapacitasa az adott feladatra.

fgy kiilonosen: diszlettervezd, jelmeztervezd, koreografus, rendezd, dramaturg asszisztens,
korrepetitor, zenész, szinmiivész, énekes, karmester, csoportos szerepld (statiszta), miiszaki
szakeértd stb.

- Az alaptevékenység részeként felmeriild, a szerz6dés targyat képezd szolgaltatas egyedi,
idszakos vagy meghatarozott alkalmanként, idében rendszerteleniil, ellatando feladat. igy
kiilondsen: beugras kettds szereposztasban nem szerepld szerepbe (egyiittesen beliil), beugras
mint vendég (egyiittesen kiviili mlivész) rendezvényekhez kapcsolodo eldadasi feladatok, a
napi normal szokasos tevékenységet, feladatokat meghalado, kiilsd szerv altal megrendelt
feladatokhoz sziikséges tevékenység ellatasa, tajeléadasok.

A szolgéltatasi szerzodésnek tartalmaznia kell:

- az ellatando feladatot,

- a dijazas mértékét,

- a tevékenység ellatasanak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelességeit,

- a szerzOdés érvényességét (idOtartamat),

- szervezettel, tarsas vallalkozéssal kotott szerzodés esetén a személyes kozremiikodésre
kotelezett nevét (és aldirdsat), a teljesités igazolasara felhatalmazott nevét/beosztasat, a
kiilsé személy/szervezet megbizdsdnak konkrét (e szabdlyzat altal lehetové tett)
indokolasat.

Sajat munkavallaloval szolgaltatasi szerz8dés csak olyan feladatra kothetd, ami a munkakdori
leirdsdban nem irhato eld.

4. Szabalytalansagok kezelésének rendje

A szabalytalansag valamely létezd szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabéalyzat stb.) vald
eltérést jelent, az allamhaztartds miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasagi eseményében, az allami feladat ellatds barmely tevékenységében, az egyes
miiveletekben eléfordulhat.

A szabalytalansag lehet:

- széndékos (csalds, sikkasztas, szdndékosan okozott szabalytalan kifizetés),

- nem szandékos (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil vezetett
nyilvantartasbol).

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozésa elsddlegesen az igazgato

feladata.

A szabdlytalansag megeldzése:

- jogszabalyoknak megfeleld szabélyzatok alapjan miikodjon az intézmény,

- aszabdlyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

- szabalytalansag esetén hatékony intézkedé€s sziilessen, és a szabalytalansagot korrigaljak.

A szabalytalansdgok kezelése (eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések
meghozatala a kapcsolédd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok nyilvantartasa, az
igazgaté iranyitasaval az igazgatohelyettes feladata.
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A szabadlytalansagok észlelése a belsd kontrollrendszer szabalyai keretében torténhet a
munkavallalo és a munkaltatd részérdl egyarant.

Amennyiben a szabalytalansagot a Szinhaz valamely munkavallaloja észleli, koteles értesiteni
a kozvetlen felettesét. Amennyiben a kozvetlen felettese az adott {ligyben érintett a
munkatarsnak a vezetd felettesét kell értesiteni. Személyes érintettség esetén a feliigyeleti
szervet kell értesiteni.

A Szinhdz igazgatdjanak kotelessége gondoskodni a szabalytalansdgok megsziintetés
érdekében a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasarol.

Ha az igazgat6 vagy az igazgatdhelyettes észleli a szabalytalansagot, akkor a feladat, hataskor
¢s felelosségi rendnek megfelelden kell intézkedést hoznia a szabalytalansadg korrigalasara,
megsziintetésere.

A kiilsd ellenérzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A megallapitasok alapjan a Szinhaznak intézkedési tervet kell kidolgozni.
Biintetd- vagy szabdalysértési tigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti, ennek megtétele az igazgato feladata.

Fegyelmi tigyekben a foglalkoztatasi jogviszonyabdl szarmazd vétkes kotelezettségszegés és
hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa szabalyai kell eljarni.

Az igazgatd nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabalytalansag tipusa alapjan
a tovabbi szabdlytalansag-lehetdségeket beazonositja és informdéciokat szolgaltat a belsd
ellendrzés szdmara eldsegitve a folyamatban 1évo ellendrzéseket.

A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedéseket, a
hataridoket, elkiilonitve kell nyilvan tartani, amely a belsé ellendr feladata.

Szabdalytalansag fajtija Példa a szabalytalansagra
Szabalyozottsag Az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozo szabalyzatok
hianya, illetve azok aktualizalasanak vagy testre szabasanak
elmaradasa
Lebonyolitassal kapcsolatos | - a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem el6irasszerli
ellatasa

- az eldirt hataridék be nem tartasa

- pénzbeli juttatdsokndl a juttatds rendeltetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktol valo eltérés

- unidés  tdmogatdsoknal a  kozosségi  politikdk
(esélyegyenléség, kornyezetvédelem) figyelmen  kiviil
hagyésa

Pénziigyi - pénztarban keletkez6 pénztarhiany

- jogtalan kifizetések (pl. eldiranyzat nélkiili vagy azt
meghaladd elszamolas, jogalap nélkiili pénzbeli juttatas
folyositasa)

- a szabdlyozasban meghatarozottat meghaladd 0Osszeg
kifizetése, folyositasa

- a szabalyozéasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadéasa

Szamviteli - a szabdlyozasban eldirtaknak megfelel6 szamvitel
vezetésének elmulasztisa

- olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a
pénzbeli juttatdsok tényleges felhasznaldsa vagy a bevételek
forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen
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kovethetd

Iranyitasi-vezetési

- az ellen6rzési nyomvonal kidolgozéasanak, azon beliil a
kontrollfunkciok kialakitasanak, aktualizalasanak
elmulasztasa vagy nem megfelelé miikodtetésiik

- az egymassal Osszeférhetetlen funkciok szervezeti és
funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa

- a beszamoltatasi rendszer mikodtetésében jelentkezo
hidnyossagok

Informatikai

- az informatikai rendszer hianyoSsagai (pl.: egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok €s kontrollfunkcidk hianya, a
hozzaférés nem megfeleld korlatozasa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve adatmoddositas nyomon
kovethetdségének hidnya, pontatlansaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd
szabalytalansagok, azokon beliil kiemelten a tulfizetések,
hibas levonasok

- késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek

- a programrendszer szabalyozas szerinti miikddésének ki
nem alakitasa, a mikddtetés elmaradasa vagy hianyos jellege
- az ligyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitasokat érint programmodositasok
végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitése

Dokumentacios,
nyilvantartasbeli

Nem megfeleld, nem megfelelden vezetett vagy nem a kelld
tartalma (az utélagos reprodukdldst lehetdvé nem tevd), a
nyomon kdvetést és a vezetdi ellendrzést nem vagy nem
kell6en segitd, vagy nem az eldirdsok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg elszort, ezért nehezen
kovethetd nyilvantartas, dokumentécio

Kozbeszerzés

- a kdzbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsértése

- hibas eldkészités

- a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfeleld lebonyolitasa

egyenld banasmod elvének megsértése (pl.:
szallitospecifikus feltételek kiirasa)

- megfeleld dokumentalds elhanyagoldsa

Ellendrzéssel 6sszefliggd

- a feltart hianyossagok illetékesek felé  torténd
tovabbitasanak elmaradasa

- kotelezo ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa

- elfogultsag

- vonatkozo szabalyok megsértése

- a kockéazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa

- ellendrzési tervtdl vald engedély nélkiili eltérés

- belsd ellendrzési kézikdnyv figyelmen kiviil hagyasa

- fliggetlenség csokkenése irdnydba haté6 barmely
tevékenység

- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak)
elmaradasa

Monitoringgal 6sszefliggd

- kotelezd monitoring tevékenységek elhanyagolasa
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése
- a szabalyozas szerint kotelezOen szétvalasztando
munkakorok, funkciok elkiilonitésének elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos

- az allam- ¢s tizleti titkok kezelésére vonatkozd szabalyok
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megsértése
- a szamitastechnikai rendszerrel 0Gssze nem fliggd

adatkezelési és adatvédelemmel kapcsolatos
szabalytalansagok
T4ajékoztatassal kapcsolatos | - szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi

kotelezettség vagy az arra eldirt hataridok be nem tartasa
- a jelentésekben nem a valdshelyzetet tiikr6zé tények,
adatok vagy mutatok szerepeltetése

Zaradék

1. A Gyori Nemzeti Szinhdz belsé szabalyzatainak elkészitéséért, azok tartalmaért ¢€s
aktualizalasukért az intézmény igazgatoja a felelds.

A szabalyzatok feliilvizsgalatanak ¢és aktualizalasuk megtorténtérdl, valamint az intézmény
kozzétételi kotelezettségének folyamatos teljesitésérdl az igazgatd évente november 30. nap
hataridével irasban koteles nyilatkozni a Gyér Megyei Jogih Varos Polgarmesteri Hivatal
szakmailag illetékes szervezeti egysége vezetdjének.

2. A Gy6ri Nemzeti Szinhaz jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Gy6r Megyei Jogl
Varos Onkormanyzatanak Kozgytilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga jovahagyo dontését
kovetd napon 1ép hatalyba, egyidejileg a koltségvetési szerv 2024. februar 1-jén hatalyba
lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.
Gydr, 2026. januar .......

dr. Bakos-Kiss Gabor

igazgato

Jovahagvo zaradék

Gydr Megyei Jogii Viros Onkormdanyzata Kozgyiilésének Humdnszolgdltatdsi Bizottsaga az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban foglaltak alapjan,
valamint Gy6r Megyei Jogu Viaros Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol
szolo 25/2024. (X. 25.) onkormanyzati rendelete 2. szamu mellékletének 3.1. pontjaban
foglaltak szerint a ........... . HSZB. hatarozattal a Gyori Nemzeti Szinhdz
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a fem‘zekben foglaltak szerint jovahagyta.

Gyor, 2026. februar ,,...”.

Dr. Laczkovits-Takacs Timea
a Humanszolgaltatasi Bizottsag elnoke

Fliggelékek:
1.szdmu: A Szinhdz szervezeti felépitésének abraja

2.szamu: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek neve, munkakore/beosztasa:
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2. sz. Fiiggelék:
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek neve, munkakdore/beosztasa:

- dr. Bakos-Kiss Gabor igazgaté (a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras soran a
munkaltatdi jogkor gyakorloja jar el)

- Zalka Zsuzsanna igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd

- Péaros Rébert miiszaki igazgato

- Kovacs Janos Zsolt gondoksagvezetd

- Nady Arpad produkcios csoportvezetd

- Nemesné Nagy Erna fokonyvel

- Réti Hajnalka igazgatohelyettesi asszisztens
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