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. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, hatalya

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) az allamhaztartdsrél szélo
2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht., valamint az allamhéztartdsrol szol6 térvény
végrehajtasarél rendelkez6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
el6irdsai szerint tartalmazza az intézmény alapfeladatait, szervezeti felépitését,
m(ikodésének és iranyitdsdnak rendszerét. Rogziti az intézmény adatait, az alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az intézmény szabalyszer( gazdalkoddsanak biztositasara vonatkozd
szabalyokat.

Az intézmény szamadra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskori, szervezeti és m(ikddési el8irdsokat jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

e azintézmény vezetdire,

e azintézmény munkavallaldira,

e azintézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre,

e az intézménnyel egyéb, vallalkozasi, megbizdsi jogviszonyban all6 mdas harmadik
személyre.

2. Alapité okirat
Az Aht. 8. §-a alapjan, a Gydri Balett alapité okirata a kévetkezdk szerint keriil kiadasra:

A Kkoltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

a) A koltségvetési szerv megnevezése: GYORI BALETT
b) Székhelye: 9022 Gy6r, Czuczor Gergely u. 7.
c) Telephelye neve, cime:
e Diszletraktar, 9025 Gy6r, Bokréta u. 2/b.
e Balett Studid, 9022 Gydr, Arpad u. 46.
d) Alapitas ddtuma: 2001.06.22
e) Iranyitd szerv megnevezése, székhelye:
Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak Kozgydilése
9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.
f) Fenntartd szerv:
Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorményzata
9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.



g)

h)

b)

Kozfeladata:

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsulati megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl sz6l6 1991. évi XX. torvény,
valamint Az el6add-mlvészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) alapjan elldtandé
kozfeladata és alaptevékenysége: tancmlivészeti tevékenység végzése, amely dpolja
és fejleszti a tarsadalom kulturalis, szellemi allapotat, a tancmdivészeti kulturat,
ezdltal a tarsadalmi Onismeretet és szolidaritast, elGsegiti az eurdpai és ezen belll
kiilondsen a magyar kulturdlis emlékezet fenntartasat.

Ennek érdekében az intézmény feladata az el6adé-mdlivészet értékeinek gyarapitasa,
az el6addasoknak a kdzénség széles rétegeihez vald eljuttatasa, a gyermek- és ifjusagi
korosztaly el6ado-mivészetekre fogékony néz6vé nevelésének el6mozditasa, a hazai
el6addé-miivészet nemzetkozi jelenlétének elGsegitése, a hataron tali magyar kultura
apolasa, a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek mivészeti élete kibontakoztatasanak
segitése.

Szakmai alaptevékenysége:

A tdarsulat Uj, sajat balett-bemutaté el6addsainak, valamint magas mivészi szinvonalu
szinpadi alkotasok l|étrehozdsa, klasszikus és kortars magyar és kulfoldi szerzék
tancmiveinek vendégel6adasokon tortén6 bemutatasa.

Uj tancprodukcidk létrehozasanak Osztdnzése, folyamatos és él6 kapcsolat
fenntartasa kortars magyar koreografusokkal, 6sbemutaték és magyarorszagi
bemutatdk tartdsa, befogaddsa. Gyermek és ifjusagi el6adasok bemutatdsaval tanc-
és balettmdvészetiink hagyomanyainak atorokitése, az ifjusag m(ivészeti nevelése.
Egyluttmdkodés a hataron tuli magyar el6add-miivészeti szervezetekkel, folyamatos
kapcsolattartds, a hataron tuli professziondlis tancegylittesek el6adasainak szinre
vitele. Nemzetkozi szakmai-m(ivészeti kapcsolatrendszer kialakitdsa és fenntartasa.
Részvétel hazai tdjel6adasokon és fesztivalokon, sajatos karakter( orszagos vagy
nemzetkozi jelent6ségl tancmdlvészeti fesztivalok szervezése és lebonyolitasa. Az
intézmény a fenti feladatok elldtasara az illetékes minisztériummal Kozszolgaltatasi
szerz8dést, Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdval Fenntartdi megéllapodast
kotott.

A Gydri Balett alaptevékenységen tuli vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Allamhdztartasi szakdgazati besoroldsa: 902000 Elgadd-m(ivészet

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

082030 Milivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkoddassal kapcsolatos feladatok
086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikodtetése

086090 Egyéb szabadidbs szolgéltatas



c) llletékessége, mikodési kore: Gyér Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete és kiilon
megallapodasokban meghatarozott helységek.

d) VezetGjének megbizasi rendje:

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése palyazati eljaras
lefolytatasaval bizza meg az El6add-mlvészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos
foglalkoztatdsi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény, valamint annak
végrehajtasardl rendelkez6 jogszabalyokban foglaltak szerint. A vezet6 megbizdsa
legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra szél. A vezet6 felett a munkaltatéi jogokat — az
egyéb munkadltatéi jogok kivételével - a Kozgyllés, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgdrmester gyakorolja a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény szerint.

e) Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjel6lése:
Munkaviszony: a foglalkoztatottak jogviszonyara a munka torvénykonyvérdl szélé
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései,

Kézfoglalkoztatdsi jogviszony: a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo valamint egyéb torvények mdédositasardl szold 2011. évi CVI. torvény
Megbizdsi jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény szabalyai
az irdnyadok.

3. Egyéb adatok

Addszama: 16718342-2-08
KSH statisztikai szamjele: 16718342-9020-322-08
Torzskonyvi azonositd szdama: 676142
Az intézmény pecsétjei:
Kor alaku, szamozott, kozépen a Magyarorszag cimere, felirata:
GYORI BALETT — GYOR

Téglalap alaku, szamozott, felirata:
GYORI BALETT
9022 Gyér, Czuczor G.u.7.
Addszam: 16718342-2-08
Bankszamlaszam: 11737007-16718342

4. Az intézmény jogallasa
Az intézmény az Emtv. vonatkozd rendelkezései alapjan az el6add-m(ivészeti dllamigazgatasi

szerv altal ESZ/031 nyilvantartasi szamon nyilvantartasba vett, 6nkormdnyzati fenntartdsu
el6add-mivészeti szervezet.



Jogallasa: 6ndllo jogi személy. ElGiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.

Meghatarozott gazdalkodasi feladatait a Kulturalis Pénzigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kozpont
(9021 Gyér, Kazinczy Ferenc u. 3.; a tovabbiakban: KP-GSZK), az Onkormdnyzat irdnyitdi
jogkorébe tartozé koltségvetési szerv latja el kilon Munkamegosztasi megallapoddsban
foglalt feltételek szerint.

Jogi személyiség( szervezeti egysége nincs.

Az intézmény feladatait a hatdlyos Alapito okiratdban foglaltaknak megfelelGen, a vonatkozd
jogszabdlyok betartasaval latja el.

4.1. Az intézmény miivészeti feladatainak megvalositasa

Az intézmény a fenti feladatok ellatdsdra az illetékes minisztériummal Kozszolgdltatasi
szerz6dést, Gy6r Megyei Jogl Véros Onkormanyzataval pedig Fenntartéi megéllapodast
kotott az aldbbiakra:

« magas mivészi szinvonall szinpadi alkotdsok létrehozdsa; klasszikus és kortars  magyar
és kulfoldi szerz6k tancmdveinek bemutatasa;

o Uj mlvek létrehozasanak 6sztonzése, folyamatos és él6 kapcsolat fenntartdsa kortars
magyar koreografusokkal, &sbemutaték és magyarorszdgi bemutaték tartasa,
befogadasa;

o gyermek és ifjusagi el6addsok bemutatasaval tanc- és balettmivészetiink
hagyomdnyainak  atorokitése, illetve az ifjusag mlivészeti nevelése;

« hatdron tuli magyar el6add-mlivészeti szervezetekkel valé egylttmdikodés, folyamatos
kapcsolattartas, amelynek keretében hatdron tuli professziondlis tancegyittes
el6adasanak vendégiil latdsa;

o Uj sajat balett-bemutaté el6adasok tartasa;

« hazai tajel6adasokon és fesztivalokon valé részvétel, kiilfoldi el6adasok tartdsa;

« nemzetkozi szakmai-m(ivészeti kapcsolatrendszer kialakitasa és fenntartasa;

o sajatos karakterl orszagos vagy nemzetkozi jelent8ségl el6add-mivészeti fesztival
szervezése és lebonyolitasa.

4.2. Az intézmény miikodtetésével kapcsolatos feladatok

e az intézmény muilkodéséhez szikséges technikai berendezések beszerzése, azok
biztonsdagos mikodtetésének és karbantartasanak biztositasa;

o szabalyzatok utjan a balesetvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem,
pénzdrzés és pénzkezelés szabdlyainak betartdsa;

o a koltségvetéssel Osszefliggb feladatok, a pénzgazdalkodassal, pénzellatassal 6sszefliggd
teenddk ellatasa az Aht.-ban és a vonatkozd jogszabélyokban, a fenntarté rendeleteiben

és hatarozataiban foglaltak alapjan;

« az operativ gazddlkodas ellatasa, amely magaba foglalja a vagyonnal, a targyi eszkdzokkel,
7



tovabba a munkaerével torténé gazdalkodast;

o a szamviteli torvénybdl és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabalyozd
jogszabalyokbdl adédé feladatok ellatdsa;

e a beszdmolassal, az éves és évkodzi beszamoldjelentések elkészitésével, valamint mas
adatszolgaltatassal jaré tennivaldk elvégzése;

o ajogszabaly szerinti belsé kontrollrendszer és a belsd ellen6rzés megszervezése,

« gazdalkodas a jovahagyott koltségvetéssel, a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen az
engedélyezett Iétszdm és a személyi juttatds terhére foglalkoztatott dolgozdkkal;

« vagyonnyilvantartds a hatdlyos jogszabalyokban és a szabalyzatokban el6irt mdédon a
meghatdrozott bizonylatok felhasznalasaval;

o amukodés rendjének megszervezése és folyamatos biztositasa;

o az eszkozok karbantartasa, felljitdsa, beruhazasok végrehajtdsa a koltségvetés
fliggvényében.

Az intézmény székhelye és allandd jatszéhelye a Gy6ri Nemzeti Szinhaz altal mlkodtetett
épliletben van, a Gy6ri Nemzeti Szinhdz egylttmlkodésére vonatkozd rendelkezéseket
EgylUttmU(kodési megallapodas szabalyozza.



II. fejezet

A GYORI BALETT SZERVEZETE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szamdra meghatdrozott feladatok ellatasardl, a vezet6k és az irdnyitasuk ald
tartozé szervezeti egységek, valamint a foglalkoztatottak kozotti hataskorok megosztasardl
az igazgato gondoskodik.

A feladatok és hatdskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és a fenntartd
altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és a foglalkoztatottakra kotelez6en
elGirt feladatokkal, hataskorokkel.

A koltségvetési szerv szervezeti dbrdjat az SZMSZ 2. sz. filiggeléke tartalmazza, mely a jelen
Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.

A Gy6ri Balett engedélyezett foglalkoztatotti |étszamat Gy6r Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzatanak Kozgy(ilése targyévi koltségvetési rendeletének keretében allapitja meg
és hagyja jova. Az engedélyezett létszam foglalkozasi csoportonkénti megoszldsanak
meghatdrozasara az igazgatd jogosult.

1.1. Igazgaté

Gy6r Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatdnak Kozgy(ilése palyazati eljards lefolytatdsat
kovet6en bizza meg, az Emtv., valamint annak végrehajtasardl rendelkez6 jogszabalyokban
foglaltak szerint.

Az igazgatd egyszemélyi, felel6s vezet6je az intézménynek, az alapitdé okiratban
meghatdrozott feladatok ellatasahoz biztositott 6nkormanyzati vagyon hasznalatanak és
megdbrzésének. Felel§s az intézmény jog- és szakszer(i mikodtetéséért.

Az intézmény Ugyeiben a jogszabalyi el6irasok és belsd szabalyzatok betartasaval onalléan és
egyéni felelGsséggel dont. Egyes, bels6 szabalyzatokban meghatdrozott hatas- és jogkoreit az
igazgatéhelyettessel megosztva gyakorolja. Jogkoreit atruhazhatja, illetve magahoz vonhat
atadott hataskoroket.

A Tarsulat vezetd beosztasu munkavallalonak nem minésiild, iranyitdsi, illetve koordinacids
feladatokat ellatd szakmai vezetdi az alabbiak:

e igazgatdi munkatars,

e muvészeti vezetot,

e mouszaki vezetd.



A vezet6k feladat-, hatas- és felelGsségi korlkben iranyitasi kotelezettségik mellett,

kotelesek a feladatok ellatdsat megtervezni,

munkavallalék munkafeltételeit biztositani.
Kotelesek kdzrem(ikodni az Alapitd Okiratban, valamint a jelen SZMSZ-ben megfogalmazott,
szakmai teruletiket érint§ feladatok megvaldsitasaban, felel@sséggel tartoznak azok

megtervezéséért, megszervezéséért, irdnyitasdért, a végrehajtas ellenGrzéséért.

1.2. Igazgatohelyettes

megszervezni, ellendrizni,

valamint a

Feladata az intézmény alaptevékenysége ellatdsdhoz sziikséges vagyoni, szervezeti, miszaki-

gazdasagi feltételek biztositdsa. Kinevezése az igazgatd hatdskorébe tartozik. Az igazgatd

altaldnos helyettese, szakmai munkakort betolté alkalmazott, aki feladatait a munkakori

leirasa szerint latja el.

1.3. Miivészi feladatokat ellat6 foglalkoztatottak

A mivészeti vezetd irdnyitdsa ala tartozé6 munkatdarsak:

prébavezetd asszisztens

magantancosok,

tanckari tagok,

balettmester,

koreografusok (kiilsGsként),

korrepetitor (kilsésként)

koreografus asszisztensek (kilsGsként),
diszlettervez6k (kilsGsként),
jelmeztervezdk (kilsésként),

szcenikusok, latvanytervez6k (kilsGsként),

dramaturg (kilsGsként)

1.4. Szervezési és értékesitési egység

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai:

Titkarsagvezet6

lgazgatdi munkatars

Kozbnségszervez6
o Jegypénztaros
o Rendezvény és Protokoll vezets
o Midvészeti produkcids és turné koordinator

10



Feladatuk a tarsulat éves/évados mlisortervében szerepl6 valamennyi rendezvénnyel és
produkcidival kapcsolatos teljes kori szervezési, koordinacids feladatok ellatasa, tovabba a
produkcidkhoz kapcsolédd promédcids anyagok elkészittetése, a produkcidk, rendezvények
lebonyolitasahoz sziikséges, kiils6 szolgaltatdsok szervezése, az ezekhez kapcsolddéd
szerz6dések, beszerzések elGkészitése.

1.5. Miiszaki részleg dolgozéi:

A mszaki vezetd6 irdnyitasa ala tartozé munkatarsak:
 Szinpadmester,
« Diszit6 tarvezetd,
« DiszitGk, zsindrosok, kellékesek
« Févilagosito (tarvezetd),
« Vildgositék, tablasok
- Hangtechnikus

« OltoztetS- jelmeztar felels

Feladatuk a balettel6adasok, prébak mdszaki kiszolgdldsa, a produkciok létrehozasahoz
szlikséges gydrtasi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek, szinpadtechnikai
eszkozok szakszerl kezelése, miikodtetése, karbantartasa és tarolasa.

1.6. Gazdasagi és iigyviteli csoport

A gazdasagi csoportvezet( iranyitasa ald tartozé munkatarsak:
- Gazdasagi ligyintézé
« Munkalgyi ligyintézé
 Pénztaros

- Egyéb lgyviteli feladatok feladatot ellaté munkatars

Feladatuk az intézmény alapfeladatainak ellatashoz szikséges bér-, munka- és szocialis
tgyek, jogi, statisztikai, vagyonkezelési, pénzkezelési feladatok, beszerzési, értékesitési
elszamolasok, ezekkel kapcsolatos iratkezelés és dokumentumkezelés, kapcsolattartds a KP-
GSZK-val, — adatel6készités, -atadas, -atvétel, -elemzés.

Kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar Varmegyei Igazgatésagaval — alkalmazasi iratok,
személyi juttatdsok szadmfejtése és elszamoldsa, addzds, jarulékfizetés és TB ellatdsok
tgyekben.

El6adasokkal, rendezvényekkel kapcsolatos bevételek kiadasok kezelése, székhelyi
el6adasokra értékesitett jegyek elszamolasa, jegypénztar pénziigyi feliigyelete, hazipénztar
mUkodtetése.
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. fejezet

A SZERVEZET MUKODESE ES INTEZMENYI FORUMAI

1. Ertekezletek

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezet6je az igazgatd. Az intézmény ligyeiben a jogszabalyi
el6irdsok és bels6 szabalyzatok betartasaval ondlléan és egyéni felel6sséggel dont. Bizonyos
hatds- és jogkoroket az igazgatdhelyettessel, igazgatasi munkatarssal, a mdszaki-, és a
m(ivészeti vezetével megosztva gyakorol, illetve atruhazhat.

A Gyéri Balett vezetésének egységét, a mlkodés szervezetté és folyamatossa tételét az
egyszemélyes vezetést segit6 vezetdi tandcskozdsok, értekezletek biztositjak.

Vezetéi értekezlet

Feladata az igazgatdi és vezet6i dontések kialakitdsahoz informadciok és mérlegelési
szempontok megtdrgyaldsa, atfogd és operativ feladatok meghatarozdsa, végrehajtdsért
felel6s személyek kijelolése, végrehajtas értékelése.

Allandé résztvevSk: igazgatd, igazgatdhelyettes, igazgatdi munkatdrs, mvészeti vezetd,
m{(iszaki vezetd, rendezvény és protokoll vezets, mivészeti produkcids és turné koordinator,
kozonségszervezd

Munkarendi értekezlet
A Gyé6ri Nemzeti Szinhdz munkarendjében foglalt értekezleten a Gyéri Balett képviseletében
a mdszaki vezet6 vagy a rendezvény és protokoll vezet6 vesz részt allandd jelleggel,
esetenként a Balett igazgatdja és igazgatdhelyettese (is).
Az értekezlet feladata balett heti feladat-rendjének meghatdrozasa, Osszehangoldsa a
Nemzeti Szinhdz mdsor- és munkarendjével.
Az érdemi részvétel érdekében — sziikség szerint — a munkarendi értekezletet megel6z6en a
Gy6éri Balettban vezet6i megbeszélésre keril sor, amelyben egyeztetni kell a(z):

+ prébdak rendjét (kezdési ids, résztvevék, technikai igény),

+ balett-terem és szinpad haszndlatanak idejét,

- tdjel6addasnal az utazas, szallas, prébak, el6adas id6pontjat, szallast,

+ gépkocsi igényeket,

» alkalmazottak altalanostdl eltéré munkabeosztasat.

Az intézmény miuvészeti lgymenetét rogzit6 heti probarendet a prdbavezetd asszisztens

késziti el a mlvészeti vezetl és az igazgatd jovahagyasaval. A heti probatabla kifliggesztését

a heti munkarendi értekezletet kovetéen 2 éran beliil, ha ez nem lehetséges, akkor a

legrovidebb id6n beliil el kell elhelyezni.

A heti prébarend alapjan a miszaki vezet6 elkésziti a mUszaki tdrak munkarendi kiirasat,

amelyet el6zetesen egyeztet a mlivészeti vezetével.

A heti munkatervek, valamint a koreografusi instrukcidk alapjan készil a napi prdbatabla,

amit lehet8ség szerint a délel6tti proba végeztével, de legkés6ébb 14 6ra 30 percig ki kell
12



figgeszteni a kovetkez6 napra széldéan és amely minden kozremi{kédd szamara kotelezé
érvényl. A prébatablak portan torténd kifliggesztése mellett gondoskodni kell a szinhaz
mUvészeti titkarsdgahoz vald eljuttatdsrdl illetve a sajat dolgozdk elektronikus uton térténd
informaldsardl.

Tervelfogadads- és produkcios értekezlet

Célja: a bemutatok létrehozasanak megszervezése.

Dokumentuma a produkcids terv, amely tartalmazza valamennyi mdvészi, m(iszaki, gazdasagi
és szervez6i munka elvégzésének hataridejét, pénzigyi kereteit az elvégzésért felels
személy megjelolésével.

A mivészeti munkdk koordindlasaért, a diszlet- és jelmeztervek hataridére torténd
elkészitésének ellenGrzéséért a miulvészeti vezet6, a mdlszaki (gyartasi) munkak
koordinaldsdért a miszaki vezetd a felelds.

A Gyéri Balett produkcids értekezletei a GySri Nemzeti Szinhazzal egyeztetett id6pontban
keriilnek megtartdsra, melynek résztvevai:

GYORI BALETT részérdl GYORI NEMZETI SZINHAZ részérél
Igazgato Igazgato

Igazgatohelyettes Igazgatohelyettes

M(ivészeti vezetd Mdszaki vezetd

Mdszaki vezeté M(helyhdz vezetGje

Diszlet-, és jelmeztervez6k, Szcenikus Szinhdzi gyartd tarak vezetdi
Rendezvény és Protokoll vezet6 Tlz- és munkavédelmi vezetd
Mdvészeti produkcids és turné koordinator

Igazgatdi munkatars

2. Az intézményi demokracia forumai

Tdrsulati iilés

Biztositja az intézmény vezetése szamara, hogy a Gyéri Balett egészét érint6 kérdéseket a
teljes tarsulattal megismertesse, a tdarsulat szdmdra pedig a véleménynyilvanitas, a
javaslattevés és a kollektiv hatdrozathozatal (elhatarozas) lehet&ségét teremti meg.

Tarsulati Glést kell tartani: évadnyitaskor, évadzaraskor és rendkivili esetekben. Az évadzard
és évadnyitd tarsulati Gléseken a balett egyszemélyi felel6s vezet6je tajékoztatast ad a
tarsulat részére az intézmény feladatairdl, a mUsortervrél, a bemutatdk sorrendjérél, az
egyes produkciok alkotoirdl, illetve a feladatok végrehajtdsardl, a mdlvészi, Gzemelési,
m(ikddési tapasztalatokrdl, a végzett munka értékelésérél a tarsulat Uj tagjairdl illetve a
tavozé tagokrol.
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A tarsulati Giléseket mas szakmai vagy érdekképviseleti forum nem helyettesitheti, dontéseit
mas szinhazi férum nem valtoztathatja meg.

A tarsulati Glésen valé megjelenés a Gyéri Balett minden dolgozdjara nézve kotelezd, ez aldl
felmentést az igazgatd csak indokolt és kivételes esetben adhat.

Uzemi tandcs

A munkaltaténdl m(ikodé kozalkalmazotti tandcs lGzemi tanacsként miikodik tovabb 2020.
november 1-t6l. A Gy6ri Balettben m(ikédé Uzemi Tanacs egyebekben az Mt-ben, valamint a
m(ikodésére vonatkozd szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en gyakorolja jogait és
kotelezettségeit.

Szakszervezet

Az érdekképviseleti szervezeteket (szakszervezeteket) megilleti a mikodés, az
érdekképviselet, a tdjékozddas és tajékoztatas joga.

Az igazgatd vezet6i tevékenysége soran — jogszabdlyokban meghatdrozott jogosultsag
érvényeslilését biztositva — egylttm(ikodik az intézményben miikédd helyi szakszervezeti
vezetéssel.
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V. fejezet
A SZERVEZET MUKODESENEK SZABALYOZASA

1. A szervezet iranyitasanak, vezetésének eszkozei

Az iranyitds kiils6é eszkéze a vonatkozé hatdlyos — igy kilonosen a kulturdlis agazati —
jogszabalyok, a felligyeleti szerv altal kiadott irdnyelvek és utasitasok. Az irdnyitas, vezetés
belsé eszkozei az igazgatd altal kiadott belsd szabdlyzatok, a kdzvetlen felettes altal adott
irasbeli és szobeli utasitasok.

Az igazgaté iranyitasi tevékenységét dltaldnos — mindenkire vagy a munkavallaldk
meghatarozott kdrére vonatkozé — illetve egyedi déntések Utjan latja el. Altaldnos déntései
az dltala kiadott szabalyzatok és utasitasok. Egyedi dontéseit irdsban (elektronikus
formaban) és/vagy széban kozli az érintettel vagy érintettekkel. Az igazgatd az iranyitasba
egyeztetett rendszerességgel a vezet6ket vonja be. Sziikség esetén eseti jelleggel a targyhoz
alkalmazkodva a Tarsulat tovabbi munkavallaloi is bevonhaték vezetSi dontések
el6készitésébe. A vezet6k — az iranyitdsuk ald tartozd munkavallalékra vonatkozdan —
jogosultak sajat neviikben utasitast kiadni.

2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

2.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével
gondoskodik feladatai ellatasarol. Az alkalmazottak belépésekor az igazgatd
munkaszerz6désben hatdrozza meg, hogy milyen munkakérben, milyen feltételekkel és
milyen mérték{ munkabérrel foglalkoztatja.

A munkavallalék dijazasa az egyedi munkaszerzédésben torténik. A dijazas elveire vonatkozé
rendelkezések bels6 szabalyzatokban kerilhetnek rogzitésre.

A munkaszerz6déssel alkalmazott dolgozé esetében az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni, de
a mUvészeti/m(iszaki terlleten foglalkoztatottakra az Emtv. rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A munkaltatdi jogok gyakorlasdra az igazgatd jogosult. Az igazgatdt kulfoldi tavolléte vagy
tartés akaddlyoztatdsa esetén a munkaltatdi jogok gyakorlasdban az igazgatdhelyettes
helyettesiti.

Az utasitdsi jogok gyakorldsara a Tarsulat szervezeti struktirdja alapjan, a mindenkor
érvényes munkakori leirasok szerinti vezet6i szinten keriil sor.
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Megbizdasi, illetve vallalkozdsi jogviszony
Az intézmény alapfeladatainak korében meghatarozott tevékenységek kiszervezése, tovabba

alkalmanként vagy rendszerteleniil jelentkezé tevékenységek ellatasa érdekében az igazgatd

eseti jellegli megbizasi, illetve vallalkozéi szerz6dést kothet.

A megbizidsi, illetve vallalkozéi szerz6déseket irasba kell foglalni.

Megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban a dij kifizetése csak akkor lehetséges, ha a teljesitést az

arra kijelolt személy (szerz6désben meghatarozott), a teljesitési igazolas alairasaval igazolta.

Szellemi tevékenység és munkakérbe nem tartozo feladatok ellatdsara vonatkozo

szerzddések kotésének szabdlyai

a) Az

intézményben abban az esetben kothet6 alapfeladat ellatasaba tartozé

tevékenységre kiils6 személlyel, szervezettel szellemi tevékenység elvégzésére

irdnyuld szolgaltatasi szerz6dés, ha arra jogszabalyban, ill. jelen szervezeti és

m(ikodési szabdlyzatdban meghatdrozott szakmai alapfeladatai ellatasdhoz

feltétlenul szlikség van, és

az adott feladat elvégzéséhez megfelel6 szakértelemmel, szakképzettséggel és
gyakorlattal vagy megfelel6 m(ivészi adottsagokkal, képességekkel rendelkez6
munkavallalét az intézmény nem foglalkoztat, illetve az intézménynek nincs
elegendé kapacitasa az adott feladatra, vagy

az alaptevékenység részeként felmeriils, a szerz6dés targyat képezs szolgaltatas
egyedi, id6szakos vagy meghatdrozott alkalmanként, id6ében rendszertelendl
ellatandé feladat.

igy kiildnosen: diszlettervezd, jelmeztervezd, koreografus, rendezs, dramaturg,
asszisztens, balettmester, szinész, zenész, tolmdcs, jelmezfelelds, festd, szobrasz,
fodrasz, mlszaki, gazdasdgi, kommunikacidés, marketing szakért6, szcenikus,
rendezvényszervezd, szervezl stb.

az alaptevékenység részeként felmeriild, a szerz6dés targyat képezd szolgaltatas
egyedi, id6szakos vagy meghatarozott alkalmanként, id6ben rendszerteleniil
ellatando feladat.

igy kiildndsen: beugras (egylttesen beliil), beugrds mint vendég (egyittesen
kivali mlvész) rendezvényekhez kapcsolddd el6adasi feladatok, a napi normal
szokasos tevékenységet, feladatokat meghaladd, kiilsé szerv daltal megrendelt
feladatokhoz sziikséges tevékenység ellatasa, tajel6adasok.

b) Jogszabalyban vagy a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatdban

meghatarozott vezetGi feladat ellatasara szerz6dés nem kothet6.

c) A szerz6désnek tartalmaznia kell:

az ellatando feladatot,

a tevékenység ellatasanak részletes feltételeit, a felek jogait és kotelezettségeit,
a dijazas mértékét,

a teljesités igazoldsdara felhatalmazott személy nevét, beosztdsat,
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e annak megjel6lését, hogy az a/ pont melyik alpontjara tekintettel kerllt sor a
szerz6dés megkotésére,

e aszerzGdés érvényességét (idGtartamat),

e szervezettel, tdrsas vallalkozassal kotott szerz6dés esetén a személyes
kozrem(ikodésre kotelezett nevét (és aldirdsat), a kiils6 személy/szervezet
megbizasanak konkrét (e szabdalyzat altal lehetévé tett) indokolasat.

Sajat dolgozdval szolgdltatasi szerz6dés csak olyan feladatra kothetd, ami a munkakori
leirdsaban nem irhaté el6.

2.2. Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyai

A munkaltatoi jogkorrel a Tarsulat egyszemélyl felelGs vezet6je, az igazgatd rendelkezik. Az
igazgatd a munkaltatoi jogkor teljességét gyakorolja, kdzvetlen vezeté munkatdrsai, illetve a
Tarsulat valamennyi dolgozdja felett. Az igazgatd tartds, vagy hivatalos tavolléte, illetve
akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdhelyettes gyakorolja Aatruhazott hataskorben a
munkaltatdi jogokat.

2.3. Az utasitasi jogkor gyakorlasa

A tarsulat igazgatdja jogosult az intézet tevékenységi kdrében a belsé szervezeti egységek,
valamint a dolgozdk részére irdsban vagy szdban utasitast adni. Az igazgatd akadalyoztatdsa,
illetve tartds tavolléte esetén a szervezeti egységek vezetGi gyakoroljak az utasitdsi jogokat,
minden esetben el6zetesen egyeztetve az igazgatdval vagy annak helyettesével. A belsé
szervezeti egységek vezet6i utasitasi joggal rendelkeznek a vezetésiik ala tartozé beosztott
dolgozék felett.

A szolgalati Ut betartdsa minden munkavallalét érintéen kotelez6. A szervezeti egységek
dolgozdi kotelesek feletteseik szamdara a munkakorikbe tartozé vagy kapcsolddd feladatok
elvégzése érdekében, a dontés-el6készités szakaszaban felszolitds nélkil javaslatokat tenni.
Az alkalmazottak kotelessége, hogy szakterliletiikén a munkakoéréokhoz tartozé szakmai
ismereteket elsajatitsak, a jogszabalyi rendelkezéseket betartsak, az Tarsulat célkitlizéseit a
munka sordn maradéktalanul teljesitsék.

Az alkalmazottak egyarant felel6sek azon feladatok végrehajtasaért, amelyekre
illetékességiik és hataskorik kiterjed. Minden alkalmazott kotelessége, hogy ha valamely
utasitast magara, vagy az intézményre nézve — megalapozottan — karosnak tart, arra
kozvetlen felettese figyelmét felhivja.

Az igazgatd, valamint a szervezeti egységek vezetGi felelGsek a rendelkezésiikre allé keretek
és lehetGségek kozott munkdjuk sordn a leggazdasagosabb megoldas kivalasztasaért, a
munkafeltételek koordindlasaért, az 0Osszehangolt munkavégzéséért, a végrehajtas
ellen6rzéséért.
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Az intézmény mi(ikodése szempontjabdl legjelent6sebb kérdéseket irasbeli, igazgatdi
utasitasokkal kell rendezni. Ezen utasitdsok megismertetésérdl a szervezeti egységek vezetdi
kotelesek intézkedni és gondoskodni annak betartasarol.

A szervezeti egységek vezetGi felel6sek az SzMSz-ben, a munkakori leirdsban, a vezetéi
utasitasban, illetve a jogszabalyban foglaltak betartdsdért, a munkdk elGkészitéséért, a
feladatok végrehajtdsaért, a vagyonvédelemért.

Minden alkalmazott koteles munkajat a munkakori leirdsnak megfelel6en, legjobb szakmai
ismerete szerint, hatékonyan és gazdasagosan elvégezni. A zokkenémentes munka és
tigymenet feltétele az allando, kétoldalu informacidcsere, az informalds és informalddas.
Minden alkalmazott koteles a munkdja végzése soran tudomdsdra jutd kozérdekd
informdaciérél tajékoztatast adni.

Minden alkalmazott felel6s a torvényesség betartasdért. Koteles az intézmény vagyonat
megovni, az intézmény célkitlizéseit szem el6tt tartva sajat és munkatdrsai munkajat
el6segitve egylttmikodni vezetGivel és munkatarsaival.

2.4. A helyettesités rendje, munkakorok atadas-atvétele

Az intézményben folyd munkdt a dolgozék id6leges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

a) Az igazgatd akaddlyoztatdsa esetében a helyettesitést az igazgatdhelyettes latja el. Az
igazgatdhelyettes az intézmény minden dolgozdjara kiterjedd, (szakmai, pénzigyi)
utasitasi joggal rendelkezik, az igazgatd akadalyoztatasa, tdvolléte esetén, a
helyettesité feladatkorében 4dltalanos utasitasi jogkdrrel — a munkaltatéi jogok
gyakorlasat is beleértve - rendelkezik. (Altaldnos meghatalmazds alapjan.) A
helyettesi minGségben tett intézkedéseirdl az igazgatdhelyettes az igazgatét utdlag
tajékoztatja.

b) Az igazgatd és az igazgatdhelyettes egylittes akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte,
Osszeférhetetlenség fennallasa, az igazgatd és az igazgatdhelyettesi allashelyek
egyidejl betoltetlensége esetén az igazgatd helyettesitését a mivészeti vezet§ végzi,
aki altaldnos utasitasi joggal — a munkaltatéi jogok gyakorlasat is beleértve -
rendelkezik, és akinek ezt a munkakori leirdsaban szerepel.

c) A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesitésrél a mivészeti munkatarsak esetén az
igazgatd/milivészeti vezets, mdlszaki alkalmazottak esetén az igazgatd/mdszaki
vezetd, minden mas terlleten az igazgatd/igazgatdhelyettes dont.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasok rogzitik.

A Tarsulat munkavallaléoi munkakorének atadasardl, illetve atvételérél személyi valtozas

esetén jegyz6konyvet kell felvenni.
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Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben legalabb az alabbiakat fel kell tiintetni:

« az atadas-atvétel id6pontjat;

« a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatdst, fontosabb adatokat;

+ a folyamatban Iév6 konkrét ligyeket;

+ az atadasra kerul6 eszkozoket;

+ az atado és atvevl észrevételeit;

- ajelenlévdk alairdsat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozassal, illetve a munkaviszony megsziinésével
egyidejlleg kell megtartani. A munkakoér datadas-atvételével kapcsolatos eljards
lefolytatasardl és résztvevGinek kijel6lésér6l a munkakdr szerinti felettes vezetd
gondoskodik.

2.5. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetSje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben |év6 szabalyok és a munkaszerz6désben leirtak szerint torténik. A dolgozé koteles
a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, a t6le elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, munkatarsaival egylittmdkodni és a hivatali titkot megtartani.

Koteles munkajat agy végezni, valamint olyan magatartdst tandusitani, hogy az mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosoddasat vagy
helytelen megitélését ne idézze elé.

A foglalkoztatott koteles az intézmény vagyondt gondosan kezelni. Az intézmény tulajdonat
képezd targyakat az éplletbdl elvinni csak az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes irdsbeli
engedélyével lehet.

Zeneanyag, videofelvétel, CD, DVD csak a szerz8i jogokra vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabdlyok betartasa mellett és az igazgatd irasbeli engedélyével masolhaté.

2.6. A munkaiddé beosztasa, szabadsag

Munkarend

A munkarendet a vonatkozo jogszabalyoknak, valamint az intézmény belsé szabdlyzataiban
foglaltaknak megfelel6en kell kialakitani. Az intézményben az altalanos hivatali munkarend
hétf6tél péntekig 7% oratol 16" Ordig tart, mely a munkaidét és a pihen6id6t (ebédidd)
tartalmazza. Hivatali munkarendben az igazgatasi és ligyviteli alkalmazottak dolgoznak.

A hivatali munkarendtél eltér6, kilon beosztds szerint — az Emtv. rendelkezésinek
megfelel6en kialakitott munkarendben — dolgoznak a mdvészeti és mdszaki dolgozdk,
melynek altaldnos rendjét a préba- és mdlsorrend hatarozza meg. Az intézmény a
munkaidbével torténd ésszerl gazdalkodas elGsegitésére a munkaid6keret jogintézményét
alkalmazza.
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A kilonb6z6 munkakorokben a munkaidd eltér6, ezért a munkaidét, annak dokumentalasat
a szakmai szempontok szerinti tagozédasnak megfelel6en eltér6en szabalyozhatjak. A
mUvészeti dolgozdk 3 havi, a mUlszaki dolgozdék 6 havi munkaidékeretben dolgoznak. A
misorrendhez igazodéan moddosul(hat) a Szervezési és Ertékesitési részleg valamint az
Gazdasagi csoport munkarendje.

A jegypénztaros munkaidS beosztdsa a Gy6ri Nemzeti Szinhaz jegypénztardnak nyitva tartdsi
rendjéhez igazodik.

Szabadsdg

A dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét az Mt.-ben foglalt elGirasok szerint kell
megallapitani.

A dolgozdékat megilleté szabadsag mértékérdl és kiadasukrdl nyilvantartast kell vezetni. A
szabadsag kiaddsardl és kivételér6l a munkahelyi vezet6kkel egyeztetett ,Szabadsagolasi
tervet” kell késziteni, amely figyelembe veszi az el6adé-mivészetre jellemzd specialitdsokat.
Rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

2.7. Az intézménnyel foglalkoztatotti jogviszonyban allok dijazasa

A munka dijazasanak szabdlyait a hatdlyos Emtv., az Mt., illetve végrehajtdsdra kiadott
jogszabalyok tartalmazzak.

2.8. Titoktartasra vonatkozo rendelkezések

Uzleti titoknak mindsiil a Tarsulat gazdasagi tevékenységével osszefiiggd, valamint
mikodésével, szervezetével kapcsolatos minden nem koézismert, vagy nem koénnyen
hozzaférheté olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl készilt osszedllitas,
amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, hasznositdsa, masokkal valé kozlése, vagy
nyilvanossagra hozatala a Tarsulat pénziigyi, gazdasagi, szakmai vagy barmilyen mas egyéb
érdekét sértené, vagy veszélyeztetné. Nem mindsil Gzleti titoknak az olyan adat vagy tény,
amelynek megismerését vagy nyilvdnossagra hozataldt kilon jogszabaly kozérdekbdl
elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan uzleti titoknak nem minGsitheté (pl.
kozérdekbdl nyilvanos adatok).

Bizalmas informacid az a széles korben nem ismert informacio, terv, adat, tény, megoldas,
folyamat eljaras, targyalds, levelezés, telefonbeszélgetés, vagy egyéb anyag, amelyet
bizalmas informacidként jeloltek meg, vagy amelynek tartalmabdl egyértelmien kovetkezik
annak bizalmas jellege.

A Tarsulat valamennyi munkavallaléja koteles az Uizleti titkokat, ideértve a bizalmas
informacidkat is meg6rizni, azok nyilvanossagra hozatalatdl, illetéktelen harmadik személyek
részére torténd kiszolgdltatdsatdl, sajat, vagy harmadik személyek érdekében torténd
felhasznaldsatdl, masolasatol, reprodukalasatol teljes korlen tartdzkodni.
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A munkaviszony megszlinése a titoktartasi kotelezettséget nem érinti. A titoktartasi
kotelezettség megszegése esetén a jogsértést elkoveté személy teljes korl jogi és anyagi
felel6sséggel tartozik.

2.9. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitenilik:
a) a televizid, a radid és az irott sajtdé képviselSinek adott mindennemd felvilagositds
nyilatkozatnak minésiil;
b) atdjékoztatas és nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd elGirdsokat:

e az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozat adasara
az intézményvezetl vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult;

e elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtadjékoztaté eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a k6zolt adatok szakszer(iségéért
és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel;

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire;

e nem adhatd nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kortilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézmények anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovdbbd olyan
kérdésekrdl, melyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik;

e a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés el6tt megismerje, kérheti az Ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az § szavait tartalmazza, kozlés elStt vele egyeztesse;

e a média munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezeté
engedélyével adhat¢;

o kulfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd
engedélyével adhaté.

2.10. Az intézmény iigyiratkezelése

Az igazgaté gondoskodik a szakszer( és gyors Ugyintézés és szabalyszer( Ugyiratkezelés
megvaldsitasarol. Ennek keretében az iratkezeléssel 0sszefliggd tevékenységekre vonatkozd
feladat- és hatdskorok az aldabbiak szerint oszlanak meg:

Az intézmény iratainak atvételét és iktatasat a munkaligyi Ugyintéz6 munkakort betoltd
munkavallalé végzi. Az iratok nyilvantartasa és tarolasa papir alapon leflizve, a gazdasagi
irodaban torténik, ezért felel6s a munkatigyi Gigyintéz6 munkakort betolté munkavallald.
Az iratkezelést ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni, hogy
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- azirat Utja pontosan kovethetd, ellendrizhet( és visszakereshet6 legyen;

- szolgdlja az intézmény rendeltetésszer(i mikodését, feladatainak eredményes és
gyors megolddsat;

- az irattdri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és haszndlhaté
allapotban valo6 6rzését és a maradando értékd iratok levéltari atadasat.

Az iratkezelés fellgyeletét ellaté személy az intézmény igazgatdja. Az Ugyiratkezelés
szabalyait a Gy6r Megyei Jogl Varos Levéltdra altal jovahagyott iratkezelési szabalyzat
tartalmazza, melyet a dolgozdkkal ismertetni kell, a szabalyzatban foglaltak teljestilésének
rendszeres ellenérzésére az igazgatod kotelezett.

2.11. Egyéb szabalyok

A Térsulat valamennyi munkavallaléjanak beszamoladsi kotelezettsége van kozvetlen
munkahelyi vezet6je részére a munkavégzés sordn szerzett tapasztalatokrol, teend&krdl,
rendellenességekrél. A Tarsulat tulajdonat képezé dokumentumok (személyi anyagok,
szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az igazgaté, illetve helyettese engedélyével torténhet.

3. Az intézmény gazdalkodasi rendje, Szabalyozasanak rendszere

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen bellil kiemelten a koéltségvetés tervezésével,
végrehajtdsaval, az intézmény kezelésében levé vagyon hasznositdsaval 0Osszefliggd
feladatok, hataskorok szabdlyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseink
figyelembevételével — az intézmény vezetbjének feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a KP-GSZK-val kotott, a Kozgydlés altal jovahagyott
Munkamegosztasi megallapodasban foglaltak, valamint az intézmény mikodési sajatossagait
figyelembe vevé szabalyzatok szerint kell ellatni.

A szervezet miikodése a mindenkor hatdlyos jogszabalyokon, az Alapitd Okiraton, az SZMSZ-
en, az igazgatd altal kiadott szabdlyzatokon, utasitdsain (tovdbbiakban: bels6é szabalyzatok)
alapul. A jogszabdlyok altal kotelez6en elGirt szabdlyzatok, valamint egyéb szabdlyzatok
kiaddsara kizardlag az igazgatd jogosult. Az igazgaté hataskorében, 0ndllé bels6
szabalyzatokban szabalyozza a mikodéshez, gazdalkodashoz kapcsolddd és pénzigyi
kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseket, igy kiilondsen az alabbiakat:

a) a gazddlkodassal, igy kilonosen a kotelezettségvallalds, pénzigyi ellenjegyzés, a
szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak maddjaval,
eljarasi és dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzé személyek
kijelolésének rendjével, és az adatszolgdltatdsi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belsé elbirdsokat, feltételeket, azzal, hogy a pénzligyi ellenjegyzési és érvényesitdi
jogot a KP-GSZK-val kdtott Munkamegosztdsi megallapoddsban foglaltak szerint a KP-
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GSZK gazdasagi vezetGje vagy az altala irasban kijel6lt, a KP-GSZK alkalmazasaban allo
munkatars gyakorolja.

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet;

c) az anyag- és eszkdzgazdalkodds szamviteli politikdban nem szabdlyozott kérdéseit;

d) a helyiségek és berendezések haszndlatara vonatkozé el6irasokat;

e) a reprezentdcidés kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszdmolasanak
szabalyait;

f) agépjarmlivek igénybevételének és haszndlatanak rendjét;

g) avezetékes és mobiltelefonok haszndlatat;

h) a kozérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét.

Belsd szabalyzat kiadasat vagy meglévé mddositasat az igazgatdhelyettes kezdeményezheti a
bels6 szabdlyzat vagy a moddositds szoveges javaslatdnak és a szakmai érvek
Osszegyljtésével.
A gazdalkodas megvaldsitasat elGsegitd belss szabalyzatok:
- Szamlarend és szdmlatlikor - azonos a KP-GSZK szamlarendjével
- Szamviteli politika és a hozza kapcsolddo szabalyzatok
o Hazipénztari és pénzkezelési szabalyzat
o Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
e Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
e Onkoltség-szamitas szabalyzata
- Ugyrend
- Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabdlyzat
- Felesleges vagyontdrgyak hasznositasi, selejtezési szabalyzata
- Beszerzési-, kozbeszerzési szabalyzat
- Jegypénztari szabalyzat
- Iratkezelési szabdlyzat
- Belsé6 kontrollrendszer
- Gépjarmd hasznalati szabalyzat
- Bizonylati rend
- Reprezentdacids szabalyzat
- Kikildetési szabdlyzat

Belsd szabdlyzatok, utasitasok megismerésének modja

Valamennyi kiadott belsé szabalyzat és utasitas eredeti példanya a Gazdasagi Csoportnal
keril iktatasra és sorszamozasra. A szabdlyzatok (koztik az SZMSZ) és az utasitasok masolati
példanya (elektronikus uton vagy fénymadsolatban) atadasra kerul az érintettek részére, az
aldbbiak szerint:
a) amennyiben az utasitds csak meghatdrozott személyeket érint, akkor abbdl egy-egy
példanyt mindegyikik részére at kell adni;
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b) a csak egyes tarakat érint6 utasitasokat az érintett tarvezet6knek kell atadni, akik
gondoskodnak annak taron belili kihirdetésérdl, a tarban foglalkoztatott valamennyi
munkatarssal torténé megismertetésrél;

c) a SZMSZ-t, valamennyi belsé szabalyzatot, és az egész tarsulatot érint6 utasitasokat a
Gydri Balett valamennyi szervezeti egysége vezet6jének el kell juttatni, akik a sajat
teriletiikon gondoskodnak a nyilvanossagra hozatalrdl, és annak valamennyi
munkatarssal torténé megismertetésérdl;

d) a fentieken tulmendéen amennyiben a szabalyzat vagy utasitas jellege és
informaciétartalma ezt indokolja, akkor azt az Gyd6ri Balett elektronikus
kommunikacios fellletén is meg kell jelentetni.

Belsé ellenérzés

Az intézmény bels6 ellen6rzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelbs.

A bels6 ellen6rzés feladatkdre egyarant magaban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Osszefligg6 és a gazddlkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési
feladatokat. A belsé ellen6rzést a Belsé kontrollrendszer szabdlyzatban foglaltak szerint kell
megszervezni és elvégezni. Az ellen6rzések tapasztalatait az intézményvezet6 folyamatosan
értékeli és azok alapjan a szikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenGrzések tapasztalatairdl, eredményérél az érintetteket, a vizsgalt terilet vezetdit,
valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoéit az intézmény vezet6je tdjékoztatja.

A GyGri Balettnél a belsé ellenérzés f6 formai:
» vezetdi ellendrzés,
« ellendrzési nyomvonalak kialakitdsa, mikodtetése

- irdnyité szervi ellenérzés.

4. Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsagok

Az igazgatd irja ald a gazdalkoddst atfogdan érint6 (koltségvetés, beszdmold), valamint a
pénzigyi kotelezettségvallalassal egylitt jardé tartalmu lgyiratokat a KP-GSZK erre jogosult
munkatarsanak pénziigyi ellenjegyzésével.

A Tarsulat képviseletére az igazgato jogosult, aki aldirasat ugy végzi, hogy a Tarsulat kézzel
vagy géppel elGirt, el6nyomott vagy nyomtatott neve ala nevét 6ndlldan a hiteles aldiras
mintaval megegyez6 médon irja.

Az aldirdsi és kiadmanyozasi jogkoroket az Ugyrend és a Kotelezettségvdllaldsi és
utalvdnyozdsi szabdlyzat részletesen tartalmazza.
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5. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeloli ki. Neviiket és
aldirdsukat be kell jelenteni a szdmlavezetd pénzintézethez. Az aldiras bejelentési kartonok
egy-egy masolati példanyat a Gazdasagi ligyintéz6 koteles 6rizni.

A pénzligyi kotelezettségvallaldsok, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendjét a bels6
szabalyzatok és az igazgatdi utasitdsok hatdrozzak meg

6. Bélyegzo hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer( aldirasnal cégbélyegzét kell haszndlni. A bélyegz6kkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegz6 (korbélyegz6) hasznalatdra a kbvetkez6k jogosultak:

- igazgato, igazgatéhelyettes

- titkarsagvezetd

- igazgatodi munkatars,

- m(ivészeti és turnékoordinator, rendezvény és protokoll vezetd

- gazdasagi ligyintéz6, munkalgyi el6ado.
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette
hasznalatba, melyet az atvevs személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol. A nyilvantartas
vezetéséért a gazdasagi Gigyintézé felelbs.

7. Képviseleti jogosultsagok

A GyGri Balett képviseletét az igazgatdé latja. Akadalyoztatdsa esetén a képviseletet az
igazgatohelyettes latja el, a helyettesités altalanos szabalyai szerint, feltéve, ha annak
jogszabalyi akadalya nincs.

A képviseleti jogosultsdg esetenként vagy folyamatosan, meghatdrozott Ulgyekre vagy
m(ikodési terliletekre vonatkozéan masik vezet6i beosztdst betoltéd személyre
(igazgatdhelyettes, mlszaki vezet6, mlivészeti vezetd, igazgatdi munkatars) irdsban foglaltan
atruhdazhato.

Az egyszemélyi felelGs vezetés elvének érvényesiilése mellett a Gydri Balett igazgatdja a
vezetés tagjait az iranyitdsuk ald tartozd terilet Ulgyeiben kozvetlen utasitasi joggal
ruhdzhatja fel, akik intézkedéseikrdl rendszeresen tajékoztatni kotelesek az igazgatoét.
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Az intézmény jogi képviseletét az igazgatd altal irdsban megbizott jogi képvisel6 |atja el.

8. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLII. térvény 3. § (3)
bekezdés e) pontja alapjan, az intézmény a kovetkezé mdédon szabalyozza:
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

- az a munkavallalé, aki - 6ndlléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellendérzésre jogosult

- az allam, onkormanyzat, koltségvetési intézmény, valamint tdbbségi allami, illetve
tobbségi Onkormanyzati tulajdonban |év6 gazdasagi tdrsulat, tovabba az
Orszaggyllés, a Kormany, valamint dnkormanyzat daltal alapitott kozalapitvany altal
lefolytatott kbzbeszerzési eljarasban,

- feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy 6nkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodas, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésl el8iranyzatok, onkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggylilés, a Kormany, valamint
onkormanyzat altal alapitott kdzalapitvany szdmdra nyujtott tdmogatasi pénzeszkoz
juttatdsanal,

- egyedi allami vagy onkormanyzati tdmogatasrdl vald dontésre iranyuld eljaras
lefolytatdsa soran, vagy

- allami, 6nkormanyzati, illetve az Orszaggy(lés, a Kormany, valamint dnkormanyzat
altal alapitott kozalapitvanyi tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, valamint a
felhasznalassal vald elszamoltatas soran.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az azt megalapozd jogviszony, beosztds
létrejotte, illetve munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6z6en, valamint az
azt megalapozd jogviszony, beosztds, illetve munka- vagy feladatkér megsz(inését koveté
tizenot napon belil kell megtenni. A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozd
munkakort, beosztdst, vagy feladatkort betolté kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget a kinevezését, megbizasat vagy vele mas szerz6déses jogviszony létesitését
kovetd 30 napon beliil kdteles teljesiteni. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az azt
megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkér fennallasa alatt az els6
vagyonnyilatkozatot kovet6en meghatarozott id6kozonként —két évente - ismételni
sziikséges

A vagyonnyilatkozatok 6rzéséért felelGs személy az intézmény igazgatdja.

A vagyon-nyilatkozat 6rzéséért az igazgatd esetében a koltségvetési szerv iranyitd szervének
rendelkezései szerint kell biztositani. A vagyonnyilatkozatok 6&rzését az intézményi
alkalmazottak tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorldja biztositja zart iratszekrényben, az
egyéb személyi munkalgyi iratoktdl elkilonitve. Az Orzését felel6s személy a
vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor ideje alatt, valamint annak megsz(inésétél szamitott harom évig 6rzi.
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Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz. A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan
fennalld érdekeltségi és vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat
megel6z6 6t naptdri évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazd jovedelemrdl kell
kitolteni.

A vagyonnyilatkozat tartalmazza:
- a kotelezett nevét, sziletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatdjara vonatkozo adatokat,
- a kotelezettel egy haztartasban él6 hozzatartozdjanak nevét, sziletési helyét és
idejét, anyja nevét,
- a kotelezett és a vele egy hdaztartasban él6 hozzatartozdja jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozé adatokat.
Az Orzésért felel6s koteles a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fenndllasardl és esedékességének id6pontjardl az esedékességet - vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget keletkeztet6 jogviszony, beosztds létesitése, munka- vagy feladatkor
betoltése kivételével - legaldabb 30 nappal, az 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett
vagyonnyilatkozat esetén 15 nappal megel6z6en tajékoztatni.
A tdjékoztatds tartalmazza
- az e torvény melléklete szerinti nyomtatvanyt,
- anyomtatvany kitoltéséhez sziikséges irasbeli utmutatast,
- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire vald
figyelmeztetést.

Az intézmény igazgatdja tekintetében az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja latja el a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos atvételi, kezelési és 6rzési feladatokat
az irdnyito szerv rendelkezései szerint.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatott nevét, beosztdsat és munkakorét
jelen SZMSZ 1. sz. fuggeléke tartalmazza.
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V. fejezet
SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

1. A szabalytalansagok kezelésének rendje

A szabdlytalansag valamely |étez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabdlyzat stb.) vald
eltérést jelent, mely az allamhdztartas m(ikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatelldatas valamely tevékenységében, az
egyes mUveletekben el6fordulhat.

A szabdlytalansag lehet:

- szandékos (csalds, sikkasztas, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés),

- nem szandékos, vétlen (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helytelenil vezetett
nyilvantartasbol).

A szabalyozottsdg biztositasa, a szabalytalansagok megakadalyozdsa els6dlegesen az
igazgato feladata. A szabalytalansag megel6zése:

- jogszabdlyoknak megfelel6 szabdlyzatok alapjan mikodjon az intézmény,

- a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd,

- szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessen, és a szabalytalansagot korrigdljak.

A szabalytalansdgok kezelése (eljarasi rend kialakitdsa, a szikséges intézkedések
meghozatala a kapcsolédd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok nyilvantartasa, az
igazgatd iranyitasaval az igazgatdhelyettes feladata.

A szabdlytalansdgok észlelése a belsé kontrollrendszer keretében torténhet a munkavallald
és a munkaltatd részérél egyarant.

Amennyiben a szabdlytalansagot az intézmény valamely dolgozdja észleli, koteles értesiteni a
kozvetlen felettesét. Amennyiben a kozvetlen felettese az adott Ugyben érintett a
munkatarsnak a vezetd felettesét kell értesiteni. Személyes érintettség esetén a felligyeleti
szervet kell értesiteni.

Az intézmény igazgatdjanak kotelessége gondoskodni a szabdlytalansagok megsziintetése
érdekében a megfelel§ intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljarasok meginditasaral.

Ha az igazgato vagy az igazgatdhelyettes észleli a szabdlytalansagot, akkor a feladat, hataskor
és felelGsségi rendnek megfelelGen kell intézkedést hoznia a szabalytalansag korrigalasara,
megsziintetésére.

A kils6 ellen6rzési szerv szabdlytalansagra vonatkozd megallapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A megdllapitasok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell kidolgoznia.
Blintet6- vagy szabdlysértési lgyekben a szilikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti, ennek megtétele az igazgato feladata.

28



Fegyelmi ligyekben a Fegyelmi szabdlyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

Az igazgaté nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a feltart szabalytalansag tipusa alapjan

a tovabbi szabdlytalansag-lehet6ségeket beazonositja és informdacidkat szolgaltat a belsé

ellen6rzés szdmara el6segitve a folyamatban 1évé ellen6rzéseket.
A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intézkedéseket, a
hatdrid6ket, elkilonitve kell nyilvan tartani, amely a belsé ellenér feladata.

Szabdlytalansag fajtja

Példa a szabalytalansagra

Szabalyozottsag

Az egyes terliletek tevékenységére vonatkozo
szabalyzatok hidnya, illetve azok aktualizdldsanak vagy
testre szabdsanak elmaraddsa

Lebonyolitassal kapcsolatos

- a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem elGirdsszerd
ellatasa

- az elGirt hatarid6k be nem tartdsa

- pénzbeli juttatdsoknal a juttatds rendeltetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktdl valo eltérés

Pénzigyi - pénztarban keletkez6 pénztarhiany
- jogtalan kifizetések (pl. elGirdnyzat nélkuli vagy azt
meghaladd elszamolds, jogalap nélkili pénzbeli juttatds
folyositasa)
- a szabalyozasban meghatdrozottat meghaladd 6sszeg
kifizetése, folydsitasa
- a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa

Szamviteli - a szabdlyozasban elGirtaknak megfelel6 szamvitel

vezetésének elmulasztasa

- olyan szamvitel vezetése, amelyb6l a pénzmozgas, a
pénzbeli juttatdsok tényleges felhasznaldasa vagy a
bevételek forrasa a bizonylatok alapjan nem vagy csak
nehezen kévethet6

Irdnyitasi-vezetési

- az ellen6rzési nyomvonal kidolgozdsanak vagy a
kontrollfunkciok kialakitasanak, aktualizalasanak
elmulasztasa vagy nem megfelel6 mikotetésiik

- az egymassal Osszeférhetetlen funkcidk szervezeti és
funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa

- a beszamoltatasi rendszer mikodtetésében jelentkezd
hianyossagok

Informatikai

- az informatikai rendszer hidnyossagai (pl.: egyes
modulok vagy bizonyos kontrollpontok és
kontrollfunkcidk hidnya, a hozzaférés nem megfelel6
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korlatozasa) azok kihasznalasa

- adatbevitel, illetve adatmddositds nyomon
kovethet&ségének hidnya, pontatlansaga

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd
szabalytalansagok

- a programrendszer szabalyozas szerinti mikodésének ki
nem alakitdsa, a mUkodtetés elmaraddsa vagy hianyos
jellege

- az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és
informatikai hibajavitasokat érint6é programmadositasok
végrehajtasanak elmaraddsa vagy késedelmes teljesitése

Dokumentacios,
nyilvantartasbeli

Nem megfelel6, nem megfelel6en vezetett vagy nem a
kell6 tartalmu (az utdlagos reprodukaldst lehet6vé nem
tevd), a nyomon kovetést és a vezetdi ellenGrzést nem
vagy nem kellen segit6, vagy nem az el6irasok szerint
részletezett, illetve szervezetileg vagy helyileg elszért,

ezért nehezen kovethetd nyilvantartds, dokumentacid

kozbeszerzés

- a kozbeszerzésre vonatkozd szabdlyok megsértése

- hibas el6készités

- a palydztatads elhagyasa vagy nem a tényleges érték
szerinti megoldasnak megfelel6 lebonyolitasa

egyenl6 bandsmadd elvének megsértése

- megfelel6 dokumentalds elhanyagolasa

EllenGrzéssel 6sszefliggsd

- a feltart hidnyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaraddsa

- kotelez6 ellenérzési tevékenységek elhanyagoldsa

- elfogultsag

- vonatkoz6 szabalyok megsértése

- a kockazatelemzésen alapulé mintavételezés elhagydsa
- ellenGrzési tervtdl valé engedély nélkiili eltérés

- ellen6rzési nyomvonalak figyelmen kivil hagyasa

- flggetlenség csokkenése iranyaba hatdé barmely
tevékenység

- intézkedések nyomon kovetésének (monitoringjanak)
elmaradasa

Monitoringgal 6sszefliggd

- kotelez6 monitoring tevékenységek elhanyagoldsa
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az 6sszeférhetetlenségi szabalyok megsértése
- a szabalyozas szerint kotelez6en szétvalasztando
munkakorok, funkcidk elkiilonitésének elmulasztasa

Titoktartassal kapcsolatos

- az allam- és lUzleti titkok kezelésére vonatkozo
szabalyok megsértése
- a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem filiggd
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adatkezelési és adatvédelemmel kapcsolatos
szabalytalansagok

Tajékoztatdssal kapcsolatos - szabalyozdsban foglalt jelentéstételi, informacidadasi
kotelezettség vagy az arra el6irt hataridék be nem
tartasa

- a jelentésekben nem a valdshelyzetet tikrozé tények,

adatok vagy mutatok szerepeltetése

2. Anyagi felelosség, kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni. Az erre vonatkozd részletes szabalyokat a Fegyelmi szabdlyzat
tartalmazza.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddéan Grizetében tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel, és
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan atvett.

A pénzkezeléssel megbizott alkalmazottat e nélkil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylttesen okoztak, vétkességiikért a
megdbrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén munkabérik aranydban
felelnek.

Amennyiben a kart tobben, szandékosan okoztdk, az Mt. vonatkozd rendelkezései szerint
egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének meghatarozdsanadl az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

A dolgozd a szokasos személyi hasznadlati targyakat meghaladd mértékd és értékd hasznalati
értékeket csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Az intézmény valamennyi dolgozéja felel6s a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer(i haszndlatdért, a gépek, eszkdzok, jelmezek, kellékek, diszletek
megovasaért.
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IX. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

1. A GyGri Balett jelen SZMSZ-e, valamint a jogszabdlyokban meghatdrozott szabalyzatainak
elkészitéséért, azok tartalmaért és aktualizaldsukért az intézmény igazgatdja a felelbs.

A szabdlyzatok fellilvizsgalatanak és aktualizalasuk megtorténtérdl, valamint az intézmény
kozzétételi kotelezettségének folyamatos teljesitésérél az igazgatd évente november 30. nap
hatdridével irdsban koteles nyilatkozni a Gy6r Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
szakmailag illetékes szervezeti egysége vezet6jének.

2. A Gyéri Balett jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzata Gy6r Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kézgylilésének Humdnszolgéltatdsi Bizottsdga jovahagyd dontését
koveté napon |ép hatdlyba, egyidejlleg a koltségvetési szerv 2023. januar 1-én hatalyba
Iépett Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata hatdlyat veszti.

A Gy6ri Balett Gy&r Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgydlése &ltal kiadott hatalyos
alapito okiratanak szama és kelte: 2. — 49/2025.(111.28); 2025. aprilis 7.

Gy6r, 2026. februar ,,....".

Velekei Laszlé
igazgato

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Humanszolgaltatdsi Bizottsaga az
dllamhdztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontjaban foglaltak alapjdn, valamint
Gy6r Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl szél6
25/2024. (X. 25.) 6nkormanyzati rendelete 2. szamu mellékletének 3.1. pontjaban foglaltak
SZEIINT @ v e, HSZB. hatarozattal a Gyé6ri Balett Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatat a fentiekben foglaltak szerint jovahagyta.

Gyér, 2026. februar ,....".

Dr. Laczkovits-Takacs Timea
a Humanszolgaltatasi Bizottsag elnoke
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FUGGELEK

1. sz. fliggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
2. sz. fuggelék : Szervezeti abra
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Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
1. sz. fliggelék

Az egyes vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos szabalyokat a 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerint a kovetkez6 munkakoroket betdlté alkalmazottak kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:

Igazgato - Velekei Laszlo
Igazgatohelyettes — Faludi Armilla
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Szervezeti dbra

2.sz. fuggelék
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