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Az Intézményfenntartoi Osztaly vezetdjének eloterjesztése

Javaslat
az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gydr Szervezeti és Mitkddési
Szabdlyzatinak médositasiara

Tisztelt Humdnszolgaltatasi Bizottsag!

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gy6r szakmai vezetése folyamatosan
figyelemmel kiséri szabalyzatainak, dokumentumainak tartalmat, hatalyossagat.

A szocidlis szolgaltaténak és intézménynek rendelkeznie kell tobbek kézott szakmai programmal,
szervezeti és miikodési szabalyzattal, amely tdjékoztatast ad a szolgaltatast igénybeveviknek, a
miikodést engedélyezd szervnek és egyéb érintetteknek, - akiknek vagy jogszabalyi felhatalmazas
alapjan vagy egyéb okbol informaciét kell kapni - a szolgaltatas biztositasdnak keretfeltételeirl és
tartalmarol.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeir6l szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) 5/B. § - a
szabalyozza a szervezeti és miikddési szabélyzat tartalmi elemeit.

A fenti jogszabaly hely alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza:

- az intézmény szervezeti felépitésének leirdsat,

- aszervezeti brat,

- tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben térténd megszervezése esetében
a szervezeti format,

- abelsd szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

- a szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a
rendjét,

- az intézmény iranyitisi €s milkodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a
munkaltatdi jogok gyakorlasdnak a rendjét.

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a tartalmi elemek valtozasa estén médositani kell, a javaslat
ezeket az Aatvezetéseket tartalmazza, igy feltiintetésre keriil az intézmény levelezési cime
(postafickja), az ifjusdgi védéndk szdménak emelése 22 fbre (20 forol), illetve a projekt- s
kommunikacids szakreferens, projektmenedzser, tematikus asszisztens munkakore és azoknak
szervezeti struktiraba sorolésa.

A szabélyzat elkészitéséért az adott intézmény vezetSje felel, aki a fentiek szerinti feliilvizsgélatot
elvégezte, a fenntarténak jovahagyasra benyujtotta, aki jelen esetben ezt a jogdt a Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatdban a Tisztelt Bizottsagra ruhazta.



Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyo6r Szervezeti és Miikddési Szabalyzata az
el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsag tdmogatasat!

HATAROZATI JAVASLAT

Gydér Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgylilésének Humanszolgaltatdsi Bizottsiga az
Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény Gyo6r Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatinak
modositasat — az elGterjesztés melléklete szerint — 2026. aprilis 1. napjaval jévahagyja.

Felelés: Humaénszolgaltatasi Bizottsag elndke
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