SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT
MODOSITASA

Hatalyos: 2026. aprilis 1.



Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyodr 2025. szeptember 8. napjan kelt,
az intézmény fenntart6ja nevében dr. Laczkovits-Takacs Timea Humanszolgaltatasi Bizottsag
elnoke altal 2025. IX. 15. napjaval jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata az
alabbiak szerint modosul:

Az 1. Az Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény Gyor miikodési adatai fejezet 1. Az
intézmény hivatalos megnevezése, cime pontja az alabbi ponttal egésziil ki:

1.5. Az intézmény levelezési cime: 9007 EESZI, Gyor Pf. 1003.

A 1I. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor alaptevékenységei fejezet 1.
Alaptevékenységek pontja 074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas (védondi szolgalat) alpont-
ja ,,Az ifjusadg-egészségligyi gondozas a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet — az iskola-egészség-
iigyi ellatasrol — alapjan keriil megszervezésre. Az ifjisagi védonoi feladatokat foiskolai kép-
zettséggel rendelkezd védondk latjak el. Az ifjusagi védoéndk a kdzoktatasi intézményekben
teljesitik feladataikat. Emellett jelentOs szerepet toltenek be a helyi civil €s karitativ tevékeny -
ségek kozvetitésében, 6sszehangolasdban, megszervezésében.

A Védonoi Szolgalat az EESZI keretein beliil 1atja el feladatat. Az iskolai védon6i munkat 20
védénd végzi. A jogszabalyok altal a Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata feladatkdrébe
utalt iskolai-, ifjusagi védondi ellatas soran az oktatasi intézményekben nappali rendszerben
tanul6 didkok az adott oktatasi intézmény tanul6i.” helyébe az alabbi szovegrész keriil:

Az ifjusag-egészségiigyi gondozas a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet — az iskola-
egészségiigyi ellatasrol — alapjan Keriil megszervezésre. Az ifjusagi védonoéi feladatokat
foiskolai képzettséggel rendelkezé védonok latjak el. Az ifjusagi védonok a kozoktatasi
intézményekben teljesitik feladataikat. Emellett jelentés szerepet toltenek be a helyi civil
és karitativ tevékenységek kozvetitésében, osszehangolasaban, megszervezésében.

A Védonoi Szolgalat az EESZI Keretein beliil latja el feladatat. Az iskolai védonéi
munkat 22 védoné végzi. A jogszabalyok altal a Gyér Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata feladatkorébe utalt iskolai-, ifjusagi védonéi ellatas soran az oktatasi
intézményekben nappali rendszerben tanulo didkok az adott oktatasi intézmény tanuloi.

A 1I. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor alaptevékenységei fejezet 1.
Alaptevékenységek pontja Iskolai- és ifjisagi védondi statusz alpontja elsé bekezdés ,,A varos
teriiletén 20 védond lat el foallasban iskola-egészségiigyi feladatokat.” helyébe az aldbbi
szovegrész kertl:

A varos teriiletén 22 védoné lat el foallasban iskola-egészségiigyi feladatokat.

A 1I. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor alaptevékenységei fejezet 2.
Szervezeti egységek felépitésének leirasa pontja Védondi Szolgalat szervezeti felépitése al-
pontja elsé bekezdése ,,Az EESZI feladatkorébe tartozik az egészségiigyi ellatasok, azon beliil
az ifjusagi védondk és a fogaszati prevencid biztositdsa Gyor varos lakosai szamara. Az ifju-
sagi védondi feladatokat 20 iskolai védond, illetve a fogészati prevenciot 1 £6 1atja el. A mun-
kakorokhoz kapcsolodo feladatokat jogszabalyok, szakmai protokollok alapjan latjak el.” he-
lyébe az alabbi szovegrész keriil:

Az EESZI feladatkorébe tartozik az egészségiigyi ellatasok, azon beliil az ifjusagi védo-
nok és a fogaszati prevencio biztositasa Gyor varos lakosai szamara. Az ifjusagi védonoi
feladatokat 22 iskolai védond, illetve a fogaszati prevenciot 1 fo latja el. A munkakorok-
hoz kapcsolodo feladatokat jogszabalyok, szakmai protokollok alapjan latjak el.



A 1I. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor alaptevékenységei fejezet 2.
Szervezeti egységek felépitésének leirdsa pontja az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

Interreg ATHU csoport

Az Interreg ATHU csoport gondoskodik Interreg VI-A Austria-Hungary — ATHU-
0100188 — Heat resilient cities cimi palyazati program megvaldsitasarol az
intézménynél.

A 1I. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor alaptevékenységei fejezet 3.
VezetOi kapcsolatok pontja Igazgatoi iranyitas ala rendelt vezetok és munkakdorok alpontja az
alabbi szovegrésszel egésziil ki:

Projekt- és kommunikacios szakreferens
Projektmenedzser

Projektmenedzser ala rendelt munkakorok:
Vezetoi és kommunikacios asszisztens
Tematikus asszisztens

A Il. Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gyor alaptevékenységei fejezet 6. Az
intézményben 1évé munkakorok tartalmanak meghatarozasa pontja Igazgatdi iranyitas aléd
rendelt munkakorok bekezdése az alabbi szovegrésszel egésziil ki:

Projekt- és kommunikacios szakreferens

Feladata:

A projekt és kommunikaciés feladatok koordinalasa, stratégia célok és a prioritasok
meghatarozasa.

Az EESZI palyazati tevékenységének és projektjeinek koordinalasa.

Az intézmény képviselete az intézmény vezetéje altal meghatarozott teriileteken,
egyiittmiikodések generalasa és megvaldsitasa.

Az intézmény miikodését segité palyazati forrasok bevonasnak elésegitése, palyazatiras,
palyazati koordinacio.

Innovaciok, adaptalasi lehetoségek kivizsgalasa az érintett szakteriilet bevonasaval.
Intézményi projektek kidolgozasa, ehhez kapcsolédé disszeminacio, publikacio.

Az intézményen beliili és kiviili kommunikacidos feladatok tervezése, szervezése,
lebonyolitasa.

Felelos a szakteriiletéhez kapcsolodoan az intézményen beliili és Kkiviili egyiittmiikodések
megfeleloségéért.

Felelos a szakteriiletéhez kapcsolodo informaciéaramlas folyamatossagaért és
pontossagaért.

Felelos a szakteriiletéhez kapcsolodoan az intézményen beliili és Kkiviili egyiittmiikodések
megfeleloségéért.

Felelos a feladatkoréhez kapcsolddé informacioatadas folyamatossagaért és
pontossagaért.

Felel6s a hataridok pontos betartasaért.

Projektmenedzser:
Feladata:



Az ATHU-0100188 - Heat resilient cities cimii projekt folyamatos szakmai feliigyelete,
menedzselése és koordinalasa, a szakmai mindség biztositasa.

Stratégiai partnerekkel valo kapcsolattartas, az indikatorok partner szinten torténé
nyomonkovetése, partneri jelentések ellenorzése.

A projekthez kapcsolodé rendezvényeken, programokon, megbeszéléseken valo
részvétel-

A projekthez kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasa.

Felelos a feladatkoréhez kapcsolédé informacioatadas folyamatossagaért és
pontossagaért.

Felelos a hataridok pontos betartasaért.

Projektmenedzser iranyitasa ala rendelt munkakorok:

Vezetoi és kommunikacios asszisztens

Feladata:

Az ATHU-0100188 - Heat resilient cities cimii projektben a projekt menedzser és a
szakmai koordinator munkajanak tamogatasa, a projekt jelentéstételével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Kommunikacios tevékenységek végzése és kapcsolattartis a projekt kommunikacios
felelosével, kapcsolattartas a kiilso szervezetekkel.

A projekthez Kkapcsolodd, rendezvényeken, programokon, megbeszéléseken valo
részvétel.

A projekthez kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasa.

Felelos a feladatkoréhez kapcsolddé informacioatadas folyamatossagaért és
pontossagaért.

Felel6s a hataridok pontos betartasaért.

Tematikus asszisztens

Feladata:

Az ATHU-0100188 - Heat resilient cities cimii projekt keretében a szakmai munka
adminisztrativ segitése.

Részvétel a kutatasi tevékenységben és szervezési feladatok ellatasa.

A projekthez Kkapcsolodd, rendezvényeken, programokon, megbeszéléseken valo
részvétel.

Felelos a feladatkoréhez kapcsolédé informacioatadas folyamatossagaért és
pontossagaért.

Felelos a hataridok pontos betartasaért.

Az SZMSZ 1. szamu Szervezeti abrak melléklete jelen szabalyzat modositas 1. szamu
mellékletével modosul.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasa 2026. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

A 2025. szeptember 8. napjan kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jelen modositassal nem
¢érintett részei valtozatlanul hatdlyban maradnak.

A 2025. szeptember 8. napjan kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jelen mddositassal
egylitt érvényes.

Gy0r, 2026. marcius 3.

Kanyai Robert
igazgatd



ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasa 2026. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba. A 2025.
szeptember 8. napjan kelt, az intézmény fenntartdja nevében dr. Laczkovits-Takécs Timea
Humanszolgaltatasi Bizottsag elndke altal 2025. IX. 15. napjaval jovahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata jelen modositassal egyiitt érvényes.

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyor Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasat az intézmény fenntartdja nevében jovahagyom.

Gydr,

dr. Laczkovits-Takécs Timea
Humanszolgaltatasi Bizottsag elndke



ellatasok

Jogtanacsos Projekt- és kommunikaciés szakreferens
Szociélis szakositott Miiszaki Ellaté Szervezet, HR EESZI pénzgyi

agazati és oktatasi,
kulturalis intézmények

szervezete, IPGR

Kaloczy téri Idések Otthona

Cuha utcai Idések Otthona

Kdzponti igazgatasi
csoport és titkarsag

Interreg ATHU
csoport

Mohi utcai [d6sek Otthona

Lepke utcai Idések Otthona

Répce utcai Idéskoruak
Gondozohaza

Szocialis-és mentalhigiénés
csoport

Rénay utcai Gondozasi
Koézpont, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nyugdijas
garzonhazak ugyelete

[

Orvosi ellatas, dietetika,
gyogytorna

Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas

Elelmezési lizem
Kaloczy tér

Lepke utcai Gondozasi
Koézpont, étkeztetés, hazi
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Répce utca
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Id6sek nappali ellatasa
(idések klubjai)

Felnétt- és gyermek
haziorvosi ellatas

Fogorvosi
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fogszabélyozas,
fogaszati Ugyeleti
ellatas

Fogaszati prevencié

Iskola egészséguigyi
ellatas




Igazgaté

Uzemeltetési
igazgato-
helyettes

Szakositott
ellatasi
igazgatohelyettes

Karbantartasi
csoportvezetd

Vagyonkezelési,
logisztikai
csoportvezetd

Miszaki
csoportvezetd

Kaloczy téri
| Idések Otthona
vezet6 apold

Cuha utcai
Id6sek Otthonai
szakmai vezetdje

Mohi utcai Id6sek
____| Otthona szakmai
vezetbje

Lepke utcai
Id6sek Otthona
szakmai vezet6je

Répce utcai

— 1 Id&skoruak

Gondozéhaza
szakmai
vezetbje

Szocialis és
— 1 mentalhigiénés
csoport vezetd

Elelmezési lizem
vezetd

Altalanos
igazgatohelyettes

Kdzponti
igazgatasi
csoport vezetdje

Interreg ATHU
csoport
projektmenedzser

Gazdasagi
igazgato-
helyettes

Agazati
pénzigyi —
szamviteli

csoportvezetd

Csoportvezet6
iskolaorvos




Kdzvetlen igazgatdi iranyitas ala rendelt vezeték és munkakorok

_— Igazgato 116 — Szocialis szakreferens 1 f6

Jogtanacsos 1 6 Projekt- és kommunikacios
szakreferens 1 6
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igazgato- igazgato- igazgatohelyettes ellatasi
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