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Pintér Bence polgarmester eléterjesztése

Javaslat

Gy6r Megyei Jogi Viros Onkorminyzata fenntartasiban lévé intézmények, valamint Gyér
Megyei Jogii Varos Polgiarmesteri Hivatala belsé kontrollrendszerének miikédésére
vonatkozé vezetéi nyilatkozatok tudomaisul vételére

Tisztelt Kozgyilés!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a bels6 ellendrzésr6l sz6l6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 11.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetoje koteles
az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének
mindségét. A Bkr. 11.§ (2a) bekezdése szerint a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi meg az iranyitd szerv vezetdjének. A
vezet6i nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyidejlileg terjeszti a
képviselo testiilet elé.

Az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 69.§-a alapjan a belsé kontrollrendszer a
kockazatok kezelése €s targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
amely az alabbi célok megvaldsulasat szolgalja:

e a mikodés és gazdilkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

e az elszamolasi kotelezettségeiket teljesitsék, €s

e megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerti hasznélattol.

A bels6é kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetbje a felel6s, az éllamhaztartasért felel6s miniszter altal kézzétett médszertani Gtmutatdk
figyelembevételével.

A koltségvetési szerv vezetdje arrdl nyilatkozik, hogy a 2025. évben a megfelel6 kontrollkdrnyezetet
kialakitottdk, a szervezeti stratégianak megfeleléen meghataroztdk az éves célokat, a célok
megvalositasa érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd
kockazatokat felmérték és kezelték. A folyamatokra megfelelé kontrollokat alakitottak ki,
biztositottdk a szervezeten beliili és a sziikséges kiilsé informacidaramlést, valamint a nyomon
kovethetdséget, a felillvizsgalatot és a visszacsatolast.

A koltségvetési szervek a vezet6i nyilatkozattételi koételezettségeiknek az 1. sz. melléklet szerint
eleget tettek, ezért kérem a Tisztelt Kozgylilést a hatdrozati javaslatban foglaltak szerint a
nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vételére.



HATAROZATI JAVASLAT

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilése a Gyér Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
fenntartasdban 1évé intézmények, valamint Gyér Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala belsé
kontrollrendszerének miikodésére vonatkozé - 1. sz. melléklet szerinti - vezetdi nyilatkozatokban
foglaltakat tudomasul vette.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Molnar Kinga a Barték Ovoda koltségvetési szerv vezetje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett
id6szakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasidgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetOségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérél szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrodl a vezeti
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyaman a megléve szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Milkodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hataskorok és feleldsség

elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézménytinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockézatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodtet6 Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendér latja el. Ellen6rzései soran a
szabalyszerliséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgélja, feltarja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos mdédszereinek alkalmazasiaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsol6do engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje belsé
szabélyzatokban keriilt meghatérozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informaciokhoz, iratokhoz és més adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informaciés és kommunikiciés rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az tligykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informaci6 dramlasa folyamatos, megbizhato legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelelé informacié aramlas biztositsa a hataridok betartasat. Toreksziink a ko6zolt

informécids pontossadgara, megbizhatésagara.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetdknek é€s valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitliz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogyv 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam frasban kijel6lt személy (név, beosztis,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenbrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd
ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséevetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztis, munkakor) nem vett részt a kltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetojeként (név, beosztas, munkakoér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. mércius 5.

P.H.
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gyor, 2026. mércius 5.

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Nagy Vilmos , a(z) Bezerédj-kastély Mivelodési Haz koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 0sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaléasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szo6lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok Kkiépitésérol a dontések
eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: megfelel6
b) Integrélt kockazatkezelési rendszer: megfeleld
¢) Kontrolltevékenységek: megfelel6

d) Informéacios és kommunikaciés rendszer: megfeleld



e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szoléo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérél szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Varszegi Ménika a Bisinger Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel6en 2025. évben az altalam
vezetett iddszakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, f6lé- és mellérendelt hataskoéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hatdskorok és feleldsség

elhatarolasa.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodédsban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csékkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellenérzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljardl. A belsé ellen6rzési feladatokat a Gazdasigi Mikodtetd Koézpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 bels6é ellendr latja el. Ellen6rzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsig megvaldsulasét vizsgalja, feltarja a hidnyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos médszereinek alkalmazéasiaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodé engedélyezési és jovahagyasi eljardsok rendje belsd
szabélyzatokban keriilt meghatirozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéciokhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szdmitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

Az informéciés és kommunikaciés rendszer szabalyozott miikGdésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 idében a megfeleld szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéci6 dramlésa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informacié 4ramlas biztositsa a hatirid6k betartisat. Toreksziink a kozolt

informécids pontossagara, megbizhatéségara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetdknek €s valamennyi szervezeti egységnek

lehetdsége van a kitliz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kvetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyitjtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belso ellenbrzésérol sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv pvazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen. _—

..........................

alairas
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gy®r, 2026. marcius 5.

P.H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Rakosi-Téth Rita, a(z) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025.
évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos €s
hatékony milkodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakit&sarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljdrasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdségot, tovabba
megfelel a hazai és kizisségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznaldsat,
11.—akéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyulé Kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempont megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapité okirattal, szervezeti és mikodési
szabalyzattal és annak mellékletét képezo belso szabalyzatokkal.

Munkakéri lefrasok irasban rogzitettek, alairasra kertiltek.

Az intézmény miikddésében a szakmai felkésziiltség, partatlansig és elfogulatlansag, erkolest
feddhetetlenség értékei érvényre jutnak.



b) Integralt kockézatkezelési rendszer:

A munkaegészségiigyi kockazat kezelést és értékelést kiilso vallalkozd végzi.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél a folyamatba épitett, utdlagos és vezetdi ellendrzések kiilonbdzd szinteken
valosultak meg. /Beszamoltatas, vezetdi értekezletek, helyszini ellentrzés/

A pénziigyi kihatésu dontéseknél a célszerliség, gazdaségossag, hatékonysag és eredményesség
szempontjai érvényesiiltek.

A bels6 szabalyzatokban és munkakéri leirasokban a tevékenységek feladatkdri elkiilonitése,
felelosségi korok meghatarozasa megtortént.

Pénziigyi teriileten szakmai teljesités-, utalvinyozas-, kotelezettségvallalas-, érvényesités-,
ellenjegyz€s szabalyozésa megtortént.

d) Informécios €s kommunikécids rendszer:
Rendszeres és eseti megbeszélések, kirlevelek, kor e-mailek formajaban torténik.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az EESZI belsé ellentre éves iitemterv alapjan végzi a bels6 ellendrzést.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskortien és pontosan titkrizik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irdsban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé



ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belséd
kontrolirendszerérdl és belst ellendrzésérél szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi_szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszeréril és belst ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérél szold 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 3.

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Horvath Sandor Domonkos

a Dr. Kovacs Pal Konyvtar és Kozosségi Tér (9023 Gyor, Herman Otto6 u. 22, adészam:
15369653-2-08) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az el6irasoknak megfelelGen 2025. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznéalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, credményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerlségcre és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadésar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalésat,
11. —a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok clérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetsi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A konyvtarra vonatkozd jogszabalyokban, az intézmény alapitd
okiratdban, az intézményi SZMSZ-ben, az intézményi munkatervben foglalt feladatok, az
igazgatd munkakori leirasaban leirt feladatok, a Magyar Konyvtarosok Etikai Kodexének
szabalyai, tagi szabalyozas, tdmogato-ellenrzé vezetési stilus, PDCA —analizis alkalmazasa,
az intézmény 2024-2027 évi Stratégiai Terve. A honlapunkon a kozérdekii adatszolgaltatas és
az tivegzseb informacidk naprakészségét biztositottuk.

SZMSZ-linket a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen modositottuk, torvényben eldirt
stratégiai terviinket naprakészen tartottuk.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: SWOT analizis segitségével folyamatosan torténik,
kiegyenlitélegPDA-alkalmazas

¢) Kontrolltevékenységek: Folyamatba épitett vezetbi ellen6rzés, Kincstari és Eu-s palyézati
ellendrzések, statisztikak elemzése, kdltségvetés havi idGaranyossaganak ellendrzése, beléptetd
rendszer, empirikus ad hoc ellen6rzések, pénziigyi ellen6rzések, szamlaellenGrzés

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Informacidés és kommunikaciés rendszeriink
fejlesztése soran célunk els6sorban a GDPR eldirésai és az \1j adatvédelmi szabalyok szerinti
eljarasrend kialakitdsa. Ennek érdekében — intézményilink adatvédelmi tisztviselGjének
segitségével — miikodésiink tobb teriiletére is kiterjed6 tajékoztatdkat, szabalyzatokat
készitettiink.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Az intézményi weblap interaktiv
(www.gyorikonyvtar.hu) igy a felhasznalok kozvetlen visszajelzései érkeznek hozzank. A web-
statisztika, a hasznalati statisztika, a feldolgozasi munkafolyamatok és a kélcs6nzési adatok a
konyvtar  integralt  informatikai  rendszerén  keresztil nyomon  k&vethetdek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadésokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztds,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérél szoldé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6



kontrollrendszerérdl és bels6 ellenbrzésér6l sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elGirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XTI, 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetGjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

P b Sdu e

.........................

Dr. Horvath Séandor
Domonkos igazgato

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

P. H.

.........................

alairas






1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Matrai Aniko az Egyesitett Bolcsédei Intézményhalézat Gyor koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2025.
évben az éltalam vezetett id6szakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozOan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységro! a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd €rvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, f6lé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitilizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorsk €s felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockéazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok cs6kkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarol. A bels6é ellendrzési feladatokat a Gazdasagi Miikddtet6 Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 bels6é ellenér latja el. Ellenérzései soran a
szabalyszertiséget, szabéalyozottsag megvaldsulasat vizsgélja, feltarja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazésival a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéacidkhoz, iratokhoz és més adathordozdékhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informaciés és kommunikécios rendszer:

Az informdciés és kommunikacids rendszer szabéalyozott mikédésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informaéci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 aramlasa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informacido aramlés biztositsa a hataridok betartasat. Toreksziink a kozolt

informacios pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitiiz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellen6rzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjn javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eloirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztss,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellen6rzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyvilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltséovetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérél szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséuvetési szerv gazdasdgei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. marcius 11.

g

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gy6r, 2026. marcius 11.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kanyai Rébert, a(z) Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2025 évben/idoszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasiagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely meglelelé bizonyossigot nyujt az eljardasok
jogszeriiségére ¢s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
credményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény miik6dési folyamatait érint$ kérnyezeti- és feladat-ellatasi sajatossagok
figyelembevételével a szabalyzatok folyamatos aktualizalasat elvégeztiik, melyek jogalapot
szolgaltatnak az intézményi folyamatok rendszeréhez. A szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje segitséget nyujt az ellenérzések soran. Mind a pénziigyi,
gazdalkodasi, mind a szakmai feladatellatas terén olyan pontok, visszacsatoldsok kiépitése
tortént meg, melyekkel eleget tudtunk tenni a kontrollrendszer miikodésének.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Intézményiink rendelkezik az integralt kockazatkezelés eljarasrendjével, aminek a célja a
kockazatok mieldbbi felismerése. A kockazatok csokkentése érdekében leglontosabb tényezd,
hogy tisztaban legyiink a Ichetséges kockazatokkal, amelyeknek megfogalmazasa osszetett
gondolkodast igényel. A nagyobb kockazatot rejto feladatok, folyamatok meghatarozasaval és
ismeretével tudatos tervezéssel, hatirozott clvards renddel és hatékony intézkedésekkel,
megfeleld dontések meghozatalaval jelentds mértékben csokkenthetok a kockazati elemek.

A belsé ellendrzés altal tett megallapitasok t6bb olyan tényezé feltirasaban segitettek, mely
altal a vallalt feladatok mikodési rendjében a kockazati elemek sziama csokkent.

c) Kontrolltevékenységek:

A megkezdett munkat folytattuk. Szobeli — és irasbeli értékeléseket végeztek az egyes
teriiletek vezetdi, melybol mindig kovetkeztetéseket vontunk le, egy jovobeni feladat mind
teljesebb kori, hibamentes megvalositasara.

Az ¢évi értékelések és cellenorzések tapasztalatait igazgatdi  értekezleteken értékeljiik,
iranymutatdsokat, szempontokat pontositunk.

P

A belso ellenor alkalmazasaval erdsodott a kontroll tevékenységek mennyisége és
hatékonysaga.

A kommunikacios rendszer elemeként a belsé ellendr alkalmazasaval hangsalyosabban
megjelent a tandcsadoi tevékenység is. A belsé ellendr és a gazdasagi szakteriilet kozott
biztositott a hatékony informaciéaramlas.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A vezetok és munkatarsak munkakori leirasai részletesen tartalmazzik a kapcsolattartas
modjat, az informacioaramlas rendszerét, az chhez kapesolodo feladataikat. Az informatikai
hattér fejlesztésének kdzéppontjaba a hat¢kony munkavégzés, az informaciok gyors és pontos
tovabbitiasa keriilt. A szabdlyzatalkotasban (6reksziink a minél atlathatobb, érthetdbb
szabilyozasra, amely kihat a kommunikicio hatékonysagara is, hiszen a struktara
legkiilonbozobb szintjein all6 munkatarsaknak is érteni €s alkalmazni kell a rajuk vonatkozo
cldirasokat.

¢) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

A monitoring nemesak a konkrét ellendrzések, 0j feladatok bevezetésének fontos cleme,
hanem a napi munkafolyamat fontos része és szorosan kapcesolodik a korabbi pontokban
kifejtett tevékenységekhez. A kiilonbozo, akar palyazati, akar sajat intézményi forrasbol zajlo
tevékenység soran intézményiink kiemelt hangsilyt fektet a nyomon kovetésre, meghatarozva
ennck a tevékenységnek a legfontosabb szempontjait és feleldseit.

A monitoring rendszer haté¢kony mikddtetéséhez hozzijarul a belsé ellendéri munkakor
miikddtetése.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyl €vre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2025 évben részt  veltem a  koltséevetési  szervek  belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
Keresztes Jalia, gazdasagi igazgatOhelyettes, részt vett a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XILL 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezeldje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/201 1. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezeldjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részi a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



Kelt: Gyor, 2026.marcius 4.

P. H. i

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: oo

P.H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kantor Istvanné az Erzsébet Ligeti Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett idoszakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakit4sardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélésat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolé 370/201 1.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torté€nd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyamén a meglévé szabalyzatainkat sziikség szerint médositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodd felelsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockézatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézménytiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok cstkkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Bels6 ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarol. A bels6é ellen6rzési feladatokat a Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jétél 1 f6 bels6é ellenér latja el. Ellenérzései sordn a
szabalyszeriliséget, szabalyozottsag megvaldsuldsat vizsgalja, feltarja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos modszereinek alkalmazasédval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartdsokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikécids rendszer:

Az informéci6s és kommunikacios rendszer szabalyozott miik6désére elkészitettiik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informécid idoben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve
személyhez jusson, hogy az informécié dramlasa folyamatos, megbizhato legyen.
Odafigyeliink arra, hogy a megfeleld informacid 4ramlas biztositsa a hatiridék betartasat.
Toreksziink a k6zolt informacids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer mikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitiizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdélkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzéserol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztis,
munkakdr) vett részt a k6ltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyvilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltséovetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapian.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az édltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belso
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogv az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsdé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. marcius 5.

P.H. \
/Lt\\y\&ﬂi ..... /1 ’JKM\«,W
alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:-

Gy6r, 2026. marcius 5.

P . H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Bojtarné Németh Anita a Gazdasagi Miikédteté Kozpont Gyor
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(li, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek §sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévé szabalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ald-, folé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hataskorok és felelgsség

elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodéasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljardl. A belsd ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Mikodtetd Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jétdl 1 f6 belsd ellendr latja el. Ellenérzései sordn a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasigi eseményekhez kapcsolodd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informaciokhoz, iratokhoz és mas adathordozdékhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informéciés és kommunikaciés rendszer:

Az informéciés és kommunikdcids rendszer szabdlyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az ligykezelési rend kialakitott
folyamatiban minden informéci6 id6ben a megfeleld szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informacié aramlasa folyamatos, megbizhatd legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informacié aramlas biztositsa a hataridok betartasdt. Toreksziink a kozolt
informécids pontossagara, megbizhatdsagara.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetbknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitliz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések sordn
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a'jogszabélyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfelel6en, atlathatoan, teljeskoriien és-pontosan tiikrozik a széban forgd pénzilgyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyvilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltséovetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belst ellenérzésérol szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Matisné Kertész Judit, gazdasagi vezetd, gazdasagi féel6ado) részt vett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdie
(Matisné Kertész Judit, gazdasagi vezetd. gazdasagi féeldadd) nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. marcius 3.

Gyor, 2026. marcius 3.

P. H.

.........................



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kokas Eva a(z) Generaciok Miivelsdési Haza koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukodéserol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s ¢rtékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyUjt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kbzOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasdrol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok ki€pitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet

A Generaciok Mivelddési Haza mlkodésének alapjat az Alapité Okirat képezi, amely
egyértelmlen meghatdarozza az intézmény kiildetését, stratégiai céljait, alaptevékenységeit,
valamint mukddési és gazdalkoddsi kereteit. Az alapito okiratban rogzitett rendelkezések
biztositjak a jogszer(, atlathatd és felelés miikidés alapfeltételeit.

A szervezet belsdé miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ) szabalyozza,
amely részletesen meghatdrozza az irdnyitasi struktirat, a szervezeti egységek feladatait, a
dontési hataskoroket €s a felelosségi viszonyokat. A munkakéri leirdsok egyértelmiien rogzitik
az egyes munkaviéllalok feladatait, jogosultsdgait és beszamolasi kotelezettségeit, ezaltal
timogatva az elszdmoltathat6sagot és a felel6sségteljes munkavégzést.



Az intézmény iranyitasa elkotelezett a jogszabdlyoknak megfeleld, etikus és atlathaté miksdés
biztositdsa mellett. A szervezeti kultura alapjat a szakmai egylittmiikodés, a nyitott és
konstruktiv kommunikacid, valamint a folyamatos fejlédésre valo torekvés képezi.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény integralt kockazatkezelési rendszere atfogd modon azonositja, értékeli és kezeli
a mikodés soran felmeriilé pénziigyi, mikodési, jogi és stratégiai kockazatokat. Elsddleges
célja a kockazatok bekdvetkezési valdszinliségének csokkentése, hatdsuk mérséklése, valamint
azok elfogadhato szinten tartdsa a biztonsagos €s stabil m{ikodés érdekében.

A rendszer dinamikusan illeszkedik a kiils6 €s bels6 kornyezet valtozasaihoz, és rendszeres
feliilvizsgalatok, értékelések révén folyamatosan fejlesztésre keriill. A kockéazatkezelési
folyamat magaban foglalja a megel6z6 kontrollok alkalmazasat, az események utolagos
elemzését, valamint a vezetdi ellenérzési mechanizmusok miikddtetését annak érdekében, hogy
a lehetséges kockazatok id6ben felismerhetdk és hatékonyan kezelhetdk legyenek.

¢) Kontrolltevékenységek:

Elsédleges célja a szervezet belsé milkodésének hatékonysaganak és szabalyszertiségének
biztositisa, valamint annak garantdlasa, hogy minden tevékenység Osszhangban 4lljon a
hatalyos jogszabalyokkal és a belsé szabalyzatokkal.

A preventiv kontrollok olyan elozetes intézkedéseket jelentenek, amelyek mar a folyamatok
kialakitasanak kezdeti szakaszaban biztositjak a megfeleld0 mukddési rendet. Ezek az
ellenorzési mechanizmusok hozzéjarulnak ahhoz, hogy az esetleges hibak, hianyossagok vagy
szabalytalansagok id6ben felismerhetdk €és megel6zhetok legyenek.

A kontrolltevékenységek a mikddési komyezet valtozasaihoz igazodva folyamatosan
fejlodnek, ezzel tamogatva a szervezeti célok kdovetkezetes megvalositdsat. A rendszeres
feliilvizsgalat és sziikség szerinti mddositas elengedhetetlen a kockazatok csokkentése, a stabil
muikodés fenntartasa és a hosszu tavon fenntarthaté fejloddés biztositdsa érdekében.

d) Informacids és kommunikaciés rendszer:

A kontrolltevékenységek elsddleges célja a szervezet belsé mikddésének hatékonysaganak és
szabalyszerliségének biztositasa, valamint annak garantalasa, hogy minden tevékenység
Osszhangban alljon a hatélyos jogszabalyokkal és a belsd szabalyzatokkal.

A preventiv kontrollok olyan el6zetes intézkedéseket jelentenek, amelyek mar a folyamatok
kialakitasanak kezdeti szakaszaban biztositjdk a megfeleld miikddési rendet. Ezek az
ellenérzési mechanizmusok hozzajarulnak ahhoz, hogy az esetleges hibak, hianyossagok vagy
szabdlytalansagok id6ben felismerhetdk és megel6zhetok legyenek.

A kontrolltevékenységek a miikddési kdrnyezet véaltozdsaihoz igazodva folyamatosan
fejlédnek, ezzel tAmogatva a szervezeti célok kdvetkezetes megvalositasat. A rendszeres
feliilvizsgalat és sziikség szerinti modositas elengedhetetlen a kockazatok csékkentése, a
stabil miikodés fenntartdsa €s a hosszu tavon fenntarthato fejlodés biztositasa érdekében.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Elsédleges feladat a kitiizdtt célok megvalosuldsanak folyamatos vizsgalata és mérhetoségének
biztositdsa. Az intézmény kiemelt jelentoséget tulajdonit annak, hogy a célok teljesitését
rendszeresen értékelje, valamint a végrehajtott tevékenységek hatékonysagat idében elemezze.
A monitoring rendszer integralt mikodése lehetéveé teszi az eltérések gyors felismerését és —
indokolt esetben — a sziikséges korrekcios intézkedések meghozatalat. Ezdltal biztositott az
elszamoltathatosag, valamint az, hogy az intézmény miikddése dsszhangban maradjon a belsé
kontrollrendszerrel és a stratégiai célkitizésekkel.

A rendszer hozzajarul ahhoz, hogy a Generaciok Miivelédési Haza miikodésének minden
szintjén érvényesiiljenek a belsd ellendrzési mechanizmusok, €s valamennyi tevékenység



megfeleljen a hatdlyos jogszabdlyoknak, belsé elbirdsoknak és szakmai elvarasoknak. A
folyamatos monitoring és a tudatos kockdzatkezelés egyiittesen tdmogatja a hatékony,
eredményes és atlathaté miikodést, valamint a szervezet fenntarthaté fejlédését.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmolok a vonatkozé jogszabalyi eldirasokkal dsszhangban
késziiltek, és a targyévre vonatkozd bevételeket és kiadasokat a valosagnak megfelelen,
atlathato, teljes korll és pontos formaban tartalmazzak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskorlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2026. évben részt vettem a koltséovetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt

tovabbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyodr, 2026. marcius 5.

.........................

alairds

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Gyo6r, 2026. marcius 02.

..

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Nagy Katalin a Gyarvirosi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitdsarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznéalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossiagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozdan meghatéroztuk elvardsainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elézetes és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskordk és felelosség
elhatérolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodésban rejl6 kockdzatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarél. A bels6 ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellendrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabdlyozottsag megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsoléd6 engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabdlyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informécidkhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikécios rendszer:

Az informécidés ¢és kommunikédciés rendszer szabélyozott miikddésére elkészitettiik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az ligykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informacié aramlasa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informdcié 4ramlas biztositsa a hatdrid6k betartdsat. Toreksziink a kozolt
informécids pontossagara, megbizhatosdgara.

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetGsége van a kitiiz6tt célok megvalositdsanak nyomon kovetésére. Az ellendrzések sorén
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskodriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi €évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztss,
munkakér) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol
sz0616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél €s belso ellentrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjén.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztis, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol €s bels6 ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasdei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nvilatkozom. hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetGieként (név. beosztas. munkakdér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. mércius 5.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miaﬁ nem all médomban megtenni:-

Gyor, 2026. mércius 5.

P. H.

-------------------------



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Melkovics Fanni a GYMJV Gyermektabora koltségvetési szerv vezetGje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuldé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrodl a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévé szabalyzatainkat sziikség szerint médositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ald-, f6lé- és mellérendelt hatdskoéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hatdskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockéazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatdrozta intézménytinkre a



tevékenységben és gazdilkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c) Kontrolltevékenységek:
Bels6 ellenérzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarél. A belsé ellendrzési feladatokat a Gazdasidgi Miikodtetdé Kozpont Gyodr
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr latja el. Ellenérzései sordn a
szabalyszerliséget, szabalyozottsdg megvaldosuldsat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsol6dd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabélyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéaciokhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informécids és kommunikaciés rendszer:

Az informéaciés és kommunikaciés rendszer szabdlyozott miikddésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informacié idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéci6 dramlasa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informéaci6 dramlas biztositsa a hatarid6k betartasat. Toreksziink a koézolt

informécids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetbknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetbsége van a kitliz6tt célok megvalositasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésidgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogv 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelSlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom. hogyv az éaltalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztis, munkakér) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII wl ) l\orm rendelet 12.§ (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen. 2 :

Gyor, 2026. mércius 5.
P. H.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gyor, 2026. marcius 5.

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT
A) Alulirott, Bagi Zoltin Péter, a(z) Gy6r Megyei Jogti Véros Levéltara koltségvetési szerv

vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025.
évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mlikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélaséarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelesseégérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendroél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segité eszkézokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéicidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézménynél meghatdrozott szervezeti struktira, egyértelmii felelosségi és hataskori
viszonyok, illetve feladatok kertiltek kialakitasra.

A jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendd szamviteli szabalyzatok rendelkezésre allnak.
A koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmér6l szolé 1995. évi
LXVI. tv. szerinti iratkezelés megfelelden biztositott.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges informacidk és erdforrasok rendelkezésre allnak.
A humaner6forras-kezelés atlathato €s szabélyszertien kialakitott.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A vezetdi dontéshozatal része.

A jogszabalyok éltal elkészitett szabalyzatok rendelkezésre allnak.

Meghatarozasra keriiltek az intézmény miikddése sordn a lehetséges kockéazatok, valamint
ezek kezelésére, illetve cs6kkentésére szolgéld intézkedések.

Azonnali intézkedésre nem volt sziikség.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézmény Bels6 ellentérzési szabalyzata alapjan folyamatos a szakmai és nem szakmai
tevékenységek felligyelete.

A munkafolyamatba beépitett elozetes és utdlagos vezetéi ellendrzések megfeleléen
miikddnek.

Az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozottak a felelosségi korok.
d) Informécids és kommunikécids rendszer:

A hatékony informaciéaramlas biztositott az intézményben.

A rendszeres kétheti megbeszélések, értekezletek soran az aktualis informécidk tovabbitdsa
minden esetben a megfeleld személyhez iddben eljut, igy a feladatok hatékonyan
végrehajtasra kertilnek.

Az intézményben az iktatasi rendszer megfeleléen miikddik, elektronikus és papir alapon is.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény feladatellatdsa soran biztositott volt a szervezeti célok és azok végrehajtaséra
vonatkozé szabélyok folyamatos nyomon kovetése.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl é€s belso ellendrzésérol
520616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.



C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels6 ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név, beosztas, munkakdér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyér, 2026.03.05.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt: coneiiiieceeeieiicneeerenene

P. H.

-------------------------



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Mdthé - Téth Péter, a(z) GYMJV Utkezelé Szervezete koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.
évben/idoszakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelelé felhasznalaséarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
Jjogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol €s bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliztt célokkal €s
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdérnyezet:

Az elvégzend6 feladatainkat az Alapité Okirat és a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Intézményiink szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskorei a Szervezeti
és Miikodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozasra. Szabalyzataink kiterjednek az intézmény
mukodésére, gazdalkodasara. A jogszabdlyi valtozasoknak megfeleléen folyamatosan
feliilvizsgaljuk a szabalyzatokat.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatkezelési rendszer tartalmazza a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejls
kockédzatokat, valamint azokat az intézkedéseket, amelyek csokkentik — megsziintetik a
kockazatokat. A kockazati tényezok figyelembevétele megtortént.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Az el6irt szabalyzatok elkésziiltek, melyek folyamatosan biztositjdk a kockazatok kezelését.
Vezetdi ellendérzések kiilonboz6 formaban valosultak meg (vezetdi értekezlet megbeszélései,
pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas, személyes vezet6i ellenérzés).

d) Informacios €s kommunikdcids rendszer:

Miikodtetése megfeleld és hatékony. Intézményen beliil az informacié aramlds szdbeli
utasitasok, szobeli beszamolasok, irasbeli informaci6é atadasok, valamint az informatikai
rendszerek altal miikodtetett informéaciomozgas, visszakereshetdség utjan valésul meg. Az
iratkezelés gyakorlata megfelel az eldirdsoknak.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A célok megvalésitdsanak nyomon kovetését lehet6ve teszi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat €s bevételeket. '

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztés,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérze€sérél
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.



vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom. hogy — képzésre kitelezettként — a 2025 évben a koltségvetési szerv
vezetojeként (Mathé — Toth Péter igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérél és belso ellenérzésérdl szd .) Korm. rendelet 12. § (1
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyér, 2026.03.02.

alairas
E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all m6domban megtenni:

Kelt: svmmrmmnmainsms

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Velekei Lészlé a Gyéri Balett koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem
tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2025. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatérl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasérol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznéldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl 526106
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elércsét
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok ki€pitésérél a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsdga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az SZMSZ-ben meghatirozott intézményi szervezeti struktira 4tlathato, a felel6sségi
viszonyok, hataskorok és feladatok egyértelmiiek. Az intézménynél minden alkalmazott
szédméra egyértelmiick az etikai elvarasok, a humén-erdforrds kezelés a szakmai (Emt.)
jogszabélyoknak megfelel.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok felmérése és megéllapitasa az eléadd-mivészeti, szinpadi balettmiivészeti
alaptevékenységnek megfelel6 eljarassal és megfeleld gyakorisaggal torténik (minden el6adas
és minden helyszin esetében miiszaki és miivészeti szempontbol egyarant), az ezekkel



kapcsolatos  intézkedések a  szakmai  elSirdsoknak = megfeleléen  tOrténnek.

¢) Kontrolltevékenységek:

Folyamatba épitett el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés keretében valosul meg. Az
intézmény belsd szabalyzataiban taldlhaté rendelkezések meghatarozzék a kontroll
eljarasokat.

d) Informéacios és kommunikécids rendszer:

Napi vezetdi értekezleteken, frasbeli kommunikéciéval (prébarendi és munkarendi kiiras,
egyéb tajékoztatdk) évadonként minimum két tarsulati ilés alkalméval, munkarendi,
produkcids és  eseti  értekezleteken  biztositott volt az  informéciodramlas.

e) Nyomonkgvetési rendszer (monitoring):

Az intézményi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetése a napi operativ vezetdi
értekezleteken, az idészakos pénziigyi-gazdasagi jelentések értékelésekor, a bemutatdk és
péalyazatok elszdmoldsa, valamint az éves koltségvetési és szakmai (Emt. altal eléirt)
beszamolok soran valésul meg.

Kijelentem, hogy a -benyujtott beszamoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovéabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje (név, beosztis, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetSjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. marcius 2.

P. H.

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: coreeeieeieeeeeneiisennneesnens

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Flike Géza a Gy6ri Filharmonikus Zenekar igazgatoja jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszerliségére
és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasét,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok
csokkentésére iranyulé Kkontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézményiink rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapit6éi okirattal, hatilyos
szervezeti és mlkodési szabalyzattal. Az év soran sziikségessé valt modositisok a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleléen megtorténtek. Rendelkeziink a jogszabalyok alapjan kotelezden
elkészitendé szabalyzatokkal, amelyek tartalma, az esetleges jogszabalyi valtozdsokhoz
idomulnak. A kialakitott szervezeti struktiira, és az egyes folyamatok 4tlathatoak, egyértelmiiek

a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok.
A beszamolasi idészakban a feladatok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humanerdforras,
eszkdzok, informécio stb.) tilnyomorészt rendelkezésre alltak.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo — szervezeti célokat érintd - kockazatok
felmérése, megéllapitdsa megtdrtént, illetve folyamatosan valtozéd gazdasagi kornyezet hatésait
figyelembe véve torténik.

2024. évben is — az id6kozben lezajlott belsé ellendrzés megallapitisaira vonatkozdan — az
intézmény fokozottan gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszerével kapcsolatos
feladatok ellatasardl.

Az intézmény rendelkezik az integritast sértdé események szabalyzatdval és mar korabban
gondoskodott az integralt kockazatkezelési szabalyzat elkészitésér6l, azokat rendszeres
idékozonként feliilvizsgalja, a jogszabdlyi valtozasoknak megfeleléen modositja azokat.

¢) Kontrolltevékenységek:

Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban. Biztositott volt a koltségvetési
gazdalkodas sordan az elbzetes és utdlagos pénzigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések
szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése. A gazdasagi dontések
dokumentéldsa megtortént.

A megbizott kdzremiikodik az integritasi és korrupcids kockézatok felmérésében, - amennyiben
sziikségessé valik - az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasarol szol6 integritas jelentés elkészitésében. Vezet6i megbeszélések keretei kozott
rendszeresen értékelésre keriilnek az intézményben miik$dé kontrolltevékenységek folyamatai,
annak érdekében, hogy azok, egyre jobban, hatékonyabban jaruljanak hozza az intézmény
eredményes miikodéséhez.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Intézményiinkben biztositott a megfeleld, relevans informaciok megfeleld idoben vald eljutisa
az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez. Rendszeres vezetdi értekezletek
biztositjak az azonnali informaciéaramlast. Kiemelet feladat, hogy a feltett kérdések, és az
atadott informéacidk értékelése azonos mddon térténjen az informacioé kérd és az informaciod
atado kozott.

e¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény dolgozo6i munkdjukat a jogszabalyokban foglalt kvetelmények, a stratégiai célok
teljesitése érdekében a vezetés altal kiadott belsé szabalyzatok alapjan végzik. Az elvégzett
munkardl vezetdi értekezleteken, megbeszéléseken torténik a beszamolas. Az elvégzett
feladatokkal kapcsolatosan visszacsatolasok torténnek, hogy az adott feladatok elvégzése az
elvart szinten tortént-e meg.

Intézményiinkben 6nalld. fliggetlen belsd ellenérzés szervezeti egység nem mikodik.

Az 4ltalam vezetett intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi el6irasok szerint a valdsdgnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskdrlien é€s pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdrlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és bels6 ellendrzésérol szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

Cl) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett Gyori Filharmonikus Zenekar
gazdasagi igazgatohelyettese, Pintér Elemér Jozsef, részt vett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerér6] és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20... évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! és
bels6 ellenérzésérdl szold 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. 03. 02.
P H.

alairas ‘
E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mddomban megtenni:

| ]

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Felber Istvanné a Gyéri Mosolyvir Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszertiségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaméan a meglév szabélyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hatdskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozdan meghataroztuk elvéarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszer, a vezet6i hataskorok és felelGsség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatdrozta intézménylinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlo kockéazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok cstkkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A bels6 ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyodr
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr litja el. Ellenbrzései soran a
szabdlyszerliséget, szabalyozottsag megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasiaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolédo engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje bels6
szabalyzatokban keriilt meghatdrozésra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéciokhoz, iratokhoz €s mas adathordozokhoz, szamitdégépes nyilvantartdsokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikécids rendszer:

Az informaciés és kommunikaciés rendszer szabdlyozott miik6désére elkészitettiik az
adatvédelmi szabélyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az ligykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informécid idoben a megfeleld szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 dramldsa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informaci6 4dramlds biztositsa a hatarid6k betartdsat. Toreksziink a kozolt
informéacids pontossagara, megbizhatosagara.

e) Nyomonkoévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitiiz6tt célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetésére. Az ellen6rzések soran
szerzett informéciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom. hogv 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltséovetési szervek
bels6 kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerér6l és belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett kdltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belso ellenérzésér6l szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

Gybr, 2026. mércius 5. /aF

; p. aldiras
g 4
4 g

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gyér, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Marton Laszlé, a Gyori Miivészeti és Fesztivalkozpont koltségvetési szerv
vezetGje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalésarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet -
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

e  az intézménynél rendelkezésre all:
- hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6i okirat
- hatélyos szervezeti és mlikodési szabalyzat
. az intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamara megismerhetd
o szabélyozott a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
° munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és azokat
alairtak



b) Kockdzatkezelési rendszer:

Az éves kockazatbecslés megtortént, a kockazatértékelést elvégeztiik, azonnali intézkedésre
nem volt sziikség. A karbantartasi feladatokat iitemezés szerint, a kisebb javitdsokat azonnal
végeztetjik.

¢) Kontrolltevékenységek:

e Dbiztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak (a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld kdnyvvezetés €s beszamolas) kontrollja

e a kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés

e az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozottak a felelosségi kérok

d) Informécids és kommunikacids rendszer:

Az informaciéaramlas biztositott az intézményben. A rendszeres megbeszélések, értekezlet
soran az aktualis informéacidk tovabbitasa rendben megtdrtént. Intézménylinkben az iktatasi
rendszer megfeleléen miikédik.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdéan, teljeskoriien és pontosan titkkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koliségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szo16 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan,

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod
ellen6rzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd



kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. ‘

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kdltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.
-

f’/ D2)\Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20.4évben a koltségvetési szerv

Q\~-ve~'rze‘[('3jekén‘t (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2025. aprilis 30.

P. H.

alairas
E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: coiieeeieeeeeeecreneraenen

P . H.

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.}) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A} Alulirott, dr. Bakos-Kiss Gabor, a Gyéri Nemzeti Szinhaz koltségvetési szerv vezetbje
“jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az
dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, a rendelkezésre 4110 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsdrol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgiltatisi kotelezetiségek teljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Ssszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢&s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszadmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo6lod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
credményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informdcidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az dltalam vezetett
kltségvetési szervnél toérténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
- Rendelkeziink a jogszabalyok altal eldirt szabdlyzatokkal a megfelelé miikodés
érdekében. _
- A szabdlyzatok, igazgatdi utasitasok kiadasarol az érintett munkatarsak értesitést
kapnak, azokat szamukra elérhetévé tessziik.
- Valamennyi munkavallalé rendelkezik munkakéri leirassal, melyet az adott szervezeti
egység funkcidinak megfeleléen alakitottunk ki.

b) Integralt kockézatkezelési rendszer:
- A Bels6 kontrollrendszer részekeént frissitése folyamatos.



¢) Kontrolltevékenységek:
- Biztositott a pénziigyi kotelezettségvallalast és a teljesitést magdba foglalé
tevékenység esetében a ,,négy szem” elvének az érvényesiilése.
- Intézkedtem az adatok bizionsdgos taroldsarol, kezelésérdl, feldolgozasarol.

d) Informacids és kommunikaciés rendszer:
- Biztositott a munkatérsak szémira a munkédjuk elvégzéséhez szikséges
informacidkhoz vald hozzaférés.
- Hetente rendszeres munkarendi és vezet6i értekezletet tartunk.

e) Nyomonké&vetési rendszer (monitoring):
- A belsd kontrollrendszer fejlesztése, korszertisitése folyamatos. A miikddésre feltart
hibdkra a felismerést kovetden megfeleld intézkedésre keriil sor. A kiilsd ellenérzés
soran tett javaslatok hasznositasa megtérténik.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésdgnak
megfelelen, 4tlathatoan, teljeskérilen és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szélé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
52016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nvilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a kiltségvetési
szervek belsé konmtrollrendszerérél és belsG ellenbrzéséril szélé 370/2011. (XIL 31.)

Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz6l6 370/2011, (XII. 31.) Kommn. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy




C3) Nyilatkozom, hogy az iltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel

nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje (név, beosztds, munkakdér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetéjeként (név, beosztis, munkakér) mem vettem részt a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérsl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 2.

......... A W

‘h.jéirés
E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kelt: o,

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Ban Renata Erika

a(z) Gyori Szab6 Jozsef Mivelodési Haz koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban  kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025,
évben/idoszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo eloiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyiljt az eljarasok
jogszertiségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belséd ellendrzésérol szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: megfelel

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer: megfeleld

c¢) Kontrolltevékenységek: megfeleld

d) Informacids és kommunikécios rendszer: megfeleld

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): megfelel6



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 4.



E) Az A) pontban meghatarozott nyilatl
megtenni:

Kelt: oo,

P. H.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Nemes Gabor, a Hajléktalanokat Segitd Szolgalat Gy6r koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2025,
évben/idbszakban az 4ltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsérol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatar¢l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kavetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezesre 4allo eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hat€konysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

7. a gazddlkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyvjt az eljardsok
jogszerliségére €s szabélyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsirél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznaldsét,
11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XIL 31.) Korm, rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkozésdban,

12. arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztiaban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak <¢rdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezeti
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabéalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
- A Szakmai Program és mellékleteinek aktualizdldsa folyamatos.

- A munkakori leirdsok feltilvizsgélata folyamatos.
- A szabalyzatok rendelkezésre dllnak, melyek dtdolgozésa, aktualizaldsa folyamatos.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
- A kockazatkezelési tevékenységek a dontés elbkészitésnél, a koltségvetés
koncepcidjanak tervezésénél kiildnds gondossdggal kell eljarnia a vezetdnek.
- A koltségvetési €v soran figyelni kell a folyamatokat, frissiteni a kockazatértékelés
megallapitasait, ellenorizni a megtett intézkedések hatisait.



¢) Kontrolltevékenységek:
- Konkrét, egyiittmiik6d6 szakmai egyiittmiikodés volt a belsé ellendrrel,
- A mindennapi folyamatokba épitett vezet6i ellen6rzés biztositott volt.
- A feleldsségi kordk kialakitasra keriiletek.
- A beszdmoldk hatariddre leaddsra keriiltek, azok kontrollja biztosftott volt.

d) Informécios és kommunikacios rendszer:
- Az intézmény honlapja atalakitasra keriilt, frissitése folyamatos.
- Az intézmény eleget tett a kozérdek( adatokra vonatkozo tdjékoztatdsi
kotelezettségének, az adatok frissitése folyamatos.

¢} Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
- A kialakitott monitoring rendszer folyamatosan karbantartott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabilyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfelelben, 4tldthatéan, teljeskoriien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Bl} Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam frasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kiltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XI1., 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem

rendelkezik.




D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett
kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20.., évben a kdliségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkaktr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdéseben eldirt tovabbképzésen.

Kelt: 2026. marcius 4.

Gl

i Cyer, Ava‘ i
E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: oovvniiivieiinininnicsnennn.

P. H.

-------------------------



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Fehérné Hercsel Anna a Kovics Margit Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik$désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belso ellenérzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a doéntések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az alé-, folé- és mellérendelt hataskoéri viszonyok. Tartalmazza a vezet6k
feladatait és a kapcsolddo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kock4zatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockézatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellendrzési feladatokat a Gazdasdgi Miikodtetdé Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellendrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsdg megvalosulasét vizsgalja, feltirja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddé engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje belso
szabalyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és mas adathordozdékhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informdcids és kommunikacids rendszer:

Az informicids és kommunikiciés rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informaécié idoben a megfelel szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informécié dramlésa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informacié 4ramlés biztositsa a hataridok betartdsat. Toreksziink a kozolt

informacios pontossagara, megbizhatosagara.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetdsége van a kitlizott célok megvaldsitdsanak nyomon kévetésére. Az ellenbrzések soran
szerzett informéciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltsépvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. réndelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetoje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérodl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetGjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. marcius 5.
\»P. H.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all m6domban megtenni:-

Gy0r, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Sandorné Szalay Andrea a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2025. évben/idoszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos ¢s
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatéarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelo bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznélasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd0 kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket: e tevékenységrél a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidoval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozdé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény rendelkezett hatalyos alapitd okirattal, szervezeti és miikodési szabélyzattal,
mely magaban foglalja a szervezeti felépitést is. A jogszabalyok éltal eldirt kotelezden
elkészitendo szabalyzatokkal rendelkezik az intézmény. a belsé szabalyzatok feliilvizsgalata
megtértént a koltségvetési év folyamén, ahol sziikséges volt aktualizalasra kertiltek a
szabalyzatok. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok rendelkezésre alltak az
intézményben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasdban rejlo kockazatok megallapitasra kertiltek,
azokat az év folyaman folyamatosan nyomon kovettiik.



¢) Kontrolltevékenységek:

Az év folyaman biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utolagos és vezetdi ellendrzés a
pénziigyi dontések dokumentumainak vonatkozasaban. Biztositott volt a pénziigyi dontések
szabélyszerfiségi szempontbol torténd jovahagyasa, ellenjegyzése.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmeény vezetdjeként gondoskodtam megfelelé informacios rendszer kialakitasarol,
mely biztositia a gyors, hatékony és biztonsagos informacidaramlast az illetékes
szervezetekkel és személyekkel.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézménynél kialakitasra keriilt a szervezet tevékenységének. a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztositd monitoring rendszer. A rendszeres munka-megbeszéléseken az
elvégzett feladatokrol visszacsatolas torténik.

Az intézményben fliggetlen belsé ellenérzés nem muiksdik.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogv 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels6 ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom. hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi
vezetdje (Mihalvi Nikoletta igazgatohelvettes/cazdasdgi  foeldadd) nem volt képzesre
kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.




vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 4.

Lo

Sandorné Szalay Andrea
igazgatod

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll modomban
megtenni:

(] N

P.H

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szakaesné Horvath Gertrid a Marviny Ovoda koltségvetési szerv vezetbje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6érzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérmyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdok
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghatdroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelésség
elhatdrolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c) Kontrolltevékenységek:
BelsO ellenbrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikddteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr ltja el. Ellendrzései sordan a
szabalyszerliséget, szabalyozottsag megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyosségokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos médszereinek alkalmazaséaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabdlyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és mas adathordozdkhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) InformAcios és kommunikacids rendszer:

Az informdciés és kommunikacidés rendszer szabalyozott mikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az tigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informacié idoben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 dramlasa folyamatos, megbizhato6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informacié 4ramlas biztositsa a hatarid6k betartasat. Toéreksziink a kozolt

informécios pontossigéra, megbizhatosagéra.

e) Nyomonkdévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjén javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsidgnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és bels6 ellen6rzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6d ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gydr, 2026. marcius 5.
P. H.

alafras

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gy6r, 2026. marcius 5.
P. H.

.........................



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Arpdsiné Nagy Andrea a Ménfocsanaki Ovoda koltségvetési szerv vezetdije jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszadmoltatas rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyamén a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezet6k
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi kordket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghatdroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorsk és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatdrozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejld kockézatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarél. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f& belsé ellenér latja el. Ellendrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasdval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodé engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és més adathordozokhoz, szdmitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Az informdciés és kommunikédcids rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az tigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 id6ben a megfelel szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 aramlésa folyamatos, megbizhato6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelelé informacid aramlas biztositsa a hatdrid6k betartdsat. Toreksziink a koézolt

informacids pontossagara, megbizhatosagara.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitiiz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XTI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltséovetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elgirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellenérzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdér) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

— ~—

Gydr, 2026. marcius 5.

........................

P. H. (/%,»E/

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gyo6r, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Truka Istvan a Mezédri és Parkori Szolgalat Gyor koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliztt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetoi
beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabéalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hatdskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
¢épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a

A



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellen6rzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Mikodteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellen6rzései sordn a
szabdlyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltdrja a hidnyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informécidkhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informéciés és kommunikéiciés rendszer szabalyozott mikdédésére elkészitettiik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az tligykezelési rend kialakitott
folyamatédban minden informéacié id6ben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informécid aramlasa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informécié aramlads biztositsa a hataridOk betartdsat. Toreksziink a kozolt

informacids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikdtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitlizott célok megvalodsitasdnak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informécidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy %



B3) Nyilatkozom. hogv 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé
ellenérzésérdél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséevetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakoér) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. mércius 5. o/

(g Al =) " <
alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkoiétut az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-
Gyor, 2026. marcius 5.
P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, LOSCHITZ FERENC a(z) MOLNAR VID BERTALAN MUVELODESI
KOZPONT koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2025 évben/idészakban az éltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésér6l szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetdé kockazatok csokkentésére irdnyuld Kkontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:
A folyamatba épitett és belsd ellenérzésnek a munkatarsak folyamatos beszamoltataséval, az
altaluk végzett tevékenységek nyomon kdvetésével tettem eleget.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményiink altal végzett tevékenységekbdl ered6 barmely kockéazatot munkatarsaimmal
egyiitt igyeksziink beazonositani, felismerni, és megtalalni rajuk az adekvat megoldasukat,
amivel az esetleges negativ hatsaikat minimalizalni, illetve kikiiszobdlni tudjuk.



c¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek kozé egyfeldl a miivelodésszervezoi és az ehhez kapcsolodo
szakmai munka, masfeldl a pénziigyi folyamatok ellenérzése tartozik. A szakmai munka
ellenérzését sajat magam, valamint iranyitisommal az igazgatohelyettes végzi. A pénziigyi
folyamatok tekintetében a gazdasagi tigyintéz6 munkajat magam kontrollalom.

d) Informaci6s és kommunikacids rendszer:

Az intézményben — kis szervezet 1évén (a dolgozdi létszam 13 f6) — kozvetlen az informacid
cseréje, illetve a bels6 kommunikacios rendszer miikodése. Heti rendszereséggel (keddenként)
tartunk értekezletet, amelyben az elmult hét torténéseit dsszegezziik, valamint a jov6beni
feladatokat tekintjiik 4t és beszéljiikk meg.

€) Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézményiinknél folytatott tevékenységek nyomon kévetése, monitoringja els6sorban
ugyancsak a heti értekezleteken torténik. A folyamatban 1évé munkékat a felelos
munkatarsakkal egyiitt szorosan figyelemmel kisérjiik, és az aktudlis tennivaldk pontos
idOben, illetve hataridére torténd elvégzésének kotelezettségét betartjuk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosignak
megfelelden, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztis,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.



vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztds, munkakdér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérdl sz6lo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen. .~ NN
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Fonyéné Varga Katalin Krisztina a Nagybacsai Ovoda koltségvetési szerv

vezetGje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységeében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempont megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyamén a meglévd szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikdési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hatdskori viszonyok. Tartalmazza a vezetk
feladatait és a kapcsolddd feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzesi rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség

elhatdrolésa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben ¢s gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok cskkentését.

c) Kontrolltevékenységek:

Belsé ellentrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos
kontrolljarél. A belsé ellenorzési feladatokat a Gazdasagi Miikodtetd Koézpont Gyodr
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr latja el. EllenOrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsdg megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolédo engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsé
szabalyzatokban keriilt meghatirozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz €s mas adathordozdékhoz, szamitogépes nyilvantartidsokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikaciés rendszer:

Az informéciés és kommunikédciés rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informaci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informacié aramlésa folyamatos, megbizhato6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informécié aramlds biztositsa a hatarid6k betartdsat. Toéreksziink a kézokt

informacids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetOknek €s valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitliz6tt célok megvalositasanak nyomon kovetésére. Az ellenérzések sordn
szerzett informdacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eléirdsok szerint a val6sdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien €s pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé
ellen6rzésér6él szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az &ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. méarcius 5.

P
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:-

Gyor, 2026. marcius 5.

P.H.



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Bakonyi Bernadett Gy6r Megyei Jogt Varos Jegyzije, jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2025. évben Gydr Megyei
Jogu Véros Polgarmesteri Hivatalanal (tovabbiakban Hivatal), valamint Gy6r Megyei
Jogti Viaros Onkorményzatindl (tovébbiakban: Onkorményzat) gondoskodtam a
Hivatal és az Onkormanyzat mint éves beszamolé készitésére kotelezett szervezet
tekintetében

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdaségos és hatékony miikodésérol,

2. Olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasira

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességeérdl €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjadban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a
dontések eredményességi szempontli megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt
célokkal €s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrodl a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

>

nr. .z

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint
tettem cleget:

a) Kontrollkornyezet:

2025. évben a Hivatal alapitdi okirata, valamint a Hivatal és az (")nkorményzat szervezeti és
miikodési szabalyzata rendelkezésre allt. A Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata
tartalmazta a szervezet felépitését, a szervezeti egységek feladatkorét, feladat- és hataskor
megosztisat. A stratégiai és operativ célrendszer frisban rdgzitett, az Onkormanyzat és a

1



Hivatal céljait meghatarozé stratégiai dokumentumokon keresztiill (gazdasagi program,
esélyegyenl6ségi terv, integralt varosfejlesztési stratégia, belsé ellendrzési terv stb.) a
szervezet tagjai szdmara megismerhet§ volt. A humaner6forras-kezelés atlathato.

A jogszabalyok alapjan kételezéen elkészitendd szabalyzatok mind az Onkormanyzat, mind a
Hivatal tekintetében rendelkezésre alltak, igy kiiléndsen:

a szémviteli torvény altal eloirt szabalyzatok (szamviteli politika, szdmlarend,
értékelési szabdlyzat, leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzat, Onkoltség-szamitéasi
szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat)

selejtezési szabalyzat

a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo torvény altal elbirt szabalyzatok (kdzszolgalati
szabalyzat, hivatasetikai kodex)

a k6zbeszerzésekrol sz616 torvény altal eléirt szabalyzatok (k6zbeszerzési szabalyzat)
a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
térvényben eléirt iratkezelési szabalyzat

informatika biztonségi szabalyzat

az adatvédelmet, adatbiztonsagot, a k6zérdekii adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének  rendjét rogzitd  szabalyzat (az adatvédelemrél és az
informaciészabadsagrol sz616 szabélyzat)

fizikai biztonsigra vonatkoz6 szabalyzatok (tlizvédelmi szabalyzat, nemdohanyzok
védelmérdl sz616 szabalyzat)

integritasiranyitasi rendszer egyes elemeirdl sz616 szabélyzat

Bels6 szabélyzatban rendezettek voltak a miikédéshez kapcesolodo, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, kiilonbsen az aldbbiak tekintetében:

tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak moédjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének
rendjével — ellen6rzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsé elbirasok, feltételek. (az Onkormanyzat valamint a Hivatal
kotelezettségvallalas, a kotelezettségvallalas ellenjegyzésének, valamint a kiadas
teljesitésével, a bevétel beszedésével Osszefiiggd teljesités igazoldsanak,
érvényesitésének, utalvanyozasanak, utalvanyozas ellenjegyzésének rendjér6l szold
szabalyzata, a kiadmanyozas rendjérél sz616 szabalyzat)

beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend (beszerzési szabalyzat)

a kiilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitisaval, elszdmolasaval kapcsolatos
kérdések (a kiilfoldi kikiildetés és kiilfoldi vendégek fogaddsanak rendjérdl szolo
szabalyzat)

az anyag- ¢és eszkozgazdalkodds vagyonrendeletben, szamviteli politikaban,
leltarozasi, selejtezési szabalyzatban nem szabalyozott kérdései (anyagraktar kezelési
szabdlyzat, stb.)

reprezentacios kiaddsok felosztdsa, azok teljesitésének és elszamolasdnak szabalyai
(reprezentéciods szabélyzat)

gépjarmiivek igénybevételének ¢és hasznélatanak rendje (gépjarmii tizemeltetési
szabalyzat)

a vezetékes és mobiltelefonok hasznalatardl sz6l6 szabalyzat

kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje (az adatvédelemrdl és az
informacioszabadsagrol szolo szabalyzat)

2



A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellenérzési nyomvonalak kialakitasra kertiltek,
irasban rogzitettek voltak.

A folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszerrdl, valamint az
integritdsiranyitasi rendszer egyes elemeir6l sz0ld szabalyzat keretein beliil meghatarozéasra
keriilt a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje.

A Polgérmesteri Hivatal és az Onkorményzat rendelkezik a belsd ellendrzések egységes
eljarasrendjét biztosité Bels6 Ellenérzési Kézikonyvvel.

A jogszabalyi kételezettségeknek megfeleld munkakori leirasok kialakitasra kertiltek, irasban
rogzitettek, a munkaltato és munkavallald, kéztisztviseld altal torténd alairasuk megtortént.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szlé 2011. évi CXCIX. térvény, valamint a kozszolgélati
tisztviselokrol egyéni teljesitményértékelésérol szolé 10/2013. (VI. 30.) KIM rendelet alapjan
kialakitasra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld teljesitmény-értékelési
rendszer.

A miik6dés sordn a szakmai felkésziiltség, a partatlansdg és elfogulatlansig, az erkélcsi
feddhetetlenség értékeinek érvényre juttatasa, valamint a k6zérdek egyéni érdekkel szemben
torténéd elbtérbe keriilése biztositott volt. 2021, szeptember 29. napjaval lépett hatdlyba a
Hivatal koztisztviselire vonatkozd hivatasetikai alapelveket €s az etikai eljards szabdlyait
tartalmazo eloiras.

Az integritasiranyitasi rendszer egyes elemeirdl sz6l6 szabalyzatban meghatdrozasra keriilt a
szervezeti integritdst sértdé események kezelésének eljarasrendje, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendje.

Az Onkorményzati és a Hivatali szabalyzatok a belsé halézaton kozzétételre keriiltek, igy
azok megismerésének lehetdsége és megértése az érintettek szamara biztositott volt.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok rendelkezésre alltak. A
feladatellatashoz sziikséges képzettségi szint és gyakorlat biztositott volt. A kotelezd
tovabbképzési feladataiknak a koztisztviselok eleget tettek, a kompetencidk felmérése a
teljesitmény kovetelmények értékelésével egyiitt megtortént.

b) Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

Az Onkorményzat és a Hivatal céljai hierarchikus rendszert alkotnak. Az egyes szervezeti
egységek céljai szorosan kapcsolédnak a szervezet legfobb célkitlizéseihez, abbol
levezethetdk.

A Polgérmesteri Hivatalban és az Onkorményzatnil integrélt kockazatkezelési rendszer
miikddik.

A kockazatkezelést a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerérol
sz016 szabalyzat rogziti. Meghatarozasra keriiltek a kockézati tényezdk, azok bekdvetkezési
valosziniisége, a kockazatkezelés 1épései, a kockazatkezelés végrehajtasanak felelosei, a
kockazatokra adhatd vélaszok, a kockézat nyilvantartasa.

Az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasdra a szervezeti felel6s kijelolése
megtortént.



A kockézatkezelés a szerven beliill munkakéréhez, jogkdréhez kapcsolédéan minden
munkatars feladata. A kockéazatkezelés szempontjabol elsédleges tevékenység a megel6zés (a
kockézati tényez6 megjelenésének elkertilése), ezért a kockazatkezelés nem iddszakos feladat,
hanem a mindennapi tevékenység része.

Minthogy a kockézati kornyezet allandéan valtozik, a kockazatkezelési folyamat fontos
tulajdonsaga a folyamatos és rendszeres feliilvizsgilat. A szervezeti egységek vezetOinek
folyamatos feladata és feleldssége, hogy ellen6rizzék, a szervezet és a szervezeti egység
kockazati kérnyezete valtozott-e vagy sem.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetoi ellendrzés
biztositott volt, legfdképp az alabbi teriileteken: a koltségvetés tervezése, a koltségvetési
elbiranyzatok megéllapitasa, a kitelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds,
az eszk6zok nyilvantartisba vétele, érvényesités, utalvanyozds, pénziigyi teljesités, a
szerzO6dések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamolds, gazdasagi események
elszamolasa.

Biztositott volt tovabba a pénziigyi kihatasi dontések célszeriiségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga, a pénziigyi dontések
szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagydasa, illetve pénziigyi ellenjegyzése.

A pénziigyi dokumentumok, a koltségvetési gazdalkodas elézetes €s utdlagos pénziigyi
ellendrzése, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa illetve
ellenjegyzése, valamint a gazdasagi események elszamoldsa (konyvvezetés és beszamolas)
kontrollja feladatkérok elkiilonitése megtortént.

A koltségvetési szerv kiils6é felek részére juttatott irasbeli dokumentumai, koltségvetési
szerven belilre é&s kiviilre készitett jelentései, allasfoglalasai, illetve pénziigyi
kotelezettségvallalast és teljesitést magaba foglald tevékenységei esetében a ,,négy szem” elve
— a tevékenység elvégzésének az azt elvégzotol fiiggetlen masik személy altal torténd
feliilvizsgalata — érvényesiilt.

Az egyes folyamtokkal kapcsolatos engedélyezési, jovahagyasi, végrehajtasi, rogzitési,
kontroll, ellenérzési, illetve pénziigyi teljesitési tevékenységek, a dokumentumokhoz és
informacidkhoz valé hozzaférés, valamint a beszamolasi eljardsok kiilon szervezeti
egységhez, személyhez delegaltak.

d) Informiciés és kommunikiciés rendszer:

Az alkalmazott informéciés rendszer biztositotta a megfelelé informéciok megfelelé idében
val6é eljutasat az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez. A vezetdkkel
torténd kapcsolattartds a rendszeres személyes konzulticiok és a vezetbi értekezleteken
torténd informacidaramlés &ltal biztositott. Az informdcios Onrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvényben foglalt el6irdsok alapjan a
kozérdekil adatokra vonatkozé tdjékoztatasi kotelezettségének az Onkormanyzat és a Hivatal

is eleget tett.

Az Onkorményzat és a Hivatal eleget tett az 4llami és 6nkorményzati szervek elektronikus
informéacidbiztonsagarol sz6lé 2013. évi L. térvényben meghatarozott kitelezettségének. Az



Onkorméanyzat és a Hivatal informatikai biztonsagi szabalyzata 2014. 02. 01-jével lépett
hatélyba.

A mikodés sordn keletkezett, illetve beérkezett iratok nyilvantartisba vétele, tarolasa,
visszakeresése, adatvédelme és nyomon kovethet6sége szabalyzatokban foglalt eléirdsok
alapjan biztositott volt. Az iratkezelés gyakorlata megfelelt az eldirdsoknak.

A szabélytalansagok kezelésével kapcsolatos eljardsrend tartalmazza a szabalytalansag
észlelése esetén alkalmazandd szabalyokat, eljardsrendet, ennek betartasidval a
szabdlytalansagi gyanu kivizsgalasa biztositott.

e) Nvomon kivetési rendszer (monitoring):

A monitoring tevékenység azaltal valosult meg, hogy az Ellenérzési Osztaly az ellendrzési
terv alapjan bels6 ellenérzéseket hajtott végre. Az Ellendrzési Osztdly szervezeti és
funkcionalis fiiggetlensége, a belsé ellen6rzés miikodéséhez szilkséges forrasok biztositottak
voltak. A belsé ellendrzés soran feltart hidnyossdgok megfelel6 intézkedési terv készitésével
és azok végrehajtasaval megsziintethetéek. Az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos és eseti nyomon kovetés a Hivatali szakosztilyok vezetéinek munkakdri
kotelessége a szakosztalyon zajlé munkafolyamatok figyelemmel kisérésével és annak
értékelésével.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat s bevételeket.

B2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (dr. Weiszné
Takacs Andrea, osztalyvezet6, pénziigyi osztalyvezetd) vett részt a kiltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szdolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

C) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaséagi
vezetbje (Nagyné Novy Lilla, foosztalyvezetd, gazdasagi vezetd részt vett a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gy®0r, 2026. mércius 20.

.................................................

dr. Bakonyi Bernadett
jegyz6



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Székely Zoltdn, a Romer Floris Miivészeti és Torténeti Muzeum koltségvetési
szerv vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025.
évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszertli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdségot, tovabba
megfelel a hazai ¢s kdz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésérol a dontések eredményességi
szempontll megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{iz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Az intézményre vonatkozé bels6 szabalyzatok megismertetése valamennyi dolgozéval,

amely érinti Gket, illetve a munkavégzésiiket. Ujonnan beléps dolgozdk ellatasa
megfeleld informacidkkal, technikai eszkézékkel. Eves munka- és tiizvédelmi oktatas

megtartasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockdzatok elemzésével folyamatosan kontrollaljuk a kiilsG és belsé kockazatokat.

A jogszabalyi valtozasok megfelel6 alkalmazasa érdekében az érintettek részére a



tovabbképzéseken, konzultacidkon valo részvétel biztositasa, szakkdnyvek,
folydiratok, illetve internetes hozzaférés biztositasa.

c¢) Kontrolltevékenységek:

A folyamatba épitett, elGzetes, utdlagos és vezetGi ellenGrzések folyamatosak. Az
intézménynél biztositott az adatok biztonsagos tarolasa, az informatikai rendszerekhez
valo hozzaférések.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

Az intézmény dolgozéit felhivjuk, hogy megkiilonboztetett figyelemmel kévessék a belsé
szabalyzatokat, és ligyeljenek betartasukra. Az intézményt érinté dontések az SZMSZ-ben
rogzitett forumokon keresztiil jutnak el az érintett dolgozdkhoz. Elsé korben a vezetdi
értekezleten, ahol a részleg- és osztalyvezéetSk kapnak tajékoztatast, majd az utdbbiak altal
tartott alsébb forumokon. Az informacidéaramlast segiti az intézmény belsé
kommunikacios rendszere: az igazgatdsdagrol kiildott kor-emailek az intézmény teljes
foglalkoztatotti dllomanyat elérik.

€) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A revizié dltal feltart kisebb hidnyossagok kiklisz6bolésének érdekében készitett
intézkedési terv folyamatos foganatositasdval, egyben a belsé monitoring kontrollja is
megtorténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskoértien és pontosan tiikkrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozod kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapijan.




C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerér6l és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)

bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsod ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezet6jeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. 03.02.

P.H, /<

.........................

alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KEIt: o,

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Németh Cintia a Siin Balizs Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelen 2025. évben az altalam
vezetett idGszakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informéciészolgaltatasi koételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cs6kkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontld megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal €s
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, f6lé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolddo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utolagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és feleldsség
elhatarolésa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Bels6 ellentrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A bels6 ellendrzési feladatokat a Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 bels6 ellen6r latja el. Ellenérzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsag megvalésuldsat vizsgalja, feltarja a hianyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazésaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdaségi eseményekhez kapcsolédo engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozisra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéaci6khoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartdsokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Az informacids és kommunikédciés rendszer szabalyozott miikddésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az tligykezelési rend kialakitott
folyamatdban minden informaci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informacié dramlasa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informaci6 4dramlds biztositsa a hatdrid6k betartasat. Toreksziink a kozolt
informdcids pontossagéra, megbizhatdsagara.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikédtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitiizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informdaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdélkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskértien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nvilatkozom. hogy- 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az dltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl €s bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gy0r, 2026. mércius 5.

P. H. ‘ \ ) ° %
U‘ \/j/ { C &
alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gyor, 2026. mércius 5.

P. H.

.........................



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kaufmann Akosné a Szentivani Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025. évben az dltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatsdgot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellen6rzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkéryezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint médositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ald-, folé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkoz6an meghatdroztuk elvardsainkat. A célkitizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elézetes €s utolagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és feleldsség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellenérzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljardl. A belsé ellen6rzési feladatokat a Gazdasagi Miikddtetd Kozpont Gydr
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr latja el. Ellendrzései sordn a
szabalyszerliséget, szabalyozottsag megvalosuldsat vizsgalja, feltarja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodé engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasigi
informéacidkhoz, iratokhoz és mdas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikacios rendszer:

Az informéciés és kommunikiciés rendszer szabalyozott mikodésére elkészitettiik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamatdban minden informacié idoben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informaci6 dramlésa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informacié 4ramlds biztositsa a hatarid6k betartasat. Toéreksziink a kozolt

informéciés pontossagara, megbizhatosagéra.

¢) Nyomonk®évetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitlizott célok megvalodsitasanak nyomon kovetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nvilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérél €s bels6 ellendrzésérsl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerér6l és belsd
ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyoér, 2026. marcius 5.

P. H.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gydr, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

aldiras



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, S6fi-Osz Veronika a Tdrogaté Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi
felelosségem tudatéban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességeérol és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére €s szabilyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozédsaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet:

2025. év folyamén a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolddo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitlizések teljestiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hatdskorok és felel6sség
elhatéarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockéazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belso ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljardl. A belsd ellendrzési feladatokat a Gazdasagi Mikodtet6 Kozpont Gyér
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellenorzései sordn a
szabalyszerliséget, szabalyozottsag megvaldsulasat vizsgdlja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasival a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsol6do engedélyezési és jovahagydsi eljarasok rendje belsd
szabélyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéciokhoz, iratokhoz és més adathordozokhoz, szdmitégépes nyilvantartdsokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informéciés és kommunikdciés rendszer szabédlyozott miikodésére elkészitettitk az
adatvédelmi szabélyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az tigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 idoben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informaci6é aramlésa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informécié aramlds biztositsa a hatarid6k betartasat. Toreksziink a ko6zolt

informécids pontossagara, megbizhatdségara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetbknek ¢€s valamennyi szervezeti egységnek

lehetdsége van a kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsignak
megfelelGen, 4tlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadadsokat és bevételeket.

B1l) Nyilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellenGrzésérdl sz61d 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az &ltalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztés,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol
sz616 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé
ellendrzésérdl szold6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasiei szervezetiel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésér6l szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. mércius 5.

alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gydr, 2026 marcius 5.

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Radicsné Csére Andrea, az Ujvarosi Miivel6dési Haz koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2025.
évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkdésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabadlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszeriségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre alld forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: szabalyzatok figyelembevételével, azokkal megegyezden lett kialakitva.
A feladatok allandé ellendrzése megtortént.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: a kockazatok folyamatba épitett elézetes és utdlagos
vezetdi ellendrzési rendszerben lettek kezelve. A kockazat felismerése, kikiiszobolése
megtortént.

¢) Kontrolltevékenységek: a tevékenységekrol folyamatos munkatarsi beszamoltatés, vezetdi
ellen6rzés keriilt alkalmazésra.



d) Informaciés €s kommunikaciés rendszer: csaladias hangulatd, kis kollégai 1étszammal
mikodd intézménylinkben, csapatmunkéban dolgozunk. A kozvetlen informéciddramlés és
kommunikécio teljes mértékben biztositva van.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): a folyamatokat heti értekezleteken alkalmaval
megbeszEljik. Figyelemmel kisérjiik a szervezet mikodését az eldirdsok betartasaval, sziikség
esetén azonnal beavatkozunk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsd ellen6rzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az daltalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (XL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.



D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyoér, 2026. mércius 5.

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4all mdédomban
megtenni:

Kelt:

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kocsis Rozi, az Vaskakas Babszinhaz koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem  tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten bellil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6ld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény szabalyzatai biztositjak a megfelelé kontrollkdrnyezetet, kijel6lik a folyamatok
mitkodésében résztvevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget
viseld vezetd beosztasu személyt.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A szabdlyzatban foglalt eljarasrend szerint kezeljiik a szervezeti integritast sértd esetleges
eseményeket.



¢) Kontrolltevékenységek:

A szervezeten bellili kontrolltevékenységek kialakitasra kertiltek, ezek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak az intézmény céljainak eléréséhez, erdsitik az integritast,
biztositjdk az ezeket veszélyeztetd kockézat csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését,
kiilonos tekintettel a koltségvetési tervezésre, a kotelezettségvallaldsokra, a szerzddésekre, a
kifizetésekre és a timogatasokkal vald elszdmolasra.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:
Intézménytlinkben a meglévé rendszerek biztositjak a megfeleld informacidaramlast.
¢) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

Kialakitottuk a célok megvaldsitasdnak nyomon kévetését biztositd rendszert és a
tevékenységekbe épitett ellendrzést.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol
sz0616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol sz6lo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsod ellenérzésérdl szoldo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elodirtak alapjan.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasadgi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Gy6r, 2026. marcius 5. VA

Ny, GO 7 alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4all mddomban
megtenni:

Kelt: oo,

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Horvath Zoltan Laszlé a Vérosrendészet Gy6r koltségvetési szerv megbizott
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelGen
2025.11.01-12.31 évben/iddszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetOségek €s a kételezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjédban elirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuléd kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetodi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény hatalyos Alapité Okirattal €s Szervezeti és Miik6dési Szabalyzattal
rendelkezik. A kotelezd szabalyzatok elkészitése €s ismertetése megtortént. A munkakori
leirasok irasban rogzitettek, a koztisztviselok részére atadasuk megtortént. A teljesitmény-
értékelési rendszer kialakitdsa a jogszabalyi kotelezettségnek megfeleld.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer Intézményiink minden tevékenységére kiterjed. A szervezet
célkitiizéseinek és koltségvetésének/gazdalkodasanak figyelembevételével biztositja a
kockézatok azonositasat, valamint azok cskkentésére, megsziintetésére vonatkozo



intézkedéseket. A kockazati tényezOk figyelembevétele megtortént.

c) Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett elGzetes, utblagos és vezet6i ellenérzés a pénziigyi, gazdalkodési

folyamatokhoz kapcsoléddan - koltségvetés tervezése, kotelezettségvéllalasok,
szerzOdéskotések és kifizetések teriiletén - miikodott. A vezetoi ellendrzések szobel, irasbeli
jelentések, vezetdi megbeszélések, pénziigyi ellenjegyzés, utalvinyozas és személyes vezetdi
ellendrzés Gtjan valosulnak meg.

d) Informacids és kommunikécids rendszer:

Az intézményi informaciédramlas hatékony, akadalymentes, szébeli, irdsbeli, és elektronikus
forméban is A sziikséges informacidk a megfelel6 helyen, id6ben és részletezettséggel
rendelkezésre dllnak.

Az iratkezelés a szabalyzatban meghatdrozottak szerint torténik.

A kozérdeki adatokra vonatkozo tajékoztatasi kitelezettségiinknek eleget tettiink.

¢) Nyomonké&vetési rendszer (monitoring):
Az operativ tevékenységrol fliggetlen bels6 ellendérzés kialakitasa megtortént, a sziikséges
forrasok biztositottak. A célok megvaldsulasanak nyomon kovetését lehetdvé teszi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsadgnak
megfelel0en, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025 évben részt vettem a koéltséovetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol sz616 370/2011. (XTI, 31,) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az éltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az dltalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels
ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az éaltalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérodl szolo 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025 évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kéltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025 évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (Horvath Zoltdn Laszld, mb.intézményvezetd, vezetd) nem vettem részt a
koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: coreeeiieiieecieeeen,

P. H.

alairas



