7 6
PHUF25000118 2026.01.0
8 126 048 6

187 531
Petz Aladar Megyei Oktaté PHUF25000111 2026.02.1
Kérhéaz 7 849 567 9
PHUF25000119 2026.02.1
3 337 376 9

1 186 943
PHUF25000116 2026.01.0
Pro Energy Kft 0 23 813 7
PHUF25000120 2026.01.1
Steck-Hungédria Kft 7 8 881 2
PHUF26000000 2026.01.0
Szab6 Aliz EV. 6 8 904 8
PHUF26000007 2026.02.0
5 8 498 3

17 402
Szervaltiltettek GYMS és PHUF26000000 2026.01.1
VasM Egyesiilete 7 9 031 c]
PHUF26000007 2026.02.0
6 8 625 3

17 656
PHUF26000000 2026.01.2
Tech Contact Kft 5 10 236 0]
PHUF26000007 2026.02.0
4 9 698 3

19 934
PHUF25000119 2026.01.0
T-Mix 2003 Kft 7 272 500 6
PHUF26000000 2026.01.1
Tudorka Konyvelde Kft 3 25 084 3
pPHUF260006007 2026.02.0
2 24 139 9

49 223
PHUF26000000 2026.01.1
Vira Clean Kft 2 10 236 4
PHUF26000007 2026.02.1
1 9 698 6

19 934
PHUF25000120 2026.01.0
WKW Hungaria Kft. 8 63 114 7
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PHUF25000120 2026.01.1
ZLT Magyarorszag Kft 4 36 322 3
PHEUR 2026.01.0
Waldorf Gmbh 250000033 919 179 8
PHEUR 2026.601.0
250000034 1 055 765 8
1 974 944
PHUF25000121 2026.01.2
SPAGOB7 s.r.o. 1 91 300 6
Vevé
kdévetelések
osszesen 5 964 277
ebbdl
2026.01.31-i9g kiegyenlitett 4 448 340
2026.01.31-ig
kiegyenlitetlen 1 515 937
Egyéb kivetelés: 1.883.443,-Ft 1.884 E Ft.
Adatok E Ft-ban
Megnevezés El6z6 év Targyév
Kovetelések aruszallitasbodl és szolgaltatasbol
(vevok) 6.548 5.964
Egyéb kovetelések 471 1.884
Ebbdl:
- IB kifizetGhelyi elszdmolds 309 676
- Kovetkezd évben visszaigényelhetd dfa 158 311
- Kornyezetvédelmi termékdij 4 4
- Targyévi dfa kovetelés 893
Osszesen: 7.019 7.848
PENZESZKOZOK OSSZESEN: 111.138.230,-Ft 111.138 E Ft.
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Adatok Ft-ban

Megnevezés

Elozo év

Targyév

OTP Bank Nyrt
11737007-20724254
elszamolasi betétszla.

13.372.819,-Ft

11.040.410,-Ft

OTP Bank Nyrt
11737007-20724254/349023673568
lekotott betét

100.000.000,-Ft

100.000.000,-Ft

Bankszamlak osszesen :| 113.372.819,-Ft 111.040.410,-Ft
Pénztir 134.825,-Ft 97.820,-Ft
Pénzeszkozok osszesen 113.507.644,-Ft 111.138.230,-Ft
PENZESZKOZOK OSSZESEN: 111.138.230,-Ft 111.138 E Ft.
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK: 1.003.342,-Ft 1.004 E Ft.
Adatok E Ft-ban
Megnevezés El6z6 év Targyév

Bevételek aktiv idébeli elhatirolasa 151 155

Koltségek, raforditasok aktiv idébeli

elhatarolasa 559 849

Halasztott raforditasok - -

Osszesen 710 1.004
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Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa: 155.027,-Ft 155 E Ft.
Telefon maganhasznalat 293,-Ft
Lekotott betét kamata 154.734,-Ft
Koltségek aktiv idbeli elhataroldsa: 848.315,-Ft 849 E Ft.
- Ujsag, kiadvany, kozlony eldfizetések  4.695,-Ft
- italautomata miikddési ktg 129.498,-Ft
- biztositas 327.097,-Ft
- szoftver el6fizetés 307.769,-Ft
- elektronikus aléiras 16.521,-Ft
- Web tarhely, honlap karbantartas 62.735,-Ft

ESZKOZOK (AKTiVAK) OSSZESEN: 357.051.685,-Ft 357.052 E Ft.

SAJAT TOKE 294.786.277,-Ft  294.786 E Ft.
Adatok E Ft-ban
Jegyzett Téke- Eredmény- Adézott
Megnevezés toke tartalék tartalék eredmény Sajat toke
Nyit6 egyenleg 97.630 15.899 164.201 5.456 283.186
El6z6 évi adozott eredmény
atvezetése - - 5.456 -5.456 0
El6z6 évi eredmény terhére
jévahagyott osztalék - . - = -
Fejlesztési tartalék
felhasznalasa - = = 2 N
Targyévi adozott eredmény - - - 11.600 11.600
(Osszesen 97.630 15.899 169.657 11.600 294.786
A Téarsasag targyévi eredménye az eredménytartalékba keriil atvezetésre.
Adatok E Ft-ban
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sajat toke 235.766 249.114 259.305 262.932 267.702 271.153 277.730 283.186 294.786
Jegyzett toke 97.630 97.630 97.630 97.630 97.630 97.630 97.630 97.630 97.630
Toketartalék 15.899 15.899 15.899 15.899 15.899 15.899 15.899 15.899 15.899
Eredménytartalék  112.978 122.237 135.585 145.775 149.404 154.172 157.624 164.201 169.657
Targyévi eredmény 9.259 13.348 10.191 3.628 4.769 3452 6.577 5456 11.600

A Tarsasag a fordulénapi sajat tokéje a jogszabalyban eldirt tokekdvetelményeknek

mindenben eleget tesz, a vallalkozas folytatisdhoz megfelel6 fedezetet biztosit.
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KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN 37.606.579,-Ft 37.607 E Ft.
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 37.606.579,-Ft 37.607 E Ft.
Megnevezés Elézé év Targyév
Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgéltatasbol
(szallitok) 800 1.432
Egyéb rovid lejarata kitelezettségek, ebbol: 37.307 36.175
- SZJ4 4.171 4.796
- Cégautdado 108 129
- Szakszervezeti tagdij 18 17
- AF4 1.518
- Munkabér 24.427 22.781
- Szocidlis hozzdjaruldsi ado 1.185 1.380
- TIBjdrulék 5.393 6.573
- Onkéntes nyugdijpénzidr 5 5
- Letiltas 149 97
- Miniszt.tamogatas eldleg 183 335
- Kovetkezd évben fizetends AFA 44 62
- Cqfetéria 96 -
- Vevé tulfizetés 10 -
Osszesen 38.107 37.607
Kotelezettségek aruszallitasbol: 1.432.229,-Ft 1.432 E Ft.
rendezetlen
2025.12.31- kiegyenlité
Megnevezés szamlaszam én S
Aranytoll KFT 2026/000010 482 600 2026.01.07
Dockland Technologies Kft DT2600238 213 349 2026.02.04
DT2600239 158 240 2026.02.04
dsszesen 371 589
FleetCor Hungary Kft E0401269194 73 700 2026.01.15
GYHG Gyéri
Hulladékgazdalkodasi Kft SL26500515 29 444 2026.01.19
Keményfém Kft. P0O115-N/2026 39 063 2026.01.27
MEWA Textil Kft 8540587476 12 525 2026.01.06
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MOHU Mol

Hulladékgazdalkodasi zrt 326213906 132 675 2026.02.02
5400213171 1 891 2026.02.12
134 566
Pannon-Viz Zrt Gyd6r 10/25/0340368 82 828 2026.01.19
10/26/0031076 -15 390 2026.02.09
10/26/0030177 42 428 2026.02.09
109 866
Schulmann Péter EV SP-2026-6 170 000 2026.01.13
Yettel Mo Zrt 100342117344 8 876 2026.01.07
Szallitok
dsszesen 1 432 229
ebbol:
2026.01.31-ig kiegyenlitett 899 036
2026.01.31-ig kiegyenlitetlen 533 193
PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK: 24.658.829,-Ft 24.659 E Ft.

Adatok E Ft-ban
Megnevezés El6z6 év Targyév

Bevételek passziv id6beli elhatarolasa - -
Koltségek, raforditasok passziv idébeli

elhatarolasa 868 343
Halasztott bevételek 21.894 24.316
Osszesen 22.762 24.659

Bevételek passziv id6beli elhatdrolasa. 0

Koltségek passziv idébeli elhataroldsa: 342.879,-Ft

- Telefon+ internet. 7.103,-Ft

- Hodij 214.776,-Ft

- Foglalkozas eii. szolg 121.000,-Ft

Halasztott bevételek: 24.315.950,-Ft

- Halaszt.bev. varroda koltozt. 392.617,-Ft

- Halaszt.bev. épiilet szigetelés 640.802,-Ft

- EMMI tam. Lajta u. épiilet 17.013.094,-Ft

- EMMI tam Nyomda felajitas 3.366.637,-Ft

- Egyszeri timogatas BM 2025 2.902.800,-Ft

FORRASOK(PASSZIVAK)OSSZESEN: 357.051.685,-Ft 357.052 E Ft.
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2.3. Az eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

A téarsasag 2025-ben kizardlag kzhasznu tevékenységet folytatott.

Targvévben foglalkoztatott munkavallalok:

- atlagos statisztikai 1étszama 150 16

bérkoltség egy€b személyi jellegli
raforditasok
Ebbdl: - szellemi 18 16 122.846.382,-Ft 4.151.680,-Ft
- fizikai 132 6 352.767.586,-Ft 11.922.030,-Ft
Személyi jellegii raforditasok: 508.948.443,-Ft 508.949 E Ft.
Adatok E Ft-ban
Megnevezés El6z6 év Targyév
Bérkoltség 430.029 475.614
Egyéb személyi jellegii raforditasok 16.007 16.737
Bérjarulékok 15.335 16.598
Osszesen 461.371 508.949
Bérkoltségek: 475.613.968,-Ft
Munkabér 415.564.668,-Ft
Jutalom 47.853.300,-Ft
Tiszteletdij 8.262.800,-Ft
Megbizasi dij 3.933.200,-Ft
Személyi jellegii egyéb kifizetések: 16.736.742,-Ft
- Betegszabadsag 7.132.834
- Dolgozoknak tartott év 466.104
végi rendezvény
- Munkaruha 94.274
- Utazasi ktg 1.946.763
- Szép kartya 2.763.000
- Ruhapénz 854.980
- Italautom. miikddési ktg 384.673
- Tappénz 1/3 2.431.082
- Béren kiv. SZJA 663.032
Bérjarulékok: 16.597.733,-Ft
- Szocialis hjar ad6 16.597.733
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Ertékesokkenés: 14.977.800,-Ft 14.978 E Ft.
Adatok E Ft-ban
Megnevezés El6zé év Térgyév
Terv szerinti értékcsokkenési leiras 12.148 12.657
Egyosszegben elszdmolt értékcsokkenési
leiras 1.023 2.321
Osszesen 13.171 14.978
Egvéb raforditasok : 563.153,-Ft 563 E Ft.
Adatok E Ft-ban
Megnevezés El6z6 év Téargyév
Adok, illetékek, hozzajarulasok ebbdl 476 557
- Gépjdrmiiado 80 84
- Cégautéado 396 473
Egvéb raforditasok 204 6
- Onellendrzési potlék 2
- Kerekitési kiilonbozet 6 4
- Kdrtérités 198
Osszesen 680 563
Pénziigyi miiveletek raforditasai: 505.457,-Ft 505 E Ft.
- &rfolyam veszteség 505.457,-Ft
BEVETELEK OSSZESEN: 587.048.655,-Ft 587.049 E Ft.
Ertékesités nettd rbevétele: 152.766.594.-Ft 152.767 E Ft
Belfoldi értékesités nettd arbevétele: 122.085.731,-Ft 122.086 E Ft.
Arbevétel részletezése El6z6 évi El6z6 év Targyévi E Ft-ban
adatok adatok adatok
Ft-ban E Ft-ban Ft-ban
- varroda arbevétele 16.319.561 16.320 | 26.473.534 26.474
- nyomdaipari szolg. bev. 5.414.241 5.414 8.185.968 8.186
- nyomdaipari termékek 21.647.427 21.647 | 20.979.803 20.980
értékesitése
- kp-i mithely arbevétele 62.652.088 62.652 | 58.357.460 58.357
- bérleti dij arbevétele 6.472.644 6.473 6.521.780 6.522
- rezsi ktg 4tszamlazas 1.654.992 1.655 1.550.044 1.550
- telefon maganhasznalat 3.925 4 4.289 4
megtérités
- kp-i iranyitas/posta/ 5.740 6 11.990 12
egyéb bevétel
|- EPR dij 0 0 863 1
Osszesen 114.170.618 114.171 | 122.085.731 122.086
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Ko6zosségi €rtékesités nettd arbevétele:

30.680.863,-Ft

30.681 E Ft.

Arbevétel részletezése El6zé évi El6zd év Targyévi E Ft-ban
adatok adatok adatok
Ft-ban E Ft-ban Ft-ban
- k6z0sségi szolgaltatds varroda 28.791.236 28.791 | 30.680.863 30.681
Egyéb bevételek 429.742.920.-Ft 429.743 E Ft.
Egyéb bevételek részletezése El6z6 évi El6z6 év Targyévi E Ft-ban
adatok adatok adatok
Ft-ban E Ft-ban Ft-ban
Miikodési timogatasok 378.213.985 378.214 | 424.517.194 424.517
Ebbdl:
1.) Alapitotol kapott | 112.739.000 112.739 | 138.739.000 138.739
miikdési tamogatads
2.) Kozponti kiltségvetésbol | 265.474.985 265.475 | 285.778.194 285.778
kapott miikddési tdmogatds
Ebbdl:
- BFKH Rehab tamogatds | 265.474.985 265.475 | 285.778.194 285.778
Egyéb bevételek 633.574 634 5.225.726 5.226
- Targyi eszkioz 4.621.050 4.621
ért realizdlt nyeresége
- Atlagbér megtérités bevétele 6.656 7
- Tdppénz kezelési ktg 54.169 54 95.360 96
- Rendezd tételek 66.350 66 24.337 24
- Kerekités 4.445 5 4.039 4
- Fejl. megy. eszk. tamog. écs 480.940 481 480.940 481
felolddsa /halasztott bevétel
- Kartérités 21.0i14 21
Osszesen 378.847.559 378.848 | 429.742.920 429,743
Pénziigyvi miiveletek bevételei: 4.539.141.-Ft 4.539 E Ft.
Pénziigyi mitveletek El6z6 évi El6z6 év Targyévi E Ft-ban
bevételeinek részletezése adatok adatok adatok
Ft-ban E Ft-ban Ft-ban
Pénzintézett6l kapott kamat 12 23
Lekotott betét kamata 4.671.390 4.672 4.478.608 4.479
Arfolyam nyereség 289.232 289 60.510 60
Osszesen 4.960.634 4.961 4.539.141 4.539
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2025. évben kapott timogatasok felhaszndldsa:

FEJLESZTESI TAMOGATASOK: 2.902.800,-Ft
Beliigyminisztériumtdl kapott fejlesztési céla tAmogatas

konyvelése: halasztott bevételként a passziv id6beli elhatarolasok kozott

MUKODESI TAMOGATASOK OSSZESEN: 424.517.194,-Ft
Alapitétél kapott miikodési timogatas dsszesen: 138.739.000,-Ft
Felhasznalasa:

- igazgatason dolgozok munkabére,
jarulékai és személyi jellegii egyéb kifizetések

decemberi jutalom + jarulékai 138.739.000,-Ft
Kozponti koltségvetésbol kapott
miikodési timogatas dsszese: 285.778.194,-Ft
- Budapest Févarosi Kormanyhivatal (BFKH) rehabilitacids
koltség timogatas 285.778.194,-Ft
Felhasznalasa:

2.903 E Ft.

424.517 E Ft.

138.739 E Ft.

138.739 E Ft

285.778 E Ft

285.778 E Ft

Megvaltozott munkaképességii dolgozok munkabérére, jarulékaira, egyéb személyi jellegii
raforditasaira €s az ezzel Osszefliggd rezsi koltségekre, egyéb anyagjellegli réforditasokra az

alabbiak szerint:

Megnevezés Felhasznilisa Ft-ban | Felhasznilasa E Ft.-ban
Személyi jellegii
raforditasok
Munkabér 275.314.584,-Ft 275.315
Betegszabadsag 5.452.096,-Ft 5.452
Szocialis hjar ad6 1.453.236,-Ft 1.453
Munkabajaras ktg-e 1.048.383,-Ft 1.048
Tappénz 1/3 2.228.845,-Ft 2.229
Osszesen 285.497.144,-Ft 285.497
Anyagjellegii raforditdsok
Ko6ziizemi dijak 141.050,-Ft 141
Konyvelési dij 140.000,-Ft 140
Osszesen 281.050,-Ft 281
Mind§sszesen 285.778.194,-Ft 285.778

Oldal 23 / 24



2.4. A kizhaszni tevékenység rivid ismertetése
A Kft 2025. évben Osszesen 587.049 E Ft bevételt ért el, amely teljes egészében kozhasznu

tevékenységbdl szarmazott.
A bevételek koziil az értékesités netto arbevétele 152.767 E Ft.

Az egyéb bevételek Osszege 429.743 E Ft, ebb6l a mitkodési céli tamogatas 424.517 E Ft,

melynek forrasat és felhasznalasat a fentickben mér részleteztiik.

Az egyéb bevételek kozott talalhatok még a targyi eszkdz eladas nyeresége, koltségtéritések,
Tb kezelési koltség megtérités Gsszesen, atlagbér térités, rendezé tételek, kerekités 4.745 E Ft
értékben. Az egyéb bevételek kozott szerepel tovabba a timogatasbol megvalésult eszkozok

értékcsokkenésének visszavezetése (halasztott bevételekbdl) 481 E Ft Gsszegben.

Pénziigyi miiveletek bevétele 4.539 E Ft, amely a pénzintézettl kapott kamatokat és az
arfolyamnyereséget jelenti.

A Kft 6sszes mitkodési koltsége és raforditasa 575.449 E Ft .

Ebbdl az anyagjellegti raforditas 50.454 E Ft, a személyi jellegii raforditas 508.949 E Ft.

Az értékcsokkenési leiras 14.978 E Ft.

Egyéb raforditds 563 E Ft, ami tobbek kozott a cégautd adot, gépjarmil adot, kdrnyezet-
védelmi termékdijak 6sszegét foglalja magaban.

A pénziigyi miiveletek raforditdsa 505 E Ft arfolyamveszteség.

Az adézott eredmény 11.600 E Ft nyereség.

A tarsasag az ad6zott eredményt eredménytartalékba helyezi.

Osszegzés :

A szervezet pénziigyi helyzete stabil. 30 napot meghalado kintlévésége nincs, likviditasi gond
nem fordult eld. A miikodéshez és a biztonsdgos munkakoriilményekhez sziikséges
fejlesztéseket sajat forrasbol valositottdk meg, igy tartalékait sem élte fel a szervezet.

Minden vallalt kotelezettségiiknek eleget tettek, a cégnek peres ligye nem volt.

Osszességében elmondhat6, hogy racionalis, kiegyensulyozott és takarékos gazdalkodas folyt

a szervezetnél.
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Esély Gyéri Rehab. Es Foglk. Kozhaszn Nonprofit Kft

Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama:  08-08-017373
Beszamolasi idszak: 2025.01.01.-2025.12.31

Egyszerisitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus

Fordulénap: 2025.12.31

Eszkozok (aktivak) EZER HUF
Sorszédm A tétel megnevezése El6z6 év E:g:i;:é::)l Targyév
1 ESZKOZOK (AKTIVAK) c d
2 |A Befektetett eszkozok 220 234 0 233 859
3 I. IMMATERIALIS JAVAK 330
4 Il. TARGYI ESZKOZOK 220 234 233 529|
5 1il. BEFEKTETETT PENZUGY1 ESZKOZOK
6 IV. HALASZTOTT ADOKOVETELES
7 B. Forgoeszkdzok 123 11 0 122 189|
8 I. KESZLETEK 2584 3203
9 II. KOVETELESEK 7019 7848
10 Il ERTEKPAPIROK
11 IV. PENZESZKOZOK 113 508 111 138
12 |C. Aktiv idébeli elhatéroldsok 710 1004
13 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 344 055 0 357 052
14  FORRASOK (PASSZIVAK)
15  |D. Sajét t6ke 283 186 0 294 786
16 | . JEGYZETT TOKE 97 630 97 630|
17 II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
18 IIl. TOKETARTALEK 15899 15 899
19 IV. EREDMENYTARTALEK 164 201 169 657
20 V. LEKOTOTT TARTALEK
21 V1. ERTEKELESI TARTALEK
22 VII. ADOZOTT EREDMENY 5456 11 600|
23 |E. Céltartalékok
24 F. Kételezettségek 38107 0 37 607,
25 I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
2 Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
27 il ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 38107 37607
28  |G. Passzlv idébeli elhatérolasok 22762 24 659)|
29  |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN , 344055 0 357 052

Gyér, 2026.03.04.

ESELY GYORI REHABILITAC
FOGLALKOZTATASH KOZHAISOZSNE'JS
NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGO TARSASAG
GYOR
1.

fubner Ny

Farkasné Dr.Lukacsi Zita
igazgaté



Esély Gydri Rehab. Es Foglk. Kézhasznii Nonprofit Kit

Statisztikai szamjele: 22313135-8810-572-08
Cégjegyzék szama:  08-09-017373
Beszamolasi idoszak: 2025.01.01.-2025.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus

Fordulénap: 2025.12.31

Eszkozok (aktivak) EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év ﬁ;:g:}g::% Targyév

a b ¢ d e
1 l. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 142 962 152 767
2 IIl. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE
3 Iil. EGYEB BEVETELEK 378 848 429 743
4 IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 45814 50 454
5 V. SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK 461371 508 949
6 VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 13171 14 978
7 Vil. EGYEB RAFORDITASOK 680 563
8 A. UZEM| (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE 774 0 7saq
9 Vill. PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 4961 4539
10 |IX. PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI 279 505
11 |B. PENZUGYI MUOVELETEK EREDMENYE 4682| 0 4034
12 |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY 5456 0 11 600
13 X. Adbfizetési kbtelezettség
14 |x/1. Halasztott adokiilonbozet
15  |D.ADOZOTT EREDMENY 5456 0 11 600]

ESELY GYORI REHABILITACI
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Cégjegyzék szama

Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA
( 6sszkoltség eljarassal )

Esély Kozhaszni Nonprofit Kft
2025.12.31.

Az iizleti év mérlegforduldnapja: ........c.cccvvviiiiiieieiniinieiiiiiniciiiasecie

EFt
Sor A tétel megnevezése Sajat Onkorm. | BFKH | Osszesen
SZ. kozhaszni | kozhasznii | kézhaszni
a b ¢ d f h
L Ertékesités netté drbevétele 152.767 152.767
1L Aktivalt  sajat  teljesitmény
értéke
I Egyéb bevételek 5.226 138.739 285.778 429.743
IILsorbdl: visszairt értékvesztés
Anyagjellegii raforditasok 50.173 281 50.454
V. Személyi jellegii raforditasok 84.713 138.739 285.497 508.949
VL Ertékesokkenési leirds 14.978 14.978
VIIL Egyéb raforditisok 563 563
VIL sorbol: értékvesztés
A. Uzemi  (iizleti) tevékenység 7.566 0 0 7.566
eredménye
VII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 4.539 4.539
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 505 505
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 4.034 0 0 4.034
Adoézis elotti eredmény 11.600 0 0 11.600
X. Adofizetési kiotelezettség
X/1. Halasztott addkiilonbozet
D. Adézott eredmény 11.600 0 0 11.600
o ESELY GY¢ A
Gyor, 2026.03.04. Foémﬁg%igfgeé%mcno% Es ( ; E] / W
Keltezés: NONPROFIT KORLATOLT
FELELO T.

1.

Farkasné Dr. LuKacsi Zita

ligyvezetd
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STATISZTIKAI SZAMJEL
Esély Kozhaszni Nonprofit Kft
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
EREDMENYKIMUTATASA 2025, év

EFT
Megnevezés Alaptevékenység Viéllalkozasi Osszesen
tevékenyséF
Eléz6 év | El6z6 év | Targy | Elozd év | El6z6év | Targy | El6z6 év | El6z6 év | Téargy
helvesbit. év helyesbit. év helyesbit. év
1. Ertékesités nett6 arbevétele 142.962 152.767 142.962 152.767
2. Aktivélt sajat teljesitmény értéke
3. Egyéb bevételek 378.848 429.743 378.848 429.743
- tagdij, alapit6tél kapott befizetés
- tAmogatasok 378.214 424.517 378.214 424.517
- adomanyok
4. Pénziigyi miiveletek bevételei 4.961 4.539 4.961 4.539
A. Osszes bevétel ( 13£2+3+4) 526.771 587.049 526.771 587.049
ebbél: kozhasznu tevékenység bevételei 526.771 587.049 526.771 587.049
6. Anyagijelleg(i raforditasok 45.814 50.454 45.814 50.454
7. _Személyi jellegli raforditasok 461.371 508.949 461.371 508.949
ebb§1: vezetd tisztségviselSk juttatdsai 13.374 13.346 13.374 13.346
8. Ertékcsokkenési leirds 13.171 14.978 13.171 14.978
9. Egyéb raforditasok 680 563 680 563
10. Pénziigyi miiveletek réforditasai 279 505 279 505
B. Osszes réforditss ( 6+7+8+9+10) 521.315 575.449 521.315 575.449
ebbdl: kozhaszni tevékenység 521.315 575.449 521.315 575.449
raforditasai
C. Adoézas elétti eredmény ( A-B) 5.456 11.600 5.456 11.600
11. Adofizetési kotelezettség
D. Adézott eredmény ( C-12) 5.456 11.600 5.456 11.600
Tajékoztaté adatok
A. Kézponti koltségvetési timogatds 265.475 285.778 265.475 285.778
B. Helyi Onkorményzati kéltségvetési 112.739 138.739 112.739 138.739
tdmogatas
C. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohéziés Alapbol nytjtott
tAmogatis
D. Normativ timogatas
E. A személyi jovedelemadoé meghatirozott
részének ad6zo rendelkezése szerinti
felhasznéalasrol szolo 1966. évi CXXVI.
torvény alapjdn kiutalt 5sszeg
F. Kdozszolgiltatasi bevétel
| Az adatok kényvvizsgélattal ala vannak tamasztva. Konyvvizsgaléi zaradék Xl igen O nem

ESELY GYORI REHABILITAC
FOGLALKOZTATAS KOZHA:?.O A [
Gydr, 2026.03.04. NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG LD\
GYOR - =
1. Farkasné Dr. Fukicsi Zita
igazgato

Keltezés:




Kozhasznusagi melléklet

EFT

1. A szervezet azonosité adatai

név: Esély Gy6ri Rehabiliticiés és Foglalkoztatasi Kozhasznil
Nonprofit Kft

székhely: 9024 Gyér, Laijta utca 38.

bejegyz6 hatarozat szima: Cg: 08-09-017373

nyilvantartdsi szdm: Cg: 08-09-017373

képvisels neve:

Farkasné Dr. Lukdcsi Zita

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszmi tevékenységek bemutatiasa

Rehabilitacids foglalkoztatas, szocialis tevékenység

3. Kizhaszni tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)

kozhaszni tevékenység megnevezése:

88.10°25 Id6sek , fogyatékossaggal €6k szocialis ellatisa
bentlakés nélkiil

kozhaszn tevékenységhez kapcesolodo kozfeladat,
jogszabdlyhely:

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Fogyatékosok és megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglakoztatasa

a kozhaszni tevékenységbil részesiilék 1étszdma:

150 f6

a kdzhaszni tevékenység fobb eredményei:

Gydr varosban egyediili szocialis foglalkoztatoként 120 f6 megvaltozott képességii és 30 {6 tovabbi munkavallald

részére biztosit munkét.

4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatisa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
5. Cél szerinti juttatisok kimutatisa
Cél szerinti juttatds megnevezése
6. Vezetd tisztségviseloknek nyijtott juttatis
Tisztség 2024.év 2025.év
Ugyvezets 13.374 13.346
A. Vezetd tisztségvisel6knek nyiijtott juttatas osszesen: 13.374 13.346
7. Kozhaszni jogallis megallapitasdhoz sziikséges mutaték
Alapadatok 2024.év 2025.év
B. Eves &sszes bevétel 526.771 587.049
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
ad6zo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol sz616 1996.
évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. k6zszolgaltatasi bevétel
E. normativ timogatés
F. az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézids Alapbol nythjtott timogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 526.771 587.049
H. Osszes rafordités (kiadas) 521.315 575.449
1. ebbdl személyi jellegli raforditas 461.371 508.949
J. Kozhasznt tevékenység raforditasai 521.315 575.449
K. Adodzott eredmény 5.456 11.600




L. A szervezet munkéjaban kozremiik6do kozérdeki 0 0
Onkéntes tevékenységet végz6 személyek szama (f6ben; a
kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi
LXXXVIIL térvénynek megfeleléen)

Erdforras-ellatottsdg mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] JIgen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0.25] Igen Nem
Térsadalmi tAmogatottsdg mutatéi Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+12)/(H1+H2)>0,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 f6] Igen Nem

ESELY GYORI REHASILITACIOS |
" FOBLAL KO REHABILITACIOS Es
Gyér, 2026.03.04. NONPRO m’,‘(SO gmﬁmu

FELELOSSEG( TARSASAG

e GYOR
Farkasné Dr. Lukacsi Zita
igazgato




JEGYZOKONYV

Késziilt: 2026. marcius 17-én az Esély Gyori Rehabilitacids és Foglalkoztatasi K6zhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (9024 Gyoér, Lajta u. 38.) hivatalos
helyiségében.

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (1. szamt melléklet)

Targy: Meghivoban foglalt napirendi pontok szerint (2. szdmu melléklet)

Dr. Ottéfi Rudolf Imréné FEB elnik - tovabbiakban FEB elnik: K§szonti a jelenlévoket.
Megallapitja, hogy a FEB tagjai 3 6 jelen vannak, a FEB hatarozatképes.

Kérdezi, hogy a kikiildott napirendi pontokkal kapcsolatosan van-e valakinek javaslata.
Megéllapitja, hogy nincs. Szavazasra teszi fel a kérdést. Megallapitja, hogy a FEB 3 igen
mellett a meghivoban foglalt napirendi pontokat elfogadja.

A FEB tagok az els6 napirendi pontot fogjdk megtargyalni, nevezetesen:
Az Esély K6zhasznu Nonprofit Kft. 2025. évi beszamolo és kzhasznusagi jelentése.

] ¢ dr. Lukacsy Zita iigvvezetd igazgaté: A 2025-6s gazdasigi évrél a beszdmolét a

konyvelést végzé Kft. munkatérsai allitottak 6ssze. Ennek oka, hogy a beszamoldnak és a
kozhaszntisagi jelentést meghatdrozott tartalmi és formai elemek betartidsa mellett kell
elkésziteni és azt a jogszabaly szerint k6zzé tenni. A beszamolét csak a konyvvizsgaloi
jovahagyast kovetden targyalhatja meg a FEB. A kényvvizsgal6i nyilatkozat alapjan keriilt az
anyag a FEB elé. Az anyag minden olyan tételt tartalmaz, ami a szervezet gazdalkodaséval,
anyagi helyzetével kapcsolatos, ugyanakkor szakmai kérdésekkel nem foglalkozik.
Osszegzésként megallapithatd, hogy jol gazdilkodtunk, fejlesztettiink és a tartalékainkat sem
éltiik fel, jo a szervezet likviditdsa, nem volt peres tligyiink, és kivalé a 11.600 e Ft-os
eredmény.

Egy-két szt azonban ejtenék a szakmai munkarol.

Bar bizonytalanul indult a 2025-6s év, sikeriilt egy nagyon jé évet zami. Igaz, hogy a kivald
teljesitést és eredményt az I.-X. honapnak ko&szonhetjiik. Ugyanis november december
hénapokban jelentdsen visszaesett a megrendelés allomany. Eredményes volt a palyazatunk az
allami koltségvetési tdmogatasra, az elnyert Osszeget 100 %-ban felhasznéaltuk, ami
kiemelkedden jo teljesitmény. A péalyazott 118 f6 helyett atlagosan 120 ot foglalkoztattunk. 3
fot sikeriilt integralni a nyilt munkaerdé piacra. Szocialis szakembereket foglalkoztattunk,
nagyobb létszamban, mint amit a torvény eléir. A szocialis szolgaltatdsokat biztositottuk.
Tovébbra is kivalé kapcsolatot dpoltunk a fenntartoval, annak intézményeivel, a gazdasag
szereplivel, a civil és érdekvédelmi szervezetekkel, és a kormanyhivatallal. A jo
egyittmiikodésnek koszonhetden 1 fot sikeriilt a hajléktalan ellatasbol kihozni, nemcsak
munkét de az 6nall6 lakhatésat is megoldani.

Tovabbra is egyiittmiikddiink a képzé intézményekkel. Minden véllalt kételezettségiinknek
eleget tettiink, és immar 32 éve a 2025. évet is pozitiv eredménnyel zartuk.



Dr. Ottéfi Rudolf Imréné FEB elnik:
Kiegészité melléklet a 2025. évi kozhasznu egyszeriisitett éves beszamolohoz
Aktualizalt, a KFT mikoédésére jellemz6 adatokkal kiegészitett
A teljesség igénye nélkiil néhany kiegészités tortént:
- FB tagok, illetve a kdnyvvizsgélo, és a konyveld személyes adataival
- -Kiegésziilt a szamviteli szolgaltato, illetve a szamviteli politika bemutatasa, a korabbi
szOvegezés tovabbi tdjékoztatd adatokkal boviilt
- AKFT 2025. évi gazdalkodasa illet6en a valds vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzet
jelentésen nem valtozott az el6z6 évhez viszonyitva.
- Az eredménykimutatashoz kapcsolodé kiegészitések is az aktualis dllapotot tiikrozik.

A kozhasznu tevékenység rovid ismertetése, osszegzésével egyetértve a KFT racionalis,
kiegyensulyozott, takarékos gazdalkodast folytatott.

Kiszner Odett FEB tag: Egyetért az tigyvezet6 és a FEB elnok éltal elmondottakkal és a
napirendi pont elfogadasat tamogatja.

Barany Istvan FEB tag: A 2025. évi beszadmold részletesen tartalmazza a szervezet
tevékenységét, melyet piaci kdrnyezetben végez és ilyen kériilmények kozott tud életben
maradni és eredményesen gazdalkodni. A beszamolo érthetd, atlathaté és a jovobe kitekintd.
A 2025. évben elért eredmény pedig kivalo és ez a 2025. év vetiti el6re a 2026. évi terveket.
Az idei évben keriil eldszor a Kozgylilés elé. Jelen beszdmold érthetd, mindenki szdmdra
atlathato, igyhogy alkalmas arra, hogy a Kozgytilés elé beterjesztésre kertiljon.

Dr. Ottéfi Rudolf Imréné FEB elndk: Megallapitja, hogy tovabbi kérdés észrevétel nincs,
ezért szavazasra teszi fel a 1. napirendi pontot.

Megéllapitja, hogy 3 igen, 0 tartézkodds mellett a FEB a 1. napirendi pontot elfogadta.

Most pedig 4ttériink a II. napirendi pontra. Kérdezi az ligyvezet6 igazgatét, hogy kivanja-e a
kikiildott anyagot kiegésziteni?

Earkasné dr. Lukacsy Zita: A 2026. évi lzleti terv részletes, minden olyan gazdalkodassal

kapcsolatos elképzelést tartalmaz, amit meg szeretnénk valdsitani az idei évben. De nemcsak
a gazdalkodast, hanem a szakmai elképzeléseket is tartalmazza. Az iizleti tervet egy gondos
elokészitd munka elézte meg. ,,0” szaldésra tervezetik az évet, de természetesen pozitiv
eredményre toreksziink. Ehhez az allami koltségvetési tamogatast megnyertiik, marcius
végétdl varhatd a tdmogatasi Osszeg emelése a minimalbér emelése miatt. Az onkormanyzati
tdmogatas tovabbra is biztositott. Bar dvatosan terveztiink, de ugy gondoljuk egy 5 %-os
emelést el tudunk érni a sajat arbevétel vonatkozasaban. 2026. évben is komoly fejlesztéseket
szeretnének megvalodsitani. A terviink, valamint a megtakaritdsaink minden bizonnyal ehhez
kell6 fedezetet fognak biztositani.

Dr. Ottéfi Rudolf Imréné FEB elnék: Az Esély Kft ligyvezetd igazgatdasszony az FB
szamara a dokumenticiés anyagokat szabalyosan, id6ben eljuttatta a tagoknak, mely
tartalmazza: a 2025. évi egyszer(sitett beszdmolohoz tartoz6 kiegészitést, 2026. évi iizleti
tervet.

Uzleti terviikre az eddigiekhez hasonlé médon az dvatossag, a rugalmassag jellemzé. Alapjat
a meglévo forrasok és a palyazati forrasok képezik.




A terv elkészitését nagyban nehezitette a gazdasagi helyzet gyors véltozasa, ennek ellenére a
mult évi sajat érbevételi terviiket, 43,6%-kal tulteljesitették, pozitiv eredménnyel zartak.

A bérkoltségek tervezésén kiviil az egyéb koltségek névekedésével is szamolniuk kellett.

A kiberbiztonsagi torvénynek valé megfelelés tovabbra is problematikus, megoldatlan, az
auditalas is koltségnovekedést fog jelenteni.

A tervbol kitiinik, hogy az Esély szamara a legfontosabb, hogy minden munkavallalé szamara
a torvény adta lehetdségeket biztositani tudjak. Kiemelten kezelik a megvaltozott
munkaképességli, és fogyatékkal él6k rehabilitaciés foglalkoztatdsat. Miikodésiikhdz
elengedhetetlen az akkreditacid €s a kdzhaszniséagi statusz megorzese.

Hosszi tavi célként jelolték meg a magasfoki szakmai szinvonal megtartdsat, a piaci
versenyképesség €s a pénziigyi stabilitds megorzését.

Az Esély Kft az eddigi tevékenységeket folytatja: a nyomda, a varroda, a kdzponti lizem
sokrétii feladatait csaknem 20 féle munkakdrben 1atjék el.

A pénziigyi terviikben kiemelik, hogy Nonprofit Gazdasagi Tarsasagként nem a profit az
elsddleges céljuk, elvardsként fogalmaztdk meg, hogy a 2026-0s évet is pozitiv eredménnyel
zarjak.

A humian tervilkk az eddigi tapasztalatok alapjan késziilt, de az évkodzi valtozasokra is
felkésziilnek.

A piacon val6 maradas feltételeként kezelik a marketing tevékenységet, hogy minél szélesebb
korben ismerjék meg az Esély KFT munk4jat.

Az uzleti terv kiemelkedd fejezete a fejlesztési terv, ami a nehéz piaci helyzetben is a
munkavallalok munkakoriilményeinek javitasara, a koltségek csokkentésére iranyul.

Kiszner Odett FEB tag: Egyetért az ligyvezet6 és a FEB elnok altal elmondottakkal és a
napirendi pont elfogadasat timogatja.

Bariny Istvin FEB tag: A 2026. évi lizleti terv szerte dgazéan méri fel a szervezet
lehetdségeit. Sajnos sok a bizonytalansdg a gazdasag teriiletén, a bizonytalansag mellett elég
nagy a kockéazat, amit az tizleti terv probédl kezelni, mikozben arra is térekszik, hogy
fejlesztéseket és a munkavéllalok munkakoriilményeit is szem el6tt tekinti. Ovatosan
terveznek, de a terv érvekkel van alatamasztva és az el6z6 évihez képest emelkedést is mutat.

Megallapitja, hogy 3 igen, 0 tartézkodas mellett a FEB a II. napirendi pontot elfogadta.

Dr. Ottofi Rudolf Imréné FEB elnék: Kérdezi, hogy az Egyebek napirendi pontba van-e
valakinek bejelentenival6ja?

Megallapitja, hogy nincs, ezzel a FEB — iilést bezarja.

- Kmf. -
Iyl Y 7”7 A CL 7
Dr. Ott6fi Rudolf Imréné Klszner Odett’
FEB elnéok FEB tag
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Bariny Istvin Farkasné dr. Lukdcsy

FEB tag ugyvegeto, igazgaté
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GYOR MEGYEI JOGU VAROS
9021 Gyér, Viroshdz tér 1.

........ ..... Napirendi pont

Pintér Bence polgirmester eléterjesztése

Javaslat
Gyor Megyei Jogu Varos Levéltara 2025. évi beszamolojanak és
2026. évi munkatervének jovahagyasara

Gy®r, 2026. marcius 30.

El6terjeszto:

Az eldterjesztést latta: -

Az elbterjesztést véleményezte: Humanszolgaltatasi Bizottsag
Meghivasra javasolt: Bagi Zoltan Péter, Gyor Megyei Jogi Varos Levéltaranak igazgatdja
Torvényességi véleményezésre bemutatva:

=\ G
dr. Bakonyi Bernadett
jegyzé

|

Az eldterjesztést készitette: Gydr Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatala Kulturalis
Osztaly



Pintér Bence polgirmester eloterjesztése

Javaslat
Gyor Megyei Jogi Varos Levéltara 2025. évi beszamolojanak és
2026. évi munkatervének jévahagyasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l szolé 1991. évi XX. torvény 116. §-a az
Oonkormanyzati levéltarak éves beszamoldjanak és munkatervének jovahagyasat a Kozgyilés
at nem ruhazhat6 feladatkorébe utalja.

Gyoér Megyei Jogu Viaros Levéltaranak igazgatoja elkészitette és az iranyitéi jogkor
gyakorlojanak jovahagyasra benyujtotta 2025. évi munkabeszamoléjat és 2026. évi
munkatervét, mely dokumentumokat a fenntartonak — a Kozgyiilés elfogad6 hatarozataval
egyiitt — meg kell kiildenie a Magyar Nemzeti Levéltar vezet6 szakfeliigyeldjének.

Az intézmény szakmai tevékenységét a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvényben eldirt kotelezettségeinek megfeleléen
végzi. A mintegy 3 600 iratfolyométert kitevd levéltari allomanyt magéaniratok, kdzokiratok és
vérosépitészeti dokumentumok alkotjak, gyijtési korébe tartoznak tovabba a térvényekben
eldirt azon iratanyagok (kiilondsen: munkajogi és tulajdonjogi iratok, bizonyitvanyok),
melyek hivatalos eljarasban felhasznalhatok, és melyekr6l a levéltar hiteles igazolasokat,
mésolatot adhat ki. A koltségvetési szerv kozéleti, allampolgari szolgéltatd, tudomanyos
kutatd, ismeretterjesztd és kiadoi feladatkort egyarant betolt, természetes és jogi személyek
szamara biztositja mindazon kozszolgaltatasokat, melyek az alloméany gytlijtése, megbrzése,
védelme, feldolgozasa, kutathatéva tétele €s kutatdsa, valamint selejtezése jelentenek. Az
intézmény 2025. évi tevékenysége soran tovabbra is egylittmiikodott a varos iratképzo
szerveivel, segitette a szabélyszerli és szakszerll irattarozasuk gyakorlatdnak kialakitasat,
illetve tovébbra is timogatta az Onkorményzat kozigazgatasi munkdjat. A Levéltar a 2025.
évben is csatlakozott a megszokott nagyrendezvényekhez, mint az Unnepi Konyvhét,
valamint a XXIV. Gy6ri Kényvszalon.

Kérem a Tisztelt Kozgyhlést, hogy Gyoér Megyei Jogi Varos Levéltaranak 2025. évi
beszamolgjat és 2026. évi munkatervét az 1. szama melléklet szerinti tartalommal az alabbi
Hatarozati javaslatban foglaltak szerint sziveskedjen jovahagyni.

HATAROZATI JAVASLAT
Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Kozgyiilése az iranyitéi jogkorébe tartozo és
fenntartasaban miik6dé Gyor Megyei Jogu Véros Levéltara 2025. évi beszamolojat és 2026.
évi munkatervét az 1. szamui mellékletben foglaltak szerint jévahagyja. /7

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

Gydr, 2026. marcius 30.

polgqrmester



A welleh lit

Gyéf Va:ros
LEVELTARA

B4 9022 Gyér, Rakéczi Ferenc it 1. 9001 Pf: 648 &': 96/ 312-288, 518-742R /fax:518-742

E-mail: leveltar.gyor@gmail.com * honlap: www.vleveltar.gyor.hu
Miiszaki részleg: 9024 Gyér, Kiilsé Baross Gabor 1t 61-63. B /fax:423-654

GYOR MEGYEI JOGU VAROS LEVELTARANAK 2025. EVI MUNKABESZAMOLOJA

Gy6r Megyei Jogu Varos Levéltaranak 2025. évi kéltségvetése 155.080.927 Ft volt, a kapott
poteldiranyzatoknak koszonhetden a moddositott eldirdnyzat 6sszege 184.153.733 Ft, ennek
teljesitése 77%-ban, vagyis 142.005.032 Ft-ban valdsult meg. A teljesitett személyi juttatds
Osszege 73.830.496 Ft, a munkaadot terhel6 jarulék 9.140.387 Ft, a dologi és egyéb kiadasok
értéke 58.157.636 Ft, a beruhazasok eredménye 876.513 Ft volt.

A Levéltar Rékdczi Ferenc utcai foépiiletében az alabbi munkélatok valosultak meg:
1. Az el6térben 1év6 régi lampatestek cseréje, dsszesen 8 db, és LED-es izzoval térténd
felszerelése, Osszesen brutté 135.730 Ft értékben.

2. Anyakonyvek restaurdlasa 6sszesen brutt6 738.500 Ft értékben. (NKA pélyazat)

A Levéltar a minden évben megjelené Gyodri Tanulményok soros kotetét megjelentette.
Intézményiink a Sorsforditok és kiizdelmek — A magyar torténelem négy fejezetben — cimii
konferenciasorozat keretében tervezett eldadasokat megtartotta 2025.09.18 — 2025.12.05
ko6zott, amely 4 el6adast olelt fel.

Levéltarunk 2025.11.19-én a Pélffyak Gydr és a Magyar Kirdlysag torténetében cimi

konferenciat sikeresen lebonyolitotta.

Gy6r Megyei Jogi Viéros Levéltara 2025. évi bevételi terve 100%-ban megvalosult az
elozetes bevételi tervek szerint, amely 130.000 Ft volt. Intézményiink részt vett a Gyori
Konyvhét, a Gyo6ri Konyvszalon rendezvényeken, amelyekbol bevétele keletkezett. A
bevételek részét képezték még a bérleti dijak, az egyéb kiadvanyok értékesitésébol szarmazo
Osszegek, valamint az egyéb miikodési bevételekbdl szarmazé bevételek is. A Levéltar 2025.

évi Osszbevétele 162.502 Ft volt.



I. Technikai fejlesztés, levéltari iratok elhelyezése

A 2025. évben a Kulturalis és Innovacios Minisztérium altal kiirt palyazatbol (Tamogatasi
Okiratszam: LEVELTAR-KOZ-2024-0005) egy laptop vésérlasara keriilt sor.
A mar digitalizalasra keriilt allomény megfeleld téroldsara is sor keriilt. Ehhez éves

tarhelyszolgaltatast vasaroltunk a SysAdm Plusz Kft-t6l.

I1. Személyi ellatottsag, vezetés, munkaszervezés

A Levéltar, az elmult évek soran megvaldsult 1étszambdvitésnek koszonhetéen mara mar
megfelel6 1étszammal rendelkezik a feladatok ellatasahoz. A 6 cél, hogy az egyre novekvod
feladatok, kozigazgatasi teendSk a kordbbi magas szinvonalon tovabbra is megvalosuljanak,

lehet6vé valjék a részben nyugallomanyba vonul6 kollégak potlasa, helyettesitése.

A Levéltarban foly6 iigyfélszolgalati munka 2025. évben is zavartalan volt. Tovéabbra is f6
célunk, hogy mind a kozponti épiiletben, mind a kiils6é telephelyen az tigyfélszolgalat
zavartalanul miikodjon, de a személyes megjelenés helyett a telefonos, illetve e-mailes
ligyintézést tamogatjuk. A kutatdszolgalat raciondlis miikddését a 2025. évben is
fenntartottuk. A torvényben meghatdrozott minimum koévetelménynek is eleget tettiink. A

kutatok eldzetes online bejelentkezése pedig szakszeriibbé tette a kiszolgalast.

ITI. A gyiijtoteriilet feliigyelete

Tovabbra is kiemelten ellendriztiik azokat az iratképzoket, amelyek a kordbbi szervezeti
atalakulasokat kovetéen megmaradtak a véarosnal. Elsdsorban az ott 6rzétt olyan anyagok
megtekintésére koncentraltunk, amelyek a jelenlegi jogszabalyok értelmében a levéltarba
fognak keriilni. Természetesen itt csak ellenérzésrol, és nem iratatvételrdl lehetett szo. A
2025. évben egy alkalommal végeztiink szervellen6rzést. Ezt a legnagyobb iratképzénknél, a

varosi Onkormanyzatndl hajtottuk végre.

A levéltarhoz beérkez6 intézményi irattari és selejtezési tervek atvizsgélasa utan megtettiik a
javaslatainkat. Sok a mar elavult, hatdlyukat vesztett jogszabalyokon alapulé mintaterv,

melyek feliilvizsgalatra, korszeriisitésre szorultak. Miutan néhéany ilyen irattari terv nem felelt




meg a jogszabalyi kdvetelményeknek, kezdeményeztiik, hogy az érintett intézmények hozzak
Osszhangba irattéri tevékenységiiket a hatalyos jogszabalyokkal.
A 2025. évben 10 iratselejtezést és 11 iratkezelési szabalyzatot hagytunk jova.

IV. Anyaggyarapodas, allomdnyvédelem

Levéltarunkban a 2025. évben tortént iratatvétel;

XXIX. 4. Gy6r-Szol iratai (1961-2000) 1 iratfolyéméter
XXIX. 5. E.ON Gyori Erém jogelddjének iratai (1910-1952) 0,5 iratfolyéméter
XXXVIL. 1b. Onkorményzat Bizottsagok Jegyzbkonyvei (1991-2014) 7,5 iratfolyométer.

Osszesen 9 iratfolyométer atvételére keriilt sor a 2025. évben.

Az anyagvédelem szigoru elOirdsaira vald tekintettel a levéltdr az iratokat mindenkor
savmentes dobozokban igyekszik elhelyezni. A kdzponti épiiletben a varos legrégibb iratainak
tobbsége még az un. régi tipusi, nem savmentes dobozokban van elhelyezve, ezek
atdobozolasa folyamatos. Az Onkormanyzattol atvett iratok kb. egyharmada még szintén a
hagyomanyos dosszi¢ rendszerii mintadllvanyozasnak megfelel6en volt és van kezelve. Ezért

2025-ben is sor kertilt az iratok atdobozolésara.

Az éallomanyvédelmi elbirdasok betartasa mind a kozponti épiiletben, mind a Baross uti
épiiletben sziikséges. El6bbi helyen az alacsony hémérséklethez kiugréan magas paratartalom
tarsul, mig a mésikon évszakoktol fiigg: télen alacsony hémeérséklet és viszonylag magas
pératartalom, mig nyaron a nagyon magas homérséklet mellett nagyon alacsony paratartalom
a jellemz6. Ez természetesen sem a munkavallalok egészségének, sem az iratok mindségének
nem tesz jot. Az egyenletes paratartalmat és fiitést biztositd berendezésekre lenne tehat
sziikség, am ehhez mindkét telephelyiinkén komoly atalakitis kellene: fiitésrendszer és

villamoshaldzat korszerisitése.

Alloméanyvédelmi szempontbé] fontos elérelépésnek tekinthetjiik, hogy tovabb folytatodott a
levéltari anyagaink digitalizdlasa. 2025. év januar-marcius és augusztus-december kozotti
id6szakban 97 958 oldal keriilt szkennelésre. Ennek a mérete 4,2 terrabyte. A kutathat6 iratok

folyamatosan keriilnek fel a gyorieleveltar.hu weboldalra.




V. Iratrendezés

A 2025. évben a kdvetkez6 fondok keriiltek darabszinten rendezésre:

Maganépitési iratok. IV.1406/b (1960-). 90 doboz = 10,8 iratfolyoéméter.
E.ON Gy6ri Erémi jogelddjének iratai. XXIX. 5 (1910-1952) 6 kotet = 0,5 iratfolyométer.

Onkormanyzati Bizottsagok Jegyzokonyvei. XXXVIL1/b (1991-2014) 175 kétet = 7,5
iratfolyométer.

Osszesen 18,8 ifm darabszintii rendezése tortént meg.

VL. Iratselejtezés

Levéltarunk iratselejtezést nem végzett az elmult évben. Az ellendrzd rendezések soran

megallapitasra keriilt, hogy nem indokolt egyetlen tétel kiselejtezése sem.

VII. Segédletkészités

A darabszintli rendezés sordn Excel tablazatba vittiik fel azokat az adatokat, amelyek alapjan,

illetve segitségével bévebb informéacidkkal tudjuk segiteni a kés6bbi kutatokat és ligyfeleket.

A levéltar folytatja a miiszaki iratok szamitdégépes feldolgozéasat a 2005-ben megvasarolt
program ‘segitségével. A c€l, hogy a munka miel6bbi befejezésével darabszintre rendezziik

ezen iratokat.

A levéltar folytatta a 2020-ban elkezdett 4j szamitégépes nyilvantartési rendszer kiépitését. Ez
kizar6lag a magyarorszagi varosi levéltarakra vonatkozik. Részben pélyazati pénzbol
valsitottuk meg ezt a feladatot. Ezzel levéltarunk 1ényegében csatlakozott az orszag tbbi
kozlevéltarahoz. A késdbbiek soran e nyilvéntartds segitsegével lehetdség lesz arra is, hogy a
statisztikai jelentésekben szerepld adatok ezzel Osszefiiggben keriiljenek az ismétlédo

beszamolokba, munkatervekbe.




VIII. Kutaté- és iigyfélszolgalat

A levéltar a tudomanyos kutatok kiszolgaldsa kapcsdn elonyben részesitette a varos
torténetével foglalkozo tigyfeleket. A 2025. évben Gsszesen 32 kutatasi kérelem érkezett

intézményiinkbe. A kutatési esetek szdma pedig 0sszesen 61 volt.

Az iligyfélszolgalat zavartalanul folyt a 2025. évben is. A levéltarat a leggyakrabban
jogbiztositd iratokért keresik fel: bizonyitvany-masolatok, telekkonyvi végzések, tervrajzok
stb.. Az iratok atvétele, annak megdrzése és az ehhez kapcsolodo szolgéltatds egy olyan
nélkiilozhetetlen feladat, amelyet a levéltar eleve jobban 14t el, mint sok esetben ezen iratok
megtermeldi és jogutédai. A 2025. évben Osszesen 241 adatigénylé kérelem érkezett be

hozzank az ligyfelek részérol. Dontben épitési terveket és iskolai igazolasokat kértek.

Emellett a bedigitalizalt tervrajzok miatt a gyorielveltar.hu honlapot is egyre tobben keresik
fel. Eddig 222 felhasznal6 regisztralt az oldalra 6sszesen, ebbdl 127 £6 2025. évben. A 13 193
miszaki iratbol 2707-et néztek meg, ebbol 397 iratot tobben is megnéztek.

664 egyéb iratbdl 133-ot néztek meg. Ebbdl 46 iratot tobben is megnéztek.

Miiszaki levéltar iratot 73 felhasznald nézett meg, ebbol:

58 felhasznald 1-nél tébb iratot.

43 felhasznal6 5-nél tobb iratot.

9 felhasznalo 50-nél tobb iratot.

7 felhasznalé 100-nél tobb iratot.

Egyéb iratot 44 felhasznald nézett meg, ebbdl:

27 felhasznald 1-nél tobb iratot.

15 felhasznélé 5-nél t6bb iratot.

1 felhasznald 50-nél tobb iratot.

IX. Kiadvanykészités

A Gybri Tanulmdnyok 47. szama megjelent 2025-ben is. Ez a Balint Mihaly Kulturalis
Alapbdl valosult meg. A tamogatas 6sszege: 2.500.000 Ft




Megjelentetésre keriilt a Nemzeti Kulturdlis Alap tdmogatasaval Oldh Andras Pal: 4 gydri
Magyar Waggon- és Gépgyar ellen 1944. aprilis 13-dn végrehajtott amerikai stratégiai
légitamadas cim( miive.

Sikeriilt elékésziteni kiadasra a Gydri céhes kivaltsaglevelek a 16—18. szdzadbdél cimii

kiadvanyunk III. kotetét.

A meglévd kiadvanyainkat az Unnepi Konyvhéten és a Gydri Konyvszalonon bemutattuk,
illetve arusitottuk. Ezen nagy nyilvanossignak orvendé események jé alkalmat kinalnak
intézményiink szaméra a bemutatkozasra, a levéltari tevékenység, a kiadvanyaink
népszeriisitésére. Kiakndzva szakmai kapcsolatainkat, alkalmanként egyes kiadvéanyainkat
szélesebb korben is kozzétettik. Idonként a Magyar Levéltirosok Egyesiiletének
vandorgyulésén, a Varmegyei és Vdrosi Levéltarak VezetGinek Tandcsa éves talalkozoin is

hozzaférhet6ve tettlik koteteinket, és igy bonyolitottuk le a szakmai kiadvanyi cseréket is.

X. Kozmiivelodés

A 2025. évben két alkalommal latogattdk meg intézményiinket. Egyrészt fogadtuk a Cseh
Levéltarosok Szovetségének mintegy 35 fOs kiildottségét. Erre a latogatasra a 2024. évben
kialakitott jO kapcsolat révén keriilt sor. Masrészt egy iskolai csoportot fogadtunk, szintén
hasonlé 1étszammal.

Emellett két kolléganak 6sszesen 10 tudoményos publikécidja jelent meg. Ezek koziil:

Koényv 1.

Konferencia eléadasbol késziilt publikacio 1.

Tanulmany 7 (Ezek koziil egy angol nyelvi).

Ismeretterjeszt6 kiadvany 1.

Levéltarosaink koziil négyen Osszesen 17 tudoményos eldadast tartottak. Ebbol harom

alkalommal kiilf61don (Révkomarom, Fiilek és Nagyvarad).

Levéltarunk harom tudomanyos konferencia megszervezésében vett részt:

XXVI. Gyori és a XII. Kisalfoldi Levéltari Nap.

Gyo6r a reformkorban. (NKA Nyitott Levéltarak 2024/2025. évi programsorozat
megvalositasa, palyazati azonosito: 208108/00208)

A Pélffyak Gyor és a Magyar Kiralysag torténetében. Ez a Balint Mihaly Kulturalis Alapbdl

valdsult meg. A tamogatas 6sszege: 500.000 Ft
6




Levéltarunk a Kazinczy Ferenc Gimnaziummal és Kollégiummal egyiittmiikbdve szervezett
egy négyel6adasos sorozatot, amelyen tobb szaz didk vett részt. Ez a Bélint Mihaly Kulturalis

Alapbdl valosult meg. A tamogatas 6sszege: 500.000 Ft

Tovabb folyt a Gyorre vonatkozd, am maés kilfsldi levéltarakban Orzott iratanyagok
felkutatdsa és masolatok készitése. A 2025. évben a kassai és a pozsonyi varosi levéltarak

iratanyaganak feltarasa vette kezdetét.

XI. Szakkonyvtar

Az éllomanygyarapitasi munkat a korabbi gyakorlatnak megfeleléen folytattuk. Ennek
fedezetét részben a koltségvetésiink biztositotta, részben cserekiadvanyokkal is boéviilt az
allomény, amelyhez sajat kiadvanyaink adjdk az alapot. Emellett a Nemzeti Kulturdalis Alap
Kozgyijjteményi Kollégiuménak ide vonatkozé rendelkezései végett az altaluk tadmogatott

miiveinket az egyetemi és varmegyei levéltarakba is eljuttattuk.

A szakkonyvtar a levéltdr munkatarsainak biztosit betekintést, elsdsorban tudoményos

munkatarsainknak nyujt segitséget.

Korabbi kiadvanyaink teljes egészében hozzéaférhetdk az Archiv Portdlon, ami 2010-ig

tartalmazza az addig megjelenteket.

A levéltar honlapja
A levéltar honlapja régota lizemel. A tartalmi részeket folyamatosan fejleszteni kell. Az
elmult idészakban szamos levéltari kiadvany jelent meg, melyek mar nem kaphatok. Ujboli

kiadasuk nem célszerti, de téreksziink ra, hogy digitélis formaban hozzaférhetévé valjanak.

Figyelemmel arra, hogy a laikus felhasznalok ma mar tGbbnyire nem a honlapot, hanem
inkabb a k6zosségi oldalakat hasznaljak, a levéltar 1étrehozta ilyen jellegli sajat elérhetoségét
a Facebookon, amely naprakész, és nagyon sok latogatdja van. Ennek fejlesztése, Uj

tartalmakkal valo feltoltése allando, kiemelt feladat.

Az elmult 32 évben szamos olyan rendezvényt, kiallitast szerveztiink, amelyr6l digitalis

fényképek, videok maradtak fenn. Ezek folyamatos feltsltése a kozosségi oldalra miiszakilag
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lehetséges, igy nemcsak a jelennel, de a mult értékeinek kozzétételével is népszertisithetjiik

intézményliinket, és kézkinccsé tehetjiik a varos gazdag torténelmi multjat.

XII. Anyakonyvi masodpéldanyok kezelése

A levéltari illetékességi teriilet elmult idészakban végbement jelentds atalakitdsa részben 1)
helyzetet teremtett. Emiatt még mindig slrliin eléfordul, hogy a nem levéltarunk
illetékességébe tartozo telepiilések hozzank killdik az utdlagos bejegyzéseket, amelyeket

természetesen atjuttatunk az illetékes levéltarnak.

Az anyakonyvek utolagos bejegyzés (UB) bejegyzéseinek folyamatos vezetése mellett kiilon
iktatjuk az Anyakdnyvi Hivatal altal 4atkiildott jelentéseket. Ez évben 350 utobejegyzés
késziilt el a 2001., a 2002. és 2003. évbol.

Gy0r, 2026. marcius 25.
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GYOR MEGYEI JOGU VAROS LEVELTARANAK 2025. £EVI MUNKATERVE

I. Technikai fejlesztés, levéltari iratok elhelyezése

A 2025. évi technikai fejlesztéseket kovetden a gépparkunk felujitasat ebben az évben nem
tervezziik. Ennek ellenére ugyanazokkal a kihivasokkal néziink szembe a megel6z6 években.
Egyrészt biztositanunk kell a FileMaker program -zavartalan futtatisat. Masrészt
intézményiinknek is at kell térnie az elektronikus iktatisra, majd az elektronikus ligykezelésre,
hogy az iratképzoink (elsésorban itt az onkormanyzatra gondolok) iratanyaganak atvételére és
tarolasara felkészﬁljﬁnk. A Bud_apest Fovaros Levéltdrabol kapott ajanlast ﬁgy_elembe véve a
levéltar részére egy tanusitott elektronikus iratkezel$ rendszer bevezetése volna sziikséges.
Mindezt kovetheti a levéltari elektronikus iratok meg6rzését biztositd levéltari rendszer
kialakitasa. A 27/2015. (V. 27.) EMMI rendelet ezzel kapcsolatban a kovetkezoket irja el a
kozlevéltarak szdmara, ezek a minimumkdvetelmények: 19. § ,,(4) Elektronikus iratokat olyan
informatikai alkalmazds tamogatasaval kell Orizni, amely Dbiztositia az iratok
olvashatéséganak, értelmezhetéségének, sértetlenségének a hosszl tavi megorzését, ennek
érdekében az Orzést legalabb két egymastdl elkiilonitett adatbazisban kell biztositani. (5) Az
informatikai alkalmazés lizemeltetése soran a tranzakcidkra és a hozzaférésekre vonatkozdan

napl6zasi szolgaltatast kell biztositani.” Kisebb mennyiségii elektronikus iratok taroldsara

ingyenes szoftvereket is igénybe lehet venni (jelenleg ilyen példaul az Archivematica, a Roda

vagy a Preservica Starter), de sziikség volna egy testreszabott programra. Hosszi tavon

érdemes kialakitani egy ilyen rendszert, de mindez nyilvan egy nagyobb 1éptékii, akar éveken

at elhuz6do beruhazas keretében valdsulhat meg.
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A mar digitalizalt allomany szakszer(i tarolasdra az Onkormanyzat segitségével tarhelyet
vasaroltunk. Erre a tovabbiakban is sziikségiink van és a tovabbiakban is a SysAdm Plusz

Kft-t61, mivel a hivatalos levelezésiinket is az 6 szerveriikon keresztiil bonyolitjuk.

Emellett Budapest Févdros Levéltdra kezdeményezte, és mar a 2022. évben elindult egy 4j
szamitoégépes nyilvantartas 1étrehozasa, amelynek keretében kifejezetten a varosi levéltarak
anyagai keriilnek fel egy online feliiletre. Ennek gondozésa, karbantartasa és feltltése

minimalisan 2-3 évet vesz igénybe. Erre a feladatra levéltarunk 2 kollégat biztosit.

I1. Személyi ellatottsag, vezetés, munkaszervezés

A Levéltar személyi allomanya megfeleld.

III. A gyiijtoteriilet feliigyelete

Tovébbra is kiemelten ellendrizziik azokat az iratképzdket, amelyek megmaradtak a varosnal.
Els6sorban az ott Orzott anyagok megtekintésére koncentralunk. Természetesen itt csak
ellenérzésrdl és nem iratatvételr8l van sz6. Mindezeket figyelembe véve tovabbi
szervlatogatasokat szeretnénk folytatni ebben az évben is, és frissitjilk a szervdossziéinkat,

valamint szervkataszteriinket is.

A levéltarhoz beérkezo 1ntezmeny1 irattari tervek atvizsgéldsa utan tovabbra is megtesszik a
Javaslatamkat Sok a mar elavult, hatalyukat vesztett jogszabalyokon alapuld mlntaterv
melyek feliilvizsgalatra, korszeriisitésre szorulnak. Amennyiben az irattari terv nem felel meg
a jogszabalyi kovetelményeknek kezdeményezziik, hogy az érintett intézmények hozzak

Osszhangba irattari tevékenységiiket az altaluk folytatott gyakorlattal.

IV. Anyaggyarapodas, allomanyvédelem

Levéltarunk készen all az 6nkorményzattél, mint legnagyobb iratképz6tél a miikodésével
kapcsolatos dokumentumok begytijtésére és atvételére. A gyljtoékoron kiviili iratok atvételét
nem tervezzilk ebben az évben. Ennek ellenére, amennyiben az esztendé kozben torténik

olyan felajanlés, amely iratanyaga a véros torténetéhez kapcsolddik, azt at fogjuk venni.

Az allomanyvédelem szigoru eldirasaira vald tekintettel a levéltar az intézményben Orzott
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iratokat savmentes dobozokban helyezi el. 2026-ben is tovabb folytathatnank az atdobozolast,

megfeleld allapotban megérizve az ezekben talalhaté iratokat.

Fontos a sériilt irataink mentése, restauradlasa is. Ebben az évben is egy kotetiink

restauralasara keriil sor.

Tovéabbra is sziikséges raktaraink ho- és paramennyiségének megfeleld szinten tartdsa (+18
Celsius és 50% paratartalom), am ezt a mar a 2025. évi beszamoldban is jelzett feljitdsnak

kellene megel6znie.

Alloményvédelmi szempontb6él fontos a digitalizaci6 tdmogatasa. Ilyen mddon
csokkenthetjiik a kutat6 €s az iratanyag fizikai kontaktusainak lehetdségét: dokumentumaink
nem szennyezddnek és fényhatasok (villané vaku) sem érik. A 2022. esztend6ben elkezd6dott
az iratanyagaink tervszeri digitalizacidja. Ez a munka a 2023., 2024. ¢s a 2025. esztendékben
is tovabb folytatédott (1asd a beszdmoldban). A digitalizalas a 2026. évben folytatddni fog.

V. Iratrendezés

A kozponti épiiletben a varos legrégibb iratainak tobbsége még az Gn. régi tipusl, nem
savmentes dobozokban van elhelyezve, ezek atdobozoldsa — a fent emlitettek szerint —
folytatodik. Az 6nkormanyzattol atvett iratok kb. egyharmada még szintén a hagyomanyos
dqsszié rendszerii mintaallvanyozasnak megfeleléen van kezelve. Ezeket az év soradn
mintadllvanyozzuk, savmentes irattdri dobozba helyezziik 4t, és a rendezést ‘kovetden 1j
raktari jegyzék késziil roluk. Ebben az évben a FileMaker program adatvesztés nélkiili Excel
tablazatba tortént konvertdlasdval immaron darabszinten tudjuk rendezni a vérosi épitési
iratokat. Ez az ligyfélszolgalat z6kkendmentes miikodése szempontjabol lesz fontos.

Emellett az emlitett digitalizaciot megel6zden a kijeldlt iratanyagok egy ellendrzé rendezésen
esnek at. Ez két szempontbol is fontos. Egyrészt ezzel darabszintre tudjuk emelni az iratok
rendezettségi fokat, masrészt az adatbazis segitségével a digitalizalt anyaghoz megfeleld

metarekordok is késziilnek.

VL Iratselejtezés

A rendezéssel Osszhangban folytatodik a selejtezésre érett iratanyag kivédlogatidsa. A

selejtezésnél is elsdbbséget élveznek a tanacsi korszak iratai, valamint a rendszervaltozas utan



felszamolt iratképzok, varosi intézmények mar atvett iratai. A multban, éppen a felszamolas
kovetkeztében nem selejtezett allapotban keriiltek be intézménylinkbe iratok. A felszdmold
tobbnyire nem térekedett a levéltari torvény betartdsara, igy szamos levéltari értékkel nem
bir6 iratot 6rziink, egyben tébb, un. ,,parhuzamos” irat is taldlhaté allomanyunkban. Ezek

szakszeri selejtezése folyamatos feladataink kozé tartozik.

Az atkeriilt iratok egy része nézetlink szerint nem képez maradando értéket, €s csak a korabbi

selejtezési hidnyossagok miatt kertiltek be levéltarunkba.

VII. Segédletkészités

A levéltar az elmult években megteremtette azokat a levéltari és kutatasi segédleteket,

amelyek a szakmai elvarasoknak megfelelnek és alkalmasak a kutatok tajékoztatasara.

A levéltar folytatja a 2020-ban elkezdett 1j szamitdgépes nyilvantartasi rendszer kiépitését. Ez
kizarélag a magyarorszagi varosi levéltarakra vonatkozik. Részben pdalyéazati pénzbdl
valositjuk meg ezt a feladatot. Ezzel levéltarunk lényegében csatlakozik az orszag tobbi
kozlevéltarahoz. A késébbiek soran e nyilvantartas segitségével lehetoség lesz arra is, hogy a
statisztikai jelentésekben - szereplé adatok ezzel Osszefuggden keriiljenck az ismétl6dod

beszamolokba, munkatervekbe.

A levéltar szamos jelentds értékkel bird forrassal rendelkezik, példaul céhszabalyzatokkal.
Ezek kiadasat a 2026. esztend6ben is szeretnénk tovabb folytatni. Emellett — lehet6ség szerint
— szeretnénk tovabb folytatni a kiilfoldi levéltarakban Gyo&rre vonatkozé iratanyagok gyijtését

¢s jegyzékelését is.

VIII. Kutatdé- és ligyfélszolgalat

A levéltar a tudomanyos kutatok kiszolgélasa kapcsan elényben részesiti a varos-toérténetével
foglalkozé ugyfeleket. Ezt részben amiatt is tesszilk, mert szdmos olyan kiadvany van

elokésziilet alatt, amikhez ezen kutatasok elengedhetetlenek.

Az lgyfélszolgalat zavartalanul folyik, mivel itt a személyes részvétel nem feltétel. A nagy
mennyiségben atvett, sok tekintetben jogbiztosito iratok rendezésével eld kivanjuk segiteni az

tigyfélszolgalat preciz és pontos miikodését, hiszen a telephely latja el az ligyfélszolgalati
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megkeresések kozel 60%-at. A tervdokumentacié hasznositdsanak tligye egy kordbban
kidolgozott javaslat az 6nkormanyzat felé, amely nem csupan a levéltarat érintené, hanem
magat a fenntartd 6nkormanyzatot €s az ala tartozé intézményeket is. A levéltar tovabbra is
fenntartja ez igyben javaslatait Az Ggynevezett Miiszaki Levéltar dolgozo6i mar folyamatosan
kint tartézkodnak a Miszaki Fidklevéltarban, ezzel lehetévé valt, hogy a gyakori

igénybevételnek megfelelden a sziikséges reponalasok is rendben végbemenjenek.

A szolgaltatasi funkciok megerdsitéséhez alapvetden allampolgari érdek fliz6dik. A torténeti
értéki iratok egészen a rendszervaltozasig a levéltarba kell, hogy keriiljenek. Feliilemelkedve
,,a torténeti érték fogalman”, ki kell mondani, hogy a levéltarat a napi tigyvitel miatt keresik
fel a leggyakrabban (bizonyitvany-masolatok, telekkonyvi végzések, tervrajzok stb.). Az
iratok atvétele, annak megérzése és az abbol valod szolgéltatas egy olyan nélkiil6zhetetlen
feladat, amelyet a levéltar eleve jobban 14t el, mint sok esetben ezen iratok megtermeldi és

jogutodai.

A kozponti épiilet kutatdszolgalata a jelenlegi munkatarsi gardaval tovabbra is biztosithato, itt
novekedéssel 2026-ban nem szémolunk. Miutan a vérosi levéltar Magyarorszag kis 1étszamu
levéltaraihoz tartozik, altalanos kovetelmény, hogy mindenki értsen egy kicsit a masik

szakteriiletéhez is.

r IX. Kiadvanykészités

Ebben az évben ismét szeretnénk a régi metddus szerint kiadni a Gyéri Tanulmdnyok 48.
szamat.
A levéltar kiadvanypolitikajaval eddig is térekedtiink arra, hogy ezek bemutatasa, ismertetése
és 4rusitisa elsdsorban az évente megrendezésre keriils Unnepi Komyvhéten és Gydri
Konyvszalonon torténjen. Hiszen ez egy nagy nyilvanossag mellett zajlé esemény, amelyet
eddig és ezutan is ki kell hasznalnunk. Természetesen kiadvanyainkat minden alkalommal
bemutatjuk és arusitjuk az évente megrendezett Gydri Levéltdari Napon.
2026-ban megjelenésre elokészitett kiadvinyok:

1. Gyéri Tanulmdnyok 2026/48.

2. Gydri céhes kivaltsaglevelek a 16—18. szazadbol. 111. kotet. Ennek megjelentetésére

palyazati forrast is szeretnénk felhasznalni.
3. Szeretnénk el6késziteni Giorgio Basta 1597. évi naplojanak a kiadasat, amely olasz-

angol-magyar nyelven jelenne meg terveink szerint.
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Mindezek mellett egyéb véarosi kiadvanyokban is tervezziikk részvételiinket, mint

kozremiik6d6 vagy tanacsado.

X. Kozmiivelodés

Levéltarunk a helyi tarslevéltarakkal Osszefogdsban ez évben is megszervezi a levéltari

napokat, amelyeken munkatarsaink is eldadoként fognak részt venni.

Szeretnénk folytatni a Kazinczy Ferenc Gimnéziummal és Kollégiummal k6zdsen rendezett
elbadassorozatot is, hiszen igy t6bb szdz didkhoz eljuthat a toérténettudomany legjabb
kutatasainak eredménye. Emellett — felkérésre — rendhagy6 térténelemérakat és varosi sétakat

is szivesen tartunk.

Kezdetektd]l fogva részt veszink az Unnepi Konyvhét rendezvényén és a Gydri
Konyvszalonon. Ezt a hagyomanyt 2026-ban is folytatni kivanjuk.

Mindezeken tal szeretnénk tovabb folytatni az egylittmiikddési szerzédések kotését
tarsintézmeényekkel, hogy a kozos kulturdlis kincseinket egylitt mutathassuk be és
megoszthassuk azokat lakohelytink érdeklédé kdzonségével. Mind a hatérainkon beliil, mind
azon kiviil is. Fontosnak érezziik még, hogy a Gyorre vonatkoz6, &m nem a varosi, illetve a
varmegyei levéltarban taldlhat6 iratanyagokat is felkutassuk, €s lehet6ség szerint a
nyilvédnossag elé tarjuk. Ebben az évben a kassai €s a pozsonyi varosi levélft,érral szeretnénk

‘egyuittmlik6dést kotni, ezzel is szorosabbra vonva kapcsolatainkat.

XI. Szakkonyvtar

Az éllomanygyarapitasi munkat a kordbbi gyakorlatnak megfeleléen folytatjuk. Ennek
fedezetét részben a koltségvetésiink biztositja, részben cserekiadvanyokkal is boviil az
allomény. Emellett palyazati tton is szeretnénk ebben az évben is gylijteményiinket

gyarapitani.

A szakkonyvtar a levéltar munkatdrsainak biztosit betekintést, elsdsorban tudoményos

munkatarsainknak nyujt segitséget.




Korabbi kiadvanyaink teljes egészében hozzéaférhetéek az Archiv Portalon, ami 2010-ig
tartalmazza az addig megjelenteket. Folyamatosan dolgozunk azon, hogy az elmult

id6szakban keletkezett koteteink is elérhetdk legyenek az internetes kutatok szamara.

A levéltar honlapja
A levéltar honlapja régdta tlizemel. A tartalmi részeket folyamatosan fejleszteni kell. Az
elmult idészakban szamos levéltari kiadvany jelent meg, melyek mar nem kaphatok. Ujboli

kiadasuk nem célszerii, de téreksziink ra, hogy digitdlis formaban hozzaférhetévé valjanak.

Figyelemmel arra, hogy a laikus felhasznalok ma mér t6bbnyire nem a honlapot, hanem
inkabb a k6z6sségi oldalakat hasznaljak, a levéltar 1étrehozta ilyen jellegli sajat elérhet6ségét,
amely naprakész, és sok latogatéja van. Ennek fejlesztése, 0j tartalmakkal val6 feltdltése
alland6, kiemelt feladat. Az elmult 32 évben szamos olyan rendezvényt, kiallitast
szerveztiink, amelyr6l digitalis fényképek, videdk maradtak fenn. Ezek folyamatos feltSltése a
kozosségi oldalra miiszakilag lehetséges, igy nemcsak a jelennel, de a mult értékeinek
kozzétételével is népszeriisithetjiik intézményiinket, €s kozkincesé tehetjiik a varos gazdag

torténelmi multjat. Ezeket a feladatokat ebben az évben is el kivanjuk végezni.

XII. Anyakdnyvi masodpéldianyok kezelése

A levéltari illetékességi terillet elmult id8szakban végbement jelentds étalakitdsa részben Gj
helyzetet teremtett. A tovabbiakban is el6fordul, hogy a nem levéltarunk illetékességébe
tartozo telepiilések hozzank kiildik az utdlagos bejegyzéseket, amelyeket természetesen
atjuttatunk az illetékes levéltarnak.

Szeretném jelezni, hogy az anyakdényvek utélagos bejegyzését (UB) a 2026. évtdl nem
levéltarunk munkatarsai végzik. Ennek az az oka, hogy az anyakdnyvezés allami funkcié, igy
az ezzel kapcsolatos iratanyagoknak az allami intézmények helyi szerveinek iratait gytijt6
varmegyei levéltarban a helye. Oross Andras PhD, a Magyar Nemzeti Levéltar Gy6r-Moson-
Sopron varmegyei Levéltara Gyori Levéltaranak igazgatéja mar meg is tette a sziikséges

lépéseket az illetékes minisztériumnal. Ezért ezek az anyagok atkerlilnek az emlitett
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Pintér Bence eléterjesztése

Javaslat a Gyori Nemzeti Szinhdiz eléleg kifizetésére irinyulé kérelmének
engedélyezésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Gy6ér Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata koltségvetésének osszeallitasa és végrehajtisa
soran alkalmazandd 4ltalanos gazdéalkodasi szabalyokrol sz6lé 35/2015. (XIL 18))
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) III. fejezet 16. alcim 26/A. § (4) bekezdés
b) pontjaban foglaltaknak eleget téve a Gyoéri Nemzeti Szinhaz (tovabbiakban: Szinhaz)
igazgatdja az aldbbiakban foglalt indoklassal kérelmet nydjtott be elbleg kifizetésének
engedélyezésére.

A Szinhaz ,,Veszélyes homlokzati burkolatok kezelése” targyaban k6zbeszerzési eljarast indit.
A koOzbeszerzés targya épitési beruhdzds. A kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL
térvény 135. § (7) bekezdése szerint, ha a kozbeszerzés targya épitési beruhdzas és a
szerzOdés teljesitésének idotartama a két honapot meghaladja, az ajanlatkéré koteles a
szerzddésben foglalt - tartalékkeret és &ltaldnos forgalmi adé nélkiil szamitott - teljes
ellenszolgéltatds 5%-anak megfelelé Osszeg, de legfeljebb kétszaz6tvenmillié forint elbleg
igénybevételének lehetdségét biztositani.

A kozbeszerzési eljaras targyat képezo épitési beruhazés kezdetének tervezett idépontja 2026.
junius 1., tervezett idétartama 5 hénap, igy amennyiben a kdzbeszerzésen nyertes vallalkozd
igényt tart az ellegre, szamlajat a munkateriilet atadasat koveté 5 napon beliil, varhatéan
junius elején benyujtja.

A marcius végén indulé kozbeszerzési eljaras Osszegezése 2026. majus kozepén, az eljaras
lezarasaként létrejové szerz6dés megkotése 2026. majus végén varhatd, ezaltal csak ekkor
lesz biztos a nyertes ajanlattevd kiléte és a vallalkoz6i dij pontos Osszege is.

A kozbeszerzés becsiilt értékébdl szamolva a vallalasi dij 5%-a — amelynek el6legként valé
kifizetésére a Szinhaz engedélyt kér — varhatéan meghaladja a nett6 2.000.000 forintot.

Az cldleg kifizetésére a szerzOdéskotés utdn, a munkateriilet atadasat koveté 5 napon beliil
benyujtott elolegbekérd alapjan kertil sor.

Az eldleg kifizetéséhez a Rendelet értelmében a K$zgyiilés engedélye sziikséges.

Az eléleg sszegének kifizetése Gyér Megyei Jogli Véaros Onkorményzatatél tobbletforrast
nem igényel, a fedezet a Szinhdz 2026. évi koltségvetésének elGiranyzatai kozott
rendelkezésre all.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Gyér Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Kozgyiilése Gydér Megyei Jogh Viaros
Onkorményzata koltségvetésének Gsszedllitasa és végrehajtasa soréan alkalmazandé 4ltalénos
gazdalkodasi szabalyokrodl sz6l6 35/2015. (XIL. 18.) onkormanyzati rendelet III. fejezet 16.
alcim 26/A. § (4) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjan engedélyezi, - figyelemmel a
kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény 135. § (7) bekezdésére - hogy a Gyodri



Nemzeti Szinhaz a ,,Veszélyes homlokzati burkolatok kezelése” targyadban folyamatban 1év6
kozbeszerzési eljaras nyertes vallalkoz6janak a vonatkozd szerzédésben foglalt feltételek
szerint eldleget fizessen.
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Pintér Bence polgarmester eléterjesztése

Javaslat
a Romer Floris Miivészeti és Torténeti Miizeum engedélyezett allishelye emelésének
engedélyezésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Gy6r Megyei Jogu Véaros Onkormaényzata koltségvetésének osszedllitdsa és végrehajtasa
soran alkalmazandé 4&ltalanos gazdalkodasi szabdlyokrol széléo 35/2015. (XII. 18.)
Onkorményzati rendelet III. fejezet 14. alcim 24. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az
intézményi 1étszam-elbirdanyzat kotott és til nem 1éphetd, valtoztatisit a Kozgyiilés
engedélyezi.

Fentiekre tekintettel a Roémer Floris Miivészeti és Torténeti Muzeum (tovabbiakban:
Muzeum) kérelmet nyujtott be az alabbiakban foglalt indoklassal az intézmény 8 Ordra
atszamitott, engedélyezett allashelye emelésének engedélyezésére.

A Muzeum a Gyo6ri Szakképzési Centrum Sport és Kreativ Technikummal szoros
egyiittmiik6désben dualis képzoéhelyként gyakorlati képzést biztosit az iskola dekoratdr
szakiranyu hallgat6i szamara. A gy6ri technikum mellett egy 6 a budapesti BKSZC Kozma
Lajos Faipari és Kreativ Technikumbél is érkezne. Az egyiittmiikodés célja olyan
gyakorlatorientélt oktatds nyujtdsa, ahol az elméleti oktatds soran szerzett tudast a
gyakorlatban is alkalmazni tudjak, lehet6ség szerint kiegészithessék egyéb tapasztalattal.
Tovabba, a hallgatbk a Muzeum feladatainak ellatdsa sordn torténd aktiv részvétellel
hozzajarulhatnak sajat kompetenciaik, készségeik (rajzkészség, térlatas, esztétikai érzék, stb.)
fejlesztéséhez is.

Az egylittmiikodés keretében megvalosulé 12 hetes id6tartami projekt elsé képzési
idészakaban, azaz 2026. junius 29. napjatol 2026. julius 21. napjaig harom (3) {6, mig a
masodik képzési idészakaban, azaz 2026. szeptember 1. és 2026. oktober 29. napjaig kettd (2)
6 vesz részt.

A Muzeum az egyes képzési idOszakban részt vevod hallgatékkal teljes munkaidére szolo,
hatdrozott idejii munkaszerzddést kot, melyhez sziikséges az intézmény 8 Orara atszamitott,
engedélyezett allashelye szamanak emelése.

Az intézmény 8 Orara atszamitott, engedélyezett allashelyének szdma a 2026. junius 29. és
julius 21. kozotti idészakban 70 allashelyr6l 73 éllashelyre, a 2026. szeptember 1. és oktober
29. kozotti idészakban 70 allashelyrdl 72 allashelyre emelkedik.

A Muzeum engedélyezett allashelyének emelése kiilon koltségvetési forrdst nem igényel, az
ezzel kapcsolatban felmeriilé eldiranyzat az intézmény koéltségvetésében rendelkezésre all,
valamint azt adoébevallasaban a szocidlis hozzéjarulasi adorol sz616 2018. évi LI térvény 10-
17. §-ban foglaltak alapjan adokedvezményként érvényesiti.

Kérem a Tisztelt K6zgytilést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.



HATAROZATI JAVASLAT

1. Gyér Megyei Joga Véros Onkorményzatanak Kozgytilése a Gyér Megyei Jogi Véros
Onkorméanyzata koltségvetésének Gsszedllitasa és végrehajtisa soran alkalmazandé 4ltalanos
gazdéalkodasi szabalyokrol szolo 35/2015. (XII. 18.) onkormanyzati rendelet 24. § (1)
bekezdése alapjan engedélyezi a Romer Floris Mivészeti és Torténeti Muzeum 8 orara
atszamitott, engedélyezett allashelyének emelését 3 teljes munkaidében foglalkoztatottal a
2026. jonius 29. napjatol 2026. julius 21. napjaig tartdé idOszakra, tovabba 2 teljes
munkaidében foglalkoztatottal a 2026. szeptember 1. napjatél 2026. oktober 29. napjaig
tarté idoszakra.

Felelos: polgarmester
Hatéridd: azonnal

2. A Kozgytilés felkéri a Polgarmestert, hogy
- az engedélyezett allashely emelésrdl az érintett intézményt értesitse
- az engedélyezett 1étszam-valtozasrol a 2026. évi koltségvetési rendeleten térténd
atvezetésérdl gondoskodjon.

Felel6s:  polgarmester
Hatarid6: azonnal

Gyo0r, 2026. marcius 31.




GYOR MEGYEI JOGU VAROS
9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

...................... napirendi pont
Pintér Bence polgarmester eléterjesztése

Javaslat
Gyor Megyei Jogii Varos Onkorményzata fenntartisiban 1évé intézmények, valamint
Gyoér Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala belsé kontrollrendszerének
miikddésére vonatkozé vezetdi nyilatkozatok tudomasul vételére

Gy®r, 2026. aprilis 7.
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Pintér Bence polgarmester eléterjesztése

Javaslat

Gy6r Megyei Jogi Viros Onkorminyzata fenntartasiban lévé intézmények, valamint Gyér
Megyei Jogii Varos Polgiarmesteri Hivatala belsé kontrollrendszerének miikédésére
vonatkozé vezetéi nyilatkozatok tudomaisul vételére

Tisztelt Kozgyilés!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és a bels6 ellendrzésr6l sz6l6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 11.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetoje koteles
az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének
mindségét. A Bkr. 11.§ (2a) bekezdése szerint a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi meg az iranyitd szerv vezetdjének. A
vezet6i nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyidejlileg terjeszti a
képviselo testiilet elé.

Az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 69.§-a alapjan a belsé kontrollrendszer a
kockazatok kezelése €s targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
amely az alabbi célok megvaldsulasat szolgalja:

e a mikodés és gazdilkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

e az elszamolasi kotelezettségeiket teljesitsék, €s

e megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerti hasznélattol.

A bels6é kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetbje a felel6s, az éllamhaztartasért felel6s miniszter altal kézzétett médszertani Gtmutatdk
figyelembevételével.

A koltségvetési szerv vezetdje arrdl nyilatkozik, hogy a 2025. évben a megfelel6 kontrollkdrnyezetet
kialakitottdk, a szervezeti stratégianak megfeleléen meghataroztdk az éves célokat, a célok
megvalositasa érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd
kockazatokat felmérték és kezelték. A folyamatokra megfelelé kontrollokat alakitottak ki,
biztositottdk a szervezeten beliili és a sziikséges kiilsé informacidaramlést, valamint a nyomon
kovethetdséget, a felillvizsgalatot és a visszacsatolast.

A koltségvetési szervek a vezet6i nyilatkozattételi koételezettségeiknek az 1. sz. melléklet szerint
eleget tettek, ezért kérem a Tisztelt Kozgylilést a hatdrozati javaslatban foglaltak szerint a
nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vételére.



HATAROZATI JAVASLAT

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgytilése a Gyér Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
fenntartasdban 1évé intézmények, valamint Gyér Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala belsé
kontrollrendszerének miikodésére vonatkozé - 1. sz. melléklet szerinti - vezetdi nyilatkozatokban
foglaltakat tudomasul vette.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal

P

Gybr, 2026. 4prilis 7. . Pintér Bence
polgirmester



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Molnar Kinga a Barték Ovoda koltségvetési szerv vezetje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett
id6szakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasidgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetOségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérél szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrodl a vezeti
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyaman a megléve szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Milkodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hataskorok és feleldsség

elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézménytinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockézatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodtet6 Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendér latja el. Ellen6rzései soran a
szabalyszerliséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgélja, feltarja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos mdédszereinek alkalmazasiaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsol6do engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje belsé
szabélyzatokban keriilt meghatérozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informaciokhoz, iratokhoz és més adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informaciés és kommunikiciés rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az tligykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informaci6 dramlasa folyamatos, megbizhato legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelelé informacié aramlas biztositsa a hataridok betartasat. Toreksziink a ko6zolt

informécids pontossadgara, megbizhatésagara.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetdknek é€s valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitliz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogyv 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam frasban kijel6lt személy (név, beosztis,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenbrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belsd
ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséevetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztis, munkakor) nem vett részt a kltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetojeként (név, beosztas, munkakoér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. mércius 5.

P.H.
A

......... 2 l..;.........ZZR.:-"“‘—
alairas

=z

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gyor, 2026. mércius 5.

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Nagy Vilmos , a(z) Bezerédj-kastély Mivelodési Haz koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 0sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaléasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szo6lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok Kkiépitésérol a dontések
eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: megfelel6
b) Integrélt kockazatkezelési rendszer: megfeleld
¢) Kontrolltevékenységek: megfelel6

d) Informéacios és kommunikaciés rendszer: megfeleld



e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szoléo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérél szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



Kelt: C“};,TLDQCQSO@ -

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

KEI coceonreesvcnmanpssavsssssnssons

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Varszegi Ménika a Bisinger Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelel6en 2025. évben az altalam
vezetett iddszakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, f6lé- és mellérendelt hataskoéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hatdskorok és feleldsség

elhatarolasa.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodédsban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csékkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellenérzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljardl. A belsé ellen6rzési feladatokat a Gazdasigi Mikodtetd Koézpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 bels6é ellendr latja el. Ellen6rzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsig megvaldsulasét vizsgalja, feltarja a hidnyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos médszereinek alkalmazéasiaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodé engedélyezési és jovahagyasi eljardsok rendje belsd
szabélyzatokban keriilt meghatirozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéciokhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szdmitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:

Az informéciés és kommunikaciés rendszer szabalyozott miikGdésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 idében a megfeleld szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéci6 dramlésa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informacié 4ramlas biztositsa a hatirid6k betartisat. Toreksziink a kozolt

informécids pontossagara, megbizhatéségara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetdknek €s valamennyi szervezeti egységnek

lehetdsége van a kitliz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kvetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyitjtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belso ellenbrzésérol sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv pvazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen. _—
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gy®r, 2026. marcius 5.

P.H.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Rakosi-Téth Rita, a(z) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025.
évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos €s
hatékony milkodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakit&sarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljdrasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdségot, tovabba
megfelel a hazai és kizisségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznaldsat,
11.—akéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyulé Kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempont megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapité okirattal, szervezeti és mikodési
szabalyzattal és annak mellékletét képezo belso szabalyzatokkal.

Munkakéri lefrasok irasban rogzitettek, alairasra kertiltek.

Az intézmény miikddésében a szakmai felkésziiltség, partatlansig és elfogulatlansag, erkolest
feddhetetlenség értékei érvényre jutnak.



b) Integralt kockézatkezelési rendszer:

A munkaegészségiigyi kockazat kezelést és értékelést kiilso vallalkozd végzi.

¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél a folyamatba épitett, utdlagos és vezetdi ellendrzések kiilonbdzd szinteken
valosultak meg. /Beszamoltatas, vezetdi értekezletek, helyszini ellentrzés/

A pénziigyi kihatésu dontéseknél a célszerliség, gazdaségossag, hatékonysag és eredményesség
szempontjai érvényesiiltek.

A bels6 szabalyzatokban és munkakéri leirasokban a tevékenységek feladatkdri elkiilonitése,
felelosségi korok meghatarozasa megtortént.

Pénziigyi teriileten szakmai teljesités-, utalvinyozas-, kotelezettségvallalas-, érvényesités-,
ellenjegyz€s szabalyozésa megtortént.

d) Informécios €s kommunikécids rendszer:
Rendszeres és eseti megbeszélések, kirlevelek, kor e-mailek formajaban torténik.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az EESZI belsé ellentre éves iitemterv alapjan végzi a bels6 ellendrzést.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamoldk a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskortien és pontosan titkrizik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XTI, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irdsban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz0l6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé



ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belséd
kontrolirendszerérdl és belst ellendrzésérél szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi_szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszeréril és belst ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérél szold 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 3.

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Horvath Sandor Domonkos

a Dr. Kovacs Pal Konyvtar és Kozosségi Tér (9023 Gyor, Herman Otto6 u. 22, adészam:
15369653-2-08) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az el6irasoknak megfelelGen 2025. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznéalatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, credményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerlségcre és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadésar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalésat,
11. —a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok clérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetsi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elSirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A konyvtarra vonatkozd jogszabalyokban, az intézmény alapitd
okiratdban, az intézményi SZMSZ-ben, az intézményi munkatervben foglalt feladatok, az
igazgatd munkakori leirasaban leirt feladatok, a Magyar Konyvtarosok Etikai Kodexének
szabalyai, tagi szabalyozas, tdmogato-ellenrzé vezetési stilus, PDCA —analizis alkalmazasa,
az intézmény 2024-2027 évi Stratégiai Terve. A honlapunkon a kozérdekii adatszolgaltatas és
az tivegzseb informacidk naprakészségét biztositottuk.

SZMSZ-linket a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen modositottuk, torvényben eldirt
stratégiai terviinket naprakészen tartottuk.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer: SWOT analizis segitségével folyamatosan torténik,
kiegyenlitélegPDA-alkalmazas

¢) Kontrolltevékenységek: Folyamatba épitett vezetbi ellen6rzés, Kincstari és Eu-s palyézati
ellendrzések, statisztikak elemzése, kdltségvetés havi idGaranyossaganak ellendrzése, beléptetd
rendszer, empirikus ad hoc ellen6rzések, pénziigyi ellen6rzések, szamlaellenGrzés

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Informacidés és kommunikaciés rendszeriink
fejlesztése soran célunk els6sorban a GDPR eldirésai és az \1j adatvédelmi szabalyok szerinti
eljarasrend kialakitdsa. Ennek érdekében — intézményilink adatvédelmi tisztviselGjének
segitségével — miikodésiink tobb teriiletére is kiterjed6 tajékoztatdkat, szabalyzatokat
készitettiink.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Az intézményi weblap interaktiv
(www.gyorikonyvtar.hu) igy a felhasznalok kozvetlen visszajelzései érkeznek hozzank. A web-
statisztika, a hasznalati statisztika, a feldolgozasi munkafolyamatok és a kélcs6nzési adatok a
konyvtar  integralt  informatikai  rendszerén  keresztil nyomon  k&vethetdek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadésokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztds,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérél szoldé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6



kontrollrendszerérdl és bels6 ellenbrzésér6l sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elGirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XTI, 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetGjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

P b Sdu e

.........................

Dr. Horvath Séandor
Domonkos igazgato

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

P. H.

.........................

alairas






1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Matrai Aniko az Egyesitett Bolcsédei Intézményhalézat Gyor koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2025.
évben az éltalam vezetett id6szakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozOan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységro! a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd €rvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, f6lé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitilizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorsk €s felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockéazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok cs6kkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarol. A bels6é ellendrzési feladatokat a Gazdasagi Miikddtet6 Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 bels6é ellenér latja el. Ellenérzései soran a
szabalyszertiséget, szabéalyozottsag megvaldsulasat vizsgélja, feltarja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazésival a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéacidkhoz, iratokhoz és més adathordozdékhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informaciés és kommunikécios rendszer:

Az informdciés és kommunikacids rendszer szabéalyozott mikédésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informaéci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 aramlasa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informacido aramlés biztositsa a hataridok betartasat. Toreksziink a kozolt

informacios pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitiiz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellen6rzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjn javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eloirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztss,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellen6rzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyvilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltséovetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérél szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet6je
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséuvetési szerv gazdasdgei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. marcius 11.

g

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gy6r, 2026. marcius 11.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kanyai Rébert, a(z) Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2025 évben/idoszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasira,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasiagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely meglelelé bizonyossigot nyujt az eljardasok
jogszeriiségére ¢s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
credményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény miik6dési folyamatait érint$ kérnyezeti- és feladat-ellatasi sajatossagok
figyelembevételével a szabalyzatok folyamatos aktualizalasat elvégeztiik, melyek jogalapot
szolgaltatnak az intézményi folyamatok rendszeréhez. A szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje segitséget nyujt az ellenérzések soran. Mind a pénziigyi,
gazdalkodasi, mind a szakmai feladatellatas terén olyan pontok, visszacsatoldsok kiépitése
tortént meg, melyekkel eleget tudtunk tenni a kontrollrendszer miikodésének.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Intézményiink rendelkezik az integralt kockazatkezelés eljarasrendjével, aminek a célja a
kockazatok mieldbbi felismerése. A kockazatok csokkentése érdekében leglontosabb tényezd,
hogy tisztaban legyiink a Ichetséges kockazatokkal, amelyeknek megfogalmazasa osszetett
gondolkodast igényel. A nagyobb kockazatot rejto feladatok, folyamatok meghatarozasaval és
ismeretével tudatos tervezéssel, hatirozott clvards renddel és hatékony intézkedésekkel,
megfeleld dontések meghozatalaval jelentds mértékben csokkenthetok a kockazati elemek.

A belsé ellendrzés altal tett megallapitasok t6bb olyan tényezé feltirasaban segitettek, mely
altal a vallalt feladatok mikodési rendjében a kockazati elemek sziama csokkent.

c) Kontrolltevékenységek:

A megkezdett munkat folytattuk. Szobeli — és irasbeli értékeléseket végeztek az egyes
teriiletek vezetdi, melybol mindig kovetkeztetéseket vontunk le, egy jovobeni feladat mind
teljesebb kori, hibamentes megvalositasara.

Az ¢évi értékelések és cellenorzések tapasztalatait igazgatdi  értekezleteken értékeljiik,
iranymutatdsokat, szempontokat pontositunk.

P

A belso ellenor alkalmazasaval erdsodott a kontroll tevékenységek mennyisége és
hatékonysaga.

A kommunikacios rendszer elemeként a belsé ellendr alkalmazasaval hangsalyosabban
megjelent a tandcsadoi tevékenység is. A belsé ellendr és a gazdasagi szakteriilet kozott
biztositott a hatékony informaciéaramlas.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A vezetok és munkatarsak munkakori leirasai részletesen tartalmazzik a kapcsolattartas
modjat, az informacioaramlas rendszerét, az chhez kapesolodo feladataikat. Az informatikai
hattér fejlesztésének kdzéppontjaba a hat¢kony munkavégzés, az informaciok gyors és pontos
tovabbitiasa keriilt. A szabdlyzatalkotasban (6reksziink a minél atlathatobb, érthetdbb
szabilyozasra, amely kihat a kommunikicio hatékonysagara is, hiszen a struktara
legkiilonbozobb szintjein all6 munkatarsaknak is érteni €s alkalmazni kell a rajuk vonatkozo
cldirasokat.

¢) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):

A monitoring nemesak a konkrét ellendrzések, 0j feladatok bevezetésének fontos cleme,
hanem a napi munkafolyamat fontos része és szorosan kapcesolodik a korabbi pontokban
kifejtett tevékenységekhez. A kiilonbozo, akar palyazati, akar sajat intézményi forrasbol zajlo
tevékenység soran intézményiink kiemelt hangsilyt fektet a nyomon kovetésre, meghatarozva
ennck a tevékenységnek a legfontosabb szempontjait és feleldseit.

A monitoring rendszer haté¢kony mikddtetéséhez hozzijarul a belsé ellendéri munkakor
miikddtetése.



Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyl €vre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2025 évben részt  veltem a  koltséevetési  szervek  belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
Keresztes Jalia, gazdasagi igazgatOhelyettes, részt vett a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XILL 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezeldje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/201 1. (XI1.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezeldjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részi a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



Kelt: Gyor, 2026.marcius 4.

P. H. i

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: oo

P.H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kantor Istvanné az Erzsébet Ligeti Ovoda koltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett idoszakban a koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakit4sardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélésat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolé 370/201 1.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torté€nd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyamén a meglévé szabalyzatainkat sziikség szerint médositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodd felelsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockézatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézménytiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok cstkkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Bels6 ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarol. A bels6é ellen6rzési feladatokat a Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jétél 1 f6 bels6é ellenér latja el. Ellenérzései sordn a
szabalyszeriliséget, szabalyozottsag megvaldsuldsat vizsgalja, feltarja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos modszereinek alkalmazasédval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartdsokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikécids rendszer:

Az informéci6s és kommunikacios rendszer szabalyozott miik6désére elkészitettiik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informécid idoben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve
személyhez jusson, hogy az informécié dramlasa folyamatos, megbizhato legyen.
Odafigyeliink arra, hogy a megfeleld informacid 4ramlas biztositsa a hatiridék betartasat.
Toreksziink a k6zolt informacids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer mikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitiizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdélkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzéserol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztis,
munkakdr) vett részt a k6ltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyvilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltséovetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapian.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az édltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s belso
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogv az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsdé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. marcius 5.

P.H. \
/Lt\\y\&ﬂi ..... /1 ’JKM\«,W
alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:-

Gy6r, 2026. marcius 5.

P . H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Dr. Bojtarné Németh Anita a Gazdasagi Miikédteté Kozpont Gyor
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(li, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek §sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévé szabalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ald-, folé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hataskorok és felelgsség

elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodéasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljardl. A belsd ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Mikodtetd Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jétdl 1 f6 belsd ellendr latja el. Ellenérzései sordn a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasigi eseményekhez kapcsolodd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informaciokhoz, iratokhoz és mas adathordozdékhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informéciés és kommunikaciés rendszer:

Az informéciés és kommunikdcids rendszer szabdlyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az ligykezelési rend kialakitott
folyamatiban minden informéci6 id6ben a megfeleld szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informacié aramlasa folyamatos, megbizhatd legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informacié aramlas biztositsa a hataridok betartasdt. Toreksziink a kozolt
informécids pontossagara, megbizhatdsagara.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetbknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitliz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések sordn
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a'jogszabélyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfelel6en, atlathatoan, teljeskoriien és-pontosan tiikrozik a széban forgd pénzilgyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyvilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltséovetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belst ellenérzésérol szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Matisné Kertész Judit, gazdasagi vezetd, gazdasagi féel6ado) részt vett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdie
(Matisné Kertész Judit, gazdasagi vezetd. gazdasagi féeldadd) nem volt képzésre kotelezett a
koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. marcius 3.

Gyor, 2026. marcius 3.

P. H.

.........................



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kokas Eva a(z) Generaciok Miivelsdési Haza koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukodéserol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s ¢rtékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyUjt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kbzOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasdrol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok ki€pitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkémyezet

A Generaciok Mivelddési Haza mlkodésének alapjat az Alapité Okirat képezi, amely
egyértelmlen meghatdarozza az intézmény kiildetését, stratégiai céljait, alaptevékenységeit,
valamint mukddési és gazdalkoddsi kereteit. Az alapito okiratban rogzitett rendelkezések
biztositjak a jogszer(, atlathatd és felelés miikidés alapfeltételeit.

A szervezet belsdé miikodését a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ) szabalyozza,
amely részletesen meghatdrozza az irdnyitasi struktirat, a szervezeti egységek feladatait, a
dontési hataskoroket €s a felelosségi viszonyokat. A munkakéri leirdsok egyértelmiien rogzitik
az egyes munkaviéllalok feladatait, jogosultsdgait és beszamolasi kotelezettségeit, ezaltal
timogatva az elszdmoltathat6sagot és a felel6sségteljes munkavégzést.



Az intézmény iranyitasa elkotelezett a jogszabdlyoknak megfeleld, etikus és atlathaté miksdés
biztositdsa mellett. A szervezeti kultura alapjat a szakmai egylittmiikodés, a nyitott és
konstruktiv kommunikacid, valamint a folyamatos fejlédésre valo torekvés képezi.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény integralt kockazatkezelési rendszere atfogd modon azonositja, értékeli és kezeli
a mikodés soran felmeriilé pénziigyi, mikodési, jogi és stratégiai kockazatokat. Elsddleges
célja a kockazatok bekdvetkezési valdszinliségének csokkentése, hatdsuk mérséklése, valamint
azok elfogadhato szinten tartdsa a biztonsagos €s stabil m{ikodés érdekében.

A rendszer dinamikusan illeszkedik a kiils6 €s bels6 kornyezet valtozasaihoz, és rendszeres
feliilvizsgalatok, értékelések révén folyamatosan fejlesztésre keriill. A kockéazatkezelési
folyamat magaban foglalja a megel6z6 kontrollok alkalmazasat, az események utolagos
elemzését, valamint a vezetdi ellenérzési mechanizmusok miikddtetését annak érdekében, hogy
a lehetséges kockazatok id6ben felismerhetdk és hatékonyan kezelhetdk legyenek.

¢) Kontrolltevékenységek:

Elsédleges célja a szervezet belsé milkodésének hatékonysaganak és szabalyszertiségének
biztositisa, valamint annak garantdlasa, hogy minden tevékenység Osszhangban 4lljon a
hatalyos jogszabalyokkal és a belsé szabalyzatokkal.

A preventiv kontrollok olyan elozetes intézkedéseket jelentenek, amelyek mar a folyamatok
kialakitasanak kezdeti szakaszaban biztositjak a megfeleld0 mukddési rendet. Ezek az
ellenorzési mechanizmusok hozzéjarulnak ahhoz, hogy az esetleges hibak, hianyossagok vagy
szabalytalansagok id6ben felismerhetdk €és megel6zhetok legyenek.

A kontrolltevékenységek a mikddési komyezet valtozasaihoz igazodva folyamatosan
fejlodnek, ezzel tamogatva a szervezeti célok kdovetkezetes megvalositdsat. A rendszeres
feliilvizsgalat és sziikség szerinti mddositas elengedhetetlen a kockazatok csokkentése, a stabil
muikodés fenntartasa és a hosszu tavon fenntarthaté fejloddés biztositdsa érdekében.

d) Informacids és kommunikaciés rendszer:

A kontrolltevékenységek elsddleges célja a szervezet belsé mikddésének hatékonysaganak és
szabalyszerliségének biztositasa, valamint annak garantalasa, hogy minden tevékenység
Osszhangban alljon a hatélyos jogszabalyokkal és a belsd szabalyzatokkal.

A preventiv kontrollok olyan el6zetes intézkedéseket jelentenek, amelyek mar a folyamatok
kialakitasanak kezdeti szakaszaban biztositjdk a megfeleld miikddési rendet. Ezek az
ellenérzési mechanizmusok hozzajarulnak ahhoz, hogy az esetleges hibak, hianyossagok vagy
szabdlytalansagok id6ben felismerhetdk és megel6zhetok legyenek.

A kontrolltevékenységek a miikddési kdrnyezet véaltozdsaihoz igazodva folyamatosan
fejlédnek, ezzel tAmogatva a szervezeti célok kdvetkezetes megvalositasat. A rendszeres
feliilvizsgalat és sziikség szerinti modositas elengedhetetlen a kockazatok csékkentése, a
stabil miikodés fenntartdsa €s a hosszu tavon fenntarthato fejlodés biztositasa érdekében.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Elsédleges feladat a kitiizdtt célok megvalosuldsanak folyamatos vizsgalata és mérhetoségének
biztositdsa. Az intézmény kiemelt jelentoséget tulajdonit annak, hogy a célok teljesitését
rendszeresen értékelje, valamint a végrehajtott tevékenységek hatékonysagat idében elemezze.
A monitoring rendszer integralt mikodése lehetéveé teszi az eltérések gyors felismerését és —
indokolt esetben — a sziikséges korrekcios intézkedések meghozatalat. Ezdltal biztositott az
elszamoltathatosag, valamint az, hogy az intézmény miikddése dsszhangban maradjon a belsé
kontrollrendszerrel és a stratégiai célkitizésekkel.

A rendszer hozzajarul ahhoz, hogy a Generaciok Miivelédési Haza miikodésének minden
szintjén érvényesiiljenek a belsd ellendrzési mechanizmusok, €s valamennyi tevékenység



megfeleljen a hatdlyos jogszabdlyoknak, belsé elbirdsoknak és szakmai elvarasoknak. A
folyamatos monitoring és a tudatos kockdzatkezelés egyiittesen tdmogatja a hatékony,
eredményes és atlathaté miikodést, valamint a szervezet fenntarthaté fejlédését.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmolok a vonatkozé jogszabalyi eldirasokkal dsszhangban
késziiltek, és a targyévre vonatkozd bevételeket és kiadasokat a valosagnak megfelelen,
atlathato, teljes korll és pontos formaban tartalmazzak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskorlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2026. évben részt vettem a koltséovetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél €s belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt

tovabbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.



D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyodr, 2026. marcius 5.

.........................

alairds

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Gyo6r, 2026. marcius 02.

..

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Nagy Katalin a Gyarvirosi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitdsarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznéalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossiagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozdan meghatéroztuk elvardsainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elézetes és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskordk és felelosség
elhatérolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodésban rejl6 kockdzatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarél. A bels6 ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellendrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabdlyozottsag megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsoléd6 engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabdlyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informécidkhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikécios rendszer:

Az informécidés ¢és kommunikédciés rendszer szabélyozott miikddésére elkészitettiik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az ligykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informacié aramlasa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informdcié 4ramlas biztositsa a hatdrid6k betartdsat. Toreksziink a kozolt
informécids pontossagara, megbizhatosdgara.

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetGsége van a kitiiz6tt célok megvalositdsanak nyomon kovetésére. Az ellendrzések sorén
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskodriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi €évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztss,
munkakér) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol
sz0616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél €s belso ellentrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjén.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztis, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol €s bels6 ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasdei szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nvilatkozom. hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetGieként (név. beosztas. munkakdér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. mércius 5.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miaﬁ nem all médomban megtenni:-

Gyor, 2026. mércius 5.

P. H.

-------------------------



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Melkovics Fanni a GYMJV Gyermektabora koltségvetési szerv vezetGje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuldé kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrodl a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaman a meglévé szabalyzatainkat sziikség szerint médositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ald-, f6lé- és mellérendelt hatdskoéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitlizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezet6i hatdskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockéazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatdrozta intézménytinkre a



tevékenységben és gazdilkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c) Kontrolltevékenységek:
Bels6 ellenérzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarél. A belsé ellendrzési feladatokat a Gazdasidgi Miikodtetdé Kozpont Gyodr
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr latja el. Ellenérzései sordn a
szabalyszerliséget, szabalyozottsdg megvaldosuldsat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsol6dd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabélyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéaciokhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informécids és kommunikaciés rendszer:

Az informéaciés és kommunikaciés rendszer szabdlyozott miikddésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informacié idében a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéci6 dramlasa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informéaci6 dramlas biztositsa a hatarid6k betartasat. Toreksziink a koézolt

informécids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikodtetésével a vezetbknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetbsége van a kitliz6tt célok megvalositasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésidgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogv 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelSlt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérol
sz616 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom. hogyv az éaltalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztis, munkakér) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII wl ) l\orm rendelet 12.§ (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen. 2 :

Gyor, 2026. mércius 5.
P. H.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gyor, 2026. marcius 5.

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT
A) Alulirott, Bagi Zoltin Péter, a(z) Gy6r Megyei Jogti Véros Levéltara koltségvetési szerv

vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025.
évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mlikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélaséarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelesseégérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendroél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segité eszkézokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéicidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézménynél meghatdrozott szervezeti struktira, egyértelmii felelosségi és hataskori
viszonyok, illetve feladatok kertiltek kialakitasra.

A jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendd szamviteli szabalyzatok rendelkezésre allnak.
A koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmér6l szolé 1995. évi
LXVI. tv. szerinti iratkezelés megfelelden biztositott.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges informacidk és erdforrasok rendelkezésre allnak.
A humaner6forras-kezelés atlathato €s szabélyszertien kialakitott.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A vezetdi dontéshozatal része.

A jogszabalyok éltal elkészitett szabalyzatok rendelkezésre allnak.

Meghatarozasra keriiltek az intézmény miikddése sordn a lehetséges kockéazatok, valamint
ezek kezelésére, illetve cs6kkentésére szolgéld intézkedések.

Azonnali intézkedésre nem volt sziikség.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Az intézmény Bels6 ellentérzési szabalyzata alapjan folyamatos a szakmai és nem szakmai
tevékenységek felligyelete.

A munkafolyamatba beépitett elozetes és utdlagos vezetéi ellendrzések megfeleléen
miikddnek.

Az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozottak a felelosségi korok.
d) Informécids és kommunikécids rendszer:

A hatékony informaciéaramlas biztositott az intézményben.

A rendszeres kétheti megbeszélések, értekezletek soran az aktualis informécidk tovabbitdsa
minden esetben a megfeleld személyhez iddben eljut, igy a feladatok hatékonyan
végrehajtasra kertilnek.

Az intézményben az iktatasi rendszer megfeleléen miikddik, elektronikus és papir alapon is.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény feladatellatdsa soran biztositott volt a szervezeti célok és azok végrehajtaséra
vonatkozé szabélyok folyamatos nyomon kovetése.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl é€s belso ellendrzésérol
520616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.



C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels6 ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név, beosztas, munkakdér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyér, 2026.03.05.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt: coneiiiieceeeieiicneeerenene

P. H.

-------------------------



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Mdthé - Téth Péter, a(z) GYMJV Utkezelé Szervezete koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.
évben/idoszakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelelé felhasznalaséarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
Jjogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol €s bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliztt célokkal €s
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdérnyezet:

Az elvégzend6 feladatainkat az Alapité Okirat és a Szervezeti Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Intézményiink szervezeti felépitése, a dolgozok feladat és hataskorei a Szervezeti
és Miikodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozasra. Szabalyzataink kiterjednek az intézmény
mukodésére, gazdalkodasara. A jogszabdlyi valtozasoknak megfeleléen folyamatosan
feliilvizsgaljuk a szabalyzatokat.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatkezelési rendszer tartalmazza a szervezet tevékenységében, gazdalkodasaban rejls
kockédzatokat, valamint azokat az intézkedéseket, amelyek csokkentik — megsziintetik a
kockazatokat. A kockazati tényezok figyelembevétele megtortént.

c¢) Kontrolltevékenységek:

Az el6irt szabalyzatok elkésziiltek, melyek folyamatosan biztositjdk a kockazatok kezelését.
Vezetdi ellendérzések kiilonboz6 formaban valosultak meg (vezetdi értekezlet megbeszélései,
pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozas, személyes vezet6i ellenérzés).

d) Informacios €s kommunikdcids rendszer:

Miikodtetése megfeleld és hatékony. Intézményen beliil az informacié aramlds szdbeli
utasitasok, szobeli beszamolasok, irasbeli informaci6é atadasok, valamint az informatikai
rendszerek altal miikodtetett informéaciomozgas, visszakereshetdség utjan valésul meg. Az
iratkezelés gyakorlata megfelel az eldirdsoknak.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A célok megvalésitdsanak nyomon kovetését lehet6ve teszi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat €s bevételeket. '

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irasban kijel6lt személy (név, beosztés,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérze€sérél
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.



vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom. hogy — képzésre kitelezettként — a 2025 évben a koltségvetési szerv
vezetojeként (Mathé — Toth Péter igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérél és belso ellenérzésérdl szd .) Korm. rendelet 12. § (1
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyér, 2026.03.02.

alairas
E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all m6domban megtenni:

Kelt: svmmrmmnmainsms

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Velekei Lészlé a Gyéri Balett koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem
tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2025. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatérl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4, a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossdgot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasérol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznéldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl 526106
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elércsét
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok ki€pitésérél a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsdga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

Az SZMSZ-ben meghatirozott intézményi szervezeti struktira 4tlathato, a felel6sségi
viszonyok, hataskorok és feladatok egyértelmiiek. Az intézménynél minden alkalmazott
szédméra egyértelmiick az etikai elvarasok, a humén-erdforrds kezelés a szakmai (Emt.)
jogszabélyoknak megfelel.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok felmérése és megéllapitasa az eléadd-mivészeti, szinpadi balettmiivészeti
alaptevékenységnek megfelel6 eljarassal és megfeleld gyakorisaggal torténik (minden el6adas
és minden helyszin esetében miiszaki és miivészeti szempontbol egyarant), az ezekkel



kapcsolatos  intézkedések a  szakmai  elSirdsoknak = megfeleléen  tOrténnek.

¢) Kontrolltevékenységek:

Folyamatba épitett el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés keretében valosul meg. Az
intézmény belsd szabalyzataiban taldlhaté rendelkezések meghatarozzék a kontroll
eljarasokat.

d) Informéacios és kommunikécids rendszer:

Napi vezetdi értekezleteken, frasbeli kommunikéciéval (prébarendi és munkarendi kiiras,
egyéb tajékoztatdk) évadonként minimum két tarsulati ilés alkalméval, munkarendi,
produkcids és  eseti  értekezleteken  biztositott volt az  informéciodramlas.

e) Nyomonkgvetési rendszer (monitoring):

Az intézményi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetése a napi operativ vezetdi
értekezleteken, az idészakos pénziigyi-gazdasagi jelentések értékelésekor, a bemutatdk és
péalyazatok elszdmoldsa, valamint az éves koltségvetési és szakmai (Emt. altal eléirt)
beszamolok soran valésul meg.

Kijelentem, hogy a -benyujtott beszamoldk a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovéabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje (név, beosztis, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetSjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. marcius 2.

P. H.

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: coreeeieeieeeeeneiisennneesnens

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Flike Géza a Gy6ri Filharmonikus Zenekar igazgatoja jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikddésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszerliségére
és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasét,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok
csokkentésére iranyulé Kkontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontu
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézményiink rendelkezik egységes szerkezetbe foglalt alapit6éi okirattal, hatilyos
szervezeti és mlkodési szabalyzattal. Az év soran sziikségessé valt modositisok a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleléen megtorténtek. Rendelkeziink a jogszabalyok alapjan kotelezden
elkészitendé szabalyzatokkal, amelyek tartalma, az esetleges jogszabalyi valtozdsokhoz
idomulnak. A kialakitott szervezeti struktiira, és az egyes folyamatok 4tlathatoak, egyértelmiiek

a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok.
A beszamolasi idészakban a feladatok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humanerdforras,
eszkdzok, informécio stb.) tilnyomorészt rendelkezésre alltak.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasaban rejlo — szervezeti célokat érintd - kockazatok
felmérése, megéllapitdsa megtdrtént, illetve folyamatosan valtozéd gazdasagi kornyezet hatésait
figyelembe véve torténik.

2024. évben is — az id6kozben lezajlott belsé ellendrzés megallapitisaira vonatkozdan — az
intézmény fokozottan gondoskodott az integralt kockazatkezelési rendszerével kapcsolatos
feladatok ellatasardl.

Az intézmény rendelkezik az integritast sértdé események szabalyzatdval és mar korabban
gondoskodott az integralt kockazatkezelési szabalyzat elkészitésér6l, azokat rendszeres
idékozonként feliilvizsgalja, a jogszabdlyi valtozasoknak megfeleléen modositja azokat.

¢) Kontrolltevékenységek:

Biztositott volt a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés a pénziigyi
dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban. Biztositott volt a koltségvetési
gazdalkodas sordan az elbzetes és utdlagos pénzigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések
szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése. A gazdasagi dontések
dokumentéldsa megtortént.

A megbizott kdzremiikodik az integritasi és korrupcids kockézatok felmérésében, - amennyiben
sziikségessé valik - az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az annak
végrehajtasarol szol6 integritas jelentés elkészitésében. Vezet6i megbeszélések keretei kozott
rendszeresen értékelésre keriilnek az intézményben miik$dé kontrolltevékenységek folyamatai,
annak érdekében, hogy azok, egyre jobban, hatékonyabban jaruljanak hozza az intézmény
eredményes miikodéséhez.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Intézményiinkben biztositott a megfeleld, relevans informaciok megfeleld idoben vald eljutisa
az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, személyhez. Rendszeres vezetdi értekezletek
biztositjak az azonnali informaciéaramlast. Kiemelet feladat, hogy a feltett kérdések, és az
atadott informéacidk értékelése azonos mddon térténjen az informacioé kérd és az informaciod
atado kozott.

e¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézmény dolgozo6i munkdjukat a jogszabalyokban foglalt kvetelmények, a stratégiai célok
teljesitése érdekében a vezetés altal kiadott belsé szabalyzatok alapjan végzik. Az elvégzett
munkardl vezetdi értekezleteken, megbeszéléseken torténik a beszamolas. Az elvégzett
feladatokkal kapcsolatosan visszacsatolasok torténnek, hogy az adott feladatok elvégzése az
elvart szinten tortént-e meg.

Intézményiinkben 6nalld. fliggetlen belsd ellenérzés szervezeti egység nem mikodik.

Az 4ltalam vezetett intézmény gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi el6irasok szerint a valdsdgnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskdrlien é€s pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskdrlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és bels6 ellendrzésérol szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas, munkakér)
vett részt a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

Cl) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett Gyori Filharmonikus Zenekar
gazdasagi igazgatohelyettese, Pintér Elemér Jozsef, részt vett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerér6] és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetbje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként —a 20... évben a koltségvetési szerv vezetdjeként
(név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! és
bels6 ellenérzésérdl szold 370/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. 03. 02.
P H.

alairas ‘
E) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mddomban megtenni:

| ]

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Felber Istvanné a Gyéri Mosolyvir Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2025. évben az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

4. a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszertiségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

2025. év folyaméan a meglév szabélyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hatdskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozdan meghataroztuk elvéarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszer, a vezet6i hataskorok és felelGsség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatdrozta intézménylinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlo kockéazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok cstkkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A bels6 ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyodr
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr litja el. Ellenbrzései soran a
szabdlyszerliséget, szabalyozottsag megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellendrzés valtozatos modszereinek alkalmazasiaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolédo engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje bels6
szabalyzatokban keriilt meghatdrozésra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informéciokhoz, iratokhoz €s mas adathordozokhoz, szamitdégépes nyilvantartdsokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikécids rendszer:

Az informaciés és kommunikaciés rendszer szabdlyozott miik6désére elkészitettiik az
adatvédelmi szabélyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az ligykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informécid idoben a megfeleld szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 dramldsa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informaci6 4dramlds biztositsa a hatarid6k betartdsat. Toreksziink a kozolt
informéacids pontossagara, megbizhatosagara.

e) Nyomonkoévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetdknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitiiz6tt célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetésére. Az ellen6rzések soran
szerzett informéciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenbrzésérdl
sz616 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom. hogv 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltséovetési szervek
bels6 kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerér6l és belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek bels6d
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett kdltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belso ellenérzésér6l szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

Gybr, 2026. mércius 5. /aF

; p. aldiras
g 4
4 g

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gyér, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Marton Laszlé, a Gyori Miivészeti és Fesztivalkozpont koltségvetési szerv
vezetGje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalésarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet -
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

e  az intézménynél rendelkezésre all:
- hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6i okirat
- hatélyos szervezeti és mlikodési szabalyzat
. az intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti
felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamara megismerhetd
o szabélyozott a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
° munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és azokat
alairtak



b) Kockdzatkezelési rendszer:

Az éves kockazatbecslés megtortént, a kockazatértékelést elvégeztiik, azonnali intézkedésre
nem volt sziikség. A karbantartasi feladatokat iitemezés szerint, a kisebb javitdsokat azonnal
végeztetjik.

¢) Kontrolltevékenységek:

e Dbiztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak (a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld kdnyvvezetés €s beszamolas) kontrollja

e a kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a folyamatba
épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés

e az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozottak a felelosségi kérok

d) Informécids és kommunikacids rendszer:

Az informaciéaramlas biztositott az intézményben. A rendszeres megbeszélések, értekezlet
soran az aktualis informéacidk tovabbitasa rendben megtdrtént. Intézménylinkben az iktatasi
rendszer megfeleléen miikédik.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatdéan, teljeskoriien és pontosan titkkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koliségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szo16 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan,

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod
ellen6rzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd



kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. ‘

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kdltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.
-

f’/ D2)\Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20.4évben a koltségvetési szerv

Q\~-ve~'rze‘[('3jekén‘t (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2025. aprilis 30.

P. H.

alairas
E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

Kelt: coiieeeieeeeeeecreneraenen

P . H.

alairas






Jer e W26
1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.}) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A} Alulirott, dr. Bakos-Kiss Gabor, a Gyéri Nemzeti Szinhaz koltségvetési szerv vezetbje
“jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben az
dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, a rendelkezésre 4110 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsdrol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgiltatisi kotelezetiségek teljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Ssszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢&s szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszadmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo6lod
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
credményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informdcidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az dltalam vezetett
kltségvetési szervnél toérténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
- Rendelkeziink a jogszabalyok altal eldirt szabdlyzatokkal a megfelelé miikodés
érdekében. _
- A szabdlyzatok, igazgatdi utasitasok kiadasarol az érintett munkatarsak értesitést
kapnak, azokat szamukra elérhetévé tessziik.
- Valamennyi munkavallalé rendelkezik munkakéri leirassal, melyet az adott szervezeti
egység funkcidinak megfeleléen alakitottunk ki.

b) Integralt kockézatkezelési rendszer:
- A Bels6 kontrollrendszer részekeént frissitése folyamatos.



¢) Kontrolltevékenységek:
- Biztositott a pénziigyi kotelezettségvallalast és a teljesitést magdba foglalé
tevékenység esetében a ,,négy szem” elvének az érvényesiilése.
- Intézkedtem az adatok bizionsdgos taroldsarol, kezelésérdl, feldolgozasarol.

d) Informacids és kommunikaciés rendszer:
- Biztositott a munkatérsak szémira a munkédjuk elvégzéséhez szikséges
informacidkhoz vald hozzaférés.
- Hetente rendszeres munkarendi és vezet6i értekezletet tartunk.

e) Nyomonké&vetési rendszer (monitoring):
- A belsd kontrollrendszer fejlesztése, korszertisitése folyamatos. A miikddésre feltart
hibdkra a felismerést kovetden megfeleld intézkedésre keriil sor. A kiilsd ellenérzés
soran tett javaslatok hasznositasa megtérténik.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésdgnak
megfelelen, 4tlathatoan, teljeskérilen és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szélé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
52016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nvilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a kiltségvetési
szervek belsé konmtrollrendszerérél és belsG ellenbrzéséril szélé 370/2011. (XIL 31.)

Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz6l6 370/2011, (XII. 31.) Kommn. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy




C3) Nyilatkozom, hogy az iltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel

nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje (név, beosztds, munkakdér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetéjeként (név, beosztis, munkakér) mem vettem részt a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérsl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 2.

......... A W

‘h.jéirés
E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban
megtenni:

Kelt: o,

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Ban Renata Erika

a(z) Gyori Szab6 Jozsef Mivelodési Haz koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban  kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025,
évben/idoszakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo eloiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyiljt az eljarasok
jogszertiségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belséd ellendrzésérol szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: megfelel

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer: megfeleld

c¢) Kontrolltevékenységek: megfeleld

d) Informacids és kommunikécios rendszer: megfeleld

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): megfelel6



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 4.



E) Az A) pontban meghatarozott nyilatl
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Kelt: oo,

P. H.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Nemes Gabor, a Hajléktalanokat Segitd Szolgalat Gy6r koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2025,
évben/idbszakban az 4ltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsérol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatar¢l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kavetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezesre 4allo eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hat€konysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

7. a gazddlkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyvjt az eljardsok
jogszerliségére €s szabélyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsirél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznaldsét,
11. — a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XIL 31.) Korm, rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsdga vonatkozésdban,

12. arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztiaban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak <¢rdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezeti
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabéalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
- A Szakmai Program és mellékleteinek aktualizdldsa folyamatos.

- A munkakori leirdsok feltilvizsgélata folyamatos.
- A szabalyzatok rendelkezésre dllnak, melyek dtdolgozésa, aktualizaldsa folyamatos.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
- A kockazatkezelési tevékenységek a dontés elbkészitésnél, a koltségvetés
koncepcidjanak tervezésénél kiildnds gondossdggal kell eljarnia a vezetdnek.
- A koltségvetési €v soran figyelni kell a folyamatokat, frissiteni a kockazatértékelés
megallapitasait, ellenorizni a megtett intézkedések hatisait.



¢) Kontrolltevékenységek:
- Konkrét, egyiittmiik6d6 szakmai egyiittmiikodés volt a belsé ellendrrel,
- A mindennapi folyamatokba épitett vezet6i ellen6rzés biztositott volt.
- A feleldsségi kordk kialakitasra keriiletek.
- A beszdmoldk hatariddre leaddsra keriiltek, azok kontrollja biztosftott volt.

d) Informécios és kommunikacios rendszer:
- Az intézmény honlapja atalakitasra keriilt, frissitése folyamatos.
- Az intézmény eleget tett a kozérdek( adatokra vonatkozo tdjékoztatdsi
kotelezettségének, az adatok frissitése folyamatos.

¢} Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
- A kialakitott monitoring rendszer folyamatosan karbantartott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabilyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfelelben, 4tldthatéan, teljeskoriien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Bl} Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam frasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérsl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kiltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérsl sz616 370/2011. (XI1., 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetdsi szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem

rendelkezik.




D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett
kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20.., évben a kdliségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkaktr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdéseben eldirt tovabbképzésen.

Kelt: 2026. marcius 4.

Gl

i Cyer, Ava‘ i
E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: oovvniiivieiinininnicsnennn.

P. H.

-------------------------



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Fehérné Hercsel Anna a Kovics Margit Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik$désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s belso ellenérzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a doéntések eredményességi
szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkoérnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az alé-, folé- és mellérendelt hataskoéri viszonyok. Tartalmazza a vezet6k
feladatait és a kapcsolddo feleldsségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghataroztuk elvardsainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kock4zatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockézatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellendrzési feladatokat a Gazdasdgi Miikodtetdé Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellendrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsdg megvalosulasét vizsgalja, feltirja a hianyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddé engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje belso
szabalyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és mas adathordozdékhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informdcids és kommunikacids rendszer:

Az informicids és kommunikiciés rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az iigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informaécié idoben a megfelel szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informécié dramlésa folyamatos, megbizhaté legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfeleld informacié 4ramlés biztositsa a hataridok betartdsat. Toreksziink a kozolt

informacios pontossagara, megbizhatosagara.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetdsége van a kitlizott célok megvaldsitdsanak nyomon kévetésére. Az ellenbrzések soran
szerzett informéciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoéan, teljeskoriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltsépvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. réndelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetoje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérodl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetGjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Gyor, 2026. marcius 5.
\»P. H.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all m6domban megtenni:-

Gy0r, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Sandorné Szalay Andrea a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltaté Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2025. évben/idoszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos ¢s
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatéarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelelo ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelo bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznélasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd0 kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket: e tevékenységrél a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidoval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozdé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az intézmény rendelkezett hatalyos alapitd okirattal, szervezeti és miikodési szabélyzattal,
mely magaban foglalja a szervezeti felépitést is. A jogszabalyok éltal eldirt kotelezden
elkészitendo szabalyzatokkal rendelkezik az intézmény. a belsé szabalyzatok feliilvizsgalata
megtértént a koltségvetési év folyamén, ahol sziikséges volt aktualizalasra kertiltek a
szabalyzatok. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok rendelkezésre alltak az
intézményben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézmény tevékenységében, gazdalkodasdban rejlo kockazatok megallapitasra kertiltek,
azokat az év folyaman folyamatosan nyomon kovettiik.



¢) Kontrolltevékenységek:

Az év folyaman biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utolagos és vezetdi ellendrzés a
pénziigyi dontések dokumentumainak vonatkozasaban. Biztositott volt a pénziigyi dontések
szabélyszerfiségi szempontbol torténd jovahagyasa, ellenjegyzése.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmeény vezetdjeként gondoskodtam megfelelé informacios rendszer kialakitasarol,
mely biztositia a gyors, hatékony és biztonsagos informacidaramlast az illetékes
szervezetekkel és személyekkel.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az intézménynél kialakitasra keriilt a szervezet tevékenységének. a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztositd monitoring rendszer. A rendszeres munka-megbeszéléseken az
elvégzett feladatokrol visszacsatolas torténik.

Az intézményben fliggetlen belsé ellenérzés nem muiksdik.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien €s pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogv 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels6 ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom. hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi
vezetdje (Mihalvi Nikoletta igazgatohelvettes/cazdasdgi  foeldadd) nem volt képzesre
kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.




vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

DI1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az dltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Gyor, 2026. marcius 4.

Lo

Sandorné Szalay Andrea
igazgatod

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll modomban
megtenni:

(] N

P.H

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szakaesné Horvath Gertrid a Marviny Ovoda koltségvetési szerv vezetbje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6érzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetoi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérmyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskori viszonyok. Tartalmazza a vezetdok
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozéan meghatdroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelésség
elhatdrolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c) Kontrolltevékenységek:
BelsO ellenbrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikddteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr ltja el. Ellendrzései sordan a
szabalyszerliséget, szabalyozottsag megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyosségokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos médszereinek alkalmazaséaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabdlyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és mas adathordozdkhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) InformAcios és kommunikacids rendszer:

Az informdciés és kommunikacidés rendszer szabalyozott mikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az tigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informacié idoben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 dramlasa folyamatos, megbizhato6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informacié 4ramlas biztositsa a hatarid6k betartasat. Toéreksziink a kozolt

informécios pontossigéra, megbizhatosagéra.

e) Nyomonkdévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjén javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsidgnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és bels6 ellen6rzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6d ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gydr, 2026. marcius 5.
P. H.

alafras

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gy6r, 2026. marcius 5.
P. H.

.........................



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Arpdsiné Nagy Andrea a Ménfocsanaki Ovoda koltségvetési szerv vezetdije jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszadmoltatas rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyamén a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezet6k
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi kordket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghatdroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorsk és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatdrozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejld kockézatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarél. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f& belsé ellenér latja el. Ellendrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasdval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodé engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és més adathordozokhoz, szdmitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Az informdciés és kommunikédcids rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az tigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 id6ben a megfelel szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 aramlésa folyamatos, megbizhato6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelelé informacid aramlas biztositsa a hatdrid6k betartdsat. Toreksziink a koézolt

informacids pontossagara, megbizhatosagara.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitiiz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XTI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltséovetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elgirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellenérzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdér) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

— ~—

Gydr, 2026. marcius 5.

........................

P. H. (/%,»E/

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gyo6r, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Truka Istvan a Mezédri és Parkori Szolgalat Gyor koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliztt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetoi
beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabéalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hatdskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
¢épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a

A



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellen6rzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Mikodteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellen6rzései sordn a
szabdlyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltdrja a hidnyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informécidkhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informéciés és kommunikéiciés rendszer szabalyozott mikdédésére elkészitettiik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az tligykezelési rend kialakitott
folyamatédban minden informéacié id6ben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informécid aramlasa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informécié aramlads biztositsa a hataridOk betartdsat. Toreksziink a kozolt

informacids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikdtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitlizott célok megvalodsitasdnak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informécidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy %



B3) Nyilatkozom. hogv 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé
ellenérzésérdél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséevetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakoér) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. mércius 5. o/

(g Al =) " <
alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkoiétut az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-
Gyor, 2026. marcius 5.
P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, LOSCHITZ FERENC a(z) MOLNAR VID BERTALAN MUVELODESI
KOZPONT koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2025 évben/idészakban az éltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésér6l szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetdé kockazatok csokkentésére irdnyuld Kkontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:
A folyamatba épitett és belsd ellenérzésnek a munkatarsak folyamatos beszamoltataséval, az
altaluk végzett tevékenységek nyomon kdvetésével tettem eleget.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményiink altal végzett tevékenységekbdl ered6 barmely kockéazatot munkatarsaimmal
egyiitt igyeksziink beazonositani, felismerni, és megtalalni rajuk az adekvat megoldasukat,
amivel az esetleges negativ hatsaikat minimalizalni, illetve kikiiszobdlni tudjuk.
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