








tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c) Kontrolltevékenységek:
BelsO ellenbrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikddteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellendr ltja el. Ellendrzései sordan a
szabalyszerliséget, szabalyozottsag megvaldsulasat vizsgalja, feltarja a hidnyosségokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellenérzés valtozatos médszereinek alkalmazaséaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabdlyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és mas adathordozdkhoz, szamitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) InformAcios és kommunikacids rendszer:

Az informdciés és kommunikacidés rendszer szabalyozott mikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arrél, hogy az tigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informacié idoben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 dramlasa folyamatos, megbizhato6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informacié 4ramlas biztositsa a hatarid6k betartasat. Toéreksziink a kozolt

informécios pontossigéra, megbizhatosagéra.

e) Nyomonkdévetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informacidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjén javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsidgnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom. hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irdsban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és bels6 ellen6rzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6d ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gydr, 2026. marcius 5.
P. H.

alafras

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-

Gy6r, 2026. marcius 5.
P. H.

.........................



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Arpdsiné Nagy Andrea a Ménfocsanaki Ovoda koltségvetési szerv vezetdije jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2025, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetoi
beszadmoltatas rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyamén a meglévo szabalyzatainkat sziikség szerint modositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hataskéri viszonyok. Tartalmazza a vezet6k
feladatait és a kapcsolodo feleldsségi kordket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghatdroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer, a vezetdi hataskorsk és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatdrozta intézményiinkre a



tevékenységben és gazdalkodasban rejld kockézatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

c¢) Kontrolltevékenységek:
Belsé ellendrzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljarél. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f& belsé ellenér latja el. Ellendrzései soran a
szabalyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltarja a hidnyossagokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasdval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodé engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatdrozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informacidkhoz, iratokhoz és més adathordozokhoz, szdmitogépes nyilvantartasokhoz csak a
felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

Az informdciés és kommunikédcids rendszer szabalyozott miikodésére elkészitettik az
adatvédelmi szabdlyzatunkat. Gondoskodtam arr6l, hogy az tigykezelési rend kialakitott
folyamataban minden informéci6 id6ben a megfelel szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informéaci6 aramlésa folyamatos, megbizhato6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelelé informacid aramlas biztositsa a hatdrid6k betartdsat. Toreksziink a koézolt

informacids pontossagara, megbizhatosagara.

e) Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikddtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehet6sége van a kitiiz6tt célok megvaldsitasanak nyomon kévetésére. Az ellenérzések soran
szerzett informaciokat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk
a pénziigyi, gazdalkodasi, tigyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében eldirt tovabbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XTI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom. hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltséovetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elgirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellenérzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséovetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdér) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

— ~—

Gydr, 2026. marcius 5.

........................

P. H. (/%,»E/

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:-

Gyo6r, 2026. marcius 5.

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Truka Istvan a Mezédri és Parkori Szolgalat Gyor koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockéazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliztt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetoi
beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

2025. év folyaman a meglévo szabéalyzatainkat sziikség szerint mddositottuk, aktualizaltuk. Az
aktualizalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunknak része az intézmény szervezeti felépitése.
Kidolgozottak az ala-, folé- és mellérendelt hatdskéri viszonyok. Tartalmazza a vezetdk
feladatait és a kapcsolodo felelosségi koroket. Az SZMSZ-ben a szervezet minden szintjére
vonatkozoan meghataroztuk elvarasainkat. A célkitiizések teljesiiléséhez vezet a folyamatba
¢épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszer, a vezetdi hataskorok és felelosség
elhatarolasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer részeként a GMK felmérte és meghatarozta intézményiinkre a

A



tevékenységben és gazdalkodasban rejlé kockazatokat, illetve hogyan tudjuk biztositani a
kockazatok csokkentését.

¢) Kontrolltevékenységek:
Belsd ellen6rzési terv alapjan a GMK gondoskodott a szakmai tevékenységek folyamatos

kontrolljar6l. A belsé ellenérzési feladatokat a Gazdasagi Mikodteté Kozpont Gyor
intézményben 2018. szeptember 1-jét6l 1 f6 belsé ellenér latja el. Ellen6rzései sordn a
szabdlyszeriiséget, szabalyozottsag megvalosulasat vizsgalja, feltdrja a hidnyossdgokat, azok
megsziintetésére javaslatot tesz. Az ellen6rzés valtozatos médszereinek alkalmazasaval a GMK
minden intézményi tevékenységet figyelemmel kisér.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok rendje belsd
szabalyzatokban keriilt meghatarozasra. Biztositott, hogy a szakmai, pénziigyi-gazdasagi
informécidkhoz, iratokhoz és mas adathordozokhoz, szamitégépes nyilvantartasokhoz csak a

felhatalmazott, illetékes személyek férjenek hozza.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informéciés és kommunikéiciés rendszer szabalyozott mikdédésére elkészitettiik az
adatvédelmi szabalyzatunkat. Gondoskodtam arrdl, hogy az tligykezelési rend kialakitott
folyamatédban minden informéacié id6ben a megfelel6 szervezeti egységhez, illetve személyhez
jusson, hogy az informécid aramlasa folyamatos, megbizhat6 legyen. Odafigyeliink arra, hogy
a megfelel6 informécié aramlads biztositsa a hataridOk betartdsat. Toreksziink a kozolt

informacids pontossagara, megbizhatosagara.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring rendszer miikdtetésével a vezetOknek és valamennyi szervezeti egységnek

lehetésége van a kitlizott célok megvalodsitasdnak nyomon kovetésére. Az ellendrzések soran
szerzett informécidkat rendszerezziik, elemezziik, és a tapasztalatok alapjan javitjuk, alakitjuk

a pénziigyi, gazdalkodasi, ligyviteli folyamatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az éltalam irdsban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy %



B3) Nyilatkozom. hogv 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé
ellenérzésérdél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyvilatkozom. hogy az altalam vezetett koltséevetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakoér) nem vett részt a kéltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Gy6r, 2026. mércius 5. o/

(g Al =) " <
alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkoiétut az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:-
Gyor, 2026. marcius 5.
P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, LOSCHITZ FERENC a(z) MOLNAR VID BERTALAN MUVELODESI
KOZPONT koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2025 évben/idészakban az éltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznélasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellen6rzésér6l szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetdé kockazatok csokkentésére irdnyuld Kkontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:
A folyamatba épitett és belsd ellenérzésnek a munkatarsak folyamatos beszamoltataséval, az
altaluk végzett tevékenységek nyomon kdvetésével tettem eleget.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményiink altal végzett tevékenységekbdl ered6 barmely kockéazatot munkatarsaimmal
egyiitt igyeksziink beazonositani, felismerni, és megtalalni rajuk az adekvat megoldasukat,
amivel az esetleges negativ hatsaikat minimalizalni, illetve kikiiszobdlni tudjuk.





