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Pintér Bence polgarmester eléterjesztése

Javaslat
Gy6r Megyei Jogii Viros Onkorményzatinak a Magyar Onkormsnyzatok
Szivetségéhez torténé csatlakozasarol sz616 dontés meghozatalira

Tisztelt Kozgyiilés!

A Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 131. § (1) bekezdése szerint az orszdgos Onkormanyzati
érdekszovetségek jogalkotasi feladatokra, intézkedések megtételére vonatkozé javaslatot
tehetnek, konzultaciét folytathatnak a Kormannyal a helyi dnkormanyzati rendszert, valamint
a helyi onkormdanyzatok altal ellatott kozszolgéltatidsokat érinté stratégiai kérdésekrdl és a
kozponti koltségvetés onkormanyzatokat érintd kérdéseirdl.

A Magyar Onkormdnyzatok Szovetségének (a tovabbiakban: MOSZ) Alapszabalyban
rogzitett céljai kozott szerepel tobbek kozott az nkorményzati érdekek feltarasa, védelme és
megjelenitése a tarsadalom és a kozponti allami szervezetek felé, az Onkormanyzatok
érdekképviseletének vallaldsa, els6sorban az Orszaggyiilés és annak bizottsagai, a Kormany
és szervei, valamint a kozigazgatas kdzponti szervei el6tt.

A MOSZ az egyetlen olyan onkormanyzati szoévetség hazankban, amelynek a falvaktl,
kozségektl a varosokon 4t Budapest keriileteib6l és a megyei Onkormanyzat részérdl is
vannak tagjai, akik fontosnak érzik, hogy az Onkorményzati értékek és érdekek
megmaradjanak, és egyiittmikodjenek a helyi lakossag és kozosség életét befolydsold
korményzati dontéshozatalban tervezett intézkedésekre, jogszabalyi kezdeményezésekre adott
Onkormanyzati valaszok, alldspontok megfogalmazasa soran.

A MOSZ rendes tagja lehet valamennyi helyi és teriileti Snkorméanyzat, az 6nkorméanyzati
kategoriaktol fliggetlentil (kdzségi, varosi, keriileti, fovarosi, megyei jogi varosi, megyei). A
csatlakozés feltétele, hogy az onkormanyzat a MOSZ Alapszabalyat (1. sz. melléklet) a
Belépési nyilatkozatban (2. sz. melléklet) magéira nézve kotelezben elfogadja, valamint
vallalja, hogy a szovetség munkdjidban tevékenyen részt vesz és az éves tagdijat befizeti. A
tagdij mértékét MOSZ kozgyiilése évente allapitja meg.

Az Motv. 42. § 5. pontja alapjan a tarsulashoz, érdekképviseleti szervhez valé csatlakozas,
illetve kivalas a képviseld-testiilet 4t nem ruhazhat6 hataskorébe tartozo dontés.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy a Gyér Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata csatlakozzon a
Magyar Onkormanyzatok Szdvetségéhez és hatalmazza fel a polgirmestert a Belépési
nyilatkozat aldirasara. Sziikséges tovabba, hogy a Kozgylilés a tagdij biztositasarol
gondoskodjon.

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Gy6r Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak Kozgylilése Ggy dont, hogy Gy6r Megyei
Jogt Viros Onkormanyzata csatlakozik a Magyar Onkormanyzatok Szovetségéhez (a
tovédbbiakban: MOSZ). A Kozgyiilés elfogadja a MOSZ Alapszabalyat, tovabbé
felhatalmazza a polgarmestert a Belépési nyilatkozat alairaséara.



2.) A Kozgylilés a tagdij fedezetét az Onkormanyzat mindenkori koltségvetése terhére
biztositja.

3.) A Kozgyilés felhatalmazza a polgdrmestert a csatlakozéssal kapesolatos teenddk
ellatasara, valamint a Szovetségben az Onkormanyzat képviseletére.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: azonnal, illetve folyamatos 4

Gyor, 2026. janius 17.
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1.szamu melléklet

MAGYAR ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A demokratikus valasztidsok utin Magyarorszagon mindeniitt megalakultak az 6nkormanyzati
jogosultsagokat hordozé onkorményzati testiiletek. Onall, de elszigetelt miikodésiik azonban nem
képes kelld stlyt képezni ahhoz, hogy a hatalommegosztas elve alapjan érdekkifejezési
lehetdségekhez jussanak a kozponti dontések meghozatalaban. Ennek felismerése kovetkeztében a
csatlakoz6 onkorményzatok — az Onkormanyzati torvény felhatalmazasaval élve — létrehozzdk a
Magyar Onkorményzatok Szovetségét (a tovabbiakban: Szévetség).

A Szbvetség az Onkormanyzatok Onkéntes szervezddése alapjan jon 1étre, melyben az
Onkorményzat tipusatol flggetleniil minden 6nkormanyzati egyenjogl és szuverén. A Szdvetség
tevékenységének mozgatdja nem kozvetleniil politikai érdek, hanem az Snkormanyzati jogosultsag
megtestesitése az 6nkormanyzatok érdekeinek kifejez6désével, az nkormanyzatok mikodésének
elosegitése.

A Szovetség alapcélja: az onkorményzatok érdekeinek képviselete, az onkormanyzati jogok
védelme, a helyi kozosségek onkormanyzashoz val6 joganak fejlesztése.

A Szovetség elkitelezett az eurdpai €s magyar dnkorméanyzati hagyomanyok irant.

A Szovetség nyitott szervezetként mikodik, csatlakozhat hozza barmely 6nkormanyzat, valamint az
onkormanyzatok tarsuldsai, kistérségi, regiondlis és orszdgos szovetségei, ugyanakkor a tagok
elhatdrozéasa alapjan a Szovetség is csatlakozhat mas 6nkormanyzati érdekképviseleti szervezetek
altal létrehozott szervezethez. Ezzel a Szovetség elismeri mas Onkorményzati érdekképviseleti
szervezetek 1étjogosultsagat és nem torekszik az Onkorményzati érdekek egyetlen és kizardlagos
képviseletére.

A Szbvetség fontosnak tekinti az 6nkormanyzatok nemzetkozi kapcsolatainak kiszélesitését, a
nemzetkozi tapasztalatok megismerését, elterjesztését €s a magyar viszonyoknak megfeleld
atvételét. A Szovetség tagja az Eurdpa Tandcs szervezeteként miikodé Helyi és Regionalis
Onkormanyzatok Kongresszusénak (CLRAE), az Eur6pai Telepiilések és Régiok Tanacsanak
(CEMR), valamint részt vesz az Eurdépai Uni6é Régiok Bizottsiga (CoR) munkéjaban és kétoldali
kapcsolatokat épit ki mas orszagokban mikddé Onkormanyzati szdvetségekkel. A Szdvetség
miikodése sordn egyiittmiikddésre torekszik az Orszaggyliléssel, annak bizottsagaival, a
Kormannyal és szerveivel, kézponti kozigazgatasi szervekkel, valamint minden olyan szervezettel
¢és maganszeméllyel, amely, illetve aki céljai elérésében tamogatja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szovetség a telepiilési €s teriileti 6nkorményzatok (tovabbiakban: nkormanyzatok) 6nallé
csatlakozasa alapjan létrejovd, az Onkormanyzatok egyenjogusidganak és szuverenitisanak
elismerésével mikodd nyitott tarsadalmi szervezet, amely a csatlakozé Onkormanyzatok
érdekkifejezését szolgalja, 4polja és fejleszti a magyar és az eurdpai Onkormanyzati
hagyoményokat, valamint szolgaltatdsokat nyajt tagjai szdmara.



2. A Szdvetség neve: Magyar Onkormanyzatok Szdvetsége / tovabbiakban: Szovetség /. A
Szovetség angol neve: Hungarian Association of Local Governments.

3. A Szovetség székhelye: Godolls, Szabadsag tér 7.

4. A Szovetség miikddési teriilete: Magyarorszag

5. A Szovetség alapitdsanak ideje: 1990. november 18.
6. A Szovetség pecsétje: korpecsét, a név feltiintetésével.

7. A Szovetség 6nallo jogi személy, amely tevékenységét az egyesiileti torvény rendelkezései szerint
— sajat alapszabillyal, képviselettel, elkiiloniilt gazdalkodassal rendelkezd érdekképviseleti
-szervezetként — folytatja, egylittmiikddik a céljait tiamogatd-mas szervezetekkel.

II. A SZOVETSEG CELJAI

8. A Szovetség célja:

a) Az 6nkormanyzati hatalomgyakorlas elémozditasa.

b) Az onkorményzati érdekek feltarasa és megjelenitése a tarsadalom és a kozponti allami
szervezetek felé.

c) Az érdekegyeztetd szerepkdr vallalasa.

d) Az onkormanyzatok érdekképviseletének vallalasa, elsdsorban az Orszaggylilés és annak
bizottsagai, a Kormény és szervei, valamint a kézigazgatas kdzponti szervei el6tt.

e) Az nkormanyzati érdekek védelme.

f) Jogszabaly alkotds kezdeményezése az Onkorményzati érdekek érvényesiilése érdekében, az
Oonkormanyzatok mikodését érintd jogszabdlyok és mas allami dontések tervezeteinek
véleményezése.

g) Az Onkormanyzatok kozotti gazdasagi, kulturalis két- és tobboldald  dontések
tervezetinek véleményezése.

h) Az Onkorményzatok igénye szerinti szolgaltatdsok biztositasa els6sorban a kovetkez6
teriileteken:

- az informaciés rendszer kiépitése a Szovetség €s az Onkormanyzatok, valamint az
onkormanyzatok egymas kozotti viszonylatdban, az ©Onkormanyzatok munkajat el6segit6
adatbéazis 1étrehozasaval;

- az dnkormdnyzati tisztségviselok, képviselok és alkalmazottak képzésének, tovabbképzésének,
valamint vezetoképzésének eldsegitése;

- tapasztalatcserék szervezése;

- 6nallé kiadvanyok, publikdciok megjelentetése, 6nallé folydirat kiadasa;

- Onkormanyzati menedzserképzés, szakmai tanacsadds megszervezése, orszagos szakértéi halozat
kialakitasa;

- az Onkormanyzatok gazdasagi tevékenységének szakmai segitése, az Onkormanyzati
vallalkozasok tAmogatdsa;

- a Szbvetség Ondllé gazdasagi ¢és vallalkozdi tevékenységébdl szarmazé bevételek
visszaforgatasa az dnkormanyzatok tAmogatasara.

i) Az onkorményzatok nemzetkozi kapcsolatainak elésegitése, a Szovetség 6nallé nemzetkszi
kapcsolatainak kiépitése.

j) A kiilonboz6 tipust és szintii allami, tdrsadalmi, érdekvédelmi szervezetekkel, ezen beliil
kiemelten mas érdekszdvetségekké vald kapcsolattartas.



9. A Szovetség céljai megvalositasaért gazdalkodasi tevékenységet is folytat, vallalkozasokat
szervez (szervez, alapit), dont alapitvanyok, palyazatok, valamint egyéb pénzeszk6zok
megpalyazasrdl, egyéb tamogatasi forrasokat kutat fel és vesz igénybe.

I1I. TAGSAG

10. A Szévetségnek rendes €s tarsult tagjai vannak.

11. A Szovetség tagja (rendes, tarsult) lehet az, aki a belépési nyilatkozatban az Alapszabalyt
magira nézve elfogadja, vallalja, hogy a Szdvetség munkéjaban tevékenyen vesz részt. A
Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

12. A Szévetségbe valo belépés:

Onkéntes elhatrozas alapjan az Elnokséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozattal torténik.
A tagsagi jogviszony az Elnokség jovahagydsdval jon létre.

13. A Szovetség rendes tagjai az §nkormanyzatok (tovabbiakban: rendes tagok).

A Szovetség rendes tagja lehet valamennyi helyi és teriileti dnkorményzat, az 6nkormanyzati
kategériaktdl fliggetleniil (k6zségi, varosi, kertileti, fovarosi, megyei jogh varosi, megyei).

14. A Szivetség tarsult tagjai lehetnek az onkormanyzatok tarsulasai (pl. kistérségi tarsulds) és
szOvetségei, kiilonosen a teriileti, a regionalis és specialis jogallasu szovetségei.

15. A tarsult tagok:

a) a tarsult tagok kiilon szabalyok szerint megallapitott tagdijat fizetnek,

b) a dontéshozatalban a rendes tagokkal azonos szavazati joggal rendelkeznek,

¢) részesiilhetnek a Szovetség szolgéltatasaiban.

16. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) az Elntkséghez eljuttatott irdsbeli nyilatkozat alapjan kilépéssel. A tag kilépési szandékat az
Elnckséghez irasban jelenti be. A tagsagi viszony az adott év december 31. napjaval szilinik
meg, feltéve, hogy a kilépési szandék bejelentésére legkésébb november 30. napjdig sor kertilt.
A kilépési szandék bejelentése, illetve a tagsagi viszony megszlinése nem mentesit az esedékes
tagdij megfizetésének kotelezettsége aldl.

b) az Onkorményzat jogutdéd nélkiilli megsziinése vagy egyesiilése, a megsziinés, vagy az
egyesiilés idépontjatol,

¢) megsziinik a tagsagi viszony a tag kizdrasaval. A tag kizarasira az Elndkség jogosult, amely
dontését 2/3-o0s tobbségi szavazattal hozza meg. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul
szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl vald tajékoztatast. A
kizaré hatarozatot a taggal igazolhaté moédon kozolni kell. A tag kizarasara vonatkozo
elndkségi hatdrozat — nem halasztd hatdly — feliilvizsgalasat kérheti a kézhezvételtdl szamitott
15 napon beliil a Kozgyiiléstl. A Szovetség jogosult a kizdras tényét nyilvanossagra hozni.
Kizaras esetén a tagsagi viszony az err6l sz6l6 elndkségi hatarozat meghozatalanak napjan
megsziinik. Kizaras esetén a befizetett tagsagi dij nem kovetelheté vissza és a kizarasig
esedékessé valt tagdijat a kizarasra tekintet nélkiil meg kell fizetni. Az eljaras meginditisardl
és annak okarol az érintett tagot értesiteni kell. Az érintett tagnak lehetoséget kell biztositani
arra, hogy a kizarasi hatarozat meghozatala el6tt a védekezését akar irasban, akar szoban
eldéadhassa.

d) akizarasra okot ad6 koriilmények a kovetkezdk:

- ha a tag felhivas ellenére nem teljesiti az alapszabalyban valamint a belépési nyilatkozatban
vallalt kitelezettségeit,
- tevékenysége stlyosan sérti a Szovetség érdekeit, etikai normait.

e) az Elnokség irasbeli hatdrozatdt az eljards ald vont tag meghallgatasit kovetben az

eljaras megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil hozza meg.
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a)

b)
<)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

18.

a)
b)

d)
¢)

19.

IV. TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Szovetség rendes és tarsult tagjainak jogai:

részt vehetnek a Szovetség céljainak, feladatainak meghatdrozdsaban, az Alapszabaly
megfogalmazisaban, a Szdvetség szervezetének kialakitdsaban. A rendes €s a tarsult tagok
torvényes képviseldik utjan a kdzgyiilésen szavazati joggal vesznek részt.

a Szovetség tagjai, illetve azok képvisel6i valaszthatnak és megvalaszthatok a Szovetség
szerveibe, tisztségeire;

részt vehetnek a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, igényelhetik a Szovetség
érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét; -~

igénybe vehetik a Szdvetség szolgéltatisait a meghatirozott feltételek szerint, illetve a
Szovetségben 1évo tagok szakértelmét, tapasztalatait és informacioit,

részesedhetnek a — Kozgylilés hatdrozata alapjan — alapitvanyrészbdl, vallalkozasbdl,
palyazatokbdl, egyéb pénzbevételekbol, tamogatasokbol;

igénybe vehetik a Szovetség és tagjai altal megallapitott és biztositott kedvezményeket;
részesiilhet a nemzetkdzi kapcsolatokbdl szarmazé elényskbol;

a Szovetség tagjai onallosagukat megtartjak;

a Szovetségen beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagoknak joguk van véleményiik
ujboli kifejtésére, elutasitis esetén joguk van a kisebbségi vélemény rogzitésére. Az Elndkség
vagy a Szakbizottsagok eldtt kisebbségben maradt vélemény képviseldi kérhetik a kérdés
felvetését a Kozgylilés elétt, de ennek nincs halaszto hatdlya a Szovetség dontéseinek
végrehajtasara;

javaslatot tehet a Szdvetséget érintd barmely kérdésben, és kifogast emelhet a Szdvetség
jogszabalyt sértd hatarozata ellen;

felvildgositast kérhet a Szovetség barmely tevékenységérél, amelyre annak szervei,
tisztségviseldi érdemben valaszolni kotelesek.

A Szovetség rendes és tarsult tagjainak kételezettségei:

az Alapszabaly tiszteletben tartasa;

részvétel a Szovetség szerveinek munkajiban, elGsegitve a Szovetség céljainak kozos
megvalositasat;

a tagdij befizetése minden év marcius 31-ig, egy Gsszegben atutalva a Szovetség szamlajara, a
Szovetség vagyonanak megdvasa;

az Onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

a szovetségi tagsdghoz méltd szakmai €s erkdlesi tevékenység folytatasa;

a tagokat a polgdrmester, elntk vagy alpolgarmester, alelndk képviseli, akadalyoztatas esetén a
valasztott testiilet delegalt tagja, a delegalas irasban egyszeri vagy t6bbszori esetre szol.

A SZOVETSEG SZERVEI
V.KOZGYULES

A Szovetség legfobb szerve a Kozgylilés, az dnkorményzati valasztast kovetden Tisztijitd
Kozgytilés. A Tisztajitdé Kozgylilést a Szovetség valamennyi tagjanak részvételével kell
megtartani, az e fejezetben részletezett kivételekkel a Kozgyiilésre vonatkozd szabalyok szerint.
A Kozgytilés az Elnokségbol, a Feliigyeld Bizottsagbol és a tagok torvényes képvisel6ibol all.



b)

c)

d)

20.

a)

c)
d)

i)
J)

k)
)

Kozgylilésen szavazati joggal rendelkeznek a rendes és tarsult tagok torvényes képviseldi és az
Elnokség tagjai, egy természetes személy azonban csak egy szavazattal rendelkezik.
A Kozgyllést évente egy alkalommal Ossze kell hivni, a Tisztjité Kozgyllést az
Onkormanyzati valasztast kovetden 90 napon beliill kell Osszehivni. A Kozgyiilést az Elndk
meghivo kiildésével hivja dssze.
a meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét és székhelyét
a Kozgytilés idejének és helyszinének megjelolését
a Kozgytilés napirend;jét.
a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.
e A kozgyiilési meghivét legkésdbb a Kozgylilés idopontjat megel6zé 15 napig igazolhat6
madon kézbesiteni kell a tagoknak.
Rendkiviili Kézgytilést kell 8sszehivni:
- az Elnokség kezdeményezésére,
- aFelugyel Bizottsdg kezdeményezésére,
- az Usszes szavazati jogosult 30 (harminc) %-anak aranyaban az Elnokséghez eljuttatott és a
rendkiviili Kozgytlés céljat, okat, (napirendjét) megjelold inditvanya alapjéan,
abban az esetben, ha azt a birésag elrendeli.
A Kozgyiilés osszehivasardl az Elnokség javaslata alapjan az Elndk gondoskodik. A
Kozgytilést a Szovetség székhelyén kell megtartani.
A Kozgyllés - beleértve a Tiszttjité Kozgyilést - hataskorébe tartozik:
az Alapszabaly megallapitasa és modositésa (a jelenlévok 3/4-es tobbségével);
az éves koltségvetés elfogadasa, az éves beszdmolé — ezen beliil az ligyvezet szervnek a
Szovetség vagyoni helyzetérdl szolé - jelentésének elfogaddsa, a Feliigyeld Bizottsag
jelentésének elfogadasa;
a tagdij mértékének évenkénti megallapitisa;
dontés mas szovetségekbe vald belépésrdl, egyesiilésrol (a szavazati joggal rendelkezd tagok
3/4-es sz6tsbbségével);
a Szovetség megsziinésének kimondasa és a cél mddositasa (a szavazati joggal rendelkezd
tagok 3/4-es sz6tGbbségével);
a Szovetség programjanak, fo célkitlizéseinek elfogadasa, alland6 és eseti szakbizottsagok,
tagozatok létrehozasa;
a nemzetkozi kapcsolatok irdnyainak megallapitsa;
tisztujité Kozgylilésen a Szovetség Elndkének, Tarselndkeinek és az Elnokség tagjainak, a
Feliigyel6 Bizottsag Elnokének és tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa
titkos szavazas elrendelése,
a vezetd tisztségviselé feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselé a
Szévetséggel munkaviszonyban all;
olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjdval, vezetd
tisztségviseldjével, a Feliigyeld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok a vezetd tisztségviselok és a Feliigyeld Bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

m) a vélasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;

n)

21.

a)

a végelszamolo kijelolése.

A Kozgytilés beleértve a Tisztijitd Kozgytilést, hatarozatképes:
Ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A



hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa sorén
figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Amennyiben a Kozgyiilés nem hatdrozatképes, a Kozgylilést legfeljebb 30 (harminc) napon
beliili iddpontra, ugyanazon napirenddel ismételten Sssze kell hivni.

c) A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés a megjelentek szamatol fliggetlentil
hatarozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha az eredeti kozgyiilési meghivoban erre
kifejezetten figyelmeztették a tagokat és abban a megismételt kozgytlilés helyét és idejét is
feltiintették. A napirend kiegészitésére, megismételt Kozgylilés esetében nincs lehetdség.

22. A Kozgyiilés hatarozatait altaldban egyszerii sz6t5bbséggel hozza, altalaban nyilt szavazassal. A
szavazas a személyi kérdésekben titkos, amennyiben az érintettek és a Kozgyiilés beleegyezik, a
szavazas nyilt.

23. A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

o kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

e Dbarmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogtigyletben, illetve meghozando

dontésben egyébként érdekelt,

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e akinek olyan hozzatartozo6ja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja,

o aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatisainak keretében a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szivetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A szavazast kovetben a levezetd elndk széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrdl az
érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhaté médon értesiteni kell, valamint azt a
Szovetség honlapjan (www.moszlap.hu) nyilvanossagra kell hozni.

24. A Kozgylilés megnyitasat kovetden ki kell jelolni a Kozgytlés tisztségvisel6it, akik: levezetd
elndk, jegyzOkonyvvezeto €s a jegyzokonyv hitelesitok.
A jegyzOkonyv hitelesitok sziikség szerint a szavazat szdmlalok is. A Kozgyiilést az Egyesiilet
Elnoke vezeti le, akadalyoztatasa esetén a kijelolt tarselnok latja el a levezetd elnoki feladatokat.
A jegyzbkdnyvvezet6t a levezetd elnok kéri fel. Jegyzokonyvvezetd nem tag is lehet.
A jegyz6konyv hitelesitésére a levezetd elndk két jelenlévd tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a
Kozgylilés végéig jelen lesznek és alairasukkal hitelesitik a felvett jegyzOkonyv tartalmat. A
Kozgylilés egészérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a Kozgytilés
helyét, idejét, a hatarozatképesség megéllapitasat, a Kozgylilés megvalasztott tisztségviseldit, az
elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszélasok osszefoglalasat, a meghozott
dontéseket. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a meghozott dontések tartalmat, hatlyat, a dontést
timogaté és ellenzék szamaranyat, valamint a dontés szamat. A lefiiz6tt és sorszdmozott
jegyzO6konyvek a hatdrozatok nyilvantartasaként is szolgalnak. A jegyzokonyvet a levezet6 elndk, a
Jegyzokonyv-vezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitok irjak ala.

VI. ELNOKSEG

25. Az Elnokség:
a) Az Elnokség a két Kozgyllés kozotti iddszakban a Szdvetség legfelsdbb 6nallé dontési
jogkorrel rendelkezd operativ, koordinalo, iranyité szerve,



b)

d)
€)

b)

©)
d)

28.

a)
b)

c)

Jogosult eljarni mindazon tUigyekben, amelyek nem képezik a Kozgyiilés kizardlagos
hataskorét,

Az Elnokség tagjai:

- az EIndk,

- a Tarselnoksk, 2 (két) f6

- a Kozgyiilés altal megvalasztott 4 (négy) 6.

Az elndkségi iilések allandé meghivottja a Felligyel6 Bizottsag elndke €s a Fotitkar.

Az Elnokség tagjait a Tiszthjité Kozgyiilés 5 (6t) éves id6tartamra véalasztja. Az 6nkorményzati
valasztasokat kovetd 90 (kilencven) napon beliil Tiszthjité Kozgytilést kell tartani. Az Elndkre
minden Tiszthjité Kozgytilési tag tehet javaslatot, a jelSltséghez a jelenlévd tagok 50%-a plusz
egy f6 sziikséges. A jeloltek kozill legtobb igen szavazatot elért jelolt lesz az Elnsk. Az
Elntkség tagjaira, beleértve a Tarselnokoket, az Elntk tesz javaslatot, megvalasztasukhoz a
jelenlévd tagok 50%-a plusz egy f6 igen szavazata sziikséges. Az Elnokség tagjai tisztségiiket
tarsadalmi megbizatasban toltik be, munkajukért koltségtéritésben részesiilhetnek.

Az Elnokség hataskorbe tartozik:
javaslat a rendes és rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasara, és javaslat a Kozgyiilés napirendjére;
a Szidvetség tevékenységének szervezése, iranyitasa;

a Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak, a Feliigyel6 Bizottsag, a Szakbizottsagok
és a Tagozatok Ugyrendjének elfogadasa;

a Fotitkar és a Szakbizottsagok vezetdjének kinevezése, felmentése és felettiik az alapvetd
munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a Tagozatok és Szakbizottsagok létrehozédsanak kezdeményezése, a Szakbizottsagok személyi
Osszetételének megallapitdsa, Szakkollégiumok létrehozasa;

a nemzetkdzi kapcsolatok létesitése;
javaslat az éves koltségvetés megallapitisara;

az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan ligy, amelyet a K6zgylilés ruhaz ra, az egyéni
méltanyossagi kérelmek elbiralasa, illetve amelyet jogszabaly, az Alapszabdly, vagy belso
szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

. Az Elnokség miikodésével kapesolatos részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza, amelyet az

Elnokség fogad el.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgyiilésen és a Tisztjitd Kozgylilésen részt venni, a
Kozgytilésen a Szovetséggel kapesolatos kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérdl
és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az Elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza.

Az Elndkség iiléseit az elndk hivja dssze évente legalabb egy alkalommal.

Az Elnokség iilése hatarozatképes, ha azon legalabb 5 {6 jelen van. Az Elndkség hatarozatait
egyszeril sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

VIL FELUGYELO BIZOTTSAG

Feliigyel6 Bizottsag:

Onallo fiiggetlen dontési joggal rendelkezé, fiiggetlen testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsagi EInckbol és 2 (két) tagbdl 4llo testiilet,

A Kozgytilés altal valasztott Felligyel6 Bizottsag feladata:

A Kozgytilési és az Elndkségi hatdrozatok végrehajtasa ellendrzése
Ellenérzi:

- a Szidvetség és Szervei alapszabélyszerli mikodését,

- apénziigyi gazdalkodas rendjének megtartasat.



d)

g)

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35;

36.

37.

38.

A Feliigyeld Bizottsag Tagjai:

- tisztségiiket tarsadalmi megbizatasban latjak el,

- megbizatasuk 5 (6t) évre szdl,

- az Onkorményzati valasztasokat kévetd 90 (kilencven) napon beliil Tisztajité Kozgytilést kell
tartani.

A Feliigyeld Bizottsag a Szovetség irataiba szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe

betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a Szovetség munkavallaloitdl felvilagositast kérhet,

a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat értékpapir és arudllomanyat valamint szerzédéseit

megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsagot a Szovetség tigyeiben intézkedési jog illeti meg, szabalytalansag

esetén jelzési kotelezettségi van az Elndkség felé. Amennyiben az észlelt szabdlytalansagot

ennek ellenére nem sziintetik meg, a Feliigyelé Bizottsag kezdemenyem a Rendkiviili

Kozgytilés 8sszehivasat.

A Feliigyeld Bizottsag miikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza,

melyet az Elnokség fogad el.

A Feligyel6 Bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag

tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki,

vagy akinek a hozzatartoz6ja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt

venni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik

soran nem utasithatak.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgylilés elé keriild elSterjesztéseket megvizsgalni és

ezekkel kapcsolatos 4llispontjat a Kozgyiilésen ismertetni.

A Feliigyeld Bizottsag tilését a felligyeld Bizottsag elndke hivja Gssze évente legalabb egy

alkalommal. A Feliigyelé Bizottsdg hatdrozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van. A

r_n

Felligyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

VIII. A VEZETO TISZTSEGVISELOVEL SZEMBENI
KOVETELMENYEK ES KIZARO OKOK

A vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségvisel6 feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt joger8sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiil.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastdl jogersen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

Megsziinik a vezetdi megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével

¢) visszahivassal

d) lemondassal

e) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével



39.

40.

41.

42,

43,

44,

45.

46.

47.

f) a vezetd tisztségviselé cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben

torténd korlatozéasaval

g) a vezet0 tisztségviselbvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a Szovetséghez cimzett masik vezetd tisztségvisel6hsz
vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

IX. SZAKBIZOTTSAGOK

Allandé és eseti szakbizottsigokat a Kozgyiilés hozhat 1étre. A Szakbizottsagok a Szovetség
javaslattevd, véleményezé és szakértéi szervezetei. A Szakbizottsigok tagjait és
tisztségviseldit az Elndkség valasztja és menti fel. A Szakbizottsdgok munkajaban — szavazati
jog nélkiil — a Szovetség valamennyi tagja részt vehet.

A Szakbizottsagot a Szakbizottsag Elndke hivja 6ssze. A iilés akkor hatdrozatképes, ha a tagok
tobbsége jelen van. A Szakbizottsdg hatarozatait egyszerli sz6tSbbséggel-hozza, munkajat az
elndk vezeti.

A Szakbizottsagok tevékenységiik részletes szabalyait tartalmaz6 {igyrendet készitenek, melyet
jovahagyasra az Elndkségnek nyujtanak be. A Szakbizottsagok munkajit a szévetség Elnoke
altal felkért szakértokbol allé Szakkollégium segitheti.

A Szivetség alland6 szakbizottsagai példaul:

a) Egészségligyi és Szocialis Szakbizottsag

b) Energetikai Szakbizottsag

c¢) Informatikai és Informécidbiztonsagi Szakbizottsag

d) Jogi Szakbizottsag

e) Koltségvetési és Onkormanyzati Gazdalkodsi Szakbizottsig

f) Kornyezetvédelmi Szakbizottsag

g) Kozbeszerzési Szakbizottsag

h) Koézlekedési Szakbizottsig

i) Kulturalis, Oktatasi, Sport és Ifjusagi Szakbizottsag

j) Kiilkapcsolatok Szakbizottsaga

k) Telepiilés és Teriiletfejlesztési, Telepiilésiizemeltetési Szakbizottsag

X. TAGOZATOK

A Szbvetség tagozatokat hozhat 1étre. A Tagozatok miikédésiik belsé szabdlyait maguk
allapitjak meg, melyet az Elnokség hagy jova. A tagozatok elndkeit a tagozat tagjai valasztjak
meg, az Elndk javaslata alapjan.

A Szovetség polgarmesteri és jegyzdi tagozatot hoz 1étre.

A polgarmesteri tagozat munkdjaban részt vehetnek a Szovetség rendes és tarsult tagjai,
tovabba a nem tag Snkorményzatok polgarmesterei és alpolgarmesterei, amennyiben a tagozat
munkéjaban részt kivannak venni és ezen igényiiket a tagozat elnékénél irasban elbterjesztik.

A tagozat a Szovetség céljait érintd kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az Elnokség
részére.

A tagozat iiléseire az Elndkség tagjait allandé meghivottként kell meghivni. A tagozat iilésén
részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem tag nkormanyzatok polgirmesterei
és alpolgarmesterei is.

A jegyzbi tagozat tagjai lehetnek a Szovetség tag onkormanyzatainak jegyzdi és aljegyz6i. A
jegyzbi tagozat a Szovetség céljait érintd kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az



48.
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Elnokség részére. A jegyzdi tagozat iiléseire az Elnokség tagjait allandé meghivottként kell
meghivni. A jegyz0i tagozat iilésén részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem
tag onkorményzatok jegyz0i és aljegyzbi is.

A Szovetség tovabbi tagozatokat hozhat létre. A tagozatok létrehozasardl az Elnokség
javaslata alapjan a Kozgytilés dont.

XI. TISZTSEGVISELOK

49. A Szovetség képviseletére az Elnsk jogosult. E jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott

50,

51.

52.

33,

35,

csoportjara nézve az Elnokség tagjaira dtruhdzhatja.

A Szovetség Szerveire és Tisztségviselbire alkalmazni kell az 6sszeférhetetlenség szabélyait a
Ptk. szabalyai szerint.

A Szdvetség nevében aldirasra az jogosult, akit jogszabaly, belsd szabélyzat vagy eseti
megbizas, alapjan-az Elnok alairasi joggal ruhaz fel. A kotelezettségvallalast €s utalvanyozési
joggal kapcsolatos kérdések szabalyozasat belsd szabélyzatban kell rogziteni.

A Szbvetség tisztségviseldi:

a) a Szovetség Elndke (tovabbiakban: Elnok)

b) a Szovetség Tarselndkei (tovabbiakban: Tarselnokok)

¢) a Szdvetség Fotitkara

d) az Elnokség tagjai

A tisztségvisel6k kozotti munkamegosztas alapelveit az Ugyrend tartalmazza.

XII. ELNOK

. Az Elnok feladatkérébe tartozik:

A Szivetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

A beszamolok eldkészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése;

Az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés el€ terjesztése;

A Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasdra €s befektetésére vonatkoz6 a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

A Szidvetség jogszabély és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasdnak és a tisztségviselok
megvalasztasanak eldkészitése;

A Kozgyiilés 6sszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése;

A Kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

Részvétel a Kozgylilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

A tagsag nyilvantartasa;

A Szivetség hatarozatainak szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

A Szivetség miikddésével kapcesolatos iratok megdrzése;

A Szbovetséget érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben eloirt intézkedések megtétele.

XIII. TARSELNOKOK

A Térselndkok jogosultak az Elnsk megbizasa alapijan, teljes kor( helyettesitésére, az Ugyrend
¢és az Elnokkel kialakitott munkamegosztas alapjan a Szovetség képviseletére. A tarselnskok
feliigyelik a tagozatok és a szakbizottsagok munkajat.
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XIV. SZAKBIZOTTSAGOK ELNOKEI

A Szakbizottsagok elnokeit az Elndkség nevezi ki, szervezik a Szakbizottsagok munkajat.
Vezetik a szakbizottsag tiléseit.

XV. TAGOZATOK ELNOKEI

A Tagozatok Elnokei szervezik a Tagozatok munkajat. Vezetik a Tagozat iiléseit. A Tagozatok
Elnokeit az Elndk javaslata alapjan a Tagozat tagjai valasztjak meg.

XVL.TITKARSAG

A Szdvetség és szervei szakmai munkajat a Titkarsdg segiti, elldtja az ezzel kapcsolatos
adminisztracids, koordinacios, végrehaijto és képviseleti feladatokat.

A Titkarsagi feladatokat munkaviszonyban all6 alkalmazottak ¢€s megbizds alapjan
foglalkoztatottak latjak el.

A Titkarsagot a Fotitkédr vezeti.

A Féotitkar feladata:

- a Szovetség szakmai munkdajanak iranyitasa,

- a Kozgylilés, az EInSkség és az Elndk altal raruhazott feladatok ellatasa,

- a Titkarsag vezetése.

A Fétitkar az Elnok rendelkezéseinek megfelelden ellathatja a Szovetség képviseletét is.

A Titkarsag miikddésének szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. Az
Elnck — a Fotitkar egyetértésével — egyes szakterilleten dolgozé munkatarsaknak titkari
megbizast adhat.

. A Titkérsag dolgozdi tekintetében az egyéb munkaltatdi jogot az Elndk gyakorolja.
. A Titkérsag feladata:

a Szdvetség szervezeti miikodd képességének biztositasa;

kapcsolattartds a Szakbizottsagok Elntkeivel és a Sz6vetség tagjaival;

a Kozgyiilés és az Elndkség liléseinek elokészitése, a dontések végrehajtasanak szervezése;
ellatia a Szovetség mikodésével kapcsolatos tigyviteli és ligykezelési feladatokat az arra
vonatkozd szabalyok betartdsa mellett;

a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok végzése.

XVII. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé szabélyok szerint mikadik a
Kozgytilés altal megallapitott koltségvetési keretek kozott.

A Szovetség gazdalkodasanak szabdlyszeriiségeirdl a Szovetség Fotitkara koteles
gondoskodni. A Szdvetség szamlaja feletti rendelkezéshez az Elndk alairasara van sziikség.

A Szbvetség tartozdsaiért a tagok csak az évi tagdij mértékéig tartoznak felelosséggel. A
kilépett vagy kizart tagoknak a Szovetség vagyonabdl részesedésre nincs jogosultsaguk.

A Szdvetség bevételei:

a) atagok tagdija (tagdij)

b) vagyoni hozzajarulas

¢) allami tAmogatas

d) jogi személyek és természetes személyek tamogatasai, felajanlasai

e) alapitvanyi timogatas

f) palyazatok bevételei
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g) a Szovetség altal kitlizdtt célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételek
h) rendezvényi és egyéb bevételek
65. A Szovetség céljainak megvaldsitdsahoz, a miikodési koltségek fedezésére az Alapszabalyban
jelzett feladatokkal 6sszhangban gazdaséagi - vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
66. A Szdvetség jogutdd nélkiil megszilinik, ha
e atagok kimondjék megsziinését, vagy
e az arra jogosult szerv megsziinteti,
e a Szdvetség megvaldsitotta céljat,
e a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és Uj célt nem hataroztak meg.
o az Egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
Feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kvetberra birdsag a nyilvantartasbdl torli.

A Sziovetség jogutddlassal sziinik meg, ha masik Szovetséggel egyesiil, vagy tobb Szdvetségre
szétvalik.

(Ezen Alapszabalyt a Szovetség Kozgytilése 2016. jinius 25. napjan megtartott iilésén elfogadta.)

Zéaradék:
Az Alapszabédly moédositasara vonatkozé javaslatot a Kozgyiilés 4/2016. (VI 25.) szému
hatarozataval elfogadta.

Az Alapszabaly moddositasara a 2013. évi V. Tv. (Ptk) rendelkezései, valamint a szervezeti
véltozasok adtak okot.

Godoll6 2016. janius 25. napjan

Dr. Gémesi Gyorgy
elnsk

A Cnytv. 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy a Létesit Okirat egységes szerkezetbe foglalt
szbvege megfelel a Létesité Okirat modositasok alapjan hatlyos tartalmanak.

Ellenjegyzem: G&dolls, 2016. junius hé 27. napjan
Viszléi Ugyvédi Iroda
2100 Godolls, Hajnéezy u. 3.
Dr. Viszl6i Tamés tigyvéd
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Magyar Onkormdanyzatok Szévetsége

Belépési nyilatkozat

a Magyar Onkorményzatok Szovetségébe
torténd belépéshez

PN LT 51 (o] o U UO , mint ..... S N I R S S
(kozségi, varosi, keriileti, megyei jogu varosi, megyei) 6nkormanyzat* (kistérségi tarsulas)
polgarmestere/elndke* kinyilvanitom fent nevezett nkorméanyzat (kistérségi tarsulas) Magyar

Onkormanyzatok Szovetségébe torténé belépési szandékat.

A telepiilés 1ak0SSAZSZAMA:  ......oveeevermcrerereeiireeese st

Testiileti NataroZat SZAMA:  coeeeeeeeeeeeeeeeeceeeereeeeseeeessserrseesessnens

Kijelentem, hogy az Alapszabalyt megismertem és elfogadom.

Villalom, hogy a Szdvetség munkdjaban részt veszek.

..............................................

polgarmester/elnék

*a megfeleld rész aldhiizando

A kit6ltott nyilatkozatot a testiileti iilés hatarozatanak kivonataval kérjiik a mosz godollo.hu
e-mail cimre visszakiildeni sziveskedjen.

2100 G6dollS, Szabadsag tér 7. Levélcim: 2101 Godolls, Pf. 57.
Tel: +36/28/529 136; E-mail: mosz@godollo.hu
www.moszlap.hu



