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Pintér Bence polgirmester eloterjesztése

Javaslat
az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyor, a Csalid- és Gyermekjoléti
Kozpont Gydr és a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gyér kozott munkamegosztasi
megillapodids megkotésére

Tisztelt Kozgyiilés!

A koltségvetési szervek jogallasat €s gazdalkodasat az allamhdaztartasr6l szolo 2011. évi
CXCV. torvény, valamint ennek végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet
szabalyozza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek gazdasagi szervezettel
rendelkezé 6nkormanyzati intézménnyel kététt munkamegosztasi megallapodasban rogzitik a
munkamegosztés €s a feleldsségvallalas rendjét, melyet az iranyito szerv jévahagy.

Gyo6r Megyei Jogi Varos Kozgytilése az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Gyort (a tovabbiakban: EESZI Gyér), bizta meg a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyoér (a
tovabbiakban: CSGYK Gyor), valamint a Hajléktalanokat segitd Szolgalat Gyoér (a
tovabbiakban: HSSZ Gyor) gazdasagi, pénziigyi feladatainak tigyvitelére.

Az egylittmik6dés részletes szabalyait az EESZI Gyo6r €s a két intézmény kozott megkotott
Munkamegosztasi Megallapodést a Kozgytlés legutobb 119/2023. (VI. 27.) Kgy. sz.
hatarozataval hagyta jévd. E munkamegosztdsi megallapodasok hatdlyba lépése o6ta a
gazdalkodast érintd jogszabalyok valtozasa, valamint a miikodés soran szerzett gyakorlati
tapasztalatok indokoltta tették a jelenleg érvényben 1évé munkamegosztdsi megallapodasok
hatélyon kiviil helyezését €s ezzel egyidejlileg uj megéllapodasok megkotését.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a munkamegosztasi megéallapodasok megkotését az 1-2.
szamu mellékletben foglaltak szerinti tartalommal sziveskedjék jovahagyni!

HATAROZATI JAVASLAT

Gydér Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatinak Kozgyiilése jovdhagyja az Egyesitett
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyér, mint az Onkorményzat iranyitoi jogkdrébe
tartozo, onalld gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és az 6nallo gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gydr (1. szamt melléklet),
valamint a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gyor (2. szami melléklet) koltségvetési szervek
kozotti munkamegosztasi megallapodasok 2026. julius 1. napi hatalybalépéssel t6rténd
megkotését az 1-2. szamu mellékletekben foglalt tartalommal.

Felelds: polgarmester
Hatérido: azonnal

Gyor, 2026. junius 10.




1. szam\ melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol az

Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyor

9026 Gyor, Kaloczy tér 9-11,

mint az 6nkormanyzat 6nélléan miikddoé és gazdalkodod intézménye,
(a tovabbiakban: EESZI),

masrészrol a Csalid- és Gyermekjoléti Kézpont Gyor
9024 Gyor, Lajta ut 21.

mint 6nalld jogi személy, onadlléan miikodo, eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6,
Onall6 addészammal, afa alanyisaggal, sajat pénzforgalmi bankszamlaval rendelkezo,
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

kozott az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovébbiakban:,Aht.), valamint a
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az
Onkorméanyzat intézményi egyiittmiikddésre vonatkozé hatérozata alapjan a kovetkezék
szerint:

1. A munkamegosztis dltalanos szempontjai

Az EESZI és az Intézmény munkamegosztasanak célja, hogy a munkamegosztas és a
felelosségvallalds rendjének szabélyozasa mellett a hatékony, szakszerii és ésszeriien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztasi megéllapodds nem sértheti az Intézmény gazdalkodasi és szakmai
dontéshozd szerepét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

Az EESZI pénziigyi, gazdasagi, tigyviteli szervezete (IPGR) itjan biztositja a szabalyszert,
térvényes ¢€s €sszerli gazdalkodés feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kbzremiikodik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Intézmény
teljeskorti  feladatellatasra alkalmas gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az Intézmény vezetbje vagy az altala irasban
kijelolt személy sajat hatdskorében gyakorolja. Az Intézmény vezetdje teljes felelosséggel
tartozik az Intézmény koltségvetési elbirdnyzataival valé gazdalkodasért. A szakmai
teljesitésigazolast az Intézmény vezetdjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi
jogkorskrdl szOlo szabélyozas szerint kell végrehajtani. A pénziigyi ellenjegyzést és/vagy
érvényesitést igénylé esetekben az EESZI gazdasigi igazgatohelyettese (tovabbiakban
gazdasagi szerv vezetdje) vagy az erre irasban kijelslt személy jogosult eljarni;

Az EESZI és az Intézmény a tudomasukra juté és sajat miikodésiiket, ezen megallapodast
vagy az egylittmikddésiiket érintd eseményekrdl - kiilonds tekintettel a jogszabaly és az
ingatlan miik6dtetési valtozasokra - egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

Az EESZI gazdasagi szerv vezetdje és az Intézmény vezetdje kozosen feleldsek a
munkamegosztds megszervezéséért €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben €s annak
modositasaiban meghatarozott eléiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.



1.1 Informacié-dramldis, adatszolgaltatis, belsé kontrollok

1.1.1 Az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatasok valddisagaért, a hataridék pontos
betartdsaért sajat nyilvantartasi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az EESZI gazdasagi szerv vezet6je a felelos.

1.1.2 Az Intézmény koteles gondoskodni arrél, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolodo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb uton és a fizetési hatarid6 lejarta elétt keriiljenek az EESZI-be oly mddon, hogy
azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendé id6 é&lljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi és egyéb bizonylatot (személyi kinevezési €s besorolasi iratok kivételével) az EESZI
¢€s az Intézmény kozott dtadokonyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett
irat utja nyomon kovethet6 legyen.

1.1.3 Az Intézmény belsé kontrollrendszerének miikddéséért a felelosség az Intézmény
vezetdjét terheli. Az 4gazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezet tevékenységi koréhez
kapcsolodo folyamatba épitett belsd ellendrzés mikodéséért az EESZI igazgatoja felel.

Az Intézmény belso ellendrzési tevékenységét az EESZI belso ellendre 1atja el a koltségvetési
szervek bels6é kontrollrendszerérdl €s belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet €s az Intézmény vezetdje altal is jovahagyott Belsé Ellenérzési Kézikonyvben
foglaltak alapjan.

A Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya altal végzett ellendrzési tevékenység soran az
Intézményt érintdé ellenérzési jelentést (ellenérzési jelentés munkaanyagat), illetve az
ellendrzési intézkedési tervet kiteles az Intézmény vezetdjével, valamint az EESZ] gazdasagi
szerv vezet6jével egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabdilyozottsig

1.2.1 Az Intézmény vezetdje gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az onalléan mikédo Intézmény szabélyzatait — a kapcsolodé pontokra figyelemmel
(kiilonosen a szamviteli és pénzkezelési szabalyokra) - az EESZI szabalyzataival
Osszhangban, az intézményi szakmai sajatossagoknak megfelelden, 6nélldan késziti el, az
EESZI gazdasagi szerv vezet6jének hozzajarulasaval.

2. Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdilkodds soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdéalkodds rendjére vonatkozo részletes szabalyokat az Intézmény belsd
szabdalyzatai tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az iranyité szerv allapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitasahoz a tervezést megel6z6en a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatdsdhoz, a személyi
juttatasokkal és munkaadoi jarulékokkal, dologi és felhalmozasi kiadasokkal kapcsolatos
szamitasokat az 6nallé Intézmény sajat hataskérben késziti el.



2.1.2 A koltségvetési rendelet megalkotdsa utan a keretszdmok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszedllitasa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltségvetését az EESZI
IPGR rogziti az adatszolgaltatasi modulokban.

2.1.3 Az Intézmény és az EESZI IPGR ko6zosen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldiranyzatok alakulasét, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatisa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatokon beliil koteles gazdalkodni.
Az Intézmény — alapité okirata értelmében — minden elbiranyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfeleléen el6iranyzat-felhasznalasi ¢és elGirdnyzat-valtoztatasi
hataskérét a mindenkor hatilyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nélléan
gyakorolja és err6l az EESZI-t folyamatosan tajékoztatja.

2.2.2 Elbiranyzat (eredeti/moédositott) nyilvantartas:

Az elbiranyzatok moédositédsaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az onkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskorii eléiranyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az elGiranyzat egyezteté dokumentum EESZI-nek torténd bekiildésével
egyidejiileg tajékoztatja a feliigyeleti szervet.

2.2.3 Az Onkorményzat altal elrendelt eléiranyzat-valtoztatds végrehajtasaért az EESZI
gazdasagi szerv vezetdje €s az Intézmény vezetdje egyiittesen feleldsek.

224 A koézponti és az Onkorményzati tdmogatast, tovabba a tdmogatasértékl és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkoz6 jogszabdlyi és a helyi koltségvetési rendelet eloirasait
figyelembe véve onalléan hasznalhatja fel. Onalléan gazdalkodik a jévahagyott, illetve
modositott személyi juttatasokkal és 1étszam eldirdnyzataival is.

2.2.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel koteles végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellatas

2.3.1 Az Intézmény egy vagy t6bb ©6ndllé6 bankszamlaval rendelkezik, amelyen a sajat
bevételei, atvett pénzeszkozei, tdAmogatasai és az onkormanyzat altal nyfjtott finanszirozasi
bevételei jelennek meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerzodés
alapjan torténik. A bankszamlaszerzddés ,,Bejelentési lap a bankszdmla rendelkezés modjara”
vonatkozo részében rogzitésre keriil a szamla felett alairasi joggal rendelkez6k kore.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvaldsitasahoz sziikséges készpénzkiadasok teljesitésére
ellatmanyel6legben részesiil, melyet az EESZI telephelyén miikod6 hazipénztar pénztarosa az
adott Intézmény pénzforgalmi szamlajar6l vesz fel. Az ellatmanyeldleg kizardlag a
készpénzben teljesithetd kifizetésekrol szOl6 intézményi Szabédlyzatban meghatérozott
kiadasra fordithaté. A készpénz felvétele és elszamoldsa az - Intézmény altal megismert -
EESZI Pénzkezelési Szabdlyzatdban rogzitettek szerint torténik.

Az ellatmanyelbleg 6sszege évente feliilvizsgélatra keriil az Intézmény igazgatdja altal az
ellatmanyel6leg Osszegének modositdsdra vonatkozoé kérelem alapjan, az EESZI
igazgatojanak irasbeli engedélyével. Az ellaitmanyelSleg kifizetése elOzetes egyeztetés
alapjan, sziikség szerinti iddben a pénztéros nyilvantartdsanak megfelelden torténik.



Az EESZI altal mikddtetett hazipénztar miikodési rendjét az EESZI igazgatdja hatarozza meg
a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az utdlagos
elszamolasra felvett el6legek kiaddsa és elszamoldsa, valamint a készpénzes szadmlak
kifizetése az Intézmény koltségvetési szamldjanak terhére az Intézmény vezetdjének elézetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombdl adédé kiadasok bizonylataival lehetdség szerint
dekadonként, elére egyeztetett iddpontban koteles elszdmolni. A kiadasok bizonylatait az
intézményvezetd d4ltal pénziigyi-gazdasidgi feladatok ellatdsara Kkijellt személy,
akadalyoztatasa esetén az Intézmény vezetdje altal irdasban megbizott személy koteles jegyzék
kiséretében az ellatmanyeldleg elszamoléasa alkalmaval atadni az EESZI pénztarosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabélyszerliségéért az Intézmény vezetdje felelds és egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

234 A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatok, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszamolasi szdmldjara vagy az EESZI-nél
miik6d6 hazipénztaraba befizetni. A befizetés gyakorisaga az Intézmény Pénz és értékkezelési
szabalyzatdban meghatarozott maximalt pénzkészlet értékétdl fligg.

2.3.5 Bankszamlara befizetést az Intézmény 6nalldan teljesit.
2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovahagyott intézményi koltségvetésben meghatarozott feliigyeleti szervi tdmogatas
rendelkezésre bocsatdsa az Intézmény pénzforgalmi szadmldjara torténik a kincstari
finanszirozasi rendszerben.

2.4.2 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6z6 honap 20-25. napjaig, (feliigyeleti
szerv altal meghatarozott idépontban) valamennyi bevételét és kiadasat szamba véve, elkésziti
finanszirozasi tervét, amelyben a rendkiviili (1.000.000 Ft feletti és napi 20 tételt meghaladd)
kifizetéseket el6zetesen egyeztet a gazdasagi szerv vezetdjével. Az intézményi finanszirozasi
terveket a mindenkor hatalyos koltségvetési rendeletben meghatarozott id6pontig és
bontéasban eljuttatja a feliigyeleti szervnek és egyidejiileg megkiildi az EESZI IPGR részére .

2.5 Tartozasillomany

2.5.1 Az EESZI havonta, a targyhavi adatszolgaltatas hataridével megegyez6en kimutatast
kiild az Intézménynek a targyhavi nyitott sz4llitd és nyitott vevé dllomanyrol.

2.5.2 Az Intézmény irasban tajékoztatja a feliigyeleti szervet a honap utolsé napjan fennallo
tartozasallomanyrdl, valamint irasban jelzi a tartozas fennalldsanak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozés/kovetelés allomanyrol eljuttatja az EESZI gazdasagi szerv vezetdje
részére, aki tovabbitja a felligyeleti szervnek a targyhdnapot kévet6 honap 15. munkanapjaig.



2.6 Az egyéb nyilvantartisok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhazasok, felujitasok, targyi eszk6z6k - ide értve a jogszabalyban meghatirozott
egyedi értéket meg nem haladd bekertilési értékii vagyoni értékli jogok, szellemi termékek,
targyi eszk6zok - és a készletek analitikus nyilvantartisit az OrganP rendszer
eszkoznyilvantartdsdban az értékhatarok figyelembe vételével az Intézmény analitikus
nyilvantartéja végzi.

Negyedévente a targyhot kovetd honap 5-ig (év végén januar 31-ig) irasban jelzi az EESZI-
nek a rogzités befejezését, az egyeztetést, €s megkiildi az dllomanyvaltozasrdl a kényvelési
bizonylatokat. Az Organ P rendszerben a zarés és a konyvelési bizonylat rogzitése az EESZI
feladata. A zarast kovetd egyeztetések és eltérések kdnyvelési feladasa az Intézmény feladata,
az EESZI IPGR szervezetével egyeztetetten .

2.6.2 Az Intézmény végzi a selejtezéseket, leltarfelvételeket, a leltdrak Osszesitését és
kiértékelését az Organ P rendszerben.

2.6.3 A kataszteri nyilvéantartdssal kapcsolatos ingatlanvaltozadsok teljes dokumentacio
(szamlék, szerz6dések, lizembe helyezés, nyilvantartasba vétel teljeskérii dokumentécidja)
megkiildése az adott helyrajzi szdmra vonatkozdan a negyedévet koveté hd 10-ig (targyévet
kovetéen januar 31-ig) az EESZI felé az Intézmény feladata.

2.6.4 Az intézmény energia-fogyasztasanak ellenérzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatésdgokkal valo kapcsolattartds az Intézmény feladata. Az éves energia statisztikai jelentés
leadésa az EESZI energiafeladatokat ellaté {igyintéz6jének a feladata.

2.6.5 Az Intézmény koételes analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai és altalanos statisztikai adatszolgéltatdsok aldtdmasztasa érdekében, munkaiigyi-,
személyi- €s béradatok, szigorii szamadasu nyomtatvanyok, bélyegzok, tovabba a sajat és az
EESZI szabdlyzataiban eldirt esetekben.

2.6.6 Az Intézmény vezetdje felel a személyi analitika vezetéséért és rogzitéséért a Magyar
Allamkincstar KIRA rendszerében.

2.7. Beszamolisi kotelezettség

A koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulonapjaig (koltségvetési év utolsd napjaig)
terjed6 idoszakrol a konyvek zarasat kovetden bizonylatokkal, szabalyszer(i konyvvezetéssel
az Ahsz. szabilyai szerint folyamatosan vezetett részletez6é nyilvantartasokkal, a kényvviteli
zarlat soran készitett fokonyvi kivonattal alatdmasztott éves koltségvetési beszamold készitése
az EESZI IPGR szakmai és technikai tAmogatasaval valosul meg. A beszamold leltarral vald
alatamasztdsa az Intézmény feladata. A leltar elrendelése az intézményvezetd feladata, a
leltarozasi litemterv, €s a leltarellenérok kijelolése a gazdasagi szerv vezetdjének feladata.

Az éves koltségvetési beszamolo elemei:
- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti és modositott
eléiranyzatokat, az azokra vonatkozd koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, maés
fizetési kotelezettségeket, valamint az eldiranyzatok teljesitését tartalmazza, amit az
Intézmény €s az EESZI IPGR egyiitt készit el



- a teljesitett bevételek és kiadasok korményzati funkcidk szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormanyzati funkcidok rendjében meghatdrozott mutatdszamait tartalmazza,
amit az Intézmény és az EESZI IPGR egyiitt készit el, ;

- maradvany kimutatasa, amit az Intézmény és az EESZI IPGR egyiitt készit el;

- a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak Gsszetételérdl szolo kimutatas a 1étszam és a
kifizetett juttatisok jogcim szerinti megoszlasaban, amit az Intézmény készit el;

- egyéb lrlapok elkészitése, amit az Intézmény és az EESZI IPGR egyiitt készit el

Konyvviteli zarlatot
- havonta, a targyh6t kovetd honap 15. napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet kévetd honap 15. napjaig;
- évente a mérlegkészités idopontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjaig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridére torténd elvégzése az EESZI IPGR szakmai és technikai
tamogatasaval valosul meg. A zarlati feladatokhoz sziikséges dokumentumok biztositasa az
Intézmény feladata, kiil6nos tekintettel a hataridék betartasara.
Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, idokozi és éves mérlegjelentését, valamint az éves
koltségvetési beszamoldt az EESZI rogziti €s adja fel az adatszolgaltatasi modulokban.

2.8 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer mitkédéséhez kapcsolodé
feladatellatas

2.8.1 Az EESZI 4agazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezete tobb intézménnyel
milk6dik egyiitt munkamegosztasi megallapodas alapjan. Az EESZI adatbazisa tobb
koltségvetési szerv gazdalkodasanak nyilvantartasara szolgél. Az intézmények az adatbazison
beliil definidlt tervezési alapegység-kodok segitségével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési
alapegység kodok segitségével az intézmény gazdalkodasa az adatbazison beliil a gazdalkodas
barmelyik fazisaban elkiilonithetd.

2.8.2 Az EESZI és az Intézmény koz6tti munkamegosztas az OrganP rendszer alkalmazasa
soran az aldbbiak szerint alakul:

e FEléiranyzat (eredeti/médositott) nyilvantartas:
Az elb6iranyzatok meghatarozasa, sajat hataskorti  eldirdnyzat-valtoztatasok
meghatarozdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény az daltala meghatdrozott
eldiranyzatokrél adatszolgaltatast killd a EESZI részére, amely rogziti azt az
OrganP el6iranyzat-nyilvantartasara szolgalé analitikéba.
Az elGiranyzatok alakulasat az Intézmény nyomon kovetheti az OrganP
kimutatasai, lekérdezései segitségével.

A Kkotelezettség villalasok és eldiranyzatok kapcsolatit az EESZI IPGR eldzetes
egyeztetések alapjan kiemelt el6irinyzat-mélységben ellenérzi.

o Kotelezettségvallalisi nyilvintartas:
A kotelezettségvallalas aldirasat kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kotelezettségvallalas dokumentumat kisérobizonylattal egyiitt
az Intézmény eljuttatja az EESZI részére, ahol megtérténik a nyilvantartasba vétel.
Az Intézmény vezetGje altal vallalt kotelezettségek — szerzddések, rendelések,
atadott pénzeszkozokre vonatkozoé megallapodasok stb. — nyilvantartasba vételét az
EESZI munkatarsai végzik.



Készlet és eszkozgazdilkodias modul:

A targyi eszkozok és a készletek analitikus nyilvantartdsanak vezetése a 2.6
pontban leirtak szerint az Intézményben torténik. Az intézmények rogzitési és
lekérdezési jogosultsaggal rendelkeznek sajat allomanyukra vonatkozdan.

Szallité analitika:

A széllitoéi szamlak az Intézményhez érkeznek, ahol megtorténik a szamla alaki,
formai és szamszaki ellenérzése, a szakmai teljesitésigazolasa, tovabba a sziikséges
készletre vétel, allomanyba vételi bizonylat kiallitasa. Ezt kovetben az Intézmény a
szamlat a kotelezettségvallalas dokumentumdra hivatkozassal, €s a szakmai
teljesitésigazolassal ellatott ,,utalvany lappal” egyiitt eljuttatja az EESZI-hez.

Az EESZI IPGR nyilvantartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijelli a
szamla elézményeit (szerz6dés, rendelés stb.). A szallitéi szamla nyilvantartasba
vételét kovetden az EESZI IPGR 4atutalja a szamla ellenértékét az Intézmény altal
bekiildott ,,utalvany lapon™ utalvanyozott, leigazolt 6sszegnek megfelelden, miutan
a gazdasagi szerv vezetGje vagy az altala meghatalmazott személy a kiadast
érvényesitette, ellendrzi az utalvanyozast és a kifizetést pénziigyileg ellenjegyzi.

Utalas:

Az utalds az EESZI-nél torténik az Intézmény pénzforgalmi szamlajarél vagy
alszamlajardl az OTP terminalon, vagy a MAK {igyfél FRONT-END rendszeren
keresztiil.

Vevé analitika:

A vev6 szamlak az Intézménynél késziilnek az ORGAN-P vevd szdmla modulban,
illetve kézzel kitolt6tt szamlatombokben, vagy egyéb szoftver segitségével. A kézi
és az egyéb szoftverrel kiallitott vevd szdmldkat minden esetben fel kell dolgozni
az OrganP vevd analitikaban (foly6szdmla-nyilvantartés).

Bank analitika:

Az EESZI naponta, a hozza beérkez6 intézményi bankszamlakivonatokat
elektronikusan megkiildi az Intézmény részére. A bankszamlakivonatok
feldolgozasa az OrganP megfelelé moduljéban torténik.

A naprakészség biztositasa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és egyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkiséro,
utalvany lappal egyiitt.

Pénztar analitika:

Az OrganP hazipénztar moduljat az EESZI intézményi pénztaros munkatarsai
kezelik. Pénztarbizonylat csak az EESZI-ben az OrganP-bol allithaté ki. Az
Intézményben torténé ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolas elkeriilése
érdekében — az Intézmény munkatirsa pénztir bizonylatot nem allithat ki.

A pénzfelvétel a 2.3.2 pont szerint torténik, a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitett
feltételekkel.

AFA analitika:

Az AFA analitika intézményenkénti vezetése az EESZI-ben torténik. Az AFA bevallds
benyujtasahoz szitkséges listdk az OrganP AFA moduljabol letslthetok. A bevallas
bekiildéséért a gazdasagi szervezet vezetdje a felelos.



e Pénzforgalmat nem érinté tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenként az EESZI-ben torténik. A nettd6 munkabér
¢és az elszdmolasi kiilonbozet az Intézmény éltal elkészitett és megkiild6tt kontirozas
alapjan keriil konyvelésre. Kidllitdséért €s az adatok helyességéért a bizonylat
elkészitdje €s az Intézmény vezetdje felel, aki alairasaval igazolja azt. (2.6.6. pont
alapjan)

Az egyéb gazdalkodassal kapcsolatos fokonyvi tételeket az Intézmény altal elkészitett
¢és megkiildott konyvelési bizonylatok alapjan keriilnek régzitésre.

e Fokonyvi konyvelés:
A fokonyvi konyvelés és a kapcsolodd kotelezé kimutatasok elkészitése (pl.
beszamol6, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) az EESZI IPGR tamogatdsaval
valdosul meg.

¢ Vezet6i informaciok, kimutatasok:
Az EESZI IPGR munkatarsai kezelik az OrganP 6sszes listajat, kimutatasat.
Az Intézmény OrganP rendszerhez valé hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkez6 munkatarsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatdsokat,
nyilvéntartdsokat kérdezhetnek le.

¢ Kodok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisanak karbantartasit az EESZI végzi (partner térzs,
fokonyvi szamlatiikor, tervezesi alapegységek, cikkek, leltari egységek, kormanyzati
funkcid torzs stb.).

3. Vagyonkezelési feladatok

3.1. A vagyonkezelés altalinos szabdlya

3.1.1 Az Intézmény felel6sséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott onkormanyzati
vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol.

3.1.2 Az onkorményzati tulajdonu ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezel$ vagy lizemeltetd latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas sordn a kezeldre, lizemeltetére a Gy6ér Megyei Jogh Varos
Onkormanyzatdnak vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl szélo
mindenkor hatalyos rendelete az iranyado.

3.1.4 Az Onkormanyzat az Onkorményzati vagyon tekintetében vagyonbiztositissal
rendelkezik.



4. Egyéb rendelkezések

4.1 Az Intézmény és az EESZI kotelesek feliilvizsgalni és folyamatosan aktualizalni a
mikodésre vonatkozd valamennyi szabalyzatat, kiilonésen a pénz- és értékkezelésre,
vagyonvédelemre, leltar- és selejtezésre vonatkozd szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell
forditani az EESZI és az Intézmény SZMSZ-einek ¢€s tligyrendjeinek 6sszehangolaséra.

4.1.1 Az Intézmény koteles a szabalyszeri konyvelés érdekében az EESZI részére a
megallapodés hatalyba 1épésétd]l szamitott 30 napon beliil — aktualizalas esetén az esetleges
fenntart6i jovahagyasat kovetoen haladéktalanul — atadni a kévetkezd szabalyzatait:

a) Szervezeti és miikédési szabalyzat,

b) Ugyrend,

¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

e) Eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

g) Felesleges vagyontargyak hasznositasi €s selejtezési szabalyzata, valamint

h) Gazdalkodasi szabdlyzat.

A c-h pontokban szereplés szabalyzatok jogszabélyszeriiségét igazolva a gazdaségi szerv
vezetdje ellenjegyez.

4.1.2 Az Intézmény koteles tovabba a gazdasagi miiveletek folyamatba épitett ellendrzésének
biztositasa érdekében az EESZI részére atadni a kotelezettségvéllaldsra, utalvanyozésra,
szakmai igazolasrajogosult személyek alairdsmint4jat.

Az EESZI gazdasagi szervezet vezetGje atadja az ellenjegyzésre és €rvényesitésre jogosult
személyek alairasmintajat.

4.2 Az EESZI joga és kotelezettsége egyeztetést, konzultaciot kezdeményezni az egységes
szakszerii és jogszerii gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastdl indokolatlanul eltéré vagy vitathato, kifogasolhatd gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdédlkodasa szempontjabdl nem a legmegfelel6bb megoldast alkalmaznak.

A munkamegosztasi megallapodas az EESZI és az Intézmény egylittmiikédésére vonatkozo
alapvet6 szabdlyokat rogziti. Minden, jelen munkamegosztdsi megallapodasban nem
szabalyozott kérdést az Intézmény szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.



Hatalybalépés
Jelen munkamegosztasi megallapodas 2026. julius 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a

119/2023. ( VI1.27.) Kgy. szdmu hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi megallapodésa
hatélyat veszti.

..................................................................................................

Raékosi-Téth Rita Kanyai Robert
CSGYK igazgatdja EESZI igazgatdja

Keresztes Julia
EESZI gazdasagi igazgatohelyettes,
gazdasagi szerv vezetdje
Jovahagyais

) A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogu Véaros
Onkormanyzaténak Koézgytlésea ..................... sz. hatarozataval hagyta jova.

Pintér Bence dr. Bakonyi Bernadett
polgarmester jegyzd
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2. szamu melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol az

Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gyor

9026 Gyor, Kaloczy tér 9-11,

mint az 6nkormanyzat 6nalléan miikodod és gazdalkodd intézménye,
(a tovabbiakban: EESZI),

masrészrol a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gyér
9027 Gyér, Avar utca 3.

mint 6nallo jogi személy, onalloan miik6dd, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd,
0nallé addészammal, afa alanyisaggal, sajat pénzforgalmi bankszdmlaval rendelkezo,
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési intézmény,

(a tovabbiakban: Intézmény)

kozott az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovébbiakban:,Aht.), valamint a
végrehajtasarél sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az
Onkormanyzat intézményi egyiittmiikodésre vonatkozé hatarozata alapjan a kovetkezok
szerint:

1. A munkamegosztis dltalinos szempontjai

Az EESZI és az Intézmény munkamegosztasanak célja, hogy a munkamegosztis és a
felelosségvallalas rendjének szabalyozdsa mellett a hatékony, szakszerii és ésszerlien
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megteremtse.

A munkamegosztasi megéllapodas nem sértheti az Intézmény gazdalkodéasi és szakmai
dontéshozo szerepét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

Az EESZI pénziigyi, gazdaségi, ligyviteli szervezete (IPGR) ttjan biztositja a szabalyszer,
térvényes és ésszerli gazdalkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremiikodik a dontés
elokészitésében, javaslatot ad a hatékony és eredményes miikodéshez, mivel az Intézmény
teljeskorti  feladatellatasra alkalmas gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az Intézmény vezetGje vagy az altala irasban
kijel6lt személy sajat hataskorében gyakorolja. Az Intézmény vezetdje teljes felelosséggel
tartozik az Intézmény koltségvetési eldiranyzataival vald gazdalkoddsért. A szakmai
teljesitésigazolast az Intézmény vezetdjének rendelkezése, illetve a kotelezettségvallalasi
jogkorokrol szolo szabalyozés szerint kell végrehajtani. A pénziigyi ellenjegyzést és/vagy
érvényesitést igényld esetekben az EESZI gazdasagi igazgatohelyettese (tovabbiakban
gazdasagi szerv vezetdje) vagy az erre irdsban kijelolt személy jogosult eljarni;

Az EESZI és az Intézmény a tudomdsukra jutéd és sajat miikodésiiket, ezen megallapodést
vagy az egylittmiikodésiiket érintd eseményekrdl - kiilonds tekintettel a jogszabaly és az
ingatlan miikodtetési valtozasokra - egymast haladéktalanul tajékoztatjak.

Az EESZI gazdasigi szerv vezetdje é€s az Intézmény vezetdje kozOsen felelosek a
munkamegosztas megszervezéséért €s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak
modositasaiban meghatarozott eldiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért.



1.1 Informacié-aramlas, adatszolgaltatis, bels6 kontrollok

1.1.1 Az Intézmény altal teljesitett adatszolgéltatisok valdodisagaért, a hataridék pontos
betartasaért sajat nyilvantartisi rendszerénél az Intézmény vezetdje, mig a teljes pénziigyi
informacio-szolgaltatasok tekintetében az EESZI gazdasagi szerv vezetje a felel6s.

1.1.2 Az Intézmény kételes gondoskodni arrdl, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolodo,
azok soran keletkezett kotelezettségvallalasok, szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb Uton €s a fizetési hatarid6é lejarta elétt keriiljenek az EESZI-be oly médon, hogy
azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegend6 idd alljon rendelkezésre. Minden
pénziigyi és egyéb bizonylatot (személyi kinevezési és besorolasi iratok kivételével) az EESZI
és az Intézmény kozott atadokonyvvel kell kézbesiteni annak érdekében, hogy a keletkezett
irat utja nyomon kovethet6 legyen.

1.1.3 Az Intézmény belsé kontrollrendszerének milkodéséért a feleldsség az Intézmény
vezet6jét terheli. Az agazati intézményeket ellatdé pénziigyi szervezet tevékenységi koréhez
kapcsolodo folyamatba épitett bels6 ellendrzés miikodéséért az EESZI igazgatoja felel.

Az Intézmény bels6 ellenOrzési tevékenységét az EESZI belso ellenére latja el a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet és az Intézmény vezet6je altal is jovahagyott Belsé Ellen6rzési Kézikényvben
foglaltak alapjan.

A Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya altal végzett ellen6rzési tevékenység soran az
Intézményt érinté ellenérzési jelentést (ellendrzési jelentés munkaanyagit), illetve az
ellendrzési intézkedési tervet koteles az Intézmény vezetdjével, valamint az EESZI gazdasagi
szerv vezet6jével egyeztetni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az Intézmény vezet6je gondoskodik az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
valamint a szakmai szabdalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az 6nélléan miikod6 Intézmény szabdlyzatait — a kapcsolddd pontokra figyelemmel
(kiilonésen a szamviteli és pénzkezelési szabédlyokra) - az EESZI szabélyzataival
Osszhangban, az intézményi szakmai sajatossagoknak megfelelden, onalléan késziti el, az
EESZI gazdasagi szerv vezetdjének hozzajaruldsaval.

2, Az egyiittmiikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdalkodas rendjére vonatkozo részletes szabalyokat az Intézmény belsd
szabdlyzatai tartalmazzak.

A koltségvetési keretszamokat az Intézményre lebontva az irdnyité szerv éllapitja meg. A
gazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsdhoz a tervezést megel6zden a varhatd
bevételi forrasok szambavételét, az intézményi szakmai feladatok ellatdséhoz, a személyi
juttatasokkal és munkaadéi jarulékokkal, dologi €s felhalmozasi kiadasokkal kapcsolatos
szamitasokat az 6nallé Intézmény sajat hataskorben késziti el.



2.1.2 A koltségvetési rendelet megalkotdsa utdn a keretszamok alapjan az intézményi
koltségvetés Osszedllitisa az Intézmény feladata. Az Intézmény koltségvetését az EESZI
IPGR rogziti az adatszolgaltatasi modulokban.

2.1.3 Az Intézmény és az EESZI IPGR ko6zdsen, folyamatosan figyelemmel kisérik a
koltségvetési eldiranyzatok alakuldsat, az éves koltségvetés teljesitését.

2.2 Az éves koltségvetési el6irinyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az Intézmény a koltségvetésben jovahagyott eldirdnyzatokon beliil koteles gazdalkodni.
Az Intézmény — alapité okirata értelmében — minden eldirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Ennek megfeleléen elbiranyzat-felhasznalasi és eloiranyzat-valtoztatasi
hataskérét a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel 6nalloan
gyakorolja és errl az EESZI-t folyamatosan tajékoztatja.

2.2.2 El6iranyzat (eredeti/modositott) nyilvantartas:

Az elbiranyzatok moddositasaval kapcsolatos mindenkori eljérasi rendet az Gnkormanyzati
koltségvetési rendelet tartalmazza. Az intézményi sajat hataskori eldiranyzat-valtoztatasokrol
az Intézmény havonta, az el6irdnyzat egyezteté dokumentum EESZI-nek torténé bekiildésével
egyidejiileg tajékoztatja a feliigyeleti szervet.

2.2.3 Az Onkormanyzat altal elrendelt eléirdnyzat-valtoztatds végrehajtaséért az EESZI
gazdasagi szerv vezetdje és az Intézmény vezetdje egyiittesen feleldsek.

224 A kozponti és az Onkorményzati tdmogatast, tovabba a tamogatasértékli és sajat
bevételeit az Intézmény a vonatkozd jogszabdlyi és a helyi koltségvetési rendelet elbirasait
figyelembe véve 6nalléan hasznalhatja fel. Onalléan gazdilkodik a jovahagyott, illetve
modositott személyi juttatasokkal €s 1€tszam eldiranyzataival is.

2.2.5 Az Intézmény ezen feladatait a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletben
foglaltakra figyelemmel kételes végezni.

2.3 Pénzkezelés, pénzellitas

2.3.1 Az Intézmény egy vagy tébb 6ndllé6 bankszamldval rendelkezik, amelyen a sajat
bevételei, atvett pénzeszkozei, tdmogatasai és az 6nkormanyzat altal nyujtott finanszirozasi
bevételei jelennek meg. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsag a Bankszamlaszerz6dés
alapjan torténik. A bankszamlaszerzodés ,,Bejelentési lap a bankszamla rendelkezés modjara”
vonatkozo részében rogzitésre keriil a szamla felett alairasi joggal rendelkez6k kore.

2.3.2 Az Intézmény a feladatai megvaldsitasahoz sziikséges készpénzkiaddsok teljesitésére
ellatmanyel6legben részesiil, melyet az EESZI telephelyén miikod6 hazipénztar pénztarosa az
adott Intézmény pénzforgalmi szamlajar6l vesz fel. Az ellatmanyelbleg kizarolag a
készpénzben teljesithetd kifizetésekrol sz6lé intézményi Szabalyzatban meghatarozott
kiadasra fordithat6. A készpénz felvétele €s elszamolédsa az - Intézmény altal megismert -
EESZI Pénzkezelési Szabdlyzatdban rogzitettek szerint torténik.

Az elldtmanyel6leg Osszege évente feliilvizsgalatra keriil az Intézmény igazgatdja altal az
ellatmanyel6leg Osszegének modositdsdra vonatkozé kérelem alapjan, az EESZI
igazgatéjanak irasbeli engedélyével. Az ellatmanyelbleg kifizetése el6zetes egyeztetés
alapjéan, sziikség szerinti id6ben a pénztaros nyilvéantartasanak megfelelden torténik.



Az EESZI altal mikodtetett hazipénztar mitk6dési rendjét az EESZI igazgat6ja hatarozza meg
a Pénzkezelési Szabdlyzatban rogzitettek szerint. A hazipénztarban torténik az utdlagos
elszamolasra felvett eldlegek kiaddsa és elszamoldsa, valamint a készpénzes szamlak
kifizetése az Intézmény koltségvetési szdmlajanak terhére az Intézmény vezetdjének eldzetes
utalvanyozasa alapjan.

Az Intézmény a készpénzforgalombdl adodd kiadasok bizonylataival lehet6ség szerint
dekadonként, elére egyeztetett id6pontban kéoteles elszamolni. A kiadasok bizonylatait az
intézményvezetd altal pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatdsara kijelslt személy,
akadalyoztatasa esetén az Intézmény vezetdje altal irasban megbizott személy koteles jegyzek
kiséretében az ellatmanyelodleg elszamolasa alkalmaéval atadni az EESZI pénztérosanak.

2.3.3 A készpénzkifizetés szabalyszerliségéért az Intézmény vezetdje felelés és egyben
gondoskodik a készpénz biztonsagos tarolasarol.

234 A készpénzben beszedett bevételek kiadasok teljesitésére nem fordithatok, az
Intézmény koteles azokat a sajat pénzforgalmi elszamolasi szamldjara vagy az EESZI-nél
miikddé hazipénztaraba befizetni. A befizetés gyakorisaga az Intézmény Pénz és értékkezelési
szabalyzatdban meghatarozott maximalt pénzkészlet értékétol fligg.

2.3.5 Bankszamlara befizetést az Intézmény 6nalldan teljesit.
2.4 Finanszirozasi terv

2.4.1 A jovahagyott intézményi koltségvetésben meghatdrozott feliigyeleti szervi tdmogatés
rendelkezésre bocsatasa az Intézmény pénzforgalmi szamlajara torténik a kincstari
finanszirozasi rendszerben.

2.4.2 Az Intézmény havonta, a targyhonapot megel6z6 honap 20-25. napjaig, (feliigyeleti
szerv altal meghatarozott idépontban) valamennyi bevételét és kiadasat szamba véve, elkésziti
finanszirozasi tervét, amelyben a rendkiviili (1.000.000 Ft feletti €s napi 20 tételt meghalad6)
kifizetéseket el6zetesen egyeztet a gazdasagi szerv vezetdjével. Az intézményi finanszirozasi
terveket a mindenkor hatalyos koltségvetési rendeletben meghatarozott iddpontig és
bontéasban eljuttatja a feliigyeleti szervnek és egyidejiileg megkiildi az EESZI IPGR részére .

2.5 Tartozasallominy

2.5.1 Az EESZI havonta, a targyhavi adatszolgéltatas hataridével megegyezen kimutatast
kiild az Intézménynek a targyhavi nyitott szallit6 és nyitott vev) alloményrol.

2.5.2 Az Intézmény irasban t4jékoztatja a feliigyeleti szervet a honap utolsé napjan fennalld
tartozasallomanyrél, valamint irasban jelzi a tartozas fenndllasanak indokat. Az intézményi
adatszolgaltatast a tartozas/kovetelés dllomanyrdl eljuttatja az EESZI gazdasagi szerv vezetdje
részére, aki tovabbitja a feliigyeleti szervnek a targyhonapot kdvetd honap 15. munkanapjaig.



2.6 Az egyéb nyilvantartisok vezetésének rendje

2.6.1 A beruhdzasok, felujitasok, targyi eszk6zok — ide értve a jogszabdlyban meghatarozott
egyedi értéket meg nem halado bekeriilési érték(i vagyoni értéki jogok, szellemi termékek,
targyi eszkézok — és a készletek analitikus nyilvantartdsit az OrganP rendszer
eszkOznyilvantartasaban az értékhatarok figyelembe vételével az Intézmény analitikus
nyilvéntartdja végzi.

Negyedévente a targyhot kovetd honap 5-ig (év végén janudr 31-ig) irasban jelzi az EESZI-
nek a rogzités befejezését, az egyeztetést, és megkiildi az allomanyvaltozasrol a kdnyvelési
bizonylatokat. Az Organ P rendszerben a zaras és a konyvelési bizonylat régzitése az EESZI
feladata. A zarast kovetd egyeztetések és eltérések konyvelési feladasa az Intézmény feladata,
az EESZI IPGR szervezetével egyeztetetten .

2.6.2 Az Intézmény végzi a selejtezéseket, leltarfelvételeket, a leltarak Osszesitését és
kiértékelését az Organ P rendszerben.

2.6.3 A kataszteri nyilvantartdssal kapcsolatos ingatlanvéltozasok teljes dokumentacio
(szamlék, szerzddések, lizembe helyezés, nyilvantartiasba vétel teljeskorii dokumentécidja)
megkiildése az adott helyrajzi szdmra vonatkozdan a negyedévet kovetd hd 10-ig (targyévet
kovetben januar 31-ig) az EESZI felé az Intézmény feladata.

2.6.4 Az intézmény energia-fogyasztisdnak ellenérzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatésagokkal valé kapcsolattartas az Intézmény feladata. Az éves energia statisztikai jelentés
leadéasa az EESZI energiafeladatokat ellaté tigyintéz6jének a feladata.

2.6.5 Az Intézmény koteles analitikus nyilvantartast vezetni a tevékenységével kapcsolatos
szakmai és altalanos statisztikai adatszolgéltatasok alatamasztasa érdekében, munkaiigyi-,
személyi- és béradatok, szigori szamadasu nyomtatvanyok, bélyegzok, tovabba a sajat é€s az
EESZI szabédlyzataiban el6irt esetekben.

2.6.6 Az Intézmény vezetdje felel a személyi analitika vezetéséért €s rogzitéséért a Magyar
Allamkincstar KIRA rendszerében.

2.7. Beszamolasi kotelezettség

A koltségvetési €v kezdetétdl a mérleg forduldnapjaig (koéltségvetési év utolsé napjaig)
terjedd iddszakrol a konyvek zarasat kovetéen bizonylatokkal, szabalyszerii konyvvezetéssel
az Ahsz. szabilyai szerint folyamatosan vezetett részletez6 nyilvantartisokkal, a konyvviteli
zarlat soran készitett fokonyvi kivonattal alatdmasztott éves koltségvetési beszamolo6 készitése
az EESZI IPGR szakmai és technikai tAmogatdsaval valosul meg. A beszamol¢ leltarral vald
aldtamasztidsa az Intézmény feladata. A leltar elrendelése az intézményvezet$ feladata, a
leltarozasi litemterv, és a leltarellendrok kijelolése a gazdasagi szerv vezetdjének feladata.

Az éves koltségvetési beszamol6 elemei:
- koltségvetési jelentés: az egységes rovatrend szerinti tagolasban az eredeti és modositott
eldiranyzatokat, az azokra vonatkoz6 koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mas
fizetési kotelezettségeket, valamint az eldirdnyzatok teljesitését tartalmazza, amit az
Intézmény €s az EESZI IPGR egyiitt készit el;



- a teljesitett bevételek és kiaddsok kormdanyzati funkcidk szerinti megoszlasat, valamint
azoknak a kormanyzati funkciok rendjében meghatarozott mutatdszamait tartalmazza,
amit az Intézmény és az EESZI IPGR egylitt készit el, ;

- maradvany kimutatasa, amit az Intézmény és az EESZI IPGR egyiitt készit el;

- a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak dsszetételérdl szol6 kimutatés a létszam és a
kifizetett juttatasok jogcim szerinti megoszlasaban, amit az Intézmény készit el;

- egyéb lrlapok elkészitése, amit az Intézmény és az EESZI IPGR egyiitt készit el

Konyvviteli zarlatot
- havonta, a targyhét kvet6 honap 15. napjaig;
- negyedévente a targynegyedévet koveté honap 15. napjéig;
- évente a mérlegkészités iddpontjaig, a koltségvetési évet kovetd év februar 25. napjéig a
kell végezni.
A konyviteli zarlat hataridére torténd elvégzése az EESZI IPGR szakmai és technikai
tamogataséval valosul meg. A zérlati feladatokhoz sziikséges dokumentumok biztositdsa az
Intézmény feladata, kiilénds tekintettel a hataridok betartasara.
Az Intézmény koltségvetési jelentéseit, id0kozi €s éves mérlegjelentését, valamint az éves
koltségvetési beszamoldt az EESZI rogziti €s adja fel az adatszolgéltatasi modulokban.

2.8 Az OrganP integralt pénziigyi gazdasagi rendszer miikodéséhez kapcsolodo
feladatellatas

2.8.1 Az EESZI 4gazati intézményeket ellatd pénziigyi szervezete t6bb intézménnyel
mikodik egyiitt munkamegosztdsi megallapodas alapjan. Az EESZI adatbazisa tobb
koltségvetési szerv gazdalkodasanak nyilvantartasara szolgél. Az intézmények az adatbazison
beliil definialt tervezési alapegység-kodok segitségével keriilnek elkiilonitésre. A tervezési
alapegység kodok segitségével az intézmény gazdalkodasa az adatbazison beliil a gazdalkodas
barmelyik fazisaban elkiilonithetd.

2.8.2 Az EESZI és az Intézmény kozotti munkamegosztas az OrganP rendszer alkalmazasa
soran az alabbiak szerint alakul:

e Elbiranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:
Az el6irdnyzatok meghatarozasa, sajat hataskorii  eldiranyzat-valtoztatédsok
meghatarozdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény az altala meghatarozott
eléiranyzatokrdl adatszolgaltatast kiild a EESZI részére, amely rogziti azt az
OrganP el6iranyzat-nyilvantartasara szolgal6 analitikaba.
Az elGiranyzatok alakuldsit az Intézmény nyomon kovetheti az OrganP
kimutatasai, lekérdezései segitségével.

A Kkotelezettség vallalasok és eldiranyzatok kapcsolatit az EESZI IPGR el6zetes
egyeztetések alapjan kiemelt eldiranyzat-mélységben ellendrzi.

e Kbotelezettségvallalasi nyilvantartas:
A kotelezettségvallalas alairasat kovetben haladéktalanul, de legkésébb 3
munkanapon beliil a kotelezettségvallalas dokumentumat kisérébizonylattal egytitt
az Intézmény eljuttatja az EESZI részére, ahol megtorténik a nyilvantartasba vétel.
Az Intézmény vezetje altal vallalt kotelezettségek — szerzOdések, rendelések,
atadott pénzeszk6zokre vonatkoz6 megallapodéasok stb. — nyilvantartasba vételét az
EESZI munkatarsai végzik.



Készlet és eszkozgazdilkodias modul:

A targyi eszkozok és a készletek analitikus nyilvantartidsanak vezetése a 2.6
pontban leirtak szerint az Intézményben torténik. Az intézmények rogzitési és
lekérdezési jogosultsaggal rendelkeznek sajat alloméanyukra vonatkozdan.

Szillit6 analitika:

A szdllitéi szamlak az Intézményhez érkeznek, ahol megtorténik a szdmla alaki,
formai €s szdmszaki ellenérzése, a szakmai teljesitésigazolésa, tovabba a sziikséges
készletre vétel, dllomanyba vételi bizonylat kiallitasa. Ezt kovetéen az Intézmény a
szamlat a kotelezettségvéllalas dokumentumara hivatkozéassal, és a szakmai
teljesitésigazoléassal ellatott ,,utalvany lappal” egyiitt eljuttatja az EESZI-hez.

Az EESZI IPGR nyilvéantartasba veszi az OrganP-ben, melynek keretében kijeloli a
szamla el6zményeit (szerzdés, rendelés stb.). A szallitéi szamla nyilvantartasba
vételét kovetden az EESZI IPGR éatutalja a szamla ellenértékét az Intézmény altal
bekiildott ,,utalvany lapon™ utalvanyozott, leigazolt 6sszegnek megfeleléen, miutan
a gazdasagi szerv vezetGje vagy az altala meghatalmazott személy a kiadast
érvényesitette, ellendrzi az utalvanyozast és a kifizetést pénziigyileg ellenjegyzi.

Utalas:

Az utalds az EESZI-nél torténik az Intézmény pénzforgalmi szamlajarél vagy
alszamlgjardl az OTP terminalon, vagy a MAK iigyfél FRONT-END rendszeren
keresztiil.

Vevé analitika:

A vevd szamlék az Intézménynél késziilnek az ORGAN-P vevd szamla modulban,
illetve kézzel kit6ltott szamlatombokben, vagy egyéb szoftver segitségével. A kézi
¢és az egyéb szoftverrel kiallitott vevd szamlakat minden esetben fel kell dolgozni
az OrganP vevo analitikaban (foly6szdmla-nyilvantartas).

Bank analitika:

Az EESZI naponta, a hozzd beérkez6 intézményi bankszamlakivonatokat
elektronikusan megkiildi az Intézmény részére. A bankszamlakivonatok
feldolgozasa az OrganP megfelelé6 moduljaban t6rténik.

A naprakészség biztositasa érdekében az Intézmény koteles késedelem nélkiil
bekiildeni az egyéb bevételek és egyéb kiadasok bizonylatait bizonylatkiséro,
utalvany lappal egyiitt.

Pénztar analitika:

Az OrganP hazipénztdr moduljat az EESZI intézményi pénztaros munkatarsai
kezelik. Pénztarbizonylat csak az EESZI-ben az OrganP-b6l allithaté ki. Az
Intézményben torténé ki/befizetések esetén — a dupla bizonylatolids elkeriilése
érdekében — az Intézmény munkatarsa pénztir bizonylatot nem dllithat ki.

A pénzfelvétel a 2.3.2 pont szerint torténik, a Pénzkezelési Szabélyzatban rogzitett
feltételekkel.

AFA analitika:

Az AFA analitika intézményenkénti vezetése az EESZI-ben torténik. Az AFA bevallas
benyujtasahoz sziikséges listak az OrganP AFA moduljabol letslthetok. A bevallas
bekiildéséért a gazdasagi szervezet vezetdje a felelds.



e Pénzforgalmat nem érintd tételek:

A munkabérek konyvelése intézményenként az EESZI-ben torténik. A netté munkabér
és az elszamolasi kiilonbozet az Intézmény altal elkészitett és megkiild6tt kontirozas
alapjan keriil konyvelésre. Kiallitasaért és az adatok helyességéért a bizonylat
elkészitdje és az Intézmény vezetdje felel, aki alairdsaval igazolja azt. (2.6.6. pont
alapjén)

Az egyéb gazdalkodassal kapcsolatos fokonyvi tételeket az Intézmény altal elkészitett
¢és megkiildott konyvelési bizonylatok alapjan keriilnek rogzitésre.

e Fokonyvi konyvelés:
A fokonyvi konyvelés €s a kapcsolodd kotelezd kimutatdsok elkészitése (pl.
beszamold, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés) az EESZI IPGR tamogataséval
valésul meg.

e Vezetdi informaciok, kimutatisok:
Az EESZI IPGR munkatarsai kezelik az OrganP Osszes listajat, kimutatasat.
Az Intézmény OrganP rendszerhez valé hozzaférési, lekérdezési jogosultsaggal
rendelkez6 munkatarsai sajat intézményi tervezési alapegységiikre kimutatdsokat,
nyilvantartasokat kérdezhetnek le.

o Koédok, torzsek:
Az OrganP kozos adatbazisanak karbantartisat az EESZI végzi (partner torzs,
fokonyvi szamlatiikor, tervezési alapegységek, cikkek, leltari egységek, kormanyzati
funkcio torzs stb.).

3. Vagyonkezelési feladatok

3.1. A vagyonkezelés ialtalinos szabilya

3.1.1 Az Intézmény felelosséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott onkormanyzati
vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl.

3.1.2 Az onkorményzati tulajdonti ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapcsolatos
feladatokat az Intézmény, mint kezeld vagy lizemeltetd latja el.

3.1.3 A vagyongazdalkodas soran a kezeldre, iizemeltetére a Gydr Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatinak vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél sz6lé
mindenkor hatalyos rendelete az iranyado.

3.14 Az Onkorminyzat az &nkorményzati vagyon tekintetében vagyonbiztositissal
rendelkezik.



4. Egyéb rendelkezések

4.1 Az Intézmény és az EESZI kotelesek feliilvizsgalni és folyamatosan aktualizalni a
mikodésre vonatkozé valamennyi szabéalyzatat, kiilonGsen a pénz- és értékkezelésre,
vagyonvédelemre, leltar- és selejtezésre vonatkoz6 szabalyzatokat. Kiemelt figyelmet kell
forditani az EESZI és az Intézmény SZMSZ-einek és ligyrendjeinek 6sszehangolasara.

4.1.1 Az Intézmény koteles a szabalyszerli konyvelés érdekében az EESZI részére a
megallapodés hatdlyba 1épésétol szdmitott 30 napon beliil — aktualizalés esetén az esetleges
fenntart6i jovahagyasat kovetéen haladéktalanul — atadni a kévetkezd szabalyzatait:

a) Szervezeti és miik6dési szabalyzat,

b) Ugyrend,

¢) Szamviteli politika,

d) Pénz- és értékkezelési szabalyzat,

e) Eszk6zok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata,

g) Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata, valamint

h) Gazdalkodasi szabalyzat.

A c-h pontokban szereplés szabélyzatok jogszabalyszerliségét igazolva a gazdasagi szerv
vezetdje ellenjegyez.

4.1.2 Az Intézmény koételes tovabba a gazdasagi miiveletek folyamatba épitett ellenérzésének
biztositasa érdekében az EESZI részére atadni a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra,
szakmai igazolasra-jogosult személyek alairasmintéjat.

Az EESZI gazdasagi szervezet vezetGje atadja az ellenjegyzésre és érvényesitésre jogosult
személyek alairasmintdjat.

4.2 Az EESZI joga és kotelezettsége egyeztetést, konzultaciot kezdeményezni az egységes
szakszerli és jogszer(i gyakorlat érdekében minden olyan esetben, amikor az intézmények
egymastol indokolatlanul eltéré vagy vitathatd, kifogasolhaté gyakorlatot folytatnak, az
Intézmény gazdalkodasa szempontjabdl nem a legmegfelel6bb megoldast alkalmaznak.

A munkamegosztasi megallapodas az EESZI ¢s az Intézmény egyiittmiikodésére vonatkozd
alapvetd szabalyokat rogziti. Minden, jelen munkamegosztdsi megéllapoddsban nem
szabalyozott kérdést az Intézmény szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.



Hatalybalépés
Jelen munkamegosztasi megéllapodas 2026. jilius 1-jén lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a

119/2023. ( V1.27.) Kgy. szamu hatarozattal jovahagyott munkamegosztasi megéllapodasa
hatalyat veszti.

..................................................................................................

Nemes Gébor Kanyai Rébert
HSSZ intézményvezetdje EESZI igazgatdja

.......................................

Keresztes Julia
EESZI gazdasagi igazgatohelyettes,
gazdasagi szerv vezetoje
Jovahagyas

A munkamegosztasi megallapodast Gyér Megyei Jogu Varos

Onkorményzatanak Kozgytilése a ..................... sz. hatrozataval hagyta jova.
Pintér Bence dr. Bakonyi Bernadett
polgarmester jegyz6
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