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Az intézmény altalanos bemutatasa

A Szt. Cirill és Method Alapitvény 4ltal fenntartott Gyermekek- és Csaladok Atmeneti
Otthona miikodésének alapjat

- a modositott 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol,

- a modositott 235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gydmhat6sigok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujt6 szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol,

- a modositott 328/2011. (XIL. 29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol,

- a 369/2013. (X. 24.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl,

- valamint a mddositott 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast
nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl adja.

A fent emlitett jogszabalyi hattér alapjan a Gyermekek Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili
munkarend szerint miik6d6 bentlakdsos gyermekintézmény, amely az alapellatas keretében a
gyermek szdméra alaptevékenységként dtmeneti gondozist biztosit. A Gyermekek Atmeneti
Otthondban az a csaladban €16, tizenkettedik életévét betdltott vagy tizenkettedik életévét be
nem toltott, nem helyettes sziil6nél elhelyezett gyermek helyezhetd el, aki dtmenetileg ellatas
és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek
ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett. Az intézmény segitséget nyujt —
a gyermekjoléti kdzponttal egyiittmiikbdve — a gyermek csalddjaba torténd visszatéréséhez,
illetve mig az elhelyezést kivalto okok fennallnak, teljes ellatast biztosit a gyermek részére.

A Csalddok Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint m{ikodé bentlakdsos
intézmény, amely az alapellatds keretében a gyermek és sziil6je, illetve varandos anya
szdmara alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. § (3) bekezdése szerinti az atmeneti
gondozast, illetve sziild és gyermeke egyiittes lakhatasat otthonszerti elhelyezés formajaban. A

Csaladok Atmeneti Otthona biztositja a sziilé szaméra a gyermekével egyiittes lakhatast,



ellatast, segitséget nyljt a sziilének gyermeke teljes kord ellatashoz, gondozasahoz,

nevelésehez és kozremiikodik a csaldd otthontalansiganak megsziintetésében, helyzetének

rendezésében.



Az intézmény szakmai bemutatasa

Az intézmény 2001. februar 1. napjat6l rendelkezik hatérozatlan ideji miikodési engedéllyel,
s e nappal nyitotta meg kapuit a raszorulok el6tt.

A milkddési engedély alapjan a Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona 6sszesen negyven
16 ellatasat vallalja fel; 28 fét a Csaladok Atmeneti Otthona részen, 12 5t pedig Gyermekek
Atmeneti Otthona részen (3-t61 18 éves korig).

A csaladok szdmara a jogszabalyi el8irasokat figyelembe véve lakhatast, gyermekkel egyiittes
elhelyezést, otthonszerti ellatdst nyujtunk, illetve kozremikodiink, - a szocialis munka
eszkdzeivel és a szocialis munka etikai kddexét betartva — komplex csaladgondozast végezve,
a csalad otthontalansaginak megsziintetésében.

Ezen tul azonban a csaladok 6nallosiganak fokozasa, Onellatdsuk elbsegitése érdekében a
megallapodasban foglalt, jogszabalyban eldirt sziikség szerinti elltast biztosit az intézmény a
korabbi teljes ellatassal szemben. Meghatarozzuk a bekoltozést kdvetden, hogy a teljes kori
ellatasbol mely ellatasokat nytjtja a csaladok atmeneti otthona és melyeket biztositja a sziil®.
Természetesen, amig a sziild semmilyen ellatdst nem képes biztositani a gyermeknek, a
csaladok atmeneti otthona teljes korii ellatast nyujt.

A sziil6 nélkiil érkez6 gyermek szamara az otthon valtozatlanul az igényekhez igazodé ellatast
biztosit, valamint a gyermek csalddba torténé visszahelyezésére torekszik, szintén a szocidlis

munka eszkozeit felhasznalva.

Az intézmény minden ellatottal (gyermekek torvényes képvisel§jével, illetve raszoruld
csaladokkal egyarant) megallapodast kot az ellatds megkezdésekor. A megéllapodas
tartalmazza az ellatast igénybe vevék (ill. térvényes képviseldjik) adatait, a bekoltozéskor
atvett ingosdgokat, az intézmény és a lakd, illetve tdrvényes képviselGje altal felvallalt
feladatokat, az ellatas kezdetének idépontjat, igénybevételének feltételeit €s maximalis
hosszat, valamint iranyadé a téritési dij fizetésének szabdlyaiban is (6sszege, megfizetésének
id6pontja, stb.).

Ezen tdl a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleléen, a megallapodasba bekeriilt egy nyilatkozat
az ellatist kérelmezd torvényes képviseld részérdl, miszerint az atmeneti gondozist nyujto
intézménnyel illetve a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal egyiittmiikodik, valamint

nyilatkozik az adatai jogszer( kezelésérol.



Az intézményi ellatas igénybevétele dnkéntes (kérelemre vehetd igénybe), ezért amennyiben a

gyermek vagy a csalad helyzete rendezédik, az ellatas barmikor megszakithato.
A megallapodds szerint az intézményben lakék (ill. toérvényes képvisel8jik) téritési dij
fizetésére kotelezettek. 2025. évben a feliilvizsgélat sordn a személyi téritési dij az alabbiak

szerint keriilt megallapitésra (az el6z6 évhez képest valtozas nem tortént):

Gyermekek Atmeneti Otthona:

kiskoru igénybevevé esetén: 300 Ft/gyermek/nap (9.000 Ft/gyermek/hd)
Csaladdok Atmeneti Otthona:
nagykort igénybevevé esetén: 250 Ft/fé/nap (7.500 Ft/fo6/ho)

kiskora igénybevevd esetén: 200 Ft/gyermek/nap (6.000 Ft/gyermek/hd)

A fizetendé személyi téritési dij dsszegének csokkentésére tovabbra is a téritési dijfizetésre
kotelezett jovedelmének figyelembe vételével az irdnyado jogszabalyok alapjan van méd.
Magas a gyes, gyed ellatasokat igénybe vevék szama, valamint azon csaladoké, akik csupan

csalddtamogatisi ellatasokbél élnek.

A csaladgondozoknak kiemelt fontossagt célkitiizése, hogy a bekoltozott kliensek mielébb
munkat taldljanak. Az elmult évben megfigyelhetd, hogy a munkavallaldssal, megtartéassal
kapcsolatos aktivitds kiemelkedéen novekvé tendenciat mutat a klienseink kérében, melynek
oka a megélhetési koltségek novekedése, ezaltal még fontosabb a bevételek novelése.
Kizardlag azon anyék nem rendelkeznek munkéval, ahol a kisgyermekek kora miatt a anya a
gondozdsuk miatt marad még otthon. A tarsadalmi reintegraciénak, a lakhatds biztositasanak
alapvet6 feltétele a jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi kérnyezetben a megfelelé jovedelmi szint
megteremtése, ami még igy nehézséget okoz.

A statisztikai mutatok alapjan a klienskér jellemzéi szinte valtozatlanok. Az alacsony iskolai
végzettség halmozottan jelen van az atmeneti gondozast igénybe vevé csaladok életében. A
bekoltozé anyak sok esetben gyermeket varnak, illetve Wjsziilstt gyermekkel kérik
felvételiiket.

Az intézmény szakemberei a kliensekkel kozdsen a kitlizott célok elérése érdekében az
egyuttmiikddési terv egyik pontjaként rogzitik — anyagi helyzetéhez és jévedelméhez mérten -

a téritési dijfizetési kotelezettség teljesitését, valamint az el6takarékoskodast.



A szolgaltatast igénybe vevok jellemzoi a Gyermekek Atmeneti
Otthona részen

Az intézmény a Gyermekek Atmeneti Otthona tészen 12 f6 sziméara tud elhelyezést
biztositani.
2025. év soran 6sszesen 10 gyermek vette igénybe a szolgaltatist. Ebbél a létszambol 5

gyermek kerdilt be és 9 gyermek lépett ki az év folyaman az intézményi ell4tasbol.

A jellemzé problémak, melyek szerint az ellitds indokoltta vilt, a kovetkez6k voltak
(halmozott adat):
> sziild életvezetési problémai (2 gyermeknél)
> sziild megromlott egészségiigyi allapota (0 f6nél)
gyermek egészségi problémaja (0 gyermeknél)
sziil6 szenvedélybetegsége (1 f6nél)
gyermek szenvedélybetegsége (0 gyermeknél)
sziil6 lakhatési problémai (3 gyermeknél)
bantalmazas (0 gyermeknél)
csaladi konfliktus, sziilé-gyermek k6z6tti megromlott kapcesolat (4 gyermeknél)

sziild tavolléte (0 gyermeknél)

V V V V V V V V

egyeéb (pl.: iskolai problémak, magatartdsproblémak, stb.) (5 gyermeknél).

2025-ben 3 {6 esetében a sziild, térvényes képvisel6 kezdeményezte az ellatas igénybevételét.
2 8 esetében hatdsagi kozvetitéssel keriiltek be a gyermekek az ellatdsba. A Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozponttal vald eldzetes kapcsolat szinte mindegyik gyermek esetében

megfigyelhetd.

A kikoltozott gyermekek megoszlasa az intézményben toltott id6 szerint:
» ideiglenes gondozas keretein beliil 0 {0,
» 0-3 hénapot toltéttek az intézményben 4 6,
» 4-6 honapos id6tartamot 0 {0,
» 7-10 honapot 0 16,
> 11-12 hoénapot 0 6,
> 12-18 honapot 5 6 gyermek.



2025-ben a csaladban torténd visszahelyezés volt jellemzd az dtmeneti gondozast kivalt6 ok
megsziinése miatt, azonban 2 gyermek esetében szakellatisba torténd elhelyezés valdsult
meg. Az emlitett iddszakban az ellatott 10 gyermekbél 9 £ lépett ki az intézménybél.

»> 7 gyermeket csaladba helyezett vissza az intézmény,

» 0 gyermek mas hozzatartozéhoz keriilt,

» 2 gyermek gyermekvédelmi szakellatasba,

> 0 gyermek nagykoriva valt,

> 0 gyermek egyéb ok miatt, csaladok atmeneti otthondba keriilt.

Az ellitott gyermekek korcsoport szerinti megoszlasa:

Korcsoport| Gyermekek szama

0-3 016
45 216
6-13 568
1417 316

Az ellatott gyermekek neme szerint 5 f6 lany, illetve 5 £6 fit részesiilt intézményi ellatasban a
2025. évben.

Osszefoglaléan elmondhatd, hogy a Gyermekek Atmeneti Otthona részleg, 2025. 01. 01. és
2025. 12. 31. kozott 34,57 %-os kihasznaltsaggal miik6dott, ami minimalis csokkenés a
korabbi évhez viszonyitva. A helyi specifikumok nem valtoztak jelentdsen, az igénybevételre
jellemzd hulldmzds a korébbi években is megfigyelhetdek voltak. A tavalyi évben a
csOkkenésre az jelent magyarazatot, hogy kevesebb testvér keriilt be az ellatasba, hosszii ideig

vették igénybe a szolgaltatast, igy minimalisan csékkent a kihasznaltsag.



A szolgaltatast igénybe vevok jellemzdi a Csaladok Atmeneti
Otthona részen

Az intézmény a Csalddok Atmeneti Otthona részen 10 csalad, azaz 28 f6 szamara tud
elhelyezést biztositani.

A 2025. év soran 20 csalad, 33 gyermek volt a szolgéltatasunkat igénybe vevék szama. Az
sszes csaladbol 2025. év folyaman 11 csalad 1épett ki az intézménybél.

2025. évben az ellatott csaladok kozt anyék és gyermekeik, illetve valsaghelyzetben 16vé
varandos sziilok is megjelentek.

Az igénybe vevék szdma az el6z8 évi adatokhoz képest szinte megegyezé tendenciat mutat. A
csaladok és gyereke szdma véltozatlan az el6zd évhez képest, és az ellatasi napok szdma
stagnal.

A bekeriilés okai a kivetkezdk voltak (halmozott adat):

> életvezetési problémak ( gyermeknél)

> sziild megromlott egészségiigyi llapota (0 gyermeknél)
gyermek egészségi problémdja (0 gyermeknél)
sziilé szenvedélybetegsége (0 gyermeknél)

gyermek szenvedélybetegsége (0 gyermeknél)

vV V V V

szilé nem megfelelé lakaskoriilményei (krizishelyzet 5  gyermeknél;

hajléktalansag 15 gyermeknél; elégtelen lakhatasi koriilmény 11 gyermeknél)

v

béantalmazas (0 gyermeknél)

Y

csaladi konfliktus, sziil6-gyermek kozotti megromlott kapesolat (3 gyermeknél)
» egyéb (pl.: iskolai problémak) (0 gyermeknél).

A csalddok atmeneti otthona részen is jellemz®, hogy a bekeriilé csalddok a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont ajanlasara jonnek, illetve t6lilkk szereznek tudomast az intézmény
létezésérol, és megjelennek egyéb segitd intézmények is (pl.: hajléktalan ellatas, egészségligyi
intézmények). A csaladok atmeneti otthondban az el6z6 évben szinte egyetlen csalddndl sem
tapasztaltuk, hogy a bekeriilést megelézden csak iddszakosan, vagy egyaltalan nem tartottak

kapcsolatot mas segit6 szervezetekkel.



Az ellatott gyermekek korcsoport szerinti megoszldsa a Csaladok Atmeneti Otthondban:

Korcsoport Gyermekek szima

0-3 716
45 12 16
6-13 11 18
14-17 316
18- 0 £6

Az ellatott gyermekek neme szerint 15 fo lany, illetve 18 6 fiti részesiilt intézményi

ellatasban a 2025. évben.

Osszefoglaléan elmondhat6, hogy a Csalddok Atmeneti Otthona részleg kihasznaltsaga a
targyévben stagnalt. Az elmult évben is a nagyobb létszamu csaladok szdma kiemelkedBen
magas volt, illetve az ellatds igénybevételének ideje is hossza volt. A férdhelyek éves
kihaszniltsiga a tavalyi 86,95 %-rédl 84,52 %-re valtozott. Jelenleg is teljes kihasznaltsig
mellett mitkdik a Csalddok Atmeneti Otthona.



Az intézmény személyi feltételeinek elemzése

A Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.
30.) NM rendeletben eldirt szakmai irdnyszémoknak.

Intézményiinkben az elmult évben a személyi feltételeket tekintve nagyobb mértékii
fluktudcié volt megfigyelhets. A felséfokn végzettséggel rendelkezd és a gyermekfeliigyeld,
gondozd kollégak kozill tobben cserélgdtek, év végeén 3 betbdltetlen statusz volt. A statuszok
betdltése megtdrtént, azonban a cserélédés azota is jelent6s az elmlt id8ben. A szakmai stab

magja ett6l figgetleniil 4llandé, biztositott a magas szakmai munkéra vald tSrekvés.

Gy6r Megyei Jogu Véros Onkorméanyzata altal biztositott személyi feltételek betdltése a
kévetkez6képpen alakult:

A Gyermekek Atmeneti Otthona tészen a szakmai vezetdi, neveldi, gyermekfeliigyeldi,
gyermekvédelmi asszisztensi stétuszokat betolté kollégdk koézill mindenki rendelkezik
szakiranyt végzettséggel. A tavalyi év végén 2 iires stdtusz volt, a részmunkaidés

csaladgondozo, illetve 1 f6 gyermekfeliigyeld statusz volt szabad.

A Csalddok Atmeneti Otthondban 2 6 csaladgondozonk koziil 2025. december 31-én az
intézményben csalddgondozéi feladatokat ellats, felséfoku végzettségii kollégak végzettség
szerinti megoszlasa a kovetkezé: 1 {6 altalanos szocialis munkas, 1 6 szocidlpedagogus.

Harom gondozéi statuszt betsltd kolléga kozépfokd, megfelelé tanfolyami végzettséggel

rendelkezik.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy az intézmény 100%-os szakképzettségi arannyal

rendelkezik. (Csatolt tablazatot lasd a mellékletben.)

A személyi feltételekhez tartozoéan meg kell emliteni, hogy munkatarsaink folytatjak a 9/2000.
(VIIL.  4.) SZCSM. rendeletben (a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl) eldirtak teljesitését. Képviseltettiik magunkat
CSAO/GYAOD mithelyeken, részt vettink Kriziskézpontok Szakmai Miihelyén, illetve
rendszeresen a szervezett szakmai napokon. Az intézmény a 2025. évre is rendelkezett a
jogszabalyi elbirasoknak megfeleld tovabbképzési tervvel. A tervben meghatarozott

prioritasokat teljesitettiik.

A személyi feltételek elemzésében emlitést kell tenni tovabba arr6l is, hogy 2004



decemberében intézményiink megnyerte az ICSSZEM és az NCSSZI altal kozosen Kiirt,
meghivasos palyazatot, krizis modell program mikodtetésére. E palyazat révén 2005
juliusatol egy f6 felséfoku szocidlis végzettséggel rendelkezé szakember litja el a

programmal kapcsolatos feladatokat.

A palyazatbdl finanszirozott esetmenedzser jelentds szakmai hozzajarulast jelent az intézmény

tevékenységéhez.

2025. méajus és november hénapban Elelmiszerbank tdmogatisaval megvalosult gydjtést is

kollégak végezték, mivel az Snkéntesek bevonasat kockazatosnak itéltitk meg.



Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény rendkiviil széleskdrli szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik, mind
onkormédnyzati, mind pedig non-profit intézményeket  tekintve. A  szakmai
kompetenciahatdrok megtartdsaval szoros kapcsolatot tart fenn a gyermekvédelmi alap- és
szakellatas kiilonboz6 intézményeivel, az 4ltala gondozott gyermekek és csaladok érdekeit
figyelembe véve. Az egyiittmiik6dés az elmult évben is elsdsorban a Csalad- &s Gyermekjoléti

Kdzponttal volt jelent6s.

A legtdbb csaldd és gyermek mar el6zetes kapcsolatot tartott fent a Kézponttal, sokan az itt
dolgoz6 csalddgondozoktol értestiltek az intézmény létezésérdl, és az & ajanlasukra,

javaslatukra keriiltek az Atmeneti Otthonba.

Az intézmény ugyanakkor a csalddgondozas soran is egyiittmkodik a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal. A csaladgondozok telefonon és személyesen keresik meg az egyes
esetekért felelds munkatarsakat, kdzosen probalnak csalddgondozasi tervet kialakitani,
tovabba a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont kollégai is gyakran jelennek meg az
intézményben csaladlatogatas, valamint esetmegbeszélés céljabol. Ezen kiviil az intézmény
vezet6je részt vesz az évente megrendezésre keriilé telepiilési tanacskozason. Emellett - a
jogszabalyi elbirdsok szerint — az intézmény a csaldd vagy gyermek ellatasba vételekor
frasban értesiti a Csaldd- és Gyermekjéléti Kiozpontot, a virosi vezeté védéndt, az
illetékes kozoktatasi intézményt (bilcséde, dGvoda, iskola), valamint a térvényes

képviselét.

A fent emlitett intézményeken kiviil folyamatos kapcsolattartds jellemzd az alabbi
intézményekkel:
- Gy6r Megyei Jogii Véros Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinet Népjoléti
Osztaly
- Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
- Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Korményhivatal Népegészségligyi Féosztéaly
- Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Gyamtigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly
- Széchenyi Istvan Egyetem

- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és Gyermekvédelmi Kozpont



- Hajléktalanokat Segit Szolgélat

- Gyér-Moson-Sopron ~ Varmegyei Kormanyhivatal Térsadalombiztositasi  és
Foglalkoztatasi Féosztaly

- Oktatasi, egészségiigyi intézmények

- Szponzorildk, adomanyozok

KiemelkedSen j6 a kapcsolat a Magyar Viroskereszttel, az Egyhdzmegyei Karitisszal,
illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal, stb. Mindez f6ként az adoményszerzésben és

felhasznalasban jelentkezik az intézmény szamara elényként.

Az intézmény koltségeit csokkentik az adoméanyok. Magénemberektd] ruhanemiik, 4gynemiik,
jatékok, tisztalkodo szerek, babakocsik, babaagyak érkeztek.

¢ A C&A Aruhéztél ruhanemiit kaptunk,

o Flelmiszerbanktél 2025. évben a kivetkezd segitséget kapta az alapitvany altal
intézményiink is:
2025. évben az Elelmiszerbank szervezésében a kozeli Aldi aruhdzbol pékaru,

z0ldség, gylimoles, kozeli lejarati vegyes adomanyt kaptunk, amely
nagymértékben segitette a hideg élelmiszer ellatast az Otthon lakéinak szamara..

2025. évben az Elelmiszerbank szervezésében a kozeli Tesco aruhazbol szintén
pékaru, zoldség, gytimdlcs, egyéb élelmiszer adomanyt kaptunk, amely szintén
nagymeértékben segitette a hideg élelmiszer ellatast az ellatottak részére.

November, és mdajus hénapban munkatarsaink valamint Onkéntes didkok
segitségével 3-2 nap tartds élelmiszer gy{ijtésére volt lehetdsége

alapitvanyunknak, amelyb6l 3-szor osztdst tudtunk tartani. Ebbol az

élelmiszerbdl bevételezni is tudtunk az intézmény szaméra.

e Maginszemélyekt6l kisagyat, berendezési targyakat, jatékokat, konyveket kap
az intézmény.

o Iskolakezdést segitette lakdink szamara, a magan emberekt6l kapott tanszer

adomany.

Fontos kapcsolataink kozé tartozik a szocidlis szakemberképzési intézményekkel fenntartott
egyiittmikodés. Az atmeneti otthon mindkét részlege 2001 nyara Ota mikodik
terepintézményként, szocidlis szakon tanulé hallgatok szdméra. Az intézmény

folyamatosan 4ll a hallgatdk rendelkezésére terephelyként.



Az intézmény rendszeres, j6 kapcsolatot tart fenn a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézettel. Az intézmény vezetdje, valamint szakmai stabja a szakmai forumoknak folyamatos

résztvevli. Az d4tmeneti otthon minisztériumi szervekkel is apolja a kapcsolatot.



A szakmai munka tartalma

A Gyermekek- és Csalddok Atmeneti Otthondban a szakmai munkat 3 f6 gondozd, a
gyermekvédelmi asszisztens, 3 f6s gyermekfeliigyeldi csoport, a nevels, a 3 8

csaladgondozd, a részmunkaidés csalédgondozé, a pszicholégus szakember és a jogasz végzi.

A két intézmény nem véalaszthaté szét a szakmai munka terén, ami adédik a kollégak
tobbmiiszakos és megszakitds nélkiili munkarendjébél. Ennek az is kovetkezménye, hogy a
szakmai munkéba jelentds szerepet kap az egylittmiikodés, a team-munka, illetve nagy

hangsulyt helyeziink a pontos informéciéaramlasa.

Vezetjik az un. ,,miiszakdtadé naplét”, amihez kapcsolodik szébeli miiszakatadds, illetve
stabértekezletek, esetmegbeszélések, gondozoéi csoportok és szuperviziék soran cserélédik
az informacio.

Az informaciédramlas pontossdga mellett azonban a szakmai munka fontos elve, hogy
minden lak6nkhoz tartozzon a kollégék kéziil egy olyan ember, aki kiemelten foglalkozik vele
és menedzseli az esetet. A csalddgondozdok egyéni esetkezelés (szocialis figyintézés, segitd
beszélgetés, stb.) és csoportmunka médszerével élnek a csaladok segitése soran. Munkajukat
nagymértékben tdmogatjak, kiegészitik a gyermekfeliigyeld kollégak, akik a gyermekek napi
gondozasaért felel6sek. Neveld kolléga a gyermekek tanulményi elémenetelét koveti, a
gyermekeket felkésziti az iskolara, segitséget nyujt a szabadidd strukturdlt eltSltésében a
gyermekfeliigyel6 kollégakkal kiegésziilve.

Az intézményben tovabbra is lehetdség van a kollégdk szaméra az esetek megbeszélésére,

érzelmek ventilalasara szupervizid keretein beliil.



Az intézmény 2025. évi programjai

Lakéinkat az elmult év sorén is igyekeztink bevonni minden- az &tmeneti otthon altal
szervezett- programba. Részt vettek a kiilonb6zé kézmiives foglalkozasokon (gyongyfiizés,
gyurmazas, tojasfestés, adventi diszek, stb.), lnnepségen (mikulds, adventi késziilddés,
karacsony, farsang, husvét, Halloween). Szabadidés programok megszervezése is volt

lehetdségiink (jatékos foglalkozasok, koncertek, kozs siités-fzés gyermekekkel, anyakkal).

Kiemelten fontosnak tartjuk a sziils- gyermek kapcsolat erdsitését a kozos élmény
megszerzeéseével €s ebben nagy szerepiik van programjainknak.

Az intézményi élethez hozzatartozéan minden (életkori sajatossag szerint természetesen)
gyermeknek és sziilének kotelessége a napi életben valé részvétel. Tovdbbra is fontosnak

tartjuk, hogy a lakoink maguk tartsak rendben kornyezetiiket.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy bekapcsolédjunk mas szervezetek 4ltal rendezett programokba.
A Gyermekek Hdaza rendezvényein, Vaskakas bdbszinhaz szinhazi el6éaddsain, valamint a

varosban rendezett fesztivalok eseményein minden évben részt vesziink.



Krizismodell program
2005 ota folyamatos palyazatunk a krizismedell program.

2025. évben el6szor 9025 Gyér, Kossuth L. u. 63. szam alatti cimen, majd 6sztbl a
9025 Gydr, Kossuth L. u. 65. szdm alatti cimen talalhato kiilsd féréhelyen miikodott az
cllatas. Az ingatlan a kialakitasanak kdszonhet8en nyugodt koérlilményeket biztosit a kliensek
szamdra. Az ellatottak szamara 2 szoba sajat flirdészobaval, kozos konyha - étkezével
biztositja az életvitelszerii tartozkodss lehet6ségét, illetve a gyermekkel érkezdk szaméara a
szilld gyermekeivel val6 egyiittes lakhatasat.

A programban t6lt6tt idészak alatt a kliensek tovdbbra is teljes ellatasban részesiiltek,
amely nem csak a napi 6tsz6ri étkezést, a tisztalkodé- illetve higiénias szerek biztositdsat, az
¢vszaknak megfeleld ruhak pétlasit jelentette, hanem szitkség esetén a gyogyszerek
koltségének fedezését is. Az elldtottaknak lehetéségik volt a jogész és pszicholégus
szakember altali segitségnyijtas igénybevételére is.

2025-ben 30 uj esettel dolgoztunk, ami osszesen 51 f& ellatisat jelentett: 12
egyediilall6 nd, 18 gyermekes anya és 21 ellatasba vett gyermek volt. Ez a tavalyi évhez
képest minimdlis esetszam csdkkenést mutat, az ellatott személyek szdmaban a kiilsnbség
szintén csokkend tendencidt mutat (2024-ban 61 f8). Az ellatdsi idé hossza (8 hét) nem
valtozott. Az ellatasban t6ltétt legrévidebb id6 1 nap volt. A 2024-es évben fele aranyban
oszlott meg az esetek szama: 15 eset volt juniusig, 15 eset decemberig. 11 esetben az ellatast
kérd 1 héten beliil tavozott, igy veliik az érdemi munka el sem kezdédhetett. 8 alkalommal a
kliens egy honapon beliil hagyta el az intézményt, 2 bantalmazott kb. 1 hénapot tartézkodott

itt, mig 8 esetben jellemzden 4-5 hetet vagy 2 hénapot is toltottek az ellatasban.

A kikoltozésekkel kapcsolatos adatokat az alabbi felsoroldsban szemléltetjiik:
e Ismer6s vagy rokon befogadta: 11 eset
e Csaladok Atmeneti Otthona vagy Anyaotthon: 6 eset
e Bantalmazdhoz valé visszatérés: 3 eset
o Ismeretlen helyre tavozott: 2 eset
o Sajat otthonba valé visszatérés: 2 eset
o Munkasszallo: 1 eset

e Tovabbmenekités: 1 eset



e Nem volt jogosult az ellatasra: 1 eset
e Albérlet: 1 eset

o Szerzddésbontss: 1 eset

A kikolt6zési adatokat megvizsgalva a kliensek 3 esetben tértek vissza a bantalmazéhoz.
Ez joval kevesebb esetben fordult el6, mint az elmult évben (9). Az ismeretlen helyre val6
tavozas feleannyi alkalommal valésult meg, mint 2024-ben (4). Atmeneti otthonba 6
alkalommal sikeriilt elhelyezni csalddot, munkasszallora egy esetben kolt6z6tt a kliens. Ebben
az évben is voltak, akiket a rokonsag, ismerés fogadott be (11). Ez a szém kicsit t5bb, mint a
tavalyi évben (9), de ugy gondoljuk az idei esetszdmot figyelembe véve, hogy a
bantalmazottak t6bbsége tovabbra sem rendelkezik tamogatd csaladi hattérrel, természetes
tamaszaik nincsenek, illetve ha vannak, a bantalmazé kornyezetében (jellemzoéen egy
teleptilésen, egymas szomszédsagaban) élnek.

Az el6z6 évhez képest meglepé médon, idén tobb csalddnak tudtunk megoldani a
lakhatasi probléméjukat hosszabb tavii megolddsaként az intézményi (anyaotthonok, csalados
szallok) elhelyezéssel.

Az idei évben kb. ugyanannyi volt az egyediilallé né (12), mint tavaly (13). Az 6
lakhatésukat 3 esetben rokonok, ismerésok biztositottak, 2 né sajat ingatlaniba ment haza
(nem a bantalmazo6hoz), 2 kliens ismeretlen helyre tavozott, 1 esetben sikeriilt munkésszallora
koltézi a béantalmazottnak, 1 kliens albérletbe koltozott, 1 n6 nem volt jogosult a
krizisellatisra, de ismerds befogadta, mig 1 klienst tovabb kellett menekiteni masik
kriziskdzpontba, illetve 1 nd esetében szerzédésbontasra keriilt sor.

A kliensek részére biztositott szolgéltatisok, iigymenetek, tevékenységek minden
esetben a ,Szakmai Protokoll Csalddok Atmeneti Otthona keretében mikodtetett
krizisk6zpontok szdmadra” szerint térténtek.

A kriziskdzpont egyiittmiikddése az OKIT-tal megfelelé volt. Kézpontunk minden
esetben az 6 telefonos jelzésein keresztiil vett fel ellatottat. Az OKIT-t6] érkezd jelzésekre a
lehetd legrévidebb idén beliil valaszt adtunk. A telefonos diszpécser 4ltal elmondottak utén
minden esetben egyeztetink a bantalmazottal illetve, ha volt, akkor az 6t segitd
csaladsegitdvel. A kapott informdacidk alapjan jelziink vissza, hogy tudjuk-e fogadni a klienst.
A tavalyi évben 13 alkalommal hiGisult meg az elhelyezés, 9 esetben a bantalmazott mondta

vissza, 4 esetben mi utasitottuk el az elhelyezést.



Az OKIT altal szervezett szakmai napokon és konferenciakon kzpontunk mindig képviselteti
magat. Ezek az alkalmak kivalé lehetéséget biztositanak mind a szakmai fejlédésre, mind a
személyes kapcsolatok elmélyitésére.

A csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalatokkal a protokollban meghatarozott médon
minden esetben, ahol gyerek is érintett volt, felvettik a kapcsolatot a bekoltozés illetve
kikoltézés kapcsdn. Rendszerint egyébként maga a csaladsegitd az, aki segitett a
bantalmazottnak felvenni a kapcsolatot az OKIT-tal, igy nem volt ismeretlen szamukra a
kialakult helyzet. Sajnos t6bb esetben azt is tapasztaltuk, hogy a csaladgondozé az, aki erds
rahatast gyakorol az anyara, hogy menjen kriziselldtisba. Ezekben az esetekben az
egyiittmiikddés a bantalmazottal mindig bizonytalan, jellemzéen egy — két héten beliil
visszamennek a bantalmazohoz, hiszen nem sajét elhatarozasbél jottek el, még nem allnak
készen arra, hogy kilépjenek a kapcsolatbél. Pozitivként elmondhato, hogy tobb esetben is
eléfordult, hogy a csalad itt tartézkoddsa alatt, aktiv kapcsolatban maradtunk a volt
csaladsegitdvel, vagy amiatt, mert lathaté volt, hogy a csaldd visszamegy, vagy amiatt, hogy
teljeskorii tdjékoztatdst kapjunk.

Az ¢évek sordn nagyon jo ¢s hatékony egylittmiikodést sikeriilt kialakitani néhany
altalanos iskoldval, 6vodaval és gyermek haziorvossal, igy az ellatdsunkba érkezd gyerekek
iskolaztatasa és orvosi ellatasa is biztositott volt. Tovébbra is a felnétt ellatottak héaziorvosi-
illetve szakellatasa iitkozik nehézségekbe, mely féleg a pszichidtriai betegek esetében okoz

gondot.



Osszegzés

A kihasznéltsag a csaladok atmeneti otthondban minimélisan véltozott, a gyermekek atmeneti
otthonaban azonban kismértékben csokkent. A jogszabalyi elirdsokat betartotta
intézményiink, a mikodést tekintve minden el8irdsnak megfeleltink. A szakmai stab
cserélédése folyamatos, de a fluktudcié nem okozott eddig jelent6s problémat a
mindennapokban, a miikodés zavartalan volt. J6 és mitk6d6képes kapcsolatrendszert
alakitottunk ki az ellatérendszer tobbi intézményével. Az elmilt évben is sikeriilt ezeket a
kapcsolatokat megérizni, fenntartani.

Az intézmény betlti a gyermekjoléti alapellatasban meghatarozott szerepét, s megsziiri a
valoban szakellatisra szorulé gyermekeket és csalddokat. Célunk tovébbra is az, hogy

el6segitsiik a kliensek integraciéjat, reintegraciéjat a megfeleld csaladi kérnyezetbe.



Tervek, felvetések

Az legfontosabb jvébeni terveink, céljaink a kovetkezdk:

* A magas szinvonali szakmai munkat folytatni tudjuk, a team-en beliili cserélédés,
valtozésok zokkend mentesek legyenek. A kollégék potlasa egyre nehezebb.

* Hatékony egyiittmikodés a szocidlis szférdban miksds intézményekkel, civil
szervezetekkel.

* Tovabbképzéseken, szupervizién valé kiemelt részvétel, ezzel is megelézve a
kiégést.

* Egyetemi gyakornokok tovibbi bevonasa a munkankba.

* A hallgatékon kivill kiemelten kezeljik az 6nkéntesek munkavégzését az
intézményiinkbe.

¢ A felijitisok, karbantartasok folytatisa, a megfeleld litemezése, a targyi feltételek
tovabbi fejlesztése.

* Folyamatos adomdnygyiijté tevékenység, mellyel még tobb forrast, és ezaltal

lehet8séget tudunk biztositani alapitvanyunk, klienseink szaméra.

Célunk, hogy 2026-ban elképzeléseinket meg tudjuk valdsitani, valamint ellatdsunk
zavartalansagat fenn tudjuk tartani.
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1. szamu melléklet

A 2025. évi létszamadatok

tényleges gondozasi napok szama 2025-ben

1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 |Osszesen| éves
ellatotti
1étszam

GYAO| 155 140 | 183 |180{212 215 | 159 | 118 60 32 27 33 1514 4,1479
CSAO | 76 626 716 754747 750 | 646 | 716 | 742 | 726 | 702 | 744 | 8638 _23,6658
CSAO 2025-0S
KIHASZNALTSAG

Kihasznala
tlan;
15,48%
Kihasznalt;
84,52
GYAO 2025-0S
KIHASZNALTSAG
Kihasznélt;
0, 34,5T%
///
7
.r,:’,/
Kihaszndlat "

lan;
65,43%




2. szamu melléklet

Személyi feltételek a 2025, december 31-é,n a Szt. Cirill és Method
Alapitvany Gyermekek- és Csalidok Atmeneti Otthondban

Csalddok Atmeneti Munkakri lef . . P [
Otthona Végzettség un ri lefrds szerint bet§ltott Kinevezésben szerepl§ ra
Munkaktr munkakir megnevezése munkakdr szdm
Altald ili
1 16 IntézményvezetG aldnos szociilis Intézményvezetd Intézményvezetd 40 6ra
munkds
1 6 szakgondozo, kisgyermekgondozé, -
gondoz6 neveld gondoz6 gondozé 40 6ra
Altala ' |
¢ .
1 f6 szakgondoz6, B n']‘l‘l’lsl;:‘s""“'s Csalddgondozé és gondozé Csalddgondoz6 és 40 6ra
gondozé gondozb
1 16 szakgondozo, Gyermek ¢&s ifjisdgi
gondoz6 feliigyeld Gondozé Gondozé 40 6ra
1 £6 szakgondoz6, Gondozé
gondozé Gyermekfeliigyel§ I1. Gondozé 40 6ra
Szociflpedagbaus Csalddgondoz6 és
1 6 csalddgondozé pedagog Csalddgondoz6 és gondozb gondozé 40 6ra
1 f6 esalidgondozé betbltetlen Csalddgondoz6 és gondoz6 EaalideOozs & al
| gondozé __ Ora
Pszicholégiai tandcsadé ) . . . Pszicholégiai tandcsad6 Heti 6
heti 6 6ra pszicholégus Pszichol6giai tandcsadé ora
. . . . Heti 4
Jogasz heti 4 6ra jogész Jogi tandcsadé Jogi tandcsadé ora
Gyermekek Atmeneti Munkakdri leirds szerint |  Kinevezésben szereplG Ora o |
Otthona Végzettség betdltdtt munkakor munkakor, valamint a sz&m
Munkakir - megnevezése kinevezés idGpontja |
. : - Csalddzefdozt 3 Csalddgondoz6 és
1 f6 szakmai vezetd Altalénos szocidlis gondoz6, ondozé 40 6ra
munkés intézményvezets . & ¥
intézményvezet6 helyettes
helyettes -
torténelem-francia
1 {6 neveld szakos 4ltaldnos Nevel6 Nevel6 40 6ra
iskolai tandr
. Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
ol gyerl.nekvédelml Pedagdgia asszisztens asszisztens asszisztens, 40 6ra
asszisztens
il kfeliigyeld
1 18 gyermekfelligyeld Ovodai dajka Gyermekfeliigyel Gyermekfellgye 40 6ra
kfeliigyel G kfeliigyeld 40 6ra
1 £6 gyermekfeliigyel6 Dajka Gyermeldelilgyels yerme 4
G ckfelligyeld 40 6ra
1 f6 gyermekfeliigyel@ betbltetlen Gyermekfeliigyeld yerm gy
Csalddgondozé betoltet] Részmunkaidés Részmunkaidfs
heti 10 6ra SRS csalddgondoz6 csalddgondozd Heti 10 6ra
Pszichol6giai tandcsado i Problémékhoz
(problémékhoz igazodva Pszichol6gus Pszicholdgiai tandcsad6 Pszicholégiai tandcsad6 igazodva rugalmas
rugalmas 6raszamban) oraszdmban
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OSSZEFOGLALO GYERMEKEK- ES CSALADOK ATMENETI OTTHONA 2025. EVI
PENZUGYEIROL

Bevezetés

A Szt. Cirill és Method Alapitvany éaltal fenntartott Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona

miukoddésének alapjat

- amodositott 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol,

- amodositott 235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gyAmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl,

- a modositott 328/2011. (XII. 29.) Korm.rendelet a személyes gondoskodést nyujté
gyermekjoléti alapellatasok ¢€s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

- a369/2013. (X. 24.) Korm.rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatségi nyilvantartasardl és ellendrzésérol,

- valamint a mddositott 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és

miikodésiik feltételeir6l adja.

A fent emlitett jogszabalyi hattér alapjan a Gyermekek Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili
munkarend szerint miikddé bentlakasos gyermekintézmény, amely az alapellatds keretében a gyermek
szamara alaptevékenységként atmeneti gondozast biztosit. A Gyermekek Atmeneti Otthonaban az a
csaladban €16, tizenkettedik életévét betsltott vagy tizenkettedik életévét be nem tolttt, nem helyettes
szillénél elhelyezett gyermek helyezheté el, aki atmenetileg ellatas és feliigyelet nélkil marad, vagy
elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatisa a csalad életvezetési nehézségei
miatt veszélyeztetett. Az intézmény segitséget nytjt — a gyermekjoléti kozponttal egyiittmikodve - a
gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez, illetve mig az elhelyezést kivalto okok fennallnak, teljes
ellatast biztosit a gyermek részére.

A Csal4adok Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint miikédé bentlakdsos int€zmény,
amely az alapellitas keretében a gyermek ¢és sziilbje, illetve vérandos anya szamara
alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. § (3) bekezdése szerinti az dtmeneti gondozast, illetve sziild

és gyermeke egyiittes lakhatasat otthonszeril elhelyezés formdjaban. A Csaladok Atmeneti Otthona
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biztositja a sziild szdmdra a gyermekével egyiittes lakhatdst, ellatast, segitséget nyujt a sziilének
gyermeke teljes kordl ellatashoz, gondozasdhoz, neveléséhez ¢és kozremiikodik a csalad

otthontalansaganak megsziintetésében, helyzetének rendezésében.

Szdllds
A mikddési engedély alapjan a Gyermekek- és Csaladok Atmeneti Otthona dsszesen 40 f6 ellatasat
véllalhatja fel; 28 f6t csaladokbol (10 csalad), 12 fét pedig gyermekekb6l (3-t61 18 éves korig).

A 20235. évi létszdmadatok:

| tényleges gondozasi napok szama 2025-ben

1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 9 10 11 12 |Osszesen éves
ellatotti

létszam |
GYAO| 155 | 140 183 | 180|212 | 215 | 159 | 118 | 60 | 32 | 27 | 33 1514 | 4,1479
CSA;OJ 769 | 626 716 | 754 | 747 | 750 | 646 | 716 ‘ 742 | 726 | 702 ‘ 744 | 8638 | 23,6658

CSAO 2025-05 GYAO 2025-05
KIHASZNALTSAG KIHASZNALTSAG
Kihaszndla

tlan;

Kihasznalt;
34,57%

Kihasznalat
lan;
65,43%

Kihasznalt;
84,52%

A fenti diagramm, a létszdmadatokbdl kiszamolva 365napra mutatja, a Csalddok Atmeneti Otthona
84,52 %-os, Gyermekek Atmeneti Otthona 34,56 %-os kihaszndltsdggal mikodott 2025-ben.




Téritési dijak

2025-ben nem tortént téritési dijemelés:

Gvermekek Atmeneti Otthonanak téritési dija:

kiskort igénybevevd esetén: 300 Ft/nap/gyermek (9.000 Ft/ho)

Csaladok Atmeneti Otthona:

egyediilallé (varandés) igénybevevd esetén: 250 Ft/fé/nap (7.500Ft/16/ho)
torvényesképviseld: 250 Ft /fé/nap,

gyermek:200 Ft/nap
Jvedelem hidnyaban az ellatasért a gondozottak tovabbra sem fizetnek téritési dijat.

2025-ben a gondozottak, hatdridére nem mindig teljesitették befizetéseiket, sot sajnos hatralékot
hagytak az intézménybdl valo tavozaskor. Csaladok Atmeneti Otthonaban halmozddott fel hatralék.

A téritési dij kinnlevéség: 133.250,- Ft

A téritési dijbol szarmazé bevétel 2025-ben 1.933.940,- Ft volt.

Etkeztetés

A gyermekek atmeneti otthonaban lakéknak, kismamak valamint a szoptatés anyukék szamara
teljes az ellatds, azaz napi 6tsz6ti étkezés biztositott.

Az oktatasi intézményben tanulok szdméra az étkeztetés az oktatasi intézményben kertl
biztositésra. A sziikséges étkezési dijat intézménylink fizeti a Gyermekek Atmeneti Otthondnak
lakoi szamara.

Amennyiben ezen étkeztetést az ellatott nem tudja igénybe venni, ugy intézményiink az
Eatrend Arrabona Zrt. szolgaltatasaval biztositja a meleg étkeztetest szamukra.

2025. évben étkeztetési koltség a kovetkezOkép alakult

Eatrend Arrabona Zrt. szolgaltatas: 1.643.532,- Ft

Ebédbefizetés oktatdsi intézmény szamara: 510.322,- Ft

Egyéb étkezési szolgaltatasra kifizetett 5sszeg: 92.975,- Ft

Vasérolt élelmiszer (anyagkoltség) 798.706,- Ft (amely a meleg étkeztetésen kiviili étkeztetési
koltség).

Etkeztetési koltség 2025. évben 3.045.535,- Ft.
Vasdrolt élelmiszer koltségeinket nagymértékben cstkkenteni a jelent6s aremelkedések

ellenére 2025. évben az alabbi modon tudtuk:
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-Elelmiszerbank szervezésében novemberben és majusban adomanygytjtéssel,

-élelmiszermentés keretein beliil a kozeli Aldibél és Tescobdl hétkéznaponként a kozeli
lejaratos termékek elhozatalaval (pl. pékaru, z6ldség, egyéb €lelmiszer).

Zsebpénz

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban elhelyezett gyerekek szAmara kifizetett zsebpénz 2025.
évben 398.690,- Ft volt.

L INTEZMENY GAZDASAGI ELSZAMOLASA

II.A. Bevételek 2025. évre

Az intézmény bevételi forrdsa 2025. évben a kévetkezd volt:

1. Onkormdnyzati timogatds 44.000.000,- Ft
2. Normativ tamogatds: 62.814.852,- Ft
3. 2024- re jaro tobblettamogatis 8.551.494,- Ft
4. Téritési dij: 1.933.940,- Ft

Az ellatottak altal fizetett téritési dij.

5. Banki kamat: 13,- Ft
6. Adomany: 6200,- F't
II. A. Osszes bevétel: 117.306.499,- Ft

ILB. Koltségek 2025. évre
Személyi jellegii kiaddsok

1. Aszemélyi jellegdi kiaddsok:

1.1.Bér és egvéb jellegd kifizetések

A bruttd bér és bérjellegli kifizeté€s dsszesen: 85.482.805,- Ft
(amely tartalmazza alapbér+agazati potlék+szabadsag+miiszak potlékot, egyéb)

Betegszabadsag, tappénzjarulék kifizetése: 1.120.668,- Ft
Munkéba jaras téritési dija: 203.175,- Ft
Egyéb személyi jellegl kifizetések: 0,- Ft
1.1 Bér és egyéb jellegii kifizetések dsszesen: 86.806.648,- Ft

1.2.Bérjdrulékok



Szocialis hozzajarulasi ado: 9.178.437,- Ft

A torvényi elbirasoknak megfelelden kertiltek levonasra.

1.2, Bérjarulékok dsszesen: 9.178.437,- Ft
1, Személyi jellegii kiltségek dsszesen: 95.985.085,- Ft

A kiaddsok ~82%-dt a személyi jellegii kifizetések teszik ki. A személyi kiltségeknél el kell
mondanunk, hogy munkavillaléink minimdlbéren és a szakmai minimum béren dolgoznak.
Intézményvezeténk alapbére is szakmai minimdlbér, hiszen a sdvkiilonbségek eltiintek az évek

sordn. A betegszabadsdgok, tippénzek 1.120.668.,- Ft-tal névelték kiaddsainkat.

2. Visdarolt anyagok 2.733.667,- It

2.1. Vasarolt élelmiszer 798.706,- Ft.

Az intézményben a tartos élelmiszer beszerzése sziikség szerint, nagyobb bevésarlas keretében, az
intézmény gépkocsijaval torténik. A bevasarlds sordn figyelembe vessziik a szakmai el6irasokat és
éppen akci6s termékeket. A gazdasigi szakember egyeztet a konyhai dolgozdkkal és szakmai
stabbal, ezaltal megtorténik az igények felmérése. A bevasarldsok altaldban nagyobb bevasarlo
kdzpontban torténnek. Elelmiszer adomanygytjtéssel (november, €s majus), élelmiszer mentéssel,
Alapitvanyon keresztiil kapott adoméanyokkal tudjuk cstkkenteni kiadasainkat a nagymértékii
aremelésekkel szemben.

2.2 Gyégyszerek, gyogydszati anyagok beszerzése: 123.376,- FT

Gybgyszerre forditott kiadasaink novekedtek. J svedelemmel rendelkez6 édesanyakra atharitjuk a
koltséget, de t6bb anya csaladipétiékon kiviil mas jovedelemmel nem rendelkezett. Ujsziilstt
esetében a szilkséges kezdd 4apoldsi csomagot biztositottuk a szl szamara. Megbetegedések
tekintetében f6leg a fels6léguti megbetegedések voltak jellemzoek.

2.3 Irodaszer, fogy6 termék koltségek: 240.533,- Ft

Ezen Osszeg tartalmazza a fénymésoldlapokat, irodai eszkozoket, nyomtatvanyokat, naptarakat,
gémkapocs, irattarolashoz és raktérozashoz szilkséges anyagok, nyomtatd €s fénymasoloba a
festékpatronok beszerzését. Tavalyi évhez képest minimalis mértékkel emelkedett eme kiadas. Az

alapitvanyon keresztiil kapott adomanyok nagymértékben csokkentették kiad4asainkat.
2.4 Tisztalkodo, tisztitészerek: 473.859,- Ft

Ezen 6sszeg tartalmazza az éves tisztalkodo szereket (fogkrém, tusfiirdd, sampon stb.) amelyeket
a lakok szaméra biztositunk. Tartalmazza az intézmény szamara vasarolt tisztitészereket,
eszkozoket (kézmoso, fertétlenitdszerek, mosogatdszer, mososzer, oblité, felmosoé fej, stb.).
Virusok elleni védekezés, valamint az egyéb fertdzések elkeriilése miatt indokolt a fertétlenités,

gyakorisaganak fenntarthatosaga a beszerzés mellett adomanyokbol biztositott. Az el6z6 ponthoz
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hasonl6an ezen kiadas is csokkent. Ezen koltségeknél is elmondhato, tisztalkodasi és tisztitoszerek
tekintetében névekedett az adomanyok mennyisége.

2.5 Karbantartasi anyagok beszerzése: 386.811,- Ft

Ezen 6sszeg tartalmazza ajtozar, csap, zuhanyfej és egyéb karbantartashoz sziikséges anyagok
beszerzését. Az épiilet valamint a benn talalhaté berendezések, foként vizes blokkok hasznélatabol
keletkezd meghibdsodasok elharitisara vasarolt anyagok. Az intézmény mindennapi
zokkendmentes miik6déséhez szikséges anyagok.

2.6 Egyéb anyagok vasarlasa: 401.279,- Ft

Egyéb anyagok kozott szerepel toalettpapir, papirzsebkendd, viaszosvaszon, szemeteslapat, kreativ
foglalkozashoz sziikséges kellékek, alap ruhanemi, ruhaszarito allvany, izzé stb.. Mindennapos
hasznalat miatt elkopnak, elhasznalodnak felhasznéldsra kertilnek.

2.7 Targyi eszkoz beszerzés: 309.103,- Ft

Szekrény, notebook, nyomtaté vasarlésa elkeriilhetetlen volt, mert a mindennapi intézményi
muikodés feltételeihez sziikséges eszkozok.

3. Miikodési koltségek
Koziizemi dijak alakulasa 2025-ben:

3.1.Vizdij 499.075,- Ft
3.2.Gazdij 4.822.139,- Ft
3.3.Aramdjj 1.283.629,-Ft
3.4.Szemétszallitas 320.59 6,-Ft

A koziizemi dijak az osszkoltség ~6%-4t teszik ki a kiadasi oldalon. Megjegyzés: A koziizemi dijaknal
altalanyt fizet intézményiink, 6rak leolvasasa januarban és februarban torténik, mivel marcius 31-ig
ezek a szamlak beérkeznek és kifizetésre keriilnek, ezért a mérlegben elhatarolassal a 2025 évet fogjak

érinteni.

4. Vasarolt szolgaltatasok koltsége

4.1.Szakmai szolgaltatisok igénybevétele: 921.000,- Ft

jogi tanacsadés: 870.000,- Ft

mentalhigiénés szakember: 51.000,- Ft

Az intézmény szakmai protokolljanak el6irdsa megkdveteli a jogi tanicsadé és a mentalhigiénés

szakember alkalmazasat.



4.2.Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dija dsszesen: 315.128,-

A dolgozoink egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatat szerz6dés alapjan a Petz Aladar Megyei Oktato
Korhaz biztositja negyedéves dijfizetés mellett, valamint 0 dolgozé belépéséhez sziikséges

vizsgalatokra is kiterjed. Ezen Gsszeg a torvényileg el6irt kotelezo ellatast tartalmazza.
4.3. Tizvédelmi feladatok ellatasa: 24.892,-

A tiizolté késziilékek kotelez6 ellenbrzése torténik a TUZEX Kft. altal, amelynek éves Osszegét
szamoltuk el, egyéb szolgaltatasok kozott. Ez is kitelez6 ellatand6 feladat.

4.4. Rovar irtas szolgaltatas: 234.950,- Ft
Kételezd ellatandé feladat. Sajnos az eldirtnal gyakoribb szolgéltatas vasarlas.
4.5. Etkezési koltségek: 2.246.829,- Ft

A napi 6tszori étkezés biztositasa térvényi eldirds a Gyermekek Atmeneti Otthonaban, a Csaladok
Atmeneti Otthondban haromszori étkezést biztositunk, amelyb6l a meleg étkeztetést
szolgaltatasvasarlas altal nyujtjuk, amelynek Osszege 2025-ben 1.643.532,- Ft, az oktatasi
intézménybe torténd befizetés sszege 2025-ben 510.322,- Ft valamint egyéb szolgéltatotdl vasarolt
étkezés 92.975,- Ft volt.

4.6. Zsebpénz kifizetése: 398.690,-

A Gyermekek Atmenti Otthonaban bentlaké gyerekek szdméra torvényi kotelezettségi elbirds a
zsebpénz kifizetése, amelynek mértékét szintén a torvény itja eld.
4.7. Uzemanyag koltség: 51.288,- Ft

Ford Tranzit, valamint Skoda Oktavia gépjarmii izemanyagkéltsége 2025. évben. A gépjarmiiveket
altaldban adoméanyok szallitdsdra, anyagbeszerzésre hasznaljuk.

4.8. Kikiildetési, szallitasi koltségek osszesen: 67.814,- Ft

Az Otthon dolgozoinak konferencidkon, megbeszéléseken valo részvételére, valamint kliensek masik

szocialis intézménybe torténd szallitasi koltségeiket tartalmazza.
4.9. Karbantartasi szolgaltatdsok koltsége: 805.369,- Ft

Az épiilet milkodéséhez szilkséges karbantartasokat ( villany. vizvezeték. vizesblokk) mosogép
szerelés, kamerarendszer, kaputelefon javitisokat, valamint az intézmény anyagszallitisara (pékaru,
adomany) hasznélt gépjarmii javitasait illetve a gyerekszintes szobdk falainak egészségligyi festését
foglalja magaba. Ahogy a kordbbi években, igy 2025-ben is igyekeztiink a kisebb hibak javitasat hazon
beliil megoldani.

4.10. A kommunikdcids szolgdltatdsok koltsége:
internet, telefonszolgaltatas: 958.550,- Ft
postakoltség: 69.080,- Ft




ujsagelofizetés (Kisalfold eléfizetés): 54.365,- Ft

kabeltelevizi6 elofizetés: 9228.-Ft
Kommunikdcios koltségek dsszesen: 1.091.223,- Ft
4.11.Banki koltségek: 822.953,- Ft

Intézményiink elkiilonitett banki alszamlaval rendelkezik, amelyet OTP Bank Nyrt. Fidkjaban vezet.
A bankszamlan jelenik meg, a bankszamlahoz tartozo koltség.

4.12. Konyvelési dij: 3.292.4 50,- Ft

Az intézmény konyvelési, bérszamfejtési dija 12 honapra, amelyet a Preciz Mérleg Kft. végez az
intézmény fennalldsa 6ta. A kdnyveléssel és bérszamfejtéssel kapcsolatos jelentéseket, statisztikakat is
ok végzik el.

4.13.Biztositasi dijak, hatésagi dij:772.235,- Ft

szakmai biztositas dij 219.480,-
éptiletbiztositas dij 256.548,-
autobiztositasi dij 296.207.-
Biztositdsi dijak dsszesen: 772.235,-

4.14.Egyéb szolgaltatasok dija: 377.020,- Ft

Ezen koltségsor tartalmazza a Ford Tranzit miiszaki éllapotinak kotelezd vizsgdjdhoz tartozo
allapotfelmérést, vizsgadijat, ATOSZ tagsagi dijat, adomanyba kapott butorszallitds koltségeit,

elektronikus alairasi rendszer miikodésével kapcsolatos kiadédsokat.

4.15. Egyéb adok, koltségek: 49.286,-

Osszegzés

A még marcius 31-ig beérkezé és kifizetésre keriild szamlak, melyek még a targy évre vonatkoznak a

méjusban elkésziilé mérlegben, elhatdrolassal a 2025-as évet fogjak érinteni.

Osszességében elmondhat6, hogy az intézmény kihasznaltsiga befolyésolta a 2025. évi bevételeinket
és koltségeinket. A megndvekedett kiadasok elsésorban jelentds mértéki aremelkedésekbdl fakadnak,
valamint a berendezési targyak amortizaciéjabol szarmazo koltségekbol. A szakmai létszam biztositasa
kotelezd. 2025-6s beszimoléd készitésénél a koltségek alakulasat a kovetkezé oldalon talalhato

diagramm mutatja.



KOLTSEGEK

4, Szolgaltatas vasarlas

' 10%

3.Kézmivek kdltségei -
6%

2. Anyagkoltség |

2% :

1. Személyi jeIlegh’
kdltségek |
82% |

Az intézmény koltségeit csokkentik az adomanyok. Magénemberekt6 tartos élelmiszer, ruhanem,
irészer illetve a vérosban miik6dd Lions klubtél az Alapitvanyon keresztiil papirzsebkendd,
toalettpapir, tisztalkodo- és fertétlenitdszerek, dgylepeddk érkeztek.

Nagyobb adomdnyok, melyek hozzajarultak az intézményben lakok ellatasahoz:
- A C&A Aruhéztél ruhanemiit kaptunk,

. Elelmiszerbanktdl 2025. évben a kovetkezd segitséget kapta az alapitvany altal
intézménylink is:
2025. évben az Elelmiszerbank szervezésében a kozeli Aldi aruhazbol pékaru, z6ldség,
gyiimélcs, kozeli lejarati vegyes adomanyt kaptunk, amely nagymértékben segitette a
hideg élelmiszer ellatast az Otthon lakéinak szamara.

2025. évben az Elelmiszerbank szervezésében a kozeli Tesco aruhazbol szintén pékaru,
z6ldség, gylimolcs, egyéb élelmiszer adomanyt kaptunk, amely szintén nagymértékben
segitette a hideg élelmiszer ellatast az ellatottak részére.

November, és majus honapban munkatarsaink valamint onkéntes didkok segitségével 3-
2 nap tartos élelmiszer gytjtésére volt lehetdsége alapitvanyunknak, amelybdl 3-szor
osztast tudtunk tartani. Ebb6l az élelmiszerbdl bevételezni is tudtunk az intézmény

szamara.



- Magéanszemélyektél kisdgyat, berendezési targyakat, jatékokat, konyveket kap az
intézmény.

- Iskolakezdést segitette lakoink szdméara, a magan emberekt6l kapott tanszer adomany.

Az intézmény betdlti a gyermekjoléti alapellatdsban meghatdrozott szerepét. A val6ban ellatdsra

szorulé gyermekek és csaladok integraciojanak, reintegraciojnak eldsegitése a cél, megfeleld csaladi

kornyezetbe.

Gybr, 2025.01.31.

Gn’ Auolco—
Készitette: Orsi Andrea

, [
Jelwe b, Feren on wh
Sipos-Fekete Cecilia Beatrix :

kuratorium elndke

SZT. CIRILL Es METHOP

ALAPfTY,
9025 Gyér, Kossﬁt':' LY u. 67

dm: 18525725.1 0% "
Szlasz.: 11737007-205:;6231
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