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BEVEZETES

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntarté tanévenként egy alkalommal kotelezheti az igazgatét arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogé médon beszamoljon.

A fenntart6i kotelezésnek eleget téve a Bisinger Ovoda elkészitette a 2025/2026. nevelési évre
vonatkoz6 éves pedagogiai tervének megvaldsitasarol késziilt szakmai beszamolot.

A beszdmol6 elkészitése soran tdmaszkodtunk az 6vodapedagégusok véleményére, a
munkak6zosség-vezetdk, €s a gyermekvédelmi felelosok beszamoldjdra, valamint a szakmai

munka ellenérzésének tapasztalataira.

Intézményiink a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitoje a gyermek harmadik életévétol az iskoldba Iépésig.

Az évodaskorii gyermek nevelésének elsGdleges szintere a csalad. A mi feladatunk az, hogy
minden gyermek szdmdra egyforman magas szinvonalii és szeretetteljes nevelést biztositsunk,

az esetleges hatranyokat kompenzaljuk.

Ovodénk a Tevékenységkozpontd 6vodai nevelési program alapjan a rendelkezésre &ll6
személyi és targyi feltételek altal biztositja a gyermekek fejlodését. Célunk tovabbra is az
optimalis, biztonsdgos, balesetmentes és esztétikus Ovodai kémyezet megteremtése és
megoOrzése, amely pozitiv hatasi a gyermekek fejlédésére. Igyeksziink megfelelni és eleget
tenni a magyar koznevelési rendszer, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja iranyelveinek,
melyeket folyamatosan nyomon kovetiink. Célunk tovabba a sziiléi kozdsség igényeinek
megismerése, azok szakmai lehet6ségeken beliili maradéktalan kielégitése, a csaladok segitése.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a szilkséges modszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

A helyi 6vodai pedagédgiai programunknak megfeleléen végeztiik munkankat a 2025/2026
nevelési év folyaman.

Pedagégiai programunk alappillére a tevékenységkOzpontisag, vagyis tevékenységeken
keresztiil élményszerzéssel megismertetni, megtapasztaltatni a gyermekekkel a koriilottiik levé
vilagot.

Ennek érdekében:

e rendszeresen biztositjuk a gyermekek szdmara a képességeik kibontakoztatdsdhoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehet6ségeit /hely, id6, otletek, eszkozok,
élmények/,

o folyamatos megfigyelés 1itjan alkotunk képet a gyermekek meglévé képességeirdl és
ennek ismeretében toreksziink képességeik fejlesztésére.

¢ a gyermekek képességeit 6nmagukhoz, a sajat lehetdségeikhez viszonyitva igyeksziink

fejleszteni.



Feladatainkat kdz6sen, az el6z6 évek tapasztalataira tamaszkodva fogalmaztuk meg. Az el6re
atgondolt, megbeszélt komplex heti tervezéseket hangsulyosan igyekeztiink a jeles napokhoz,
hagyoményokhoz, alakitani.

Nagy hangsulyt fektettiink gyermekeink neveltségi szintjének novelésére, kiilonds tekintettel a
csalddi szokasokra, az eltérd kulturdkra és ennek megfeleléen a gyermekek egyéni
sziikségleteire, azok fejlesztésére.

Mivel elsésorban nevelési intézmény vagyunk, fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaban t1t6tt évek
alatt a gyermekek megtanuljak a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, a k6zdsségi szokdsokat, az
érintkezési szabalyokat. Nagy hangstlyt helyeziink a szokasok kialakitisdra, megszilarditaséra.
Nevelémunkank egyik kiemelked6 feladata a gyermekek felkészitése az iskolaba lépésre.
Intézményiinkbe t6bbségében atlagos anyagi helyzetben 16v6 csalddok gyermekei jarnak,
néhany gyermek csaladja esetében azonban jellemz6 az alacsony jovedelem.

Minden O6vodapedagbgus arra torekszik az Ovodai mindennapokban, hogy valamennyi
kisgyermek nagyfoku szeretetben, gondoskodéasban részesiiljon.

Az érzelmi nevelés kozponti szerepét, a nyugalmat és biztonsagot sugirzé ovodai légkor
megteremtését egyre fontosabbnak itéljiik.

Ovodéank valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadé 6vodai komyezet megteremtésével,
elhivatott, felel6sségteljes szakmai munkaval, személyes példamutatassal, szeretetteljes,
kedves és batorité6 hangi kommunikécioval alakitja az 6voda mindennapjait.

A besziamolé elkészitését meghatirozé f6bb jogszabilyok és bels6é szabdlyozék

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél

o apedagbgusok vj életpalydjardl sz616 2023. évi LII. térvény

e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl

e 229/2012. VIIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A beszamold készitése soran figyelembe vettiik az alabbi, az intézmény szakmai munkajat,
miikodését, tevékenységét meghatarozé legfobb belsd szabéalyozé dokumentumokat is:

az intézmény:
e pedagogiai programjat,
e szakmai munkakozosségeinek dokumentumait,
e gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumait,
e 2025/2026. nevelési évre sz6l16 munkatervét,
e 2025/2026. nevelési évre sz616 pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjat
e szervezeti és mikddési szabalyzatat,
e alapit6 okiratat,



¢ hazirendjét, valamint
e az igazgatl vezetOi programjat.

AZ OVODA JELLEMZO ADATAI

Az intézmény neve: Bisinger Ovoda

Székhely cime: 9022 Gyo6r, Tarcsay Vilmos utca 18.-20.
Telefon: 96/327-750

E-mail: bisinger@gyoriovodak.hu

Tagovoda neve: Bisinger Ovoda Belvarosi Tagévodaja
Tagévoda cime: 9021 Gybr, Arpad ut 15.

Telefon: 96/322-743

E-mail: belvarosi@gyoriovodak.hu

Honlap: www.gyoriovodak.hu

Nyitvatartasi idé

Bisinger Ovoda: 06.00-16.30 6raig (10,5 6ra)
Belvarosi Tagovoda: 06.30-17.00 6raig (10,5 6ra)
Intézményvezetés

Igazgato:

Viérszegi Moénika,

Taniigyigazgatasi és milkGdtetési teriiletekért felelds igazgat6-helyettes:
Horvathné Szab6 Anett,

Szakmai és szervezési teriiletekért felel6s igazgato-helyettes:
Oross Tiborné,

Tagintézmény-igazgato:
Kiss Krisztina.

A MUKODES FELTETELRENDSZERE

Személyi és targyi feltételrendszer

Az intézményi miiksdés mindségét nagymértékben meghatérozza a rendelkezésre 4ll6 személyi
és targyi feltételrendszer. Kiilonosen fontos annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésére allé eréforrasait milyen médon és hatékonysaggal hasznalja fel.



Személyi feltételek alakulasa

Az intézményi szervezetfejlesztés els6dleges torekvése volt az egyiittmiikddo, egymast
motival6 szakmai k6zosség kialakitasa, illetve megszilarditasa.

A huméner6forras sziikséglet tervezése a jogszabalyi el6irdsok és a fenntarté Aaltal
meghatdrozott és engedélyezett dllashelyek alapjan tortént valamennyi munkakort érintden.

Az intézmény 2025-2026. évre engedélyezett allashelyei a kdvetkezok voltak:

Osszesen Bisinger Belvarosi

1. Az 6voda engedélyezett dllishelyei 43 30 13
szima a 2025-2026. nevelési évben:
2. Ovodapedagégusok szdma: 25 17 8

ebbdl igazgatd I 1

ebbdl igazgatd-helyettes 2 2

ebbdl tagintézmény-igazgatd 1 1
3. Dajkak szima: 12 8 4
4. Pedagégiai asszisztens 4 3 1
5. Ovodatitkar 1 1
4. Egyéb alkalmazottak: udvari 1 1
munkss

A Bisinger Ovoda nevel6kozosségéhez a 2025-2026. nevelési év elején — a 43 engedélyezett
kéznevelési foglalkoztatotti &llashelyen beliil 2 £6 1ij 6vodapedagdgus csatlakozott. Egyikiik
tires dllashelyen, hatarozatlan id6re sz616 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, a masik
kollégand fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 dvodapedagdgus helyettesitésére, hatarozott idore
sz016 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban keriilt alkalmazasra.

A nevelés év kbzben egy 6vodankbol nyugdijba vonult 6vodapedagogus visszafoglalkoztatasra
keriilt sor. Ugyancsak a nevelési év soran létesitettiink kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
tovabbi 2 1Uj O6vodapedagégussal. Egyikilkk iires allashelyen, hatirozatlan iddre szo6l6
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, a mésik kollégané — szintén nyugdijasként - fizetés
nélkiili szabadsagon 1évé 6vodapedagogus helyettesitésére, hatarozott id6re sz616 kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban keriilt alkalmazasra.

A nevelési év folyaman 2 évodapedagégus koznevelési foglalkoztatott jogviszonya kodzos
megegyezéssel, 1 6vodapedagégus koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya athelyezéssel
megsziint, 1 6vodapedagdgus kollégandnk pedig elhunyt.

A barmilyen okbdl megiiresedett koznevelési foglalkoztatotti allashelyek betdltése minden
esetben fenntartdi engedéllyel tértént vagy palyaztatassal, vagy korabbi péalyaztatas keretében
beérkezett palyazatokbdl valasztva.




2024. januér 1. napjatdl 0j vezetdi megbizasra keriilt sor az intézményben, amely lehetové tette
az egyes vezet6i szintek kozotti, illetve az egy vezetdi szinten tevékenyked6 kollégak kozotti
egyértelmii és hatékonyabb munkamegosztast. Jelenleg az igazgaté munkajat két fo igazgato-
helyettes és egy f6 tagintézmény-igazgato segiti.

Az igazgat6-helyettesek koOzoOtti munkamegosztds a kovetkez6: taniligyigazgatasi és
milkodtetési teriiletekért felelds, illetve szakmai és szervezési teriiletekért felelds igazgatd-
helyettes. Ahogy azonban korabbi beszamoléimban is jeleztem maér, az operativ vezetdi
egyiittmiikodést nagyban neheziti, hogy az igazgatd-helyettesek, illetve a tagintézmény-
igazgatd vezetdi feladataikat sajat 6vodai csoportjukban végzett pedagdgiai munkéjuk mellett
latjak el, orakedvezmény biztositasaval. Az igazgatd-helyettesek csoportban toltend6 heti kotott
munkaideje 22 6ra/hét, a tagintézmény-igazgatd csoportban téltendd heti k6t6tt munkaideje 24
ora/hét. Ennck megfelel6en az igazgato-helyettesek heti 10 o6rat, a tagintézmény-igazgatd heti
8 orat tud vezet6i feladatokra forditani az 6vodapedagégusoknak elbirt 32 ora/hét kotott
munkaiddn beliil. A vezet6i megbizassal rendelkez6 kollégakkal az 6vodai csoportban végzett
munka ,sérthetetlensége” elve betartdsa miatt a vezetdi egyeztetések és megbeszélések
Osszehivasa nagy nehézséget és szervez$ munkat igényel. Kiilonésen nagy kihivas elé néztiink
e tekintetben 2024. szeptember 1. napjatol, amikor is a teljesitményértékelési rendszer
bevezetése és mitkodtetése, valamint az oviKRETA online tanulményi rendszer kételezd
hasznéalata napi szinten jelentés mértékben megnéveli az intézményi adminisztracios
kotelezettséget és vezetdi felelosséget. Az intézményi teljesitményértékelési folyamat, illetve a
hozza kapcsol6dd, azt alatdmaszto vezetdi ellendrzési, értékelési rendszer miikodtetése oridsi
tobblet adminisztracios terhet jelent a vezet6ség szamara, ezzel kapcesolatban mar tobb nevelési
évet érintd valos tapasztalatokkal is rendelkeziink.

Itt szeretném a fenntarté szives figyelmét felhivni arra a tapasztalatokon alapulé intézményi
igényre, hogy az 6voda igazgato-helyettesi allashelyei (2 allashely) koziil az egyik allashelyet
a kovetkezo koltségvetési évtdl, amennyiben erre jelenleg nincs lehet6ség, akkor a kdvetkezd
nevelési évtdl csoporttdl fiiggetlen statuszban sziveskedjen biztositani szamukra, a pedagogus
allashelyek szdmanak 1 alldshellyel torténd noévelésével. Azokban az 6vodakban, ahol az
igazgatd mellett legalabb egy vezetd csoporttol fiiggetlen statuszban latja el feladatait, a vezetoi
munkamegosztids és szakmai egyiittmiikodés sokkal hatékonyabban miikddik. Jelenleg a
Bisinger Ovodéban mindhirom vezeté a gyermekcsoportban végzett munkija mellett tud
bekapcsolddni a vezetdi tevékenységekbe, amely nagyban korlatozza az igazgat6 részérél a
feladatdelegélast és az 6vodai vezetdi kor eredményes egylittmiik6dését. Ha a csoportban
dolgozb vezetd beosztassal rendelkez6 6vodapedagdgus parja barmilyen ok miatt hianyzik (pl.:
betegség vagy szabadsag okén), a hidnyzas id6szakaban a vezetd egyéltalan nem tudja vezetdi
6rakedvezményét érvényesiteni, a csoportb6l kijénni és vezetdi feladatait ellatni.

Az intézményi kollektiva munkajanak iranyitdsa sordn az 6voda vezet6sége folyamatosan
térekszik arra, hogy a pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztidsiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés egyarant érvényesiiljon.



A dolgozék munkarendjének kialakitidsa a nevelési év folyaman ugy tortént, hogy mind a
szolgaltatast igénybe vevok, mind az intézményben dolgozdk, s ami a legfontosabb, a
gyermekek igényeit teljes mértékben figyelembe vette.

2024. janudr 1. napjatol — jogszabalyi elbiras alapjan — legfeljebb napi 2 6ra id6tartamban
atfedési id6re jar6 oradijat biztositottunk azoknak az 6vodapedagégusoknak, akik az adott
napon ¢vodapedagégus tarsuk hidnyzdsa (pl.: szabadsag, betegség, tovabbképzés, ...) miatt
egyediil végeztek neveldmunkat a csoportban. Az dtfedési id6re jar6 6radij mértéke a vonatkozo
jogszabélyok szerint keriilt megallapitdsra minden érintett 6vodapedagogus esetében.

A fenntart6 valamennyi indokolt, munkaid6-nyilvantartassal alatamasztott 6radijra jutd kéltség
fedezetét biztositotta az intézményi koltségvetés keretein belill. Ezzel az intézkedéssel
megteremtddott a tébbletmunka anyagi elismerése. Intézményiinkben 2026. augusztus 31-ig az
eseti helyettesitésre 6vodapedagogusként felhasznilhaté oOraszdmot nem kellett igénybe
venniink, s az 6vodaban tartds helyettesitésre sem kertilt sor.

Intézményiinkben folyamatosan monitorozzuk a humén er6forras sziikségletet, az allashelyek
betSltéséhez minden esetben kérjiik a fenntart6 engedélyét.

A neveldtestiilet

Nevel6testiiletiink innovativ, nyitott, valtozdsokra 4altaldban jol reagalé kozosség. A
kollektivara jellemzé az &nallosag, a fejlodbképesség. A csoportokban folyé munkat a
harmonikus egyiittmiikédésre torekvés jellemzi.

Szervezeti kulturank fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (igazgatd,
igazgatd-helyettesek, tagintézmény-igazgato, munkakozdsség-vezetOk) nagyobb szerep jut, de
a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.

Nevelokozosségiink tagjai az intézmény f6 céljainak és feladatainak meghatarozdsaban és
megvaldsitasdban egységes szemléletben gondolkodnak.

Ezek a kivetkezoOk:

¢ agyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekének érvényesitése,

e esztétikus kbmyezet biztositasa a gyermekek és felnbttek szamara,

¢ egymds munk4jinak tiszteletben tartasa, szakmai utjanak segitése,

e hatékony egyiittmiikddés, kompetencian és tiszteleten alapulé kommunikicié és
konfliktus-kezelés,

e szakmai fejlddés iranti igény,

e nechéz helyzetben 1év6 gyermekek és csaladok segitése.

A 2025-2026. nevelési évben a neveldtestiilet két stratégiai szintli intézményi dokumentum
véleményezésében vett részt.



A szervezeti és miikodési szabélyzatot a Magyar Allamkincstar ellen6rzési megéllapitasainak
valé megfelelés miatt, a 2025-2026. nevelési évre sz616 pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programot pedig jogszabalyi elbirasok alapjan véleményezték a nevelGtestiilet tagjai a
fenntart6i jovahagyas el6tt.



(A - | I- | &6 I- | P |1 | € (4 voe | 71 [T | L |€6T| ¥ 1 I [S6C| TIT | T | € | 88T |:udsazssgpuiy
(4 €I 20 Sl (4 101 9 I|9]¢6 88 14 I (T]|¥8 ‘UISAZSS Q)
4 S [4 € (4 87 4 IL 4 s R £C [ 1T o3ue(lid | ¥
9 1 S LT 1 CIIRSE 1 I T | 0T | S9SN | €
© (4 ¥c [4 144 C I (44 Bwoney | °C
| Al O (44 1 C | 0T (44 [4 I ] IT uns | 1

g wuyzs WpZs ~ WIPZS Wwyzs WHZS myzs
| | o | oo o oy R o5 | T T | R L
PR HHH | HH |y -kug SN | HHML | HH |y S -a.wﬂ T | s | | HH -juigzs -Au) Ll
v- | L0 [ (1B = I- v- €07 9 1|1 ]|00C| ¢ I T | L0T L T| T |%0T +UISIZSS()
I- 1 I- 9¢ 1 9T LT LT mms | '8
< I- s 1Z 1T £C I €T Augreg | */
tj 1- % 1 < LT [ LT| ¢ 1 §¢ Y4 IZSNAN | 9
C @ ¢C I Y4 €T I €T juggs[q | ¢
I- G Cn (4 ¥C ¥o | 1 9¢ @ 9T AjoSeq | "y
1T 6¢C I I | T | 92T 6¢C I I LT SO | "€
I- v I-| ¢ €C 4 £C I LC [4 I]9C Jeusz | ¢
I [ 8¢ 8¢ LT LT e | °]

~ wyzs wyzs wWyzs Wyzs _ wmyzs wyzs
AR R R AR AU o e e b P B I o g el 8 R R R o
"¥2594 | HHH | HH -[yzs -Kugj ~9ZS3A | HHH | HH ~Jugzs B P8 | HHH | HH | ey -Kuy o
SYZOYEA "I 1399PI0 ‘'S70T T 19qopi0 *p70T Augurzayuy

upuIeAo} A9 ISP[OAU "970T-STOT € ESYME[E YBUBWFZSII] NOOULIIAS V



FELUJITASOK, KARBANTARTASOK, BESZERZESEK

A 2025-2026. nevelési év folyamén a Bisinger Ovodaban (9022 Gyér, Tarcsay Vilmos utca 18-
20.), illetve a Bisinger Ovoda Belvirosi Tagévodaja (9021 Gyér, Arpad it 15.) épiiletében az
alabbi nagyobb volumend (brutté 500.000,-Ft kivitelezési/beszerzési koltséget meghalado)
felujitasok, karbantartdsok, beszerzések torténtek.
A fekete szinnel jel6lt munkalatokat koltségvetési, a kék szinnel jelolteket alapitvanyi forrasbdl
finansziroztuk.
Itt szeretném kiilon is megk6szonni a fenntarté szives segitségét abban, hogy az alabbi
szitkséges munkalatok forrasat intézményiink koltségvetése javara biztositotta:

Nett6 ) Brutté
Ssz Munka megnevezése Erintett | kivitelezési Afa kivitelezési
. & épiilet koltség (Ft) kéltség
(Ft) (Ft)
L Baba’hai'lz jatszétéri e_s?kiiz beszerzése és Belv'ér051 685 000 184 950 869 950
telepitése (Helyben j6 program) Tagdévoda
2. Napvitorlz.l Peszerzése és telepitése Belv’érosi 449 100 121 257 570 357
(Helyben j6 program) Tagévoda
3 Folylo_sc’)! (’fdldsqu.ten és emeleten) Belv’éros1 1272 000 343 440 1615 440
beltéri ajtok cseréje Tagdvoda
,, . S W Belvarosi
4. | Feln6tt székek karpitozasa (24 db) Tagévoda 580300 580 800
5. Olt(",’zés’zekrények cseréje (alapitvanyi Belv’ér051 1 180 000 318 600 1 498 600
forrasbol) Tagovoda
Zsiraf-Maci folyoson 12 db 6lt6z6pad, Bisineer
6. |Zsiraf csoportban 1 db tlalo koméd | orD 486000| 131220 617220
S, SN -y Ovoda
készitése (alapitvanyi forrasbol)
7 Nyu’sm-Barany 61t§zbfolyos6n Bisinger 996 000 268 920 1264 920
parléburkolat cseréje Ovoda
8. Foeloszt6 csere a foldszinten és az Belv,aros1 888 400 239 868 1128 268
emeleten Tagdvoda
Informatikai eszk6zok beszerzése
(Bisinger Ovoda részére: 1 db asztali Bisinger
szamitogep, 2 db vezeték nélkiili Ovoda és :
% | billentyiizet, 2 db vezeték nélkili egér; |Belvarosi LU SRR |
Belvarosi Tagbvoda részére: 1 db Tagdévoda
laptop laptoptaskaval)
. : Bisinger
10. |30 db gyermek szék beszerzése Ovoda 431 988 116 637 548 625
s 2eninta Srzotenieszkz Bisinger 1002000] 270540| 1272540
beszerzése és telepitése Ovoda
A Bisinger Ovoda Nyuszi és Barany Bisinger
12. csoportjaba 2 db klima telepitése Ovoda Akl CasteEs Sl
130] aesmesr Ovotdpan Meslend aay L P ey 14398 542| 3 887606| 18286148
javitasa, fiitési csGvezetékpar cseréje Ovoda
Fiiggonyok legyartasa és felrakdsa a Bisinger :
L Bisinger Ovoda épiiletében Ovoda UEEE e 3022040




A Bisinger Ovodéban az emeleti Bisinger
5. személyzeti mosdéhelyiség felijitasa | Ovoda _996 el ——
. Bisinger
16. Ovodai ’but(?rok és egyeb fells%e'relesek Ovod’a és 1601 566 432423| 2033989
beszerzése és helyszinre szallitasa Belvarosi
Tagbvoda
1 db emeleti (Elefant csoport) és 1 db Bisinger
17. | foldszint (Zsiraf csoport) L S8 10341480 2792200 13133680
A T Ovoda
gyermekmosdo teljes korti felajitisa
Osszesen: 39464 553| 10229572 49 694 625

Az intézményi feldjitasok, karbantartdsok kapcsdn szeretném megemliteni, hogy pedagogus
végzettségli igazgatoként az 4rajanlat kérés (gondolok itt az arajanlat sziikséges miszaki
tartalmanak meghatirozasara), az elvégzett munka kompetens miiszaki ,,4tvétele”, illetve a
teljesitésigazolas kiallitdsa a sziikséges szakismeret hidnya miatt nehézséget okozott szamomra.
A Gazdasagi Miik6dteté Kozpont Gy6r intézménynél a 2025-2026. nevelési évben azonban egy
miszaki csoport kezdte meg miik6dését, amellyel folyamatos kapcsolatot tartunk az aktualis
karbantartasok, felajitdsok vonatkozdsiban, s amely segitségiinkre van miiszaki kérdések
megvalaszolasaban és problémak megoldasaban.

A nyér folyamén t6bb alkalommal és hossz( id6tartamra rendeltek el 6vodai intézményeket is
érintd hoségriaddt, amely kévetkeztében a nap nagyobb részét a gyermekek nem a szabadban,
hanem az épiileten beliil toltotték. Gyakran elfordult, hogy az épiilet helyiségeiben 32-35 fok
kozotti hémérséklet uralkodott, amely jelentds mértékben megterhelte az vodai tartézkodast
nemcsak a gyermekek, hanem a dolgozé feln6ttek részére is.

A Bisinger Ovoda épiiletében mindegyik csoportszobaban (8 db csoportszoba), valamint az
emeleti talalé konyhdban és a neveldi szobaban a kézelmultban t5bb részletben megvalositott
beszerzéseket kévetden mar miitkodik légkondicional6 berendezés, azonban a felnéttek altal is
hasznalt tovabbi helyiségekben (pl.: foldszinti talalokonyhdban) még ezek beszerzése a jovében
aktualissa valik. A helyiségek megfeleld hémérsékleten ,.tartasa” az épiileten beliil megosztott
klimahasznalattal valt lehetdvé, hogy az épiilet feltjitisra szoruldé villamoshdlézatit ne
terheljiik egyszerre.

Szeretnénk, ha intézményiink infrastrukturalis fejlesztését ezen a teriileten a Bisinger Ovoda
Belvarosi Tagévodajaban is fokozatosan megvalosithatnénk az elkdvetkezd években. Bizunk
benne, hogy az épiilet villamoshélézati feltjitasa a kvetkezo ledllasi iddszakban (2027 nyaran)
megvalosul, s a halézatfejlesztés lehetdvé teszi a megnovekedett felhasznalo igények
kielégitését is, koztiik a klimaberendezések hasznalatat.

Az elbrejelzések szerint a klimavaltozds hossza tivon érezteti hatdsat, s hasonléan forré
nyarakra a tovébbiakban is szdmithatunk. Az egészséget nem veszélyeztetd, megfeleld
hémérsékletli helyiségekben val6 tartézkodas, illetve munkavégzés alapvetd sziikségletté valt.
Az épiileteink tovabbi klimatizaldsdnak azonban akadalyat jelenti a villamoshél6zat elavultsaga

és leterheltsége.
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MINOSITESEK, TANFELUGYELETI ELLENORZESEK AZ OVODABAN

A 2025-2026. nevelési évben a Bisinger Ovodéban 1 f6 jelentkezett 6nkéntes, Pedagogus II.
fokozatra t6rténd mindsitésre, amelyet 2026 februarjaban sikeresen teljesitett.

Tanfeliigyeleti ellenérzésre 6vodankban ebben a nevelési évben nem kertilt sor.

Azonban az Oktatdsi Hivataltél 2026. julius 31-én kapott tajékoztat6 alapjan a Bisinger Ovoda
tanfeliigyeleti egység bekeriilt a 2027. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési tervbe (6t
évente esedékes intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés), amelynek pontos idépontjardl a hivatal
2026. november 30-ig kiild értesitést.

Az 6vodankban a korabbi intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést kovetden készitett, 2025-2026.
nevelési évre sz0l6 Onérétékelés éves értékelése cimii dokumentum a beszdmold 1. szamu
mellékletét képezi. A dokumentum értékelési szempontrendszere megegyezik az Oktatasi
Hivatal: Orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés Kézikdnyv, Tizedik, javitott kiadas, 2026.
januar 1. napjatol hatalyos szakmai segédanyag altal 6vodai intézmények szamdra javasolt, az
intézményi tanfeliigyeleti ellen6érzési teriileteihez kapcsolddd, évente értékelendd értékelési
szempontokkal és elvarasokkal.

A PEDAGOGAI FOLYAMATOK MEGVALOSULASA

A 2025-2026. nevelési évben a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasaval kapcsolatos teljes kori
adminisztraciés és dokumentacios feladatokat tovabbra is a 2024, szeptember 1. napjétol 6vodai
intézmények szdméra kotelezGen hasznalandé oviKRETA online tanulményi rendszerben
kellett teljesiteni. v

Az oviKRETA online tanulméanyi rendszer hasznalatat nagyban nehezitette, hogy bizonyos
funkciok sok esetben csak kés6bb valtak hozzaférhetévé, illetve szamtalan funkcid hibaval is
szembesiilni kellett a kolléganak a rendszer hasznélata soran. A rendszer fejlesztéi szamara
ezekrdl a hibakr6l minden esetben jelzést kiildtiink, illetve tandcsokkal, otletekkel is
igyekeztiink a rendszerfejlesztési folyamatot segiteni, tobb-kevesebb sikerrel.

A pedagégiai adminisztracios és dokumentacios kotelezettség részeként az 6vondk teljesitették
a csoport életéhez, miikodéséhez kapesolodo rogzitési feladatokat, elkészitették a pedagodgiai
programmal 6sszhangban a csoport heti és napi rendjét, a csoportprofilt, a nevelési terveket €s
azok értékelését, a tevékenységi/foglalkozas terveket, rogzitették a tevékenységekhez tartozod
fejlesztési célokat, feladatokat. Dokumentaltak a sziil6i értekezlet és fogadd 6rdk iddpontjat és
eseményeit. A nevelési év soran két alkalommal felmérték a gyermekek kiilénb6z6 szempontok
szerinti fejlettségi szintjét, ezekr6l Osszesit6 adatokat készitettek, majd meghatiroztidk a
fejlesztés tovabbi irdnyat. Folyamatosan vezették a gyermekek jelenléti ivét.

Ez utébbi ériasi adminisztracios terhet jelentett szamukra, ugyanis az egészségligyi okokbdl,
orvos 4ltal igazolt hidnyzason kiviil valamennyi sziilé altal elézetesen irasban kérvényezett
igazolt hidnyzast dokumentum feltsltéssel kellett alatamasztani.
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Az iskolakoteles gyermekek sziileinek segitettek az Oktatdsi Hivatal eljarasrendjének
értelmezésében és betartasaban, s kiemelt figyelmet szenteltek az 6voda-csalad kapcsolatanak
erdsitésére.

A nevelési év folyaman pedagdgiai munkank fokuszaban a kiilsé vilag tevékeny megismerése
allt. A jeles napok (pl.: Allatok vilagnapja, Viz napja, Féld napja) alkalmabél csoport vagy
6vodai szintli projektek segitségével segitettiik a gyermekek minél véaltozatosabb formaban
torténd tapasztalatszerzését, természetes érdeklddésiik és kivancsisdguk fenntartaséval,
életkoruknak ¢és egyéni fejlettségi szintjiknek megfeleld informacidk atadaséval,
élményszerzéssel.

Masik prioritast élvezd nevelési feladatuk tovabbra is a csalddokkal torténd hatékony
egylittmiik6dés kialakitasa és fenntartdsa volt.

Ezt a feladatunkat azért tartjuk kiemelten fontosnak, mert a kisgyermekek életének elsé szamu
és legfontosabb szintere a csalad. Neveldmunkank hatékonyédganak novelése érdekében minden
lehetéséget megragadtunk a csalddokkal valo jo kapesolat kialakitaséra, a gyermek neveléséhez
sziikséges minél t6bb és szertedgazobb informacidk beszerzésére.

Az Gvodapedagégusok nem csak a szokasos sziildi értekezletek, fogadddrak alkalmdval
fogadtak a sziiloket, hanem sziikség szerint a rendelkezésiikre lltak. TSbb kreativ délutant is
szerveztek, ahol a sziilok gyermekeikkel egyiitt kézmiiveskedtek, énekeltek, tancoltak.

A kozés munka, beszélgetések alkalmdval szdmos olyan informaciot gyiijtéttek, amit
neveldmunkajuk soran hasznositani tudtak. A sziildk pedig partnerként tekintenek az 6vo
nénire, akiben megbizhatnak, és szamitanak szaktudaséra.

Tovabbra is kiemelt célkitiizésiink volt a nevelési év folyaman a bels6 és kiilsé kdrnyezet
esztétikus kialakitisa, valamint a kémyezettudatos nevelés megvalésitdsa. Nagy jelentOséget
tulajdonitottunk a harmonikus, otthonos kérnyezet kialakitdsara, mind a csoportszobdkra, mind
pedig az egyéb, sziilok és gyermekek altal hasznalt helyiségekre vonatkozoan.

A kreativ kolléganfk folyamatosan aktualizltdk az évszakoknak és iinnepkoroknek
megfelelden a csoportszobai és intézményi dekoraciot, izlésesen alakitottak ki a kisgyermekek
életterét.

A munkatervben prioritasként kezelt feladatra, a kérnyezettudatos nevelés megvaldsitasara,
fokozott hangsilyt helyezett a nevelbtestiilet. A kdryezettudatos nevelés célja a természeti és
az épitett kornyezet fenntarthatosaga érdekében sziikséges ismeretek megszerzése,
magatartasmintak, a kivant magatartasmintdk és értékek megszilarditdsa. A komyezeti
problémak megoldasa leghatékonyabb mddja a belsé motivaltsagot tartjuk, mert pozitiv
késztetés esetén a gyermekek mindig kérmnyezet kiméléen fognak cselekedni. Ezért valasztottuk
feladatként a kiils6 vilag tevékeny megismerését.

Az 6vodai kornyezeti nevelés alapozé jellegli, igy meghatirozhaté szerepet jatszott a
gyermekek kornyezetkultirajanak alakitdsaban.

14



A kdrnyezeti tudat kialakitdsara és fejlesztésére t5bb eszk6z hasznaltunk. Jatékos feladatokkal,
6vondk altal kezdeményezett tanuldsi szituicidkkal becsalogattuk Ovodasainkat a
kérnyezettudatossag vilagdba. A gyerekek szdmara életkoruknak megfeleléen minél t6bb
érzékszervi és mozgésos tapasztalatszerzési, felfedezési lehet6séget biztositottunk az Oket
koriilvevd természeti és tarsadalmi kérnyezetbdl. A gyerekek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodva 1j ismereteket nyujtottunk, illetve a meglévoket mélyitettitk rendszereztiik.
Ekdzben épitettink a gyermekek spontan érdeklédésére, kivancsisagara, érzelmeire,
megismerési vagyara. Az Gvodai csoportszobdkba, a természetsarkokba becsempésztiik a
természet kicsiny darabjat. A kdrnyezeti nevelés nem korlatozddott a csoportszoban beliili
foglalkozasokra, hiszen athatotta az Gvodai élet egészét.

Kihasznaltuk az 6voda udvarunk adta lehetoségeket. Az 6voda udvaran végzett tevékenységek
tanulasi, tapasztalasi lehet6séget kinaltak a gyermekeknek (levélsoprés, gereblyézés, madarak
etetése, itatdsa, komposztalas, virdgiiltetés, ...). A kornyezeti nevelés soran az érzelmi €s
értelmi  képességek fejlesztése egyarant fontos volt szdmunkra. Nevelémunkénk
eredményeként a kornyezettudatossdg beépiilt a gyerekek mindennapjaiba. Megismerték a
hulladékok szelektdlasat, a nagyobbak mar tudjak, hogy melyik kukéba milyen hulladékot kell
elhelyezni, s miért. Aprilis 22-én tartottuk a Fold Napjat, amely projekt keretében a gyermekek
virdgokat iiltettek az 6voda udvaran.

Az 6vodan kiviili tevékenységek, megfigyelések alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kotbtten alkalmazzdk a téma elemeit. Az intézményben a gyermekeknek
lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb, 6vodai foglalkozason
kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés kérdéseivel.

Ujabb hangsulyos nevelési feladatként a gyermekek neveltségi szintjének novelését tiiztiik ki
célul, amely meglehetdsen dsszetett feladat, az dvodai nevelés teljes egészét érinti.

A csoportlatogatiasok alkalmaval bizonyitast nyert, hogy az adott csoportra vonatkozé
szabélyokat, szok4sokat a kisgyerekek ismerik, magabiztosan alkalmazzék.

Igyekeznek kérnyezetiiket rendben tartani. Az érkez6knek, tdvozoknak koszonnek, ismerik a
komyezetilkben a tarsaikat, a feln6tteket, akikkel a nagyobbak méar beszélgetést is
kezdeményeznek.

Tevékenységeik soran munkatempodjuk életkoruknak megfeleld, az 6vondk megfeleléen
differencialnak, ahol kell, segitséget adnak. Pozitiv megerdsitéssel osztonzik a gyerekeket jobb
teljesitményre.

Az ellenOrzések sordn alkalmazott megfigyelések alkalmaval tapasztalhattuk, hogy a
gyermekek a csoportokban egyiitt jatszanak, megosztjdk egymassal élményeiket, baratsigok
alakulnak ki.

A jaték és egyéb tevékenységek utan segitettek a felnStieknek rendet rakni, a megbizatasokat
szivesen veszik, kedvvel segitenek. Komyezetiik rendjére altaldban tigyelnek, kérésre
elrakodnak.

Mozgaskultarajuk fejlesztése érdekében minden nap mozognak, tornaznak. Naponta
tartozkodnak a szabad leveg0n, jatszanak, sétalnak.
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A nagymozgasok fejlddéséhez biztositottak a maszokak, labdak, motorok, homokozé eszk6zdk,
melyeket élvezettel, 6vo-védd feliigyelet mellett haszndlnak. A szervezett testneveléshez a
Bisinger Ovodaban az épiileten beliil tornaszoba, az 6voda udvaran haléval boritott miifiives
palya 4ll rendelkezésre, a Belvarosi Tagévoddban — tornaszoba hidnydban -
6vodapedagdgusaink szakmai rutinjukkal biztositjak az 6vodai lehetdségek keretein beliil a
valtozatos mozgasos tevékenységeket, amelyhez j6 id6 esetén gyakran igénybe veszik az 6voda
udvarat is. A mozgasfejlesztéshez sziikséges eszk6z6k rendelkezésre 4llnak.

A nevelési év sordn tovabbi mozgisfejlesztési lehet6ségeket kinaltunk a gyermekek szamara,
amelyek a kévetkezok voltak:

e ovifoci,
e Uszas a Nemzeti Usz6 Program keretében,
e korcsolya.

Pedagégiai folyamataink miikdtetése soran az alabbiakra forditottunk kiemelt figyelmet:

e a gyermekekre haté nevel6 hatasok rendszere folyamatosan fejlodjon, hatékonysaga
noévekedjen,

e az Ovodapedagégusok és segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat,

e a munkatarsak magas szintii szakmaisdggal, optimista szemlélettel és meleg, befogado
attittiddel neveljék a rank bizott gyermekeket,

e ¢érezzék magukénak a kizosen kialakitott cél- és feladatrendszeriinket,

o tartsuk fenn, és lehetdség szerint fejlesszikk 6vodank feltételrendszerét, szervezeti
kultarajat.

Az ovodapedagdégusok a jéte’k, a jatékba integralt tanulds és més szenzitiv modszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulas kornyezetét. Az egy téma sokféle médon
torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlddésbeli kiilonbségeket.

Nagy hangstlyt fektettek a differencislasra, mely megjelent a feladatadasban, a médszerekben,
az eszkozokben, az egyénre szabott értékelésben. A nevelés a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelden tortént.

A ko6zds gondolkodas, a stratégiai célok bels6vé valdsa alapvetden meghatdrozza az évoda
légkorét, megitélését.

Legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal torténd optimalis egylittnevelést. A
sziilok szdmara szervezett fogadoorak lehet6vé tették az egyéni problémak megismerését,
kezelését. Az 6voda nevelSkozossége Ssszetartd, munkajuk hatékony, egylittmiikodo.

A pedagégiai programbol ad6dé feladataink megvaldsitdsa soran az alabbi teriiletekre
fokuszaltunk:
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Ovodai programok megvalésitasa

Intézményi szintii elvaras, hogy a munkatervi feladatok eredményes megvalositdsaban minden
pedagdgus és nevel$-oktatdé munkat segité kolléga a legjobb tuddsa szerint részt véllaljon.
Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket, programjainkat a
megjelolt hatdridbig, s lehetség szerint maradéktalanul megvalositsuk.

Intézményi szintli programjainak a kvetkezok voltak: sziireti mulatsag; ték j6 nap, Mikulés,
adventi késziilédés, kardcsonyi iinnepség, farsang, nyuszi nap, udvarrendezés, madarak
védelme, F6ld napja, Anydk napja, ballagds, jatszohazi programok, muzeumlatogatas,
kardcsonyi hangversenyek.

Az iskolaba késziild gyermekek bucsunapja egész délel6tti program keretében kertilt
megszervezésre minként épiiletiinkben. Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus
fejlodésének elbsegitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden
pedagogus maximalisan szem el6tt tartott.

Fejlesztés az 6vodai csoportokban

A csoportokban folyé pedagdgiai munkét a gyermeki személyiség egészére iranyul6 sokoldalt
fejlesztés elosegitése, valamint a valtozatos képességfejlesztés jellemezte, melyrél ellenérzé
tevékenységeink soran is meggy6z6dhettiink.

A pedagbgusok fejleszté tevékenységiik soran nevelési feladataikat a pedagogiai programban
meghatarozott célokkal Osszhangban hatiroztdk meg, erre épitették pedagdgiai tervezd
munkajukat, amelyben a jaték személyiségfejleszté szerepét folyamatosan hangsalyoztak.

e A pedagégusok a tevékenységekben megvalosuld tanulast Osszekapcsoltdk a
gyermekek el6zetesen szerzett tapasztalataival, a spontdn és tervezett €lményekkel,
motival6 tevékenységekkel. Ezzel el6segitették sokoldalu fejlodésiiket €s lehetdségiik
nyilt a felzarkoztatasra, tehetséggondozasra. Nagy hangsulyt fektettek az anyanyelvi
nevelésre is.

A gyermekek nevelését és fejlesztését az Ovodapedagégusok pedagdgiai munkéat
kézvetleniil segité pedagdgiai asszisztensek és dajkak kozremikodésével végezték,

e az OGvodapedagdgusok tevékenységét el6re meghatarozott idGbeosztas szerint a
Pedagégiai Szakszolgalat altal biztositott logopédus, valamint az SNI és BTMN
statusszal rendelkezd gyermekek fejlesztését végzé utazé gyodgypedagdgusok é€s
fejleszt6 pedagdgusok segitették,

¢ aneveldmunka soran fontos szerepet kapott a hiteles pedagégus minta nytijtasa,

e sziilbk elfogadtdk és folyamatosan kérték a pedagégusok szakmai segitségét a
nevelésben, lemaradasok esetén a fejlesztésben valé kzremiikodésben,

e folyamatos fejlodés tapasztalhaté az infokommunikaciés eszkozok (a tovabbiakban:
IKT) hasznilatdban. A gyermekek ismereteinek bovitéséhez, illetve élménynyutjtashoz
is egyre tobb pedagdgus alkalmazza azokat.
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A gvermekek fejlettségének mérése

Az o6vodapedagogusok a 2025-2026. nevelési évben is rogzitették az oviKRETA online
tanulmanyi rendszerbe a gyermekek egyéni elbrehaladdsat, a nevelési év folyaman két
alkalommal. Az egyéni fejlédésmérd lapok életkor specifikus jellemzok figyelembe vételével,
killonbdz6 szempontok szerint segitették a megfigyeléseken, méréseken alapul6
6vodapedagdgusi tapasztalatok rogzitését. A szempontok a kovetkezok voltak:

a gyermek motoros fejlettsége (nagymozgas, finommozgas, vizuomotoros mozgas),
a gyermek kommunikacios fejlettsége (beszédértés, beszédprodukcio),
a gyermek szocialis fejlettsége (tarsas kapcsolatok, jaték, énfejlodes),

N

a gyermek kognitiv fejlettsége (megismer6 funkcidk).

A gyermekek megfigyelési, megismerési folyamataban a kollégak tamaszkodtak azokra az
egyéb informaciokra, vizsgélati anyagokra, eredményekre, amelyek segitették Oket a
gyermekek differencialt fejlesztésének megvalositasaban.

A mérés alkalmas a fejlédési folyamat nyomon kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyéni
feladatok meghatdrozasira. A mérés modszerének alkalmazasa, valamint a gyermekek
tevékenységének megfigyelése rendszeres pedagogiai feladat. A tankételes koru, kovetkezd
tanévben varhatéan iskoldba 1ép6 nagycsoportos gyermekek részvételével MSSST-t
iskolaérettségi tesztet végeztek. Az informaciok birtokdban megjelolték a fejlesztendd
teriileteket, illetve a teriiletek fejlesztését elosegitd tevékenységeket és nevelési médszereket.
Az egyéni fejlesztési tervek a pedagdgiai programra épiilnek. Az 6vodapedagdgusok
megismerték a gyermekek személyiségfejlédési jellemz6it, az esetlegesen jelentkezd tanulasi
nehézségeit, és hatékony segitséget nyujtottak. Sziikség esetén igénybe vették kiilsé szakember
kozremitk6dését.

18



Szakmai munkakozosségek tevékenysége

A szakmai munkakozdsségek 2025-2026. évi tevékenységét az Gvodapedagdgusok elott all6 1
kihivasoknak valé megfelelés igénye hatarozta meg. A 2025-2026. nevelési év a masodik
gyakorlati éve volt az oviKRETA online tanulményi rendszer alkalmazésinak, valamint a
pedagodgus teljesitményértékelési folyamat lebonyolitdsanak. Ennek megfeleléen a nevelés év
soran két munkakozosség mikodott intézményiinkben, s mindkét munkak6z6sségnek
valamennyi 6vodapedagégus tagja volt. Az egyik munkakdzosség neve oviKRETA, a masiké
TER munkak6z6sség volt. Az oviKRETA munkakdzosség vezetsje a Bisinger Ovoda Belvérosi
Tag6vodaja, a TER munkakozosség vezetdje a Bisinger Ovoda egyik 6vodapedagégusa lett. A
munkako6zosség-vezetdk az év elején elkészitett munkatervnek megfelelen szervezték és
iranyitottak az 6vondk szakmai munkajat az igazgat6 egyetértésével.

A munkakozosségek tevékenységérol részletesebben az alabbiakban adunk szamot:
A 2025-2026. nevelési évben az alibbi munkakozisségek miikodtek:

o ,TER (Teljesitményértékelési)” munkakozosség (vezette: Pécsi Adrienn 6vodapedagégus,
munkak$zosség-vezets).
e ,oviKRETA” munkakozosség (vezette: Polgar Edit 6vodapedagogus, munkakozosség-

vezetd).
A munkakézisség-vezetokkel szembeni altalinos elvirdsok a kivetkezék voltak:

e a munkakozosség témajahoz kapesolddod jogszabalyok, szakmai anyagok, kiilonbdzd
ajanlasok, jo gyakorlatok alapos ismerete, ezek tartalmdnak kompetens ataddsa az

érintettek részére,
e a munkakdzosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztisa a munkak$zosség

tagjaival,
o torekvés a munkak6zisségi tagok személyes szakmai igényeinek, esetleges nehézségeik

megismerésére.

A munkakozisségi tagokkal szembeni dltalinos elvarasok a kivetkezok voltak:

e hatékony feladatvallalds a munkak6z6sség tevékenységében, felkésziilés egy-egy

foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas,
e szakmai informaci6 aramlas biztositisa a kézvetlen munkatarsak és a munkakdz0sség

kézétt.
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A ,,TER”szakmai munkakizisség 2025-2026. nevelési évi szakmai beszamoldja

A munkakozosség tagijai:

A Bisinger Ovoda és a Bisinger Ovoda Belvérosi Tagévod4ja pedagégusai

A munkakozosség célja és feladatai:

a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer tapasztalatainak megbeszélése, beépitése a
2025-2026. nevelési év feladataiba,

A rendszert tAmogaté dokumentumok valtozasainak atnézése,

az 6vodai TER dokumentacié fontos ddtumainak pontositasa,

a TER és az ovikréta egymasra épiilésének tudatositasa, kezeléséhez segitség nytjtasa,

a mindségi, szakmai munkéra valé torekedtetés a rendszert tamogaté dokumentumok
atnézése,

a TER és az oviKRETA online tanulményi rendszer egymdsra épiilésének tudatositasa,
kezeléséhez segitség nyijtasa,

szakmai tAmogatas biztositasa, szakmai tdmogatas biztositdsa, egymas segitése,
felmeriilé kérdések megbeszélése, tisztazasa,

az Gvodai neveldmunka minéségének javulésa,

6vodék kozotti kooperaciora, egytittmiikodésre torekvés.

Targya:

teljesitmény értékelés rendszerében a tapasztalatokbdl ad6dé eligazodas,
Intézmény belsé teljesitményértékelését szabalyozé dokumentum és az értékeld rendszer
tapasztalati alapt felhasznélasa,

e jogszabalyi hattér értelmezése, valtozasokkal valdismerkedés.

Moadszerei:

elméleti elad4asok meghallgatasa,
szakmai anyagok megismerése,

o szakmai eszmecserék, konzulticiok.

Idokeret:

e Osszejovetel évente 4 alkalommal,
o a munkak6zOsségi Osszejévetelek 8-14 oraig tartottak.
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Feladatok megvalésuldsa:

1. foglalkozas: 2025, augusztus 25. (hétf6 - alakulé iilés)

Téma:

Helyszin:
Felelds:

A 2025-2026. nevelési évre sz0l6 munkakodzdsségi munkaterv ismertetése és
elfogadésa. Az 6vodai TER dokumentumtar valtozasainak bemutatésa.
Bisinger Ovoda

Pécsi Adrienn

2. foglalkozas: 2025. oktéber 27.

Téma:

Helyszin:
Felelos:

Az el6z6 (2024-2025.) nevelési év tapasztalatainak megbeszélése a
teljesitményértékelés 6vodai rendszerének miikddtetésében.

Bisinger Ovoda

Pécsi Adrienn

3. foglalkozas: 2025. december 13.

Téma:

Helyszin;
Felelos:

A TER folyamatrendszer év kozbeni feladatainak szdmbavétele, szakmai
modszerek 4atbeszélése — a feladatok folyamatos, rugalmas elvégzésével az
adminisztracios terhek csdkkentése.

Bisinger Ovoda

Pécsi Adrienn

4. foglalkozas: 2026. aprilis 10.

Téma:

Helyszin;
Felelos:

Osszegzés:

Szakmai eszmecsere a TER dokumenticié hasznélatdval kapcsolatos
tapasztalatokrol pedagogusi €s vezetdi szempontbol.

Az eloz6 (2024-2025.), valamint az aktualis (2025-2026.) nevelés év
Osszehasonlitdsa a jo gyakorlatok soran szerzett tapasztalatok alapjan. A
kollégak figyelmének felhivasa a TER dokumentéaciéhoz kapcsolodé nevelési év
végi feladatokrél (pl.: személyes teljesitménycélok megvalOsitasaval
kapcsolatos beszamold, stb.).

A kovetkezé (2026-2027.) nevelési év feladatainak ismertetése és a
munkakozdsség éves tevékenységének lezarasa.

Bisinger Ovoda

Pécsi Adrienn

A ,,TER” munkakozosség 2025-2026. nevelési évi munkaterve az el6zé év tapasztalatait
figyelembe véve késziilt. Az ott megszerzett tudast, ismereteket kellett Ggy 6sszefésiilni, hogy
az tamogassa nemcsak a pedagégusok, hanem a vezetok munkajat is.
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Ebben a nevelési évben a munkakézosség kiemelt célja volt a megszerzett tapasztalatokra, jo
gyakorlatra valé épitkezés. A munkak6zosség és a vezet6ség egyik f6 feladata a kollégak
szamdra a terhek megfeleld el- és felosztasanak segitése volt, ezért példaul mar elérelatéo médon
a 2024-2025-6s nevelési év végén meghatdrozasra keriilt az intézményi értékelési szempont €s
a pedagogusok személyes teljesitmény céljai is.

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer értékelési szempontjai a teljes szakmai munkankat
felsleli, mint pl. a napi adminisztricid, a kozdsségben valo feladatvallalds, a gyerekekkel valo
sokrétli napi szakmai munka, a kiilsé és kapcsolatok dpoldsa stb., de beletartozik a vallalt 3
(vezetdknek 4) személyes cél is. A vezetdség részérdl ezen szempontsor alapjan kell a szakmai
munkénkat értékelni, ami nemcsak a pedagégusok éltal dokumentalt feladatokon, hanem az év
koézbeni megfigyeléseken is alapul.

A teljesitményértékelés folyamata mindenki szdmara ismert, hiszen ezt megismertikk az el6z6
nevelési év folyaman. Az intézményi teljesitményértékelési szabdlyzat alapvetben nem
valtozott, csak kisebb médositdsok térténtek benne (pl.: Gj dokumentumok, 5. szempontba
bekeriilt kiegészités). A foglalkozasok tapasztalata azt mutatja, hogy megerdsitést igényeltek a
kollégdk a dokumentdciékkal, az idépontokkal és a feliilet hasznalatdval kapcsolatos
feladatokban is. A munkakozdsségi foglalkozasok sordn ezért igyekeztiink a kollégakat segitd
témakkal, gyakorlati bemutatokkal tAmogatni, a felmeriil kérdéseket megbeszélni.

A teljesitményértékelési rendszerben az oviKRETA a gyakorlatban megvalésitott feladatok
mellett az év végi értékelés fontos alappillére. A mindennapi munkdnkban hasznalt
dokumentumok kezelése - melyek hasznalata beleszdmit a TER értékelésbe -, a napi hasznélat
miatt kevesebb nehézséget okozott, mint a TER fiil hasznalata a feliileten.

Az adminisztraci6s feladatok nem valtoztak, nem lettek kevesebbek, ezért tobbszor felhivtuk a
kollégak figyelmét a dokumentéciok kidolgozésanak, feltsltésének folyamatossdgéra, hiszen
ezzel nemcsak a sajat terheiket, hanem a vezetoség munkajat is megkonnyitették. Az elmult év
tapasztalata azt mutatta, hogy egységesiteni kell a feltsltott beszamolokat, hogy a vallalt célok
sikeres megvaloOsitdsat, a dokumentici6 szakmailag is hiien tiikkrozze.

Fontosnak tartottuk kiemelten foglalkozni - az év végéhez kozeledve - a teljesitményértékelés
idépontjaival is, melyhez egy dsszefoglalé listaval segitettiik az eligazodast, az amugy is stirl
év végi feladatok kozott. Az idei év utdn azt mondhatjuk, hogy vannak még benniink
bizonytalansagok a teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatban, de a jogszabalyok altal
el6irt feladatokat a legjobb tuddsunk szerint elvégeztiik.

A beszamolo készitette: Pécsi Adrienn munkak6zosség-vezetd
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Az ,,oviKRETA” (digitalis kompetencia) — szakmai munkak$zosség

A munkakizisség tagijai:

A Bisinger Ovoda és a Belvérosi Tagévoda pedagbgusai.

A munkakoziosség célja és feladatai:

az oviKRETA rendszer Ujitasainak megismerése, alkalmazasa, hasznélata,

az 6vodapedagdgusok szakmai tuddsdnak bévitése,

az 6vodai nevel6munka min6ségének javulasa,

az 1j modszerek iranti nyitottsag,

az egymastdl val6 tanulas elvének érvényesitése,

egymas munkdajanak nagyfoku segitése,

a felmeriil6 kérdések, felvetések megbeszélése, megoldasok keresése,

az oviKRETA és a TER egymasra épiilésének tudatositésa, kezeléséhez segitség
nyujtasa.

pedagdgiai dokumentacié, tervezés, értékelés az oviKRETA-n keresztiil.

Modszerei:

képzés és timogatas: az oviKRETA alapvet6 funkcidi és hasznélata,
problémamegoldas: felmeriil6 technikai problémak azonositasa és megoldésa,

kommunikécié: sziiléi visszajelzések Osszegylijtése és megvitatdsa a rendszerrel

kapcsolatban.
adatbiztonsag: adatvédelmi és biztonsagi szabalyok ismertetése, adatkezelés.

Iddkeret:

Osszejdvetel évente 4 alkalommal,
a munkakozosségi 6sszejovetelek 8.00-14.00 6raig tartottak.

Feladatok megvalésulasa:

1. foglalkozis: 202S. augusztus 23.

Téma: Az Ovikréta aktualis fejlesztései és funkcidi a 2025/26-o0s évre.
Helyszin: Bisinger Ovoda
Felels: Polgar Edit
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2. foglalkozas: 2025. oktéber 27.
Téma: Tervezés az Ovikrétaban — heti és éves pedagdgiai dokumentumok.
Helyszin: Bisinger Ovoda
Felelos: Polgar Edit

3. foglalkozas: 2025. december 13.
Téma: Gyermek fejlédésének nyomon koévetése az Ovikrétdban
Helyszin: Bisinger Ovoda Belvarosi Tagévodsja
Felelos: Polgar Edit

4. foglalkozas: 2026. aprilis 10.
Téma: Eves dokumentécios z4ras és digitélis Snreflexio
Helyszin: Bisinger Ovoda
Felelds: Polgér Edit

Osszegzés:

A 2025-2026. nevelési évben az oviKRETA (digitalis kompetencia) szakmai munkakozosség
eredményesen valdsitotta meg a munkatervben meghatirozott célokat és feladatokat. A
munkakozosség tevékenysége elsOsorban az oviKRETA rendszer tudatos és egységes
hasznalatéanak tAmogatasara, a pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztésére, valamint a
pedagogiai dokumentécié minéségének javitasara iranyult.

A nevelési év soran megtartott foglalkozésok lehetdséget biztositottak a rendszer ij funkcioinak
megismerésére, a dokumentaciés feladatok pontositdsdra, valamint a mindennapi hasznalat
sordn felmeriild kérdések és problémak kozoés megvitatasara. A munkakozosségi alkalmak jo
lehetéséget teremtettek a tapasztalatcserére, az egymastol valo tanulésra és a bevalt gyakorlatok
megosztasira. A pedagégusok aktiv részvételével kialakult egy tdmogaté szakmai
egylittmiik6dés, amely hozzajarult a feladatok hatékonyabb ellatasihoz. A kozos gondolkodés
eredményeként t5bb olyan megoldas sziiletett, amely egyszer(ibbé és hatékonyabba tette a
dokumentacios feladatok ellatasat. A felmeriild technikai problémék és nehézségek kezelése
soran a munkakozosség tdmogat6 szerepe kiilondsen jelentdsnek bizonyult.

A nevelési év soran érzékelhetden fejlédott a pedagbgusok digitalis kompetencidja, javult a
dokumentécidk szakmai mindsége, valamint az adminisztracié pontossaga és iddszerlisége. Az
ellen6rzések tapasztalatai alapjan csokkent a hidnyos vagy késedelmes bejegyzések szama, a
dokumentumok vezetése egységesebbé és atlthatébba valt. A fejlédési naplok és
gyermekértékelések elkészitése soran egyre tudatosabban érvényesiiltek az egységes
intézményi elvarasok, ami segitette a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését és a fejlesztési
feladatok tervezését.
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Osszességében megallapithatd, hogy a munkakozosség tevékenysége jelent6s mértékben
hozzajarult az intézmény digitdlis kulturajanak fejlodéséhez, a pedagbégusok szakmai
kompetencidinak er0sitéséhez, valamint a korszerti, atlathaté és egységes dokumentacids
gyakorlat kialakitasahoz. Az év soran végzett munka pozitivan hatott az intézményi miikodésre,
a gyermekek fejlédésének nyomon kvetésére és a sziilbkkel vald egyiittmiikdés mindségére

egyarant.

A beszamol6 készitette: Polgar Edit munkak6zosség-vezetd

Nevelés nélkiili munkanapok
A nevelési év folyaman o6t nevelés nélkiili munkanapot vettink igénybe, amelyeket

értekezletek, tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, miihelymunkdk lebonyolitasira
hasznaltunk fel.

Hagyoményok 4polasa

Mindennapos nevel6munkank szerves részét képezte ebben a nevelési évben is a hagyomanyok
dpolasa, a jeles napok megiinneplése. A munkatervben rogzitett események, programok
megszervezése €s lebonyolitasa a reszortfelel6sok iranyitidsa mellett zokkenémentesen zajlott.

Igazolt és igazolatlan hidnyzasok alakulasa

Az o6vodakoteles kori gyermekek esetében folyamatosan figyelemmel kisértiik az 6vodai
foglalkozasrél valé tavolmaradast és annak igazolasat. Igazolatlan mulasztds az elmult nevelési
évben négy gyermek esetében volt, a jelz6rendszer tagjaként a sziikséges intézkedést megtettiik,

a helyzet rendez6dott.

A hianyzéasok féképpen betegség miatt torténtek. A legtébbet az 6vodat kezdd, a kdzosségbe
még be nem szokott gyermekek hidnyoztak, a legkevesebbet az iskoldba késziild
nagycsoportosok. A hidnyzasok igazoldsa fenti egy esetet kivéve a hazirendben rogzitett
szabéalyok szerint tortént. A sziilbk rendszeresen jelezték a hidnyzds tényét és okat az
6vodapedagdgusoknak, a betegségb6l a gyermekek orvosi igazolassal jottek vissza a
kozosségbe.
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BELSO ELLENORZES
Vezetdi ellenorzések és értékelések

A vezetdi ellendrzésekrdl feljegyzések késziiltek a vezeti ellendrzési napléba. A
munkatervben régzitett protokoll alapjan a vezetdi ellendrzések zokkendmentesen folytak, a
munkatdrsak feladataikat az elvarasoknak megfelelden teljesitették.

Az intézményi dokumentumokat, sziikséges adminisztraciokat - néhany esettl eltekintve - a
hataridok betartasaval, pontosan vezették a munkatarsak. Amelyik kolléga esetében hataridd
csUszast, vagy pontatlan adminisztraciot tapasztaltunk, kiilén felhivtuk a helyes feladatvégzés
fontossagara.

Az online csoportnaplok ellendrzése soran megallapitast nyert, hogy a pedagogiai tervezésre
jellemzd a komplexitas, az életkori sajatossdgok figyelembe vétele, valamint a pedagégiai
programmal valé koherencia.

A munkatervben rogzitettek alapjan megvaldsult belsd ellendrzés célja a kdvetkez6 volt:

¢ az eredményes és hatékony munkavégzés elosegitése a kiilonbzo teriileteken,

o tijékozodas a Kkitlizott célok és feladatok megvaldsuldsanak folyamatardl, az
eredmények 6sszevetése a célokkal, a visszacsatolas megvaldsitasa,

o az erésségek és gyengeségek feltirasa, az ebbdl adédé feladatok, stratégidk
meghatarozasa,

e apedagogiai ellendrzések tapasztalatainak megbeszélése a pedagogus kompetencidk, az
intézményi, illetve a személyes teljesitménycélok teriileteire koncentralva.

A pedagdgiai belso ellendrzés az alabbi teriileteket érintéen valdsult meg:

csoportok éves nevelési €s tevékenységi terve,

e egyéni fejlodés nyomon kovetése,

o differencialt képességfejlesztés,

o az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szint elérése,
e az 6voda gyermekvédelmi feladatainak ellatasa,

e pedagégiai adminisztracié pontossiga é€s naprakészsége,
o digitalis kompetenciak alkalmazasanak szintje.

Az ellen6rzéseket kovetd értékelések soran ravilagitottunk arra, hogy melyek azok a teriiletek
mind a pedagégiai folyamatok, mind pedig a pedagégusok kompetencidinak esetében,
amelyeket az elkévetkezd id6szakban erésiteni sziikséges, s melyek azok, amelyek elismerést
érdemelnek.

Az ellendrzés-értékelés sordn fontos szempont volt, hogy realis képet kapjunk a pedagégusok
felkésziiltségérdl, alkalmazott pedagdgiai gyakorlatarol.
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Az értékelés soran megallapitasra keriilt, hogy nagyobb hangsilyt kell fektetniink a szabad jaték
tulsulyanak érvényesitése a neveldbmunkank sordn, s meg kell taldlni az elfogadhaté egyensulyt
az 6vodai programok és a nyugodt jatékid6 biztositasa kozott.

A 2025-2026. nevelési évben, mint masodik alkalmazasi évben tovabbra is tjszert ellen6rzési-
értckelési feladatként jelentkezett az Gvoda vezetGsége szdmara a teljesitményértékelési
folyamaton beliil az intézményi értékelési szempontok, valamint a személyes teljesitménycélok
megvaldsitasanak nyomon kovetése a teljesitményértékelésben érintett kollégak korében. A
teljesitményértékelési folyamatban az értékeld vezet6 az igazgatd volt, az értékelésben
kozremiik6dok pedig az igazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatdé és munkakozOsség-
vezetSk voltak. A teljesitményértékelés a Bisinger Ovoda TER Szabalyzataban rogzitett eljaras
és dokumentacids rend szerint tértént, Az elért teljesitményszintek alapjan a 25 {6 ért€kelésben
érintett 6vodapedagégus koziil 25 £6 kiemelkedd (80-100%) teljesitményszintet ért el. Atlagos
teljesitményszintli (50-79%), valamint fejlesztendd teljesitményszinti (0-49%) dolgoz6 a
2025-2026. nevelési évben nem volt.

Kiegészités:

A Kormény 1179/2026. (V1. 5.) Korm. hatdrozata alapjan a pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerének megijitasa sziikséges, mert a jelenlegi értékelési rendszer alkalmatlan a
pedagégusok valés teljesitményének mérésére, tilzott adminisztraciés terhet jelent, ezért
sziikséges annak eltdrlése. Ennek kovetkezményeként a 2025-2026. nevelési év tekintetében a
teljesitményértékelést jogszabalyi el6irds alapjan nem kellett lefolytatni.

Mivel intézményiinkben a vonatkozé jogszabaly hatdlyba 1épését megel6zden a 2025-2026.
nevelési év teljesitményértékelésének adminisztricidja mar folyamatban volt, az 6voda
vezetOsége olyan dontést hozott, hogy az érékelést befejezi, a sziikséges adminisztraciokat
elvégzi, s mindezekrél a kollégékat is tajékoztatja. Az ért€kelés eredményének rogzitésére
azonban az oviKRETA online tanulmanyi rendszerben mér nem tértént meg.

KULSO ELLENORZESEK

Kiilso szervi ellendrzés

Ovodéankban a 2025-2026. nevelési évet érintéen (2025.07.01-t61 2026.06.30-ig) a Magyar
Allamkincstar végzett szabalyszeriiségi pénziigyi ellendrzést. Az ellenérzott id6szak a 2025.
koltségvetési év volt.
Az ellen6rzés targyat képezte, hogy az intézményben:
- a hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen végzik-e a kiOnyvvezetést, vezetik-e a
kotelezben elbirt nyilvantartasokat,
- a KGR-Kll-ben megjelené adatszolgiltatisokat a fokonyvi és részletezd
nyilvantartasok alatamasztjak-e?,
- és mindezek alapjan az éves koltségvetési beszamold megbizhatd és valos 6sszképet
mutat-¢.
Az ellen6rzés folyamata a Bisinger Ovodat érintden csak aprobb hidnyossagokat, hibakat tart
fel, amelyeket az el6irt hatarid6n beliil pétoltunk, illetve javitottunk.
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Fenntartéi ellendrzés

A 2025-2026. nevelési évet érintden (2025. december 4-t81 2026. januar 23-ig) a fenntart6
részérdl 6vodankban a Gy6r Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatal Ellenérzi Osztilya
végzett szabalyszerliségi ellen6rzést.

Az ellen6rzés targya: a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény gyakorlati
alkalmazasanak megfeleldsége.

Az ellendrzés célja: a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL térvény elbirasainak
gyakorlati alkalmazasa és dokumentalasa megfeleldsége.

Az ellenérzési folyamat sordn az ellendrzéssel megbizott ellendr csak aprobb hidnyossagokat,
hibakat tart fel, amelyeket az el6irt hataridon beliil potoltunk, illetve javitottunk.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK MEGVALOSITASA

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
értelmében az 6vodapedagdgus kotelessége, hogy kézremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyézteté koriilmények megelézésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

A csoportok 6vodapedagbégusai a nevelési év elején feltérképezték az esetlegesen
veszélyeztetett vagy valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetben 1évé gyermekeket.

A 2025-2026. nevelési évben is kiemelt feladatunk volt az esélyegyenloség biztositasa, az
esetlegesen kiilonbsz6 szempontbdl hatranyos helyzetii gyermekek hatékony megsegitése.

A nevelkozosség tagjai sokoldalu, dnkifejezésre lehetséget ad tevékenységek éltal probaltak
erbsiteni a gyermekek 6nbizalmat, 6nkontrolljt, dnismeretét.

Ebben a munkdban a gyermekvédelmi felel6sdk kozvetitd szerepet toltottek be, s kivalo

problémaérzékenységrol tettek tantiibizonysagot.
A gyermekvédelmi rendszer korabbi 4talakitdsat kovetden egy Ovodai szocidlis
segitémunkatars altal is kapcsolatban voltunk a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Gyor

intézménnyel.

A gyermekvédelmi munka soran az alabbi alapelvek betartasara torekedtiink:
e a gyermekek, a sziilok méltosiganak maximalis tiszteletben tartdsa, a csaladtagok

elfogadasa,
e tapintatos, szakmai aldzattal valé kozeledés azokhoz a csalddokhoz, akik segitséget
kérnek, vagy feltehetden segitségre szorulnak.

Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel az igazgato feladat volt a
gyermekvédelmi felelos kézremiikddésével.
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Bisinger Ovoda

A Bisinger Ovoddban a 2025. oktéber 1-jei kéznevelési statisztika adati alapjan hatranyos
helyzet(i (HH), halmozottan hatranyos helyzetti (HHH), valamint veszélyeztetett gyermek nem
volt.

A 2025-2026. nevelési évben a gyermekvédelmi ellatorendszer részérol két alkalommal kértek
gyermekekrdl jellemzést. Az egyik esetben az 6vodabdl kiildtiink jelzést, mert a nagymama
bantalmazta az dvodabol valo tdvozas utan az utcan a gyermeket, a mésik esetben pedig a
szomszédok tettek bejelentést a Gyermekvédelmi Szakszolgalat felé, elhanyagolds miatt.

A nevelési év folyaman 6t napon tili hidnyzas miatt jelzést nem kellett kiildeniink.
Gyermekvédelmi feljegyzést a nevelési év soran egy alkalommal készitettiink. Az egyik
csoportban két kislany kozotti konfliktus helyzetre hivta fel a sziil6 a figyelmiinket, amelyet az
ovodapedagbgusok nem tapasztaltak. Emiatt kértek a gyermekvédelmi szolgélattol személyes
helyszini megfigyel6 segitséget. A megfigyelés sordn a szakember sem tapasztalta az emlitett
problémat, errdl a sziil6t értesitette, aki a tdjékoztatast elfogadta.

A gyermekvédelemmel 6sszefiiggh pedagogiai feladataink k6zott a csaladok tdmogatésa, a
csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink k6zé tartozott. Azok a csalddok, amelyek
szocialisan hétranyos helyzetiiek, csonka csalddok vagy sajatos nevelési igényli gyermeket
nevel6 csaladok, fokozottabb odafigyelést igényeltek.

A hidnyzasok igazolasdra tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk ebben a nevelési évben is.

Ovodénkban a gyermekvédelemmel kapcsolatban felmeriilt problémak kezelése az iigyek
jellegébol adédban hirom szinten valosult meg:

- ovodapedagdgusok,

- gyermekvédelmi felelGs,

- igazgatd/igazgatd-helyettesek.

Az 6vodapedagogusok a valamilyen szempontbdl hitranyos helyzetli gyermekek sorsanak
alakulasat folyamatosan figyelemmel kisériék. Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt
készitettek a gyermekr6l vagy a csaladrol.

Az esetekkel kapcsolatban készitett irasbeli jelzést a gyermekvédelmi felelés tovabbitotta az
illetékes szervek felé. A csaladok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehettek az
6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felel8s és az 6voda vezetdsége is.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok végzése soran valamennyi érintett dolgozéra
vonatkozoan kételez6 érvényii elvaras voit:

- aszemélyes adatok védelme,

- atitoktartasi kotelezettség,

- ajogszabalyi elGirasok ismerete és betartasa,

- az egyéni banasmod elvének érvényesitése,

- az esélyegyenldség biztositasa.
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A Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpont Gy6r intézmény altal szervezett esetmegbeszélésre ebben
a nevelési évben is sor keriilt, melyen a helyi és a regiondlis gyermekvédelemben dolgoz6
szakemberek eszmecseréi sordn hasznos informacioszerzésre nyilt lehetdség a kollégak

szamdra.
Belvarosi Tagévoda

A Belvarosi Tagévodaban hatranyos helyzeti (HH), halmozottan héatranyos helyzetii (HHH),
valamint veszélyeztetett gyermek a 2025. oktober 1-jei kéznevelési statisztika adati alapjan a

2025-2026. nevelési évben nem volt.

A 2025-2026. nevelési évben a gyermekvédelmi ellatorendszer részérdl hét alkalommal kértek
gyermekekrd] jellemzést. A tankételezettség nem teljesitése, illetve sorozatos igazolatlan
mulasztisok miatt egy gyermeket érintéen a csaladi potlék megvonasaval kapcsolatban is

intézkednie kellett az 6vodaban.
A rendérség részérél két 6vodai jellemzés iranti megkeresés érkezett, egy testvarpar

vonatkozaséban, illetve a gyermekek 6vodapedagogusat tantiként is meghallgattak.

Gyermekvédelmi feljegyzést a nevelési év sordn két alkalommal készitettiink. Az egyiket egy
otthoni sériilés miatt, masikat pedig abbdl az okbdl, hogy egy gyermekért a sziilok sorozatosan
az 6voda nyitvatartasi idején tal érkeztek, annak ellenére, hogy az évodapedagdgusok tébb
alkalommal felhivtdk figyelmilket a hazirendben is szabélyozott nyitva tartds pontos
betartasara.

A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai feladataink kozoétt a csaladok tdmogatasa, a
csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink kozé tartozott. Azok a csalddok, amelyek
szocidlisan hétranyos helyzettek, csonka csalddok vagy sajatos nevelési igényli gyermeket
neveld csaladok, fokozottabb odafigyelést igényeltek.

A hidnyzasok igazolaséra tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk ebben a nevelési évben is.
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BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A tag6vodaban dolgozo kollégandinkkel j6 munkakapcesolatot 4polunk. Az intézményen beliil
fontos feladatunknak tekintettik a dolgozok kozotti folyamatos informacié 4ramlds
rendszerének kialakitasat és mikodtetését, a hatékony és egyiittmiikdé kommunikécié
megvalositasat.

A kapcsolattartas modjai a kévetkez6k voltak:

e napi kapcsolat a tagintézmény-igazgatoval e-mailben €s telefonon,

o kéthetente, illetve sziikség szerint vezetdi megbeszélés vagy a székhely, vagy a
tagbvoda épiiletében az 6voda vezet6ségének tagjaival,

o ¢rtekezletek a munkatervben meghatarozott vagy igény szerinti gyakorisiggal és
résztvevikkel (munkak6zosség, neveldtestiilet, alkalmazotti kor),

e a partnerekkel valé kapcsolattartdsban az elektronikus informéci6é tovabbitast
részesitettilk elényben a gyors informaciédramlds és az irdsbeliség biztosithatosaga
érdekében.

Kommunikéciés csatorndink az intézményen beliil a kovetkezok:

Intézménylinkben a szdbeli és papir (nyomtatott) alapii kommunikéciét a kor elvérasainak
megfeleléen kiegésziti az elektronikus kommunikécié. Az alkalmazotti kozosség és a sziil6i
szervezet tagjaival is miikodik e-mailes kapcsolat, illetve a sziil6kkel torténd irasbeli
kommunikécié £6 szintere 2025 februdrja 6ta az oviKRETA online tanulmanyi rendszer sziili
feliilete. Fentieken kiviil az 6vodai honlapunk is t4jékoztatasi feliiletként szolgal.

Az o6vodai kollektiva rendelkezik z4rt kommunikacios kozosségi csoporttal, amelyek
segitségével lehetGségiink nyilik az informécidk gyors célba juttatisara.

AZ OVODA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

Az intézmény miikddése szempontjabdl alapvetd fontossdgn a kapcsolati rendszer tagjaival
torténd folyamatos egyiittmiikodés, amelyre ebben a nevelési évben is fokozott figyelmet

forditottunk.
e Kapcsolat a csaldddal, a sziil6i szervezettel

A csalddokkal és a szilldi szervezet tagjaival folyamatos és rendkiviil szoros partneri
egylittmiikodést folytattunk a 2025-2026. nevelési évben is. Tamogatasuk, nevelémunkénkrél
alkotott véleményiik meghatdrozo jelent6ségii szamunkra.

Az 6vodai eseményeket, rendezvényeket, iinnepségeket nagy létszamban latogattdk a sziilok,
nagysziilék, egyéb vendégek. A sziildkkel az dvodapedagdgusok napi kapcsolatban éllnak.

A nevelési év folyaman két alkalommal tartottunk sziil6i értekezleteket. A sziiloi értekezletek
minden nevelési évben nagy érdekl6désre tartanak szamot a sziil6k részérdl.
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E féorumokon kiviil fogad6 6rak keretében is lehetoséget biztositottunk a sziilék szaméra arra,
hogy gyermekilk fejlédésével kapcsolatban tovabbi informéacidhoz jussanak. A sziiléi
értekezletekrdl jegyzokonyvet, a fogadoorakrol az 6vodapedagogusok feljegyzést készitettek,
s feltéltstték az oviKRETA dokumentumtaréba.

2026 juniusiban keriilt sor az 0j felvett gyermekek sziilei szdméara szervezett ismerkedo
beszélgetésre, melynek keretében tdjékozédhattak nevelési programunkrol, hazirendiinkrél,
valamint megismerkedhettek a leendd 6vé nénik, dadus néni és pedagégiai asszisztens
személyével, s informaciot kaptak a beszoktatassal kapcsolatos tudnivalokrol.
Intézményiinkben sziiléi szervezet miikddik. Tagjait a szeptemberi sziildi értekezleten
valasztjuk meg minden nevelési évben. A sziildi szervezet tagjainak véleményezési joga van a
legt6bb 6vodai miikdést érintd kérdésben.

Ebben a nevelési évben is tobb alkalommal keriilt sor egyeztetd megbeszélésre a sziildi
szervezet tagjaival, elsésorban kiilonbdzé 6vodai dokumentumok véleményezésével (pl.:
szervezeti és mikodési szabélyzat), ovodai programok szervezésével és el6készitésével
kapcsolatban. A sziildi szervezet képviseldi komoly megtiszteltetésnek érzik megbizatasukat,
feladataikat lelkiismeretesen végzik. Frdeklddnek az 6vodaban zajlé folyamatok iréant,
kivancsiak mindennapi sikereinkre, esetleges nehézségeinkre. K6zosen faradozunk annak
érdekében, hogy a gyermekek az 6vodaban jol érezzék magunkat, s az itt elt6lttt évek
maradandé élményt jelentsenek szamukra.

e Kapcsolat az egészségiigyi szolgaltatokkal

Ovodank rendszeres (havi), illetve szilkség szerinti kapcsolatot tart az egészségligyi
szolgaltatast végzd szakemberek koziil a védondvel, aki ebben a nevelési évben is elvégezte
gyermekeink korében a sziikséges szlirdvizsgalatot.

e Kapcsolat a fenntartdval

Az 6vodank fenntart6jat, Gy6r Megyei Jogti Varos Onkormanyzatat hivatali szinten képviseld
Gyér Megyei Jogn Viaros Polgirmesteri Hivatala Humanszolgéltatdsi Foosztaly
Intézményfenntartéi Osztalya vezetbjével és kollégdival rendszeres kapcsolatot tartottunk a
2025-2026. nevelési év folyamén. Egyiittmiikodésiinkre a koles6nos tisztelet, a korrekt
tajékoztatas jellemzd. Az 6vodak vezetdinek a nevelési év folyaman tobb alkalommal volt
lehetdsége egyeztetéseken részt venni a fenntarté képviselbivel, akik intenziv érdeklddést
mutattak az 6vodak milkdése irant.

Tekintettel arra, hogy az 4dgazati irdnyitas részérdl egyel6re csak a pedagogusok béremelési
folyamataval kapcsolatban sziiletett dontés, s a bérfejlesztés a nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakoret (NOKS munkakordk: 6vodatitkar, pedagégiai asszisztens,
dajka) nem érintette, a fenntart6 ezen munkakordk esetében a nevelési év folyamén tovabbra is
biztositotta a garantdlt bérminimumon (alapilletményen) feliili 45.000,-Ft/f6/ho, illetve
34.880,-Ft/f6/h6 egyéb potlékot NOKS poétlékon (7+3%) feliili illetménypdtlékként a NOKS
munkakdrben dolgozok részére.
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A fenntarté a 2026. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozonként 80.000,-Ft/év
cafetéria juttatast biztositott. A cafetéria juttatdsra valé jogosultsig részletszabalyait
szabalyzatban rogzitettiik.

Ugyancsak a fenntarté dltal biztositott intézményi koltségvetési forrasbol 19.050,-Ft/fo
munkaruha juttatasban részesitettiik dolgozoinkat.

A fenntarté a 2025-2026. nevelési évben is a gyermekek korében esetlegesen valamely allergén
anyaggal szemben fellépéd tilérzékenységi reakcio (anafilaxids sokk) kezelése érdekében
Epipen Junior tollinjekcidkat biztositott valamennyi 6voda szdmadra, lehet6vé téve ezzel az
azonnali, akar életmentd beavatkozast a kollégak részérol.

o Egyiittmiikodés a Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyoér intézménnyel

A Bisinger Ovoda az alapit6 okiratban foglaltak szerint 6nallé koltségvetéssel rendelkezd
kdznevelési intézmény, azonban meghatirozott gazdalkodasi-pénziigyi feladatait a Gazdaségi
Miikodtetd Kozpont Gydr (a tovébbiakban: GMK) intézménnyel kotstt munkamegosztasi
megallapodés alapjan latja el. A GMK igazgatojaval, igazgato-helyettesével, gazdasagi
vezetdjével, valamint az egyes szakmai teriiletekért (pl.: munkaiigy, beszerzés, konyvelés,
vagyonnyilvantartés, stb.) felelés kollégakkal rendszeres kapcsolatot tartottunk a 2025-2026.
nevelési évben is. Kérdéseinkkel, esetleges problémainkkal minden esetben fordulhattunk a
GMK szakembereihez, akik készséggel lltak rendelkezésiinkre.

e Kapcsolat az altalanos iskolaval

A nevelési év folyamén az iskoldba késziild gyermekek sziilei részére a kormyék altalanos
iskoldi  képviseldinek (igazgatok, leend6 els6 osztilyban tanité pedagdgusok)
kézremiikdésével tajékoztatd sziildi értekezletet tartottunk Svodankban, amely nagy sikert
aratott az érdekl6dék korében.

e Kapcsolat a gyermekjoléti intézménnyel (Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Gy6r)

A kapcsolattartds, az érintett intézményekben dolgozd szakemberek helytallasa korrekt,’
segitokész volt ebben a nevelési évben is. A problémak feltarasaban, megoldasaban minden
esetben segitségiinkre voltak, az esetmegbeszélések eredménnyel zarultak.

e Egylittmiikddés a pedagdgiai szakszolgéalati intézményekkel

A 2025-2026. nevelési év elején — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleloen — megtortént az
6téves gyermekek logopédiai szilirése. A kotelezd iskolaérettségi vizsgalatok megsziintek,
azonban a sziilok — sziikség esetén — segitséget kérhettek a szakszolgalat szakembereit6l
azokban az esetben, ha bizonytalanok voltak tankételes kortt gyermekiik iskolaba lépéshez
szilkséges fejlettségi szintjével kapcsolatban. Kéziiliikk t6bben €ltek azzal a lehet6séggel, hogy
az Oktatasi Hivatalnél kérvényezték gyermekiik szdmara a tovabbi egy év évodai nevelésben
valo részvételt.
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o Egyiittmlik6dés a specidlis szakemberekkel

A varosban az SNI gyermekek fejlesztését végzd utazé gydégypedagbdgusi halozat
szakembereivel intenziv kapcsolatot dpoltunk. A nevelési év folyaman logopédus, fejlesztd
pedagdgus, gyogypedagdgus is foglalkozott a fejlesztést igényld gyermekeinkkel.

A foglalkoz4sok minden esetben személyre szabottan, a gyermekek szakérté véleményében
meghatarozott fejlesztési protokoll szerint zajlottak.

A fejlesztésekhez sziikséges eszk6zok nagy részével intézményiink rendelkezik — tovabbiak
beszerzésére folyamatosan toreksziink —, tornaszobank kiiléndsen jol felszerelt. A fejlesztd
szakemberek és az 6vodapedagdgusok 6sszehangolt munkaja eredményeként a gyermekek
fejlédése biztositotta valt az intézményben.

A bizonyos gyermekeknél mutatkozo tanuldsi és/vagy magatartasi zavar a csoport egészének
fejlédési folyamatdra hatdssal van. Ezért nevel6kozosségiink szamara kiemelt fontossaggal bir
minden nevelési évben az esetleges tanuldsi és/vagy magatartdsi zavarra utal6 jelek korai
felismerése, s a fejlesztési utak mieldbbi megtaldldsa. Ebben a folyamatban az alabbi
modszereket alkalmaztak a kollégak:

o megfigyelés,

e konzultacid a sziil6kkel,

o fejlesztd szakember segitségének igénybe vétele konzultaciora vagy csoportban térténd
megfigyelésre,

e Onképzés utjan a pedagogusok sajat nevelési — fejlesztési modszertaranak bovitése.

Ovodénkban a raszorulé gyermekek szamdra a logopédiai ellatast, a fejlesztd pedagogiai
ellatast, illetve a gyogypedagogiai ellatasat a nevelés év soran folyamatosan biztositottuk.

e Egyiittmiikk6dés a GYMSM Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint a Gy6ri SZC
Kossuth Lajos Technikum és Kollégium intézménnyel

Intézményiinket a 2025-2026. nevelési évben az a megtiszteltetés érte, hogy a GYMSM
Kereskedelmi és Iparkamara duélis képzohelyként nyilvantartasba vette két szakma, az 6vodai
neveld, valamint az oktatdsi szakasszisztens gyakorlati oktatdsira. Ennek keretében
2026.06.01-t8]1 2026.07.17-ig 5 f6 oktatasi szakasszisztens tanul6 toltétte 6vodénkban nyéari
gyakorlatét, akik a Gydri SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium diékjai.

FELNOTT ES GYERMEK BALESETEK AZ OVODABAN

A 2025-2026. nevelési év nyit6 értekezletén valamennyi kolléga részesiilt munka-, tliz- és
balesetvédelmi oktatasban.

A nevelési év sordn hirom uti/iizemi balesetnek mindsiilé felndtt baleset tortént az
intézményben. Ezek koziil kettd a munkéba jarashoz kapcsolodd kerékpéros kozlekedéssel
osszefiiggésben kévetkezett be, s borda, illetve csigolya sériiléssel jart, egy esetben pedig egy
kollégand megcsiuszott az épiileten beliili beton 1épcsén, s bokarandulést szenvedett.
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Mindhdrom balesetet kivetben elvégeztiik a sziikséges, uti/flizemi balesetté nyilvéanitashoz
sziikséges adminisztraciét az intézmény munka-, tiiz- és balesetvédelmi feladatokkal megbizott
szakértGjével, amelyet az illetékes hatésdgok maradéktalanul elfogadtak.

A 2025-2026. nevelési évben az intézményben nyolc napon til gy6égyulé gyermekbaleset nem
volt.

A NYARI OVODAI ELET SZERVEZESE

Az utébbi évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a sziil6k egyre gyakrabban élnek azzal a
lehetSséggel, hogy a nyari tigyeleti id6szakban is igényeljék az 6vodai ellatast.

A Bisinger Ovodéban a nyar folyamén a 8 6vodai csoportbol 5, a Belvarosi Tagovoda 4 6vodai
csoportjabdl 2 folyamatosan miikodott.

A sziilok éltal eldzetesen igényelt, s a valdjaban igénybe vett tigyeleti napok szama kozott
meglehetdsen nagy kiilonbség mutatkozott, amelyet részletesen a 2. szdmu melléklet szemléliet.

A nyéri id6szakban az ligyeleti ellatashoz sziikséges munkaerd létszamot a sziilok el6zetes
igényei alapjan é&llitottuk Ossze, a ténylegesen megjelent létszamhoz a nyar folyaman
rugalmasan alkalmazkodni mar nem volt lehetdségiink, tekintettel arra, hogy a dolgozéi
szabadsagok kivételét eldzetesen dokumentalnunk kellett.

A kollégak nyari id6szakra vonatkoz6 tigyeleti beosztasa, illetve szabadsaganak kiaddsa az
tigyeleti ellatast igényl6 gyermekek magas szama miatt meglehetdsen nagy nehézségek okozott
szamunkra, ugyanis a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba lépett 6vodapedagbgusok,
pedagogiai asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar 50 nap/év szabadsaggal rendelkeznek, amely
szabadsagot — jogszabalyi el6irds alapjan — elsGsorban a nyar folyaméan kell(ene) a
munkaltaténak kiadni.

Nevelokozosségiink tagjai a nevelési év nyari idészakaban is folyamatosan gondoskodtak a
tartalmas 6vodai élet biztositasardl, valtozatos jatéklehetdségeket kinilva a gyermekeknek a
szabadban. Az udvari tartdzkodas soran kiilonos figyelmet forditottunk az 6vodasok
folyadéksziikségletének kielégitésre, valamint a hatékony napvédelemre.

Az extrém magas, egészségre artalmas hémérséklet miatt a 2025-2026. nevelési év nyari ledllasi
id6szakaban rendkiviili vezet6i intézkedésre is sor keriilt a gyermekek 6vodai ellatdsanak
megszervezésével kapcsolatban. A fenntarté a Bisinger Ovoda szdméra (9022 Gyér, Tarcsay
Vilmos utca 18-20. szam alatti épiilet) a nyari ledllasi idészakot elézetesen 2026. jilius 20-t6l
2026. augusztus 14-ig (4 naptari hét) engedélyezte. Ez id6 alatt a gyermekek ellatasat a Bisinger
Ovoda Belvarosi Tagévodajaban (9021 Gyér, Arpad dt 15. szam alatti épiilet) kivantuk
megoldani.
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Azonban a leéllasi idészak 3. hétében (2026. augusztus 3- tol 2026. augusztus 8-ig) a Korany
hosszabb id6szakra sz616 harmadfoki héségriaddt rendelt el, ezért a gyermekek egészségét és
komfortosabb 6vodai tartézkodasat szem elétt tartva erre a hétre (keddtdl szombatig) - az
érintett gyermekek sziileinek eldzetes tajékoztatasa mellett - gyermekeink szdméra az dvodai
ellatast a le4llas alatt 4116 Bisinger Ovoda épiiletébe helyeztiik 4t, ahol az 6vodai csoportszobak
klimatizalasa megoldott volt.

A ny4ri leallds idészakéban a Bisinger Ovoda épiiletében mosdéfeldjitasi munkalatok zajlottak,
de az iigyeletet igényld gyermekek szdmdra biztonsidgos médon, az épiilet feltjitisban nem
érintett szarnyéaban biztositani tudtuk az 6vodai nevelés szikséges feltételeit.

A , h6séghelyzet” megnyugtat6 kezelésére az dgazati irdnyitast végz6 minisztérium is levélben
kérte az Ovodékat, felhivva figyelmiket a rendkivilli id6jards miatt jogszabaly alapjin
elrendelhetd rendkiviili sziinet lehetéségére is. Ovodénk vezetésége azonban nem kivant élni a
rendkiviili sziinet jogintézményének igénybe vételével, inkabb a fent részletezett megoldast
vélasztotta. A vezetdi dontésrdl természetesen irasban téjékoztattuk a fenntartét, a Gazdasagi
Miikodtetd Kozpont Gy6r intézményt, valamint az étkeztetési szolgaltatdst nytjté Eatrend
Arrabona Zrt. illetékeseit is.

EGYEB INTEZMENYI ESZREVETELEK, JAVASLATOK

A Bisinger Ovoda Belvérosi Tagévodajanak (9021 Gyér, Arpad 4t 15.) jatszéudvarén, a
homokozd kdzepén egy csaszarfa biztositotta az arnyékot a gyermekek szamara. Sajnalatos
moédon a nyir folyaman 4gai letoredeztek, ezért intézkedtink a korhadt, kiszaradt,
balesetveszélyes 4gak eltavolitasarél, a ndvény sziikséges csonkolasarol. A munkalatok végzo
véllalkoz6 azonban a munkavégzés kozben tapasztalta, hogy a novény olyan rossz allapotban
van, hogy teljes kivagasa valik sziikségessé, mert varhatén csonkoldssal sem harul el
véglegesen a balesetveszély, illetve az épiilet homlokzata sincs biztonsigban. Ekkor — a
fenntartoval egyeztetve — még ugyanazon a napon (2026. julius 23.) vis maior fakivagas tortént,
amelyrél a fenntarté illetékes hivatali osztalyait 2026. jilius 24-én irasban, részletesen is
tajékoztattam.

Ez a csészarfa kiilsé szemlélés alapjan nem tiint betegnek, azonban beliil térzse €s 4dgai
korhadtak voltak, barmikor komoly balesetveszély forrasai lehettek volna.

Hasonl6éan bizonytalan egészségi allapotu fa tobb is van intézményiinkben, ezért szeretném
kéri és javasolni, hogy fenntartdi szinten térténjen meg az 6vodai intézmények udvarain
taldlhaté fa novényzet szakértok 4ltali 4tvizsgalasa, intézményenként, illetve
tagintézményenként egy realis fakataszter elkészitése, illetve a balesetveszélyes, kivagasra itélt
fak esetében a kivagasi engedély alatdmasztisaként szakért6i vélemény elkészitése.
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Tovabbi észrevételeim az o6vodai intézmények karbantartasi-felujitasi munkélataihoz

kapcsolédnak.

Tudomasunk van réla, hogy a fenntartd szervezésében kiilénbozé épitdipari szakmak
képvisel6ibol/szakért6ibsl 4116 munkacsoport helyszini szemlék alapjan el6zetes litemterv
szerint haladva felméri az 6vodai épiiletek infrastrukturalis allapotat, a prioritds €lvezd
munkélatokrdl listat készit, majd az egész varos intézményhalézatat érintd Osszefoglalo
dokumentumot allit 6ssze a fenntarté szdméra a jov6beni karbantartasi-felujitdsi munkélatok
célszerii sorrendiségének és litemezésének megvalositisa érdekében.

Fenti fenntart6i kezdeményezést nagyon hasznosnak tartjuk, s k§szonjiik. Bizunk benne, hogy
az intézménylinkben vérhatéan a kozeljovoben megvalésulé helyszini szemlét és az azt
kiegészité szobeli egyeztetést kévetéen a kompetens szakamberek segitségével mi is korrekt
informaciokkal rendelkeziink majd épiileteink valés miszaki &llapotarél, valamint a
legsiirgetdbben megoldand6 problémakrél, feladatokrol.
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OSSZEGZES

Nevelémunkankat a gyermekek egyéni érdeklodésére, kivancsisigara épitve, életkori és
fejlédési sajatossagait figyelembe véve végeztiik a nevelési év folyaman.

Pedagdgiai tevékenységiink soran az alabbi, nevelGtestiiletiink 4ltal fontosnak itélt alapelveket
tartottuk szem el6tt, amelyek 6sszhangban allnak a sziil6i és fenntart6i elvarasokkal egyarant:

Ovodénk legyen:

e gyermekkozponti, érzelmi biztonsigot nyujto,

e otthonos, derils, szeretetteljes 1égkori, esztétikus kérnyezettel bird,

e partnerk6zpontt, amelyben igyeksziink partnereink igényeit, elvardsait maximdlisan
megismerni, s szakmai lehetdségeink keretein beliil maradéktalanul teljesiteni,

o egylittmiikod6 szervezeten beliil és a kiilsé partnerekkel,

¢ Dbefogado és tolerans szemléleti,

e hatékony kommunikéacidju,

e innovativ.

Az éves munkaterviinkben meghatarozott pedagégiai elképzeléseink megvaldsitasaban,
valamint zokkenémentes O6vodai miikodésiink feltételeinek (személyi, targyi, egyéb)
biztositdsaban folyamatosan szamithattunk fenntartonkra, Gy6ér Megyei Jogu Viros
Onkorményzatira, Gyér Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala szakmai osztélyaira,
kiilonos tekintettel az Intézményfenntartéi Osztdly dolgozoéira, valamint a Gazdasigi
Miikodtetdé Kozpont Gyor intézmény kollégaira, akiknek a munkdjat alkalmazotti k6zdsségiink

nevében eziiton kiilon is szeretném megk§szonni.
Gyor, 2026. augusztus 24.

Tisztelettel:

Varszegi Monika

igazgato
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1. szami melléklet

2025-2026. nevelés év
onértékelés éves értékelése

Bisinger Ovoda
: . Megvaldsulds foka Megval6sitas . :
Ssz. | Elvéras/vizsgalt teriilet Wen || részben || nem helye/médja Megjegyzés
Az éves munkaterv és a
munkakézosségek
terveinek cél-és I
1. | feladatrendszere X az intézmeny éves
dsszhangban van a LA
stratégiai
dokumentumokkal.
A nevelési év végi
beszimolé megallapitésai .
2. | alapjén torténik a X B ] évgs
kivetkezd nevelési év LTS
tervezése.
az ellen6rzési napléba
A teljes pedagdgiai keriiltek
folyamat kivethet6 a dokumentalasra a
tevékenységi tervekben, a kiilonboz6 ellendrzések
3 csoportnaplékban, X tapasztalatai, pl.:
| valamint a gyermeki pedag6giai
produktumokban, az adminisztricio,
esetleges eltérések tervezés, megvalositas
indokoltak. (pl.: foglalkozédsok
latogatdsa)
Kormény hatérozat
alapjan a 2025-2026.
nevelési évben a
teljesitményértékelést
nem kellett
lefolytatni. Azonban
A teljesitményértékelés a hatérozat hatalyba
tények és adatok alapjan, " 1épésének
4. | tervezetten és objektiven, X idépontjdban az
dokumentaltan, 6vodaban mar
hatériddre torténik. lezajlott a teljes
teljesitményértékelési
folyamat az
intézmény TER
szabalyzata alapjan, a
kollégék visszajelzgst
kaptak munkdjukrol.
Az 6vodapedagégusok a Az értékelés félévente
&y ermekek. : megvaldsult az
eredményeirél fejlesztd oviKRETA online
céllal folyamatosan tanulményi rendszer
5. | Visza Sezrekis Ly . X feliiletén, illetve sajat
szilleinek/gondviselfjéne excel t4bla
k .és az éI?tkt.)rnak, segitségével. A sziilok
fejlettségi szintnek tajékoztatasa félévente
megfelelé formaban a megtortént
gvermeknek.
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A megfigyelési

eredmények éves az ellen6rzési napléba

elemzése alapjan kertiltek

levonjik a tanulsigokat, dokumentélasra a

sziikség esetén kiilénboz6 ellendrzések
6 korrekcidkat hajtanak tapasztalatai, pl.:

* | végre és meghatdrozzik a pedagobgiai
sziikséges fejlesztéseket, adminisztracio,
figyelembe véve a kiemelt tervezés, megvaldsitds
figyelmet igénylé (pl.: foglalkozasok
gyermekek fejlesztési latogatésa)
igényeit is.

Az intézmény vezetése és Folyamatos
érintett konzultacid az 6voda
6vodapedagégusa gyermekvédelmi
informaciékkal feleldsével, a csaldd- és
7. | rendelkezik minden gyermekvédelmi ellato
gyermek szocidlis rendszerrel, az
helyzetérdl. kiilonds 6vodaban szocidlis
tekintettel a kiemelt segit6 feladatot ellaté
figyelmet igénylékre. kollégantvel.
Rendszeres
kapcsolattartas €s
konzultacié a nevelési
tandcsadoval, a
szakért6i bizottsaggal,
A nevelhetéségi, tanuldsi valamint az 6vodéban a
nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl
8 sajatos nevelési igényii (SNI) és beilleszkedési,

* | gyermekek tanulési, magatartasi
megkiilonboztetett nehézséggel kiizdd
figyelmet kapnak. (BTMN) gyermekek

fejlesztését végzd
Utaz6
Gyobgypedagogusi
Hal6zat
szakembereivel.
A szillok 2 megfelel - 6V°da‘11n“nk§t°“’
kereteken beliil részt el G
9. eseménytervben
vt:sznek A rogzitett kozds 6voda-
kozdsségfejlesztésben. csal4d programok.
Nyilvantartjak és elemzik
az intézményi
eredményeket (pl.
helyben szokasos
megfigyelésen vagy mis Nevel6testiileti,
alapon megszervezett munkakozosségi,
mérések eredményei, vezetdi megbeszélések
esetleges sport, mas keretében, illetve az
10 versenyeredmények, ellen6rzési napléban
| elismerések, 6 éves kor rogzitett, megfigyelés,
utan 6vodaban maradé dokumentumelemzés,
mutaték, stb. soran szerzett
elégedetiségmérés informaciék,
eredményei — sziild, tapasztalatok altal.
6vodapedagégus,
pedagégiai munkat

segit6k —, neveltségi
mutaték).
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Az 6vodapedagogusok
szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki
miikddési koriiket, onallé
munkaterv szerint

Eves munkaterv, éves

11. oI mhatA munkakézdsségi
" tervek.
munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembevételével
hatirozzik meg,
Asztali szamitogép,
nyomtato, szkennel€ési
Az intézménynél az lehet6ség, valamint
informécibéatadas szébeli, csoportonként 1 db
digitélis és papiralapi laptop hasznalata
eszkozeivel, biztositja a biztositott. Google
12. | munkatirsaknak a drive és zéart online
sziikséges kozosségi média
informéciékhoz és csoportok hasznélata a
ismeretekhez val6é munkatérsak szdmara
hozzaférést. az informacio
mieldbbi, korrekt
kozvetitésére.
AzIQICZIMENy Wezetese 4 Sziiléket: oviKRETA
Jogszabalyban eléirt . .
online tanulméanyi
mddon eleget tesz . .
] . rendszeren és az 6vodai
tijékoztatisi - .
13. . falitijsdgokon keresztil.
kotelezettségeinek, a ——
% Egyéb kiilsod
helyben szokasos médon . .
. g partnereket: emailben,
tdjékoztatja Kkiilsé .
; néha postani levélben.
partnereit.
Bizonyos
A partnerek véleményezési
tajékoztatasat és jogosultsdgok
véleményezési biztositdsa jogszabalyi
14 Iehetségeinek eldiras alapjén torténik.
* | biztositdsit folyamatosan Nevelétestiileti,
feliilvizsgaljak, alkalmazotti, sziil6i
visszacsatoljik és szervezeti €s sziiloi
fejlesztik. értekezletek igénybe
vétele.
Az intézmény
rendszeresen felméri a
pedagégiai program Indokolt esetben
15 megvalésitisihoz jelzések a fenntart6
* | szitkséges infrastruktira felé. Koltségvetés
meglétét, jelzi a tervezése keretében is.
hidnyokat a fenntart6
felé.
Az intézmény éves
munkaterve,
Az intézmény koltségvetés tervezési
rendszeresen felméri a dokumentumok,
16 nevel6 oktaté munka munkaerd-
| huménerdforras gazdalkodéssal
szitkségleteit, realis kapcsolatos

képpel rendelkezik réla.

dokumentumok, éves
beszamolok. Fenntartéi
adatszolgéltatisok.
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Rendszeres

A huméneréforras kapcsolattarts a
sziikségletben fenntartéval
17 bekivetkez6 hidnyt, a (személyesen,

* | felmeriilt problémakat telefonon, e-mailben).
idejében jelzi a fenntarté Fenntart6i
szamara. adatszolgaltatisok

teljesitése.

Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozasra

A feladatmegosztis a keriilnek az egyes
18 szakértelem és az teriileti felel6sok.

* | egyenletes terhelés Vezet6i

alapjan torténik. munkamegosztas az
SZMSZ-ben és a
munkak®dri leirdsokban

régzitettek szerint.
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_ Nevelétestiileti dontés
a Bisinger Ovoda 2025-2026. nevelési évril sz616
szakmai beszamoldjanak elfogadasarol

Alulirott nevel6testiileti tagok a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 70. § (2)
bekezdés d) pontjaban biztositott dontési jogunkkal élve nyilatkozunk réla, hogy az intézmény
2025-2026. nevelési évr6l szO0l6 szakmai beszdmol6ja tartalmat megismertiik, az abban
foglaltakat elfogadjuk, amelyet alairasunkkal igazolunk.

Ssz. Név Alairas

1. |Bajzovd Monika 3@/}:‘:&%/

2. | Bendesné Milus Katalin { { ( i l,L o

3. | Bertalan Judit ,&6 dcz, lin J@, L

4. | Békefi-Holper Petra W

5. | Dr. Horvathné Varga Enikd . Do tva U ~ b S
6. | Gaborné Kardos Judit é{ Mot Konds, W

7. | Garbaczné Végh Gabriella 2\ U‘f&‘ QIS

8. | Hokstok Evelin w M

9. | Horvathné Szabd Anett J_(/ L; L

10. | Jakab Monika W S Se

11. | Kassai Lajosné DIZMV ‘ u

12. | Kiss Krisztina 1 %04 L

13. | Kuslics-Lovasz Adrienn | %/& N ,-5"-:2;& o

14. | Lendvai-Tari Zsanett Mdnika Lo T2 et tde
15. | Németh Kalmanné TN &;i 3

16. | Németh Nicolette Magdolna ol Mt Mosselot_aon_
17. | Oross Tiborné O(\Qﬂ -LQ

18. | Pécsi Adrienn q @U{L A 0 A

19. | Stajrits Monika | }»\ /Q/'ﬂq o /-’? ,J

20. | Szakacs-Lorincz Jessica “za CL(D LWUCE \Jffi(‘u oL
21. | Takacsné Kiss Katalin Cadde &M e S

22. | Térekiné Zimonyi Beatrix Tedind st Back




23.

Vémosiné Lukécsi Agnes

Uwow ‘Ut«i; ﬁpq'\—

24.

Varszegi Monika

ey Jushy

25.

Vida Eszter

Lh//f; ()k Jﬂ/ W

26.

Zsenak Zsuzsa

Gyor, 2026. augusztus 24.




Szakmai munkakozosségi-vélemény
/TER szakmai munkakozosség)

a Bisinger Ovoda 2025-2026. nevelési évrél sz616 szakmai beszimoldja elfogaddsarél

Alulirott Pécsi Adrienn, mint a Bisinger Ovoda TER szakmai munkako6zosségének vezetdje
nyilatkozom 1dla, s egyben aldirdsommal igazolom, hogy a munkakdzosség tagjai a Bisinger
Ovoda 2025-2026. nevelési évrél sz616 szakmai beszamol6jat — amelynek részét képezi a TER
szakmai munkakozosség szakmai beszdmoldja is — megismerték, annak tartalméval
egyetértenek.

Gy6r, 2026. augusztus 24.

Pécsi Adrienn

szakmai munkakdzosség-vezetd



Szakmai munkakozosségi-vélemény
/oviKRETA szakmai munkakézisség)

a Bisinger Ovoda 2025-2026. nevelési évrol szélé szakmai beszdmoléja elfogadasarol

Alulirott Polgér Edit, mint a Bisinger Ovoda oviKRETA szakmai munkakozosségének vezetbje
nyilatkozom réla, s egyben alairdsommal igazolom, hogy a munkak6zosség tagjai a Bisinger
Ovoda 2025-2026. nevelési évrél sz616 szakmai beszamoldjat — amelynek részét képezi az
oviKRETA szakmai munkakozosség szakmai beszamolGja is — megismerték, annak tartalmaval

egyetértenek.

Gyor, 2026. augusztus 13.

Polgar Edit

szakmai munkak6zosség-vezetd



) Sziiléi szervezeti vélemény
a Bisinger Ovoda 2025-2026. nevelési évi szakmai beszamoléja elfogaddsaval
kapesolatban

Alulirott sziiléi szervezeti tagok aldirasunkkal igazoljuk, hogy a Bisinger Ovoda 2025-2026.
nevelési évi szakmai beszdmol6jat megismertiik, annak tartalmaval egyetértiink

Bisinger Ovoda sziiléi szervezete részérdl

Csoportok Sziil6 neve Alairasa
Hosszi-Sivadd Szabina (7"'— b_ k’\x_
Nyuszi d
Magura Judit
Branyi-Virag Karolina Kitti N
i ranyi-Virag Karolina Kitti \MW@Q}WV
y 7
Roéna Dalma AN bi
Dr. Bognar-Nagy Aniké A
¢ ) /
Zsiraf D M/C
Szabo-Makai Zsofia e
A—
Dr. Herczegné Komives | :
Maci Henrietta - ww«c\vj
Németh Dora / /////L
Jozséané Virag Leticia )W
Bagoly
To6th-Rambola Tiinde /l7 &
Torma-Dévid Néra
Siini A _4
Farnady Timea f;% / e
Sziics Katinka
Elefant N
Scheer Petra - >
Dr. Vacziné Dr. Liptak
Mékus Laura Martina g
Muhr Mariann Dorottya ( J
Mﬂ’]/ i

Gyor, 2026. augusztus 25. )V B




] Sziil6i szervezeti vélemény
a Bisinger Ovoda 2025-2026. nevelési évi szakmai beszamoloja elfogadasaval
kapcsolatban

Alulirott sziil6i szervezeti tagok alairdsunkkal igazoljuk, hogy a Bisinger ()v_oda 2025-2026.
nevelési évi szakmai beszdmol$jat megismertiik, annak tartalmdaval egyetértiink

Bisinger Ovoda Belvarosi Tagovodija sziilgi szervezete részérél

Csoportok Név Alairas
Katica csoport Dr. Kérmendy Bernadett
Sztanity Barbara éd/
‘kefi- )
Méhecske Békefi-Holper Petra N
SRt Jancséova Kornélia (??Z /
1A

Landor Brigitta % S
= 7Y

Pillango csoport

Orban Kiss Noémi

Mentesné Voroshazi

e Adriana
Siini csoport

Weszely Veronika

Gyor, 2026. augusztus 25.






